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VOU ANALISAR MELHOR E PASSAR UMA POSI^AO MAIS DETALHADA, MAS CASO SEJA 
QUESTIONADO, UM PRIMEIRO POSICIONAMENTO E ESTE.

A CITA^AO DA LEI MUNICIPAL NO DECRETO ESTA ERRADA MESMO... FIZ AS OBSERVAQOES NO 
PROPRIO DECRETO.

0 DECRETO MUNICIPAL RATIFICA UM PLANO DE METAS MUNICIPAL DA EDUCAQAO PARA UM 
BIENIO, QUE ENTAO, DEVERA SER ESTUDADO E CORRIGIDO DE ACORDO COM 0 PLANO 
NACIONAL E APROVADO PELA CAMARA.

PRECISO COMPARAR AS METAS ESTABELECIDAS PELO PLANO NACIONAL COM 0 PLANO 
MUNICIPAL, MAS HOJE NAO FOI POSSIVEL.

DE PRIMEIRA ANALISE, ENTENDO QUE 0 PLANO MUNICIPAL DEVE ESTAR DE ACORDO COM 0 
PLANO NACIONAL, COM METAS PARA 10 ANOS, E SER APROVADO PELA CAMARA. 
ENTRETANTO, ESTA OBRIGATORIEDADE DEVE SER CUMPRIDA ATE JULHO DE 2015.
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de Educagao

Em Juquitiba (SP), o piano ja foi elaborado. Segundo o secretario de Educagao, Jose 
Augusto Lima, o municipio fezquestionarios e mobilizou professores, entidades e 
representantes da sociedade para a atualizapao do antigo piano, que terminou em 2013. 
Juquitiba adiantou-se e seguiu a redagao do PNE, mesmo com a materia ainda em

http://agenciabrasil.ebc.com.br/print/916659

A recomendagao, segundo ela, e de que os municipios comecem a elaborar os pianos 
mesmo sem a sanpao do PNE, aprovado hoje (28) pela Camara dos Deputados. O 
Legislative ainda vai discutir os destaques a materia, na semana que vem, e depois disso o 
PNE sera enviado ao Palacio do Planalto para sangao da presidenta Dilma Rousseff.

Aprovado e publicado o Plano Nacional de Educapao (PNE), comega uma nova etapa: a 
construgao de pianos estaduais e municipais. O prazo para que isso seja feito e um ano, a 
partir da publicagao da lei do PNE. Segundo o Ministerio da Educagao (MEC), 50% dos 
municipios alegam ter um piano municipal; muitos deles com erros."Mesmo aqueles 
municipios que tern um piano municipal terao que adequa-lo ao novo PNE", explica a 
coordenadora-geral de Implantagao dos Pianos Estaduais e Municipais de Educagao da 
Secretaria de Articulagao com os Sistemas de Ensino do MEC, Rosilea Maria Wille.

O piano, que deveria ter entrado em vigor em 2011, estabelece metas para a educagao a 
serem cumpridas nos proximos dezanos. Entre as diretrizes estao a erradicagao do 
analfabetismo e a universalizagao do atendimento escolar. Alem de se adequar as metas e 
estrategias do piano nacional, os municipios e estados terao que indicar agdes para o 
cumprimento de cada uma delas. Prontos, os pianos terao ainda que ser aprovados pelas 
camaras municipais e assembleias legislativas dos estados. '

A secretaria de Educagao de Alto Longa (PI), Ozileide Soares, e uma das que tera que 
comegar do zero. O municipio nao tern piano. "Comegamos um diagnostico para saber 
quantos estao fora da escola". No municipio, a maior dificuldade sera o cumprimento da 
meta da inclusao de 50% das criangas ate 3 anos em creches. A secretaria explica que so 
recentemente o municipio conseguiu a aprovagao da construgao da primeira creche.

Em oficina no 6° Forum Nacional Extraordinario dos Dirigentes Municipais de Educagao, em 
Florianopolis, Rosileia orientou os gestores na elaboragao. E precise fazer um diagnostico 
do municipio, um levantamento que mostre a situagao e o atendimento nas escolas. A 
recomendagao e formar um grupo para a elaboragao do piano, que conte com a 
participagao de diversos entes. O Ministerio Publico tambem deve ser convidado para 
acompanharo processo.
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Outro portal, De Olho nos Pianos, organizado porseis entidades, entre elas a Undime, 
permite aos gestores o acesso a outras experiencias e a informagdes sobre como 
incentivar processos participativos e utilizar indicadores. O site 
http://www.deolhonosplanos.org.br/ [u tambem acompanha, com o registro dos gestores, a 
elaboragao dos pianos.

Para ajudaros gestores, o MEC vai disponibilizar o portal Planejando a Proxima Decada - 
Construindo os Pianos de Educagao, quando o PNE for sancionado. Nele sera possivel 
consultar dados dos municipios e estados, e acessar sugestdes personalizadas de 
trajetdrias para o cumprimento das metas.

O MEC tambem disponibilizara assistencia tecnica. Desde meados do ano passado, 3 mil 
municipios solicitaram a ajuda e estao sendo atendidos. Os gestores devem procurar a 
Uniao Nacional dos Dirigentes Municipals de Educagao (Undime) nos estados para se 
cadastrar.

12/8/2014 Coordenadora do MEC orienta sobre pianos municipais de EducagSo

trcimitagao no Congresso Nacional, mas com a expectativa de possiveis adequagdes.

Fale com a Ouvidoria [2]

*A reporter viajou a convite da Undime.
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Dificuldades

, Com aprovagao do PNE, as secretarias estaduais e municipals tern de elaborar 
estrategias para os proximos dez anos

Os municipios e os Estados brasileiros tern urn grande desafio a partir da aprovagao do 
Plano Nacional de Educagao: tragar as proprias metas, estrategias e agdes educacionais 
para cumprir os objetivos dos proximos dez anos. Apenas 29% dos municipios, hoje, tern 
jjlanos municipals de educagao, o que deveria ja ser uma pratica recorrente. 0 prazo 
para definigao e de urn ano.

Denise Carreira, coordenadora da area de educagao da Agao Educativa, organizagao que 
tern auxiliado e monitorado a construgao de pianos municipals de educagao em todo o 
pais, ressalta que os dados sobre o que ha de pronto nas diferentes cidades tern 
divergencias. A explicagao e que muitos confundem essas estrategias com os pianos de 
governo do prefeito.

"O IBGE diz que 3,6 mil municipios tern pianos locals. Mas o Ministerio da Educagao, no 
ultimo levantamento feito a partir do Plano de Agbes Articuladas (pactos assinados pelos 
municipios com o governo federal para partici par de programas do ministerio), detectou 
1,6 mil cidades com pianos municipals de educagao elaborados. 0 numero pode ser 
ainda menor", diz.

O professor da Universidade de Brasilia (UnB) Joao Monlevade, estudioso do tema, 
detalhou como os dirigentes devem conduzir a elaboragao dos pianos. A primeira 
providencia, segundo ele, e criar os Fbruns Municipals de Educagao, que reunem 
vereadores, professores, diretores, integrantes da comunidade e gestores. "O piano deve 
ser participativo, nao urn piano de governo ou de gestao", destacou.

Para ele, o importante era convencer os secretarios de que os pianos municipals de 
educagao sao instrumentos eficazes de gestao e pode ajuda-los no trabalho cotidiano. 
Por isso, ele reforgou, e preciso estabelecer metas com chances reais de serem 
concretizadas. "O secretario de finangas deve participar de todas as discussbes para 
ajudar nesse processo", disse.

Em Currais Novos, Rio Grande do Norte, diferentes municipios criaram urn polo de 
discussbes sobre os pianos municipals de cada um. Eles entenderam que as estrategias 
e as metas colocadas no papel como compromisso facilitam o trabalho cotidiano. "0 
piano orienta o nosso trabalho e dos proximos gestores, para haja continuidade", resume 
a secretaria de educagao adjunta de Currais Novos, Fabia Lira.

«

Fonte: iG

A coordenadora explica que falta compreensao sobre o significado dos pianos para a 
educagao de criangas e adolescentes e como eles devem ser elaborados. "Os pianos tern 
de ser elaborados a partir de diagnosticos sobre a situagao de oferta de ensino e 
demanda, com perspectivas de financiamento e participacao da sociedade. 0 piano deve 
ser uma agenda de todos", afirma.

Denise conta que, muitos dos pianos existentes hoje, sao meros documentos, elaborados^11^'3 
de qualquer jeito. Todos eles precisarao passar por revisbes, como determina o plano^^ 

nacional. Durante o 6° Forum Nacional Extraordinario da Uniao Nacional dos Dirigentes 
Municipals de Educagao (Undime), uma plateia atenta e numerosa assistiu a uma oficina 
sobre o tema.



Campanha

CONTEUDOS RELACIONADOS

"Nos ja temos um piano, mas esta muito desatualizado. Precisamos fazer a readequagao 
dele", comenta a secretaria de educagao de Currais Novos, Maria Aparecida de Medeiros. 
Segundo ela, uma comissao foi criada este ano para iniciar os trabalhos, mesmo antes da 
aprova<;ao do PNE. A primeira fase, ainda nao concluida e trabalhosa, e levantar os dados 
que mostrem a real situagao do municipio.

"Queremos que essa nao seja apenas uma pauta figurativa, colaborativa ou burocratica. 
O desafio e fazer a sociedade participar do processo realmente. Sb conseguiremos 
avangar se envolvermos mais pessoas nesse processo", ressalta Denise.

Ver todas as noticias de Educa^ao na Midia
(http://www.todospelaeducacao.org.br/educacao-na-midia/indice/)

Em contrapartida, precisam se comprometer a responder um questionario sobre o 
andamento da elaboragao dos pianos, estimular a cria^ao de forum municipals de 
educa^ao com envolvimento da comunidade, utilizar os indicadores educacionais na 
elabora^ao dos diagnbsticos (fazer levantamentos atualizados) e compartilhar as rotinas.
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Os inumeros debates que surgem em cada etapa, ela avalia, sao naturals do processo. 
"Mas acho que as pessoas hoje ja estao mais abertas para receber e trocar informagbes", 
comenta. Josias de Souza, secretario de educa<;ao de Acari (RN), que tambem faz parte do 
polo, ainda ve dificuldades em convencer pais e comunidade a participar da elabora^ao 
dos compromissos. "Quando o municipio toma essa iniciativa, as pessoas acham que e 
politica do prefeito", diz.

A A<;ao Educativa apresentou a campanha De Olho nos Pianos aos gestores. Os
municipios que quiserem participar devem se inscrever no site
www.deolhonosplanos.org.br. La, eles encontrarao materials de apoio para elaborate 
dos projetos (que devem virar lei depois de prontos, aprovados pelas Camaras 
Municipals de Vereadores), podem solicitar oficinas, participar de forum virtual com 
especialistas e divulgar as prbprias experiencias.
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Bom, parece q estao fazendo esforcos pela educacao no Brasil, espero q nao seja 
apenas para mostrar servicos em ano de eleicoes, eu de minha parte q ja moro no 
estrangeiro ha muito tempo, fico de longe na expectativa e torcendo para q tudo de 
certo, e veremos, todos sabemos q educacao e quase tudo, vamos torcer para q 
dessa vez o ensino no Brasil nao seja SABOTADO!
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(http://www.todospelaeducacao.org.br/projetos/estudos/)

Congress© Todos Pela Educa^ao

(http://www.todospelaeducacao.org.br/projetos/congresso- 

todos-pela-educacao/) 

Todos os Projetos 

(http://www.todospelaeducacao.org.br/projetos/todos- 

os-projetos/)

http://www.todospelaeducacao.org.br/mapa-do-site
http://www.todospelaeducacao.org.br/pr($fStps/%255efflvpo5%25e2%2582%25ac%253edospelaeducacao.org.br/biblioteca/conteudo-de-assessoramento/
http://www.todospelaeducacao.org.br/pr(JJatps//vmodtiH%255eospelaeducacao
org.br/biblioteca/conteudo-inovadores/
httpV/www.todospelaeducacao.org.br/prc&H&M&olutiva-
http://www.todospelaeducacao.org.br/contato/
http://www.todospelaeducacao.org.br/projetos/estudos/
http://www.todospelaeducacao.org.br/projetos/congresso-todos-pela-educacao/
http://www.todospelaeducacao.org.br/projetos/todos-os-projetos/
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O Ministerio da Educa^ao e Cultura (MEC) lan^ou, nesta segunda-feira (4), o Portal do 
Plano Nacional de Educagao (PNE), Planejando a Proxima Decada. A cerimonia de 
langamento contou com a participagao dos ministros da Educagao, Henrique Paim, e da 
Ciencia, Tecnologia e Inovagao, Clelio Campolina Diniz, de secretarios do MEC e de 
representantes de entidades ligadas a area educacional.

O site foi idealizado com objetivo de fornecer aos gestores publicos, material de apoio 
que auxilie na elaboragao dos pianos estaduais e municipals. Nele e possivel consultar 
dados dos municipios e estados, e acessar sugestdes personalizadas de trajetdrias para 
o cumprimento das metas.

Para o ministro da Educagao, Henrique Paim, os pianos tern que ser construidos a partir 
do trabalho integrado. “A pactuagao [deve ser] entre Uniao, estados e municipios na

http://www.brasil.gov.br/educacao/2014/08/mec-lanca-portal-do-plano-nacional-de-educacao

Site fornece aos gestores publicos material de apoio para elaboragao dos pianos 
nas esferas estaduais e municipals

Twitter
YouTube
Facebook
~RSS

Curtir

Tweetar 

8+11 n 
por Portal Brasil publicado : 04/08/2014 18:27
— Ite ns re la ci o na d o s------------------------------------------------------------------- -----------

Fundo Nacional transfere R$ 685,8 milhoes a municipios e estados
FNDE monitora execugao de programas da educagao basica em Minas Gerais
Federal de Alfenas oferece curso de medicina com base etico-humanista

Perguntas frequentes| 
Fale com o Gove mo 
Fale com a Presidenta|

Ir para o conteudo 1
Ir para o menu 2
Ir para a busca 3
Ir para o rodape 4

http://www.brasil.gov.br/educacao/2014/08/mec-lanca-portal-do-plano-nacional-de-educacao
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O portal ‘Planejando a proxima decada’ esta divido em tres areas. A partir da pagina 
inicial e possivel acessar o menu ‘Conhecendo o PNE’, ‘Alinhando os Pianos de 
Educagao’, ‘Construindo as Metas’ e ‘Trabalhando Juntos’.

A segao ‘Conhecendo o PNE’ oferece detalhadamente as diretrizes do Plano, com uma 
analise mostrando suas inter-re la goes com a polftica publica mais ampla, alem de urn 
quadro com sugestbes para aprofundamento da tematica. Tambem trazas concepgbes e 
proposigbes da Conferencia Nacional de Educagao de 2010 (Conae 2010) para a 
construgao de Pianos de Educagao como Politicas de Estado.

A segao ‘Alinhando os Pianos de Educagao’ traz links com relatbrios que demonstram a 
situagao atual dos pianos em suas esferas estaduais e municipals. O sub-menu ‘Situaqao 
dos pianos de educagao’ mostra urn mapa interativo com a situagao da elaboragao dos 
pianos de educagao nos estados e municipios. O desafio e avaliar o que foi feito ate aqui 
para depois adequarcada piano ano novo PNE.

A segao ‘Construindo metas’ traz referenciais metodolbgicos para a elaboragao dos 
pianos municipais de educagao, com enfase na construgao de uma consistente analise 
situacional, na necessaria mobilizagao para a participagao social e na importancia de seu 
alinhamento ao piano estadual e ao PNE.

O menu ainda oferece indicadores quantitativos precisos de cada localidade a partir de
http://wAw. brasi I .g ov. br/educacao/2014/08/mec-1 anca- portal -do- pl ano- naci onal - de- educacao

O titular da Secretaria de Articulagao com os Sistemas de Ensino (Sase), Binho Marques, 
destacou que o portal representa a largada para a construgao dos 5.570 pianos 
municipais de educagao, assim como dos 26 estados e do Distrito Federal. “Os pianos 
serao resultado do pacto com cada unidade da Federagao”, explicou o secretario.

Alem de subsidios tecnicos, o portal tambem e uma ferramenta para que a sociedade 
acompanhe a situagao de estados e municipios em relagao a meta nacional.

Conhecendo o Portal

12/8/2014 MEC langa portal do Plano Nacional de Educagao — Portal Brasil

construgao do piano. E tambem esse trabalho em rede, envolvendo todos os 
' colaboradores com orientagao tecnica.”

http://wAw
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A se^ao ‘Duvidas Frequentes’ tambem trazdiversos questionamentos comuns e serve 
para que gestor e interessados no tema conhegam as mudangas que a esfera 
educacional passara nos proximos anos.

Sobre o Plano

O menu ‘Publicagdes’ disponibiliza relatdrios que auxiliam gestores a entenderem o 
panorama atual da educagao basica, alem das diretrizes basicas para entender como 
funciona o PNE.

12/8/2014 MEC langa portal do Plano National de EducapSo — Portal Brasil

indicadores demograficos e educacionais, consulta de transferencias constitucionais, 
' relatdrios de informagdes sociais, etc.

* A segao ‘Trabalhando Juntos’ traz informagdes sobre os diferentes programas, sobre as 
agdes do MEC que ja estao em curso em cada municipio e a estrategia de apoio tecnico 
para a elaboragao ou ajuste dos pianos.

Para saber mais

Centre as diretrizes do piano estao a erradicagao do analfabetismo e a universalizagao 
do atendimento escolar. Alem de se adequar as metas e estrategias do piano nacional, 
os municipios e estados terao que indicar agdes para o cumprimento de cada uma delas.

“O PNE e abrangente e expressa a visao sistemica da educagao, ou seja, temos que 
trabalhara melhoria na educagao, da creche a pds-graduagao. Ele tern urn compromisso 
muito grande com o acesso e qualidade e tambem uma preocupagao em reduzir as 
desigualdades educacionais que o Brasil tern”, disse o ministro da Educagao.

Prontos, os pianos terao ainda que seraprovados pelas camaras municipals e 
assembleias legislativas dos estados. O prazo para que isso seja feito e 25 de julho de 
2015.

Fonte:
Portal Brasil com informagdes do Ministerio da Educagao e Agencia Brasil

Todo o conteudo deste site esta publicado sob a licenga Creative Commons CC BY ND 
3.0 Brasil I®
Reportar erro
registrado em: Ferramenta, Digital, Plano, Nacional, Educagao, Planejando a Prdxima
Decada, MEC, Langamento, Diretrizes, Educacionais
Assunto(s): Educagao, Plano nacional de educagao
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DECRETO N° 987/2014

i

CONSIDERANDO ainda o protocolo administrativo sob. N.° 1682/2014.

DECRETO:

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposigbes em contrario.

ys^de da Prefeitura

LICI 
^Adr

"Aprova a implementagao do Plano de 
Metas na Rede Municipal de Ensino 
para o Bienio 2014-2015".

FERNANDO
Prefeil

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA 
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - FONES (019) 3802-8000 - CEP - 13825-000 - HOLAMBRA - SP 

CNPJ 67.172.437/0001-83 - site: www.holambra.sp.gov.br / e-mail: gabinete@holambra.sp.gov.br

CapitaCNacionaCdas TCores

CLAUDINEI F^l 
Diretor

FERNANDO FIORI DE GODOY, Prefeito Municipal da Estancia 
Turistica de Holambra, Estado de Sao Paulo, no uso de minhas atribuigbes e^ 
prerrogativas legais, e ainda

Rl DE GODOY 
lunicipal

Prefeitura Municipal da Estancia Tu^tica de Holambra, 05 de Agosto de 2014J

Art. 1° Fica aprovado em seu inteiro teor a Resolugao n.° 001/2014 do 
Departamento Municipal de Educagao. nos termos do Anexo Unico, que passa a 
fazer parte integrante deste Decreto.

CONSIDERANDO o que dispbe o artigo 20 da Lei Complementar n.° 
215, de 06 de maio de 2010 que “DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO 
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E O RESPECTIVO PLANO DE 
CARREIRA E DE REMUNERAQAO PARA OS INTEGRANTES DO QUADRO 
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, DA ESTANCIA TURISTICA DE 
HOLAMBRA-SP. EDA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS”.

Publicado por afixagao, no quadroj prbprio^de editais na 
Municipal da Estancia Turistipa de Hplambra pa\data supra.

Dj 
ro

http://www.holambra.sp.gov.br
mailto:gabinete@holambra.sp.gov.br
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RESOLUCAO DME.nu 001/2.014, de 13 de maio de 2.014.

RESOLVE:
L

Art. 2" - Do ensino Infantil:

Considcrando o entendimento de metas conio resultados a se obier na programa^ao 
de um irabalho. qualificando algo quo sc pretende alcan^ar ( Michaellis. 1998);

Considcrando que e somenle por meio de uma equipe preparada e comprometida com 
a aprendizagem do aluno e que se oblem o resultado almejado;

Dispoe sobre a impleinenta^ao do Plano de Metas na rede 
municipal de ensino para o bienio 2014-2015

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
(ida<£e das Tlores 

Departamento Municipal de Educagao.
Rua das Camillas, 187 - Centro - HOLAMBRA SP

Considcrando que e no relacionamento inlerpessoal nas organiza?des, mesmo nos 
ambientes mais diversificados do campo profissional, que se conslatam a apresentaeao 
de habilidades fisicas, emocionais on intelectuais;

A Direlora do Departamento Municipal de Educa^ao. da Estancia Turistica de 
Holambra-SP., no uso de suas competencias e atribuiqdes legais, e

Considcrando que a avaliavdo da equipe de irabalho deve ser calcada num format} 
mais objetivo possivel, com regras susceiiveis de pleno entendimento;

P-------
Considcrando que para esse fnn especifico a EC 248/201A por meio de^j 
exigiu que num j
Turistica de Holambra elaborasse um piano de metas “a serem atingidas na area de 
Educacao, abrangendo criterios amplos de avalia<?So pedagogica do Corpo Docente e 
do Suporte Pedagogico para garantia de crescimento da qualidade da gestao e do 
ensino no municipio”;

fe I-'ir

Art. 1° - Estabelecer, nos termos dos artigos que sc seguem. o Plano Municipal de 
Metas Educacionais a serem atingidas no bienio 2014-2015, observado amplo debate 
na rede municipal de ensino.

____ : B arti^ZO.

prazo de 90 (noventa) dias oTJcpartamento de Educacao da Estancia
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Art.3'’ - Do Ensino Fundamental I

c) Meta 3

t

M&lia 2013

Casos 2013 
_ 32_.

____04 _
04”

Reduyao2014 
~50%( 16) 
50% ( 02 ) 
50% ( 02)

Promover reduvao da distor^ao idade-nivel ano de alunos de cada 
unidade eseolar do EF I. con forme quadro a seguir:

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Cidiide cfas iF(ores 

Departamento Municipal de Educacao.
Rua das Camelias, 187 - Centro - HOLAMBRA SR

Redu^flo 2015 
50% ( 8 ) 
50% (, 1 ) 
50% ( 1 )

__ Ui[idade eseolar
Primaveras

[  Florescer
Palme has

a) Meta 1 - Universalizar o atendimento nos primeiros anos do Ensino Fundamental, 
com manutenqao de acesso e permanencia dos alunos na escola, garantindo a eles 
as habilidades c competencias necessarias para efetivo sucesso no ano letivo 
seguinte e posteriormente no EF II.

d) Meta 4 - Promover ampliaqao da media do IDEB apresentado em cada unidade 
eseolar do EF I para as enumeradas no quadro a seguir:

I Media 2011 r.~ r

b) Meta 2 - Promover atendimento de todos os alunos do segment© que apresentem 
deficiencias ou disturbios de aprendizagem. dotando-os das condiqoes exigidas 
para frequencia no nivel imediatamente superior no ano letivo seguinle, ou no 
maximo com retenqao reduzida em 5% cm relaqao ao indice observado no ano 
anterior na respectiva unidade eseolar.

I

b) Meta 2 - Universalizar o atendimento nas Eases pre. com manutenqao de acesso e 
permanencia dos alunos na escola, no usufruto de urn brincar educative como 
atividade central da infancia, e em quo os materials, os espaqos e a definiqao dos 
tempos estejam organizados de maneira a favorecer e enriquecer a cstada cotidiana 
das crianqas na unidade eseolar, garantindo tambem a elas a aquisiqao de 
habilidades e competencias necessarias para efetivo sucesso no EFl.

e) Mela 5 - Aplica^ao, pelo Departamento de Educaqao, no final dos periodos letivos 
2014 e 2015, de avalia^ao cscrila para todos os alunos do EF 1 como 
aconipanhamento das medidas tomadas em cada unidade eseolar para 
cumprimento das metas estabelecidas.

a) Meta 1 - Em relaqao ao atendimento de creche, o atual Plano National de 
Educacao preve que ate 2020 sejam atendidas 50% das respectivas demandas 
municipais. Em Holambra. a meta sera atingir o indice de 70% de atendimento ja 
neste bienio 2014-2015.

Unidade eseolar
Pi imaveras

Meta para 2015
6,4~
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Art. 4° - Do Ensino Fundamental II:

a) Meta 1

b) Meta 2 — Promo ver atendimento de tod os os alunos do segmento que apiesentem

c) Meta 3

Media 2013

Art. 5" - Da Educa^ao especial

Redu^So 2015  
50% ( 18 ) 
50% (07 )

Unidade escolar
I pcs 

Flamboyant

Media cm 2011
S3

Redu$ao2QI4
50% ( 36 )
50% ( 13J

d) Meta 4 - Promover ampliavao da media do I DEB apresentado 
escolar do Ef II para as enumeradas no quadro a seguir:

Promover redu^ao da distor^ao idade-nivel 
escolar do EE 11. conforme quadro a seguir:

Unidade escolar
Ipes __

Flamboyant

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Cid'dcfe cfas 'f fores 

Departamento Municipal de Educacao-
Rua das Camelias. 187 - Centro - HOLAMBRA SP

N u me to casos 2013
.....73

'26

Meta para 2015
V
5.7

ano de alunos de cada unidade

em cada unidade

a) Meta 1 - Em cada segmento. adotar medidas de acolhimento para crianpas com 
necessidades educacionais especiais. observado diretrizes do Departamento de 
Educacao elaboradas em conjunto com os profissionais da rede, no sentido de manter 
o acesso e permaneneia delas na escola em 100% da denianda apresentada. fl

11

deficiencias ou disturbios de aprendizagem, dotando-os das conditjoes exigidas para 
frequencia no nivel imediatamente superior no ano letivo seguinte, ou no maximo com 
reten^ao reduzida em 5% em relagao ao indice observado ano anterior na respectiva 
unidade escolar.

- l.iniversalizar o atendimento nos anos linais do Ensino Fundamental, com 
manuten^ao de acesso e permaneneia dos alunos na escola, garantindo a eles as 
habilidades c compelencias necessarias para efetivo sucesso no ano letivo seguinte e 
posteriormente no EM.

e) Meta 5 - Aplicacao, pelo Departamento de Educacao, no final dos periodos letivos 
2014 e 2015. de avalia^ao escrita para todos os alunos do EF 11, como 
acompanhamenlo das medidas tomadas em cada unidade escolar para cumprimento 
das metas estabelecidas.

b) Meta 2 - Em cada segmento, uabalhar junto a comunidade escolar com o objetivo de 
encontrar formulas de atendimento a essas crian^as de maneira a promover inclusao 
em sala regular para 100% dos casos em que se veriflcar potencialidade para tanto.

e) Mela 3 - Dirigir e manter constanles debates, promovendo capacitances de 
professores e profissionais de apoio em cada unidade escolar. para que as diferennas
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viavel de

c)

d) Mela 4
I/’

' , no final dos periodos letivos de
i todos os alunos da EJA, como 

cada unidade escolar para cumprimento

Art. 8° - l icani constituidas as nictas a seguir como considera?6es adicionais e especificas 
para os imegrantes do quadro de assessoriado Departamento de Educa^ao:

/

b) Meta 2 — Criar condi^des. efetivadas na pratica 
100% dos alunos da EJA 11 possam  
conipetencias necessarias a sua i 
do Lrabalho. nos espa<?os da esietica

Meta 3 - Aplica<;ao. pelo Departamenio de Educa^ao, 
2014 e 2015. de avalia^ao condizenle para U- 
acompanluimenio das medidas lomadas em c  — 
das metas estabelecidas.

' ‘ i e registradas em rclatorio, para que 
i desenvol ver. de forma integral, habilidades e 

inservao nas diferentes dimensoes socials, no mundo 
e na abertura dos canais de participa(?ao cidada.

Manter registro sistematizado em atas de todas as ai;6es e ocorrencias 
advindas do acompanhamento das metas na respect!va unidade. de forma a debater e - 
avaliar os resultados obtidos para apontamento da evoluc^ao alcan^ada.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Cidade das f Co res

Departamento Municipal de Educacao.
Rua das Camelias, 187 - Centro - HOLAMBRA SP 

individuals entre esses alunos sejam enfrentadas com urn projeto 
flexibiliza^ao do processo ensino-aprendizagcm.

c) Meta 3 - Desen vol ver o ambiente educacional de forma critica, etica e com 
compromisso social e profissional frcnte a comunidade escolar, seja no 
relacionamento com alunos. corpo docente. pais e profissionais de apoio, observando 
cuidados especiais com o patrimonio fisico da unidade escolar. bem como no zelo, 
conserva<;ao e registro de dados e documentavao da gestao sob sua guarda.

Art. 6" - Da Educa^ao de Jovens e Adultos

aj Meta 1 - Promover alfabetiza(;ao plena em 100% dos matriculados nos primeiros anos 
do ciclo 1, garantindo a eles o aprcndizado em orahdade. leitura e escnta, bem como 
dominio de calculo e solu^ao de problemas que envolvam raciocimo logico. de modo 
a dota-los de condi^des para frequeniarcm a modalidade seguinte do programa.

b) Meta 2 - Garantir que, em termos percentuais seja de 85% para 2014 e de 92% em 
2015. em cada respectiva unidade escolar. a participa^ao efetiva dos pais nas reumoes 
agendadas e em outras atividades consideradas cssenciais para fortalecimento dos 
fatores elcncados na LDB, em rela^ao ao vinculo familiar, la^os de solidariedade 
humana e de tolerancia reciproca.

Art. 7° - Ficam constituidas as metas a seguir como considera$oes adicionais e especificas 
para os gestures das unidadcs escolares (diretores, vice e coordenadores)

a) Meta 1 - Dirigir, acompanhar. instituir, revisar e aprovar as a^Ses desenvolvidas no 
sen proprio segmento e cumprir em 100% aquelas referentes ao Projeto Politico 
Pedagogico da unidade escolar para garantir o resultado estipulado pelas metas 
estabelecidas.
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a) Meta 1 - Acompanhar e orientar

em fun^ao das

execu^ao direta.

0

Paragralb 3°: () resultado final nao sera medido por pontua^ao. 
consiaiavao de objetivos atingidos on i

~ . mas por comprovada 
nao por cada meta discriminada nesta resolu^ao.

d) Meta 4 - Garantir a evoli^ao do Programa de Educavao Integral, criando e 
acompanhando a<?6es deslinadas a esse firn de forma a atingir, neste biemo de 
relerencia 100% de atendimento no EE I para alunos que estejam em situates de 
risco familiar, on cujos pais trabalham. iniciando tambem atendimento nesta mesma 
acep^ao para alunos do EE II.

Paragralb 4°: Do parecer exarado referido no ’‘caput deste artigo cabera recurso em ate 
10 (dez) bias ao Departamento de Educa^ao. que expedira decisao final apos analise 
global do processo em rcferencia. dela constando, se coubcr. altemativa de corre?ao de 
rotas de acordo com o projeto administrativo do departamento.

Art. 10 - Esta Resolu^ao entrara em vigor apos lavratura de decreto do Executivo 
laiificando seus tennos, conformc instrumentalizado no artigo 20 da LC 248/201o que 
instiluiu a obrigatoriedade de estabelecimento deste piano de metas.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
(lifade das ddoii's

Departamento Municipal de Educapao.
Rua das Camelias. 187 - Centro - HOLAMBRA SP

- no dia a dia as a^bes desenvolvidas nas unidades 
escolares, motivando os prolissionais envolvidos a atingir as metas estabelecidas.

b) Meta 7  Emitir relatorios periddicos sobre a evolu^ao dos trabalhos executados nas
b) eXs sob sua jurisdi^o para efei.o de intervene coletrva do De=ento e

Fducacao, se necessaria. para garantir o cumpnmento das metas nos tennos em que 
foram estipuladas, ou com propostas alternativas de correpao de rumos em funpao das 
especificidades de cada unidade escolar.

c) Meta 3 - Integrar. quando designado, comissbes de avaliapao deste piano de metas, 
bem como do pessoal responsavel pela sua execupao direta.

Art. 9° - Para efeito de consolidavao pralica da avalia^ao, o Departamento de Educa?ao 
constituira comissao, garantindo a pluralidade de participa<?ao, que analisara os relatorios 
criados a partir de reunibes entre as equipes executoras e emitira parecer final 
referendando ou nao os resultados obtidos por cada segmento.

Param-alb 1°: Essa comissao sera formada por 2 (dois) representantes da assessoria do 
Departamento de Educate, 1 (urn) do corpo de gestores escolares. 1 (urn) do corpo de 
docentes do segmento a ser avaliado e sera presidida pelo Dirigente Mumcipa e 
Educa^ao. que se constituira em sen quinto membro.

Paraaralb 2°: A nomea^ao dessa comissao se dara por meio de resolu^ao do Departamento 
de Edueacao ate 30 (trinta) dias antes do inicio do processo de avalia^ao das metas em 
rcferencia.
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A-

Rcgistrada e pubJicada neste DME na mesma data.
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LEI COMPLEMENTAR N.° 248

passa a

Peso

Zero ausencia 10 (dez)i—

01 a 03 ausencias 6 (seis)

04 a 06 ausencias 5 (cinco)

07 a 09 ausencias
10 a 12 ausencias
13 a 15 ausencias 2 (dots)

16 a 18 ausencias 1 (urn)

A partir de 19 ausencias 0 (zero)

'I

Art. 2° O paragrato 4? do Ari 22 da Lei Complementar n° 215 de 06.05.2010 
vigorar com a seguime redacao

Dispoe sobre alterapbes ern dispositivos da Lei 
Complementar n.° 215, de 06 de maio de 2010 e da 
outras providencias.

j--

; 4 (quatro)

3 (tres)

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA 
Al. MAURICIO ?! NASSAU 4.,.; (0|Q) 380? 800c CEP - I 3825 000 •• HOLAMBRA - $P

< •IPJ 0/ 11.1 4 j.i ts3 - .ve.w.hoMmhnj.sp gov.tx / e-ma.l: gabinete^holambra.sp.gov.br

i liittliil \,i. ionai <las ■f ibres

a.1) : Paia tccios os efeitos ae enquadramento na tabela anterior a convocagao 
e da administragdo pubhca

Art. 3<! Modifies a tabela constante na alinea a do inciso I do paragrato 1° e acrescenta a 
almea a i ao referido inciso do Art 29 da Lei Complementar n° 215 de 06.05 2010. como segue

Numero de ausencias no ano respective) ano letivo 
( de 01 de julho a 30 de junho )

nao atendida para tfaDain^s da mteresse das classes respectivas 
serd considerada como ausencia sem prejulzc de vencimentos

Art. 1° As ahness -j e /; do inciso ill do Art. 21 da Let Complementar n° 215. de 
06,05.2010. passam a vigomr com a seguinte redacao

Paragrato A ausencia por modvo de saude superior a 15 (qumze dias) com 
referenda a carga supiemeniai acarietara apenas perda dos respectivos vencimentos a ela 
concernentes. seni preduzo de relomo do profissional as funqbes suplementares a ele 
atribuidas

Art. 4° A alinea b do inciso l e os incises IV e V do Art. 29 da Lei Complementar n° 215. 
oe 06.05.2010 passam a respectivamente vigorar com a seguinte redaqao.

ci - no magisteno publico oficial. e-'Clusivamente em escolas da rede municipal de 
ensmo de acordo com o campo de atuagao de que trata o Art B* desta Lei Complementar pelo 
qua! o candidate solicits msengao referente ao trobalho nao concomitante 0.001 (urn mil&simo) 
de ponto por dia

a) 16 ma/esseis; boras semamus de trabalbo para o desempenho das 
ativrdades de mtemgac com os aiunos. e

b) 3 (oito; boras semanais de trabaiho pedagdgico. em atividades 
complementares e extraclasse a serem cumpndas em umdade escolar do municipio 
podendo destas ate 3 (ires) boras em local de livre escolha desde que previamente 
autorizado pelo Diretor de Pscola.

holambra.sp.gov.br


 
Peso

 

i—

confo/me determinagSo 
a ser mstituido a partir de

IV - poi necessidade de atendimento a melhoria do ensino, 
do Departamento Municipal de Educapao. obsetvado piano de metas 
dispositivos desta Lei Compleinentai

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
‘1 tOrji'3 (01^ ««2-8OOO CEP - 13825 000 - HOt AMBRA - SP
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(<ipi!ul \<zt ionuLdas Tfores

10(dez)__
6 (seis)_
5 jcinco)
4 (quatro)
3 (tres)

£ 2 (dois)

LIIV-T)__
T 0 (zero) 2

Numero le ausencias no ano respective ano letivo 
( de 01 de julho a 30 de junho )

Zero ausencia 
 01 a 03 aosencias

04_a 06 ausencias
 07 a 09 ausencias

10 a 12 ausencias
13 a 15 ausencias
16 a 18 ausencias

A partir de 19 ausencias 

Art. 7° Fica acrescentado 
Complementar n:i 215. de 06.05 2010.

Ait 34 - Os acupantes de cargos publicos de magisteno. e carater permanente das 
Classes de Stiporte Pedagdgtco de coordenagao pedagogica, de vice-diregdo de escola e de diregao 
de escola sd poderdo ser rernovidos a cada dots anos de efetivo exercicio na umdade escolar. se 
nSo cumprirem no periodo o piano de melas. e ou por cietermmagao do Departamento Municipal de 
Educagao regulamentado pot Ato Oftcia! aa Admimstiagao Municipal

Art. 8° Modifica a tabela constante no item 1 da ahnea a. inciso II, e acrescenta na alinea 
a) 1.1. do Art. 40 da Lei Complementar n°215. de 06.05.2010. como segue-

Art. 5-’ Da nova redaqao ao Art 34 da Lei Complementar n° 215. de 06.05.2010. que 
passa a seguir:

Continuaqao da LC n.° 243/2013
IV - diplomas e/ou certificados de curses de pos-graduagao. de especializagao e de 

apedeigoamento. na area de educagao, devidamente reconhecidos pelo MEC ou pelo 
Departamento Municipal de Educagao, com no minimo WO(cem) boras consecutivas de efetiva 
parlic/pagao e freqiiencia reaiizados nos iiltimos 5 (cmco) anos 0.005 (cmco milPsimos) de ponto 
por bora de curso comprovada

V ~ certificados de cu/sos e/ou programas de erdensao. de qualificagao profissional e 
de curia duragdo. na diea de educagao devidamente reconhecidos pelo MEC ou pelo 
Departamento Municipal de Educagao. com menos de W0 (cem) boras consecutivas e efetiva 
paiticipagao e freqiiencia reaiizados nos ultimos 5 (cmco) anos 0.004 (quatro milesimos) de 
ponto por bora de curso comprovada

Art 35 - A remogao por permuta sera concedida por mteresse e convemencia da 
administragao publica ou a pedido de profissionais do magisteno com pelo menos 03 (trds) anos 
de efetivo exercicio alravds de requenmento umco demonstrando mteresses comuns e publico, 
e que sejam ambos os postulantes detentores de cargos publicos de magisteno identicos e que 
nao estejam hb menos de 05 (cmco) anos da aposentadoria. de qualquer tipo

o inciso IV no paragrato primeiro do Art. 35 da Lei

Art. 6° O ■caput de Art 35 da Lei Complementar n° 215 de 06 05.2010 passa a vigorar 
com a seguinte redaqao:

sp.gov.br


Continuacao da LC n.° 248/2013.

Art. 10 O caput do Art 52 da Lei Complementar n° 215 de 06.05.2010 passa a vtgorar 
com a seguinte redacao.

Art. 12 Ficam supri'ndos o inciso ill do paragrafo 1" e o paragrafo 2° do Art. 53 da Lei 
Complementar n° 215. de 06 05.20 W

Art. 13 0 Art. 55 e sens ditpositivos gerais da Lei Complementar n° 215, de 06.05.2010 
passam a vigorar com a seguinte redacao.

Art. 9° O item 2 da alinea a e os itens 3 e 4 da alinea b do Art 40 da Lei Complementar 
n" 215 de 06 05 2010 passam a. respectivarnente. vigorar com a seguinte redagao.

Art 52 - A Progressao Funcional e a passagem do integrante do Quadro do 
Magisterio Municipal detentores de cargos pubiicos de magistdrio. nomeados por concurso 
publico de provas e titulos em cardtei permanente das Classes de Docentes e da Classe de 
Supode Pedagdgico para nivel imediatamente superior da respective classe a que pertence 
mediante a avaitapao de indicadores de crescimento da capacidade potencial de trabalho do 
profissionai do Magisterio com comaqem requerida pelo progressante a cada final de mtersticio 
observadas as segumtes modahdades

II....
a)....
1.1 Para topos os efeitos de enquadramento na tabela anterior, a convocagSo 

n§o atendida para trabauios de inleresse das classes respectivas e da admimstragSo pubhca 
serd considerada como ausencu sem prejulzo de vencimentos

Alinea a)
2 - no magistdno publico oficia! exclusivamente em escolas da rede municipal de 

ensino de Holambra de acoido com o campo de atuagao. de que trata o Art 5° desta Lei 
Complementar pelo quai o candidato soiicita mscnpao relet ante ao trabalho nao concomitante 
0 001 (um nvlesimo) de porno por dm

Alinea b)
3 - diplomas e/ou certificados de cursos de pos-graduaqao. de especiahzagao e de 

aperfeigoamento. na drea de educagao. devidamente reconhecidos pelo MEC ou pelo 
Departamento Municipal de Educagao. com no mimmo 100 (cem) boras consecutivas de efetiva 
participagao e frequencia reaiizados nos ultimos 5 (cmco) anos 0.005 (cmc.o mil&simos) de ponto 
por bora de curso comprovada

4 - cemficados ae cursos e/ou programas de extensSo. de qualificapao profissionai e 
de curia dutaqao. na aiea de educaqao. devidamente reconhecidos pelo MEC ou pelo 
Departamento Municipal de Educagao e com menos de 100 (cem) boras consecutivas e efetiva 
participagdo e frequencia reaiizados nos ultimos 5 (cinco) anos 0.004 (quatro mildsimos) de 
ponto por bora de curso comprovauu

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA 
AL. MAURKJO DE NASSAU, -IM TONES (019) 3802-0000 CEP - 13825-000 - HOLAMBRA - SR 

CNP) 67.122.437'0001 S3 - site: www.hola-nbra.sp.gcv.br / e-mair gab1nete@hoiambra.5p.gov.br

Capita! :\iii toiiat diis ‘Flores

Art. 11 O incise L do paragrafo T do Art 53 da Lei Complementar n° 215, de 
06.05.2010. passa a vigorar com a seguinte redagao:

'/ - mediante a apresentagao de diploma e/ou certificado de conclusao de curso de 
pos-graduagao. em nivel de Doutorado. na area de Educagao concluido em instituiqao 
credenciada. equivalente a 1 (urn) nivel de vencimento superior dquele a que pertence na 
respectiva escala de vencimento

http://www.hola-nbra.sp.gcv.br
mailto:gab1nete@hoiambra.5p.gov.br


Continuacao da LC n.n 248/2013.

... JJ?PlZ8r9? ausorcia - 100 pornosj)or ano
’ LP1 ausencia -■ 80 pontos por ano
L ... f 02 (Oo is; aus&rrc.as ~ 60 pontos por ano

03 (tresj ausenc!as_- 50 pontos por ano
? 04 (qpatro) ausericias 40 pontos por ano
! 05 (dyas} auser.cias - 30 pontos por ano 
 06 (setsj ausencias - 20 pontos por ano

■ _j Mais de 06 (seis) ausencias - 00 (zero) pontos por ano ’

Pdragiaio f11 - Para fins de atnbui^o de pontos so serao considerados os cursos 
apresentados a partir da aprovaqao (testa Lei Cornpiementai com contagem promovida apenas 
ao fim de cada mtersticic par requenmento do inleressado.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA 
Al MAURICIO HE NASSAU. 444 FONES (019) IR.'JZ 8000 - CEP 13825-000 - HOLAMBRA - SP 
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Paragrafo P Para Ims do beneftcio prewsto no mciso VI, nao se consideram 
ausencias os afastamemss ■■j/ner. d-s nos mciso:- a segua

i - Penas e lecesso escofor,
II - casamento (gala; e ralecimento (lido)
III - servigots obngatdrios por Lei
IV - hcenqa a gestante. a adorante o a patermdade
V - hcenqa premio por assiduidade.

An 55 - Os integrantes do Quadro do MagistSno Publico Municipal de que trata o 
Ad 52 desta Let Cornpiementai e para os efeitos do An anterior serao avaliados considerando 
os seguintes elementos

i Qualificaqao em instituigoes crcdenciadas pelo MEC ou reconhecidas pelo 
Departamento Municipal de Educaqao. conforme legislaqao vigente, a saber

a) sicenaatura plena, quando nbo exigida para o cargo, desde que na Area de 
Educaqao - 700 (setecentos) pontos

II - Outras iicenciaturas e cursos dentro do campo de atuagao reconhecidos pelo 
MEC ou polo Departamento Municipal de Educaqao observando a legislagao vigente

a) Segunda iicenciatura quando nao exiqida para o cargo desde que na area de 
Educaqao -200 (durentos) pornos

Di diplomas -?■<><; cudificados de cursos de pds-graduagao "lato sensu' de 
especializaqao e de apede.qoamenio, na area de educaqao devidamente reconhecidos pelo 
MEC ou pelo Departamento Municipal de Educaqao. observada legislaqao vigente. corn no 
minimo 100 (cem) boras consecutivas de efetiva padicipaqSo e frequencia: W0 (cem) pontos

c) certificados de cursos e/ou programas ae extensao de qualificaqSo profissional e 
de curta duraqao. na at ca de educaqao. devidamente reconhecidos pelo MEC ou pelo 
Departamento Municipal de Educaqao. com menos de 100 (cem) horas consecutivas e efetiva 
participaqao e frequencia reaiizadus nos ultirnos 5 (cmco) anos 0 005 (cmco milesimos) de 
ponto por bora de curso comprovada

III Desempenho no tmbalho mediante avahaqac anual no exercicio profissional. 
segundo parametios de quahdade na forma mdicada pelo ANEXO ill desta Lei Complementar 
ate 50 (cinquenta) pontos poi ano

IV - Dedicaqao exclusive ao cargo do magister io que ocupa na rede municipal de 
ensino de Holambra 100 (cem) pontos por ano:

V • Tempo de serviqo na funqao de docente ou de suporte pedagbgico no magisterio 
publico da rede municipal de ensino de Holambra 250 (duzentos e cmquenta) pontos para cada 
5 (cinco> anos

V! Assidiudado e pamcipaqao. considerando se urn total de 0 (zero) a 30 (trinta) 
ausencias no intersticio de 5 anos - centos conforme tabela a seguir

gabinetetftholambra.sp.gov.br


Continuacao da LC n ” 248/2013.

Art. 72

destinada ds Classes de

>

Art. 16 O Art 72 e seus dispositivos correspondentes a Lei Complementar n° 215. de 
06.05 2010. passam a vigorar com a seguinte redapao.

Art. 14 O caput do Art. 56 e seu paragrafo umco da Le> Complementar n° 215 de 
06.05.2010, passam a vigorar com a redapao que segue, respectivamente.

Art 56 - Para fins da progressao funcional pela via nao academica prevista nos 
Art s 54 e 55 desta Lei Complementar. deverao ser lotahzados no minimo 900 (novecentos) 
pontos e cumpridos interstioos mirmnos no 05 (cinco) anos. a partir da data de vigenc/a desta 
Lei Complementar. computando sempre o tempo liquido no Quadro de Magistdno Publico 
Municipal, no nivel de vencimento em que estiver enquadracio

Paragrafo umco - a permanencia minima em cada nivel de vencimento serd de 05 
(cinco) anos de tempo de setviqo liquido

VI - hcenga quando acidentado no exercicig de sues atribuigoes ou atacado de 
doenga profissional;

VII - licenciamento compulsdrio,
VIII - doagao voluntdna de sangue
IX - faltas abonadas.
X - falta para traiamento de saude do profissional do Quadro do Magistdrio ate 06 

(seis) dias ao ano. no mdximo de I (uma) ao mes.
XI pamcipagao de leuntdes de orientagao tecnica e pedagogics com excegao das 

msendas como convocagao obngatOna do Departamento de Educagao

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA 
AL. MAURICIO 01: NASSAU, 444 POKES (019) 3802-8000 - CEP - 13825-000 - HOLAMBRA - SP 
Cnpj 67 1 '/2 4.37/0001-83 • Mt-, .vww.holafrlxa.sp.gov.br: e-ma:!: gabintiteSfihoiambra.sp.gov.br

( apihil 'Xiicional'das 7 lores

Paragrafo umco - Com referenda aos pontos referidos no “caput" deste Art., nao 
serao considerados para cimto de ingresso em outro cargo publico, de qualquer integrante das 
classes de docentes ou de suporte pedagdgico. mesmo que mvestidos sob concurso publico, 
sendo os vencimentos no segundo cargo submetidos ao nivel imcial da respectiva tabela

‘ \ i

Paiagialc 3‘ • Considera-se em dedicagSo exuiusiva para efeito do inciso IV. deste 
Art a regencia de classe e/cu aulas a tituio de carga suplementar de trabalho docente. o 
exerclcto nas atnbuigbes das Classes do Suporte Pedagdgico. neste Mumclpio e a prestagao de 
servigos nao remunerados e na qualidade de voluntanos em entidades sem fins lucrativos

Art. 15 Da nova redapao aoparagralo umco do Art. 58 da Lei Complementar n° 215. de 
06.05.2010:

Os valores dos vencimentos dos integrantes do Quadro de Magisteno 
Publico Municipal detentores de cargos publicos de magtsterio. em carater permanente. das 
Classes de Docentes e das Classes de Suporte Pedagogico serao fixados nas Escalas de 
Vencimentos Mensais nas diversas jornadas de trabalho constantes dos anexos a esta Lei 
Complementar. a segurr especificadas

h

/ _ AfvEXO IV - Escala de Vencimentos Mensais 
Docentes. Professores Trtuia-es de Educagao Basics I:

II - ANEXO V - Escala de Vencimentos Mensais. destinada as Classes de 
Docentes. Professores Titulares de Educagao Basica h. dos diversos componentes curriculares e 
da Educagao Especial

vww.holafrlxa.sp.gov.br
gabintiteSfihoiambra.sp.gov.br
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Continuacao da LC n.° 248/2013.

Art. 18 O an.75 da lei Complementar 215/2010. passa a ter a segumte redagao:

"Art 75 - A vantagern pecuniaria. do docente renomeado. para cargo publico de 
magisterio. em carater permaneme. a thulo de Carater Suplementar de Trabalho Docente. de que 
trata o art. 22. desta Lei Complementar correspondera a 1/150 (urn. cento e cmquenta avos), ou a 
1/105 (jm cento e cinco avos). do valor fixado para o respective nivel de vencimento do docente. de 
acordo com a Escaia de Vencimentos Mensais. da Classe de Docente, a que o interessado pertence, 
respectivamente, na jornada de trabalho docente de 30 (trinta) horas semanais e 24 (vinte e quatro) 
horas semanais. por bora trabalhada."

Art. 19 Cna o paragrafo 6° no Ad 8°. inciso II, do ato das Disposiqoes Transitdrias da Lei 
Complementar n'1215 de 06.05.2010.

Art. 20 Ficam acrescentados no inciso H os itens 11.1 e H.2. no artigo 10 das Disposiqdes 
ransitonas da LC 215//2010 com a seguintes redaqdes:

Paragrafo 6'-' - A da/a de 0 ’ 00 2009 passa a vigorar como ponto de partida para 
contagem de tempo de servigo posterior para garantia do direito a sexta parte e quinqiienios 
previstos na Lei Complementar n° 052/1995

Paragrafo 2C' - Os iniegrantes do Quadro do Magisterio Publico Municipal, das 
Classes de Docentes e das Classes de Suporte Pedagdgico cujos vencimentos mensais no ato 
da promulgagao dessa Lei Complementar forem supenores ao nivel VI da respective tabela 
(anexos IV V VI e Vll) se submelerao aos mosmos entenos de piogressao previstos nesta Lei 
Complementar observadc o hmite maximo de 5% (cinco por cento) a cada intersticio de 05 
(cinco) anos

II 1 - Aos professores titulares da Educagao Basica II 35 horas semanais. sendo
a) 30 (trinta) horas semanais de ativdades com alunos
b) 5 (cmco; ’inras de atividades pedagdgicas. na Umdade Escolar Municipal.

Art. 17 Ficam expressamente revogados o Art. 74 e sens incisos, da Lei Complementar 
n° 215 de 06.06 2010.

Paragrafo 3° - Os integrantes do Quadro do Magisterio Publico Municipal, das 
Classes de Docentes e das C/asses de Suporte Pedagdgico. cujos vencimentos mensais em 
vigor sao tnferiores ou tguais ao nivei I da respectiva tabela. terao sua remuneragao 
transformada no valor deste nivel com progressao apos 05 (cmco) anos de intersticio minimo. a 
contara partir da data de vigencia desta Lei

Paragrafo 1" Cada Escaia de Vencimentos Mensais e composta de 07 (sete) 
niveis de vencimentos correspondendo o nivel micial ao vencimento-base das Classes de 
Docentes e de Suporte Pedagdgico investidos por concurso publico a partir da data de vigdncia 
desta Le< modificativa a Lei Complementer n’J 215 de 06.05 2010

ill - ANEXO V! - Escaia de Vencimentos Mensais, destmada ds Classes de 
Docentes de Professores Adjuntos de Educagao Basica I e de Professores Auxiliares do 
Desenvolvi/nento infant/!.

IV - ANEXO VI! - Escaia de Venamentos Mensais destmada as Classes de 
Suporte Pedagdgico de Coordenadores Pedagbgicos de Vice Dnetores de Escola, de Diretores 
de Escola. de Assistentes Tecmcos Pedagogicos. de Onentadores Educacionais e de 
Supervisores de Ensino

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
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Continua^ao da LC n.° 248/2013.

seguem:

'■

ParAgrafo 2~ - A diferen^a de vencimentos ent re o nivel de origem

- Excepnionaimente para efeito do Concurso de RemogSo 2013 para 2014.

Art. 22 Cria o paragraic jnioo no Art 12 do ato das Disposipoes Transitorias da Lei 
Complementar n" 215, de 06.05 2010:

a)
b)

Art. 23 Acrescenta os Ad.s 20. 21 22 e 23 no ato das Disposicoes Transitorias. como

II 2 - Aos professores titulares da Educagao Bdsica II 40 horas semanais. sendo
35 (tnnta e cmco) horas semanais de atividades com alunos:
5 (cmco) horas de atividades pedagogicas. na Umdade Escolar Municipal

Paragrafo umco - Os profissionais do Quadro do Magisteno Publico Municipal, da 
classe de Supode Pedagogico Diretor de Escoia. qua no ato da promulgagac desta Lei 
Complementar tiverem rg {/jcz\ anos ou mats de tempo de servigo no niagistdno publico 
municipal e. cumulativamente ainda se encontrarem no nivel I ou II. ou III. da tabela de 
vencimentos. serao automaticamente enquadrados no nivel IV da refenda tabela

Ad 21 - Ficam cnadas. no ambito da Diretoria Municipal de Educagao. 5 (cmco) 
fungdes gratificadas para SupervisSo Admimstrativa e Pedagdgica de Escolas. com as 
airibuigoes pertinentes as unidades escolares e com capacttagao comprovada de no minimo 3 
(tres) anos em area de EducagSo Basics Infantil. e /ou Educagao Basica de 1° ao 5° ano e /ou 
Educagao Basica de 6° ao 9" ano

r-cnrjyr.Ho Z - Girerenga oe vencimentos entre o nivel de origem e o da fungao 
gratificada. para efeito legal e de registro. sera denommada de exercicio de fungao gratificada".

Paragrafo 1C cssas fungdes doverSo ser ocupadas exclusivamente por mtegrantes 
do Quadro do Magistbno Municipal, com recebimento de vencimentos no nivel initial na escala 
de vencimentos correspotide'ite a Supervisor de Ensmo

PREFEiTURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA 
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Art. 21 Da nova reaaqao ao mciso ill do artigo 10 das Disposigoes Transitorias da LC 
215//2010. com a seguinte redapao:

III - para o Lnsmc Fundamental, do 6° ao o° ano escolares e para a Educagao de 
Jovens e Aduitos ao 1° ao 9° ano escolares. aos Professores Titulares de 
Educagao Basica I e aos Professores Titulares de Educagao Basica II 23 (vinte e 
tres) horas semanais sendo
a) 20 (tnnta e cmco) horas semanais de atividades com alunos:
b) 3( tres ihoras de atividades pedagdgicas. na Umdade Escolar Municipal.

Art 20, G Depadamentc de Educagao da Estancia Turistica de Holambra. por 
meio de resolugao^devera eiaborar no prazo de me 90 noventa (dias) apos a vigencia desta Lei 
Complementar ,im ptarm ■ Met;. se’tm m.'gidas na area de Educagdo aprovado por 
Decreto do Exec mv< ts ampios de avaliagao pedagOgica do Corpo Docente e
do Supode dedagogic . pu..i gaianlm de c'escimento da quahdade da gestao e do ensmo no 
municipio

Ad 22 - Excepcionaimente. para efeito do Concurso de RemogSo 2013 para 2014. 
a lista classificatdna obedecers priontariamente ordem decrescente a partir do maior tempo de 
servigo do docente na rede municipal de ensmo constatado nos apontamentos efetuados pela 
Diretoria de Educagao

tjlholambra.sp.gov.br
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Art. 25 Revoganv as chsposicoes ern contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica dp Holambra. 17 de Dezembro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA 
Al. MAURICIO DE NASSAU, W - FONFS (019) 3802 8000 ■ CEP - 13825-000 - HOLAMBRA - SP 

CNPJ 67.172 -?37/0001 S3 - site- A-ww.-ioiamtjru.sp.gov.br / e-maii: gabinete@holambra.sp.gov.br

Capita/ Xa. ionaf a'as ‘Hares

Art 23 ■ Os casos omissos em re/agao aos dcveres, proibigdes e penalidades 
previstos nesta Lei Compiementar obedecerao cumulativamente. aos dispositivos constante do 
Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Compiementar rp 052/1995).

Publicado por afixapao, no quadro proprio de edifais, no Paqo da P«?feitura Municipal, na data supra 
com redapao oriunda do autografo n.°06i'2013 I j \

I

/ r 
CLAUDINEl FELJjJIO A.uVFS DA SILVA

Dir&t'Jr Admirristrativo

Art. 24 Esta Lei Compiementar entra em vigor na data de sua oublicaqao. retroagmdo 
sees efeitos a partir de 02 de dezembro de 2013.

FERNANDO Fioky DE GODOY 
Prefeito Municipal

I
Autor do Projeto de Lei Compiementar n;; 022/2013- Senhor FERNANDO FIORI DE GODOY Prefeito 
Municipal.

Paragrafo Unico Em caso de tempo de servigo apontado em igualdade de numero 
o cnteno a ser utilizado para desempate serd o da maior nota auferida em concurso publico

ioiamtjru.sp.gov.br
mailto:gabinete@holambra.sp.gov.br
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Continuaqao da LC n ° 248/2013.

ANEXO IV

NIVEIS DE VENCIMENTO
DOCENTES

INiCIAL 2 3 5 61 4I

40 HORAS I 2.000,00 2.456.58 2:985,99 3.135,29

30 HORAS 2.132,85 2.239,50 2.351,47

1.354,19] 1.421,9024 HORAS 1.646,03

Escala de Vencimentos Mensais destinada as Classes de Docentes, Professores Titulares 
de Educaqao Basica I

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
AL MAURICrO DE NASSAU. 444 FONES (019) 3802-8000 • CEP - 13825-000 - HOLAMBRA - SP 
CNPJ 67.172 437'0001 83 - site: /Avw.hoiambra.sp.gov.br / e-maii: gabinete@holambra.sp.qov.br

1.000,00 ■ 1.289.71 I

2.579.41 ' 2.708,38 2.843.80

1.500,00 \ 1 842,44 1.934,56 2.031,29

1.493,00 1.567,65

file:///Avw.hoiambra.sp.gov.br
mailto:gabinete@holambra.sp.qov.br
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Continuacao da LC n.° 248/2013.

ANEXO V

..... i

Ni'VEIS DE VENCIMENTO
DOCENTES

5 62 3INiClAL 1 4

2.979.24 : 3.128.202.837,372.702,2640 HORAS 2.150,00

[ 1.612.50 • 2.026,69 2.586,63 ;30 HORAS

1-773,68 1.862.3624 HORAS 1.075,00 1 459,21

A)

I

Escala de Vencimenios Mensais destinada as Classes de Docentes. Professores Titulares 
de Educa^ao Basica II.

dos diversos ccmponentes curriculares e da Educacao Especial

1.532.17 ; 1 608.77] 1.689.22 ;

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
AL MAURICIO DE NASSAU. 444 - FONES (019) 3802-BOOO ■ CEP - 13825-000 - HOLAMBRA - SP
CNPJ 67.172.43Z-0001. 8:- site: ^vw.hoiambia.sp.gcv.tx e-mail: gaDinete@holambra.sp.gov.bt

2 128,03 , 2.234,43 j 2.346.15 i 2.463,46

3,284.61 3 448.84

mailto:gaDinete@holambra.sp.gov.bt
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Continuaqao da LC n.° 248/2013.

ANEXO Vi

NIVEIS DE VENCIMENTO
DOCENTES

3 5 6INICIAL ! 2 4I

1.440.50 ; 2.078,17 2 182.08 2.291,1840 HORAS

1.558.63 L-636,56 1.718,3830 HORAS

24 HORAS 1.091,04 1.145.59 1.202,87756.26

Escala de Vencimentos Mensais destinada as Classes de Docontes. de Professores 
Adjuntos de Ediicaqao Basica I

e de Professores Auxiliares do Desenvolvimento Infantil

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
Al.. MAURICIO OE NASSAU. 444 FONES (019) .3802-8000 CEP - 1382S-OOO - HOLAMBRA - SP 
CNPj 67372.437/0001 83 - site: www.holambra.sp.gov.br/ e-mail: gabineteS’holambra.sp.gov.br

1 OSA08, i

; 1.080.00 1 346.40 1.413,72 ; 1,484,40

1.795.20 1.884.96 1.979,21

942.48 989,60

http://www.holambra.sp.gov.br/
holambra.sp.gov.br
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ANEXO VII

INICIAL 1 2 3 4 5 6

2 750.00 2 917,92 3.063,82 ' 3.217.01

2 750.00 3.063.82 '2917.92 3 21 7.01 i 3.377.86 ; 3.546 75 3.724.09

Orientador Educ 3 000 00 3.209.68 3.370,16 ' 3.715.613.538.67 3.901,39 4 096,46

3.000.00 : 3.209.68 : 3.370.16 ■ 3.538,67 i 3 715.61 ! 3.901,39 j 4.096.46

! Diretor de Escola 3 500.00 3 883.70 4 077,89 4 281.78 : 4 495,87 4.956.69

5.452.36 i3.800.00 4.272.07 4.485.67 4 709.96 4 945.46 5.192,73

I
• 3.377.86 j

NIVEIS DE VENCIMENTO
. r------------ r.. —

| 3 546.75 [ 3.724,09 I
f------------ 1________

SUPORTE
QUADRO

PERMANENTE

Vice-Diretor de
Escola

Supervisor de
Ensino

Assist Tec.
Pedag.

|---------------

! 4 720,66

Coordenador 
Pedagoqico

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
44’’ ' F0NCS ■C’9) 3802 8000 • CEP - 13825 000 - HOIAMBRA - SP

LNPjbz.172 43,.S3 • Siie. .1VWW .-.oia-nrxa sp.acv br / e-mail: gabine(e©)holambra sp.gov.br
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Escaia de Vencimentos Mensais. destinada as Classes de Suporte Pedagogico, de 
Coordenadores Pedagdgicos, de Vice Diretores de Escola, de Diretores de Escola. de 

Assistentes Tecnicos Pedagdgicos.de Orientadores Educacionais e de Supervisores de
Ensino. de carater permanente

sp.gov.br
Pedagdgicos.de

