ROBERTO,

DE PRIMEIRA ANALISE, ENTENDO QUE O PLANO MUNICIPAL DEVE ESTAR DE ACORDO COM O
PLANO NACIONAL, COM METAS PARA 10 ANOS, E SER APROVADO PELA CAMARA.
ENTRETANTO, ESTA OBRIGATORIEDADE DEVE SER CUMPRIDA ATE JULHO DE 2015.

O DECRETO MUNICIPAL RATIFICA UM PLANO DE METAS MUNICIPAIS DA EDUCAGAO PARA UM
BIENIO, QUE ENTAO, DEVERA SER ESTUDADO E CORRIGIDO DE ACORDO COM O PLANO
NACIONAL E APROVADO PELA CAMARA.

PRECISO COMPARAR AS METAS ESTABELECIDAS PELO PLANO NACIONAL COM O PLANO
MUNICIPAL, MAS HOJE NAO FOI POSSIVEL.

VOU ANALISAR MELHOR E PASSAR UMA POSIGAO MAIS DETALHADA, MAS CASO SEJA
QUESTIONADO, UM PRIMEIRO POSICIONAMENTO E ESTE.

A CITACAO DA LEI MUNICIPAL NO DECRETO ESTA ERRADA MESMO... FIZ AS OBSERVAGCOES NO
PROPRIO DECRETO.

OBRIGADA,

ALINE

12/08
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Mariana Tokarnia - Reporter da Agéncia Brasil Edigdo: Sténio Ribeiro

Aprovado e publicado o Plano Nacional de Educagéo (PNE), comega uma nova etapa: a
construgdo de planos estaduais e municipais. O prazo para que isso seja feito € um ano, a
partir da publicagéo da lei do PNE. Segundo o Ministério da Educagéo (MEC), 50% dos
municipios alegam ter um plano municipal; muitos deles com erros."Mesmo aqueles
municipios que tém um plano municipal terdo que adequa-lo ao novo PNE", explica a
coordenadora-geral de Implantagao dos Planos Estaduais e Municipais de Educacao da
Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino do MEC, Rosiléa Maria Wille.

A recomendacao, segundo ela, &€ de que os municipios comecem a elaborar os planos
mesmo sem a sang¢do do PNE, aprovado hoje (28) pela Camara dos Deputados. O
Legislativo ainda vai discutir os destaques a matéria, na semana que vem, e depois disso o
PNE sera enviado ao Palacio do Planalto para sangao da presidenta Dilma Rousseff.

O plano, que deveria ter entrado em vigor em 2011, estabelece metas para a educagéo a
serem cumpridas nos préximos dez anos. Entre as diretrizes estéo a erradicagédo do
analfabetismo e a universalizagédo do atendimento escolar. Além de se adequar as metas e
estratégias do plano nacional, os municipios e estados terdo que indicar agdes para o
cumprimento de cada uma delas. Prontos, os planos terdo ainda que ser aprovados pelas
camaras municipais e assembleias legislativas dos estados. e

—

A secretaria de Educacgéo de Alto Longa (Pl), Ozileide Soares, é uma das que tera que
comegar do zero. O municipio ndo tem plano. "Comegamos um diagndstico para saber
quantos estéo fora da escola". No municipio, a maior dificuldade sera o cumprimento da
meta da inclusdo de 50% das criangas até 3 anos em creches. A secretaria explica que s
recentemente o municipio conseguiu a aprovagéo da construgdo da primeira creche.

Em oficina no 6° Férum Nacional Extraordinario dos Dirigentes Municipais de Educagéo, em
Florianopolis, Rosiléia orientou os gestores na elaboragéo. E preciso fazer um diagnostico
do municipio, um levantamento que mostre a situagéo e o atendimento nas escolas. A
recomendacéo é formar um grupo para a elaboragéo do plano, que conte com a
participagdo de diversos entes. O Ministério Publico também deve ser convidado para
acompanhar o processo.

Em Juquitiba (SP), o plano ja foi elaborado. Segundo o secretario de Educagéo, José
Augusto Lima, o municipio fez questionarios e mobilizou professores, entidades e
representantes da sociedade para a atualizagédo do antigo plano, que terminou em 2013.
Juquitiba adiantou-se e seguiu a redagéo do PNE, mesmo com a matéria ainda em
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trAmitagdo no Congresso Nacional, mas com a expectativa de possiveis adequagdes.

Para ajudar os gestores, o MEC vai disponibilizar o portal Planejando a Proxima Década -
Construindo os Planos de Educagéo, quando o PNE for sancionado. Nele sera possivel
consultar dados dos municipios e estados, e acessar sugestées personalizadas de
trajetérias para o cumprimento das metas.

O MEC também disponibilizara assisténcia técnica. Desde meados do ano passado, 3 mil
municipios solicitaram a ajuda e estdo sendo atendidos. Os gestores devem procurar a
Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagéo (Undime) nos estados para se
cadastrar.

Outro portal, De Olho nos Planos, organizado por seis entidades, entre elas a Undime,
permite aos gestores o0 acesso a outras experiéncias e a informacdes sobre como
incentivar processos participativos e utilizar indicadores. O site
http://www.deolhonosplanos.org.br/ 11 também acompanha, com o registro dos gestores, a
elaboragé&o dos planos.

*A reporter viajou a convite da Undime.
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. Com aprovacgao do PNE, as secretarias estaduais e municipais tém de elaborar
estratégias para os proximos dez anos

Fonte: iG

Tweet 11 Curtir { {1

Os municipios e os Estados brasileiros tém um grande desafio a partir da aprovagdo do
Plano Nacional de Educagdo: tracar as proprias metas, estratégias e a¢des educacionais
para cumprir os objetivos dos préximos dez anos. Apenas 29% dos municipios, hoje, tém
planos municipais de educacdo, o que deveria ja ser uma pratica recorrente. O prazo
para definicdo é de um ano.

Denise Carreira, coordenadora da area de educag¢ao da A¢ao Educativa, organizagao que
tem auxiliado e monitorado a construcdo de planos municipais de educagao em todo o
pais, ressalta que os dados sobre o que ha de pronto nas diferentes cidades tém
divergéncias. A explicacdo é que muitos confundem essas estratégias com os planos de
governo do prefeito.

“O IBGE diz que 3,6 mil municipios tém planos locais. Mas o Ministério da Educagdo, no
ultimo levantamento feito a partir do Plano de Ag¢des Articuladas (pactos assinados pelos
municipios com o governo federal para participar de programas do ministério), detectou
1,6 mil cidades com planos municipais de educacdo elaborados. O namero pode ser
ainda menor”, diz.

A coordenadora explica que falta compreensdo sobre o significado dos planos para a
educacdo de criangas e adolescentes e como eles devem ser elaborados. “Os planos tém
de ser elaborados a partir de diagnosticos sobre a situagdo de oferta de ensino e
demanda, com perspectivas de financiamento e particim sociedade. O plano deve
ser uma agenda de todos”, afirma. /,ﬁ S

¥ Ploms unipopd de WMikss Gl
Denise conta que, muitos dos planos existentes hoje, sdo meros documentos, elaborados”™ <

de qualquer jeito. Todos eles precisardo passar por revisdes, como determina o planoqu“’dS)
nacional. Durante o 6° Forum Nacional Extraordinario da Unido Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educagdo (Undime), uma plateia atenta e numerosa assistiu a uma oficina

sobre o tema.
Dificuldades

O professor da Universidade de Brasilia (UnB) Jodo Monlevade, estudioso do tema,
detalhou como os dirigentes devem conduzir a elaboragao dos planos. A primeira
providéncia, segundo ele, é criar os Féruns Municipais de Educagdo, que reunem
vereadores, professores, diretores, integrantes da comunidade e gestores. “O plano deve
ser participativo, ndo um plano de governo ou de gestao”, destacou.

Para ele, o importante era convencer os secretarios de que os planos municipais de
educacgdo sdo instrumentos eficazes de gestdo e pode ajuda-los no trabalho cotidiano.
Por isso, ele reforcou, é preciso estabelecer metas com chances reais de serem
concretizadas. “O secretario de finangas deve participar de todas as discussdes para
ajudar nesse processo”, disse.

Em Currais Novos, Rio Grande do Norte, diferentes municipios criaram um poélo de
discussdes sobre os planos municipais de cada um. Eles entenderam que as estratégias
e as metas colocadas no papel como compromisso facilitam o trabalho cotidiano. “O
plano orienta o nosso trabalho e dos préximos gestores, para haja continuidade”, resume
a secretaria de educacdo adjunta de Currais Novos, Fabia Lira.



. "Nos ja temos um plano, mas esta muito desatualizado. Precisamos fazer a readequacgao
dele”, comenta a secretaria de educacao de Currais Novos, Maria Aparecida de Medeiros.
_ Segundo ela, uma comissdo foi criada este ano para iniciar os trabalhos, mesmo antes da
aprovacdo do PNE. A primeira fase, ainda ndo concluida e trabalhosa, é levantar os dados
que mostrem a real situagdo do municipio.

Os inUmeros debates que surgem em cada etapa, ela avalia, sdo naturais do processo.
“Mas acho que as pessoas hoje ja estdo mais abertas para receber e trocar informacgées”,
comenta. Josias de Souza, secretario de educacao de Acari (RN), que também faz parte do
polo, ainda vé dificuldades em convencer pais e comunidade a participar da elaboragao
dos compromissos. “Quando o municipio toma essa iniciativa, as pessoas acham que é
politica do prefeito”, diz.

Campanha

A Acdo Educativa apresentou a campanha De Olho nos Planos aos gestores. Os
municipios  que quiserem participar devem  se inscrever no  site
www.deolhonosplanos.org.br. L4, eles encontrardo materiais de apoio para elaboragao
dos projetos (que devem virar lei depois de prontos, aprovados pelas Camaras
Municipais de Vereadores), podem solicitar oficinas, participar de férum virtual com
especialistas e divulgar as proprias experiéncias.

Em contrapartida, precisam se comprometer a responder um questionario sobre o
andamento da elaboracdo dos planos, estimular a criacdo de férum municipais de
educagao com envolvimento da comunidade, utilizar os indicadores educacionais na
elaboracdo dos diagnosticos (fazer levantamentos atualizados) e compartilhar as rotinas.

“Queremos que essa nNao seja apenas uma pauta figurativa, colaborativa ou burocratica.
O desafio é fazer a sociedade participar do processo realmente. S6 conseguiremos
avancar se envolvermos mais pessoas nesse processo”, ressalta Denise.
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COMENTARIOS

08.06.2014 as 17h 11min
Denize F. Nascimento

Bom, parece q estao fazendo esforcos pela educacao no Brasil, espero g nao seja
apenas para mostrar servicos em ano de eleicoes, eu de minha parte g ja moro no
estrangeiro ha muito tempo, fico de longe na expectativa e torcendo para q tudo de
certo, e veremos, todos sabemos q educacao e quase tudo, vamos torcer para ¢
dessa vez o ensino no Brasil nao seja SABOTADO!

COMENTAR
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Aviso

O Todos Pela Educagdo ndo emite certificados, ndo oferece bolsas de estudos e ndo possui parcerias com escolas ou
organizac¢des educacionais para promogao de cursos, seminarios, palestras, eventos ou outras iniciativas que impliquem
qualquer tipo de pagamento (como matriculas, mensalidades ou materiais). O movimento sé pode ser citado como
apoiador ou patrocinador de uma organizagdo ou iniciativa mediante autoriza¢do formal.
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Fundo Nacional transfere R$ 685,8 milhdes a municipios e estados
FNDE monitora execucdo de programas da educacao basica em Minas Gerais
Federal de Alfenas oferece curso de medicina com base ético-humanista

O Ministério da Educacgéo e Cultura (MEC) langou, nesta segunda-feira (4), o Portal do
Plano Nacional de Educacgdo (PNE), Planejando a Préxima Década. A ceriménia de
langamento contou com a participagédo dos ministros da Educagéo, Henrique Paim, e da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, Clelio Campolina Diniz, de secretarios do MEC e de
representantes de entidades ligadas a area educacional.

O site foi idealizado com objetivo de fornecer aos gestores publicos, material de apoio
que auxilie na elaboragdo dos planos estaduais e municipais. Nele é possivel consultar
dados dos municipios e estados, e acessar sugestoes personalizadas de trajetérias para
o cumprimento das metas.

Para o ministro da Educacao, Henrique Paim, os planos tém que ser construidos a partir
do trabalho integrado. “A pactuagéo [deve ser] entre Unido, estados e municipios na
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construgéo do plano. E também esse trabalho em rede, envolvendo todos os
colaboradores com orientagao técnica.”

\

O titular da Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino (Sase), Binho Marques,
destacou que o portal representa a largada para a constru¢ao dos 5.570 planos
municipais de educagédo, assim como dos 26 estados e do Distrito Federal. “Os planos
serao resultado do pacto com cada unidade da Federagao”, explicou o secretario.

Além de subsidios técnicos, o portal também é uma ferramenta para que a sociedade
acompanhe a situagdo de estados e municipios em relagéo a meta nacional.

Conhecendo o Portal

O portal ‘Planejando a proxima década’ esta divido em trés areas. A partir da pagina
inicial é possivel acessar o menu ‘Conhecendo o PNE’, ‘Alinhando os Planos de
Educagédo’, ‘Construindo as Metas’ e ‘Trabalhando Juntos'.

A secao ‘Conhecendo o PNE’ oferece detalhadamente as diretrizes do Plano, com uma
analise mostrando suas inter-relagées com a politica publica mais ampla, alem de um
quadro com sugestdes para aprofundamento da tematica. Também traz as concepgoes e
proposicdes da Conferéncia Nacional de Educagéo de 2010 (Conae 2010) para a
constru¢do de Planos de Educagédo como Politicas de Estado.

A secdo ‘Alinhando os Planos de Educacgao’ traz links com relatérios que demonstram a
situacdo atual dos planos em suas esferas estaduais e municipais. O sub-menu ‘Situagao
dos planos de educagdo’ mostra um mapa interativo com a situagéo da elaboragéao dos
planos de educagéo nos estados e municipios. O desafio é avaliar o que foi feito até aqui
para depois adequar cada plano ano novo PNE.

A secéo ‘Construindo metas’ traz referenciais metodoldgicos para a elaboragéo dos
planos municipais de educagdo, com énfase na construgdo de uma consistente analise
situacional, na necessaria mobilizagédo para a participagdo social e na importancia de seu
alinhamento ao plano estadual e ao PNE.

O menu ainda oferece indicadores quantitativos precisos de cada localidade a partir de
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indicadores demograficos e educacionais, consulta de transferéncias constitucionais,
relatérios de informacdes sociais, etc.

+A sec¢édo ‘Trabalhando Juntos’ traz informagdes sobre os diferentes programas, sobre as
acoes do MEC que ja estdo em curso em cada municipio e a estratégia de apoio técnico
para a elaboragao ou ajuste dos planos.

Para saber mais

O menu ‘Publicagées’ disponibiliza relatérios que auxiliam gestores a entenderem o
panorama atual da educagao basica, além das diretrizes basicas para entender como
funciona o PNE.

A secao ‘Duvidas Frequentes’ também traz diversos questionamentos comuns e serve
para que gestor e interessados no tema conhegam as mudangas que a esfera
educacional passara nos préximos anos.

Sobre o Plano

Dentre as diretrizes do plano estdo a erradicagao do analfabetismo e a universalizagéo
do atendimento escolar. Além de se adequar as metas e estratégias do plano nacional,

0s municipios e estados terdo que indicar agdes para o cumprimento de cada uma delas.

“O PNE é abrangente e expressa a visao sistémica da educagéao, ou seja, temos que
trabalhar a melhoria na educacgéo, da creche a pés-graduagao. Ele tem um compromisso
muito grande com o acesso e qualidade e também uma preocupagédo em reduzir as
desigualdades educacionais que o Brasil tem”, disse o ministro da Educagao.

Prontos, os planos terdo ainda que ser aprovados pelas camaras municipais e
assembleias legislativas dos estados. O prazo para que isso seja feito é 25 de julho de
2015.

Fonte:
Portal Brasil com informagdes do Ministério da Educagéo e Agéncia Brasil
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Capital Nacional das Flores

DECRETO N° 987/2014

“"Aprova a implementagao do Plano de
Metas na Rede Municipal de Ensino
para o Biénio 2014-2015".

FERNANDO FIORI DE GODOY, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Holambra, Estado de Sao Paulo, no uso de minhas atribuigoes W

prerrogativas legais, e ainda - ; )
A @ borfren

W as
CONSIDERANDO o que dispbe o artigo 20 da Lei Complementar n.°
215, de 06 de maio de 2010 que “DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E O RESPECTIVO PLANO DE
CARREIRA E DE REMUNERAGCAO PARA OS INTEGRANTES DO QUADRO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, DA ESTANCIA TURISTICA DE
HOLAMBRA-SP. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS”.

CONSIDERANDO ainda o protocolo administrativo sob. N.° 1682/2014.

DECRETO:

Art. 1° Fica aprovado em seu inteiro teor a Resolugao n.° 001/2014 do
Departamento Municipal de Educagéo, nos termos do Anexo Unico, que passa a
fazer parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Tuﬁtica de Holambra, 05 de Agosto de 2014.
/

]
‘

)\
/

RI DE GODOY
unicipal

Publlicado por afixagao, nb quadro, proprio_de editais na
Municipal da Esténcia Turistica de Holambra Ea

~

ﬁ}de da Prefeitura
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
(idade das Tlores
Departamento Municipal de Educacdo.
Rua das Camélias, 187 — Centro — HOLAMBRA SP

RESOLUCAO DME. n° 001/2.014. de 13 de maio de 2.014.

Dispie sobre a implementagdo do Plano de Metas na rede
municipal de ensino para o biénio 2014-2015

A Dirctora do Departamento Municipal de Lducagdo. da Estancia Turistica de
Holambra-SP., no uso de suas competéneias e atribuigdes legais, e

Considerando o entendimento de metas como resultados a se obter na programagao
de um trabalho. qualificando algo que se pretende alcangar ( Michaellis. 1998);

Considerando que é no relacionamento interpessoal nas organizagdes, mesmo nos
ambientes mais diversificados do campo profissional, que se constatam a apresentagdo
de habilidades fisicas, emocionais ou intelectuais:

Considerando que é somente por meio de uma equipe preparada e comprometida com
a aprendizagem do aluno € que se obtém o resultado almejado:

Considerando que a avaliagdo da cquipe de trabalho deve ser calcada num format
mais objetivo possivel, com regras suscetiveis de pleno entendimento:

| 5 ok ED
Considerando que para esse fim especifico a LC 248/2013, por meio de'ggu artigo 20, DMV
exigiu que num prazo de 90 (noventa) dias 6 Departamento de Educagdo da Estancia J\t VP
Turistica de Holambra elaborasse um plano de metas “a serem atingidas na area de © $ )SIJO\O '
Educacio, abrangendo critérios umplos de avaliagido pedagogica do Corpo Docente e

do Suporte Pedagodgico para garantia de crescimento da qualidade da gestdao e do
ensino no municipio™; /
RESOLVE:

Art. 1" - Estabelecer, nos termos dos artigos que se seguem. o Plano Municipal de
Metas L:ducacionais a serem atingidas no biénio 2014-2015, observado amplo debate

na rede municipal de ensino.

Art. 2" - Do ensino Infantil:




b)

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Cidade das Flores
Departamento Municipal de Educacao.
Rua das Camélias, 187 — Centro - HOLAMBRA SP

Meta 1 — Em relagdo ao atendimento de creche. o atual Plano Nacional de
Educagdo prevé que até 2020 sejam atendidas 50% das respectivas demandas
municipais. Em Holambra. a meta sera atingir o indice de 70% de atendimento ja
neste biénio 2014-2015.

Meta 2 - Universalizar o atendimento nas fases pré, com manutengdo de acesso e
permanéncia dos alunos na escola, no usufruto de um brincar cducativo como
atividade central da infancia, e em que os materiais. os espagos ¢ a defini¢do dos
tempos estejam organizados de maneira a favorecer ¢ enriquecer a estada cotidiana
das criangas na unidade escolar, garantindo também a elas a aquisi¢do de
habilidades e competéncias necessarias para efetivo sucesso no EF1.

Art.3" - Do Ensino Fundamental |

a) Meta 1 - Universalizar o atendimento nos primeiros anos do Ensino Fundamental,
com manutengdo de acesso ¢ permanéncia dos alunos na escola, garantindo a eles
as habilidades e competéncias necessarias para efetivo sucesso no ano letivo
scguinte ¢ posteriormente no EF 1.

b) Meta 2 — Promover atendimento de todos os alunos do segmento que apresentem
deficiéncias ou distarbios de aprendizagem, dotando-os das condigdes exigidas
para frequéncia no nivel imediatamente superior no ano letivo seguinte, ou no
maximo com reten¢do reduzida em 5% cm relagdio ao indice observado no ano
anterior na respectiva unidade escolar.

¢) Meta 3 — Promover redugdo da distorgdo idade-nivel ano de alunos de cada
unidade escolar do EF 1. conforme quadro a seguir:

Unidade escolar Casos 2013 Redugiio 2014 ' Redugio 2015
Primaveras 32 ; - 50% (16) 50% (8)
__ Florescer 04 50%(02) 50% (1)
~ Palmeiras 04 50% (02) 50% (1) ]

d) Meta 4 - Promover ampliagdo da média do IDEB apresentado em cada unidade

r_,_

¢)

escolar do EF | para as enumeradas no quadro a seguir:

Unidade escolar | Média 2011 | Média 2013 s Meta para 2015

T

i
Primaveras I T [ 6.4
Trmaveras | * | : | 6.4

Meta 5 — Aplicagdo, pelo Departamento de Educagao, no final dos periodos letivos
2014 e 2015, de avaliagiio escrita para todos os alunos do EF 1 como
acompanhamento  das medidas tomadas em cada unidade escolar para
cumprimento das metas estabelecidas. 3

c

—S

S



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
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Art. 4 - Do Ensino Fundamental 11:

a) Meta 1 - Universalizar o atendimento nos anos finais do Ensino Fundamental. com
manutengio de acesso e permanéncia  dos alunos na escola, garantindo a eles as
habilidades ¢ competéncias necessarias para cfetivo sucesso no ano letivo seguinte e
posteriormente no EM.

b) Meta 2 — Promover atendimento de todos os alunos do segmento que apresentem
deficiéncias ou distarbios de aprendizagem, dotando-os das condigdes exigidas para
frequéncia no nivel imediatamente superior no ano letivo seguinte, ou no maximo com
retencdo reduzida em 3% em relacdo ao indice observado ano anterior na respectiva
unidade escolar.

¢) Meta 3 -~ Promover redugdo da distor¢do idade-nivel ano de alunos de cada unidade
escolar do EF 11, conforme quadro a seguir:

Unidadce escolar | Namero casos 2013 Redugio 2014 Redugio 2015
Ipés 73 50% (36) S0%(18)
Flambovant | 26 _ 50% (13) 50% (07)

d) Meta 4 — Promover ampliagio da média do IDEB apresentado em cada unidade
escolar do LI 1 para as enumeradas no quadro a seguir:

Unidade escolar Média em 2011 Média 2013 Meta para 2015
T Ipés 5.3 - 5,7
Flamboyant - ....l - 5;7 I

e) Meta 5 — Aplicacio, pelo Departamento de Educagdo, no final dos perfodos letivos
2014 ¢ 2015, de avaliagio escrita para todos os alunos do EF II, como
acompanhamento das medidas tomadas em cada unidade escolar para cumprimento
das metas estabelecidas.

Art. 53¢ - Da Educacgfio especial

a) Meta 1 — Em cada segmento. adotar medidas de acolhimento para criangas com
necessidades  educacionais especiais. observado diretrizes do Departamento de
Educaciio elaboradas em conjunto com os profissionais da rede, no sentido de manter
0 acesso ¢ permanéncia delas na escola em 100% da demanda apresentada.

~eena,

—_

b) Meta 2 — Em cada segmento, trabalhar junto a comunidade escolar com o objetivo de l/,

encontrar formulas de atendimento a essas criangas de maneira a promover inclusdo
em sala regular para 100% dos casos em que se verificar potencialidade para tanto.

¢) Meta 3 Dirigir ¢ manter constantes debates, promovendo capacitagdes de
prolessores ¢ profissionais de apoio em cada unidade escolar, para que as diferengas

A
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individuais entre esses alunos scjam enfrentadas com um projeto vidvel de
flexibilizagao do processo ensino-aprendizagem.

Art. 6° - Da Educagiio de Jovens ¢ Adultos

a)

b)

Meta 1 — Promover alfabetizagio plena em 100% dos matriculados nos primeiros anos
do ciclo 1, garantindo a eles o aprendizado em oralidade. leitura e escrita, bem como
dominio de calculo e solugdo de problemas que envolvam raciocinio légico. de modo
a dotd-los de condigdes para frequentarem a modalidade seguinte do programa.

Meta 2 — Criar condi¢des. efetivadas na pratica ¢ registradas em relatorio, para que
100% dos alunos da EJA Il possam desenvolver. de forma integral, habilidades ¢
competéneias necessarias a sua inscr¢do nas diferentes dimensdes sociais, no mundo
do trabalho. nos espagos da estética e na abertura dos canais de participagdo cidada.

Meta 3 - Aplicagio. pelo Departamento de Educagio. no final dos periodos letivos de
2014 ¢ 2015. de avaliagio condizente para todos os alunos da EJA, como
aconipanhamento das medidas omadas em cada unidade escolar para cumprimento
das metas estabelecidas.

Art. 7° - Ficam constituidas as metas a seguir como consideragdes adicionais ¢ especificas
para os gestores das unidades escolares (diretores, vice e coordenadores)

a)

b)

¢)

d)

Meta 1 — Dirigir, acompanhar. instituir, revisar ¢ aprovar as agdes desenvolvidas no
seu proprio segmento e cumprir em 100% aquelas referentes ao Projeto Politico
Pedagogico da unidade escolar para garantic 0 resultado estipulado pelas metas
estabelecidas.

Meta 2 — Garantir que, em termos percentuais seja de 85% para 2014 ¢ de 92% em
2015. em cada respectiva unidade escolar. a participagdo efetiva dos pais nas reunides
agendadas e em outras atividades consideradas essenciais para fortalecimento dos
fatores elencados na LDB, em relagdo ao vinculo familiar, lagos de solidariedade
humana ¢ de tolerancia reciproca.

Meta 3 - Desenvolver o ambiente educacional de forma critica, ética ¢ com
compromisso social e profissional frente a4 comunidade escolar, seja no
relacionamento com alunos. corpo docente. pais e profissionais de apoio, observando
cuidados especiais com o patriménio fisico da unidade escolar, bem como no zelo,
conservacio e registro de dados ¢ documentagdo da gestdo sob sua guarda.

Meta 4 - Manter registro sistematizado em atas de todas as agdes € ocorréncias

advindas do acompanhamento das metas na respectiva unidade. de forma a debater € -

avaliar os resultados obtidos para apontamento da evolugdo alcangada.

Art. 8° - Ficam constituidas as metas a seguir como consideragdes adicionais e especificas

para os integrantes do quadro de assessoria do Departamento de Educag@o:
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1) Meta 1 — Acompanhar e orientar ho dia a dia as agdes desenvolvidas nas unidades
escolares. motivando os profissionais envolvidos a atingir as metas estabelecidas.

b) Meta 2 — Emitir relatorios periodicos sobre a evolugdo dos trabalhos executados nas
escolas sob sua jurisdigdo para efeito de interven¢do coletiva do Departamento de
[Fducagio, se necesséria, para garantir 0 cumprimento das metas nos termos em que

foram cstipuladas, ou com propostas alternativas de correcdo de rumos em fungdo das
especificidades de cada unidade esceolar.

¢) Meta 3 — Integrar. quando designado. comissdes de avaliagdo deste plano de metas,
bem como do pessoal responsavel pela sua execucdo direta.

d) Meta 4 - Garantir a evolugdo do Programa de Educagio Integral, criando e
acompunhando agdes destinadas a esse fim de forma a atingir. neste biénio de
referéncia. 100% de atendimento no EF T para alunos que estejam em situaces de
risco familiar. ou cujos pais trabalham, iniciando também atendimento nesta mesma
acepe¢io para alunos do EV 1L

Art. 9° - Para efeito de consolidagdo pratica da avaliagdo, o Departamento de Educagao
constituird comissdo, garantindo a pluralidade de participag@o, que analisara os relatorios
criados a partir de reunides entre as equipes executoras ¢ emitird parecer final
referendando ou ndo os resultados obtidos por cada segmento.

Paragrafo !°: Essa comissdo serd formada por 2 (dois) representantes da assessoria do
Departamento de Educagdo, | (um) do corpo de gestores escolares, 1 (um) do corpo de
docentes do segmento a ser avaliado ¢ serd presidida pelo Dirigente Municipal de
Lducagdo. que se constituira em seu quinto membro.

Paragrafo 2°: A nomeagdo dessa comissdo se dara por meio de resolugdo do Departamento
de Educacio até 30 (trinta) dias antes do inicio do processo de avaliagdo das metas em

referdneii.

Paragrato 3": O resultado final ndo scra medido por pontuagiio. mas por comprovada
constatagio de objetivos atingidos ou ndo por cada meta discriminada nesta resolugéo.

Paragrafo 4°: Do parecer exarado referido no “caput” deste artigo cabera recurso em até
10 (dez) dias ao Departamento de Educagdo. que expedird decisao final apos analise
ulobal do processo em referéncia, dela constando, se couber, alternativa de corregdo de
rotas de wcordo com o projeto administrativo do departamento.

Art. 10 - Esta Resolugdo entrard em vigor apos lavratura de decreto do Executivo
Ltiticando seus termos, conforme instrumentalizado no artigo 20 da LC 248/2013 que
instituiu a obrigatoriedade de estabelecimento deste plano de metas.
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DME da Estancia Turistica de Holambra (SP.). 13 de maio 2014
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Diretof

Registrada e publicada neste DME na mesma data.
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LEI COMPLEMENTAR N.° 248

Dispoe scobre alteragbes em dispositivos da Lei
Complementar n.° 215, de 06 de maio de 2010 e da
cutras providéncias.

Art. 1° As alineas
06.05.2010, pas

do Art. 21 da Ler Complementar n® 215, de

a) 16 (desessens) horas semanais Jde trabalho para o desempenho das
atividades de E1HGae o 08 Aiunos. ¢

b) 8 (vitc; horas semanais de trabalho pedaqgogieo.  em  atividades
complementires e extraclasse a serem cumpndas em umdade escolar do municipto
podends destas  até 3 (irés) horas em jocal de Iivre escolha desde que previamente

oy e " oY R ~
autorizaco pelo Diretor de E£scola
Lit /

Ari. 2° O (,;]!“};ﬁ’;;‘w- 4% ao Arl. 22 da Lei {
VIgOTaf Com a seguinte redacat

mplementar n° 215 de 06.05.2010 passa a

Paragrato 47 - A qusencia por metivo de saude superior a 15 {quinze dias) com
referéncia a carga supiemenlar acarrelara apenas perda dos respectivos vencimentos a ela
concerizentes. sent preilze de relorno do profissional as fun ¢oes suplementares a ele
atribuidas

Art. 3 Modifica a tabela constante na alinea a do inciso | do paragrafo 1° e acrescenta a
alinea a 1 ao referido inciso, de Art. 29 da Lei Complementar nf 215 de 06.05 4.010 comO segue.

Numero de ausencias no ano respectivo anc ietivo

PF}SO

de julho a 30 de junho )
Zero auséncia ' 10 (d97) :
11 a 08 auséncias 6 (se|s)

04 a 06 auséncias L 5 (C'”CU)

07 a 09 auséncias ' 4 (QUatro)
- S S S " pov Fiic s e i
10 a 12 auséncias : 3 {tres)
S m——
13 a 15 ausénoias 2 (dols) )
16 a 18 ausencias 1 (um)
A partir de 19 auséncias O (zero) ;

a.7) : Para (cuos os efeitos de enquadramento na tabela anterior. a convocagaoc
n&o atendida para trabaihos de nteresse das classes respectivas e da administragcdo pubiica
sera considerada ¢ ausencia sem prejuize de vencimentos

o

Art. 4° A alinea b do Incisc | € 08 inciIsos IV & V do Art. 29 ga Le Complementar n® 215,
1@ raspectivamente vigorar com a seguinte redacao

L - no magistenio publico oficial. exclusivamente em escolas da rede municipal de
ensino. de acorag com ¢ campo de ati; ,(;5 ) de que frata o Art 5% desta Lei Complementar pelo
qual o candidato solcita inscnizdo referents ao trabalho ndo concomitante. 0,001 (um milésimo)
de ponto por dia

ce 06.05.20
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IV~ diplomas e/ou certificados de cursos de pos-graduagao, de especializagdo e de
aperfeigoamento. na area de educagdo, devidamente reconhecidos pelo MEC ou pelo
Departamento Municipal (e Educacdc. com no minimo 100(cem) horas consecutivas de efetiva
participacéo e frequéncia realizades nos uitimos 5 (cinco) anos 0,005 (cinco milésimos) de ponto

por hora de curso comprovada

Vi certificadas de cursos e/ou programas de extensdo, de qualificagao profissional e
de curta duragao. na arca de educacdo  dewvidamente reconhecidos peio MEC ou pelo
Departamentc Municipal de Edicacao com menos de 100 (cem) horas consecutivas e efetiva
participagao & frequencis ieahzados nos ultimos 5 (cimco) anos ©.004 {quatro milésimos) de

ponto por hiora de curso comprovada

Art. 5° Da nova redagao ao Art. 34 da Lei Complementar n© 215, de 06.05.2010, que
jpassa a sequir:

Art. 34 - Os ocupantes de cargos publicos de magisténio. e carater permanente, das
Classes de Stiporte Pedagoagico e oo 10 pedagogiea, de vice-direcio de escola e de diregéac
de escola. s6 poderdo ser removidos o cada dois anos de efetivo exercicio na umidade escolar, se
ndo cumprirem 1o periodo o plone de melas. e ou Lor delerminagao do Departamento Municipal de
Educacéo I(-‘L/l/lulllr‘[)/fﬂ)(r,'( Ato Oftcial da Administragao Municipal

tena

Art. 6% O "ce
com a seguinte redacao

Art. 36 da Lei Complementar n® 215 de 06 05.2010 passa a vigorar

At 35 - A remogdo por permuta serd concedida por nteresse e conveniéncia da
administracao pitblica ou & {W?f.,-'iGi} de profissionais do magistério com pelo menos 03 (trés) anos
de efetivo exercicio. alravés de requenmento unico. demonstrando interesses comuns e publico.
€ que sejam ambos 0s postulantes detentores de carqos pubhces de magisterio dénticos e que
n&o estejam ha menos de 05 (cinco) anos da aposentadoria de qualquer tpo

Art. 7° Fica acresce
Complementar n” 215 de 06.05 2010

O nciso 1V ono paragrato primero do At 35 da Lei

IV - por necessidade de atendimento a meihoria do ensino conforme determinagéo
do Departamento Municipal de Educacdo. observado plano de metas a ser instituido a partir de
aispositivos desta Lei Compiomentar

Art. 8° Moditica a tabeia constante no item 1 oa alinea a. mwso !, e acrescenta na alinea
a) 1.1, do Art. 40 da Lei Complementar n® 215, de 08.05.2010. como segue

1 Numera de auséncias no ano respectivo ano letivo i :
| O Peso i
de 01 ge u.m a 30 :Jf\ unho ;
_— S S e |
[ Zero aus éncia o 10 (dez) ;
; 01 a 03 auséncias | 6 (seis) '
i : o i SRS | U—
L 04 a 06 auséncias ‘ 5 5 (cinco) !
| 07 a 09 auséncias 4 (quatro)
,,,,,, . . sk bk A/ IV
10 a 12 auséncias B | 3(trés) i
13 a 15 auséncias 2 (dois) |

3 a 18 auséncias ; 1 (um)
A partir de 19 auséncias o i Of(zero) N
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i

aj....

1.1 Para iodos os efedos de enquadramento na tabela anterior, a convocag¢do
ndo atendida para trabahos de 4 sedas classes respectivas e da admimistragdo publica
sera considerada como ausencla. sem prejuizo de vencimentos

Art. 9° O tem 2 da alinea a e 0s itens 3 e 4 da alinea b do Art 40 da Lei Complementar
n“ 215 de 06 05 2010 passam a. respectivamente, vigorat com a seguinte redagao:

Alinea a)

2 - no magisterio publico oficial exclusivamente em escolas da rede municipal de
ensino de Holambra de acorde com o campo de atuagdo, de que trata o Art 5° desta Lei
Complemeintar pelo qual o candidiato soiicita iscricao referente ao trabatho ndo concomitante
0.001 (um milésimo) de ponto por de

Alinea b)

3 = diplomas e/ou ceriificados de cursos de pés-graduagdo. de especializagdo e de
aperfeicoamento. na area de educagdo. devidamente reconhecidos pelo MEC ou pelo
Departamento Municipa! de Educaca

0. com no mirmo 100 (cem) horas consecutivas de efetiva
participagao ¢ frequencia realizados nos tltimos 5 (cinco) anos: 0,005 (cinco milésimos) de ponto
por hora de curso comprovada

4 - certificados ae cursos e/ou programas de extensdo, de qualificacdo profissional e
de curta duragdo. na aiea de educagdo. devidamente reconhecidos peloc MEC ou pelo
Departamentoc Municipal de =ducacao e com menos de 100 (cem) horas consecutivas e efetiva
participagédo e frequencia realizados nos ultimos & {cinco) anos 0.004 (quatro  milésimos) de
ponto por hora de curso comprovada

Art. 10 O ‘capul do Art 52 da Lei Complementar n® 215 de 06.05.2010 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

At 52 ~ A Progressac Funcional € a passagem do integrante do Quadro do
Magsterio Municipal detentores de cargos publicos de magistério. nomeados por concurso
publico de provas e livlos em carater permanente das Classes de Docentes e da Classe de
Suporte Fedagdégico para nivel imediatamente superor da respectiva classe a que pertence,
mediante a avatiagio de indicadores de crescimento da capacidade potencial de trabalho do
profissionai do Magistério com centagem requerida pelo progressante a cada final de intersticio.
observadas as seguintes modalidades

Art. 11 O mese | do paragraio 17 do At 53 da Lei Complementar n® 215, de
06.05.2010. passa a vigorar com a sequinte redacao

' - mediante & apresentagao de diploma e/ou certificado de conclusdo de curso de
pos-graduacdo. em pive! de Doutorado. na drea de £ducagdo  concluido em instituicdo
credenciada, equivalente a 1 (um) nivel de vencimento superior quele a que pertence. na
respectiva escala de verncimento

Art. 12 Ficam suprinidos ¢ inciso il do paragrafo 1° e o paragrafo 2° do Arl. 53 da Lei
Complementar n® 215 de 06 05 2010 N
a

Art. 13 C Art. 55 ¢ seus dispositivos gerais da Lei Complementar n® 215, de 06.05.2010. ’X s
passam a vigorar com a sequinte redagao [ /

V'
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At 58 = Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal de que trata o
Art 52 desta Let Complementar e para os efeitos do Art. anterior serao avaliados considerando
0S sequintes elementos

i~ Quall
Departarmenio Municipai de Educagao, ¢ (mfomw /e:;fs/:)(,au wgenre a .s':aber

Licenciature plena. quando nac exigida para o cergo. desde que na area de

Educagdo - 700 {setecentos) pontos

// Qutras hcencigturas & cursos deniro do campe de atuagdo. reconhecidos pelo
MEC ou pelo Departamento Municipal de Educacdo. observando a legisiagao vigente

a) Segiinda iicenciatuia quando ndo exigida para o cargo. desde que na area de
Educacdo -200 (duzrentos! pontos

bidiplomas cwou cetificados de cursos de pos-graduagdo “lato sensu”  de
especializagao ¢ de aperl fla aied de educagaoc devidamente reconhecidos pelo
MEC ou pelo Departarmente Mumcipal de Educacao. observada legislagdo vigente, com no
minumo 100 (cem) horas consecutivas de efetiva participagdo e frequéncia: 100 (cem) pontos:

¢} certificados de cursos e/ou programas de extensao. de qualificagdo profissional e
de curta duragdo. na arca de educagdo. devidamente reconhecidos pelo MEC ou pelo
Departamer: 2Cac. com mencs de 100 {cem) horas consecutivas e efetiva
;')art.'c‘/;.)ag;ao frpqa,u:u;.u rednzados nos ulimos 5 ¢cincoj anos. 0.005 (cimco  milésimos) de
ponto por hora de curse comprovada
no trahatho mediante avalagdc anual no exercicio profissional.
segundo parametros de qualicade na forma mdicada pelo ANEXO !l desta Ler Complementar
até 50 (cinquenta) pontos por ano

IV - Dedicacdn exciusiva ao

to Mumcipa! de

!'i/ Desemipenho

do magisterio que ocupa na rede municipal de

ensino de Holambra 100 (cem) pontos por ano’

V- Tempo de servigo tia fungdo de docente ou de suporte pedagogico no magistério
publico da rede municipal de ensinc de Holambra 250 { (duzentos e cinguenta) pontos para cada
5 {cincoj ancs

VI - Assidurdade e participagao. considerando-se um total de 0 (zera) a 30 (trinta)
auséncias no mtersticio de 5 anos — pontos conforme tabela a sequir

tos por ano
2@ - 80 pontos por ano
2 par ana
3 $—50 mm S porano
04 (quatro; 40 pontos por ano g
;.95 (duas) auséncias — 30 pontos por ano I
| 06 (sets) auséncias — 20 poentos por ano i
Mais de 06 (sets) auséncias - 00 (zero) povtos por ano |

O0(zero) ausénaia — 100 po

Paragrafo 19 - Fara fins de atnbuicao de PONIOS SO serao considerados 0s cursos
apresentados a partir ¢ » v;_v.mur,c'ew desta uw Complementar. com contagem promovida apenas
ao fim de cada intersticic por raquenmento do interessado

P.a/‘:»n;zafc 2 “ara bns do beneficio previsto no inciso Vi ndo se consideram
auséncias os afastamentos enumersdns nos INCISHS & sequir

/ /‘:‘!l(t.‘-: 18CES5S0 80

It — casamenio (yala; e ralecimento (I

il — servicos obrigatorios por Ler

IV — hcent 2 adotante e & paternidade

V - licenca-prémio por assiduidade
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VI - ircenca quando acidentado no exercicio de suas atribuigbes ou atacado de
doenga profissional

Vil - licerniciamento compulsério,

Vill - doagédo voluntaria de sangue

iX - faltas ab

X - falta para ratamento de saude do profissional do Quadro do Magistério até 06

1adas

{seis) dias ac ano. no maxumo de ! {ul
Xl - participag

msendas conme COMNVOoCaLac Q

al ao imes,
es de onentacéc tecnica e pedagogica. com excegdo das
nia do Departamento de Educagdo

FParagralo 3° - Considera-se em dedicagdo exciusiva. para eferto do incise 1V. deste
Art. a regencia de classe e/cu aulas a titulo de carga suplementar de trabalho docente. o
exercicio nas atnbuigbes das Classes do Suporte Pedagdogreo. neste Municipio e a prestacao de
Servigos nao remunerados e na quatdade de voluntanos. em entidades sem fins lucrativos.

Art. 14 O “capul do Art 56 e seu paragrafo tnico da Ler Complementar n® 215 de
06.05.2010, passam a vigorar com a redagao que segue, respectivamente;

Art 56 — Para fins da progressao funcional pela via ndo-académica prevista nos
Art.s 54 e 55 desta Ler Complementar. deverdo ser totalizados no minimo 900 (novecentos)
pontos e cumpridos Iritersticios punnnos de 05 (cinco) anos. a partir da data de vigéncia desta
Ler Complementar. computanae sempre © lempo figuido no Quadro de Magistério Publico
Municipal, no nivei de vencimento em que estiver enquadrado

Faragralo unico — a permanéncia minima em cada nivel de vencimento serd de 05
cineo) anes de tempo de servico liguido
CO ilg

Art. 15 Da nova redacgao aoparagrato unico do Art. 58 da Let Complementar n® 215, de
06.05.2010:

Paragrafo tmico — Com refereéncia aos pontos refendos no “caput’ deste Art.. néo
serdo consideradcs para eleito de ingresso em outro cargo pablico, de qualquer integrante das
classes de docentes ou de suporie pedagogico. mesmo que investidos sob concurso publico.
sendo 0s vencimentos no sequndo cargo submetidos ao nivel inicial da respectiva tabela

Art. 16 O Art. 72 e seus dispositivos correspondentes a Lei Complementar n° 215, de
06.05.2010. passam a vigorar com a seguinte redacao

Art.72 - Os valores dos vencimentos dos integrantes do Quadro de Magistério
Publico Municipal detentores de cargos publicos de magistério, em carater permanente, das
Classes de Docentes e das Classes de Suporte Pedagogico. serdo fixados nas Escalas de
Vencimentos Mensais nas diversas jornadas de trabalho constantes dos anexos a esta Lei
Complementar. a seguir especificadas

-

b — ANEXQ 1V Escala de Vencinentos Mensais destinada as Classes de
Docentes, Professores Titulares de Educacdo Basica !

= ANEXO Vv - Escala de Vencimentos Mensars, destinada as Classes de
Docentes. Professores Titutares de Educacio Basica i dos diversos componentes curriculares e
da Educagédo Especial,

AN
IS

1\
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i — ANEXCQ VI - Escala de Vencimentos Mensais, destinada as Classes de
Docentes. de Professores Adjuntos de Educagao Basica | e de Professores Auxiliares do
Desenvolvimento Infanti!

W - ANEXC Vil . wimenias Mensais, destinada as Classes de
Suporte Pedagogico do Coordenadores Pedagogieos de Vice-Diretores de Escola, de Diretores
de Escola de Assistenles Tecnicos Pedagogicos. de Onentadores Educacionais e de
Supervisores de Ensino

Paragraio 17 - Cada Escala de Vencimentos Mensais € composta de 07 (sete)
niveis de vencimentos correspondendo o nivel mictal ao vencimento-base das Classes de
Docentes e de Suporte Pedagégico investidos por concurse publico a partir da data de vigéncia

4 e

desta Ler modificativa a Lel ('o'*)rm mentar n°® 215 de 06.05.2010

Faragrafo 2° - Os ntegrantes do Quadro do Magisteno Poablico Munrcipal, das
Classes de Docentes ¢ das Classes de Suporte Pedagogica. cujos vencimentos mensals no atc
da promulgagdo dessa Ler o;,r;,,'p,nenra' forem superiores ao nivel VI da respectiva tabela
(anexos IV V., Vi e Vi) se submelerao aos mesmos criterios de progressac previstos nesta Lei
Complementar. observadc o limte maximo de 5% (cmnco por cento} a cada intersticio de 05
{cmeco) anos

Faragrafo 3% - Os mtegrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, das
Classes ue Docentes e das Classes de Suporte Pedagogico. cujos vencimentos mensais em
vigor sdo inferores ou iguals ao nivel | da respectiva tabela. terdo sua remuneragédo
transformada no valor deste nivel com progressao apos 05 (cinco) anos de intersticio minimo, a
contar a partir da dala de vigencia desta Le;

Art. 17 Ficam expressamente revoygados o Art. 74 e seus incisos, da Lel Complementar
n® 215 de 06.06 2010.

Art. 18 O ar.75 da Ler Complementar 215/2010, passa a ter a seguinte redagao:

"Art 75 - A vantagem pecuniaria, de docente renomeadoc, para cargo publico de
magisterio, em carater permanente. a tiwio de Carater Suplementar de Trabalho Docente, de que
trata o art. 22. desta Ler Complementar, correspondera a 1/150 (um, cento e cinglienta avos), ou a
1/105 (um, cento e cinco avos), do vale hx(mf‘ odm ) respectivo nivel de vencimento do docente. de
acordo com a Escaia de Vencimentos Mensais, da Classe de Docente, a que ¢ interessado pertence,
respectivamente, na jornada de trabaiho docente ge 30 (tnnta) horas semanais e 24 (vinte e quatro)
horas semanais. por hora trabalhada.’

Art. 18 Cria 0 paragrato 8% no Art. 8%, inciso I, do ato das Disposicoes Transitorias da Lei
Complementar n 215 de 06.05 2010

Paragrafo €7 - 4 date de 01 09 2009 passa a vigorar como ponto de partida para
contagem e tempo de servigo postenor para garantia do direito a sexta parte e quingiénios
previstos na Leir Compiementar n® 052/1995

Art. 20 Ficam acres
Transitonas da LC 21572010

scentados no Inciso ! os tens 1.1 e 112, no artigo 10 das Disposigoes
1 a sequintes redagoes

7

It 1 - Aos profes utases da Educagao Basica 1l 35 horas semanais, sendo.
al 30 {innta) horas semanais de atividades com alunos
b) 5 (cinco) horas de atvidades pedagogicas, na Unidade Escolar Municipal.

SOres it
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2 - Aos professores titulares da Educagédc Basica I1-40 horas semanais, sendo:
a) 35 (trinta e cinco} horas semanais de atividades com alunos:
b) 5 (emco) horas de atividades pedagogicas, na Unidade Escolar Municipal

Art. 21 Da nova recacao ao ineiso Il do anligo 10 das Disposicoes Transitonas da LC
215//2010. com & seguinte

G0

it = para o Ensinc Fundamental. do 6° ao 9° ano escolares e para a £ducagao de
v a0 9% ano escolares. aos Professores Titulares de
Educagao a0s Professores Titulares de Educacédo Basica Il 23 (vinte e
trés) horas ~:z.vn;,~nms~ s,(undo

Jovens e

- 22 Cria © paragra’c unico no Arl 12 do ato das Disposigoes Transitrias da Le
Complemervta' n? 215, de 06.05.2010
]
Paragrafo anico — Os ¢
classe de Suporte Pedagog
Complementar tiverem

nais do Quadro do Magisténio Publico Municipal, da
le Escola. que no ato da promulgagdc desta Lei
de tempo de servico no magistério publico

s

municipal e cumulativam ainda se encontrarem no nivel | ou . ou Il da tabela de
vencimentos, serao auviomaticamente enquadrados no nivel iV da refenda tabela

Art. 23 Acrescenta 0s Ait.s 20. 21. 22 e 23 no ato das Disposicoes Transitorias, como
seguem

At 20 ~ © Lepartamentoc de Edti agao da Estancia Turistica de Holambra. por
mejo de resolugdo” deverd wiaborar no prazo de aié 90 noventa (dias) apos a vigéncia desta Lel
Complementar um [lanc De Metas 5 serem ahinqidas na area de Educagdo. aprovado por
Decreto do Executivo abranigendo critcrnos amplos de avaliagdo pedaaogica do Corpo Docente e
Sodnd ydranha de crescimento da qualidade da gestdo e do ensino no

municipio

At 21 - Ficam cnadas. no ambito da Diretoria Municipal de Educagédo. 5 (cinco)
fungbes gratificadas para Supervisdo Administrativa e Pedagdgica de Escolas, com as
atribuigbes pertinentes as uniiades ascolares e com ca ipacttacao comprovada de no minimo 3
(trés) anos em area de Educacdo Basica Infantii. e ou Educacao Basica de 1° ao 5° ano e /ou
Educacgdo Basica de 6° ao 9

c0e8 deverdo ser ocupadas exciusivamente por integrantes
com recebimenic de vencimentos no nivel inicial. na escala

e a Stupervisor de Ensino

Paragrafo 2° - A diferenca de vencimentos entre o nivel de origem ¢ o da fungéo
gratficada. para efeilo legal e de registio, sera denomimnada de “exercicio de fungéo gratificada”

Art 22 Conn
AT & o

sonalmente. para efeito do Concurse de Remogao 2013 para 2014,
a hista classificatona obec G pranianamente oroein decrescente a partir do maior tempo de
Servigo do docente na rede mumnicipal de ensmno. constatado nos apontamentos efetuados pela

Diretoria de Educagéo

4
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Paragrafo Unico. Em caso de lempo de servigo apontado em igualdade de namero
O critenio a ser utifizado para desempate sera o da maior nota auferida em concurso publico
1 relagdo aos deveres, proibicbes e penalidades
obedecerdo. cumutativamente, aos disposttivos constante do

Estatute do Servidor Publico Mumicipal (Ler Compiementar n® 052/1 935}

ASOS OmMISS0S &n

previstos nesta Lei Compiemerntai

Art. 24 Esta Ler Compilementar entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeltos a partir « ¥2 de derembro de 2013

3

Art. 25 Revogan-se as ISsDoSICOeSs erm Contrario

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica dg Holambra, 17 de Dezembro de 2013.

FERNANDO FIORY DE GODOY
Prefeito Municipal

Autor do Projeto de Lei Complementar n. 022/2013 Senhor FERNANDO FIORI DE GODOY. Prefeito
Municipal.
Publicado por afixagao quadro proprio de editais, no Pago da Prefeitura Municipal, na data supra,
com redacao oriunda do autograto n.° 061/2013 ‘ ]
ot [ /.
& 4 k] /
," / ! / *—'/,’
CLAUDINES FEL QMCS DA SILVA
Dir tor Admfmstratwo i i
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Continuacao da LC n.° 248/2013.

ANEXQO IV

Escala de Vencimentos Mensais destinada as Classes de Docentes, Professores Titulares
de Educacaoc Basica |

DOCENTES

40 HORAS

NIVEIS DE VENCIMENTO

CINICIAL . 1 |2 0 3 g4

{ RIS (ESSPEER P SN TR |

T
i

5

3.135,29 |

i

| 2.000,00 245658 2.579.41 2.708,38  2.843.80 | 2.985,99

|24 HORAS  1.000,00

30 HORAS  1.500,00 |

4 OAT A i
i )4;_,%4

1.534,56

1.289,71 | 1.354,19

| 2.031,29 %.,2_-132,_,_85 | 2.239,50  2.351,47

; % | '
| 1.421,90 | 1.493,00 1.567,65 | 1.646,03

G e
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Continuacao da LC n.° 248/2013.

ANEXC V
Escala de Vencimentos Mensais destinada as Ciasses de Docentes, Professores Titulares
de Educacao Basica i,

dos diversos componentes curriculares e da Educacao Especial

NIVEIS DE VENCIMENTO

DOCENTES

o

CINICIAL

< .. S L 6

40 HORAS | 2.150,00 2.702,26 283737  2.979.24 | 3.128.20 | 3.284,61 | 3.448,84 |

30 HORAS | 161250 202669 212803 2.23443 2.346,15 | 2.463,46 | 2.586.63 |

| 24 HORAS | 1.075,00 145921 153217 | 1608,77 | 1.689,22 | 1.773,68 | 1.862,36 |
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ANEXO Vi

Escala de Vencimentos Mensais destinada as Classes de Docentes, de Professores
Adjuntos de Educacao Basica |
e de Professores Auxiliares do Desenvolvimento Infantil

NIVEIS DE VENCIMENTO

| DOCENTES

CINICIAL |1 2 | .8 4 | 5 6

|
|
|

. i ,
| 40HORAS | 1.440,50 | 1.795,20 1.884.96  1.979.21  2.078,17 | 2.182,08 | 2.291,18

| 30 HORAS | 1.080,00 134640 1.413,72 1484,40 155863 |1.636,56 |1.718,38 |

24 HORAS 756,26 | 942,48 | 989,60  1.039,08 | 1.091,04 | 1.145,59 | 1.202,87 |
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ANEXO Vil

Escala de Vencimentos Mensais. destinada as Classes de Suporte Pedagogico, de
Coordenadores Pedagogicos, de Vice-Diretores de Escola, de Diretores de Escola, de
Assistentes Técnicos Pedagdgicos.de Orientadores Educacionais e de Supervisores de
de carater permanente

i NIVEIS DE VENCIMENTO ‘
SUPORTE i . = o . — S o]
QUADRO f

, : : INICIAL 1 2 3 4 5 ! !
|_PERMANENTE | NOAL | : , S S
Coordenador 2 750,00 2917 92 3.063.82 321701 | 3.37786 | 354675 3.724,09

Pedagogico j : ot
Vice-Diretor de 2.750.00 317 .92 3.063.82 321701 337786 | 3.546.75 3.724.09

_Escola 4 ; j N T

| Onmnadnr quc 3.000.00 3.209.68 3.370.16 3.53867 | 3.715.61 901 39 | 409646 |

} rd — e 4 - i RO RS e — (
Assist Tec 3.000.00 3.209.68 3.370.16 3.538,67 3.715.61 3.901,39 4.096 46
D;rmor de Escola 3.500.00 3.883.70 4.077.89 428178 | 4.49587 4.720,66 4. %6 69
Supervisor de 3.800.00 427207 | 4.48567 4 708,96 4.945 .46 . 519273 | 5452 36

Ensino —
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