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LEI COMPLEMENTAR N° 122 DE 14 DE JANEIRO DE 2002

' “Dispée sobre a concessio de beneficios para pagamento de

débitos fiscais de ISSQN ( Imposto sobre Servigo de
Qualquer Natureza) em atraso e estabelece normas para
sua cobranga extrajudicial e dd outras providéncias.”

A Camara Municipal de Holambra aprovou e eu, CELSO CAPATO, Prefeito
Municipal da Estédncia Turistica de Holambra sanciono e promulgo a presente Lei:

Artigo 1° - Os créditos de ISSQN ( Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza)
inscritos em divida ativa, constituidos até 31 de dezembro de 2001, e que se encontram em
fase de cobranga administrativa ou judicial poderdo ser pagos de acordo com os seguintes
critérios e beneficios:

I - ematé 60 ( sessenta ) dias a partir da data da publicagdo desta Lei, com
desconto de 25% ( vinte e cinco por cento) na multa e juros devidos;

II — em até 24 ( vinte e quatro) parcelas mensais, a partir da data da publicagdo
desta Lei, com desconto de 5% na multa e juros devidos;

III — em até 32 ( trinta e duas) parcelas mensais, a partir da data de publicagdo desta
Lei, sem desconto.

Artigo 2° - Para fins de pagamento dos débitos fiscais na forma do artigo primeiro
desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado, por intermédio do setor de Langadoria, inserir
o nome do 6rgdo ou departamento responsavel pela arrecadagdo dos créditos tributarios,
autorizado a emitir cobranga em nome dos contribuintes em débito.

Paragrafo 1° — A cobranga do débito fiscal assim reduzido se dara por iniciativa do
Poder Executivo, na forma do “caput” do presente artigo, onde o contribuinte sera
notificado para efetuar o pagamento a vista, sendo-lhe facultado ingressar com pedido de
parcelamento do débito.

Paragrafo 2° - Ndo gozardo do beneficios previstos nesta lei, as dividas ativas de
contribuintes, que ja possuam parcelamento de débitos junto ao Municipio, objeto de
acordo extra judicial ou judicial, bem como aquelas, objeto de acordos firmados, que ndo
tenham sido regularmente cumpridas.

' Artigo 3° - O, beneficio fiscal previsto no inciso I do artigo 1°, independe da

aprovagdo do Prefeito, considerando-se automaticamente concedido a partir da data da
publicagdo desta Lei, desde que cumprido o prazo previsto nesta Lei.
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Artigo 4° - O contribuinte devera requerer o parcelamento previsto nos incisos II e
I11 do artigo 1° desta Lei, impreterivelmente até 60 ( sessenta) dias contados da data de sua
publicag@o.

Paragrafo 1° — Os requerimentos de parcelamento administrativo dos débitos
fiscais, abrangendo aqueles reclamados em qualquer fase de tramitagdo administrativa ou
judicial, deverdo ser protocolados junto a Langadoria, no prazo referido no caput, com a
indicagdo do numero de parcelas desejadas e das garantias oferecidas, que poderdo ser
representadas por hipoteca ou caugdo de nota promissdria avalizada.

, | ~ . .
Paragrafo 2° — A apresentagdo do requerimento de parcelamento importa na
confissdo da divida e ndo implica obrigatoriedade do seu deferimento.

Paragrafo 3° — O chefe do Poder Executivo podera delegar competéncia ao Chefe
da Langadoria e ao Procurador do Municipio, cada qual em sua éarea de atuag@o, para
receber e apreciar os pedidos de parcelamento apresentado pelo contribuinte.

Paragrafo 4° — A concessdo de parcelamento, que corresponderé a formalizagdo do
acordo com o contribuinte, devera estar devidamente fundamentada pela autoridade
competente que o deferir.

Paragrafo 5° — Os requerimentos apresentados fora do prazo de que trata o presente
artigo, ndo serdo conhecidos e apreciados pelo setor competente.

Artigo 5° - O saldo devedor parcelado em reais, sera atualizado segundo indice
adotado pelo Municip‘io.

Artigo 6° - Os débitos fiscais parcelados, quando néo pagos na data dos respectivos
vencimentos, serdo acrescidos de j juros de mora de 1% ao més, mais multa de 10% sobre
o total do acordo firmado.

Artigo 7° - O atraso superior a 30 dias no pagamento das parcelas requeridas na
forma do artigo 4°, perdera o contribuinte os beneficios concedidos por esta Lei, hipotese
que se exigira o recolhimento imediato do saldo remanescente, de uma s6 vez, acrescido
dos valores que haviam sido dispensados, devidamente atualizados, com os acréscimos
legais previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Todos os valores inscritos em divida ativa, objeto de beneficio
por ‘esta Lei, em caso de ndo pagamento serdo remetidos & procuradoria da Fazenda
Municipal para cobranga judicial.
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Artigo 8° - O disposto nesta Lei ndo se aplica aos créditos tributarios langados de
oficio, decorrentes de infragdes praticadas com dolo, fraude ou simulagdo, ou de isengdo
ou imunidade concedida ou reconhecida em processo eivado de vicios, bem como aos de
falta de recolhimento de tributo retido pelo contribuinte substituto, na forma da legislagdo
pertinente.

Artigo 9° - A frui¢do dos beneficios contemplados por esta Lei ndo confere direito a
restituigdo ou compensagdo de importancia ja paga, a qualquer titulo.

Artigo 10 — O Poder Executivo, fica autorizado a prorrogar uma unica vez e pelo
mesmo periodo, o prazo previsto no artigo 1°, I, desta Lei, mediante Decreto, desde que
por justificavel a necessidade e o interesse publico.

Artigo 11 — O Poder Executivo, podera expedir atos regulamentares que se fizerem
necessarios a implementagdo desta Lei.

Artigo 12 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Ppristica de Holambra, 14 de janeiro de 2002.

Publicado por afixag¢do, no Quadro proprio de Editais, na sede de Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Holambra, na data sppra.

. )
. ® O 4 ‘ 4
SABINO DE SOU%

" CPFA SYLVIA
Chefe do Expefliente e Secretaria
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LEI COMPLEMENTAR N° 123 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002.

Dispde sobre a alteracio do Anexo Il
da Lei Complementar n° 001/93, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Holambra aprovou, € eu, CELSO CAPATO,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei: -

Artigo 1° - Fica alterada a referéncia do seguinte cargo:

ANEXO 1
QUADRO PERMANENTE
DENOMINAGCAO REFERENCIA
Guarda Municipal 07 A 09
Artigo 2° - Ficam criados os seguintes cargos, na quantidade e referéncia
abaixo:
ANEXO I
QUADRO PERMANENTE
QTDE DENOMINACAO REFERENCIA
04 Guardas Municipais 07 A 09
ANEXO II
QUADRO EM COMISSAO
QTDE DENOMINACAO REFERENCIA
01 Comandante da Guarda Municipal 15
06 Chefe de Equipe da Guarda Municipal 12

n
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Artigo 3° - Fica extinto o seguinte cargo na quantidade e referéncia abaixo:

ANEXO II

CARGOS EM COMISSAO
QTDE DENOMINACAO REFERENCIA
01 Chefe da Guarda Municipal 13

Artigo 4° - A tabela inclusa, de Empregos em Comissdo constantes no Anexo
I e 1l substituem as tabelas em vigor.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estanciag-Turistica de Holambra, 19 de fevereiro de
2002.

Chefe do Ex -@. ente e Secretaria Y
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ANEXO 1
CARGOS PERMANENTES
QTDE. [ DENOMINACAO REFERENCIA
10 AJUDANTE DE PEDREIRO [, 11, 111 01 A03
04/ AJUDANTE DE COZINHA 1, I1, I1I 01 A03
01! AJUDANTE DE ENCANADOR I, 11, 111 01 A03
01 AJUDANTE DE MECANICO, 11, 11l 01 A03
06 ATENDENTE DE ENFERMAGEM L 11, 111 05 A 07
08 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1, 11, 1T 06 A 08
01 AUXILIAR DE DEPT® PESSOAL 1, I1, 111 07 A 09
01 AUXILIAR DE DEPT® COMPRAS I, II, 111 07 A 09
02 AUXILIAR DE DEPT° LANCADORIA I, II, 111 07 A 09
01 AUXILIAR DE DEPT® CADASTRO L, 11, III 07 A 09
03 AUXILIAR DE DEPT® CONTADORIA 1, 11, I1I 07 A 09
01 AUXILIAR DESEV.TRABALHOS MANUAIS 1, II, I1I 07 A 09
01 ALMOXARIFE [, 11, 11I 08 A 10
02 AGRONOMO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
02 ARMADOR LIL]II 05 A 07
01 ARQUITETO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
02 ASSISTENTE SOCIAL, JUNIOR, SENIOR, MASTER 11 A13
01 BIBLIOTECARIO 1, 11, III 11A13
02 CARPINTEIRO LILIII 07 A 09
03 COLETOR DE LIXO I, 11, Il 04 A 06
01 CONTINUO I, II, I1I 01 A03
05 COORDENADOR PEDAGOGICO JUNIOR, SENIOR, MASTER 11 A13
01 COPEIRA 1, 11, 111 02 A 04
01 COVEIRO L, IL, 11T 04 A 06
14 COZINHEIRA 1, 11, Il 02 A 04
06 DENTISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
01 DESENHISTA L, IL, 11T 09A 11
01 ELETRICISTA I, I1, III 07 A 09
10 ESCRITURARIO I, II, III 05 A07
02 ENCANADOR I, 11, I1I 04 A 06
05 ESTAGIARIO 1, II, 11l 05 A 07
01 ENCARREGADO DE MERENDA I, 11, 111 07 A 09
02 ENCARREGADO DE OBRAS I, II, III 07 A 09
02 ENFERMEIRA JUNIOR, SENIOR, MASTER 10A 12
02 ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
01 FARMACEUTICO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
30 FAXINEIRA L, 11, III 01 A03
02 FISCAL DE OBRAS I, I1, III 08 A 10
02 FISCAL SANITARIO [, 11, 11l 08 A 10
01 FISCAL TRIBUTARIO I, I, I1I [08 A 10
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01 FISIOTERAPEUTA JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
01 FONOAUDIOLOGA JUNIOR, SENIOR, MASTER 11A13
29 GUARDA MUNICIPAL I, 11, 11l 07 A09
09 INSPETOR DE ALUNO I, 11, III 03 A05 -
01, INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE JUNIOR, 12A14
| SENIOR E MASTER
07 JARDINEIRO L, 11, I1I 03 A 05
03/ LAVADEIRA 1, II, III , 02 A 04
01! MECANICO 1, 1, 111 07 A 09
26 MEDICO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
14| MEDICO ESPECIALISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
15 MERENDEIRA 1, I1, 11I 02 A 04
10 MOTORISTA L, 11, 11 05 A 07
11! MOTORISTA AMBULANCIA 1, 11, I1I 07 A09
06 MOTORISTA ONIBUS 1, 11, III 06 A 08
03 MUNITOR, 1, II, I11 03 A05
01 NUTRICIONISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER 11A13
01! ORIENTADOR FUTEBOL I, I1, 111 07 A 09
06/ OPERADOR DE MAQUINA 1, II, III 06 A 08
29! PAJEM 1, I1, 111 02 A 04
09’ PEDREIRO I, I1, 111 05 A 07
02 PINTOR LILIII 06 A 08
17 PROFESSOR [, 11, III 07 A09
01 PROFESSOR DE MUSICA L 11, 11 07 A09
02 PROFESSOR ED.FISICA JUNIOR, SENIOR, MASTER 07 A09
02’ PSICOLOGO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
09 RECEPCIONISTA L, I1, III 04 A 06
20 SERVICOS GERAIS I, II, III 01 A03
02 SECRETARIA L II, 11l 06 A 08
01 SERRALHEIRO I, II, Il 04 A 06
01 SOLDADOR I, IL, III 06 A 08
01 TECNICO AGRICOLA LILIII 08 A 10
02 TECNICO RAIO X LILIII 08 A 10
01 TELEFONISTA L, 11, 11 05 A07
01 TERAPEUTA OCUPACIONAL JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
05’ TRATORISTA L 11, I1I 04 A 06
06 TRATADOR DE AGUA 1, 11, III 04 A 06
01 TESOUREIRO I, 11, III 13A15
01 VETERINARIO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
10° VIGIA L, 11, I1I 03 A05
03 ZELADOR 1, I1, I1I 03 A05
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ANEXO 11
CARGOS EM COMISSAO
QTDE. | DENOMINACAO REFERENCIA
04 AGENTE COMUNITARIO 04
01 ASSESSOR DE IMPRENSA 13
01 ASSESSOR DEPARTAMENTO JURIDICO 13
02 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 13
01 COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL 15
06 CHEFE DE EQUIPE DA GUARDA MUNICIPAL 12
01 CHEFE DE GABINETE 15
01 CHEFE DA DIVISAO DE CONTADORIA 13
01 CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO 13
01 CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA 13
01 CHEFE DA DIVISAO DE FINANCAS 13
01 CHEFE DA DIVISAO DE LANCADORIA 13
01 CHEFE DE MANUTENCAO DE ESTRADAS 13
0l CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 13
01 CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE 13
01 CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS 13
01 CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES DA SAUDE 13
01 CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA 13
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO BEM ESTAR SOCIAL 13
01 CHEFE DE EXPEDIENTE E SECRETARIA 13
05 CONSELHEIRO TUTELAR 09
01 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 11
02 COORDENADOR DE CRECHE 11
01 COORDENADOR DE ESCOLA 11
01 COORDENADOR DO SETOR DE EPIDEMIOLOGIA 11
02 COORDENADOR DE OBRAS 11
01 COORDENADOR DA OFICINA ABRIGADA 11
01 COORDENADOR DE ESPORTES 11
01 COORDENADOR DE TURISMO 11
01 DIRETOR ADMINISTRATIVO 17
01 DIRETOR DEP.BEM ESTAR SOCIAL 17
01 DIRETOR DE SAUDE 17
01 DIRETOR DE EDUCAGAO 17
01 DIRETOR DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA 17
01 - | DIRETOR DE FINANCAS 17
01 DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 17
01 DIRETOR DE PLANEJAMENTO 17
01 DIRETOR DEPARTAMENTO JURIDICO 17
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01 ENCARREGADO JUNTA SERVICO MILITAR 08
01 ENCARREGADO DE JARDINAGEM 08
01 ENCARREGADO POSTO SAUDE 08
01 ENCARREGADO DE SERVICOS DE AGUA 08
01 ENCARREGADO DE COZINHA 08
02 INSTRUTOR DE MUSICA 07
02 INSTRUTOR DE INFORMATICA 07
01 MOTORISTA EXECUTIVO 10
01 PROCURADOR JURIDICO 15
01 SUBENCARREGADO DEPARTAMENTO EDUCACAO 06
01 SUBENCARREGADO COORDENADORIA 06
0] SUPERINTENDENTE DE SAUDE ODONTOLOGICA 14
0] SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 12
01 SUPERVISOR DE OFICINA MECANICA 12
0 SUBENCARREGADO LANCADORIA 06
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LEI COMPLEMENTAR N° 124 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002.
Dispde sobre a altera¢io dos Anexos I,
II e IA da Lei Complementar n’

001/93, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Holambra aprovou, e eu, CELSO CAPATO, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei: -

Artigo 1° - Ficam criados os seguintes cargos, nas quantidades e referéncias

abaixo:
ANEXO 1
QUADRO PERMANENTE
QTDE DENOMINACAO REFERENCIA
05 Pajens 02 A 04
03 Merendeiras 02 A 04
01 Lavadeira 02 A 04
ANEXO 11
QUADRO EM COMISSAO
QTDE DENOMINACAO REFERENCIA
01 Coordenador de Escola 11
ANEXO IIA
QUADRO EM COMISSAO
01 Orientador em Educagdo Especial M1V
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Artigo 4° - As tabelas inclusas, de Empregos do Quadro Permanente e em
Comissdo constantes dos Anexos I, II e IIA substituem as tabelas em vigor.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacﬁo,v revogadas as
disposigdes em contrario.

2002.

Publicado por afixagdo, no Quadro proprio de ya sede de Prefeitura Municipal da

Estancia Turistica de Hglambra, na data supra.

Chefe do

pediente e Secretar
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ANEXO |
CARGOS PERMANENTES
QTDE. | DENOMINACAO REFERENCIA
10 AJUDANTE DE PEDREIRO I, 11, III - 01 A03
04 AJUDANTE DE COZINHA I, 11, 111 01 A03
01 AJUDANTE DE ENCANADOR 1, 11, 111 01 A 03
01 AJUDANTE DE MECANICO I, II, 111 01 A03
06 ATENDENTE DE ENFERMAGEM [, 11, I1I 05 A 07
08 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1, II, Il 06 A 08
01 AUXILIAR DE DEPT® PESSOAL I, 11, 111 07 A 09
01 AUXILIAR DE DEPT° COMPRAS I, II, III 07 A 09
02 AUXILIAR DE DEPT®° LANCADORIA 1, II, I1I 07 A09
01 AUXILIAR DE DEPT®° CADASTRO 1, 11, I1I 07 A09
03 AUXILIAR DE DEPT® CONTADORIA 1, 11, 111 07 A 09
01 AUXILIAR DESEV.TRABALHOS MANUAIS 1, II, III 07 A 09
01 ALMOXARIFE I, II, I1I 08 A 10
02 AGRONOMO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
02 ARMADOR L1111 05 A 07
01 ARQUITETO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
02 ASSISTENTE SOCIAL, JUNIOR, SENIOR, MASTER 11A13
01 BIBLIOTECARIO I, I1, 11l 11 A 13
02 CARPINTEIRO LILIII 07 A 09
03 COLETOR DE LIXO I, 11, 11I 04 A 06
01 CONTINUO 1, 11, 11 01 A 03
05 COORDENADOR PEDAGOGICO JUNIOR, SENIOR, MASTER 11A13
01 COPEIRA L, 11, III 02 A 04
01 COVEIRO I, 11, 11l 04 A 06
14 COZINHEIRA 1, 11, 111 02 A 04
06 DENTISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
01 DESENHISTA L, 11, III 09 A Il
01 ELETRICISTA I, 11, 1] 07 A 09
10 ESCRITURARIO I, 11, 11T 05 A 07
02 ENCANADOR [, 11, 111 04 A 06
05 ESTAGIARIO I, 11, 111 05 A 07
01 ENCARREGADO DE MERENDA 1, 11, 111 07 A09
02 ENCARREGADO DE OBRAS 1, 11, 111 07 A 09
02 ENFERMEIRA JUNIOR, SENIOR, MASTER 10A 12
02 ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
01 FARMACEUTICO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
30 FAXINEIRA L, I1, I1I 01 A03
02 FISCAL DE OBRAS I, I1, 111 08 A 10

Al
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02 FISCAL SANITARIO L, 11, I1I [08 A 10
01 FISCAL TRIBUTARIO 1, 11, 111 08 A 10
01 FISIOTERAPEUTA JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
01 FONOAUDIOLOGA JUNIOR, SENIOR, MASTER 11A13
29 GUARDA MUNICIPAL I, 11, 111 07 A 09
09 INSPETOR DE ALUNO [, 11, 111 03 A 05
. o1 INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE JUNIOR, 12A 14
‘ SENIOR E MASTER '
07 JARDINEIRO L, 11, 111 03 A 05
04 LAVADEIRA [, 11, III 02 A 04
01 MECANICO L, 11, I1I 07 A 09
26 MEDICO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
14 MEDICO ESPECIALISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
18 MERENDEIRA 1, 11, 111 02 A 04
10 MOTORISTA I, II, III 05 A 07
11 MOTORISTA AMBULANCIA L, 11, III 07 A 09
06 MOTORISTA ONIBUS 1, 11, 1lI 06 A 08
03 MUNITOR, I, II, Il 03 A 05
01 NUTRICIONISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER 11A13
01 ORIENTADOR FUTEBOL 1, 11, I1I 07 A 09
06 OPERADOR DE MAQUINA 1, I1, 111 06 A 08
34 PAJEM 1, 11, 111 02 A 04
09 PEDREIRO [, 11, I1I 05 A 07
02 PINTOR L IL 11T 06 A 08
17 PROFESSOR 1, 11, 111 07 A 09
01 PROFESSOR DE MUSICA 1, 11, 111 07 A 09
02 PROFESSOR ED.FiSICA JUNIOR, SENIOR, MASTER 07 A 09
02 PSICOLOGO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
09 RECEPCIONISTA L, 11, III 04 A 06
20 SERVICOS GERAIS I, 11, I1I 01 A03
02 SECRETARIA L, 11, 111 06 A 08
01 SERRALHEIRO I, 11, III 04 A 06
01 SOLDADOR 1, II, 11 06 A 08
01 TECNICO AGRICOLA LILIII 08 A 10
02 TECNICO RAIO X LILIII 08 A 10
01 TELEFONISTA 1, 11, III 05 A07
01 TERAPEUTA OCUPACIONAL JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
05 TRATORISTA L, IL, III 04 A 06
06 TRATADOR DE AGUA |, 11, 11l 04 A 06
01 TESOUREIRO I, 11, 111 13A15
01 VETERINARIO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
10 VIGIA L, I1, 111 03 A 05
03 ZELADOR 1, 11, III 03 A 05
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ANEXO 11
CARGOS EM COMISSAO
QTDE. | DENOMINACAO REFERENCIA
04 AGENTE COMUNITARIO 04
01 ASSESSOR DE IMPRENSA 13
01 ASSESSOR DEPARTAMENTO JURIDICO 13
02 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 13
01 COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL 15
06 CHEFE DE EQUIPE DA GUARDA MUNICIPAL 12
01 CHEFE DE GABINETE 15
01 CHEFE DA DIVISAO DE CONTADORIA 13
01 CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO 13
01 CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA 13
01 CHEFE DA DIVISAO DE FINANCAS 13
01 CHEFE DA DIVISAO DE LANCADORIA 13
01 CHEFE DE MANUTENCAO DE ESTRADAS 13
01 CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 13
01 CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE 13
01 CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS 13
01 CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES DA SAUDE 13
01 CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA 13
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO BEM ESTAR SOCIAL 13
01 CHEFE DE EXPEDIENTE E SECRETARIA 13
05 CONSELHEIRO TUTELAR 09
01 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 11
02 COORDENADOR DE CRECHE 11
02 COORDENADOR DE ESCOLA 11
01 COORDENADOR DO SETOR DE EPIDEMIOLOGIA 11
02 COORDENADOR DE OBRAS 11
01 COORDENADOR DA OFICINA ABRIGADA 11
01 COORDENADOR DE ESPORTES 11
01 COORDENADOR DE TURISMO 11
01 DIRETOR ADMINISTRATIVO 17
01 DIRETOR DEP.BEM ESTAR SOCIAL 17
01 DIRETOR DE SAUDE 17
01 DIRETOR DE EDUCACAO 17
01 DIRETOR DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA 17
01 DIRETOR DE FINANCAS 17
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01 DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 17
01 DIRETOR DE PLANEJAMENTO 17
01 DIRETOR DEPARTAMENTO JURIDICO ]
01 ENCARREGADO JUNTA SERVICO MILITAR 08
01 ENCARREGADO DE JARDINAGEM 08
- {o1 ENCARREGADO POSTO SAUDE 08
(o1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE AGUA 08
C o1 ENCARREGADO DE COZINHA ‘ 08
02 INSTRUTOR DE MUSICA 07
02 INSTRUTOR DE INFORMATICA 07
01 MOTORISTA EXECUTIVO 10
01 PROCURADOR JURIDICO 15
01 SUBENCARREGADO DEPARTAMENTO EDUCACAO 06
01 SUBENCARREGADO COORDENADORIA 06
01 SUPERINTENDENTE DE SAUDE ODONTOLOGICA 14
01 SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 12
01 SUPERVISOR DE OFICINA MECANICA 12
01 SUBENCARREGADO LANCADORIA 06

/" /]
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LEI COMPLEMENTAR N.° 126 DE 25 DE MARGO DE 2002.

ACRESCENTA § 4° AO ARTIGO 173 DA
LEI COMPLEMENTAR 052/95

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
aprovou e eu, CELSO CAPATO, Prefeito Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica acrescentado o § 4° ao artigo 173 da
Lei Complementar 052/95, com a seguinte redagdo:

“ § 4° - A critério da autoridade competente, a
gratificacdo de que trata o “Caput” deste artigo, podera ser
paga na data de aniversario do Servidor Pablico, em até 50%
(cinqlenta por cento) de seu valor.”

Artigo 2° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposig¢bes em contrario.

Prefeitura Municipg#
Holambra, 25 de Marco de 200

da Estancia Turistica de

Y

-

o proprio de Editais, na sede de

Publicado por afixacdo, no Quad
ca de Holambra, na data

Prefeitura Municipal da Est§
supra
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LEI COMPLEMENTAR N° 125 DE 25 DE MARGO DE 2002.

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE
PRAZO PARA PAGAMENTO DE TAXAS
MUNICIPAIS DE FISCALIZAGAO.

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
aprovou e eu, CELSO CAPATO, Prefeito Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica dilatado para o exercicio de 2.002 o
prazo de recebimento da taxa de localigggao e fiscalizagao para
31 de marco de 2002.

Paragrafo uUnico - A taxa que trata o “caput” deste
artigo poderd ser parcelada em até 6 (seis) meses, desde que o
valor mensal ndo seja inferior a R$ 15,00 (quinze reais).

Artigo 2° - Esta Lei Complementar entrarad em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Prefeitura Municips da Estancia Turistica de

Holambra, 25 de margo de 2002

Publicado por afixagdao, no Quadro
Prefeitura Municipgd da Estapcif
supra
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LEI COMPLEMENTAR N.° 127 DE 20 DE MAIO DE 2002.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA ESTANCIA
TURISTICA DE HOLAMBRA - IPMH, COMO
ENTIDADE AUTARQUICA, INSTITUINDO O
SEU ESTATUTO E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou e eu,
CELSO CAPATO, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei :

TiTULO 1

DA PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1° - Fica criado, em substituicao ao Fundo de Beneficios dos
Servidores Publicos Municipais, conforme os termos da Constitui¢ao Federal, art.
40, e na forma autorizada pela Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de
1.998, com personalidade juridica de direito publico interno e sede no Municipio
de Holambra, provida de autonomia administrativa e financeira, a autarquia
denominada Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra, designada pela sigla IPMH, que passa a
responsabilizar-se pela manutencdo do regime previdenciario proprio dos
servidores publicos municipais, ocupantes de cargo de provimento efetivo do
Poder Executivo e Legislativo da Estancia Turistica de Holambra, e dotada da
estrutura e da organizacdo estabelecidas nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - A Previdéncia do Municipio da Estancia Turistica de
Holambra, regular-se-a pelas normas gerais previstas no presente Estatuto e na
Legislacdo Federal, aplicavel a organizagao e funcionamento dos regimes proprios
de previdéncia social dos servidores publicos.

ARTIGO 2° - A previdéncia municipal obedecera aos seguintes
principios:

I — universalidade de participacdo nos planos previdenciarios, mediante
contribuicio obrigatoria de seus segurados; i

A
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II — irredutibilidade do valor dos beneficios concedidos;

III — carater democratico e descentralizado da gestao administrativa, com
a participacao de entidades de classe e dos servidores municipais;

IV — inviabilidade de criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer
beneficio ou servico da seguridade social sem a correspondente Fonte de custeio
total;

V - custeio da Previdéncia Social dos servidores, mediante recursos
provenientes, dentre outros, do or¢camento da Prefeitura, Camara e Autarquias
Municipais € da contribui¢do compulséria dos servidores ativos, dos inativos €
pensionistas;

VI - subordinacio das aplicagbes de reservas, fundos e provisoes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei a padroes minimos adequados
de diversificacao, liquidez e seguranca econémico-financeira;

VII - subordinaciao das aplicacbes de reservas, fundos e provisoes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis,
tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIII - revisio dos proventos da aposentadoria e do valor das pensoes, na
mesma propor¢ao € na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificacao do cargo ou
funcido em que se deu a aposentadoria;

IX — valor mensal das aposentadorias e pensoes nao inferior ao salario
minimo vigente no pais.

Paragrafo Unico — Os proventos da aposentadoria, o valor das pensoes €
qualquer parcela remuneratoria correspondente, pagos com atraso, deverao ser
corrigidos monetariamente, de acordo com os indices oficiais aplicaveis a espécie.

cAPiTULO 1T
DOS BENEFICIARIOS

ARTIGO 3° - Os beneficiarios da previdéncia municipal de que trata esta
Lei classificam-se em segurados e pensionistas.

SECAO I
DOS SEGURADOS

ARTIGO 4° - Sao segurados obrigatérios da previdéncia municipal ora
instituida:

i
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I - os servidores municipais estatutarios ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Poder Executivo e Legislativo;

Il - os servidores municipais aposentados do Poder Executivo e
Legislativo, cujos proventos sejam pagos totalmente pelo Fundo de Previdéncia e
Beneficios dos Servidores Pablicos de Holambra ou seu substituto legal;

III - os pensionistas do Poder Executivo e Legislativo cujas pensdes sejam
pagas totalmente pelo Fundo de Previdéncia e Beneficios dos Servidores Publicos
de Holambra ou seu substituto legal;

§ 1° - Sao segurados nao-contribuintes do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra os
dependentes dos segurados contribuintes.

§2° - O Servidor Publico Municipal efetivo, exercente de mandato eletivo
municipal, estadual ou Federal é segurado obrigatério do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra

§3° - O segurado de que trata o “§2°" deste artigo se submete ao
regulamento desta Lei , sendo considerado o seu ultimo cargo exercido na
Prefeitura, Camara, Autarquias Municipais, para efeito de custeio, tempo de
contribuicé@o e demais previsoes desta Lei .

ARTIGO 5° - Perdera a qualidade de segurado o servidor que nao se
encontrando em gozo de beneficio:

I — deixar de exercer cargo ou funcao que o submeta ao disposto nesta
Lei , ou;

II — deixar de contribuir por mais de 3 (trés) meses consecutivos ou 6
(seis) meses intercalados, para o Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra.

§1° - O segurado que estiver afastado do cargo ou fungéo, com prejuizo
de vencimentos, para exercer mandato eletivo municipal, estadual ou Federal,
devera recolher ao Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra suas contribuicoes devidas, calculadas
atuarialmente durante o respectivo afastamento.

§2° - A Prefeitura, Camara € Autarquias Municipais, recolherao ao
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica
de Holambra a contribuicdo devida, calculada atuarialmente, referente aquele
segurado que estiver exercendo o mandato eletivo municipal, estadual ou
Federal, durante o respectivo afastamento do segurado.

i
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§3° - As contribuicoes descritas no paragrafo 1° deste artigo deverao ser
recolhidas ao Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, a
partir do primeiro més do mandato eletivo do segurado.

§4° - O segurado que deixar de pertencer ao quadro dos funcionarios
efetivos da Prefeitura, Camara, Autarquias Municipais, tera sua inscri¢io junto
ao Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia
Turistica de Holambra automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e
qualquer beneficio previsto nesta Lei .

§5° - No caso previsto no paragrafo supra, os beneficiarios indicados pelo
segurado desligado, perdem, automaticamente, qualquer direito a percep¢ao dos
beneficios previstos nesta Lei .

§ 6° — Em caso de o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
ocupar ou vir a ocupar cargo em comissao no Municipio, mantém sua filiacao ao
sistema do IPMH nas condicdes de servidor efetivo, tal qual inexistisse
afastamento do cargo efetivo.

ARTIGO 6° - E facultado ao segurado que deixar de exercer o cargo ou
funcao que o submeta ao disposto nesta Lei , em virtude de licenca para tratar
de interesses particulares, a manutencao da qualidade de segurado do Instituto
de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Holambra, desde que pague mensalmente a contribuicao devida, calculada
atuarialmente, acrescentando-se a ela a contribuicao correspondente a da
Prefeitura Municipal, Autarquias, Camara Municipal, ao qual estiver vinculado.

§1° - O pagamento das contribuigoes a que se refere este artigo devera ter
o inicio no més subsequente ao do inicio do afastamento, devendo ser efetuado
até o 5° (quinto) dia util do més, junto a tesouraria do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, ou atraveés
de banco credenciado.

§2° - Caso o segurado descrito no “caput’ deste artigo nao efetue as
contribuicées no local e data determinados, perdera a qualidade de segurado do
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica
de Holambra, deixando de fazer jus, juntamente com seus dependentes, a
qualquer beneficio previsto nesta Lei .

ARTIGO 7° - Nio sao filiados ao Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, mas ao regime geral de
previdéncia social:

A
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I - os servidores municipais do Poder Executivo e Legislativo, regidos pela
CLT, permanentes ou temporarios, estes ultimos contratados com base em Lei
municipal e na forma autorizada pelo inc. IX, do art. 37, da Constitui¢ao Federal;

II - os servidores municipais do Poder Executivo e Legislativo, ocupantes
de exclusivamente cargos ou empregos de provimento em comissao de livre
nomeacao e exoneracao.

ARTIGO 8° - A filiacdo do servidor, na forma desta Lei Complementar,
dar-se-a na data do inicio ou reinicio do exercicio em cargo de provimento efetivo.

SECAO II
DOS DEPENDENTES

ARTIGO 9° - Sao beneficiarios da previdéncia municipal estabelecida por
Lei , o conjuge, companheiro ou companheira e dependentes, na forma seguinte:

I - os filhos de qualquer condigio, inclusive o adotivo, menores de 21
(vinte € um) anos: os filhos, nao emancipados, solteiros com até 24 (vinte e
quatro) anos, se estudantes universitarios;

II - os pais;

III - o irmao ndo emancipado, de qualquer condicao, menor de 21 (vinte e
um) anos, se estudante universitario até 24 ( vinte e quatro) anos, invalido e
incapaz, até 05 (cinco) anos apoés a morte do segurado.

§1° - A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo
exclui o direito aos beneficios das demais classes, por ordem de seus incisos.

§2° - Mediante declaracdo escrita do segurado, os dependentes indicados
no inciso II deste artigo poderao concorrer com o coénjuge ou com o(a)
companheiro(a), salvo se existirem filhos com direito a percepcao dos beneficios.

§3° - Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser
casada, mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo
com § 3° do artigo 226 da Constituiciao Federal.

§4° - A dependéncia econdémica do conjuge, da companheira(o) e das
pessoas indicadas no inciso I deste artigo € presumida ¢ a das demais devera ser
comprovada documentalmente.

§5° - Nao tem direito a percepcdo dos beneficios previstos nesta Lei o
conjuge desquitado ou divorciado, ao qual nao tenha sido assegurada, por
decisao judicial, a percepcao de pensao alimenticia.
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§6° - A comprovacido da invalidez, incapacidade e doenca, nos casos em
que forem previstos nesta Lei , sera feita mediante inspecido de junta medica
designada pelo Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra. A invalidez é de carater total e permanece,
conforme definida pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§7° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I, mediante
declaracio escrita do segurado desde que comprovada a dependéncia economica,
o enteado(a), desde que ndo seja beneficiario de outro instituto ou fundo
previdenciario, o menor que esteja sob sua guarda ou tutela, ambos em carater
de adociao e que nao possua bens suficientes para o proprio sustento.

§8° - Incumbe ao segurado a inscriciao de seus dependentes que,
contudo, poderio promové-la caso aquele venha a falecer sem té-la efetuado.

ARTIGO 10° - A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o coénjuge, pela separacao judicial ou divércio, com homologacao
ou decisdo judicial transitada em julgado, quando nao lhe for assegurada a
prestacio de alimentos, e pela anulagido do casamento com decisao judicial
transitada em julgado e/ou obito;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacao da uniao estavel
com o segurado ou segurada, quando nao lhe for assegurada a prestacao de
alimentos, desde que informado pelo segurado;

Il - para os filhos, ao completarem 21 (vinte € um) anos de idade, ou
pela emancipacédo salvo se invalidos ou incapazes, 24 (vinte e quatro) anos, se
estudantes universitarios;

IV - para os dependentes em geral, pela cessacao da invalidez ou
incapacidade, desde que comprovada mediante inspecao de junta meédica
designada pelo Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra, e pelo falecimento.

V - para o(a) conjuge pensionista, quando comprovado novo casamento
ou uniao estavel;

CAPITULO I
DOS BENEFiCIOS

ARTIGO 11 - Os beneficios revistos na presente Lei consistem em:

I — quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanente;
b) aposentadoria compulsoéria;

/)
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c) aposentadoria voluntaria;

d) auxilio doenca;

e) salario familia;

f) salario maternidade;

g) décimo terceiro salario e,

h) aposentadoria especial, na forma do § 4° do artigo 40, da Constituicao
Federal (E.C. N° 20).

II - quanto aos dependentes:

a) pensao por morte;
b) auxilio reclusao.

§ 1° - O calculo do valor dos beneficios previstos neste artigo, far-se-a
tomando-se por base a tltima remuneracao, no caso do servidor ativo, ou ultimo
total de proventos mensais, no caso do inativo.

§2° - O valor do beneficio previsto na alinea “a” do inciso II deste artigo
nao podera ser superior ao valor do ultimo Vencimento de Beneficio, nem inferior
ao valor do salario minimo vigente no pais.

ARTIGO 12 - Para os efeitos desta Lei , entende-se por remuneracao o
total de vencimentos mensais e total de proventos mensais:

I — o valor do vencimento, inclusive vantagens incorporadas e
incorporaveis, adicionais incorporados ou incorporaveis e outras vantagens
previstas em Lei especial relativas a atividades insalubres ou perigosas desde
que incorporados ou incorporaveis, exceto salario familia, diarias, ajuda de
custo, gratificagdo pela prestacao de servigo extraordinario;

II - os proventos totais de aposentadoria e pensao, exceto o salario-
familia, no caso do inativo e pensionista.

SECAO I
DA APOSENTADORIA

ARTIGO 13 - O servidor publico titular de cargo efetivo que tomar posse
no servico publico a partir de 16 de dezembro de 1998, tera direito a
aposentadoria:

I - por invalidez total e permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em Lei ;

II - compulséria, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicao;
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I1I - voluntaria, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico municipal e cinco anos no cargo efetivo em que se
dara aposentadoria, observadas as seguintes condicoes;

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se homem:
cinqlienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher, com
proventos integrais;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e séssenta anos de idade se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§1° - O servidor que tenha preenchido os requisitos previstos no inciso III
deste artigo, mas nao tenha cinco anos no cargo efetivo, podera aposentar-se
com a remuneracio do cargo anteriormente ocupado, observando-se o tempo de
cinco anos nesse cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

§2° - Os proventos de aposentadoria e as pensoes nao poderao exceder, a
qualquer titulo, a remuneracio tomada como base para a concessao do beneficio,
sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitorio a respectiva
remuneracao.

§3° - O professor, servidor publico, que comprove exclusivamente tempo
do efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio, tera direito a aposentadoria a que se refere o inciso III,
alinea “a”, deste artigo, a partir de cinqiienta e cinco anos de idade e trinta anos
de contribuicdo, se homem, e cinqlienta anos de idade e vinte e cinco anos de
contribuicao, se mulher.

§4° - Considera-se, para efeito do paragrafo anterior, como tempo de
efetivo exercicio das funcées de magistério, exclusivamente a atividade docente.

§5° - Para o calculo dos valores proporcionais de proventos a que se
refere os incisos I e II deste artigo, o provento correspondera a um trinta e cinco
avos da -totalidade da remuneracio do servidor na data da concessao do
beneficio, por ano de servico, se homem, e trinta avos, se mulher, exceto se
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em Lei , no caso de invalidez permanente.

§6° - O valor do provento calculado na forma do paragrafo anterior, nao
podera ser de valor inferior ao salario minimo, conforme disposto no § 2° do
artigo 21 da Constituicao Federal, na redaciao dada pela Emenda Constitucional
n°® 20/98. :

§7° - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para fins do
disposto neste artigo, tuberculose ativa, alienagao mental, neoplasia maligna,
cegueira pés ingresso no servico publico, hanseniase, esclerose maultipla,
paralisia irreversivel incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose inquilosante, nefropatia grave, estado avancados de Paget
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(osteite deformante). Sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS) e outras que
a Lei assim definir.

§8° - A aposentadoria prevista no inciso I, deste artigo, s6 sera concedida
apés a comprovacao da invalidez total e permanente do servidor, mediante
pericia realizada por junta médica designada pelo Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra.

§ 9° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis
na forma da Constituicio Federal, é vedada a percepcdo de mais de uma
aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto nesta Lei ;

§ 10 — Em caso de cumulacao de cargos, na forma prevista na
Constituicido Federal, serdo considerados para efeito de aposentadoria, além do
previsto neste artigo, a mesma carga horaria, em que se dara a aposentadoria.

ARTIGO 14 - Ressalvado o direito de opg¢ao pela aposentadoria
voluntaria prevista no inciso IIl do artigo 13 desta Lei , o servidor que tiver
ingressado regularmente em cargo efetivo na administracao publica, direta,
autarquica ou fundacional, até 15 de dezembro de 1998, tera direito a
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, quando cumulativamente:

I — contar com cinqgilienta e trés anos ou mais de idade, se homem, e
quarenta e oito anos ou mais idade, se mulher;

II — tiver cinco anos ou mais, de efetivo exercicio no cargo em que se dara
a aposentadoria; ’

11l - contar tempo de contribuigao igual, no minimo, & soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem e trinta anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a, no minimo, vinte
por cento do tempo, que no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o

limite de tempo constante da alinea anterior.

§1° - O servidor de que trata este artigo tera direito a aposentadoria
voluntaria com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao, quando,
cumulativamente:

I — contar com cinquienta e trés anos ou mais de idade, se homem, ou
quarenta e oito anos ou mais de idade, se mulher;

II — tiver cinco anos ou mais, na mesma carga horaria, de efetivo exercicio
no cargo em que se dara a aposentadoria;

11l - contar tempo de contribuigao igual, no minimo, a soma de:
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a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo,
quarenta por cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para
atingir o limite do tempo constante da alinea anterior.

§2° - Os proventos da aposentadoria proporcional serao equivalentes a
setenta por cento do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o
caput, acrescido de 5% (cinco) por cento por ano de contribuicao que supere a
soma a que se refere o inciso Il do paragrafo anterior, até o limite de cem por
cento.

§3° - O servidor que tenha preenchido os requisitos previstos no caput e
no § 1° deste artigo, mas ndo tenha cinco anos no cargo efetivo, podera
aposentar-se com a remuneracao do cargo anterior ocupado, observando-se o
tempo de cinco anos nesse cargo, Com a mesma carga horaria, cumulativamente
com os demais requisitos.

§4° - O servidor que, até 15 de dezembro de 1998, tenha cumprido os
requisitos para obter a aposentadoria proporcional somente fara jus ao
acréscimo de 5% ( cinco) por cento a que se refere o § 2°, se cumprir requisitos
previstos nos incisos I e Il do § 1° deste artigo, observado o disposto na legislacao
vigente.

§5° - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensao, a qualquer
tempo, nas condi¢bes previstas pela legislacao em vigor a época em que foram
atendidas as prescrigdes nelas estabelecidas ou nas condicoes previstas na
legislacao vigente até 15 de dezembro de 1998, aos servidores publicos, bem
como aos seus dependentes, que até aquela data, tenham cumprido os requisitos
para obté-las.

§6° - O servidor de que se trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria integral e que opte por permanecer €m atividade,
fara jus a isencao da contribuicao previdenciaria até completar as exigéncias
para a aposentadoria, contidas no artigo 13, III, alinea “a” desta Lei .

ARTIGO 15 - O tempo de servico considerado pela legislacao vigente
para efeito de aposentadoria, cumprido até que Lei Federal discipline a matéria,
sera contado como tempo de contribuicio, sendo vedada qualquer forma de
contagem de tempo ficticio de contribuigao.

SECAO II
AUXILIO DOENCA

ARTIGO 16 - O auxilio doenca sera concedido ao segurado que venha a
ficar incapacitado temporariamente para o trabalho pelo prazo inferior a 24 (vinte
e quatro) meses, correspondendo a um Salario de Beneficio, a ser pago durante o

periodo em que, comprovadamente, persistir a incapacidade.
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Paragrafo Unico — Durante os 24 (vinte e quatro) meses de afastamento,
incumbe a Prefeitura, Camara Municipal, Autarquias, Funda¢bées ou outros
Orgaos empregadores abrangidos por esta Lei , a pagar ao segurado o auxilio
doenca.

ARTIGO 17 - O auxilio doenca que decorrido um prazo superior a 24
(vinte e quatro) meses do afastamento do segurado incapacitado, incumbe o
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos'da Estancia Turistica
de Holambra a pagar ao segurado o auxilio doenca.

Paragrafo Unico — Para os efeitos do pagamento do auxilio doenga devera
o afastamento ser informado o Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos da Estancia Turistica de Holambra pelo 6rgao patrocinador, no prazo de
até 05 (cinco) dias uteis a partir da data da ocorréncia, sob pena das despesas
serem de responsabilidade deste ultimo.

ARTIGO 18 - O segurado em percepcao do auxilio doenca fica obrigado,
sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos,
processos, readaptacées profissionais e demais procedimentos prescritos pelo
servico médico do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra e Estatuto dos Servidores Publicos.

SECAO III
DECIMO TERCEIRO SALARIO

ARTIGO 19 - Sera devido o décimo terceiro salario ao segurado ou ao
dependente que durante o ano, receber auxilio-doenca, aposentadoria, penséao
por morte ou auxilio reclusdo, que consiste em um abono equivalente ao total de
proventos relativos ao més de dezembro, sendo pago nos termos da legislacao
vigente.

ARTIGO 20 — Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze
avos) do abono para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-
se como més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze dias).

SECAO IV
SALARIO FAMILIA

ARTIGO 21 - Ao segurado em gozo de beneficio de prestacéo continuada,
sera pago salario familia nos seguintes termos;

I - por filho, com até 21 (vinte e um).anos de idade, que viva sob sua
dependéncia economica;

II - por filho, comprovadamente invalido, total e permanente, ou incapaz,
até 05 (cinco) anos apos a morte do segurado, desde que o interessado nao seja

vinculado a qualquer outro Instituto Previdenciario;
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III — por filho, até 24 (vinte e quatro) anos que esteja cursando escola de
nivel superior e viva sob dependéncia econdmica total do segurado, desde que
comprovada esta condicéo através de documento habil.

Paragrafo Unico — Para a concessio do beneficio de salario familia a
partir de 16 de dezembro de 1098, sera observado o disposto na legislacao
vigente quanto ao valor da remuneracio bruta do segurado que vier a fazer jus
ao beneficio.

ARTIGO 22 - Quando o pai ¢ a mae forem segurados nos termos desta
Lei , e viverem em comum, O salario familia sera concedido a apenas um deles.

Paragrafo Unico — Caso nao coabitem, o salario familia sera concedido
aquele que tiver os dependentes sob sua guarda.

SECAO V
SALARIO MATERNIDADE

ARTIGO 23 — O salario maternidade é devido a segurada durante 120
(cento e vinte) dias, podendo ser no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do
parto ¢ a data de ocorréncia deste, observadas as situagoes € condicoes previstas
na legislacao no que concerne a protegao a maternidade.

§1° - O salario maternidade para a segurada consistira numa renda
mensal igual 4 sua remuneragao integral, e sera pago pela Prefeitura, Camara
Municipal, Autarquias, Fundagoes ou outros Orgaos empregadores abrangidos
por esta Lei .

§2° - Aplica-se o disposto neste artigo a segurada que realize adogao de
menor, nos termos da legislacao aplicavel.

SECAO VI
PENSAO POR MORTE

ARTIGO 24 - Ocorrendo o 6bito do segurado, sera devido ao conjuge,
companheira ou companheiro, cuja dependéncia & presumida, mesmo que€ O
conjuge supérstite esteja pessoalmente vinculado a regime de previdéncia geral
ou publica, e seus dependentes, a pensao por morte, a ser paga mensalmente, no

valor equivalente a 100% (cem por cento) do salario de beneficio.

§1° - Em existindo concomitantemente conjuge ou companheira(o) €
dependentes, o valor integral (100%) da pensao sera sempre preservado, podendo
ser rateado na propor¢ao de 50% (cinqiienta por cento) para o cénjuge ou
companheiro (a) e o restante em cotas iguais entre os demais dependentes com
direito a pensao.

12
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§ 2° - Para efeitos do rateio de que trata o paragrafo anterior, considerar-
se-do apenas os dependentes habilitados:

§ 3° - Qualquer habilitacao ou exclusdo que venha a ocorrer apos a
concessio do beneficio somente produzira efeito a partir da data em que se
realizar:

§ 4° - Na falta do conjuge ou companheira(o), a parcela a ele
correspondente sera rateada entre os dependentes remanescentes.

ARTIGO 25 — Por morte presumida do segurado, declarada pela
autoridade judiciaria competente, depois de 6 (seis) meses da declaragao de
auséncia, sera concedida pensao proviséria aos dependentes na forma
estabelecida nesta Lei .

§ 1° - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado em
virtude de acidente ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensao
proviséria, sendo dispensados a declaracao e o prazo exigidos neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o
pagamento da pensao proviséria, ficando o segurado obrigado ao reembolso do
valor das quantias recebidas, corrigidas atuarialmente, a partir do més seguinte
ao seu reaparecimento, parceladamente em prazo igual ao dobro do
desaparecimento.

SECAO VII
AUXILIO RECLUSAO

ARTIGO 26 - Aos dependentes do segurado detento ou recluso que nao
receba qualquer espécie de remuneracio do 6rgiao empregador, ou nao esteja em
gozo de aposentadoria, sera pago, mensalmente pela Prefeitura, Camara
Municipal, Autarquias, Fundagoes ou outros Orgaos empregadores abrangidos
por esta Lei , durante 06 (seis) meses, o salario de beneficio do segurado.

Paragrafo Unico — Para a concessio de beneficio de auxilio reclusao, a
partir de 16 de dezembro de 1998, sera observado o disposto na legislacao
vigente quanto ao valor da remuneracdo bruta do segurado que vier a fazer jus
ao beneficio.

SECAO VIII
DOS PRAZOS DE CARENCIA DOS BENEFicCIOS

ARTIGO 27 - Para os servidores que ingressarem no Servico Publico

Municipal, a partir de 16 de dezembro de 1998, serdo observados os seguintes
prazos de caréncia:
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I — para aposentadoria por invalidez, permanente e incapacitante, por
causa natural, 12 (doze) meses de contribui¢ao em favor do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Holambra;

II - para aposentadoria compulséria, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico municipal e 05 (cinco) anos no cargo efetivo exercido junto aos
érgaos empregadores, referidos nesta Lel ;

Il - Para aposentadoria voluntaria, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico municipal e 05 (cinco) anos no cargo efetivo exercido junto aos
orgaos empregadores, referidos nesta Lei .

§ 1° - Para os servidores que ingressaram no servico publico municipal,
até 15 de dezembro de 1998, serdo observados os seguintes prazos de caréncia:

a) para aposentadoria por invalidez permanente, 12 (doze) meses de

contribuicio em favor do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos da Estancia Turistica de Holambra;

b) para aposentadoria compulsoria, 24 (vinte e quatro) meses de
contribuicdo em favor do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos da Estancia Turistica de Holambra e 05 (cinco) anos no cargo efetivo
exercido junto aos 6rgaos empregadores, referidos nesta Lei ;

c) para aposentadoria voluntaria, 60 (sessenta) meses de contribuicao em
favor do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia
Turistica de Holambra e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Servigco Publico e
05 (cinco) anos no cargo efetivo exercido junto aos Orgaos empregadores,
referidos nesta Lei .

§ 2° - Nao sera exigida qualquer caréncia para o recebimento da pensao,
decorrente da morte do segurado, invalidez total e permanente decorrente de
acidente no trabalho e das doencas descritas nos artigos 13, 9° e para o
recebimento do 13° salario familia.

SECAO IX )
DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

ARTIGO 28 - Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em S
(cinco) anos o direito as prestacoes nao pagas nem reclamadas na época propria,

resguardados os direitos dos incapazes segundo a legislacao civil.

ARTIGO 29 — O segurado em gozo de auxilio doenca, ou aposentadoria
por invalidez e o pensionista por invalidez, estao obrigados, sob pena de
suspensao do beneficio, a se submeterem periodicamente a exames meédicos a14
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cargo de junta médica designada pelo Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, bem assim a
tratamentos, processos, readaptacoes profissionais e demais procedimentos
prescritos por aquele servico médico.

Paragrafo Unico — A periodicidade a que se refere o “caput” deste artigo
sera definida dentro do prazo de 90 (noventa) dias contar da data de vigéncia
desta Lei .

ARTIGO 30 - O beneficio devido ao segurado ou’'dependente civilmente
incapaz sera pago ao céonjuge, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta
destes e por periodo nao superior a 6 (seis) meses, o pagamento a herdeiro
necessario, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

ARTIGO 31 — O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago a
seus dependentes habilitados a pensao por morte, independentemente de alvara
judicial, sendo este exigido na hipétese de sucessores na forma da legislacao
civil.

ARTIGO 32 - Podem ser descontados dos beneficios:

I — contribuicdes devidas pelo segurado ao Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Pablicos da Estancia Turistica de Holambra;

II - pagamento de beneficio além do devido;

[l - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagéo
aplicavel;

IV - pensio de alimentos decretada em sentenca judicial;
V — demais consignacdes autorizadas por Lei F ederal.

Paragrafo Unico - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera
ser objeto de penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito sua
venda, alienacdao ou cessao, ou a constituicdo de qualquer o6nus de que seja
objeto, defesa a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para seu

recebimento.

ARTIGO 33 - Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, nao havera
restituicio de contribuigées.

ARTIGO 34 - E vedada sob qualquer forma a acumulacao de qualquer
tipo de beneficio.
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riTULO I
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

CAPITULO 1
DO PLANO DE CUSTEIO

ARTIGO 35 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei
Complementar sera custeada mediante recursos de contribuicées compulsorias
da Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquias, Fundacoes e outros
érgaos empregadores abrangidos por Lei e dos segurados, ativos, inativos e
pensionistas, descontados em folha, bem assim por outros recursos que lhe
forem atribuidos.

Paragrafo Unico — O Plano de Custeio descrito no “caput” deste artigo
devera ser ajustado, a cada exercicio, objetivando o equilibrio da receita corrente
dos entes publicos municipais prevista na legislacao vigente.

ARTIGO 36 — A contribuicdo previdenciaria compulséria da Prefeitura,
Camara Municipal, Autarquias, Fundagbes e outros orgaos empregadores €
constituida de recursos do orcamento e € calculada sobre o total mensal
creditado em folha de pagamento dos servidores ativos, abrangidos por esta Lei ,
mediante a aplicacio da aliquota de 9% (nove por cento).

ARTIGO 37 - A contribuicio compulsoria dos servidores ativos e
inativos, abrangidos por esta Lei , descontadas em folha de pagamento,
mediante a aplicacdo da aliquota de 9% (nove por cento).

§ 1° - Se o contribuinte obrigatorio vier a exercer cargo em comissao, a

contribuicao sera calculada sobre o total da remuneracao percebidos no exercicio
desse cargo, observado o disposto na legislagao vigente.

§ 2° - Se o contribuinte obrigatério vier a exercer cargo em substituicao
ou funcio gratificada ou a responder pelas atribuicoes de cargo, a contribuicao
sera calculada sobre os totais da remuneracgao correspondentes a esse cargo ou
funcio, enquanto no exercicio do mesmo.

§ 3° - Na hipotese de acumulacao permitida em Lei , a contribuicao sera
calculada sobre os totais da remuneragao correspondendo aos cargos ou funcoes
acumuladas.

ARTIGO 38 — As contribuicbes previstas nos artigos 36 e 37 desta Lei ,
deverdo ser recolhidos em favor do Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, até o décimo dia util do
més subsequente ao do fato gerador.

ARTIGO 39 - Para efeito desta Lei , entende-se por total de

remuneracio mensais e total de proventos mensais, respectivamente:
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I — o valor dos vencimentos, inclusive vantagens incorporadas ou
incorporaveis, adicionais incorporados ou incorporaveis, gratificacdo pela
prestacdo de servicos extraordinarios exceto salario familia, diarias, ajuda de
custo;

II - os proventos totais de aposentadoria e pensao, exceto salario familia,
no caso de inativos e pensionistas.

ARTIGO 40 - As aliquotas estabelecidas nos artigos anteriores serao
avaliadas e revistas a partir do corrente exercicio financeiro e nos exercicios
seguintes em critério atuarial, bem como por- auditoria, por entidades
independentes legalmente habilitadas, utilizando-se parametros gerais para a
organizacio e custeio de previdéncia social dos servidores publicos.

ARTIGO 41 - As contribuicées nao recolhidas no prazos estabelecidos
nesta Lei , ficardo sujeitas a incidéncia de multa de 2% (dois por cento) e juros
de mora de 1% (um por cento) ao més calculados sobre o débito, além de
atualizacio monetaria pelo indice adotado pela Fazenda Municipal até a data do
seu efetivo pagamento, sendo da responsabilidade do Superintendente Chefe do
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica
de Holambra, providéncias para garantir os recolhimentos devidos pelos orgaos
empregadores que trata esta Lei .

ARTIGO 42 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal,
os Diretores de Autarquia e Fundacbes e os ordenadores de despesas serao

solidariamente responsaveis, na forma da Lei , caso o recolhimento das
contribuicées sob sua responsabilidade nao ocorrerem na data e nas condigoes
desta Lei .

CAPITULO II

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTIGO 43 - Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos
da Estancia Turistica de Holambra, criado no Artigo 1° desta Lei , sendo uma
autarquia com autonomia administrativa, atuando nos limites das Lei s Federais
n® 9.717, de 27 de novembro de 1.998, e n° 8.213, de 24 de julho de 1991
(Regime Geral da Previdéncia Social), dara suporte as seguintes finalidades:

I - captagdo e formacdo de um patrimonio de ativos financeiros de co-
participacao;
II - administracéo de recursos € sua éplicagéo visando ao incremento € a

elevacio das reservas técnicas;

III - financiamento, sob a forma de repasse, de carater compensatorio, do

custeio das folhas de pagamento dos servidores municipais que passarem a
inatividade;
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IV — analise e decisio das solicitacoes recebidas de beneficios
previdenciarios;

V — pagamento da folha dos pensionistas e inativos abrangidos por esta
Lei .

ARTIGO 44 - Constituirdo receitas do Instituto de Previdéncia Municipal
dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra:

I - as contribuicées compulsérias da Prefeitura e de outros orgaos
empregadores de que trata esta Lei ; dos servidores ativos; inativos e
pensionistas, conforme disposto, respectivamente, nos artigos 36 e 37 desta Lei ;

II — o produto de rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das
aplicagoes de seus recursos;

III - as compensacdes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades
publicas de previdéncia Federal, estadual ou municipal;

IV - os créditos e ativos disponiveis do Fundo de Previdéncia e Beneficios
dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, criado pela Lei 403
de 26 de novembro de 2001;

V - as subvencées do Governo Federal, Estadual ou Municipal;

VI- as doacoes e os legados;
VII — contribuicbes esporadicas e voluntarias da Prefeitura e de outros
érgaos empregadores de que trata esta Lei ;

VIII — outras receitas.

ARTIGO 45 - Os recursos do Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, garantidores dos
beneficios de sua responsabilidade serao aplicados, através de instituicao
financeira privada ou publica, conforme as diretrizes fixadas na legislacao
vigente, de modo a assegurar-lhes seguranca, rentabilidade e liquidez.

Paragrafo Unico: Os recursos disponiveis do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, nao
poderdo permanecer em conta corrente por mais de 24 (vinte e quatro) horas,
deverao ser obrigatoriamente aplicados buscando a melhor rentabilidade.

CAPiTULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ARTIGO 46 - A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Piblicos da Estancia Turistica de Holambra, constituir-
se-a dos seguintes 0rgaos:
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I — Conselho Administrativo;
II — Superintendéncia, €;
ITII — Conselho Fiscal.

SECAO I
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 47 - O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, sera
constituido de 07 (sete) membros titulares e 07 (sete) membros suplentes.

§ 1° - O Conselho Administrativo de que trata este artigo sera constituido
por:

I - 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) suplentes escolhidos entre os
servidores municipais, mediante votacdo direta dos funcionarios, desde que
segurados do IPMH com mais de 03 (trés) anos de contribuicao ao Instituto;

I — 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes indicados pelo Poder
Executivo Municipal.

§ 2° - Os membros titulares do Conselho Administrativo escolherao entre
si o seu Presidente.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Administrativo € de 3 (trés)
anos, permitida sua reconducéo por uma unica vez.

ARTIGO 48 - Ao Conselho Administrativo compete:

I - aprovar a Proposta Or¢amentéria anual bem como suas respectivas
alteracdes, elaboradas pela Superintendéncia do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra;

II - aprovar a contratacio de instituicao financeira privada ou publica
que se encarregara da administracao da carteira de investimentos do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Holambra, por proposta da Superintendéncia;

Il — aprovar a contratacao de consultoria externa técnica especializada
para desenvolvimento de servigos técnicos especializados necessarios ao Instituto
de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Holambra (IPMH), por indicacao da Superintendéncia;

IV - funcionar como érgao de aconselhamento a Superintendéncia do
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica
de Holambra, nas questoes por ela suscitadas;
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V - aprovar a celebracio de convénios para prestacido de servigos,
assisténcias, quando integrados ao elenco de atividades a serem desenvolvidas
pelo Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia
Turistica de Holambra;

VI - proceder a aprovacdo das avaliagbes Atuariais e Auditorias
Contabeis anuais e encaminhadas pela Superintendéncia do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Holambra; .

VII - resolver os casos omissos ou que lhe forem encaminhados pelo
Superintendente Chefe.

§ 1° - Nao serao remunerados os membros integrantes do Conselho
Administrativo.

§ 2° - As reunioes realizar-se-ao 1 (uma) vez por més ordinariamente, ou
extraordinariamente, desde que haja convocacgéo prévia, pelo seu presidente ou
mediante solicitacdo do Superintendente Chefe do [IPMH.

§ 3° - Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, assumindo,
neste caso, o seu suplente, ou sendo indicado novo Conselheiro para assumir o
seu lugar, em caso de substituicao do suplente.

SECAO Il _
DA SUPERINTENDENCIA

ARTIGO 49 - A Superintendéncia do Instituto de Previdéncia Municipal
dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra sera constituida por
03 (trés) membros, todos de livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,
a saber:

I - 01 (um) Superintendente Chefe, com nivel superior completo e/ou
cursos especificos em Previdéncia Social para realizagao da superintendéncia:

II - 01 (um) Coordenador Financeiro e de Investimentos:

III - 01 (um) Coordenador Administrativo e de Seguridade, indicado pela
representacdo das entidades classistas dos servidores municipais.

Paragrafo Unico — As nomeagées do Superintendente ¢ do Coordenador
Financeiro e de investimentos deverio recair em nome de lista triplice indicada
pelo Conselho Administrativo.

ARTIGO 50 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao de
Superintendente Chefe, referéncia 16 de Coordenador Administrativo e de
Seguridade e de Coordenador Financeiro e de Investimentos, ambos referéncia 11

(Anexo I).
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Paragrafo Unico — Os membros da Superintendéncia serao remunerados
pelo Instituto de Previdéncia Municipal da Estancia Turistica de Holambra, €
submeter-se-a0 ao Estatuto dos Servidores Publicos e ao Regime Geral de
Previdéncia.

ARTIGO 51 - A direcdo, gerenciamento e administragédo do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Holambra, sera exercida pela Superintendéncia, assim organizada:

a) Superintendéncia
b) Diretoria Administrativa e de Seguridade
c) Diretoria Financeira e de Investimentos.

ARTIGO 52 - Compete ao Superintendente Chefe:

I - superintender a administracio geral do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra;

II - elaborar a proposta orcamentaria anual do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, bem como
suas alteracoes;

Il — encaminhar as Avaliacdoes Atuariais Anuais e as Auditorias
Contabeis e de balanco, apoés devidamente aprovadas pelo Conselho
Administrativo ao Ministério de Previdéncia e Assisténcia Social, conforme o
disposto na legislacao vigente;

IV - decidir, apos o devido tramite do Processo Administrativo, o pedido
de concessio de beneficio previdenciario;

V - organizar o quadro de pessoal de acordo com o orcamento aprovado,
podendo admitir, demitir, promover e movimentar os servidores da autarquia;

VI — propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, inclusive
mediante requisicdo de pessoal da Administragao Direta e Indireta;

VII - expedir instrugdes e ordens de servigo;

VIII - organizar os servicos de prestacao previdenciaria, do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Holambra;

IX — assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Puablicos da Estancia Turistica
de Holambra, representando-o em juizo ou fora dele;

X - assinar, em conjunto com o Coordenador Financeiro e de
Investimentos, os cheques e demais documentos do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra,
movimentando os fundos existentes;
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XI - propor a contratacio de administradores de carteira de
investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra, de consultores técnicos especializados e outros
servicos de interesse;

XII - submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal os
assuntos a eles pertinentes a facilitar o acesso de seus membros para o
desempenho de suas atribuigoes;

XIII - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Conselhos
Administrativo e Fiscal;

XIV - contratar Avaliacoes Atuariais esporadicas, sempre que a saude
financeira/atuarial do plano possa ser comprometida.

ARTIGO 53 - Cabera ao Superintendente Chefe a administracdo dos
recursos e do patriménio constituido pelo Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra (IPMH). Podendo
contratar administradores externos para geréncia e administracdo destes
recursos, ouvido o Conselho Administrativo.

ARTIGO 54 - Compete ao Coordenador Financeiro e de Investimentos:

I — baixar ordens de servicos relacionadas com assuntos financeiros;

II - cuidar para que até o 5° (quinto) dia util de cada meés, sejam
fornecidos os informes necessarios a elaboracio do balancete do més anterior;

III — fiscalizar o consumo de material, primando pela economia;

IV — manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial em
sistemas adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balancos,
além de demonstrativos das atividades econdémicas desta autarquia;

V - promover arrecadacio, registro de rendas e quaisquer valores devidos
ao IPMH e a publicidade da movimentacéo financeira;

VI - processamento e liquidacdo das despesas e seus respectivos
pagamentos, inclusive dos proventos, beneficios e folha de pagamento;

VII - efetuar a elaboracio do orcamento anual e plurianual de
investimentos, bem como todas as resolucgdes atinentes a matéria orcamentaria
ou financeira e o acompanhamento da respectiva execucao;

VIII — apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que
permitam o acompanhamento das tendéncias orcamentarias e financeiras para o
exercicio;

IX - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver
necessidade; 2
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X — efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da
Superintendéncia e Conselhos;

XI - assinar juntamente com o Superintendente Chefe os cheques e
requisicoes junto as entidades financeiras;

XII - opinar na concessao de beneficios;

XIII — propor ao Superintendente Chefe a politica de investimentos do
IPMH,;

XIV — submeter ao Superintendente Chefe as propostas de investimentos
dos recursos do IPMH;

XV - adotar todas as medidas necessarias para que as aplicacoes
financeiras do IPMH tenham a melhor rentabilidade, com liquidez e seguranca;

XVI - acompanhar e controlar as aplicacoes financeiras do IPMH,
encaminhando relatérios periédicos a Superintendéncia sobre a situacao dos
investimentos;

XVII - responder pelos aspectos contabeis e financeiros da administracao
dos passivos do IPMH;

ARTIGO 55 - Compete ao Coordenador Administrativo e de Seguridade:
I — manter os servicos de protocolo, expediente e arquivo;

II — administrar os servicos relacionados com o pessoal, tais como:
selecao, aperfeicoamento, treinamento e assisténcia;

Il — manter os servicos relacionados com a aquisicao, recebimento,
guarda e controle de materiais;

IV — elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos editais
e licitacoes;

V - supervisionar o servico de relacoes publicas e os de natureza interna;

VI - assinar juntamente com o Superintendente Chefe todos os atos
administrativos referentes a admissao, contrato, demissdo, dispensa, licenca,
férias e afastamento de servidores da autarquia;

VII - supervisionar o setor de documentacao de segurados e
pensionistas;
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VIII - supervisionar o setor de compras, almoxarifado e patriménio do
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Pablicos da Estancia Turistica
de Holambra (IPMH), através de ficharios e chapeamento de bens;

" IX - organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o
mesmo e submetendo-o a aprovacgéao do Conselho Administrativo;

X - organizar e acompanhar as licitacoes, dando seu parecer para o
respectivo julgamento;

XI - conferir o material recebido;
XII - verificar periodicamente os estoques do almoxarifado;
XIII — fiscalizar a conservagao do material permanente da autarquia;

XIV — supervisionar os servicos de limpeza e portaria do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Holambra;

XV - supervisionar e opinar na concessao de beneficios;
XVI - propor ao Superintendente Chefe a politica de Seguridade do IPMH;

XVII - planejar, coordenar € controlar os assuntos administrativos
ligados aos segurados do IPMH;

XVIII - responder pelo relacionamento entre o IPMH e seus segurados;

XIX - responder pelos aspectos administrativos e operacionais dos
passivos do IPMH;

XX - responder pelas atividades de concessao, atualizagao, suspensao €
cancelamento de beneficios.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 56 - O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal
dos Servidores Piblicos da Estancia Turistica de Holambra (IPMH), sera
constituido de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes,

nomeados por decreto do Executivo Municipal, por indicacdo das seguintes
representacoes:

I - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes indicados pela
representacao classista dos servidores municipais, com mais de 03 (trés) anos de
contribuicéo junto ao IPMH;
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II - 01 (um) membro titular € 01 (um) suplente indicados pelo Prefeito
Municipal.

~ ARTIGO 57 — Os membros integrantes do Conselho Fiscal terao mandato
de 3 (trés) anos, permitida a recondugao por uma vez de seus integrantes.

Paragrafo Unico — Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a mais de
03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa,
assumindo, neste caso, o seu suplente, ou sendo nomeado novo Conselheiro no
caso de substitui¢ao de suplente.

ARTIGO 58 - Compete ao Conselho Fiscal:
I — acompanhar a organizacao dos servigos técnicos € a admissao do
pessoal;

II - acompanhar a execugao orcamentaria do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra (IPMH),
conferindo a classificacio dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

Il - examinar as prestacoes efetivadas pelo do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra (IPMH),
aos servidores e dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV — proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacao
dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os
esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho Administrativo;

V - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o dia 28 de
fevereiro, com o seu parecer técnico, o relatério do exercicio anterior da
Superintendéncia, o processo de tomada de contas, o balanco anual € o
inventario a ele referente, assim como o relatério estatistico dos beneficios
prestados;

VI - requisitar ao Superintendente Chefe e ao Presidente do Conselho
Administrativo as informacoes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias
ao desempenho de suas atribuicées e notifica-los para corregao de irregularidade
verificadas, representando ao Prefeito Municipal o desenrolar dos
acontecimentos;

VII - propor ao Superintendente Chefe do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra (IPMH) as
medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da
administracao do mesmo;

VIII - acompanhar o recolhimento mensal das contribuicoes para que
sejam efetuadas no prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal
e demais titulares de érgaos filiados ao sistema municipal, na ocorréncia de
irregularidade, alertando-os para os riscos envolvidos;
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IX - proceder a verificacdo dos valores em deposito na tesouraria, €m
bancos, nos administradores de carteira de investimentos e atestar sua correcao
ou denunciando irregularidade constatadas;

X - examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e convénios a
serem celebrados pelo do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Pablicos da Estancia Turistica de Holambra (IPMH), por solicitacao da
Superintendéncia;

XI - pronunciar-se sobre a alienacdo de bens imoéveis do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Holambra (IPMH);

Xl - acompanhar a aplicacao das reservas, fundos e provisoes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei , notadamente no que concerne a
observancia dos critérios de seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites
maximos de concentracao dos recursos;

XIII - rever as suas proprias decisoes, fundamentando qualquer possivel
alteracao;

XIV - emitir parecer sobre as Avaliacdes Contabeis € Atuariais realizadas.

§ 1° - Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o
direito de exercer fiscalizacao dos servicos do Instituto de Previdéncia Municipal
dos Servidores Publicos da Estincia Turistica de Holambra (IPMH), nao lhes
sendo permitido envolver-se na direcao e administracao dos mesmos.

§ 2° - Nao serao remunerados os membros do Conselho Fiscal.

§ 3° - As reunioes realizar-se-ao ordinariamente, ou extraordinariamente,
desde que haja convocacao prévia.

§ 4° - Perdera o mandato o Conselho que faltar a mais de 03 (trés)
reunioes consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, assumindo,
neste caso, o seu suplente, ou sendo nomeado novo Conselheiro no caso de
substituicao de suplente.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 59 - O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos da Estancia Turistica de Holambra, para a execucao de seus SErvigos,
podera ter pessoal requisitado da municipalidade, dentre os seus servidores, o0s
quais serao colocados a sua disposi¢ao com todos os seus direitos e vantagens
asseguradas, garantias e deveres previstos na Lei , nao podendo perceber
remuneracao adicional.
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ARTIGO 60 - A aprovacio da requisigao prevista no artigo anterior ficara
a exclusivo critério do Executivo Municipal.

ARTIGO 61 - Os recursos a serem despendidos pelo Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio, a titulo de despesas
administrativas de custeio de seu funcionamento, ndao poderdo, em hipotese
alguma , exceder a 2% (dois por cento) do valor total da remuneracao dos
servidores publicos abrangidos por esta Lei .

ARTIGO 62 - O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio, devera manter os seus registros contabeis proprios,
criando o seu Plano de Contas, que espelhe com fidedignidade a sua situagao
econémico/financeira de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e
receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua
situacdo ativa e passiva, observando as seguintes normas gerais de
contabilidade, aplicando-se na qual couber o disposto na Portaria MPAS n° 4.858
de Novembro de 1998, que dispde sobre a contabilidade de entidades fechadas de
Previdéncia Privada:

I - a escrituracido devera incluir todas as operagoes que envolvam direta
ou indiretamente a responsabilidade do regime proprio de previdéncia social e
modifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio;

II — as receitas e as despesas operacionais e administrativas serao
escrituradas em regime de competéncia;

III - a escrituracéo sera feita de forma auténoma em relagéo as contas do
ente publico;

IV — o exercicio contabil tem a duragéo de um ano civil;

V - o Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra, devera elaborar com base em sua escrituracao
Contabil, demonstracées financeiras que expressem a situagao do Patrimonio
durante o exercicio contabil, a saber:

a) — balango patrimonial;

b) - demonstracéo do resultado do exercicio;

c) - demonstracdo financeira das origens e aplicagoes dos recursos;
d) - demonstracao analitica dos investimentos.

VI - devera o Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos
do Municipio adotar registros contabeis auxiliares para apuraciao de
depreciacoes, de avaliacoes dos investimentos, da evolucdo das reservas e da
demonstracao do resultado do exercicio;
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VII - devera o Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos
da Estancia Turistica de Holambra, completar suas demonstra¢des financeiras
por notas explicativas e outros demonstrativos do minucioso esclarecimento da
situacao patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIII - os investimentos em imobilizacoes para o uso de renda devem ser
corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil;

§ 1° - Devera ser realizada auditoria contabil independente em cada
balanco, por entidade independente legalmente habilitado, observando as
normas estabelecidas pelo 6rgao fiscalizador.

§ 2° - A auditoria contabil prevista no paragrafo anterior, devera ser
encaminhada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social para
conhecimento e acompanhamento até o dia 31 de margo do ano subsequente.

ARTIGO 63 - O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Pablicos da Estancia Turistica de Holambra, na condigdo de Autarquia
Municipal, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado,
respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicoes e mandatos,
na forma da Lei .

ARTIGO 64 - O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Pablicos da Estancia Turistica de Holambra, devera implementar, o registro
individualizado das contribuicées do Servidor da Prefeitura, Camara Municipal,
Autarquias, Fundagées e outros érgaos empregadores, conforme previstos nesta
Lei , onde deverido constar os seguintes dados:

a) Nome;

b) Matricula;

¢) Remuneracao;

d) Valores mensais e acumulados da contribuicao do servidor.

Paragrafo Unico — O segurado sera cientificado das informacoes
constantes de seu registro individualizado mediante extrato anual de prestacao
de contas.

ARTIGO 65 — Na avaliacio Atuarial prevista no artigo 40, serao
observadas as normas gerais de atuaria e os parametros discriminados no Anexo
I da Portaria MPAS n° 4.992 de 05 de fevereiro de 1999 e suas posteriores
resolucoes.

§ 1° - A Prefeitura Municipal e demais orgaos empregadores deverao
acatar as orientacdes contidas no parecer técnico atuarial anual, tomando as
medidas necessarias, em conjunto com a Presidéncia do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, para
implantagao imediata das recomendacoes dele constantes, contando, ainda, com

todo o apoio e empenho dos Conselhos Administrativos e Fiscal.
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§ 2° - A avaliacéo atuarial descrita no “caput’ deste artigo devera estar
disponivel para conhecimento e acompanhamento do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, até 31 de margo do ano subsequente.

ARTIGO 66— No caso de licenca do servidor, com reducao de salario
mensal, fundamentada por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, as suas contribui¢cbes mensais, bem assim eventuais obrigagoes
contraidas com o Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra que guardem proporgao com Seus vencimentos
terdo como base o ultimo vencimento total mensal recebido.

Paragrafo Unico — Em se tratando de licenca sem remuneracao €, nao
havendo contribuicio para o Instituto no periodo, este tempo nao sera
computado para efeito de concessao de qualquer beneficio.

ARTIGO 67 — E vedado ao Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, prestar fianca, aval,
aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo.

ARTIGO 68 — Aos casos omissos, podera ser utilizada subsidiariamente a
legislacdo de Previdéncia Social.

TiTULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

ARTIGO 69 - O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Pablicos da Estancia Turistica de Holambra, ndo podera conceder a titulo de
proventos de inatividade, valor superior a remuneragao maxima fixada pela
legislagao complementar a Constituicao Federal.

ARTIGO 70 — Na concessao dos beneficios previstos nesta Lei € vedada
ao Instituto a adocao de requisitos e critérios diferenciados, ressalvados os casos
de atividades exercidas exclusivamente sob condigoes especiais que prejudiquem
a saude ou a integridade fisica, a serem definidos em Lei  Complementar
Federal.

Paragrafo Unico — O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Pablicos da Estancia Turistica de Holambra, ndo podera conceder
aposentadorias especiais em desacordo com o art. 40 da Constitui¢ao Federal.

ARTIGO 71 - E vedado ao Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra:

I - conceder proventos de aposentadoria aos seus segurados,
simultaneamente com a remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicao Federal, os cargos
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eletivos e os cargos em comissdo declarados em Lei de livre nomeacgao €
exoneragao;

II — a concessdo de dois proventos de aposentadorias ao seus segurados,
ressalvadas as aposentadorias acumulaveis na forma da Constituicao Federal;

Il - a contagem de tempo de servico, ou de contribuicao em dobro, ou
qualquer outra forma de contagem de tempo ficticio de servigo ou contribuicao.

Paragrafo Unico — A vedagao prevista no inciso I do “caput”, nao se aplica
aos segurados que até 15 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente
no servico publico municipal por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicao, sendo-lhes proibidas a
percepcao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se
refere o art. 40 da Constituicao Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipotese,
o que trata o artigo 14.

ARTIGO 72 - Todo segurado do Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, sem excecao, devera
comparecer pessoalmente na sede do Instituto, para o recadastramento nos
meses de JANEIRO e JULHO de cada ano, sob pena de haver a suspensao
automatica dos seus respectivos proventos e pensoes.

Paragrafo Unico — Cabera ao Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra no penultimo holerite dos
meses referidos no presente artigo fazer nele a insercao da exigéncia e a
divulgacido dela por meio dos 6rgaos de comunicacao.

ARTIGO 73 - Os créditos do Instituto constituem divida ativa,
considerada liquida e certa quando estejam devidamente inscritos em livro
proprio, com observancia dos requisitos exigidos na legislacao adotada pelo
Estado, para o fim de execucéo judicial.

ARTIGO 74 — Os atos de ordem normativa e o expediente do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Holambra, serdo obrigatoriamente publicados no érgio de imprensa oficial do
Municipio, com as mesmas prerrogativas € vantagens dispensadas a
administracdo direta, sendo expressamente vedada a divulgacdo ou publicidade
de carater personalistico.

ARTIGO 75 - Os pedidos de aposentadoria, exoneragao € licenca para
tratar de interesse particular ou afastamento a qualquer titulo, sem 6nus, € suas
prorrogacées, de servidores publicos do Municipio da Estancia Turistica de
Holambra, serdo obrigatoriamente instruidos com certificado de regularidade de
situagao perante o Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra.

30


http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Al. Mauricio de Nassau n°® 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. (018) 3802-1321 - 3802-1322
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www. holambra. sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

ARTIGO 76 — O servidor Publico Municipal, ocupante exclusivamente de
cargo em comissdo declarado em Lei de livre nomeacao e exoneracao, bem como
de outro cargo temporario ou de emprego publico, € segurado obrigatorio do
RGPS, como empregado, vedada a inscricao desse servidor no Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Holambra.

ARTIGO 77 - Todo e qualquer segurado que por forca desta Lei tiver
sua inscricio no Instituto cancelada, recebera do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra a
competente “Certidao de Comprovagao”, constatando os seguintes dados:

I — data de inscricio e de desligamento do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos do Municipio;

II - lapso de tempo em que permaneceu como segurado do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Holambra, convertido em dias; e

III — Valores das contribuicoes, propria e dos orgaos empregadores,
descriminadas més a mes.

ARTIGO 78 — A partir da publicagdo desta Lei , a responsabilidade pelo
custeio e pagamento dos beneficios previdenciarios ja concedidos aos servidores
publicos municipais inativos e pensionistas, € a conceder, sera de inteira
responsabilidade Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra.

Paragrafo Unico - Aos inativos e pensionistas ficam assegurados todos os
beneficios e vantagens que integram, na data desta Lei , seus respectivos
proventos e pensodes, sendo vedado ao Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estincia Turistica de Holambra, proceder quaisquer
revisoes e exclusoes.

ARTIGO 79 - O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos da Estancia Turistica de Holambra sera o 6rgao responsavel pela
operacionalizacio do pagamento de todos os beneficios previdenciarios
municipais, mediante o pagamento de taxa de administracao pelos o6rgaos
patrocinadores, para ressarcimento dos respectivos custos envolvidos, conforme
inciso VIII do artigo 6° da Lei n°® 9717/98.

ARTIGO 80 - Os ajustes contabeis, financeiros, administrativos €
operacionais decorrentes do disposto no art. 78, desta Lei , serdo processados
entre os orgaos empregadores e o Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, no prazo de 60 dias a
contar da data da publicacdo desta Lei Complementar.
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ARTIGO 81 - As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei
correrdo por verbas préprias ja consignadas nos orcamentos da Prefeitura
Municipal, da Camara Municipal das Autarquias e Fundacdes instituidas pelo
Municipio para 0 exercicio financeiro de 2001, devendo ser suplementadas se
necessario.

ARTIGO 82 - Os pedidos de beneficios em que 0s segurados tém direito,
serdo requeridos diretamente ao Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra.

§ 1° - Os pedidos de beneficios somente serao protocolados, estudados,
analisados e se necessario diligenciados, quando completos € com toda sua
documentacio necessaria apensa.

§ 2° - A decisdo por parte do Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, seja ela qual for, sera
comunicada por escrito ao segurado e a entidade a qual ele estiver vinculado.

§ 3° - Necessariamente, 0 segurado aguardara a decisdo do requerido em
Servigo.

§ 4° - Ao Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra ¢ reservado o direito de nao apreciar qualquer
pedido de beneficio que nao esteja instruido dentro das normas legais.

ARTIGO 83 - Os pagamentos dos beneficios deferidos e autorizados pelo

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica
de Holambra serao pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

ARTIGO 84 - Nos pedidos de aposentadoria, qualquer que seja sua
espécie, sera observado, no que couber, os dispositivos previstos na Constituicao
Federal, principalmente o0s estabelecidos no Artigo 40 e seus incisos, alineas e
paragrafos, inclusive com as alteracdes que vierem a ocorrer.

ARTIGO 85 - Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo na administracao publica e na atividade
privada, rural e urbana, hipotese em que 0s diversos regimes de previdéncia
social se compensardo financeiramente, segundo critérios estabelecidos em Lei .

(§ 9°, art. 201 da EC n® 20)

ARTIGO 86 - Em ocorrendo mudanca da subordinacéo providenciaria de
servidor ativo para ou Regime Geral da Previdéncia, ou regime publico estadual
ou Federal, a compensacao financeira a que se refere o artigo 202, § 2°. Da
Constituicio Federal sera de responsabilidade exclusiva do Executivo, sem
qualquer participacao financeira do Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra.

ARTIGO 87 - Em ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira do
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Pablicos da Estancia
32


http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Al. Mauricio de Nassau n® 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. (018) 3802-1321 - 3802-138282
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www. holambra.sp. gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

Turistica de Holambra para liquidacéo dos beneficios previstos nesta Lei , a
responsabilidade pela adimplemento da complementacio do custeio sera das
respectivas entidades patrocinadoras.

ARTIGO 88 — No caso de extingao do regime previdenciario estabelecido
nesta Lei Complementar, ou cessacao, interrupcao, supressao ou reducao de
beneficios, o Municipio, Autarquias, Fundagoes, Camara Municipal ¢ demais
entidades empregadoras assumirao integralmente a responsabilidade
pelo pagamento dos beneficios ja concedidos, bem como aqueles beneficios cujos
requisitos necessarios a sua concessio tenham sido implementados
anteriormente a extincio do Fundo de Beneficios dos Servidores Publicos
Municipais.

ARTIGO 89 — Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacido, revogando em especial a Lei ~ Complementar n® 051, de 25 de
setembro de 1995 e as demais disposi¢oes em contrarias.

Prefeitura Municipal da Es ia Turistica de Holambra, 20 de maio de

2002.

Publicado por afixacdo, no Quadro proprio de Editais, na sede de Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Holambra, na data supra.
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ANEXOS:

I - Quadro dos Cargos de Confianca do IPMH.

ANEXO 1

QUADRO DOS CARGOS DE CONFIANCA DO IPMH

QUANTIDADE/ SALARIO REQUISITOS
DENOMINACAO

Nivel Superior Completo e/ou Cursos
1 Superintendente Chefe R$ 1.541,24 |Especificos em Previdéncia Social

1 Coordenador Administrativo | R$ 874,68 2° grau,
e de Seguridade

1 Coordenador Financeiro e R$ 874,68 2° grau.
de investimentos
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LEI COMPLEMENTAR N° 128 DE 24 DE JUNHO DE 2002

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIOS PARA
PAGAMENTO DE DEBITOS FISCAIS EM ATRASO,
ESTABELECE NORMAS PARA SUA_ COBRANCA
EXTRAJUDICIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Holambra aprovou e eu, CELSO CAPATO, Prefeito
Municipal da Estincia Turistica de Holambra, sanciono e promulgo a presente Lei:

Artigo 1° - Os créditos de natureza tributaria inscritos em divida ativa, constituidos em
31 de dezembro de 2001, e que se encontram em fase de cobranga administrativa ou judicial
poderio ser pagos de acordo com os seguintes critérios e beneficios:

I- ematé 90 (noventa) dias a partir da data da publicagio desta Lei, com desconto de 25%
( vinte e cinco por cento) na multa e juros devidos;

I1 — em até 12 ( doze ) parcelas mensais, a partir da data de publicagdo desta Lei, com desconto
de 10% (dez por cento) na multa e juros devidos;

III — em até 24 ( vinte e quatro) parcelas mensais, a partir da data da publicagdo desta Lei, com
desconto de 5% (cinco por cento) na multa e juros devidos;

Artigo 2° - Para fins de pagamento dos débitos fiscais na forma do artigo primeiro desta
Lei, fica o Poder Executivo autorizado, por intermédio do setor de Langadoria, inserir 0 nome
do érgdo ou departamento responsavel pela arrecadagdo dos créditos tributarios, autorizado a
emitir boletos de cobranga bancaria em nome dos contribuintes em débito.

§ 1° — A cobranga do débito fiscal assim reduzido se dara por iniciativa do Poder
Executivo, na forma do “caput” do presente artigo, onde o contribuinte sera notificado para
efetuar o pagamento a vista, sendo-lhe facultado ingressar com pedido de parcelamento do
débito.

§ 2° - Néo gozario do beneficios previstos nesta lei, as dividas ativas de contribuintes,
que ja possuam parcelamento de débitos junto ao Municipio, objeto de acordo extra judicial ou
judicial, bem como aquelas, objeto de acordos firmados, que ndo tenham sido regularmente
cumpridas.

Artigo 3° - O beneficio fiscal previsto no inciso I do artigo 1°, independe da aprovagao
do Prefeito, considerando-se automaticamente concedido a partir da data da publicagdo desta
Lei, desde que cumprido o prazo previsto nesta Lei.
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Artigo 4° - O contribuinte devera requerer o parcelamento previsto nos incisos Il Il do
artigo 1° desta Lei, impreterivelmente até 90 (noventa) dias contados da data de sua publicagao.

§ 1° — Os requerimentos de parcelamento administrativo dos débitos fiscais, abrangendo
aqueles reclamados em qualquer fase de tramitagio administrativa ou judicial, deverdo ser
protocolados junto a Langadoria, no prazo referido no caput, com a indicagdo do numero de
parcelas desejadas e das garantias oferecidas, que poderdo ser representadas por hipoteca ou
caugio de nota promissoria avalizada.

§ 2° — A apresentagao do requerimento de parcelamento importa na confissao da divida
e ndo implica obrigatoriedade do seu deferimento.

§ 3° — O chefe do Poder Executivo podera delegar competéncia ao Chefe da Langadoria
e ao Procurador do Municipio, cada qual em sua area de atuagdo, para receber e apreciar 0s
pedidos de parcelamento apresentado pelo contribuinte.

§ 4° — A concessdo de parcelamento, que correspondera a formalizagdo do acordo com
o contribuinte, devera estar devidamente fundamentada pela autoridade competente que o
deferir.

§ 5° — Os requerimentos apresentados fora do prazo de que trata o presente artigo, nao
serdo conhecidos e apreciados pelo setor competente.

Artigo 5° - O saldo devedor parcelado em reais, sera atualizado segundo indice adotado
pelo Municipio.

Artigo 6° - Os débitos fiscais parcelados, quando ndo pagos na data dos respectivos
vencimentos, serdo acrescidos de juros de mora de 1% ao més, mais multa de 10% sobre o
total do acordo firmado.

Artigo 7° - O atraso superior a 30 (trinta) dias no pagamento do boleto de cobranga
bancaria, emitido na forma do artigo terceiro, ou como representativo das prestagdes do objeto
dos parcelamentos formalizados, podera ensejar, a critério da Administragdo, o imediato
encaminhamento a protesto extrajudicial do débito fiscal.

§ 1° — Decorridos 30 (trinta) dias de inadimplemento do contribuinte, este perdera os
beneficios concedidos por esta Lei, hipétese que se exigira o recolhimento imediato do saldo
remanescente, de uma s vez, acrescido dos valores que haviam sido dispensados, devidamente
atualizados, com os acréscimos legais previstos nesta Lei.

§ 2° - Todos os valores inscritos em divida ativa, objeto de beneficio por esta Lei, em
caso de ndo pagamento serdo remetidos a procuradoria da fazenda Municipal para cobranga
judicial.
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Artigo 8° - O disposto nesta Lei nio se aplica aos créditos tributarios langados de oficio,
decorrentes de infragdes praticadas com dolo, fraude ou simulaggio, ou de isengdo ou imunidade
concedida ou reconhecida em processo eivado de vicios, bem como aos de falta de recolhimento
de tributo retido pelo contribuinte substituto, na forma da legislagio pertinente.

Artigo 9° - A fruigio dos beneficios contemplados por esta Lei ndo confere direito a
restituigiio ou compensagio de importincia ja paga, a qualquer titulo.

Artigo 10 — Para a realizagdo da cobranga bancaria e do encaminhamento do débito
fiscal para protesto extrajudicial, fica o Poder Executivo autorizado a contratar os servigos do
Banco do Brasil S.A.

Artigo 11 — O Poder Executivo, podera expedir atos regulamentares que se fizerem
necessarios a implementagdo desta Lei.

Artigo 12 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas
as disposi¢bes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turigtica de Holambra, 24 de junho de 2002.

Publicado por afixagio, no Quadro proprie-de Editais, na\sede de Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Holambyga, na data supra -

Chefe do Exgediente e Secretaria
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LEI COMPLEMENTAR N.° 129 DE 24 DE JUNHO DE 2.002

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE

BENEFICIOS PARA PAGAMENTO DE
DEBITOS FISCAIS DE VALOR
INFERIOR. ”

A Camara Municipal de Holambra aprovou, e eu CELSO
CAPATO Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Artigo 1° - Fica O Poder Executivo autorizado a
parcelar débitos fiscais em 6 (seis) parcelas, inscritos na
Divida Ativa, com valor inferior a R$ 500,00 (quinhentos reais)

Artigo 2° - O parcelamento sera concedido apés
requerimento do interessado junto ao Setor de Langadoria,
mediante assinatura de termo de confissdo e parcelamento de
divida.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua
publicacdo.

Artigo 4° - Revogam-se as disposig¢des em contrario.
g

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de

Holambra, 24 de junho de 200,/
(
j

4
CEDEG

Publicado por afixacdo, no Quadro io de Editais, na sede de
Prefeitura Municipal da Estdncia TuriStica de Holambra, na data

supra.
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LEI COMPLEMENTAR N° 130 DE 19 DE SETEMBRO DE 2002.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
ABONO PECUNIARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou e eu,
CELSO CAPATO, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder abono
pecuniario aos servidores publicos municipais em efetivo exercicio até o valor integral
de R$ 60,00 (Sessenta Reais) mediante a avaliagdo dos seguintes critérios:

L. que o servidor publico possua até uma unica falta, ainda que justificada ou
abonada nos dois meses anteriores a concessdo do beneficio;

1L que o servidor publico ndo possua em seu prontuario anota¢do de adverténcia,
suspensdo ou esteja respondendo por processo administrativo disciplinar;

I1I. que o servidor ndo esteja afastado por licenga nos termos do art. 88 e seus
incisos da Lei Complementar 052/95, salvo os casos de licenga para tratamento
de saude e licenga maternidade para funcionaria gestante.

Paragrafo Unico — O abono de que trata esta lei podera ser concedido ainda ao
servidor puiblico que contiver até quatro faltas justificadas ou abonadas, nos dois meses
anteriores a concessao, nos seguintes percentuais:

a) em 50% de seu valor para os servidores que possuirem até duas faltas nos
(ltimos dois meses anteriores a sua concessao,

b) em 25% de seu valor para os servidores que possuirem até trés faltas, nos
ultimos dois meses anteriores a concessao,

¢) em 12.5% para os servidores que possuirem até quatro faltas nos tltimos dois
meses anteriores a concessao.

Artigo 2° - O abono pecuniario de que trata esta Lei Complementar nao
incorporara , a qualquer titulo, aos vencimentos, calculos de férias e 13° salario do
servidor e podera ser concedido desde que observados os limites de despesa de pessoal,
estabelecidos na Lei Complementar 101/00, e os seguintes prazos :
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I concessdo imediata, para servidores publicos com vencimentos
até referéncia 07,

1. . para servidores com vencimento da referéncia 08 a 12, concessdo
a partir de novembro de 2002;

Il. para servidores com vencimento superior a referéncia 12,
concessdo a partir de janeiro de 2003;

Paragrafo Unico- Nos casos onde o limite de despesas com pessoal for
atingido, havera redugdo gradativa na concessdo do abono para os servidores que
recebem vencimentos com referéncia superior a 12, e assim sucessivamente da maior
para menor referéncia, conforme disposto nos incisos I, Il e Il do artigo 2°.

Artigo 3° - Ndo se aplica o disposto nesta lei aos Agentes Politicos e
Diretores Municipais, na forma do que preceitua o artigo 39, § 4° da Constitui¢do
Federal.

Artigo 4° - O Departamento Pessoal ficara encarregado de promover as
medidas necessarias a analise dos requisitos estabelecidos nesta Lei

Artigo 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados
os dispositivos em contrario.

de 2002.

Publicado por afixagdo, no Quadro proprio de Editais, na sede de Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Holambra, na data supra,

Teurana 2. Woww
FABIANA RADTKE ROSSI
Chefe do Expediente e Secretaria
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LEI COMPLEMENTAR N° 131 DE 18 DE OUTUBRO DE 2002

ALTERA PARAGRAFO UNICO E ACRESCENTA §2°
AO ARTIGO 44 DA LEI COMPLEMENTAR N° 105/00
QUE DISPOE SOBRE O USO E OCUPACAO DO SOLO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal da estincia Turistica de Holambra aprovou, e eu CELSO
CAPATO, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1° - Altera-se o Paragrafo Unico para § 1° do artigo 44, da Lei
Complementar n° 105/00, sem alteragdo da redag@o.

Artigo 2° - Fica acrescido ao artigo 44 da Lei Complementar n® 105/00, o § 2°,
com a seguinte redagdo:

§ 2° - No Loteamento Palm Park deverdo ser considerados os seguintes

recuos:

I- recuo lateral de 2,00 melros.

1I- recuo de fundo de 3,00 metros sendo que nessa faixa serdo
permitidos os seguintes tipos de construgdo:
a)edicula;
b)piscina descoberta.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

2002.

Publicado, por afixagdo, no quadro proprio de editais, na sede da Prefeitura Municipal, na

data supra.
”..;L“

banc. Lacra Yoy .
FABIANA RADTKE ROSSI ~
Chefe de Expediente e Secretaria
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LEI COMPLEMENTAR N° 132 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2002.

ALTERA O VALOR DE EDIFICAGOES E
MAPA ANEXOS DA LEI 076/93, PARA O
EXERCIcIO DE 2003.

A Camara Municipal da Estancia Turistica de
Holambra aprovou e eu, CELSO CAPATO, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam alterados os valores dos metros
quadrados de terrenos e edificacdes, e mapa de valores, para
o exercicio de 2003, nos termos do que dispde a Lei 076/93,
conforme Anexos que fazem parte integrante desta Lei.

Artigo 2°- As vias publicas localizadas no
Condominio Duas Marias, constantes no mapa de valores como

cor marinho, mantém-se na COr azul s

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de

Publicado por afixagao no quadro rio de editais, na sede

da Prefeitura Municipal na data supra.

Fsrana Y, . Ve
FABIANA RADTKE ROSSI
Chefe de Expediente e Secretaria
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PLANTA GENERICA DE VALORES PARA O EXERCICIO DE 2003

QUADRO DOS ELEMENTOS DA CONSTRUGAO

1 2 3 4 5
REVESTIMENTO EXTERNO - 4 6 8 10
REVESTIMENTO INTERNO - 4 -6 8 10
PINTURA EXTERNA - 2 6 8 10
PINTURA INTERNA - 2 6 8 10
PISO - 1 4 6 10
FORRO - 2 4 6 8
INSTALACOES SANITARIAS - 1 4 6 10
INSTALACOES ELETRICAS - 1 2 4 6
ESTRUTURA 2 4 7 10 12
COBERTURA 2 2 2 4 6
ESQUADRIAS 3 6 3 8 10
BANHEIROS E COZINHAS
(AZULEJOS) - 5 10 10 20

A - Casas, Lojas e Escritérios:

Padrdo: H

a) Precario Até 28 pontos

b) Popular De 29 até 45 pontos
c) Média De 46 até 75 pontos
d) Boa De 76 até 80 pontos
e) Luxo Acima de 81 pontos

B - Galpdes e Telheiros:

Padrao:
a) Popular Até 28 pontos
b) Médio De 29 até 45 pontos

c) Bom Acima De 46 pontos
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VALORES PARA EDIFICAGOES (POR METRO QUADRADO)

1 - Casa, Loja e Escritério:

Padrao:

a) Precario RS 72,95
b) Popular RS 91,78
c) Média RS 114,59
d) Boa RS 142,94
e) Luxo RS 178,69

2 — Galpdo ou Telheiro:

Padrao:

a) Popular RS 91,57
b) Médio RS 121,79
c) Bom RS 142,30

VALORES PARA AREA TERRITORIAL (POR METRO QUADRADO)

ZONAS VALORES EM REAIS
1.- VERMELHO 47,51
2 .- AMARELO 38,10
3.- VERDE 28,42
4 .- MARINHO 21,84
5.- AZUL 14,94
6.- LILAS 9,10
7.- MARRON 7,21
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FATORES DE CORREGAO EMPREGADOS NA APURAGAO DO VALOR VENAL DE
GLEBAS E EDIFICAGOES:

A - PARA GLEBAS

AREAS ' FATORES
Até 900,00 m2 1,000
De 901,00 Até 5.000,00 m2 0,800
De 5.001,00 Até 10.000,00 m2 | 0,700
De 10.001,00 Até 20.000,00 m2 0,633
De 20.001,00 Até 40.000,00 m2 0,540
De 40.001,00 Até 60.000,00 m2 0,485
De 60.001,00 Até 80.000,00 m2 0,454
De 80.001,00 Até 100.000,00 m2 0,404
De 100.001,00 Até 150.000,00 m2 0,392
De 150.001,00 Até 200.000,00 m2 0,355
De 200.001,00 Até 250.000,00 m2 0,331
'De 250.001,00 Até 300.000,00 m2 0,322
De 300.001,00 ' Até 400.000,00 m2 0,310
De 400.001,00 Até 500.000,00 m2 0,296
De 500.001,00 Até 700.000,00 m2 0,291
De 700.001,00 Até 1.000.000,00 m2 0,288
Acima de 1.000.000,00 m2 0,285

B - PARA EDIFICAGOES:

PADRAO FATOR ]
a) Nova 1,0
b) Boa Uy
c) Regular 0,8
d) Mau 8 3 -
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LEI COMPLEMENTAR N.°133 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2.002

REVOGA ARTIGO 13 DA LEl1
COMPLEMENTAR N° 063/96 DE 19 DE
SETEMBRO DE 1996 E CLAUSULA VIil DO
CONTRATO DE COMPROMISSO DE
COMPRA E VENDA.

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovouy, e eu,
CELSO CAPATO, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Artigo 1° - Fica revogado o artigo 13 e Paréagrafo Unico da Lei
Complementar n° 063 de 19 de Setembro de 1996.

Artigo 2° - Fica revogada a Clausula VIII do Contrato de Compromisso
Particular de Compra e Venda com Clausula de Inalienabilidade e Retrocessao.

Artigo 3° - esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 21 de
Novembro de 2002.

Publicado por afixacao, no quadro préprio de editais, na sede da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

FABIANA RADTKE ROSSI
Chefe do Expediente e Secretaria
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LEI COMPLEMENTAR N.° 134 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2.002

REVOGA ARTIGO 13 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 031/94 DE 17 DE
OUTUBRO DE 1994 E CLAUSULA VIII DO
CONTRATO DE COMPROMISSO DE
COMPRA E VENDA.

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou, e eu,
CELSO CAPATO, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Artigo 1° - Fica revogado o artigo 13 e Paragrafo Unico da Lei
Complementar n° 031 de 17 de outubro de 1994.

Artigo 2° - Fica revogada a Clausula VIII do Contrato de Compromisso
Particular de Compra e Venda com Clausula de Inalienabilidade e Retrocessao.

Artigo 3° - esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
8 & P

Prefeitura Municipal da Estancia Tu i ambra, 21 de Novembro de 2002.

Publicado por afixagdo, no quadro proprio de editais, na sede da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

FABIANA RADTKE ROSSI
Chefe do Expediente e Secretaria
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RETIFICACAO DE VOTO

VEREADOR HUMBERTO MARINO DE LUCIA, infra- assinado vem
retificar seu voto ao Requerimento de Urgéncia Especial que dispoe sobre
tramitacao especial ao Projeto de Lei Complementa n°® 019/2002, relativamente
a revogacao da Lei Complementar n°® 355/ 00, DECLARANDO para todos os fins
de direito votar favoravelmente em Regime de Urgéncia Especial, uma vez que
atribuiu seu voto favordvel ao aludido Projeto de Lei Complementar n® 019 de
2002.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra, em 19 de
dezembro de 2002. /7

7

/ ( ’
VEREADOR HUMBERTO MARINO DE LUCIA.

4

Acolho a retificacdo de voto ao Requerimento de Urgéncia Especial do
Vereador Humberto Marino de Lucia e coloco em votacdo o Projeto de Lei
Complementar n° 019, de 2002.

Aprovado o Requerimento de Urgéncia e o Projeto de Lei
Complementar n°® 019, de 2002, por cinco (5) votos favordveis e um (1) voto
contrario.

Presidéncia da Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra,
em 19 de dezembro de 2002.

VEREADO A CAMPOS
Presiderite




Prefeifura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Cirntrrete ders Sores

Al. Mauricio de Nassau n°® 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. (019) 3802-1321 - 3802-1322
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

LEI COMPLEMENTAR N.° 135 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2002

Institui, no ambito do Municipio da Estancia Turistica
de Holambra, a CIP - Contribuicdo de Iluminagao
Piblica e d3 outras providéncias

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou € eu,
CELSO CAPATO, Prefeito Municipal, sanciono € promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Artigo 1° - Fica instituida, no ambito do Municipio da Estancia Turistica de
Holambra, a CIP - Contribuicdo de Iluminacdo Pablica, destinada ao custeio dos
servicos de fornecimento de energia elétrica, para alimentar a rede de iluminacao

publica instalada nas areas urbanas e de expansao urbana do Municipio, inclusive sua
manutengao.

g§1° - A base de calculo da CIP - Contribuicdo de Iluminacdo Publica
correspondera a 100% (cem por cento) do custo efetivo do servico prestado e/ou
posto a disposicao do contribuinte.

§2° - A CIP - Contribuicdo de Iluminagao Pablica incide sobre os imoveis
edificados beneficiados com 0S servicos efetivamente prestados e/ou postos a
disposigao.

Artigo 2°- Sdo contribuintes da Contribuicdo de Iluminagdo Pablica — CIP,
todos os proprietarios titulares de dominio util ou possuidores a qualquer titulo de
imoveis, edificados ou nao, localizados nas zonas urbanas ou de expansdo urbana do
Municipio da Estancia Turistica de Holambra.

Paragrafo Unico - A CIP ndo incidird para os imoveis localizados em vias e
logradouros que ndo sejam servidos por iluminacdo publica.

Artigo 3° - O custo dos servicos sera calculado considerando-se 0 total dos
dispéndios apurados e relativos a prestacdo do servico efetivado no exercicio
imediatamente anterior ao da cobranga.

g1° - O total dos dispéndios apurados sera devidamente atualizado
monetariamente a data do seu lancamento.

§2° - O custo do servico assim obtido sera rateado pelo numero de
estabelecimentos cadastrados na Prefeitura Municipal a época do lancamento, de
conformidade com a féormula:

Ccs= CIS
NTP .
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onde:

CS= Custo do Servigo de cada contribuinte;

CTS= Custo Total dos Servicos prestados, corrigido monetariamente a data do
lancamento;

NTP= Numero Total de Pontos para rateio do custo total.

§30° - Para efeito do Custo Total de Servigos prestadas as despesas com energia
consumida pelos pontos de iluminacdo publica, despesas com administragao,
operacdes, manutencdo, eficientizacdo e ampliacdo do sistema de iluminacdo publica.

§4° - O pagamento da contribuicdo sera dividido em até 12 (doze) parcelas
iguais e mensais, podendo o Municipio firmar convenio com a concessionaria local para
que a cobranca seja efetivada na fatura de consumo de energia elétrica.

§5° - O Executivo Municipal podera optar também pela cobranga com base no
total dos dispéndios apurados e relativos a prestacdo do servigo efetivado no més
imediatamente anterior ao da cobranca, para pagamento no més imediatamente
seguinte, desde que, exista possibilidade material a tanto, aplicando-se, neste Caso as
mesmas disposicbes dos 8§ 10, 20 e 39, do presente artigo, para apuracdo da
contribuigdo.

Artigo 3° - Aplicam-se a presente contribuicdo, no que couber, as normas
do Cédigo Tributdrio Nacional e legislacdo tributaria Municipal, inclusive aquelas
relativas as infracdes e penalidades.

Artigo 4° - A presente lei devera ser regulamentada por decreto do
Executivo.

Artigo 5° - Excepcionalmente n3o se aplica a presente lei 0 disposto no art.
14 e incisos, da Lei n.° 2.656, de 26 de junho de 2002.

Artigo 6° - Esta lei entrara em vigor na dada de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

7 a2

Prefeitura Municipal da Estancia Turi

Publicado por afixacdo, no quadro proprio~de yis, na sede da Prefeitura Municipal

da Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

Fobnoena X >€9W y

FABIANA RADTKE ROSSI
Chefe do Expediente e Secretaria
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LEI COMPLEMENTAR N° 136 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2002

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CENTRO DE
EDUCACAO E CONVIVENCIA INFANTIL
CASULO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal da Estancia Turisfica de Holambra aprovou, € €u, CELSO
CAPATO, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Artigo 10- Fica criado CENTRO DE EDUCACAO E CONVIVENCIA  INFANTIL
CASULO, o6rgdo da divisiao de creche, subordinado ao Departamento de Educagdo,
conforme dispde o artigo 18 da Lei 10/93, cuja finalidade é assistencial e educacional a
crianca e familia promovendo 0 desenvolvimento moral, social e educacional dos menores
e seus familiares.

Artigo 20- O CENTRO DE EDUCACAO E CONVIVENCIA INFANTIL CASULO, receberd
recursos proprios do orcamento vigente, suplementados  se necessario e ainda
subvencoes € auxilios do Govermo Estadual ou Federal, podendo inclusive receber
doacdes de pessoas fisicas ou juridicas.

Artigo 3°- O Poder Executivo Municipal regulamentaré as providéncias necessarias
no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da publicagdo desta Lei, para a estrutura
da Secretaria Executiva do Centro de Educacao e Convivéncia Infantil Casulo,
subordinado ao Departamento Municipal de Educacao, seu regulamento e funcionamento,
bem como a nomeacao de seus integrantes.

Artigo 4°- As despesas decorrentes com esta Lei correrdo por conta de dotagao
orcamentdria propria vigente no orcamento sob o codigo n° 4.3-0841190.

Artigo 5°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdoes em contrario, retroagindo seus efeitos legais a data de 14 de fevereiro de

2002.

{rvbra, 26 de Dezembro de 2002.

Prefeit(

Publicado por afixacdo, No quadro proprio de editais, na sede da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

FABIANA RADTKE ROSSI
Chefe do Expediente Secretaria
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LEI COMPLEMENTAR N° 136 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2002

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CENTRO DE
EDUCACAO E CONVIVENCIA INFANTIL
CASULO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS |

A Camara Municipal da Estancia Tuﬁéfica de Holambra aprovou, € €u, CELSO
CAPATO, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1°- Fica criado CENTRO DE EDUCACAO E CONVIVENCIA INFANTIL
CASULO, orgao da  divisio de creche, subordinado ao Departamento de Educagao,

conforme dispde o artigo 18 da Lei 10/93, cuja finalidade é assistencial e educacional a
crianca e familia promovendo 0 desenvolvimento moral, social e educacional dos menores

e seus familiares.

Artigo 20- O CENTRO DE EDUCA X0 E CONVIVENCIA INFANTIL CASULO, receberd
recursos proprios do orcamento vigente, suplementados  se necessario e ainda
subvengbes e auxilios do Governo Estadual ou Federal, podendo inclusive receber
doacdes de pessoas fisicas ou juridicas.

Artigo 3°- O Poder Executivo Municipal regulamentara’ as providéncias necessarias
no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da publicacdo desta Lei, para a estrutura
da Secretaria Executiva do Centro de Educacdo e Convivéncia Infantil Casulo,
subordinado ao Departamento Municipal de Educacgao, seu regulamento e funcionamento,
bem como a nomeacio de seus integrantes.

Artigo 4°- As despesas decorrentes com esta Lei correrdo por conta de dotacao
orcamentdria propria vigente no orcamento sob o codigo n° 4.3-0841190.

Artigo 5°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicoes em contrario, retroagindo seus efeitos legais a data de 14 de fevereiro de
2002. ‘

frubra, 26 de Dezembro de 2002.

Publicado por afixagdo, no quadro proprio de editais, na sede da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

oVVA b . W‘
FABIANA RADTKE ROSSI
Chefe do Expediente e Secretaria
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LEI COMPLEMENTAR N° 137 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2002.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO
DOS ANEXOS 1, II,JA EIIA DA
LEI COMPLEMENTAR N° 001/93, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou, € ct,
CELSO CAPATO, Prefeito Municipal, sanciono € promulgo a seguinte Lei
Complementar: -

Artigo 1° - Ficam criados os seguintes cargos, nas quantidades e referéncias
abaixo:

ANEXO I
QUADRO PERMANENTE
QTDE DENOMINAGCAO REFERENCIA
01 Fisioterapeuta 13A15
ANEXO II
QUADRO EM COMISSAO
QTDE DENOMINAGAO REFERENCIA
01 Coordenador de Creche 11
ANEXO 1A
QUADRO CARGOS PERMANENTES

QTDE DENOMINAGCAO REFERENCIA
06 Professor de Educagdo Infantil M1
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ANEXO ITA
QUADRO CARGOS EM COMISSAO
QTDE DENOMINACAO REFERENCIA
01 Diretor de Unidade Educacional MV
Artigo 2° - As tabelas inclusas, de Empregos do Quadro Permanente € em
Comissio constantes dos Anexos L, 11, IA e 1IA substituem as tabelas em vigor.
Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

2002.

Publicado por afixa¢do, no quadro proprio de editais, na sede da Prefeitura Municipal da

Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

FABIANA RADTKE ROSSI
Chefe do Expediente e Secretaria
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ANEXO 1
CARGOS PERMANENTES

QTDE. | DENOMINACAO REFERENCIA
10 AJUDANTE DE PEDREIRO L, 11, III . 01 A03
04 AJUDANTE DE COZINHA L, 11, 111 01A03
01 AJUDANTE DE ENCANADOR 1, 11, TII 01 A03
01 AJUDANTE DE MECANICO L, IL, 1l 01 A03
06 ATENDENTE DE ENFERMAGEM 1, 11, 11T 05 A07
08 AUXILIAR DE ENFERMAGEM [, 11, 111 06 A 08
01 AUXILIAR DE DEPT® PESSOAL L, 11, 111 07 A 09
01 AUXILIAR DE DEPT° COMPRAS 1, 11, 111 07 A 09
02 AUXILIAR DE DEPT° LANCADORIA L 1L, T 07 A 09
01 AUXILIAR DE DEPT° CADASTROL I, I 07 A09
03 AUXILIAR DE DEPT° CONTADORIA L, IL, Il 07 A09
01 AUXILIAR DESEV.TRABALHOS MANUAIS L, IL, ITI 07 A 09
01 ALMOXARIFE L, I, 111 08 A 10
02 AGRONOMO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
02 ARMADOR L ILIII 05 A 07
01 ARQUITETO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
02 ASSISTENTE SOCIAL, JUNIOR, SENIOR, MASTER 11A13 ]
01 BIBLIOTECARIO 1, 1L, 11T 11A13
02 CARPINTEIRO LILIII 07 A 09
03 COLETOR DE LIXO L IT, 11 04 A 06
01 CONTINUO I, 11, III 01 A03
05 COORDENADOR PEDAGOGICO JUNIOR, SENIOR, MASTER 11A13
01 COPEIRA 1, II, 111 02 A 04
01 COVEIRO 1, 11, 1II 04 A 06
14 COZINHEIRA 1, 11, 111 02 A 04
06 DENTISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER 13 A 15
01 DESENHISTA L, 11, 11T 09A1l
01 ELETRICISTA L, 1L, 1II 07 A09
10 ESCRITURARIO I, I1, 1T 05 A07
02 ENCANADOR I, IL 111 04 A 06
05 ESTAGIARIO I, II, IIT 05 A07
01 ENCARREGADO DE MERENDA L, 11, Tl 07 A 09
02 ENCARREGADO DE OBRAS 1, 1L, 111 07 A 09
02 ENFERMEIRA JUNIOR, SENIOR, MASTER 10A 12
02 ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
01 FARMACEUTICO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
30 FAXINEIRA 1, I1, III 01 A 03
02 FISCAL DE OBRAS 1, I1, 11I 08 A 10
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02 FISCAL SANITARIO L, IL, III 08 A 10
01 FISCAL TRIBUTARIO 1, 11, 11T 08 A 10
02 FISIOTERAPEUTA JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
01 FONOAUDIOLOGA JUNIOR, SENIOR, MASTER 11A13
25 GUARDA MUNICIPAL L, I, I1I 07 A 09
09 INSPETOR DE ALUNOL IL, III 03 A 05
01 INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE JUNIOR, 12A 14
SENIOR E MASTER _
07 JARDINEIRO 1, 11, 11T 03 A 05
04 LAVADEIRA I, I, I1I 02 A 04
01 MECANICO I, I1, ITI 07 A09
26 MEDICO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
14 MEDICO ESPECIALISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
18 MERENDEIRA 1, 11, 111 02 A 04
10 MOTORISTA I, I1, 11T 05 A 07
11 MOTORISTA AMBULANCIA 1, 1, 1T 07 A 09
06 MOTORISTA ONIBUS 1, I, ITI 06 A 08
03 MUNITOR, 1, I, I1I 03 A05
01 NUTRICIONISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER 11A13
01 ORIENTADOR FUTEBOL L, IL, 111 07 A09
06 OPERADOR DE MAQUINA 1, II, TII 06 A 08
34 PAJEM L, 11, 111 02 A 04
{09 PEDREIRO 1, I, III 05 A 07
02 PINTOR LILIII 06 A 08
17 PROFESSOR 1, 11, 111 07 A 09
01 PROFESSOR DE MUSICA 1, 11, 11T 07 A09
02 PROFESSOR ED.FISICA JUNIOR, SENIOR, MASTER 07 A 09
02 PSICOLOGO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
09 RECEPCIONISTA 1, 11, III 04 A 06
20 SERVICOS GERAIS 1, 11, 111 01 A03
02 SECRETARIA L I1, ITI 06 A 08
01 SERRALHEIRO I, 11, 11T 04 A 06
01 SOLDADOR I, 11, 111 06 A 08
01 TECNICO AGRICOLA LILIII 08 A 10
02 TECNICO RAIO X LILIII 08 A 10
01 TELEFONISTA L, 11, III 05 A 07
01 TERAPEUTA OCUPACIONAL JUNIOR, SENIOR, MASTER |13 A 15
05 TRATORISTA L I1, 11T 04 A 06
06 TRATADOR DE AGUA L, 11, TII 04 A 06
01 TESOUREIRO 1, I1, IIT 13A15
01 VETERINARIO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
10 VIGIA L I1, 11T 03 A 05
03 ZELADOR 1, 11, 11l 03 A 05
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ANEXO 11
CARGOS EM COMISSAO
QTDE. |DENOMINACAO REFERENCIA
04 AGENTE COMUNITARIO 04
01 ASSESSOR DE IMPRENSA 13
01 ASSESSOR DEPARTAMENTO JURIDICO 13
02 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 13
01 COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL 15
01 CHEFE DE GABINETE 15
01 CHEFE DA DIVISAO DE CONTADORIA 13
01 CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO 13
01 CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA _ , 13
01 CHEFE DA DIVISAO DE FINANCAS 13
01 CHEFE DA DIVISAO DE LANCADORIA 13
01 CHEFE DE MANUTENCAO DE ESTRADAS 13
01 CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 13
01 CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE 13
01 CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS 13
01 CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES DA SAUDE 13
01 CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA 13
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO BEM ESTAR SOCIAL 13
01 CHEFE DE EXPEDIENTE E SECRETARIA 13
05 CONSELHEIRO TUTELAR 09
01 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 11
03 COORDENADOR DE CRECHE 11
02 COORDENADOR DE ESCOLA 11
01 COORDENADOR DO SETOR DE EPIDEMIOLOGIA 11
02 COORDENADOR DE OBRAS 11
01 COORDENADOR DA OFICINA ABRIGADA 11
01 COORDENADOR DE ESPORTES 11
01 COORDENADOR DE TURISMO 11
01 DIRETOR ADMINISTRATIVO 17
01 DIRETOR DEP.BEM ESTAR SOCIAL 17
01 DIRETOR DE SAUDE 17
01 DIRETOR DE EDUCACAO 17
01 DIRETOR DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA 17
01 DIRETOR DE FINANCAS 17
01 DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 17
01 DIRETOR DE PLANEJAMENTO 17



http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
mailto:holambra@holnet.com.br

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Al. Mauricio de Nassau n°® 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. (019) 3802-1321 - 3802-1322
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www. holambra. sp. gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

01 DIRETOR DEPARTAMENTO JURIDICO 17
01 ENCARREGADO JUNTA SERVICO MILITAR 08
01 ENCARREGADO DE JARDINAGEM 08
01 ENCARREGADO POSTO SAUDE 08
01 ENCARREGADO DE SERVICOS DE AGUA 08
01 ENCARREGADO DE COZINHA 08
02 INSTRUTOR DE MUSICA 07
02 INSTRUTOR DE INFORMATICA - 07
01 MOTORISTA EXECUTIVO 10
01 PROCURADOR JURIDICO 15
01 SUBENCARREGADO DEPARTAMENTO EDUCACAO 06
01 SUBENCARREGADO COORDENADORIA 06
01 SUPERINTENDENTE DE SAUDE ODONTOLOGICA 14
01 SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 12
01 SUPERVISOR DE OFICINA MECANICA 12
01 SUBENCARREGADO LANCADORIA 06
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ANEXO 1A
CARGOS PERMANENTES
Quantidade Denominagio Ref.
26 Professor de Educagio Infantil ' MI
28 Professor Ensino Fundamental I MII
37 Professor Ensino Fundamental II MIV
03 Professor de Educagdo Especial M I
ANEXO II A
CARGOS EM COMISSAO
QUANTIDADE DENOMINACAO REF.
02 Coordenador de Unidade de Educagio Infantil |M V
01 , Vice-Diretor de Unidade Educacional MV
04 Diretor de Unidade Educacional MV
01 Supervisor de Educagao MV
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LEI COMPLEMENTAR N° 138 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2002

ALTERA OS ARTIGOS 40 E 43, REVOGA OS § 1°,2°3° E 4°
DO ARTIGO 40 E ACRESCENTA PARAGRAFO UNICO,
DA LEI COMPLEMENTAR N° 105/00 QUE DISPOE SOBRE
O USO E OCUPACAO DO SOLO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou, e eu CELSO
CAPATO, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1° - Fica alterado o artigo 40 da Lei Complementar n° 105/00, que
passa a viger com a redagdo abaixo descrita; revogam-se 0s § 1°, 2°, 3° e 4° e acrescenta
Parégrafo Unico:

“Artigo 40 - E obrigatoria a reserva de espago coberto ou ndo, para estacionamento de
automdveis, ou para a carga e descarga de veiculos de transporte, nos lotes destinados a
edificacoes relativas aos diversos usos, obedecendo-se ao quadro abaixo.

NUMERO MINIMO DE VAGAS PARA ESTACIONAMENTO

Obs.: Para o cdlculo do ndmero de vagas, tomar o nimero imediatamente superior para
resultados em decimal igual ou superior a (.50.

INDUSTRIAS, 01 vaga para cada 100,00m? de drea construida

VIVEIROS E ESTUFAS (CATEGORIA V3)

10% da drea construida como espago para carga e descarga

EDIFICACOES DESTINADAS A ADMINISTRA CAO
PUBLICA E USO INSTITUCIONAL

01 vaga para cada 2500 m? de drea construida

ESCOLAS DIVERSAS

01 vaga para cada 25,00 m* de drea construida

ESCOLAS DE ENSINO INFANTIL, FUNDAMENTAL E
) MEDIO

01 vaga para cada 40,00 oY’ de drea construida

[SCOLAS DE ENSINO SUPERIOR

Cada caso deverd ser estudado pela Direforia de Planejamento
Urbano e encaminhado para regulamentagao.

COMERCIO E DEMAIS EDIFICACOES
CATEGORIASCI, C, 51,52 53, VZ

EXCLUINDO-SE (2.5 E SUPERMERCADOS ACIMA DE
250,00m?

01 vaga para cada 50,00m* de drea construida

COMERCIO E SERVICOS CONSTANTES DA
CATEGORIA G3,
EXCLUINDO-SE C3.5 E SUPERMERCADOS

01 vaga para cada 100,00 m* de drea construida mais 30% da
4rea construida como espago especifico para carga e descarga
estacionamento de veiculos de carga.

SUPERMERCADOS ATE 250,00m?

01 vaga para cada 50,00 m? de drea construida

SUPERMERCADOS COM MAIS DE 250,00m’
HIPERMERCADOS E SHOPPINGS

01 vaga para cada 25,00 m? de drea consttuida mais 20% da drea
dos depdsitos, como espago especifico para carga e descarga e
estacionamento de veiculos de carga

EDIFICACOES DAS CATEGORIAS C25 E a5
EXCLUINDO-SE RESTAURANTES

01 vaga para cada 25,00 m?* de drea construida
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HOTEIS E SERVICOS AFINS _’ 01 vaga para cada apartamento
APARTAMENTOS ATE 90,00m* 01 vaga por unidade residencial
'APARTAMENTOS DE 90,00m? ATE 160,00m? 02 vagas por unidade residencial
APARTAMENTOS ACIMA DE 160,000V 03 vagas por unidade residencial
[EDIFICACOES RESIDENCIAIS 01 vaga para cada 150,00 n??
EDIFICACOES DE USO ESPECIAL DAS CATEGORIAS 01 vaga para cada 15,00 m? de drea construida
ELEZE3

EXCLUINDO-SE OS ITENS RELACIONADOS A

ESCOLAS (E29, E212, E3.9, E3.12)

OFICINA MECANICA 100% da drea construida

'HOSPITAL, PRONTO SOCORRO, CLINICAS 01 vaga para cada 25,00 m? de drea construida
PARTICULARES

Pardgrafo Unico: Para qualquer edificacio nao residencial, deverd ser observado o
minimo de 03 vagas de estacionamento.

Artigo 2°- Fica alterado o artigo 43, da Lei Complementar n° 150/00, que passa a
viger com a seguinte redagao:

“Artigo 43 - As vagas destinadas a estacionamento tratadas na presente Lei poderdo
ocupar o espago destinado ao recuo obrigatorio, devendo fer drea minima de 12,50m? com
largura minima de 2,50 metros, quando destinadas a automéveis; para veiculos de carga e
de transporte coletivo, estas dimensoes serao respectivamente 3,50x18,00m, com drea de
63,00m?% quando destinadas a motocicletas deverdo ter as dimensoes de 1,50x2,50m com
drea de 3,75mZ para bicicletas as dimensées serdo de 0,80x2,00m com drea de 1,60m2”

7

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em contréario.

2,16 de Dezembro de 2002.

Publicado por afixagdo, no quadro préprio de editais, ha-sede da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

FARIANA RADTKE ROSSI
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