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Artigo 2° - Para fins de pagamento dos debitos fiscais na forma do artigo primeiro 
desta Lei, fica o Poder Executive autorizado, por intermedio do setor de Lan^adoria, inserir 
o nome do orgao ou departamento responsavel pela arrecada^ao dos creditos tributarios, 
autorizado a emitir cobranga em nome dos contribuintes em debito.

Paragrafo 2° - Nao gozarao do beneficios previstos nesta lei, as dividas ativas de 
contribuintes, que ja possuam parcelamento de debitos junto ao Municipio, objeto de 
acordo extra judicial ou judicial, bem como aquelas, objeto de acordos firmados, que nao 
tenham sido regularmente cumpridas.

Artigo 1° - Os creditos de ISSQN (Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza) 
inscritos em divida ativa, constituidos ate 31 de dezembro de 2001, e que se encontram em 
fase de cobranga administrativa ou judicial poderao ser pagos de acordo com os seguintes 
criterios e beneficios:

^iclaclesclaA/
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

“Dispoe sobre a concessdo de beneficios para pagamento de 
debitos fiscais de ISSQN ( Imposto sobre ServiQo de 
Qualquer Natureza) em atraso e estabelece normas para 
sua cobranga extrajudicial e da outras providencias. ”

LEI COMPLEMENTAR N° 122 DE 14 DE JANEIRO DE 2002 
A 
it 
o

Paragrafo 1° - A cobranga do debito fiscal assim reduzido se dara por iniciativa do 
Poder Executive, na forma do “caput” do presente artigo, onde o contribuinte sera 
notificado para efetuar o pagamento a vista, sendo-lhe facultado ingressar com pedido de 
parcelamento do debito.

A Camara Municipal de Holambra aprovou e eu, CELSO CAPATO, Prefeito 
Municipal da Estancia Turistica de Holambra sanciono e promulgo a presente Lei:

i

Artigo 3° - O beneficio fiscal previsto no inciso I do artigo 1°, independe da 
aprovagao do Prefeito, considerando-se automaticamente concedido a partir da data da 
publicagao desta Lei, desde que cumprido o prazo previsto nesta Lei.

I - em ate 60 ( sessenta ) dias a partir da data da publicagao desta Lei, com 
desconto de 25% (vinte e cinco por cento) na multa e juros devidos;

II - em ate 24. ( vinte e quatro) parcelas mensais, a partir da data da publicagao 
desta Lei, com desconto de 5% na multa e juros devidos;

III - em ate 32 (trinta e duas) parcelas mensais, a partir da data de publicagao desta 
Lei, sem desconto.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Paragrafo 3° - O chefe do Poder Executive podera delegar competencia ao Chefe 
da Lan^adoria e ao Procurador do Municipio, cada qual em sua area de atua?ao, para 
receber e apreciar os pedidos de parcelamento apresentado pelo contribuinte.

Paragrafo 5° - Os requerimentos apresentados fora do prazo de que trata o presente 
artigo, nao serao conhecidos e apreciados pelo setor competente.

Paragrafo 4° - A concessao de parcelamento, que correspondera a formaliza^ao do 
acordo com o contribuinte, devera estar devidamente fimdamentada pela autoridade 
competente que o deferir.

^u/ar/.e^ r/as
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Artigo 7° - O atraso superior a 30 dias no pagamento das parcelas requeridas na 
forma do artigo 4°, perdera o contribuinte os beneficios concedidos por esta Lei, hipotese 
que se exigira o recolhimento imediato do saldo remanescente, de uma so vez, acrescido 
dos valores que haviam sido dispensados, devidamente atualizados, com os acrescimos 
legais previstos nesta Lei.

Artigo 4° - O contribuinte devera requerer o parcelamento previsto nos incisos II e 
III do artigo 1° desta Lei, impreterivelmente ate 60 ( sessenta) dias contados da data de sua 
publica^ao.

Paragrafo 1° - Os requerimentos de parcelamento administrative dos debitos 
fiscais, abrangendo aqueles reclamados em qualquer fase de tramita^ao administrativa ou 
judicial, deverao ser protocolados junto a Lan^adoria, no prazo referido no caput, com a 
indica^ao do numero de parcelas desejadas e das garantias oferecidas, que poderao ser 
representadas por hipoteca ou cau?ao de nota promissoria avalizada.

Paragrafo Unico - Todos os valores inscritos em dlvida ativa, objeto de beneficio 
por esta Lei, em caso de nao pagamento serao remetidos a procuradoria da Fazenda 
Municipal para cobran^a judicial.

Artigo 5° - O saldo devedor parcelado em reais, sera atualizado segundo indice 
adotado pelo Municipio.

I'
Artigo 6° - Os debitos fiscais parcelados, quando nao pagos na data dos respectivos 

vencimentos, serao acrescidos de juros de mora de 1% ao mes, mais multa de 10% sobre 
o total do acordo firmado.

Paragrafo 2° - A apresenta^ao do requerimento de parcelamento importa na 
confissao da divida e nao implica obrigatoriedade do seu deferimento.

http://www.holambra.sp.gov.br/
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Prcfeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
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istica de Holambra, 14 de Janeiro de 2002.Prefeitura Municipal da Estancia
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Artigo 8° - O disposto nesta Lei nao se aplica aos creditos tributarios langados de 
oficio, decorrentes de infra^oes praticadas com dolo, fraude ou simula^ao, ou de isen^ao 
ou imunidade concedida ou reconhecida em processo eivado de vicios, bem como aos de 
falta de recolhimento de tribute retido pelo contribuinte substitute, na forma da legislafao 
pertinente.

Artigo 10 - O Poder Executive, flea autorizado a prorrogar uma unica vez e pelo 
mesmo periodo, o prazo previsto no artigo 1°, I , desta Lei, mediante Decreto, desde que 
por justificavel a necessidade e o interesse publico.

Artigo 11-0 Poder Executive, podera expedir atos regulamentares que se fizerem 
necessaries a implementa^ao desta Lei.

Artigo 12 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaijao 
revogadas as disposifoes em contrario.

LEASYLVIA .SABINO DE SOU?
Chefe do Exneniente e Secretaria

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. (19) 3802-1321 - 3802-1322 
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83
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Artigo 9° - A ffui^ao dos beneficios contemplados por esta Lei nao confere direito a 
restitui^ao ou compensa^ao de importancia ja paga, a qualquer titulo.

Publicado por afixa^ao, no Quadro proprio de Editais, na sede de Prefeitura Municipal da 
Estancia Turistica de Holambra, na data supra. A /I

CELSp UAPAd O
Prefeito Municipal

(LLj
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LEI COMPLEMENTAR N” 123 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002.

Artigo 1° - Fica alterada a referencia do seguinte cargo.

ANEXOI

QUADRO PERMANENTE

Artigo 2° - Ficam criados os seguintes cargos.
abaixo:

ANEXOI

QUADRO PERMANENTE

ANEXO n

QUADRO EM COMISSAO

/in

QTDE 
04

QTDE 
01 
06

REFERENCIA
07 A 09

REFERENCIA
07 A 09

REFERENCIA
15
12

DENOMINAQAO 
Guarda Municipal

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. (01 31 3802-1321 - 3802-1322
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

DENOMINAQAO 
Guardas Municipals

DENOMINAQAO
Comandante da Guarda Municipal 
Chefe de Equipe da Guarda Municipal

Prefeitura Municipal da Estancia Turfstica de Holambra

na quantidade e referencia

A Camara Municipal de Holambra aprovou, e eu, CELSO CAPATO, 
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei: -

Dispoe sobre a altera^ao do Anexo II 
da Lei Complementar n° 001/93, e da 
outras providencias.

http://www.holambra.sp.gov.br/
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Pi efeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Flore'S'

Artigo 3° - Fica extinto o seguinte cargo na quantidade e referencia abaixo:

ANEXO II

CARGOS EM COMISSAO

Prefeitura Municipal da Estancia^Turistica de Holambra, 19 de fevereiro de
2002.

s/na sede de Prefeitura Municipal

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica^ao, revogadas as 
disposi^oes em contrario.

QTDE 
01

REFERENCIA
13

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. (19] 3802-1321 - 3802-1322 
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83
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DENOMINAQAO
Chefe da Guarda Municipal

' *

Artigo 4° - A tabela inclusa, de Empregos em Comissao constantes no Anexo 
I e II substituem as tabelas em vigor.

(1I_j |

CELSOj^p^te
R(€Teito Municipal

a

Publicado por afixa^ao, no Quadro proprio de Ed 
da Estancia Turistica de Holambra, na data supra

SA SYLVlAySABINO DE SOU' 
Chefe do Exneaiente e Secretaria

http://www.holambra.sp.gov.br/
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

ANEXOI

CARGOS PERMANENTES

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. (19) 3802-1321 - 3802-1322 
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

DENOMINACAO______________________________________
AJUDANTE DE PEDREIRO I, II, Ill_______________________
AJUDANTE DE COZINHA I, II, III________________________
AJUDANTE DE ENCANADOR I, II, III_____________________
AJUDANTE DE MECANICO I, II, III______________________
ATENDENTE DE ENFERMAGEM I, II, III__________________
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I, II, III____________________
AUXILIAR DE DEPT0 PESSOAL I, II, III___________________
AUXILIAR DE DEPT" COMPRAS I, II, III__________________
AUXILIAR DE DEPT0 LANCADOR1A I, II, III_______________
AUXILIAR DE DEPT0 CAD ASTRO I, II, III_________________
AUXILIAR DE DEPT” CONTADORIA I, II, III_______________
AUXILIAR DESEV.TRABALHOS MANUAIS I, II, III________
ALMOXARIFE I, II, III__________________________________
AGRONOMO JUNIOR, SENIOR, MASTER
ARMADOR I,II,III______________________________________
ARQUITETO JUNIOR, SENIOR, MASTER_________________
ASSISTENTE SOCIAL, JUNIOR, SENIOR, MASTER 
BIBLIOTECARIO 1, II, III
CARPINTEIRO I,II,II1___________________________________
COLETOR DE LIXO 1, II, HI_____________________________
CONTINUO I, II, III
COORDENADOR PEDAGOGICO JUNIOR, SENIOR, MASTER 
COPEIRA I. II, III______________________________________
COVEIRO I, II, III______________________________________
COZINHEIRA 1, II, III___________________________________
DENTISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER___________________
DESENHISTA I, II, III___________________________________
ELETRICISTA I, II, III__________________________________
ESCRITURARIO I, II, III
ENCANADOR I, II, III__________________________________
ESTAG1AR1O I, II, III
ENCARREGADO DE MERENDA1, II, III___________________
ENCARREGADO DE OBRAS I, II, III______________________
ENFERMEIRA JUNIOR, SENIOR, MASTER________________
ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR, SENIOR, MASTER__________
FARMACEUTICO JUNIOR, SENIOR, MASTER
FAXINEIRA I, II, III____________________________________
FISCAL DE OBRAS 1, II, III______________________________
FISCAL SANITAR1O I, II, III
FISCAL TRIBUTAR1O I, II, III

REFERENCIA
' 01 A 03______
" 01 A 03______
" 01 A03______
~ 01 A03______
~ 05 A 07_____

06 A 08_____
" 07 A 09_____
' 07 A 09_____
’ 07 A 09
' 07 A 09_____
' 07 A 09_____
' 07 A 09_____
' OSA 10

13 A 15_____
' 05 A 07_____
' 13 A 15_____
' 11 A 13_____
" 11 A 13_____
" 07 A 09_____
' 04 A 06_____
' 01 A03_____
' 11 A 13_____
' 02 A 04_____
' 04 A 06_____
' 02 A 04_____
' 13 A 15_____
~ 09 A 11_____
' 07 A 09_____
' 05 A 07
' 04 A 06_____
' 05 A 07
07 A 09_____
07 A 09_____

' 10 A 12_____
' 13 A 15_____
~ 13 A 15_____
' 01 A 03_____
08 A 10_____
08 A 10

| 08 A 10

QTDE.
10
04
01
01'
06
08___
01___
01___
02
01___
03___
01___
01___
02___
02___
01___
02___
01___
02___
03__ _
01___
05'___
01___
01___
14___
06___
01___
01___
10___
02___
05___
01__ _
02___
02___
02___
01___
30___
02___
02___
01
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FISIOTERAPEUTA JUNIOR, SENIOR, MASTER_______________
FONOAUDIOLOGA JUNIOR, SENIOR, MASTER______________
GUARDA MUNICIPAL I, II, JU______________________________
INSPETOR DE ALUNO I, II, III______________________________
1NSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALLZANTE JUNIOR, 
SENIOR E MASTER_______________________________________
JARDINEIRO I, II, III______________________________________
LAVADEIRA 1, II, HI___________________________ ___________
MECANICOI, II, III_______________________________________
MEDICO JUNIOR, SENIOR, MASTER________________________
MEDICO ESPECIALISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER ________
MERENDEIRA I, II, III_____________________________________
MOTORISTA 1,11, HI ____________________________________
MOTORISTA AMBULANCIA I, II, III________________________
MOTORISTA ON1BUS I, II, III_______________________________
MONITOR, I, II, III________________________________________
NUTRICIONISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER________________
ORIENTADOR FUTEBOL I, II, III
OPERADOR DE MAQU1NA I, II, III ~
PAJEM I, U, UI____________________________________________
PEDREIRO I, II, III________________________________________
PINTOR 1,11,III____________________________________________
PROFESSOR I, II, III
PROFESSOR DE MUSICA I, II, III
PROFESSOR ED.FISICA JUNIOR, SENIOR, MASTER _____ 
PSICOLOGO JUNIOR, SENIOR, MASTER ~
RECEPCIONISTA I, II, III___________________________________
SER VICOS GERAIS I, II, III_________________________________
SECRET ARI A I, II, III
SERRALHE1RO I, II, III____________________________________
SOLDADOR I, II, III_______________________________________
TECNICO AGRJCOLA I,II,IU
TECNICO RA1O X 1,11,111 ~
TELEFONISTA I, II, III_____________________________________
TERAPEUTA OCUPACIONAL JUNIOR, SENIOR, MASTER 
TRATOR1STA I, II, HI______________________________________
TRATADOR DE AGUA I, II, III
TESOUREIRO I, II, III___________________________________ __
VETER1NARIO JUNIOR, SENIOR, MASTER ~
VIGIA I, II, III____________________________________________
ZELADOR I, II, III

13 A 15
11 A 13
07 A 09
03 A 05
12 A 14

03 A 05 
02 A 04 
07 A 09 
13 A 15 
13 A 15 
02 A 04 
05 A 07 
07 A 09 
06 AOS 
03 A 05 
11 A 13 
07 A 09 
06 A 08 
02 A 04 
05 A 07 
06 A 08 
07 A 09 
07 A 09 
07 A 09 
13 A 15 
04 A 06 
01 A 03 
06 A 08 
04 A 06 
06 AOS 
08 A 10 
08 A 10 
05 A 07 
13 A 15 
04 A 06 
04 A 06 
13 A 15 
13 A 15 
03 A 05 
03 A 05

01 
01 
29 
09
01

07 
03 i 
01; 
26: 
14i 
15 
10 
11 
06 
03
01 
01 i 
06' 
29 
09 
02 
17 
01 
02 
02
09 
20 
02 
01 
01 
01 
02 
01 
01 
05
06 
01 
01 
10 
03

S ^ii
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
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ANEXO II

CARGOS EM COMISSAO

it
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DENOMINA^AO ________________________
AGENTE COMUNITAR1O________________________
ASSESSOR DE IMPRENSA
ASSESSOR DEPARTAMENTO JURIDICO__________
ASSESSOR ADMINISTRATIVO___________________
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL
CHEFE DE EQUIPE DA GUARDA MUNICIPAL 
CHEFE DE GABINETE__________________________
CHEFE DA DIVISAO DE CONTADORIA 
CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO 
CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA_______________
CHEFE DA DIVISAO DE FINANQAS______________
CHEFE DA DIVISAO DE LANQADORIA___________
CHEFE DE MANUTENQAO DE ESTRADAS 
CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 
CHEFE DA DIVISAO DE SAUPE__________________
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS
CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES DA SAUPE 
CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA
CHEFE DO DEP ART AMENTO BEM ESTAR SOCIAL 
CHEFE DE EXPEDIENTE E SECRET ARIA__________
CONSELHEIRO TUTELAR ___________________
COORDENADOR ADMINISTRATIVO_____________
COORDENADOR DE CRECHE ________________
COORDENADOR DE ESCOLA____________________
COORDENADOR DO SETOR DE EPIDEMIOLOGIA 
COORDENADOR DE OBRAS_____________________
COORDENADOR DA OFICINA ABRIGADA________
COORDENADOR DE ESPORTES__________________
COORDENADOR DE TURISMO__________________
DIRETOR ADMINISTRATIVO_________________ __
DIRETOR DEP.BEM ESTAR SOCIAL ________
DIRETOR DE SAUPE
DIRETOR DE EDUCA^AO ___________
DIRETOR DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA 
DIRETOR DE FINANQAS__________ _____________
DIRETOR DE OBRAS E SERVICES PUBLICOS 
DIRETOR DE PLANEJAMENTO ________________
DIRETOR DEPART AMENTO JURIDICO

REFERENCIA
04_________
13_________
13_________
13_________
15_________
12
15_________
13_________
13_________
13_________
13_________
13_________
13_________
13_________
13_________
13
13______ __
13_________
13_________
13_________
09_________
11_________
11_________
11_________
11_________
11________ _
11_________
II
11_________
17_________
17_________
17_________
17__
17_________
17_________
17_________
17_________
17

QTDE. 04__
£1__oi___
02___
01___
06
<11__
M_
21__oii___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
05___
01___
02___
01___
01___
02___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01__
01___
01___
21__
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ENCARREGADO JUNTA SERVl^O MILITAR________
ENCARREGADO DE JARDINAGEM 
ENCARREG ADO POSTO SAUPE
ENCARREGADO DE SERVIGOS DE AGUA
ENCARREGADO DE COZ1NHA
INSTRUTOR DE MUS1CA
INSTRUTOR DE INFORMAT1CA
MOTORISTA EXECUTIVO ~
PROCURADOR JURIDICO ~
SUBENCARREGADO DEPARTAMENTO EDUCACAO 
SUBENCARREGADO COORDENADORIA _______
SUPERINTENDENCE DE SAUPE ODONTOLOGICA 
SUPERVISOR PE ENFERMAGEM 
SUPERVISOR PE OF1CINA MECANICA 
SUBENCARREGAPOLANCAPORIA

08 
08 
08 
08
08 
07 
07
10
15 
06 
06
14
12
12 
06

01 
01 
01 
01 
01 
02 
02 21 01 21 01 
2L 
ol 
01 
21

(In M
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

LEI COMPLEMENTAR N° 124 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002.

Artigo 1° - Ficam criados os seguintes cargos.
abaixo:

ANEXO I

QUADRO PERMANENTE

ANEXO II

QUADRO EM COMISSAO

ANEXO 1IA

QUADRO EM COMISSAO

M1VOrientador em Educa^ao Especial01

m

i

QTDE
05
03
01

QTDE 
01

REFERENC1A
02 A 04
02 A 04
02 A 04

REFERENCIA
II

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. (19) 3802-1 321 - 3802-1322 
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83
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DENOM1NAQAO
Pajens
Merendeiras
Lavadeira

DENOMINAQAO
Coordenador de Escola

nas quantidades e referencias

A Camara Municipal de Holambra aprovou, e eu, CELSO CAPATO, Prefeito 
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei: -

Dispoe sobre a altera^ao dos Anexos I, 
II e IIA da Lei Complementar n° 
001/93, e da outras providencias.

http://www.holambra.sp.gov.br/
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Al. Mauricio de Nassau n° 444

Prefeitura Municipal da Estanc* uristica de Holambra, 19 de fevereiro de
2002.

C(oic/,ades clafr

CELsgjstiwfe
Prtffeito Municipal

Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. (19) 3802-1321 - 3802-1322 
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/E-mail - holambra@holnet.com.br

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica^ao, revogadas as 
disposi^oes em contrario.

Artigo 4° - As tabelas inclusas, de Empregos do Quadro Permanente e em 
Comissao constantes dos Anexos I, II e IIA substituem as tabelas em vigor.

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
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QTDE.
10___
04___
01___
01___
06___
08___
01____
01___
02___
01___
03___
01___
01___
02___
02___
01___
02___
01___
02___
03___
01___
05___
01___
01___
14___
06___
01___
01___
10___
02___
05___
01___
02___
02___
02___
01___
30___
02

REFERENCIA 
01 A 03______
01 A 03_____
01 A 03______
01 A 03_____
05 A 07_____
06 A 08_____
07 A 09_____
07 A 09_____
07 A 09_____
07 A 09_____
07 A 09_____
07 A 09_____
08 A 10_____
13 A 15_____
05 A 07_____
13 A 15
11 A 13_____
11 A 13
07 A 09_____
04 A 06
01 A 03_____
11 A 13
02 A 04 
04 A 06_____
02 A 04 
13 A 15 
09 A 11 
07 A 09 
05 A 07 
04 A 06 
05 A 07 
07 A 09 
07 A 09 
10 A 12 
13 A 15 
13 A 15 
01 A 03 
08 A 10

ANEXOI
____________CARGOS PERMANENTES 
DENOMINACAO___________________________________ __
AJUDANTE DE PEDREIRO 1,11, III ______________
AJUDANTE DE COZINHA 1. II, III________________________
AJUDANTE DE ENCANADOR 1,11, 111_____________________
AJUDANTE DE MECAN1CO I, II, III______________________
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 1, II, III__________________
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I, II, III____________________
AUXILIAR DE DEPT” PESSOAL I, II, III___________________
AUXILIAR DE DEPT0 COMPRAS I, IL Ill__________________
AUXILIAR DE DEPT0 LANQADORIA I, II, III_______________
AUXILIAR DE DEPT° CADASTRO I, 11, III 
AUXILIAR DE DEPT" CONTADOR1A I, 11, Ill
AUXILIAR DESEV.TRABALHOS MANUAIS 1, 11, HI________
ALMOXARIFE 1, II, III _____________________________
AGRONOMO JUNIOR, SENIOR, MASTER_________________
ARMADOR I,n,IIl
ARQUITETO JUNIOR, SENIOR, MASTER 
ASSISTENTE SOCIAL, JUNIOR, SENIOR, MASTER 
BIBLIOTECARIO I, II, III________________________________
CARPINTEIRO 1,11,111
COLETOR DE LIXO I, II, III
CONTINUO 1, II, III
COORDENADOR PEDAGOGICO JUNIOR, SENIOR, MASTER 
COPEIRA I, II, III 
COVE1RO I, II, 111 
COZINHEIRA I, II, III
DENTISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER
DESENHISTA1, II, III 
ELETRIC1STA I, II, III 
ESCRITURARIO I, II, III 
ENCANADOR 1,11, HI 
ESTAGIARIO I, II, III 
ENCARREGADO DE MERENDA 1, II, III 
ENCARREGADO DE OBRAS I, II, III 
ENFERMEIRA JUNIOR, SENIOR, MASTER 
ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR. SENIOR, MASTER 
FARMACEUTICO JUNIOR, SENIOR, MASTER 
FAXINEIRA I, II, III____________________________________
FISCAL DE OBRAS I, II, III______________________________
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02 
01 
01 
01 
29
09 
01

07 
04 
01 
26 
14 
18 
10 
11 
06 
03 
01 
01 
06 
34 
09 
02 
17 
01 
02 
02 
09 
20 
02 
01 
01 
01 
02 
01 
01 
05 
06 
01 
01
10 
03

FISCAL SANITARIO 1, II, III________________________________
FISCAL TRIBUTARIO I, II, III_______________________________
FISIOTERAPEUTA JUNIOR, SENIOR, MASTER_______________
FONOAUDIOLOGA JUNIOR, SENIOR, MASTER 
GUARDA MUNICIPAL I, II, III ____________________________
INSPETOR DE ALUNO I, II, III______________________________
INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE JUNIOR, 
SENIOR E MASTER______________________
JARDINEIRO I, II, III______________________________________
LAVADE1RA I, II, III______________________________________
MECANICO I, II, III_______________________________________
MEDICO JUNIOR, SENIOR, MASTER________________________
MEDICO ESPECIALISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER_________
MERENDEIRA I, II, III____________________________ _________
MOTORISTA I, II, III______________________________________
MOTOR1STA AMBULANCIA I, II, III________________________
MOTORISTA ONIBUS I, II, III_______________________________
MUNITOR, I, II, IB________________________________________
NUTRICIONISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER________________
ORIENTADOR FUTEBOL I, II, III___________________________
OPERADOR DE MAQUINA I, II, III ~
PAJEM I, II, III____________________________________________
PEDREIRO I, II, III________________________________________
PINTOR I,II,III____________________________________________
PROFESSOR I, II, 111_______________________________________
PROFESSOR DE MUSICA I, II, III___________________________
PROFESSOR ED.FISICA JUNIOR, SENIOR, MASTER__________
PSICOLOGO JUNIOR, SENIOR, MASTER____________________
RECEPC1ONISTA I, II, III__________________________________
SERVICES GERAIS I, II, III_________________________________
SECRET ARIA 1, II, III______________________________________
SERRALHEIRO I, II, III____________________________________
SOLDADOR I, II, III________________________________________
TECNICO AGRJCOLA I,II,III_______________________________
TECNICO RAIO X I,II,III___________________________________
TELEFONISTA I, II, III____________________________________
TERAPEUTA OCUPACIONAL JUNIOR, SENIOR, MASTER 
TRATOR1STA I, II, III_____________________________________ _
TRATADOR DE AGUA I, II, III______________________________
TESOUREIRO I, II, III______________________________________
VETERINARIO JUNIOR SENIOR, MASTER__________________
V1GIA I, II, III______________________________________ _
ZELADOR I, II, III

|08 A 10 
08 A 10 
13 A 15
11 A 13 
07 A 09 
03 A 05
12 A 14

03 A 05 
02 A 04 
07 A 09 
13 A 15 
13 A 15 
02 A 04 
05 A 07 
07 A 09 
06 A 08 
03 A 05 
11 A 13 
07 A 09 
06 AOS 
02 A 04 
05 A 07 
06 A 08 
07 A 09 
07 A 09 
07 A 09 
13 A 15 
04 A 06 
01 A 03 
06 A 08 
04 A 06 
06 A 08 
08 A 10 
08 A 10 
05 A 07 
13 A 15 
04 A 06 
04 A 06 
13 A 15 
13 A 15 
03 A 05 
03 A 05
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CARGOS EM COMISSAO
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QTDE.
04___
01
01___
02___
01___
06___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01____
05___
01___
02___
02___
01___
02___
01___
01___
01____
01____
01___
01___
01___
01___
01

DENOM1NACAO ____________________________
AGENTE COMUNITARIO________________________
ASSESSOR DE IMPRENSA______________________
ASSESSOR DEPARTAMENTO JURIDICO__________
ASSESSOR ADMINISTRATIVO___________________
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL________
CHEFE DE EQU1PE DA GUARDA MUNICIPAL 
CI IEFE DE GABINETE__________________________
CHEFE DA DI VIS AO DE CONTADOR1A___________
CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO______________
CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA_______________
CHEFE DA DIVISAO DE F1NANQAS______________
CHEFE DA DIVISAO DE LANQADORIA___________
CHEFE DE MANUTENgAO DE ESTRADAS________
CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 
CHEFE DA DIVISAO DE SAUPE__________________
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS_______________
CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES DA SAUPE 
CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA
CHEFE DO DEPARTAMENTO BEM ESTAR SOCIAL 
CHEFE DE EXPEDIENTS E SECRETARIA_________
CONSELHEIRO TUTELAR_______________________
COORDENADOR ADMINISTRATIVO_____________
COORDENADOR DE CRECHE____________________
COORDENADOR DE ESCOLA____________________
COORDENADOR DO SETOR DE EPIDEMIOLOGIA 
COORDENADOR DE OBRAS_____________________
COORDENADOR DA OFICINA ABRIGADA________
COORDENADOR DE ESPORTES__________________
COORDENADOR DE TURISMO___________________
D1RETOR ADMINISTRATIVO____________________
DIRETOR DEP.BEM ESTAR SOCIAL______________
DIRETOR DE SAUPE___________________________
DIRETOR DE EDUCA^AC_______________________
DIRETOR DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA 
DIRETOR DE FINANQAS

REFERENC1A
04__
13_________
13_________
13_________
15_________
12 _________
15_________
13 _________
13_________
13 _______
13_________
13_________
13_________
13_________
13_________
13_________
13_________
13_________
13_________
13_________
09_________
11_________
11_________
11_________
11_________
11_________
11_________
11_________
11_________
17_________
17_________
17_________
17_________
17_________
17
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01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
02 
02 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01

D1RETOR DE OBRAS E SERVIQOS PUBL1COS
DIRETOR DE PLANEJAMENTO_________
DIRETOR DEPART AMENTO JURIDICO____________
ENCARREGADO JUNTA SERVI^O MILITAR_______
ENCARREGADO DE JARD1NAGEM
ENCARREGADO POSTO SAUPE__________________
ENCARREGADO DE SERVlgOS DE AGUA
ENCARREGADO DE COZ1NHA____________ _______
INSTRUTOR DE MUSICA_________________________
1NSTRUTOR DE INFORMATICA__________________
MOTOR1STA EXECUTIVO ______________________
PROCURADOR JURIDICO________________________
SUBENCARREGADO DEP ART AMENTO EDUCACAO
SUBENCARREGADO COORDENADOR1A _______
SUPERINTENDENTS DE SAUPE ODONTOLOGICA
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM_________________
SUPERVISOR DE OFICINA MECANICA____________
SUBENCARREGADO LANQADOR1A

17
17
17 
08 
08
08 
08 
08
07 
07
10
15
06 
06
14
12
12 
06
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126 DE 25 DE MARQO DE 2002.

artigo 173 daao

Artigo 173

a

na

da Estancia Turistica de
Holambra,

Pre: ito Municipal

•E SO1
Cl ia

- Esta Lei Complementar entrara em vigor
/ revogadas as disposigoes em contrario.

rio de Editais, 
stica de Holambra,

na sede de
na data

prb'

Artigo 2° - 
data de sua publicagao,

podera 
em ate

^BABINO 
iente e Secre

LEI COMPLEMENTAR N.°

^LEA SYLVIA 
ife do Expeq

Publicado por afixagao, no 
Prefeitura Municipal da Estancia 
supra i \ f\ i 1

Prefeitura Municip
25 de Margo de 20022^

A Camara Municipal da Estancia Turistica 
aprovou e eu, CELSO CAPATO, Prefeito Municipal, 
promulgo a seguinte Lei:
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de Holambra 
sanciono e

Artigo 1° - Fica acrescentado o § 4° 
Lei Complementar 052/95, com a seguinte reda^ao^

ACRESCENTA § 4 ° AO ARTIGO 173 DA 
LEI COMPLEMENTAR 052/95

§ 4° - A criterio da autoridade competente, 
gratificagao de que trata o "Caput,z deste artigo, 
paga na data de aniversario do Servidor Publico, 
(cinquenta por cento) de seu valor."

ser
50%
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A

- Fica dilatado para

o

TuristicaEstancia deda
Holambra,

o
Turi

roi
iefe do Exp'

Paragrafo unico 
artigo podera ser parcelada

Publicado por afixagao, 
Prefeitura Municip. 
supra

no Quadro 
da Estancia

sede de 
na data

DE 
TAXAS

A 
em 

valor mensal nao seja inferior <
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/SABINOk. 
iente e

LEI COMPLEMENTAR N°

exercicio de 2.002 o 
e fiscalizaqao para

de Editais, na 
a de Holambra,

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
e eu, CELSO CAPATO, Prefeito Municipal, sanciono e

taxa que trata o "caput" deste 
ate 6 (seis) meses, desde que o 

a R$ 15,00 (quinze reais).

Artigo 2° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na 
data de sua publicaqao, revogadas as disposiqbes em contrario.

Prefeitura Municip
25 de marqo de 2002y

aprovou 
promulgo a seguinte Lei:

•Artigo 1° - Fica dilatado para o 
prazo de recebimento da taxa de localizaqao 
31 de marqo de 2002.

CELSQ_GAEf0ba
Prefeito Municipal

DISPOE SOBRE A PRORROGAQAO 
PRAZO PARA PAGAMENTO DE 
MUNICIPAIS DE FISCALIZAQAO.
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TITULO I

DA PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

/I

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou e eu, 
CELSO CAPATO, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei :

CAPfTULO I 
DISPOSI^dES PRELIMINARES

pianos previdenciarios, mediante

1
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I - universalidade de participa<?ao nos 
contribuicao obrigatdria de seus segurados;

tn\ e

DISPOE SOBRE A CRIAQAO DO INSTITUTO 
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS 
SERVIDORES PUBLICOS DA ESTANCIA 
TURISTICA DE HOLAMBRA - IP MH, COMO 
ENTIDADE AUTARQUICA, INSTITUINDO O 
SEU ESTATUTO E DA PROVIDENCIAS 
CORRELATAS.

LEI COMPLEMENTAR N.° 127 DE 20 DE MAIO DE 2002.

Paragrafo Unico - A Previdencia do Municipio da Estancia Turistica de 
Holambra, regular-se-a pelas normas gerais previstas no presente Estatuto e na 
Legisla^ao Federal, aplicavel a organizagao e funcionamento dos regimes propnos 
de previdencia social dos servidores publicos.

ARTIGO 2° - A previdencia municipal obedecera aos seguintes 
principios:

ARTIGO 1° - Fica criado, em substitui^ao ao Fundo de Beneficios dos 
Servidores Publicos Municipais, conforme os termos da Constituicjao Federal, art. 
40, e na forma autorizada pela Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 
1.998, com personalidade juridica de direito publico intemo e sede no Municipio 
de Holambra, provida de autonomia administrativa e financeira, a autarquia 
denominada Institute de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da 
Estancia Turistica de Holambra, designada pela sigla IPMH, que passa a 
responsabilizar-se pela manutencao do regime previdenciario proprio dos 
servidores publicos municipais, ocupantes de cargo de provimento efetivo do 
Poder Executivo e Legislative da Estancia Turistica de Holambra, e dotada da 
estrutura e da organizaqao estabelecidas nesta Lei Complementar.

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
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II — irredutibilidade do valor dos beneficios concedidos;

pensdes nao inferior ao salario

2

ARTIGO 3° - Os beneficiarios da previdencia municipal de que trata esta 
Lei classificam-se em segurados e pensionistas.

CAPITULO n 
DOS BENEFICIARIOS

seqAo i 
DOS SEGURADOS
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valor das pensdes e 
atraso, deverao ser

IV - inviabilidade de criagao, majora^ao 
beneficio ou service da seguridade social sem a < 
total;

aos
aos servidores em atividade, 
reclassificagao do cargo ou

IX - valor mensal das aposentadorias e 
minimo vigente no pais.

VIII - revisao dos proventos da aposentadoria e do valor das pensdes, na 
mesma propor^ao e na mesma data, sempre que se modificar a rcmuneracao dos 
servidores em atividade, sendo tambem estendidos aos inativos quaisquer 
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos 
inclusive quando decorrentes da transformaQao ou 
fun^ao em que se deu a aposentadoria;

Paragrafo Unico - Os proventos da aposentadoria, o 
qualquer parcela remuneratdria correspondente, pagos com 
corrigidos monetariamente, de acordo com os indices oficiais aplicaveis a especie.

ARTIGO 4° - Sao segurados obrigatdrios da previdencia municipal ora 
instituida:

III — carater democratico e descentralizado da gestao admmistrativa, com 
a participa^ao de entidades de classe e dos servidores municipais;

" ► ou extensao de qualquer
correspondente Fonte de custeio

V - custeio da Previdencia Social dos servidores, mediante recursos 
provenientes, dentre outros, do orgamento da Prefeitura, Camara e Autarquias 
Municipais e da contribui?ao compulsdria dos servidores ativos, dos inativos e 
pensionistas;

VI — subordinaQao das aplica^oes de reservas, fundos e provisoes 
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei a padrdes minimos adequados 
de diversifica^ao, liquidez e seguran§a econdmico-financeira;

VII - subordinagao das aplica^oes de reservas, fundos e provisoes 
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei a criterios atuanais aplicaveis, 
tendo em vista a natureza dos beneficios;

http://www.holambra.sp.gov.br/
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o servidor que nao se

§3° - O segurado de que trata o 
regulamento desta Lei ,

I - os servidores municipais estatutanos ocupantes de cargos 
provimento efetivo do Poder Executive e Legislative;

II - os servidores municipais aposentados do Poder Executive e 
Legislativo, cujos proventos sejam pages totalmente pelo Fundo de Previdencia e 
Beneficios dos Servidores Publicos de Holambra ou seu substitute legal.

§ 1° - Sao segurados nao-contribuintes do Institute de Previdencia 
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra os 
dependentes dos segurados contribuintes.

§2° - O Servidor Publico Municipal efetivo, exercente de mandate eletivo 
municipal, estadual ou Federal e segurado obrigatorio do Instituto de Previdencia 
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra

> “§2°’ deste artigo se submete ao
, sendo considerado o seu ultimo cargo exercido na 

Prefeitura, Camara, Autarquias Municipais, para efeito de custeio, tempo de 
contribui^ao e demais previsoes desta Lei .

ARTIGO 5° - Perdera a qualidade de segurado 
encontrando em gozo de beneficio:

I - deixar de exercer cargo ou fun^ao que o submeta ao disposto nesta 
Lei , ou;

II - deixar de contribuir por mais de 3 (tres) meses consecutivos ou 6 
(seis) meses intercalados, para o Instituto de Previdencia Municipal dos 
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra.

§1° - 0 segurado que estiver afastado do cargo ou func/ao, com prejuizo 
de vencimentos, para exercer mandate eletivo municipal, estadual ou Federal, 
devera recolher ao Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da 
Estancia Turistica de Holambra suas contribui^oes devidas, calculadas 
atuarialmente durante o respectivo afastamento.

82° - A Prefeitura, Camara e Autarquias Municipais, recolherao ao 
Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores Pubticos da Estancia Tunstica 
de Holambra a contribuiQao devida, calculada atuanalmente, referente aque e 
segurado que estiver exercendo o mandate eletivo municipal, estadual 
Federal, durante o respectivo afastamento do segurado.

Ill - os pensionistas do Poder Executive e Legislativo cujas pensdes sejam 
pagas totalmente pelo Fundo de Previdencia e Beneficios dos Servidores Publicos 

de Holambra ou seu substitute legal;
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ARTIGO 6° - E facultado ao segurado que deixar de exercer o cargo ou 
fun^ao que o submeta ao disposto nesta Lei , em virtude de licen^a para tratar 
de interesses particulares, a manuten^ao da qualidade de segurado do Instituto 
de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de 
Holambra, desde que pague mensalmente a contribuigao devida, calculada 
atuarialmente, acrescentando-se a ela a contribuigao correspondente a da 
Prefeitura Municipal, Autarquias, Camara Municipal, ao qual estiver vinculado.

§1° - O pagamento das contribui^des a que se refere este artigo devera ter 
o inicio no mes subsequente ao do inicio do afastamento, devendo ser efetuado 
ate o 5° (quinto) dia util do mes, junto a tesouraria do Instituto de Previdencia 
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, ou atraves 
de banco credenciado.

§3° - As con trib uitjoes descritas no paragrafo 1° deste artigo deverao ser 
recolhidas ao Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da 
Estancia Turistica de Holambra, ate o 5° (quinto) dia util do mes subsequente, a 
partir do primeiro mes do mandato eletivo do segurado.

§4° . o segurado que deixar de pertencer ao quadro dos funcionarios 
efetivos da Prefeitura, Camara, Autarquias Municipais, tera sua inscrigao junto 
ao Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia 
Turistica de Holambra automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e 
qualquer beneficio previsto nesta Lei .

§5° - No caso previsto no paragrafo supra, os beneficiarios indicados pelo 
segurado desligado, perdem, automaticamente, qualquer direito a percepcao dos 
beneficios previstos nesta Lei .

§ 6° - Em caso de o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo 
ocupar ou vir a ocupar cargo em comissao no Municipio, mantem sua filiacao ao 
sistema do IPMH nas condi^oes de servidor efetivo, tai qual inexistisse 
afastamento do cargo efetivo.

§2° - Caso o segurado descrito no “caput” deste artigo nao efetue as 
contribui^des no local e data determinados, perdera a qualidade de segurado do 
Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica 
de Holambra, deixando de fazer jus, juntamente com seus dependentes, a 
qualquer beneficio previsto nesta Lei .

ARTIGO 7° - Nao sao filiados ao Instituto de Previdencia Municipal dos 
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, mas ao regime geral de 

previdencia social:
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mailto:holambra@holnet.com.br


II - os pais;

o

5

II - os servidores municipals do Poder Executive e Legislativo, ocupantes 
de exclusivamente cargos ou empregos de provimento em comissao de livre 
nomeacao e exoneracao.

ARTIGO 9° - Sao beneficiarios da previdencia municipal estabelecida por 
Lei , o conjuge, companheiro ou companheira e dependentes, na forma seguinte:

SEQAO II 
DOS DEPENDENTES
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) e das
das demais devera ser

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

§5°

§2° - Mediante declaracao escrita do segurado, os dependentes indicados 
no inciso II deste artigo poderao concorrer com o conjuge ou com o(a) 
companheiro(a), salvo se existirem filhos com direito a percep^ao dos beneficios.

ARTIGO 8° - A flliagao do servidor, na forma desta Lei Complementar, 
dar-se-a na data do inicio ou reinicio do exercicio em cargo de provimento efetivo.

§3° - Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser 
casada, mantem uniao estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo 
com § 3° do artigo 226 da Constitui^ao Federal.

I — os filhos de qualquer condiqao, inclusive o adotivo, menores de 21 
(vinte e um) anos: os filhos, nao emancipados, solteiros com ate 24 (vinte e 
quatro) anos, se estudantes universitarios;

I - os servidores municipals do Poder Executive e Legislativo, regidos pela 
CLT, permanentes ou temporarios, estes ultimos contratados com base em Lei 
municipal e na forma autorizada pelo inc. IX, do art. 37, da Constituicjao Federal;

III - o irmao nao emancipado, de qualquer condi^ao, menor de 21 (vinte e 
um) anos, se estudante universitario ate 24 ( vinte e quatro) anos, invalido e 
incapaz, ate 05 (cinco) anos apos a morte do segurado.

§1° - A existencia de dependentes de qualquer das classes deste artigo 
exclui o direito aos beneficios das demais classes, por ordem de seus incisos.

§4°  a dependencia economica do conjuge, da companheira(o) 
pessoas indicadas no inciso I deste artigo e presumida e a u-------------------
comprovada documentalmente.

Nao tern direito a percepgao dos beneficios previstos nesta Lei o 
conjuge desquitado ou divorciado, ao qual nao tenha sido assegurada, por 
decisao judicial, a percepcjao de pensao alimenticia.

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
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CAPITULO in 
DOS BENEFfCIOS

V - para o(a) conjuge pensionista, quando comprovado novo casamento 
ou uniao estavel;

a) aposentadoria por invalidez permanente;
b) aposentadoria compulsdria;
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ARTIGO 10° - A perda da qualidade de dependente ocorre:

ARTIGO 11 - Os beneficios revistos na presente Lei consistem em:

geral, pela cessa^ao da invalidez ou 
incapacidade, desde que comprovada mediante inspecao de junta medica 
designada pelo Institute de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da 
Estancia Turistica de Holambra, e pelo falecimento.

IV - para os dependentes em

§8° - Incumbe ao segurado a inscriQao de seus dependentes que, 
contudo, poderao promove-la caso aquele venha a falecer sem te-la efetuado.

§7° - Equiparam-se aos filhos, nas condi^des do inciso I, mediante 
declaracjao escrita do segurado desde que comprovada a dependencia econdmica, 
o enteado(a), desde que nao seja beneficiario de outro instituto ou fundo 
previdenciario, o menor que esteja sob sua guarda ou tutela, ambos em carater 
de adocao e que nao possua bens suficientes para o prdprio sustento.

§6° - A comprova^ao da invalidez, incapacidade e doen^a, nos casos em 
que forem previstos nesta Lei , sera feita mediante inspegao de junta medica 
designada pelo Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da 
Estancia Turistica de Holambra. A invalidez e de carater total e permanece, 
conforme defmida pelo Regime Geral de Previdencia Social - RGPS.

I — para o conjuge, pela separagao judicial ou divdrcio, com homologagao 
ou decisao judicial transitada em julgado, quando nao Ihe for assegurada a 
prestagao de alimentos, e pela anulagao do casamento com decisao judicial 
transitada em julgado e/ou obito;

II - para a companheira ou companheiro, pela cessagao da uniao estavel 
com o segurado ou segurada, quando nao lhe for assegurada a prestagao de 
alimentos, desde que informado pelo segurado;

III - para os filhos, ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, ou 
pela emancipagao salvo se invalidos ou incapazes, 24 (vinte e quatro) anos, se 
estudantes universitarios;

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
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II - quanto aos dependentes:

partir de 16 de dezembro de 1998, tera direito a
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a) pensao por morte;
b) auxilio reclusao.

seqAo i 
DA APOSENTADORIA

no 
aposentadoria:
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ARTIGO 13-0 servidor publico titular de cargo efetivo que tomar posse 
servi^o publico a i

II - os proventos totals de aposentadoria e pensao, exceto o salario- 
familia, no caso do inativo e pensionista.

§2° - O valor do beneficio previsto na alinea “a” do inciso II deste artigo 
nao podera ser superior ao valor do ultimo Vencunento de Beneficio, nem inferior 
ao valor do salario minimo vigente no pais.

ARTIGO 12 - Para os efeitos desta Lei , entende-se por remuneragao o 
total de vencimentos mensais e total de proventos mensais:

§ 1° - O calculo do valor dos beneficios previstos neste artigo, far-se-a 
tomando-se por base a ultima remunera^ao, no caso do servidor ativo, ou idtimo 
total de proventos mensais, no caso do inativo.

c) aposentadoria voluntaria;
d) auxilio doen<ja;
e) salario familia;
f) salario matemidade;
g) decimo terceiro salario e,
h) aposentadoria especial, na forma do § 4° do artigo 40, da Constitui^ao 

Federal (E.C. N° 20).

I - o valor do vencimento, inclusive vantagens incorporadas e 
incorporaveis, adicionais incorporados ou incorporaveis e outras vantagens 
previstas em Lei especial relativas a atividades insalubres ou perigosas desde 
que incorporados ou incorporaveis, exceto salario familia, dianas, ajuda de 
custo, gratificaqao pela presta^ao de serviqo extraordin ano;

I - por invalidez total e permanente, sendo os proventos proporcionais ao 
tempo de contribui?ao, exceto se decorrente de acidente em service, molestia 
profissional ou doenqa grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em Lei ;

II - compulsdria, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais 
tempo de contribuiqao;

http://www.holambra.sp.gov.br/
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b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade se 
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribui^ao.
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§1° - O servidor que tenha preenchido os requisites previstos no inciso III 
deste artigo, mas nao tenha cinco anos no cargo efetivo, podera aposentar-se 
com a remunera^ao do cargo anteriormente ocupado, observando-se o tempo de 
cinco anos nesse cargo, cumulativamente com os demais requisites.

§40  Considera-se, para efeito do paragrafo anterior, como tempo de 
efetivo exercicio das fun (joes de magisterio, exclusivamente a atividade docente.

Ill - voluntaria, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo 
exercicio no service publico municipal e cinco anos no cargo efetivo em que se 
dara aposentadoria, observadas as seguintes conduces;

§2° - Os proventos de aposentadoria e as pensoes nao poderao exceder, a 
qualquer titulo, a remuneraQao tomada como base para a concessao do beneficio, 
sendo vedado o acrescimo de vantagens de carater transitorio a respectiva 
remuneraQao.

§3° - O professor, servidor publico, que comprove exclusivamente tempo 
do efetivo exercicio das fun^oes de magisterio na educa^ao mfantil e no ensino 
fundamental e medio, tera direito a aposentadoria a que se refere o inciso III, 
alinea “a”, deste artigo, a partir de cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos 
de contribuigao, se homem, e cinquenta anos de idade e vinte e cinco anos de 
contribuigao, se mulher.

§5° - Para o calculo dos valores proporcionais de proventos a que se 
refere os incisos I e II deste artigo, o provento correspondera a um trinta e cinco 
avos da totalidade da remuneraQao do servidor na data da concessao do 
beneficio, por ano de service, se homem, e trinta avos, se mulher, exceto se 
decorrente de acidente em service, molestia profissional ou doen^a grave, 
contagiosa ou incuravel, especificadas em Lei , no caso de invahdez permanente.

§7° - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para fins do 
disposto neste artigo, tuberculose ativa, aliena^ao mental, neoplasia maligna, 
cegueira pos ingresso no serviQO publico, hanseniase, esclerose multipla, 
paralisia irreversivel incapacitante, cardiopatia grave, doen^a de Parkinson, 
espondiloartrose inquilosante, nefropatia grave, estado avan^ados de Paget^

§6° - 0 valor do provento calculado na forma do paragrafo anterior, nao 
podera ser de valor inferior ao salario minimo, conforme disposto no § 2° do 
artigo 21 da ConstituiQao Federal, na reda^ao dada pela Emenda Constitucional 
n° 20/98.

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui^ao, se homem: 
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribui^ao, se mulher, com 
proventos integrais;
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(osteite deformante). Sindrome de imunodeficiencia adquirida (AIDS) e outras que 
a Lei assim definir.

' > a aposentadoria 
tempo de contribui^ao, quando,
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I - contar com cinquenta e tres anos ou mais de idade, se homem, ou 
quarenta e oito anos ou mais de idade, se mulher;

II - tiver cinco anos ou mais, na mesma carga horana, de efetivo exercicio 
no cargo em que se dara a aposentadoria;

III - contar tempo de contribuicjao igual, no minimo, a soma de:

§1° - O servidor de que trata este artigo tera direito 
voluntaria com proventos proporcionais ao 1 
cumulativamente:

a) trinta e cinco anos, se homem e trinta anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a, no minimo, vinte 
por cento do tempo, que no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o 
limite de tempo constante da alinea anterior.

§8° - A aposentadoria prevista no inciso I, deste artigo, so sera concedida 
apds a comprova^ao da invalidez total e permanente do servidor, mediante 
pericia realizada por junta medica designada pelo Instituto de Previdencia 
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra.

§ 9° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis 
na forma da Constitui^ao Federal, e vedada a percep<?ao de mais de uma 
aposentadoria a conta do regime de previdencia previsto nesta Lei ;

§ 10 - Em caso de cumula^ao de cargos, na forma prevista na 
Constitui^ao Federal, serao considerados para efeito de aposentadoria, alem do 
previsto neste artigo, a mesma carga horaria, em que se dara a aposentadoria.

ARTIGO 14 - Ressalvado o direito de opgao pela aposentadoria 
voluntaria prevista no inciso III do artigo 13 desta Lei , o servidor que tiver 
ingressado regularmente em cargo efetivo na administra^ao publica, direta, 
autarquica ou fundacional, ate 15 de dezembro de 1998, tera direito a 
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, quando cumulativamente:

I - contar com cinquenta e tres anos ou mais de idade, se homem, e 
quarenta e oito anos ou mais idade, se mulher;

II - tiver cinco anos ou mais, de efetivo exercicio no cargo em que se dara 
a aposentadoria;

III - contar tempo de contribuicao igual, no minimo, a soma de:
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seqAo ii 
AUXiLIO DOENCA

os 
ao 

cumprir requisites 
disposto na legisla^ao
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§3° - O servidor que tenha preenchido os requisites previstos no caput e 
no § 1° deste artigo, mas nao tenha cinco anos no cargo efetivo, pod era 
aposentar-se com a remuneraQao do cargo anterior ocupado, observando-se o 
tempo de cinco anos nesse cargo, com a mesma carga horana, cumulativamente 
com os demais requisitos.

§4°  o servidor que, ate 15 de dezembro de 1998, tenha cumprido 
requisitos para obter a aposentadoria proportional somente fara jus 
acrescimo de 5% ( cinco) por cento a que se refere o § 2°, se < 
previstos nos incisos I e II do § 1° deste artigo, observado o 
vigente.

ARTIGO 16-0 auxilio doen^a sera concedido ao segurado que venha a 
hear incapacitado temporariamente para o trabalho pelo prazo inferior a 24 (vinte 
e quatro) meses, correspondendo a um Salano de Beneficio, a ser pago durante o 
periodo em que, comprovadamente, persistir a incapacidade.

b) um periodo adicional de contribuiQao equivalente a, no minimo, 
quarenta por cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para 
atingir o limite do tempo constante da alinea anterior.

§5° - E assegurada a concessao de aposentadoria e pensao, a qualquer 
tempo, nas condiqoes previstas pela legiskicao em vigor a epoca em que foram 
atendidas as prescri<;oes nelas estabelecidas ou nas condicoes previstas na 
legislaqao vigente ate 15 de dezembro de 1998, aos servidores pubheos, bem 
como aos seus dependentes, que ate aquela data, tenham cumprido os requisitos 
para obte-las.

§6° - O servidor de que se trata este artigo, que tenha completado as 
exigencias para aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade, 
fara jus a isen^ao da contribui<jao previdenciana ate completar as exigencias 
para a aposentadoria, contidas no artigo 13, III, alinea “a desta Lei .

ARTIGO 15-0 tempo de serviejo considerado pela legislaqao vigente 
para efeito de aposentadoria, cumprido ate que Lei Federal discipline a materia, 
sera contado como tempo de contribui<jao, sendo vedada qualquer forma de 
contagem de tempo ficticio de contribuiQao.

§2° - Os proventos da aposentadoria proportional serao equivalentes a 
setenta por cento do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o 
caput, acrescido de 5% (cinco) por cento por ano de contribuiqao que supere a 
soma a que se refere o inciso III do paragrafo anterior, ate o limite de cem por 
cento.
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seqAo IV 
SALARIO FAMiLIA
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Paragrafo Unico - Para os efeitos do pagamento do auxilio doencja devera 
o afastamento ser informado o Institute de Previdencia Municipal dos Servidores 
Publicos da Estancia Turistica de Holambra pelo orgao patrocinador, no prazo de 
ate 05 (cinco) dias uteis a partir da data da ocorrencia, sob pena das despesas 
serem de responsabilidade deste ultimo.

ARTIGO 17-0 auxilio doen?a que decorrido um prazo superior a 24 
(vinte e quatro) meses do afastamento do segurado incapacitado, incumbe o 
Institute de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos'da Estancia Turistica 
de Holambra a pagar ao segurado o auxilio doen^a.

ARTIGO 21 - Ao segurado em gozo de beneficio de presta^ao continuada, 
sera pago salario familia nos seguintes termos;

um) anos de idade, que viva sob sua

Paragrafo Unico - Durante os 24 (vinte e quatro) meses de afastamento, 
incumbe a Prefeitura, Camara Municipal, Autarquias, FundaQdes ou outros 
Orgaos empregadores abrangidos por esta Lei , a pagar ao segurado o auxilio 
doen^a.

ARTIGO 20 - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze 
avos) do abono para cada mes de beneficio efetivamente recebido, considerando- 
se como mes complete o periodo igual ou superior a 15 (quinze dias).

ARTIGO 18-0 segurado em percep^ao do auxilio doen^a fica obrigado, 
sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, 
processes, readaptagoes profissionais e demais procedimentos prescritos pelo 
service medico do Institute de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da 
Estancia Turistica de Holambra e Estatuto dos Servidores Publicos.

^7/

I - por filho, com ate 21 (vinte e 
dependencia econdmica;

II - por filho, comprovadamente invalido, total e permanente, ou incapaz, 
ate 05 (cinco) anos apos a morte do segurado, desde que o interessado nao seja 
vinculado a qualquer outro Institute Previdenciario;

ARTIGO 19 - Sera devido o decimo terceiro salario ao segurado ou ao 
dependente que durante o ano, receber auxilio-doen^a, aposentadoria, pensao 
por morte ou auxilio reclusao, que consiste em um abono equivalente ao total de 
proventos relatives ao mes de dezembro, sendo pago nos termos da legislaqao 
vigente.
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k, „ e a mac forem segurados nos termos desta 
salario familia sera concedido a apenas um deles.

salario familia sera concedido

ARTIGO 22 - Quando o pai e a 
Lei , e viverem em comum, o i---------------

Paragrafo tjnico — Caso nao coabitem, o 
aquele que fiver os dependentes sob sua guarda.

SEQAOV
SALARIO MATERNIDADE

III - por filho, ate 24 (vinte e quatro) anos que esteja cursando escola de 
nivel superior e viva sob dependencia economica total do segurado, desde que 
comprovada esta condi?ao atraves de documento habil.

Paragrafo Unico - Para a concessao do beneficio de salario famflia a 
partir de 16 de dezembro de 1998, sera obseivado o disposto na legisla<?ao 
vigente quanto ao valor da remunerate bruta do segurado que vier a fazer jus 

ao beneficio.

ARTIGO 23-0 salario maternidade e devido a segurada durante 120 
(cento e vinte) dias, podendo ser no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do 
parto e a data de ocorrencia deste, observadas as situates e conduces previstas 
na legislate no Que conceme a prote^ao a maternidade.

81° - O salario maternidade para a segurada consistira numa renda 
mensal igual a sua remunerate integral, e sera pago pela Prefeitura Camara 
MumcipX Autarquias, Fundates ou outros Orgaos empregadores abrangidos 

por esta Lei .

§2° - Aplica-se o disposto neste artigo a segurada que realize adogao de 
menor, nos termos da legislacao aplicavel.

SEQAO VI 
pensAo POR MORTE

ARTIGO 24 - Ocorrendo o obito do segurado, sera devido ao conjuge, 
companheira ou companheiro, cuja dependencia e presumida, mesmo que o 
conjuge superstite esteja pessoalmente vinculado a regime de previdencra ger 
ou pubfica e sens dependentes, a pensao por morte a ser paga mensalmente, no 
valor equivalente a 100% (cem por cento) do salario de beneficio.

81° - Em existindo concomitantemente conjuge ou companheira(o) e 

companheiro (a) e o restante em cotas iguais entre os demais dependentes com 

direito a pensao.
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ARTIGO 27 - Para os servidores que ingressarem 
Municipal, a partir de 16 <—----------
prazos de carencia:

§ 3' 
concessao < 
realizar:

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. (019) 3802-1 321 - 3802-1322
C.N.P.J. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

: venha a ocorrer apos a 
partir da data em que se

§ 2° - Para efeitos do rateio de que trata o paragrafo anterior, considerar 
se-ao apenas os dependentes habilitados:

>° - Qualquer habilitagao ou exclusao que
do beneficio somente produzira efeito a £

SE(?AO vn 
AUXiLIO reclusAo

seqAo vm
DOS PRAZOS DE CARENCIA DOS BENEFICIOS

l no ServiQO Publico 
de^dezembro de 1998, serao obseivados os seguintes

" > de beneficio de auxilio reclusao, a 
dezembro de 1998, sera observado o disposto na legisla^ao 

ao valor da remuneraQao bruta do segurado que vier a fazer jus

ARTIGO 26 - Aos dependentes do segurado detento ou recluso que nao 

por esta Lei , durante 06 (seis) meses, o ------

Paragrafo Unico — Para a concessao 
partir de 16 de 
vigente quanto 
ao beneficio.

§ 4° - Na falta do conjuge 
correspondente sera rateada entre os

ou companheira(o), a parcela a 
dependentes remanescentes.

ARTIGO 25 - Por morte presumida do segurado, declarada pela 
autoridade judiciaria competente, depois de 6 (seis) meses da declara?ao de 
ausencia, sera concedida pensao provisoria aos dependentes na forma 
estabelecida nesta Lei .

§ 1° - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado em 
virtude de acidente ou catastrofe, seus dependentes farao jus a pensao 
provisoria, sendo dispensados a declaraQao e o prazo exigidos neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o 
pagamento da pensao provisoria, ficando o segurado obrigado ao reembolso o 
valor das quantias recebidas, corrigidas atuanalmente, a partir do mes seguinte 
ao seu reaparecimento, parceladamente em prazo igual ao dobro do 
desaparecimento.

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br


6

/7l

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-ODD - Holambra - SP -Tels. [019) 3802-1321 - 3802-1322
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

' : e incapacitante, por 
favor do Instituto de 
Estancia Turistica de

Prefeitura Municipal da Estancia Turfstica de Holambra

§ 1° - Para os servidores que ingressaram 
ate 15 de dezembro de 1998, serao observados os !

a) para aposentadoria por invalidez permanente, 12 (doze) 
contribuicjao em favor do 1----------- .

I — para aposentadoria por invalidez, permanente 
meses de contribui^ao em 

Servidores Publicos da

ARTIGO 28 — Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve 
(cinco) anos o direito as prestacoes nao pagas 
resguardados os <---------

l o recebimento da pensao, 
permanente decorrente de 

; artigos 13, 9° e para o

* ‘ ‘ : e quatro) meses de
de Previdencia Municipal dos Servidores 

05 (cinco) anos no cargo efetivo

SEQAO IX 
DISPOSIQOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

causa natural, 12 (doze) 
Previdencia Municipal dos 
Holambra;

~ : em 5
z ; nem reclamadas na epoca propria,

direitos dos incapazes segundo a legislacao civil.

» de auxilio doenca, ou aposentadoria 
• invalidez, estao obrigados, sob pena de 

submeterem periodicamente a exames medicos a^

III - Para aposentadoria voluntaria, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no 
servico publico municipal e 05 (cinco) anos no cargo efetivo exercido junto aos 
orgaos empregadores, referidos nesta Lei .

§ 2° - Nao sera exigida qualquer carencia para 
decorrente da morte do segurado, invahdez total e [ 
acidente no trabalho e das doenQas descritas nos 
recebimento do 13° salario familia.

ARTIGO 29-0 segurado em gozo 
por invalidez e o pensionista por L_. 
suspensao do beneficio, a se ;------

II - para aposentadoria compulsdria, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no 
servico publico municipal e 05 (cinco) anos no cargo efetivo exercido junto aos 
orgaos empregadores, referidos nesta Lei ;

l no servico publico municipal, 
seguintes prazos de carencia:

) meses de
1 F > Institute de Previdencia Municipal dos Servidores

Publicos da Estancia Turistica de Holambra;

b) para aposentadoria compulsdria, 24 (vinte
contribuiQao em favor do Instituto u_ --------
Publicos da Estancia Turistica de Holambra e 
exercido junto aos orgaos empregadores, referidos nesta Lei ,

c) para aposentadoria voluntaria, 60 (sessenta) meses de contribuiqao em 
favor do Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia 
Turistica de Holambra e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Seivico Publico e 
05 (cinco) anos no cargo efetivo exercido junto aos orgaos empregadores, 
referidos nesta Lei .
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Prefeitura Municipal da Estancia Tunstica de Holambra

ser
venda, aliena^ao ou cessao, 
objeto, defesa a < 
recebimento.

ARTIGO 33 - Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, nao havera 
restituiQao de contribuiqdes.

ARTIGO 34 - E vedada sob qualquer forma a 
tipo de beneficio.

de junta medica designada pelo Instituto de Previdencia Municipal dos 
— - • ’ Holambra, bem assim a

e demais procedimentos

III - impostos retidos na 
aplicavel;

a legislaqao

ARTIGO 32 - Podem ser descontados dos beneficios:

I - contribuiqoes devidas pelo segurado ao Instituto de Previdencia 
Municipal dos Seividores Pubbcos da Estancia Tunstica de Holambra;

II  pagamento de beneficio alem do devido;

fonte, de conformidade com

■ ou curador, admitindo-se, na falta 
6 (seis) meses, o pagamento a herdeiro 

no ato do recebimento.

IV - pensao de alimentos decretada em sentenqa judicial;

cargo < 
Servidores Publicos da Estancia Tunstica de 
tratamentos, processos, readapta<;6es profissionais 
prescritos por aquele servi^o medico.

Paragrafo Unico - A periodicidade a que se refere o “caput” deste artigo 
sera definida dentro do prazo de 90 (noventa) dias contar da data de vigencia 
desta Lei .

Paragrafo Unico - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio nao podera 
objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito sua 

1 , ou a constitui^ao de qualquer onus de que seja 
outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para seu

ARTIGO 30 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente 
incapaz sera pago ao cdnjuge, pai, mae, tutor 
destes e por periodo nao superior a C 
necessario, mediante termo de compromisso firmado

ARTIGO 31 - 0 valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago a 
seus dependentes habilitados a pensao por morte, independentemente de alvara 
judicial, sendo este exigido na hipotese de sucessores na forma da legislaqao 
civil.
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CAPfTULO I 
DO PLANO DE CUSTEIO

substituicjao 
contribuigao

TiTULO n 
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL
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ARTIGO 39 - Para efeito desta Lei , entende-se por total de 
remunera^ao mensais e total de proventos mensais, respectivamente:

ARTIGO 38 - As contribui^des previstas nos artigos 36 e 37 desta Lei , 
deverao ser recolhidos em favor do Institute de Previdencia Municipal dos 
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, ate o decimo dia util do 
mes subsequente ao do fate gerador.

ARTIGO 39 - Para efeito desta Lei

Paragrafo Unico - O Plano de Custeio descrito no “caput” deste artigo 
devera ser ajustado, a cada exercicio, objetivando o equilibrio da receita corrente 
dos entes publicos municipais prevista na legisla<;ao vigente.

ARTIGO 36 - A contribui^ao previdenciaria compulsdria da Prefeitura, 
Camara Municipal, Autarquias, Fundagoes e outros orgaos empregadores e 
constituida de recursos do or^amento e e calculada sobre o total mensal 
creditado em folha de pagamento dos servidores ativos, abrangidos por esta Lei , 
mediante a aplicacjao da aliquota de 9% (nove por cento).

ARTIGO 37 - A contribui^ao compulsdria dos servidores ativos e 
inativos, abrangidos por esta Lei , descontadas em folha de pagamento, 
mediante a aplicaQao da aliquota de 9% (nove por cento).

§ 1° - Se o contribuinte obrigaterio vier a exercer cargo em comissao, a 
contribui^ao sera calculada sobre o total da remunera?ao percebidos no exercicio 
desse cargo, observado o disposto na legislatjao vigente.

§ 2° - Se o contribuinte obrigaterio vier a exercer cargo em 
ou fun^ao gratificada ou a responder pelas atribuiQdes de cargo, a 
sera calculada sobre os totais da remuneraQao correspondentes a esse cargo ou 
fun^ao, enquanto no exercicio do mesmo.

§ 3° - Na hipdtese de acumula^ao permitida em Lei , a contribuicao sera 
calculada sobre os totais da remunerate correspondendo aos cargos ou fun?6es 
acumuladas.

ARTIGO 35 - A previdencia municipal estabelecida por esta Lei 
Complementar sera custeada mediante recursos de contribui^bes compulsorias 
da Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquias, Funda?bes e outros 
orgaos empregadores abrangidos por Lei e dos segurados, ativos, inativos e 
pensionistas, descontados em folha, bem assim por outros recursos que lhe 
forem atribuidos.
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ao incremento e a

I — o valor dos vencimentos, inclusive vantagens incorporadas ou 
incorporaveis, adicionais incorporados ou incorporaveis, gratiflca^ao pela 
presta^ao de servitjos extraordinanos exceto salano familia, dianas, ajuda de 
custo;

II - os proventos totals de aposentadoria e pensao, exceto salario familia, 
no caso de inativos e pensionistas.

I - capta^ao e 
participaQao;

II - administra^ao de recursos e sua aplicatjao visando 
eleva^ao das reservas tecnicas;

III - financiamento, sob a forma de repasse, de carater compensatdrio, do 
custeio das folhas de pagamento dos servidores municipais que passarem a 
inatividade;

CAPITULO n
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTIGO 43 - Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos 
da Estancia Turistica de Holambra, criado no Artigo 1° desta Lei , sendo uma 
autarquia com autonomia administrativa, atuando nos limites das Lei s Federms 
n° 9.717, de 27 de novembro de 1.998, e n° 8.213, de 24 de juttio de 1991 
(Regime Geral da Previdencia Social), dara suporte as seguintes finalidades.

forma^ao de um patrimonio de ativos financeiros de co-

ARTIGO 40 - As aliquotas estabelecidas nos artigos anteriores serao 
avaliadas e revistas a partir do corrente exercicio financeiro e nos exercicios 
seguintes em criterio atuarial, bem como por auditoria, por entidades 
independentes legalmente habilitadas, utilizando-se parametros gerais para a 
organizaQao e custeio de previdencia social dos servidores publicos.

ARTIGO 41 - As contribuigdes nao recolhidas no prazos estabelecidos 
nesta Lei , ficarao sujeitas a incidencia de multa de 2% (dois por cento) e juros 
de mora de 1% (um por cento) ao mes calculados sobre o debito, alem de 
atnalizacao monetaria pelo indice adotado pela Fazenda Municipal ate a data do 
seu efetivo pagamento, sendo da responsabilidade do Superintendente Chefe do 
Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica 
de Holambra, providencias para garantir os recolhimentos devidos pelos orgaos 
empregadores que trata esta Lei .

ARTIGO 42 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal, 
os Diretores de Autarquia e Funda^oes e os ordenadores de despesas serao 
solidariamente responsaveis, na forma da Lei , caso o recolhimento das 
contribui^des sob sua responsabilidade nao ocorrerem na data e nas condi^oes 
desta Lei .
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VIII - outras receitas.
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ARTIGO 44 - Constituirao receitas do Instituto de Previdencia Municipal 
dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra:

de outros orgaos 
e 

artigos 36 e 37 desta Lei ; 

corregoes provenientes das
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V - pagamento da folha dos pensionistas e

I - as contribui^des compulsorias da Prefeitura e 
empregadores de que trata esta Lei ; dos servidores ativos; inativos 
pensionistas, conforme disposto, respectivamente, nos

II - o produto de rendimentos, acrescimos ou 
aplica^oes de seus recursos;

III - as compensaQoes financeiras obtidas pela transferencia de entidades 
pubHcas de previdencia Federal, estadual ou municipal;

IV - os creditos e ativos disponiveis do Fundo de Previdencia e Beneficios 
dos Servidores Publicos da Estancia Tunstica de Holambra, criado pela Lei 403 
de 26 de novembro de 2001;

V — as subvenQoes do Governo Federal, Estadual ou Municipal;

ARTIGO 46 - A estrutura administrativa do Instituto de Previdencia 
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, constituir- 
se-a dos seguintes orgaos:

VI- as doagdes e os legados;
VII - contribui^des esporadicas e voluntarias da Prefeitura e de outros 

orgaos empregadores de que trata esta Lei ;

ARTIGO 45 - Os recursos do Instituto de Previdencia Municipal dos 
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, garantidores dos 
beneficios de sua responsabilidade serao apbcados, atraves de institui^ao 
financeira privada ou publica, conforme as diretrizes fixadas na legislatjao 
vigente, de modo a assegurar-lhes seguran^a, rentabilidade e liquidez.

Paragrafo Unico: Os recursos disponiveis do Instituto de Previdencia 
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, nao 
poderao permanecer em conta corrente por mais de 24 (vinte e quatro) boras, 
deverao ser obrigatoriamente aplicados buscando a melhor rentabilidade.

CAPITULO in
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

IV - analise 
previdenciarios;

e decisao das sobcitagoes recebidas de beneficios
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II - Superintendencia, e;

III - Conselho Fiscal.

por:
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DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
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1-05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) suplentes escolhidos entre os 
servidores municipals, mediante vota^ao direta dos funcionanos, desde que 
segurados do IPMH com mais de 03 (tres) anos de contribui?ao ao Institute;

II - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes indicados pelo Poder 
Executive Municipal.

§ 2° - Os membros titulares do Conselho Administrativo escolherao entre 
si o seu Presidente.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Administrativo e de 3 (tres) 
anos, permitida sua recondugao por uma unica vez.

ARTIGO 48 - Ao Conselho Administrativo compete:

I — aprovar a Proposta Orcjamentana anual bem como suas respectivas 
altera^oes, elaboradas pela Superintendencia do Institute de Previdencia 
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra;

II - aprovar a contrata^ao de institui^ao financeira privada ou publica 
que se encarregara da administra<jao da carteira de investimentos do Instituto de 
Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de 
Holambra, por proposta da Superintendencia;

III - aprovar a contrata^ao de consultoria externa tecnica especializada 
para desenvolvimento de services tecnicos especializados necessanos ao Instituto 
de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de 
Holambra (IPMH), por indica^ao da Superintendencia;

— funcionar como orgao de aconselhamento a Superintendencia do 
Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica 
de Holambra, nas questoes por ela suscitadas;

dta cft>

ARTIGO 47-0 Conselho Administrativo do Instituto de Previdencia 
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, sera 
constituido de 07 (sete) membros titulares e 07 (sete) membros suplentes.

§ 1° - O Conselho Administrativo de que trata este artigo sera constituido
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§ 3° - Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 03 (tres) 
reunioes consecutivas ou 05 (cinco) altemadas, sem justa causa, assumindo, 
neste caso, o seu suplente, ou sendo indicado novo Conselheiro para assumir o 
seu lugar, em caso de substitui^ao do suplente.

V - aprovar a celebragao de convenios para prestaQao de services, 
assistencias, quando integrados ao elenco de atividades a serem desenvolvidas 
pelo Institute de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia 
Turistica de Holambra;

a aprova^ao das avaliagdes Atuariais e 
encaminhadas pela Superintendencia do Institute de

Servidores Publicos da Estancia Turistica de

§ 2° - As reunioes realizar-se-ao 1 (uma) vez por mes ordinariamente, ou 
extraordinariamente, desde que haja convoca^ao previa, pelo seu presidente ou 
mediante solicitagao do Superintendente Chefe do IPMH.

ARTIGO 49 - A Superintendencia do Instituto de Previdencia Municipal 
dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra sera constituida por 
03 (tres) membros, todos de livre nomea^ao e exonera^ao pelo Prefeito Municipal, 
a saber:

I - 01 (um) Superintendente Chefe, com nivel superior complete e/ou 
cursos especificos em Previdencia Social para realiza^ao da superintendencia.

II - 01 (um) Coordenador Financeiro e de Investimentos:

III - 01 (um) Coordenador Administrativo e de Seguridade, indicado pela 
representa^ao das entidades classistas dos servidores municipais.

Paragrafo Unico - As nomea^oes do Superintendente e do Coordenador 
Financeiro e de investimentos deverao recair em nome de lista triplice indicada 
pelo Conselho Administrativo.

ARTIGO SO - Ficam criados os cargos de provimento em comissao de 
Superintendente Chefe, referencia 16 de Coordenador Administrativo e de 
Seguridade e de Coordenador Financeiro e de Investimentos, ambos referencia 11 
(Anexo I).

VI - proceder
Contabeis anuais e 
Previdencia Municipal dos
Holambra;

VII — resolver os casos omissos ou que lhe forem encammhados pelo 
Superintendente Chefe.

§ 1° - Nao serao remunerados os membros integrantes do Conselho 
Administrativo.
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Avalia^des Atuariais Anuais 
apos devidamente ; 
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a) Superintendencia
b) Diretoria Administrativa e de Seguridade
c) Diretoria Financeira e de Investimentos.

ARTIGO 52 - Compete ao Superintendente Chefe:

I — superintender a administraQao geral do Instituto de Previdencia 
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra;

II - elaborar a proposta or^amentaria anual do Instituto de Previdencia 
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, bem como 
suas altera^oes;

encaminhar as AvaliaQdes Atuanais Anuais e as Auditorias 
de balance, apos devidamente aprovadas pelo Conselho 

Ministerio de Previdencia e Assistencia Social, conforme o

IX - assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do 
Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica 
de Holambra, representando-o em juizo ou fora dele;

X - assinar, em conjunto com o Coordenador Financeiro e de 
Investimentos, os cheques e demais documentos do Instituto de Previdencia 
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, 
m ovim entando os fundos existentes;

III - 
Contabeis e 
Administrativo ao 
disposto na legisla^ao vigente;

IV - decidir, apos o devido tramite do Processo Administrativo, o pedido 
de concessao de beneficio previdenciario;

V - organizar o quadro de pessoal de acordo com o or^amento aprovado, 
podendo admitir, demitir, promover e movimentar os servidores da autarquia;

VI — propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, inclusive 
mediante requisitjao de pessoal da Administra<jao Direta e Indireta;

VII - expedir instruQoes e ordens de service;

VIII - organizar os services de presta^ao previdenciaria, do Instituto de 
Previdencia Municipal dos Servidores Pubhcos da Estancia Turistica de 
Holambra;

ARTIGO 51 - A dire^ao, gerenciamento e administraQao do Instituto de 
Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de 
Holambra, sera exercida pela Superintendencia, assim organizada:

Paragrafo Unico - Os membros da Superintendencia serao remunerados 
pelo Instituto de Previdencia Municipal da Estancia Tunstica de Holambra, e 
submeter-se-ao ao Estatuto dos Servidores Publicos e ao Regime Geral de 
Previdencia.
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abertura de creditos adicionais, quando houver
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IX - providenciar a 

necessidade;

V — promover arrecadaqao, registro de rendas e quaisquer valores devidos 
ao IPMH e a publicidade da moviment aqao financeira;

XIII - cumprir 
Administrativo e Fiscal;

XIV - contratar Avalia^des Atuariais esporadicas, sempre que a saude 
financeira/ atuarial do piano possa ser comprometida.

II — cuidar para que ate o 5° (quinto) dia util de cada mes, sejam 
fomecidos os informes necessarios a elabora^ao do balancete do mes anterior,

III - fiscalizar o consumo de material, primando pela economia;

IV - manter a contabilidade financeira, economica e patrimonial em 
sistemas adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balanQos, 
alem de demonstrativos das atividades econdmicas desta autarquia;

ARTIGO 53 - Cabera ao Superintendente Chefe a administra^ao dos 
recursos e do patrimonio constituido pelo Instituto de Previdencia Municipal dos 
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra (IPMH). Podendo 
contratar administradores extemos para gerencia e administra^ao destes 
recursos, ouvido o Conselho Administrativo.

ARTIGO 54 - Compete ao Coordenador Financeiro e de Investimentos:

I — baixar ordens de servi^os relacionadas com assuntos financeiros;

VIII - apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que 
permitam o acompanhamento das tendencias or^amentarias e financeiras para o 
exercicio;

XII - submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal os 
assuntos a eles pertinentes a facilitar o acesso de seus membros para o 
desempenho de suas atribuicjdes;

e fazer cumprir as deliberacjoes dos Conselhos

VI — processamento e liquidation das despesas e seus respectivos 
pagamentos, inclusive dos proventos, beneficios e folha de pagamento;

VII - efetuar a elabora^ao do or^amento anual e plurianual de 
investimentos, bem como todas as resoluQoes atinentes a materia ortjamentana 
ou financeira e o acompanhamento da respectiva execuqao;

XI - propor a contrata^ao de administradores de carteira de 
investimentos do Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da 
Estancia Turistica de Holambra, de consultores tecnicos especializados e outros 
serviQos de interesse;

http://www.holambra.sp.gov.br/
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V - supervisionar o

as propostas de investimentos

X - efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da 
Superintendencia e Conselhos;

XIII - propor ao Superintendente Chefe a 
IPMH;

XI - assinar juntamente com o Superintendente Chefe os cheques e 
requisiejoes junto as entidades financeiras;

supervisionar o

II - administrar os services relacionados com o pessoal, tais como: 
selegao, aperfei^oamento, treinamento e assistencia;

III — manter os services relacionados com a aquisigao, recebimento, 
guarda e controle de materiais;

jy  elaborar e transcrever em livros prdprios os contratos, termos editais 
e licita^oes;

VI - assinar juntamente com o Superintendente Chefe todos os atos 
administrativos referentes a admissao, contrato, demissao, dispensa, licen^a, 
ferias e afastamento de servidores da autarquia;

setor de documenta^ao de segurados e

XV - adotar todas as medidas necessarias para que as aplica^oes 
financeiras do IPMH tenham a melhor rentabilidade, com liquidez e seguran^a;

XVII - responder pelos aspectos contabeis e financeiros da administra^ao 
dos passives do IPMH;

ARTIGO 55 - Compete ao Coordenador Administrativo e de Seguridade:

XVI - acompanhar e controlar as aplicacoes financeiras do IPMH, 
encaminhando relatdrios periddicos a Superintendencia sobre a situagao dos 
investimentos;

gov.br/
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X - organizar e 
respective julgamento;

XI - conferir o material recebido;

XII - verificar periodicamente os estoques do almoxarifado,

XIII - fiscalizar a conservaejao do material permanente da autarquia,

e portaria do Instituto de 
da Estancia Turistica de

\Ctt)
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VIII - supervisionar o setor de compras, almoxarifado e patrimonio do 
Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores Pubticos da Estancia Turistica 
de Holambra (IPMH), atraves de ficharios e chapeamento de bens;

IX - organizar, anualmente, o quadro de fomecedores, opinando sobre o 
mesmo e submetendo-o a aprova?ao do Conselho Administrativo;

acompanhar as licita?6es, dando seu parecer para o

XIV - supervisionar os services de limpeza 
Previdencia Municipal dos Servidores PubUcos < 
Holambra;

XV - supervisionar e opinar na concessao de beneficios; TDArrr.
XVI - proper ao Superintendente Chefe a politica de Segundade o ,

XVII - planejar, coordenar e controlar os assuntos admmistrativos 

ligados aos segurados do IPMH;

XVIII - responder pelo reladonamento

administrativos e operacionais dos

seqAo in 
DO CONSELHO FISCAL

representa^oes:
I - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes tadicados pela 

representayao classista dos servidores municipals, com mais de 03 (tres) anos e 

contribuiQao junto ao IPMH;

XIX - responder pelos aspectos 
passives do IPMH;

XX - responder pelas atividades de concessao, atualizagao, suspensao e 
cancelamento de beneficios.

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
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dia 28 de

como o

dosdesenrolarMunicipal
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ARTIGO 57 - Os membros integrantes do Conselho Fiscal terao mandato 
de 3 (tres) anos, permitida a recondu^ao por uma vez de seus integrantes.

ARTIGO 58 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - acompanhar a organiza^ao dos services tecnicos e 

pessoal;
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II - 01 (um) membro titular e 
Municipal.

a admissao do

II - acompanhar a execu^ao or^amentaria do Instituto de Previdencia 
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra (IPMH), 
conferindo a classifica^ao dos fatos e examinando a sua procedencia e exatidao;

III — examinar as prestatjdes efetivadas pelo do Instituto de Previdencia 
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra (IPMH), 
aos servidores e dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis,

VII - proper ao Superintendente Chefe do Instituto de Previdencia 
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra (IPMH) as 
medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e transparencia da 
administraejao do mesmo;

VIII - acompanhar o recolhimento mensal das contribuiQoes para que 
sejam efetuadas no prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal 
e demais titulares de orgaos filiados ao sistema municipal, na ocorrencia de 
irregularidade, alertando-os para os riscos envolvidos;

Paragrafo Unico — Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 
03 (tres) reunioes consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, 
assumindo, neste caso, o seu suplente, ou sendo nomeado novo Conselheiro no 
caso de substitui^ao de suplente.

JV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacao 
dos balancetes mensais, os quais deverao estar instruidos com os 
esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho Administrativo;

V - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, ate o 
fevereiro, com o seu parecer tecnico, o relatdrio do exercicio anterior da 
Superintendencia, o processo de tomada de contas, o balan^o anual e o 
inventario a ele referente, assim como o relatdrio estatistico dos beneficios 
prestados;

VI - requisitar ao Superintendente Chefe e ao Presidente do Conselho 
Administrativo as informa^des e dihgencias que julgar convenientes e necessanas 
ao desempenho de suas atribuitjoes e notifica-los para correcjao de irregularidade 
verificadas, representando ao Prefeito Municipal o desenrolar d— 
acontecimentos;

http://www.hoiambra.sp.gov.br/
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XI - pronunciar-se
Previdencia Municipal dos Servidores Publicos 
Holambra (IPMH);

TITULO in 
DAS DISPOSiqdES GERAIS

sobre a aliena^ao de bens nnoveis do Institute de 
da Estancia Turistica de

observancia dos criterios de seguranca, rentabilidade e liquidez, 
maximos de concentragao dos recursos;
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contratos, acordos e convenios a 
celebrados pelo do Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores 

' ' por solicitaqao da

ARTIGO 59 - O Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores 
Publicos da Estancia Turistica de Holambra, para a execu^ao de seus servi^os, 
podera ter pessoal requisitado da municipalidade, dentre os seus servidores, os 
quais serao colocados a sua disposi^ao com todos os seus direitos e vantagens 
asseguradas, garantias e deveres previstos na Lei , nao podendo perceber 
remuneracao adicional.

IX - proceder a verifica<?ao dos valores em deposito na tesourana, em 
bancos, nos administradores de carteira de investimentos e atestar sua corregao 
ou denunciando irregularidade constatadas;

XII - acompanhar a aplicacao das reservas, fundos e provisoes 
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei , notadamente no que concerne a 

Hp cpoiiranra. rentabilidade e liquidez, e de limites

X - examinar e dar parecer previo nos
serem <
Publicos da Estancia Turistica de Holambra (IPMH),
Superintendencia;

XIII - rever as suas proprias decisoes, fundamentando qualquer possivel 
alteraQao;

XIV - emitir parecer sobre as

§ 1° - Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o 
direito de exercer fiscaliza^ao dos servitjos do Instituto de Previdencia Municipal 
dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra (IPMH), nao lhes 
sendo permitido envolver-se na dire^ao e administra^ao dos mesmos.

§ 2° - Nao serao remunerados os membros do Conselho Fiscal.

§ 3° - As reunioes realizar-se-ao ordinariamente, ou extraordinariamente, 
desde que haja convocagao previa.

§ 4°  Perdera o mandate o Conselho que faltar a mais de 03 (tres) 
reunioes consecutivas ou 05 (cinco) altemadas, sem justa causa, assumindo, 
neste caso, o seu suplente, ou t-------  ----------
substituiejao de suplente.

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br


Prefeitura Municipal da Estancia Turfstica de Holambra

artigo anterior ficara

administrativas serao

rela^ao as contas do

IV - o exercicio contabil tem a dura^ao de um ano civil;
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ARTIGO 60 - A aprovacjao da requisi^ao prevista no 
a exclusivo criterio do Executivo Municipal.

Ill - a escritura^ao sera feita de forma autonoma em 
ente publico;

I - a escrituragao devera incluir todas as operagoes que envolvam direta 
ou indiretamente a responsabilidade do regime proprio de previdencia social e 
modifiquem ou possam vir a modificar seu patrimonio;

ARTIGO 62-0 Institute de Previdencia Municipal dos Servidores 
Publicos do Municipio, devera manter os seus registros contabeis proprios, 
criando o seu Plano de Contas, que espelhe com fldedigmdade a sua situagao 
econdmico/financeira de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e 
receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, alem de sua 
situagao ativa e passiva, observando as seguintes normas gerais de 
contabilidade, apHcando-se na qual couber o disposto na Portana MPAS n° 4.858 
de Novembro de 1998, que dispoe sobre a contabilidade de entidades fechadas de 
Previdencia Privada:

ARTIGO 61 - Os recursos a serem despendidos pelo Instituto de 
Previdencia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio, a titulo de despesas 
administrativas de custeio de seu funcionamento, nao poderao, em hipotese 
alguma , exceder a 2% (dois por cento) do valor total da remuneragao dos 
servidores publicos abrangidos por esta Lei .

V - o Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da 
Estancia Turistica de Holambra, devera elaborar com base em sua escrituragao 
Contabil, demonstragdes financeiras que expressem a situagao do Patrimonio 
durante o exercicio contabil, a saber:

II - as receitas e as despesas operacionais e 
escrituradas em regime de competencia;

a) - balango patrimonial;
b) - demonstragao do resultado do exercicio;
c) - demonstragao financeira das origens e aplicagoes dos recursos;
d) - demonstragao analitica dos investimentos.

VI - devera o Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos 
do Municipio adotar registros contabeis auxiliares para apuragao de 
depreciagdes, de avaliagdes dos investimentos, da evolugao das reservas e da 
demonstragao do resultado do exercicio;

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br


4

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

28

/n

VIII - os investimentos em imobilizagoes para o uso de renda devem ser 
corrigidos e depreciados pelos criterios adotados pelo Banco Central do Brasil;
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§ 1° - A Prefeitura Municipal e 
acatar as orientaQoes contidas no parecer 
medidas necessarias, em conjunto com 
Municipal dos !--------------

ARTIGO 64-0 Institute de Previdencia Municipal dos Servidores 
Publicos da Estancia Turistica de Holambra, devera implementar, o registro 
individualizado das contribuicjoes do Servidor da Prefeitura, Camara Municipal, 
Autarquias, Funda^des e outros drgaos empregadores, conforme previstos nesta 
Lei , onde deverao constar os seguintes dados:

a) Nome;
b) Matricula;
c) Kemuneracao;
d) Valores mensais e acumulados da contribui<jao do servidor.

Paragrafo Unico - O segurado sera cientificado das informagdes 
constantes de seu registro individualizado mediante extrato anual de prestagao 
de contas.

VII - devera o Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos 
da Estancia Turistica de Holambra, completar suas demonstra^oes financeiras 
por notas explicativas e outros demonstrativos do minucioso esclarecimento da 
situa^ao patrimonial e dos resultados do exercicio;

§ 2° - A auditoria contabil prevista no paragrafo anterior, devera ser 
encaminhada ao Mimsterio da Previdencia e Assistencia Social para 
conhecimento e acompanhamento ate o dia 31 de mar^o do ano subsequente.

demais drgaos empregadores deverao 
■ tecnico atuarial anual, tomando as 

__  L a Presidencia do Instituto de Previdencia 
~ Servidores Ptiblicos da Estancia Turistica de Holambra, para 

implantaQao imediata das recomenda^des dele constantes, contando, ainda, com 
todo o apoio e empenho dos Conselhos Administrativos e Fiscal.

ARTIGO 63-0 Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores 
Publicos da Estancia Turistica de Holambra, na condi^ao de Autarquia 
Municipal, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado, 
respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuitjoes e mandatos, 
na forma da Lei .

§ 1° - Devera ser realizada auditoria contabil independente em cada 
balance, por entidade independente legalmente habilitado, observando as 
normas estabelecidas pelo orgao fiscalizador.

ARTIGO 65 - Na avalia^ao Atuarial prevista no artigo 40, serao 
observadas as normas gerais de atuana e os parametros discriminados no Anexo 
I da Portaria MPAS n° 4.992 de 05 de fevereiro de 1999 e suas posteriores 
resoluQdes.
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os casos
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I 
simultaneamente com 
ressalvados os cargos

conceder proventos de aposentadoria aos sens segurados, 
a remuneragao de cargo, emprego ou fun^ao publica, 

acumulaveis na forma da Constituigao Federal, os cargos

ARTIGO 71 - E vedado ao Institute de Previdencia Municipal dos 
Servidores Pubticos da Estancia Turistica de Holambra:

ARTIGO 66- No caso de licen^a do servidor, com redu^ao de salario 
mensal, fundamentada por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos 
Municipals, as suas contribuiQoes mensais, bem assim eventuais obriga^oes 
contraidas com o Institute de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da 
Estancia Turistica de Holambra que guardem propor?ao com seus vencimentos 
tcrao como base o ultimo vencimento total mensal recebido.

Paragrafo Unico - Em se tratando de licen^a sem remuneraQao e, nao 
havendo contribuiQao para o Instituto no periodo, este tempo nao sera 
computado para efeito de concessao de qualquer beneficio.

ARTIGO 67 - E vedado ao Instituto de Previdencia Municipal dos 
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, prestar fian^a, aval, 
aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo.

ARTIGO 68 - Aos casos omissos, podera ser utilizada subsidiariamente a 
legisla<;ao de Previdencia Social.

TITULO IV 
disposi<?6es TRANSITORIAS E FINAIS

ARTIGO 69 - O Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores 
Publicos da Estancia Turistica de Holambra, nao podera conceder a titulo de 
proventos de inatividade, valor superior a remuneraQao maxima fixada pela 
legisla?ao complementar a Constitui?ao Federal.

ARTIGO 70 - Na concessao dos beneficios previstos nesta Lei 
ao Instituto a ado^ao de requisitos e criterios diferenciados, ressalvados 
de atividades exercidas exclusivamente sob condi^oes especiais que prejudiquem 
a saude ou a integridade fisica, a serem definidos em Lei Complementar 

Federal.

Paragrafo Unico - O Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores 
Publicos da Estancia Turistica de Holambra, nao podera conceder 
aposentadorias especiais em desacordo com o art. 40 da Constituigao Feder .

§ 2° - A avaliaqao atuarial descrita no “caput* deste artigo devera estar 
disponivel para conhecimento e acompanhamento do Ministerio da Previdencia e 
Assistencia Social, ate 31 de mar^o do ano subsequente.
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eletivos e os cargos em 
exonerac^ao;

com
administracjao direta, sendo 
de carater personalistico.

ARTIGO 75 - Os pedidos de aposentadoria, exonera^ao e licen^a para 
tratar de interesse particular ou afastamento a qualquer titulo, sem onus, e suas 
prorrogaQoes, de servidores pubHcos do Municipio da Estancia Turistica de 
Holambra, serao obrigatoriamente instruidos com certificado de regulandade de 
situa?ao perante o Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores Pubhcos da 
Estancia Turistica de Holambra.

II — a concessao de dois proventos de aposentadorias ao seus segurados, 
ressalvadas as aposentadorias acumulaveis na forma da Constitui^ao Federal,

III - a contagem de tempo de service, ou de contribuicao em dobro, ou 
qualquer outra forma de contagem de tempo ficticio de servigo ou contribuicao.

Paragrafo Unico - A veda^ao prevista no inciso I do “caput”, nao se aplica 
aos segurados que ate 15 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente 
no service publico municipal por concurso publico de provas ou de provas e 
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicjao, sendo-lhes proibidas a 
percepcao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdencia a que se 
refere o art. 40 da Constituicao Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipotese, 
o que trata o artigo 14.

ARTIGO 72 - Todo segurado do Instituto de Previdencia Municipal dos 
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, sem excecao, devera 
comparecer pessoalmente na sede do Instituto, para o recadastramento nos 
meses de JANEIRO e JULHO de cada ano, sob pena de haver a suspensao 
automatica dos seus respectivos proventos e pensdes.

Paragrafo Unico - Cabera ao Instituto de Previdencia Municipal dos 
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra no penultimo holerite dos 
meses referidos no presente artigo fazer nele a insercao da exigencia e a 
divulgaQao dela por meio dos orgaos de comunicaQao.

ARTIGO 73 - Os creditos do Instituto constituem divida ativa, 
considerada liquida e certa quando estejam devidamente inscritos em livro 
proprio, com observancia dos requisites exigidos na legislat/ao adotada pelo 
Estado, para o fim de execuQao judicial.

ARTIGO 74 - Os atos de ordem normativa e o expediente do Instituto de 
Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Tunstica de 
Holambra, serao obrigatoriamente pubHcados no orgao de imprensa oficial do 
Municipio, com as mesmas prerrogativas e vantagens dispensadas a 

expressamente vedada a divulga^ao ou publicidade
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III - Valores das contribuigoes, propria e 
descriminadas mes a mes.

II - lapse de tempo em que permaneceu como segurado do Instituto de 
Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Tunstica de 
Holambra, convertido em dias; e

ARTIGO 78 - A partir da publica^ao desta Lei , a responsabilidade pelo 
custeio e pagamento dos beneficios previdencianos ja concedidos aos servidores 
publicos municipais inativos e pensionistas, e a conceder, sera de inteira 
responsabilidade Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da 
Estancia Turistica de Holambra.

ARTIGO 76-0 servidor Publico Municipal, ocupante exclusivamente de 
cargo em comissao declarado em Lei de livre nomeaQao e exonera^ao, bem como 
de outro cargo temporario ou de emprego publico, e segurado obrigatorio do 
RGPS, como empregado, vedada a inscri<?ao desse servidor no Instituto de 
Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de 
Holambra.

Paragrafo Unico - Aos inativos e pensionistas flcam assegurados todos os 
beneficios e vantagens que integram, na data desta Lei , seus respectivos 
proventos e pensoes, sendo vedado ao Instituto de Previdencia Municipal dos 
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra, proceder quaisquer 
revisdes e exclusdes.

ARTIGO 77 - Todo e qualquer segurado que por for^a desta Lei fiver 
sua inscricao no Instituto cancelada, recebera do Instituto de Previdencia 
Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra a 
competente “Certidao de Comprova^ao”, constatando os seguintes dados:

I — data de inscricao e de desligamento do Instituto de Previdencia 
Municipal dos Servidores Publicos do Municipio;

ARTIGO 79-0 Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores 
PubUcos da Estancia Turistica de Holambra sera o orgao responsavel pela 
operacionalizacao do pagamento de todos os beneficios previdencianos 
municipais, mediante o pagamento de taxa de admimstraQao pelos orgaos 
patrocinadores, para ressarcimento dos respectivos custos envolvidos, conforme 
inciso VIII do artigo 6° da Lei n° 9717/98.

ARTIGO 80 - Os ajustes contabeis, financeiros, admirustrativos e 
operacionais decorrentes do disposto no art. 78, desta Lei , serao processados 
entre os orgaos empregadores e o Instituto de Previdencia Municipal dos 
Servidores PubUcos da Estancia Turistica de Holambra, no prazo de 60 dias a 
contar da data da publicagao desta Lei Complementar.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Q.

Institute de Previdencia Municipal dos

§3 
service.

seja sua 
Constitui^ao 

alineas e

a decisao do requerido em

ARTIGO 81 - As despesas 
correrao por verbas proprias ja consignadas 
Municipal, da Camara Municipal das Autarquias 
Municipio para o <-----------------
necessario.

ARTIGO 82 - Os pedidos de beneficios em que os segurados tem direito, 
serao requeridos diretamente ao Instituto de Previdencia Municipal dos 
Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra.

§  Os pedidos de beneficios somente serao
analisados e se necessario diligenciados, quando completes 
documentaqao necessana apensa.
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decorrentes da aplica^ao da presente Lei 
nos orQamentos da Prefeitura 

» c Fundacdes instituidas pclo 
exercicio financeiro de 2001, devendo ser suplementadas se

protocolados, estudados, 
e com toda sua

§ 2° - A decisao por parte do Instituto de Previdencia mumcip^ 
Servidores PubUcos da Estancia Turistica de Holambra seja ela qual or 
comunicada por escrito ao segurado e a entidade a qual ele estiver vinculado.

o - Necessariamente, o segurado aguardara

ARTIGO 83 - Os pagamentos dos beneficios deferidos e autorizados pelo 
Institut^de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica 
de Holambra serao pagos ate o 5° (quinto) dia util do mes subsequente.

ARTIGO 84 - Nos pedidos de aposentadoria, qualquer que 
especie sera observado, no que couber, os dispositivos previstos na 
FedeS principalmente os estabelecidos no Artigo 40 e sens incisos, 
paragrafos, inclusive com as altera^oes que vierem a ocorrer.

ARTIGO 85 - Para efeito de aposentadoria, e assegurada a contagem 

social se compensarao financeiramente, segundo entenos estabelecidos em 
(§ 9°, art. 201 da EC n° 20)

ARTIGO 86 - Em ocorrendo mudanga da subordina^ao 
servidor ativo para ou Regime Geral da Previdencia ou 'Sj.

Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra.
ARTIGO 87 - Em ocorrendo insuficiencia da capacidade fmanceira do 

instituto "“e’Lncia Municipal dos Servidores Pubhcos da Estancra^

http://www.holambra.sp.gov.br/
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Abino de s 
iente e Seen

L data de sua 
051, de 25 de

tJZA
aria
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

'r^feito Municipal

Publicado por afixa^ao, no Quadro prdprio de Editais, na 
Municipal da Estancia Turistica de Holambra na data supra.

/CfcEA SYLVIA 
Chefe do Exm

Turistica de Holambra para liquida^ao dos beneficios previstos nesta Lei , a 
responsabilidade pela adimplemento da complementa?ao do custeio sera das 
respectivas entidades patrocinadoras.

ARTIGO 88 - No caso de extin^ao do regime previdenciario estabelecido 
nesta Lei Complementar, ou cessagao, interrup^ao, supressao ou redujao de 
beneficios, o Municipio, Autarquias, Funda?bes, Camara Municipal e demms 
entidades empregadoras assumirao integralmente a responsabilidade 
pelo pagamento dos beneficios ja concedidos, bem como aqueles beneficios cujos 
requisites necessaries a sua concessao tenham sido nnplementados 
anteriormente a extinQao do Fundo de Beneficios dos Servidores Pubhcos 
Municipals.

ARTIGO 89 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na 
publicaQao, revogando em especial a Lei Complementar n° C 
setembro de 1995 e as demais disposi^oes em contranas.

:ia Turistica de Holambra, 20 de maio dePrefeitura Municipal da Esta
2002. /
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ANEXOS:

I - Quadro dos Cargos de Confian^a do IPMH.

ANEXO I

QUADRO DOS CARGOS DE CONFIANQA DO IPMH

SALARIO REQUISITOS

R$ 1.541,24Superintendente Chefe1

2° grau;R$ 874,68

R$ 874,68 2° grau.

35

QUANTIDADE/ 
denominaqAo

Nivel Superior Complete e/ou Cursos 
Especificos em Previdencia Social
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1 Coordenador Administrativo 
e de Seguridade

1 Coordenador Financeiro e 
de investimentos
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LEI COMPLEMENT AR N° 128 DE 24 DE JUNHO DE 2002
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I - em ate 90 ( noventa ) dias a partir da data da publica^ao desta Lei, com desconto de 25% 
(vinte e cinco por cento) na multa e juros devidos;
II - em ate 12 ( doze ) parcelas mensais, a partir da data de publica?ao desta Lei, com desconto 
de 10% (dez por cento) na multa e juros devidos;
HI - em ate 24 ( vinte e quatro) parcelas mensais, a partir da data da publica?ao desta Lei, com 
desconto de 5% (cinco por cento) na multa e juros devidos;

“DISPOE SOBREA CONCESSAO DE BENEFICIOS PARA 
PAGAMENTO DE DEBITOS FISCAIS EM ATRASO, 
ESTABELECE NORMAS PARA SUA COBRANCA 
EXTRAJUDICIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

Artigo 2° - Para fins de pagamento dos debitos fiscais na forma do artigo primeiro desta 
Lei, fica o Poder Executive autorizado, por intermedio do setor de Lan?adoria, inserir o nome 
do orgao ou departamento responsavel pela arrecada?ao dos creditos tributarios, autorizado a 
emitir boletos de cobran^a bancaria em nome dos contribuintes em debito.

Artigo 3° - O beneficio fiscal previsto no inciso I do artigo 1°, independe da aprova^ao 
do Prefeito, considerando-se automaticamente concedido a partir da data da publicacjao desta 
Lei, desde que cumprido o prazo previsto nesta Lei.

Artigo 1° - Os creditos de natureza tributaria inscritos em divida ativa, constituidos em 
31 de dezembro de 2001, e que se encontram em fese de cobran^a administrativa ou judicial 
poderao ser pages de acordo com os seguintes criterios e beneficios:

§ 1° - A cobran^a do debito fiscal assim reduzido se dara por iniciativa do Poder 
Executive, na forma do “caput” do presente artigo, onde o contribuinte sera notificado para 
efetuar o pagamento a vista, sendo-lhe facultado ingressar com pedido de parcelamento do 
debito.

A Camara Municipal de Holambra aprovou e eu, CELSO CAPATO, Prefeito 
Municipal da Estancia Turistica de Holambra, sanciono e promulgo a presente Lei:

§ 2° - Nao gozarao do beneficios previstos nesta lei, as dividas ativas de contribuintes, 
que ja possuam parcelamento de debitos junto ao Municipio, objeto de acordo extra judicial ou 
judicial, bem como aquelas, objeto de acordos firmados, que nao tenham sido regularmente 
cumpridas.

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
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; na data dos respectivos 
de 1% ao mes, mais multa de 10% sobre o

Artigo 5° - O saldo devedor parcelado em reais., 
pelo Municipio.

Artigo 6° - Os debitos fiscais parcelados, quando nao pages 
vencimentos, serao acrescidos de juros de mora ------
total do acordo firmado.

na confissao da divida

Artigo 7° - O atraso superior a 30 (trinta) dias no pagamento do boleto de cobran^a 
bancaria, emitido na forma do artigo terceiro, ou como representativo das prestates do objeto 
dos parcelamentos formalizados, podera ensejar, a criteno da Admmistra?ao, o imediato 
encaminhamento a protesto extrajudicial do debito fiscal.

§ 1° - Decorridos 30 (trinta) dias de inadimplemento do contribuinte, este perdera os 
beneficios concedidos por esta Lei, hipotese que se exigira o recolhimento imediato do saldo 
remanescente, de uma so vez, acrescido dos valores que haviam sido dispensados, devidamente 
atualizados, com os acrescimos legais previstos nesta Lei.

8 2° - Todos os valores inscritos em divida ativa, objeto de beneficio por esta Lei, em 
caso de nao pagamento serao remetidos a procuradona da fazenda Municipal para cobran^a 

judicial.

Artigo4°-O contribuinte devera requereroparcelamentoprevistonos incisos II eIlldo 
artigo 1° desta Lei, impreterivelmente ate 90 ( noventa) dias contados da data de sua publica^ao.

§ 1° - Os requerimentos de parcelamento administrative dos debitos fiscais, abrangendo 
aqueles reclamados em qualquer fese de tramita<?ao administrativa ou judicial, deverao ser 
protocolados junto a Lan^adoria, no prazo referido no caput, com a indicate do numero de 
parcelas desejadas e das garantias oferecidas, que poderao ser representadas por hipoteca ou 
cau$ao de nota promissoria avalizada.

§ 2° - A apresenta^ao do requerimento de parcelamento importa 
e nao implica obrigatoriedade do seu deferimento.

§ 3° - O chefe do Poder Executivo podera delegar competencia ao Chefe da Lamjadona 
e ao Procurador do Municipio, cada qual em sua area de atuagao, para receber e apreciar os 
pedidos de parcelamento apresentado pelo contribuinte.

§ 4° - A concessao de parcelamento, que correspondera a fbrmaliza^ao do acordo com 
o contribuinte, devera estar devidamente fundamentada pela autoridade competente que o 
deferir.

§ 5°  Os requerimentos apresentados fora do prazo de que trata o presente artigo, nao 
serao conhecidos e apreciados pelo setor competente.

is, sera atualizado segundo indice adotado
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 24 de junho de 2002.

Editais, na\sede de Prefeitura Municipal da

CELSWOTaT
Prefeito Municip;

Artigo 12 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de 
as disposi^oes em contrario.

Artigo 11-0 Poder Executive, podera expedir atos regulamentares que se fizerem 
necessarios a implementa^ao desta Lei.

Publicado por afixa$ao, no Quadro propn 
Estancia Turistica de Holaml
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sua publica^ao revogadas

Artigo 9° - A frui^ao dos beneficios contemplados por esta Lei nao confere direito a 
restitui^ao ou compensa^ao de importancia ja paga, a qualquer titulo.

Artigo 8° - O disposto nesta Lei nao se aplica aos creditos tributarios lant^ados de oficio, 
decorrentes de infra^oes praticadas com dolo, fraude ou simula^ao, ou de isen^ao ou imunidade 
concedida ou reconhecida em processo eivado de vicios, bem como aos de falta de recolhimento 
de tribute retido pelo contribuinte substituto, na forma da legisla^ao pertinente.

le
i, na data supra

LEA SYLV1A/SABINO DETSOUZA 
Chefe do Exnedfente e Secretaria

Artigo 10 - Para a realiza^ao da cobran^a bancaria e do encaminhamento do debito 
fiscal para protesto extrajudicial, fica o Poder Executive autorizado a contratar os services do 
Banco do Brasil S.A.

http://www.holambra.sp.gov.br/
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129 DE 24 DE JUNHO DE 2.002

sanciono

do
de

Turistica deEstanciada
Holambra,

CXDNCESSAO
PAGAMENTO

DE

CE
Prefeito Municipal

na
'ica de Holambra,

Artigo 
requerimento 
mediante 
divida.

/CLEA SYLV: 
fefe de Exp<

o
6

Holambra
e promulgo

Executivo 
parcelas,

sede de 
na data

SOBRE
PARA

FISCAIS

aprovou, 
a

"DISPOE 
BENEFICIOS 
DEBITOS 
INFERIOR."

A Camara Municipal de 
CAPATO Prefeito Municipal, 
Complementar:

DE
DE

VALOR
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2° - 0
interessado 

assinatura de termo

/SABINO BE SOUZA 
iente e secretaria

e eu CELSO 
seguinte Lei

Artigo 
parcelar debitos 
Divida Ativa, com

LEI COMPLEMENTAR N.°

Artigo 3° 
publicapao.

concedido apos 
de Lanqadoria, 
parcelamento de

Artigo 4°

Prefeitura Municipal 
24 de junho de 2002^j

— Revogam-se as disposigoes em contrario.

parcelamento sera 
junto ao Setor 
de confissao e

Publicado por afixagao, no Quadro^prbpnj.o de Editais, 
Prefeitura Municipal da Estancia Turi 
supra. ft fl \

Esta Lei entrara em vigor na data da sua

1° - Fica O Poder Executivo autorizado a 
fiscais em 6 (seis) parcelas, inscritos na 
valor inferior a R$ 500,00 (quinhentos reais)
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LEI COMPLEMENTAR N° 130 DE 19 DE SETEMBRO DE 2002.

I.

II.

III.

a) em 50% de seu valor para

nos

*

i

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou e eu, 
CELSO CAPATO, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE 
ABONO PECUNIAR1O E DA OCTRAS 
PROVIDENCIAS
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

os servidores que possuirem ate duas faltas nos 
ultimos dois meses anteriores a sua concessao;

que o servidor nao esteja afastado por licen^a nos termos do art. 88 e seus 
incisos da Lei Complementar 052/95, salvo os casos de licen^a para tratamento 
de saiide e licen^a matemidade para funcionaria gestante.

Paragrafo Unico - O abono de que trata esta lei podera ser concedido ainda ao 
servidor publico que contiver ate quatro faltas justificadas ou abonadas, nos dois meses 
anteriores a concessao, nos seguintes percentuais:

b) em 25% de seu valor para os servidores que possuirem ate tres faltas, 
ultimos dois meses anteriores a concessao.

c) em 12,5% para os servidores que possuirem ate quatro faltas nos ultimos dois 
meses anteriores a concessao.

que o servidor publico possua ate uma unica falta, ainda que justificada ou 
abonada nos dois meses anteriores a concessao do beneficio;

Artigo 2° - O abono pecuniario de que trata esta Lei Complementar nao 
incorporara , a qualquer titulo, aos vencimentos, calculos de ferias e 13° salario do 
servidor e podera ser concedido desde que observados os limites de despesa de pessoal, 
estabelecidos na Lei Complementar 101/00, e os seguintes prazos :

Artigo 1° - Pica o Poder Executive autorizado a conceder abono 
pecuniario aos servidores publicos municipals em efetivo exercicio ate o valor integral 
de R$ 60,00 (Sessenta Reais) mediante a avaliaQao dos seguintes criterios:

que o servidor publico nao possua em seu prontuario anota^ao de advertencia, 
suspensao ou esteja respondendo por processo administrative disciplinar.

http://www.holambra.sp.gov
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I.

II.

III.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 19 de setembro
de 2002.

unicip

Artigo 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica^ao, revogados 
os dispositivos em contrario.

Publicado por afixa^ao, no Quadro proprio de Editais, na sede de Prefeitura Municipal 
da Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

concessao imediata, para servidores publicos com vencimentos 
ate referencia 07;

para servidores com vencimento superior 
concessao a partir de Janeiro de 2003;
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FABIANA RADTKE ROSSI 
Chefe do Expediente e Secretaria

CELSO
Prefeiio

para servidores com vencimento da referencia 08 a 12, concessao 
a partir de novembro de 2002;

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Artigo 4° - O Departamento Pessoal ficara encarregado de promover as 
medidas necessarias a analise dos requisites estabelecidos nesta Lei

Paragrafo Unico- Nos casos onde o limite de despesas com pessoal for 
atingido, havera redu^ao gradativa na concessao do abono para os servidores que 
recebem vencimentos com referencia superior a 12, e assim sucessivamente da maior 
para menor referencia, conforme disposto nos incisos 1,11 e III do artigo 2°.

a referencia 12,

Artigo 3° - Nao se aplica o disposto nesta lei aos Agentes Politicos e 
Diretores Municipals, na forma do que preceitua o artigo 39, § 4° da Constituifao 
Federal.

http://www.holambra.sp
gov.br/
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LEI COMPLEMENTAR N° 131 DE 18 DE OUTUBRO DE 2002

do artigo 44, da Lei

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publica^ao.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi<;oes em contrario.

istica de Holambra, 18 de Outubro dePrefeitura Municipal da Estancia
2002.
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FABIANA RADTKE ROSSI 
Chefe de Expediente e Secretaria

2° - No Loteamenlo Palm Park deverao ser considerados os segulutes 
recuos:
I-
II-

Prefeitura Municipal da Estancia Turfstica de Holambra

recuo lateral de 2,00 metros.
recuo de fundo de 3,00 metros sendo que 
permitidos os seguintes tipos de constmqao:
a) edicida;
b) piscina descoberta.

A Camara Municipal da estancia Turistica de Holambra aprovou, e eu CELSO 
CAPA TO, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Publicado, por afixa^ao, no 
data supra.

quadro proprio de editais, na scdc da Prefeitura Municipal, na

nessa faixa serdo

ALTERA PARAGRAFO UNICO E ACRESCENTA §2° 
AO ARTIGO 44 DA LEI COMPLEMENTAR N° 105/00 
QUE DISPOE SOBRE O USO E OCUPACAO DO SOLO 
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Artigo 2° - Fica acrescido ao artigo 44 da Lei Complementar n° 105/00, o § 2°, 
com a seguinte reda^ao:

Artigo 1° - Altera-se o Paragrafo Unico para § 1° 
Complementar n° 105/00, sem altera^ao da reda^ao.

CELSp^e FO
Prefeito Municipal

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
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07 DE NOVEMBRO DE 2002.LEI COMPLEMENTAR N

O

a

vias

sua

deTuristicaEstanciada

Secretaria

E
PARA O

no
como

Publicado por afixaQao no quadro 
da

CELSgjeAfWlKO 
Pref^ito Municipal

Estancia
Prefeito

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP -Tels. (019) 3802-1321 - 3802-1322
C.N.P.J. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/E-mail - holambra@holnet.com.br

localizadas 
de valores

Prefeitura Municipal
Holambra, 07 de Novembro de 20£i2L

bptio de editais, 
Prefeitura Municipal na data supra.

FABIANA RADTKE ROSSI
Chefe de Expediente e

Artigo 3° - Esta Lei entrara 
publicagao, revogadas as disposiqbes

Artigo 2°- As vias publicas 
Condominio Duas Marias, constantes no mapa 
cor marinho, mantem-se na cor azul.

Turistica de
Municipal,

na sede

Ficam alterados os valores dos metros 
edificagdes, e mapa de valores, para 

, nos termos do que dispbe a Lei 076/93, 
fazem parte integrante desta Lei.

A Camara
Holambra aprovou e 
sanciono e promulgo

ALTERA O VALOR DE EDIFICAQOES 
MAPA ANEXOS DA LEI 076/93, 
EXERCfCIO DE 2003.

° 132 DE

em vigor na data de 
em contrario.

Municipal da
eu, CELSO CAPATO, 
seguinte Lei:

Artigo 1° 
quadrados de terrenes e 
o exercicio de 2003, 
conforme Anexos que :

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
mailto:holambra@holnet.com.br


r

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de I lolanibra
. //s'sv-i

PLANTA GENERICA DE VALORES PARA O EXERCICIO DE 2003

2010105

Lojas e Escritorios:Casas,A

e Telheiros:B - Galpoes

Padrao:
a) Popular
b) Medio
c) Bom

Precario
Popular
Media
Boa
Luxo

Ate 28 pontos
De 29 ate 45 pontos
Acima De 46 pontos

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. (019) 3802 1321 - 3802 1322 
C.N.PJ. 67.172.437/0001 -83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/E-mail - holambra@holnet.com.br

REVESTIMENTO EXTERNO
REVESTIMENTO INTERNQ
PINTURA EXTERNA
PINTURA INTERNA
PISQ ______
FORRO
INSTALAQOES SANITARIAS
INSTALAQOES ELETRICAS
ESTRUTURA______
COBERTURA
ESQUADRIAS
BANHEIROS E COZINHAS
(AZULE JO S)___________ _

2
2
3

3
6

■ 6

6
6
4
4
4
2
7
2
3

4
8
8
8

_8
6
6
6
4
10
4
8

2
4_
4

2
1
2

2
4
2
6

5
10
10
10
10
10
8
10
6
12
6

10

QUADRO DOS ELEMENTOS DA CONSTRUQAO
i '

Padrao:
a)
b)
c)
d)
e)

Ate 28 pontos
De 29 ate 45 pontos 
De 46 ate 75 pontos 
De 76 ate 80 pontos 
Acima de 81 pontos

(fli

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
mailto:holambra@holnet.com.br
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Prefeitura Municipal da Estancia Turfstica de Holambra

VALORES PARA EDIFICAQOES (POR METRO QUADRADO)

Loja e Escritorio:1 Casa,

Galpao ou Telheiro:2

VALORES PARA AREA TERRITORIAL (POR METRO QUADRADO)

VALORES EM REAISZONAS
47,511.- VERMELHO
38,102.- AMARELO
28,423.- VERDE
21,844.- MARINHO
14,945.- AZUL
9, 106.- LILAS
7,217.- MARRON

u

Padrao:
a) Popular
b) Medio
c) Bom

Precario 
Popular 
Media 
Boa 
Luxo

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$

72, 95
91,78

114,59
142,94
178,69

91, 57
121,79
142,30

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.B25-000 - Holambra - SP - Tels. (019) 3802-1321 - 3802 1322
C.N.RJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

Padrao:
a)
b)
c)
d)
e)

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br


Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de I lolambra

PARA GLEBASA

PARA EDIFICAQOES:B

PADRAO

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. (019) 3802-1321 - 3802-1322
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

a) Nova
b) Boa
c) Regular
d) Mau

901,00 
r.ooi,"W 

TOoTTocT 
20 . ooi,oo 
40.001,00 
60.001,00 
80.001,00“ 

100.001,oo 
150.001,00 
200.001,oo 
250.001,00 
300.001,00 Ate 
400.001,00 
500.001,00 
700.001,00

Ate
Ate
Ate

FATORES 
1,000 
0,800 

_0,700 
0, 633 
0, 540 
0,485 
0,454 
0, 404 
0,392 
¥7355- 
0, 331 
0,322 
0,310 
0, 296 
0,291 
0,288 
0,285

At 0
'p^~~ ~ 901, 00 Ate 5.000,00 m2 
De 5^001, 00 Ate "10.000,00 m2_
De To". 001700 Ate 2"o. 000700 m2 
De 20.001,00 Ate 40.000,00 m2
De 40.001,00 Ate 60.000,00 m2
"De 60.001,00 Ate 80.000,00 m2
De 80.001,00 Ate 100.000,00 m2
De 100.001,00 Ate 150.000, (To~m2 
De 150.001, 00 Ate_____200.000,00 m2
De 200.001,00 Ate_____250.000,00 m2
De 250.001,00 Ate_____300.000,00 m2
De 300.001,00 Ate 400.000,00 m2

400.001, 0~0 Atl SOOTOOO/OO m2
"De iooTooTToO Atl TOOTqOOToQ m2
De 700.001,00 Ate 1.000.000,00 m2
Acima de 1.000.000,00 m2

AREAS 
900,00 m2 

Ate 
Ate 
Ate 
Ate 
Ate 
Ate 
Ate 
Ate 
Ate 
Ate 
Ate

FATOR 
1,0 
0, 9 
0, 8 
0, 5

FATORES DE CORREQAO EMPREGADOS NA APURAQAO DO VALOR VENAL DE 
GLEBAS E EDIFICAQOES:

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br


Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

LEI COMPLEMENTAR N.° 133 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2.002

Paragrafo Unico da Lei

data de sua publicaqao.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi^oes em contrario.

C

Artigo 2° - Fica revogada a Clausula VIII do Contrato de Compromisso 
Particular de Compra e Venda com Clausula de Inalienabilidade e Retrocessao.

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. (019) 3802-1321 - 3802-1322
C.N.RJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

bOCAPTTD 
ito Municipal

FABIANA RADTKE ROSSI 
Chefe do Expediente e Secretaria

Artigo 3° - esta Lei entra em vigor na

na sede da Prefeitura MunicipalPublicado por afixaqao, no quadro proprio de editais, 
da Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

Artigo 1° - Fica revogado o artigo 13 e 
Complementar n° 063 de 19 de Setembro de 1996.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 21 de
Novembro de 2002. /I

REVOGA ARTIGO 13 DA LEI 
COMPLEMENTAR N° 063/96 DE 19 DE 
SETEMBRO DE 1996 E CLAUSULA VIII DO 
CONTRATO DE COMPROMISSO DE 
COMPRA E VENDA.

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou, e eu, 
CELSO CAPATO, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei 
Complementar:

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br


Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

LEI COMPLEMENTAR N.° 134 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2.002

Paragrafo Unico da Lei

publicaqao.

ibra, 21 de Novembro de 2002.Prefeitura Municipal da Estancia Turisbya de Hol

TO
Pri

Artigo 2° - Pica revogada a Clausula VIII do Contrato de Compromisso 
Particular de Compra e Venda com Clausula de Inalienabilidade e Retrocessao.

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. (0191 3802-1321 - 3802-1322
C.N.RJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/E-mail - holambra@holnet.com.br

5OCA 
ito Municipal

FABIANARADTKE ROSSI 
Chefe do Expediente e Secretaria

Artigo 3° - esta Lei entra em vigor na data de sua

na sede da Prefeitura MunicipalPublicado por afixa^ao, no quadro proprio de editais, 
da Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

Artigo 1° - Pica revogado o artigo 13 e 
Complementar n° 031 de 17 de outubro de 1994.

I <

REVOGA ARTIGO 13 DA LEI 
COMPLEMENTAR N° 031/94 DE 17 DE 
OUTUBRO DE 1994 E CLAUSULA VIII DO 
CONTRATO DE COMPROMISSO DE 
COMPRA E VENDA.

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou, e eu, 
CELSO CAPATO, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei 
Complementar:

Artigo 4° - Revogam-se as disposiqdes em contrario.

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
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retificacAo de voto

o

VEREADO. CAMPOS

Acolho a retificagao de voto ao Requerimento de Urgencia Especial do 
Vereador Humberto Marino de Lucia e coloco em votaqdo o Projeto de Lei 
Complementar n° 019, de 2002.

Presidencia da Camara Municipal da Estancia Turtstica de Holambra, 
em 19 de dezembro de 2002.

Camara Municipal da Estancia Turtstica de Holambra, em 19 de 
dezembro de 2002.

Aprovado 
Complementar n 
contrdrto.

Presidente

VEREADOR HUMBERTO MARINO DE LUCIA.

o Requerimento de Urgencia e o Projeto de Lei 
019, de 2002, por cinco (5) votes favordveis e um (1) voto

VEREADOR HUMBERTO MARINO DE LUCIA, infra- assinado vem 
retificar seu voto ao Requerimento de Urgencia Especial que dispoe sobre 
tramitagdo especial ao Projeto de Lei Complementa n° 019/2002, relativamente 
a revogaqao da Lei Complementar n° 355/ 00, DECLARANDO para todos os fins 
de direito votar favoravelmente em Regime de Urgencia Especial, uma vez que 
atribuiu seu voto favordvel ao aludido Projeto de Lei Complementar n° 019 de 
2002.

a < o,'
o 
E 2,

rlOLAN‘BRA °, 
R S.P /



LEI COMPLEMENTAR N.° 135 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2002

/A

total dos 
exercicio

CS= CTS
NTP

u a3311.. —a rateado pelo numero de
Prefeitura Municipal a epoca do langamento, de

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. (019) 3802-1321 - 3802-1322
C.N.P.J. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

CELSO 
Complementar:

A Camara Municipal da 
CAPATO,

> amhito do Municipio da Estancia Turistica de 

de'expansio urbana do Municipio, inclusive sua

Institui, no ambito do Municipio da Estancia Turistica 
de Holambra, a CIP - Contribui^ao de IluminaQao 
Piiblica e da outras providencias

Artigo 1° - Fica instituida, no 
servicosradeafomedmento de energia eletrica, P_ara ahmentar^a 

publica instalada nas areas urbanas e l 
manutengao.

~ > Publica incide sobre os imoveis 
services efetivamente prestados e/ou postos a

Estancia Turistica de Holambra aprovou e eu, 
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte ei

sio - a base de calculo da CIP - Contribuigao de Iluminagao Publica 
correspondera a 100% (cem por cento) do custo efetivo do serv.go prestado e/ou 

posto a disposigao do contribuinte.

§2° - A CIP - Contribuigao de Iluminagao 
edificados beneficiados com os . 
disposigao.

Artigo 2»- Sao contribuintes da Contribui5ao de Iluminatao . CIP'

Municipio da Estancia Turistica de Holambra.

Paragrafo Unico - A CIP nao incidira para os imoveis localizados em vias e 
logradouros que nao sejam servidos por ilummagao publica.

Artigo 3° - O custo dos serves sera calculado consid.e’'and.°"sen° 
dispendios apurados e relativos a prestagao do service efetivado 
imediatamente anterior ao da cobranca.

§1® - o total dos dispendios apurados sera devidamente atualizado 

monetariamente a data do seu lancamento.

§2° ~ O custo do service assim obtido sara^ -------
estabelecimentos cadastrados na I----------
conformidade com a formula:

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br


onde:

corrigido monetariamente a data do

decreto do

ira, 26 de Dezembro de 2002.de Hola,Prefeitura Municipal da Estancia Turisti

CEI
Pref

pCAPATO 
:o Municipal

Artigo 4°
Executive.

Prefeitura Municipal da Estancia Turfstica de Holambra
V.' -

Al Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 1 3.825-000 - Holambra - SP - Tels. (019)3802-1321 - 3802-1322

C.N.RJ. 67.172.437/0001-83
Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

Artigo 5° - Excepcionalmente nao se aplica a presente lei o disposto no art. 
14 e incisos, da Lei n.° 2.656, de 26 de junho de 2002.

Artigo 6° - Esta lei entrara em vigor na dada de sua publicagao, revogadas 

as disposigoes em contrario.

§4° - C ---------
iquais e mensais, podendo o Munidpio firmar convemo com 
que a cobranga seja efetivada na J- :

§5° - O Executive Municipal podera optar tambern pela cobrang com base no 
total dos dispendios apurados e relatives a prestagao do servi^o efetivado no mes 
Siatamente arteno? ao da cobran5a, para papamentc, no mes .medRamenta 
Qpntiinte desde que exista possibilidade material a tanto, aplicando-se, neste caso as 
me9smas' dTposi’te dos §§ 1°, 20 e 3°, do presente artigo, para apurapao da 

contribuigao.

CS= Custo do Servigo de cada contribuinte;
CTS= Custo Total dos Services prestados,

NTP= Numero Total de Pontos para rateio do custo total.

S3<» - Para efeito do Custo Total de ServiQos prestadas as despesas com energia 
ronsumida pelos pontos de ilumina^ao publica, despesas com adm.mstracao, 
operates, manuten^ao, eficientizagao e ampliagao do sistema de dummagao pub ica.

O pagamento da contribuicao sera dividido em ate 12 (doze)' P^elas 
H ' - - ----------—a concessionana local para

fatura de consume de energia eletrica.

Publicado por aflxagao, no quadro p^te^is, na sede da Prefeitura Municipal 

da Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

FABIANA RADTKE ROSSI 
Chefe do Expediente e Secretaria

Artiao 3° - Aplicam-se a presente contribuigao, no que couber, as normas do Codigo TriSutario NaSnal e iegis.agao tributaria Municipal, inclusive aquelas 

relativas as infra^oes e penalidades.

- A presente lei devera ser regulamentada por

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br


Home Page

LEI COMPLEMENTAR N° 136 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2002

ica de Hol

y

. data de sua 
efeitos legais a data

III®
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

I-
,h. •

Al Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. (019) 3802-1321 - 3802-1322
C.N.RJ. 67.172.437/0001-83

: www.holambra.sp.gov.br/E-mail - holambra@holnet.com.br

ra, 26 de Dezembro de 2002.

DISPdE SOBRE A CRIAQAO DO CENTRO DE 
eduSao e convivSncia infanttl 
CASULO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

sede da Prefeitura Municipal da

CELSOJ^APAT^V
PrefeittfMunicipal

FABIANA RADTKE ROSSI 
Chefe do Expediente e Secretaria

w • FctSncia Turistica de Holambra aprovou, e eu, CELSO
A Camara Municipal da Estancia lunsuca Lej Comp|ementar:

CAPATO, Prefeito Municipal, sanciono e promu g 9
u r-rzMTDO nF EDUCACAO E CONVIVENCIA INFANTIL

Artigo 1°- Pica cnado CENTRO DE EDU (A r>pDartamento de Educagao,
CASULO, orgao da divisao de cre^' SL' fina|jdade & assistencial e educational a

to o d^nv^mento morai, social e educational dos menores 

e seus familiares.
Artigo 20- O CENTRO DE EDUCACAO E CONVIVENCIA INFANUL^IdLO, recebera

FederaL podendo ,nc'u5lve receber 

doagbes de pessoas fisicas ou juridicas.
Artigo 30- O Poder Executive Municipal ad^SVLetnpara a^trutura

no prazo de 90 (noventa) dias a contar da da^uca^0 e ^onviventia Infantil Casulo, 
s^boXXao Departamento M^nicipa. de Educagao, seu regu.amento e funcionamento, 

bem como a nomeagao de seus integrantes.
Artigo 4°- As despesas decorrentes com esU Lei “rterao po.conta de dotacao 

orcamenSria propria vigente no orcamento sob o cod.go n° 4.3-0841190.

Artigo 50- Esta Lei ^nVara em v^gor^na^data^de fevereiro de
disposigbes em contrano, retroagmdo seus 
2002.

Prefeitura Municipal da Estancia Ti

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
mailto:holambra@holnet.com.br


LEI COMPLEMENTAR N° 136 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2002

&

iica de Hol

sede da Prefeitura Municipal da

)

Al Mauricio da Nassau n° 444 - Cep 13.025-000 - Holambra - SP - Tels. (019) 3B02-1321 - 3002-1322 
C.N.P.J. 67.172.437/0001-03

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br
■

ra, 26 de Dezembro de 2002.

Illi#
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

CELSOfcMWFvr"
PrefeittfMunicipa.1

Publicado por afixatao, no quadro prdprio de editais, na 
Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

FABIANA RADTKE ROSSI
Chefe do Expediente e Secretaria

SITe coSc™'‘IKS “l 
CASULO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

CAPATO, P^Sm" stooge pro" SuinTLeTcoZ^eo:"' 

rrMTnn OF EDUCACAO E CONVIVENCIA INFANTIL 
S^X^e eD=Xdeedu» 

SX™S%%3mov^nd8odo’desenvoivimento mora!, soda! e educadonal dos menores 

e seus familiares.
Artlgo 20- O CENTRO DE EDUCACAO E CO^N^INFANTIL^SULO, recebera 

SXK”MuaTo» Pedera!. podendo indusive receber 

doacoes de pessoas fisicas ou juridicas.
Artigo 3o- O Poder Executive Mun^ipal regula^^ra^as^rovudenc^s ne^^ri^ 

no prazo de 90 (noventa) dias a contar da1 data da p “^onvjvgncia Infantl| Casulo, 
subordiX Depar^mento Mu^ipal de Educagao, seu reguiamento e funcionamento, 

bem, como a nomeagao de seus integrantes.
Artigo 40- As despesas decorrentes com esta Lei correrao por conta de dotagao 

orgamentiria propria vigente no orgamento sob o cod.go n<> 4.3-0841190.

Artigo 5°- Esta Lei entrara em vigor-na1 data de |ua P^blicagao^ revogadas as 
disposigoes em contrario, retroagmdo seus efeitos legais a data 

2002.

Prefeitura Municipal da Estancia T

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

LEI COMPLEMENTAR N

Artigo 1
abaixo:

ANEXOI

QUADRO PERMANENTE

ANEXOU

QUADRO EM COMISSAO

ANEXOIA

QUADRO CARGOS PERMANENTES

A

QTDE 
01

REFERENCIA
MI

REFERENCIA
13 A 15

REFERENCIA
11

QTDE 
01

QTDE 
06

denominaqao
Fisioterapeuta

DENOMINAQAO
Professor de Educa^ao Infantil

DENOMINAQAO 
Coordenador de Creche

° - Fleam criados os seguintes cargos.

Ata
Al Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. (019) 3802-1321 - 3802-1322

C.N.RJ. 67.172.437/0001-83
Home Page: www.holambra.sp.gov.br/E-mail - holambra@holnet.com.br

nas quantidades e referencias

|° 137 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2002.

DISPOE SOBRE A ALTERAQAO 
DOS ANEXOS I, II , IA E HA DA 
LEI COMPLEMENTAR N° 001/93, E 
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou, 
CELSO CAPATO, Prefeito Municipal, sanciono e [ 
Complementar: -

, e eu, 
promulgo a seguinte Lei

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
mailto:holambra@holnet.com.br


Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

ANEXOIIA

as

2002.

QTDE 
01

:o
*al

REFERENCIA
MV

QUADRO CARGOS EM COMISSAO

DENOMTNAQAO
Diretor de Unidade Educacional

I, II, IA e ILA substituem as tabelas em vigor, 

sua publicaQao, revogadas

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. (019) 3802-1321 - 3802-1322 

C.N.P.J. 67.172.437/0001-83
Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

Artigo 2- - As tabelas inclusas, de Empregos do Quadro Pe™ane'1,e e e,n 

Comissao constantes dos Anexos ], .

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de 
disposi^oes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 26 de Dczembro de

Publicado por afixa^ao, no quadro proprio de edit 
Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

^^ABIANARADTKE ROSSI

Chefe do Expediente e Secretaria

CTELSp-CAE-
Preleito Munii

tii, na sede da Prefeitura Municipal da

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br


Prefeitura Municipal da Estancia TUrfstica de Holambra

ANEXO 1
CARGOS PERMANENTES
 

QTDE. 
10___  
04___  
01___

 01___
06___
08___ 
01
01___ 
02__  
01__  
03__

 01__
 01__

02__  
02 
01__  
02__  
01__  
02__  03___

 01___  
05__  
01__  
01__
14  06__

 01__
01__
10
02
05 
01
02  
02 
02  01 

 
30 

 02

referencia
01 A 03
01 A 03
01 A 03 ~

171 A 03
~05 A 07
06 A 08

[07 A 09
07 A 09 ~~
07 A 09

[7)7 A 09 
07A09
07 A 09
08 A 10
13 A 15 

lo5AQ7
j 13 A 15
| 11 A 13

11 A 13 ~~
I 07 A 09
I 04 A 06
j 01 A 03

11 A 13 ~
~ 02 A 04

04 A 06
02 A 04
13 A 15
09 All ~

|07A09
05A07 ~~

~T04A06
05 A 07

~ 07 A 09
|077AO9

10 A 12
13 A 15
13 A 15
01 A03 ~~ 

108 A 10

PENOMINA^AO
ajudante DE PEDREIRO1,11, 111__________ ________
AJUDANTE de COZ1NHA1, II, III 
ajudante de encanador i, n, in 
ajudante de MECANICO1, II, III ________________________
ATENDENTE DE ENFERMAGEM1, II, III-----------------------------

| AUXILIAR DE ENFERMAGEM I, IIJH _
f AUXILIAR DE DEPT° PESSOAL I, II, IH------ ----------------- - -----
I AUXILIAR DE DEPT* COMPRAS I, II, IH-------------------- ------- -
I AUXILIAR DE DEPT0 LANgADORlA 1, II, HI-----------------------
I AUXILIAR DE DEPT” CADASTRO I, H, III-------------------- -------
I AUXILIAR DE DEPT0 CONTADORIA I, II, HI----------- ------------
| AUXILIAR DESEV.TRABALHOS MANUAIS I, II, m----------
I ALMOXARIFE 1,11, III ------- ------ ------ -------------------------
| AGRONOMO JUNIOR, SENIOR, MASTER---------------- -----------
I ARMADOR I,n,HI -------- ----------------------------——
I AROU1TETO JUNIOR, SENIOR, MASTER------------- ------------

ASS1STENTE SOCIAL, JUNIOR, SENIOR, MASTER—----------
| BIBLIOTEC AR1O I, H, HI ---------- - ---------------------
ICARPINTEIRO 1,11,111 ------- -------------------------------------
I COLETOR DE LIXO I, nTlII -- ------------------------------- -

| COPEIRA I, II, HI 
~ COVEIRO1, II, HI -------------- ------------------------------ -—

I COZINHEIRA 1,11, HI ____
I DENTIST A JUNIOR, SENIOR, MASTER—  ------------------
| DESENHISTA I, U, HI ------------ ----------------------

~| ELETR1C1STA I, H, HI____________________ _
| ESCRITURARIO I, II, IlT —------------------

' j ENCANADOR I, II, HI ----------------- -----------------------------
IESTAGIARIO I, II, IH ---- ------------------------------------- -----
| ENCARREGADO DE MERENDA I, H, HI---------------------- _

ENCARREGADO DE OBRAS iTlIJIl ________
I FNFERME1RA JUNIOR, SENIOR, MASTER.--------------------- -

' FNGENHEIRO CIVIL JUNIOR, SENIOR MASTER--------------
IFARMACEUTICO JUNIOR, SENIOR, MASTER------------------

~|FAXINEIRA I, II, HI ---------------------- ---------------------------- -
FISCALDEOBRAS I, II, HI - ----------------------------- ---------
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06 
34 
09
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17 
01 
|02~ 
|02~ 
ro9~ 
|20~ 
[02 
FoF
[qF 
[oF 
[pF 
|~6F 
[oF 
|05~ 
[06 
[qF 
loT 
ho 
|03

| 08 A 10
I 08 A 10

13 A 15
11 A 1T

[07 A 09
03 A 05
12 A 14

03 AOS
02 A 04
07 A 09
13 A 15
13 A 15
02 A 04
05 A 07 
07 A 09 ~
06 A 08
03 A 05 ~
11 A 13

| 07 A 09 ~ 

06 A 08
to2 A04 

05 A 07~ 
06 A 08 ~
07 A 09
07 A09~

j 07 A 09
13 A 15
04 A06

101 A 03
06 A 08 
04 A06~
06 A 08

~ 08 A 1F
| 08 A 10~ 

05 A 07
j 13 A 15~ 
04 AOF
04 A 06
13 A if
13 A 15~ 

| 03 A 05
’ 03 A 05

FISCAL SAN1TARIO I, II, III --------------------------------- -----------
FISCAL TR1BUTARIO1, II, III  —--------
FISIOTERAPEUTA JUNIOR, SENIOR, MASTER----------------- ---------
FONOAUDIOLOGA JUNIOR, SENIOR, MASTER __________ 
GUARDA MUNICIPAL I, II, HI_______________ ______________—
INSPETOR DE ALUNO I, II, HI -------------------------——---------
INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE JUNIOR, 

| SENIOR E MASTER ------------------------------ ------------ ---------------
I JARDINEIRO I, II, HI ------ --------------------------- ----------
I LAVADE1RA I, II, III ----------- ---------------- ------------------
IMECANICO1, n. III ----------- -----------------------------------
I MEDICO JUNIOR, SENIOR, MASTER------------ --------------------------
I MEDICO ESPECIALIST A JUNIOR, SENIOR, MASTER-----------------
| MERENDEIRA I, II, III --------- —------------------------
I MOTORISTA I, II, IB ----- -------------------- ------------------
I MOTORISTA AMBULANCIA I, II, HI — 
I MOTORISTA ONIBUS I, n, in ~ ------------------------- ----------
I MUN1TOR, 1, II, Hl ___________________________
NUTRICIONISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER---------------------------

I ORIENTADORFUTEBOL I, II, Ul_--------------- --------------
I QPERADOR DE MAQUINA I, II, nF  ______ _------

I PAJEM 1,11, 111 _ _________ —
| PEDRE1RO I. II, III ___
IPINTOR 1,11,111 _______ _______________ _______

~| PROFESSOR 1. n, in ------ -----------------------------------------
| PROFESSOR DE MUSICA I, II, III ------------------- -----------------
j PROFESSOR ED.FISICA JUNIOR, SENIOR, MASTER.---------------
| PSICOLOGO JUNIOR, SENIOR, MASTER__________ __________

 |recepcionistai,ii,iii-----------------------------
I SER VICOS GERAIS I, II, Ill_----------------------- -------------------- —
I SECRET ARI A1, II, HI —-------------
| SERRALHEIRO I, II, III ----------------------------- ------------------
I SOLDADOR I, II, HI ----- --------- ------------------------------
ITECNICO AGRiCOLA I,II,HI _
ITECNICO RAIO X 1,11,111 ___ _________ _ __________________
I TEl.EFONlSTAI.il. Hl ~- ----------- k,act^p~
I terapeuta ocupacional junior, senior, master 
I tratorista i, n, m --------------------
ITRATADOR DE AGUA I, iFlII--------- -------- ------------ ---------------
I TESOUREIRO I, II, III--------------------- ----------------
I VETERTNARIO JUNIOR SENIOR MASTER---------------------------
| VIGIA I, II, III -------------------------- -------

ZELADOR I, II, in ------------------------------------------- —-----

http://www.holambra.sp.gov.br/
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ANEXO II

CARGOS EM COMISSAO
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13________
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~ 11 _______
11
11

’_17________ __
' 17________
~ 17_______ _
__17_______ _17 ~~

17________
_ 17_________

17

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

DENOMINA£AO ________ _ _______ ___________
AGENTE COMUNITAR1O  
ASSESSOR DE IMPRENSA 
ASSESSOR DEPARTAMENTO JUR1DICO
ASSESSOR ADMIN1STRAT1VO___________
COMAND ANTE DA GUARD A MUNICIPAL 
CHEFE DE GABINETE ________________
CHEFE DA DIVISAO DE CONTADORIA___________ _
CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO______________
CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA .......
CHEFE DA DIVISAO DE FINANgAS_______________
CHEFE DA DIVISAO DE LAN(,"A1X1R1A 
CHEFE DE MANUTENCAO DE ESTRADAS 
CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 
CHEFE DA DIVISAO DE SAUPE 
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS ___
CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES DA SAUPE 
CHEFE PA DIVISAO DE INFORMAT1CA  
CHEFE DO DEPARTAMENTO BEM ESTAR SOCIAL
CHEFE DE EXPEDIENTE E SECRET  ARI A _ 
CONSELHEIRO TUTELAR  
COORDENADOR ADMINISTRATIVO  
COORDENADOR DE CRECHE _____ 
COORDENADOR DE ESCOLA __________
COORDENADOR DO SETOR DE EPIDEM1OLOG1A 
COORDENADOR DE OBRAS____________________
COORDENADOR DA OFICINA ABR1GADA 
COORDENADOR DE ESPORTES  
COORDENADOR DE TURISMO__________________
DIRETOR ADMINISTRATIVO 
DIRETOR DEP.BEM ESTAR SOCIAL ___________
DIRETOR DE SAUPE _________________
DIRETOR DE EDUCAgAO _____
DIRETOR DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA  

' DIRETOR DE FIN AN Q AS________ ____________
~ DIRETOR DE OBRAS E SERVINGS PUBLICOS 

DIRETOR DE PLANE! AMENTO  

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
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01 
01 
01 
01 
01 
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01
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01

17 
08 
08
08 
08 
08 
07 
07
10 
15 
06 
06
14
12 
12 
06

DIRETOR DEPART AMENTO JURID1CO  
ENCARREGADO JUNTA SERYIgO MILITAR 
ENCARREGADO DE JARD1NAGEM 
ENCARREGADO POSTO SAUPE
ENCARREGADO DE SERVINGS DE AGUA_________
ENCARREGADO DE COZINHA ______________
INSTRUTOR DE MUS1CA________________________
INSTRUTOR DE INFORMATICA  
MOTORISTA EXECUTIVO 
PROCURADOR JUR1DICO ____________
SUBENCARREGADO DEPART AMENTO EDUCACAO 
SUBENCARREGADO COORDENADORIA  
SUPERINTENDENTE DE SAUPE ODONTOL6GICA 
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM_________________
SUPERVISOR DE OFICINA MECANICA 
SUBENCARREGADO LAN^ADORI A______________

Prefeitura Municipal da Estancia Tunstica de Holambra
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Prefeitura Municipal da Estancia Turfstica de Holambra

ANEXO I A

CARGOS PERMANENTES

Ref.
MI

MilProfessor Ensino Fundamental I28

MIVProfessor Ensino Fundamental II37

M IIIProfessor de Educa^ao Especial03

ANEXO H A

CARGOS EM COMISSAO

REF.QUANTIDADE

MVDiretor de Unidade Educacional04

MVSupervisor de Educate01

Denominayao ______
Professor de EducaQao Infantil

MV
MV

Quantidade
26
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02
01

DENOMINACAO

Coordenador de Unidade de Educa^ao Infantil 
Vice-Diretor de Unidade Educacional
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
crti

LEI COMPLEMENTAR N° 138 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2002

CELSO

NUMERO MINTMO DE VA GAS PA RA EST A CIONAMENTO

01 vaga para cada 25,00m2de area constmida

01 vaga para cada 25,00m2 de area construfda
ESCO LAS DIVERSAS

01 vaga para cada 40,00m2 de area construfda

ESCOLAS DE ENSINO SUPERIOR

01 vaga para cada 50,00m2de area construfda

EDIEICAQOESDESTINADASA ADMINISTRAQAO 
PUBL1CA E USO INSmUCIONA L

Cada caso devera ser estudado pela Diretoria de Planejamento 
Urbano e encaminhado para regulamentafao.

INDUSTRIAS,
VEVEIROSEESTUFAS(CATEGORiA V3)

ESCOLASDEENSINOINFANT1L, FUNDAMENTALE
MEDIO

SUPERMERCA DOS COM MAIS DE250,00m2, 
HIPERMERCADOSE SHOPPINGS

EDIFICA QOES DAS CA TEGORIAS C25 E CIS, 
EXCLUINDO-SE RESTA URANTES

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. C019) 3802-1321 - 3802-1322
C.N.RJ. 67.172.437/0001-83
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COMERCIO E DEMAIS EDIFICA (X>ES
CA TEGORIAS Cl, C2, SI, S2, S3, VZ
EXCLUINDO-SEC2SESUPERMERCADOSACIMA DE

250,00m2 _
COMERCIO E SERVIQX CONSTANTES DA
CATEGORIA C3,
EXCLUINDO-SE C3S E SUPERMERCADOS
SUPERMERCADOS ATE250,00m2

n° 105/00, que 
4° e acrescenta

Obs.: Para o c^lculo do numero de vagas, tomar o numero imediatamente superior para 
resultados cm decimal igual ou superior a 0,50.

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou, e eu 
CAPATO, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar

01 vaga para cada 100,00m2 de area constmida
10% da area constmida como espagopara carga e descarga

. ALTERA OS ARTIGOS 40 E 43, REVOGA OS § IW” E 4° 
DO ARTIGO 40 E ACRESCENTA PARAGRAFO UN1CO, 
DA LEI COMPLEMENTAR N° 105/00 QUE D1SPOE SOBRE 
O USO E OCUPAQAO DO SOLO E DA OUTRAS 
PROVIDfiNCIAS.

“Artigo 40 - E obrigatdria a reserva de espa^o coberto ou nao, para estadonamento de 
automdveis, ou para a carga e descarga de vefculos de transporte, nos lotes desbnados a 
ediHcaqbes relativas aos diversos usos, obedecendo-se ao quadro abaixo.

01 vaga para cada 100,00 m2 de area construlda mats 30% da 
drca construfda como espafo especiTico para carga e descarga e 
estadonamento de vefculos de carga. ______ _
01 vaga para cada 50,00m2 de area constmida 

01 vaga para cada 25,00m2 de area constmida mats 20% da Area 
dos depdsitos, como espafo especiffco para carga e descarga e 
estadonamento de vefculos de carga

Artigo 1° - Fica alterado o artigo 40 da Lei Complementar 
passa a viger com a redaqao abaixo descrita; revogam-se os § 1°, 2°, 3° e 
Paragrafo Unico:

01 vaga para cada 25,00m2 de area construfda
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tfEa

01 vaga para cada apartamentoHOTEISESERVIQVSAFINS

01 vaga por unidade nesidendalAPARTAMENTOS ATEOOfiOnP

02 vagas por unidade residentialAPARTAMENTOSDE90,00m2A TE 160,00m2

03 vagas por unidade residentialAPARTAMENTOSAdMA DE 160,00m2

01 vaga para cada 150,00 m2EDIFICAQOES RESIDENdAIS

01 vaga para cada 15,00 m2 de area construida

100% da area construida

01 vaga para cada 25,00m2 de area construida

residential, devera set observado o

disposiqoes em contrario.

[6 de Dezembro de 2002.olambnPrefeitura Municipal da Estancia Turistica

ial

HOSPITAL, PRONTO SOCORRO, CUNICAS 
PARTICDI.ARES
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CELS£Fe?
Pre^ito M

KA RIAN A RADTKE ROSSI

Artigo 2°- Pica alterado o artigo 43, da Lei Complementar 
viger com a seguinte redaqao:

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaqao.

EDIFICACOESDEUSO ESPECIAL DAS CATECORIAS
F1,F?E3,
EXCLUINDO-SE OS HENS RELAdONADOSA
ESCOLAS(E29, E2.1Z E3.9, E3.12)_________________ _
OFICINA MECANICA

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
*r ♦

Artigo 4° - Revogam-se as

Paragrafo Unico: Para qualquer edifica^io nao 
nunimo de 03 vagas de estadonamento.

"Artigo 43 - As vagas destinadas a estationamento tratadas na presente Lei, poderao 
ocupar o espa^o destinado ao recuo obrigatdrio, devendo ter drea minima de 12,50m2, com 
largura minima de 2,50 metros, quando destinadas a automdveis; para veiculos de cargae 
de transporte coletivo, estas dimensdes serao respectivamente 3,50x18,00m, com Area de 
63,00m2; quando destinadas a motodclctas deverao ter as dimensdes de l,50x2,50m^com 
Area de 3,75m2;para bicicletas as dimensdes serao de 0,80x2,00m com Area de 1,60m2

e da Prefeitura Municipal da

n° 150/00, que passa a

Publicado por afixaqao, no quadro proprio de editais, 
Estancia Turistica de Holambra, na data supra.
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