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TITULO I
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R: Campo de Pouso s/ne

I V ■- r e m u n e r a g St o s r e m u n e r a g A o p e c li n i A r i a 
acrescida da quantia referents As vantagens pecuniArias 
f u n c: i o n A r :i. o t e rn cl :i. r e :i. t o

Artigo 12 - Esta Lei disciplina os direitos., deveres e 
r es pon sa b i1id ad es a q ue se subme t em os fun ci onA r i os d a 
Prefeitura, Camara, autarquias e fundagfres pCtblicas do Municlpio 
de Ho lam bra..

aprov ou, e e u , CELSO 
p r o iii u 1 g o a s e g u i n t e I... e i

r e 11- :i. bu :i. g Ao p e c: u n :i. A r :i. a b A i c: a f: i x a cl a 
f u n c i o n A r i o p l'i b 1 i c o , p e 1 o e x e r c £ c i o 
seu cargo
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111 ■■■• ven c: :i. men to::
e m 1 e i 3 p a g a m e n s a .1. m e n t e a o 
cl a s a t r :i. !::• u :i. c; We s. :i. n e r e n t e s a o

a gr u pament o de 
i d n t. i c a r e f e r ‘e’ n c i a

1 e g a 11n e n t e in v e s t i cl a e in 
com :i. ssA'o

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NeOfteS DE JUNHO DE 1995

c a r g o s p ij. b 1 i c o s 
d e v e n c i m e n t o

11 c: a i " g o p Ct b 1 :i. c o::
bi1i dades acometid as a urn funcionArio, 
funcionalismo, criado por lei ou 
p r- :i. a e a 11-• :i. I.i u :i. c; We c:;. e s p e c: £ f: :i. c: a s-

DispGe sabre o Regime Juridico 
dos FuncionArios Publicos do Mu- 
niclpio de Holambra.

A CSmara Municipal de Holambra
CAPATO .. I”’ re f ei to Mun :i. c: :i. pa 1 sari c :i. on o e



i n d i c: a t i v o d a p o s i g & a de
cargo na

:i.nd i c: a li­
ve)

const i t li ir e f e r e n c i ad e og i'- a lie

d ep u b .1. i c o s s S o iso 1 adosA r t i g o 4 Q Os OUc a i'" g o s
cai-rei ra..

s'ao d e p r c j v i m e n t o§ .12 Os de carreira semprecargos
ef:e 1 i vo..

oucargos
leiem

dos
Leiem

CAPITULO I 
DOS CARGOS FUELICOS

dos
ou

TITULO II
DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

pCt~ 
seu 

diregefo

22 - Os cargos isolados s&o de provimento efetivo 
c: o n f o i " i n e cl i p u e r a

cargos
na

22 - Grau
cl a p o s i c; 3:’o cl o c: a r g o

§ 1.2 - Refer’e'ncia £ o nilmero 
esc:a 1 a i c:a cl e ven c: imen Los..

§

c:c:<fli i ss&c)

§32-0 conjunto 
p a dr &o d e v e n c: i m e n t. o s..

DO PROVIMENTO,

VI c a r r e i r a:: c: o n j u n 1 o cl e c: 1 a s s e s cl a m e s i n a n a 1 u r ea cl e 
1 r a ba I. ho e i cl Gn 1 i c:a ha b i 1 i la g&c:. p ro f i ss i on a 1es c:a 1 on ad as seg un cl o 
a r e s p o n s a b i 1 i d a d e e c o m p 1 e x i d a d e d a s a t r i b u i g & e s , p a r a p r o g r e s - 
s&'o privativa dos li tulares dos cargos que a in teg ram s;

i n t e g r a n t e s d a s 
Legis J. at i vo , das

VII - quadro: o conjunto de cargos 
estruturas dos brg&os dos Roderes Executive e 
a u 1 a i- c| u i a s e d a s f u n c! a <; i’.Ye s p 01::> 1 i c: a <:"■..

Artigo 32 - Aos cargos pOblicos corresponder&o referGn- 
cias numericas seguidas de n timer os em algarismos roman os indica- 
cl o r e s cl e g r a u s..
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Artigo 52 - As atribuigftes dos titulares 
p l'i b 1 i c o s s e r & o e s t a b e 1 e c i d a s e m d e c r e t o r e g u 1 a m e n t a r , 
c: r i a cl o r a cl o c: a r g o..

o ntimero em al gar ismos roman os 
n a e s c: a 1 a I::* & s i c: a cl e v e n c: i m e n 1 o s..

± vedado atribuir ao funcion&rio 
servigos diversos dagueles relatives ao 

tratar de fung&es de chefia ou 
e cl o s c a s o s cl e r e a cl a p 1 a c; &'o ..

P a r & g r a f o Un i c o 
b 1 i. c o e n c a r g o s o u
c a r g o, e x c: e t o q u a n d o s e 
cle cl es i gna gCIes espe c: i ai s
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p r e? s c r i t a s e m lei

A r t :i. g c> 8 Q ••••  s> c: a i" ci o s> p Ci b 1 i c: os is e r'Ao p i- o v :i. cl o p o r

FarAgrafo Uni c:o ■••• As nosneac/ijes;- sserA’o feitas

do qual
i: :i. tit 1 a r..

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

CAPITULO III 
DA NOMEAQRO

exarne mA cl i co

VI
cl a s a 11 " i b it i c; A'c? s i n e r e n t e s a o c: a r g o

I I 
r e s s a 1 v a d o 
corn :i. ss Ao

e m
p r c j v i m e n t o

I V 
e 1 e i to ra :L s>

c o n c it r s o , 
e m

Artigo 99. •••• Hom wag Ao A o a to admin i st rat ivo polo qua.I. 
c: a i- g o p i't la 1 i c o A a 11- i b u £. <::l o a it m a p e s s o a ..

atravAs
do sen

I •••• nomeagA'o:;
II rei n teg ra g'Ao;;
III •••• r e v e r s Ao
IV a p r o v e i t a m e n t. o
V •••■ t r a n s f e r @n c: i a
VI •••• acesso..
VII •••■ i " e a cl a p t a c; Ao

h a b i .1. i t a d o 
de 1 i vr e

gozar de boa saL'ide, fisica e mental, comprovada em
i- e s s a I v a d o s o s d i r e i t o is cl o s d e f: i c i e n t e s f: £ s i c: o s

possuir habilitagSo profissiona1 para o 
q u a n cl o f o r o c: a s o

R: Campo de Pouso s/n5

VII - atender As condig&es especiais 
p a r a p r o v i m e n t o cl o c: a r g o..

t e r si d o pre vi a m ent e 
preen chimen t.o de cargo

Artigo 69 
se preenche

P a i- a g i- a f o Un i c: o •••■ 0 p r o v i m e n t o cl o <s c a i- g o s p i'i b .1. i c: o <=;■ f a r ••••
s e a p o i- a t o cl a a u t o r i cl a cl e c: o m p e t. e n t e cl e c: a cl a F o ci e t-ci o cl i r i g e n t e
cl e a u t a i " q u i a o u cl e f u n cl a c; Ao p Ct b I i c: a
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A r t i g o 7 9 0 s c: a r g o s p tft !::• 1 i c: o s s e i- Ao a c: e s s-- £ v e i is
o s cj it e |:> r e e n c: h a mo b i- i g a t o r i a m e n t e o is is e g u i n t e s i" e g u i s i t o s::

a todos

• Frovimento A o a to admin1strativo 
urn cargo pAb J. i co , com a desi gnag.Ao

I is e)- b i " a is i .1. e i r o n a t o o u n a t u i- a J. i z a cl o

£



autoridaded a
nornean t.c? ;1
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funcio-

a a

c: a r g <::• n a'cj cl e p e? n •••■

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

sua
os

ass id i.i :i. dade
d i s c: :i. p .1. i n a
e? f i c::i. c::i.a
a p t :i. d d e ci e d :i. c: a c; <:ic:> a o s <•? r v i c; o;;
cum p i- i men to cl os cl eve res e o l::< r i cj a <;Wes fun c: :i. on a i s.. 
c: a p a c: i cl a cl e ci e :i. n i c: :i. a t. :i. v a
produtividade
res pon sa b :i. 1 i cl ad e

a exonerate) 
auto r i d ad e competente

se
em

§ 40 
do f uncion Ario 
para a

:i:
:i: :i:
:i: :i: :i:
:i:v
v
v:i:
v.i: :i:
VI II-

I - livremen ten em comisESo, a criteria 
quanclo se tratar de cargo de con f ian ca

em carAter efetivoy quando 
preen chimen to depends de aprovaij&o

R: Campo de Pouso s/n2

II -- vin cli 1 adamen te ? 
c argo c u. j o

EstAgio probatdrio d o periodo de 2 (dois) 
do fun ci on dr io a partir de sua nomeagd'o em ca- 

durante o qual serdo a pur ad os os seguint.es. aspec- 
s u a v :i. cl a f: u n c: :i. o n a I:: -•

t r a t a r d e 
con cu r so..

A r t i g o .1.1 
a n o s d e e x e r c 1 c i o 
r d t e r e f e t i v o , 
tos., a sere:a de

Se, apds a defesa, for aconselhada 
o processo serd remetido d

cl e c: I s <Xo f :i. n a 1..
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:s 5 Q A c: o n f i rm a (/do d o f u n c: :i. o n d! :i. o n o 
cl e i " d cl e n o v o a I o ..

§ 3y - Caso as i n forma ct5es 
c: o n f :i. r m a t;: d o d o f u n c i o n d r io no c a r g o s e r -1 h e - - d 
de dez dias para, que apresente defesa, e 
adm ini st rati vo para a apuragdo do f:ato..

§ l.° -- 0 drgdo de pessoal 
n d r i o s e m e s t d g i o p i- o b a t. 61 " :i. o ..

Artigo 10 -• A nomeagdo em cardter efetivo obedecerd, 
r i g o r o s a rn e n t ed o r cl e m c! e c 1 a s s i f i c: a c; do e m c: a n c u r s o c: u i o p r a z o d e 
v a I i cl a cl e e s t. e ,:i a e m v i g o r..

se j am con t r dr i as d 
c o n c e d i d o o p r a z o 

i n s t a u r a d o p r o c e s s o

m a n t e r d c a d a s t r o d o s

2 2 C i n c: o m e s e s a n t e s cl o f: i m cl o e s t. d g i o p r o b a t (!) r i o
o drgdo de pessoal solicitard informacties sobre o funciondrio 
seu chefe cl ire to., que d eve rd prestd-las no pi-azo de dez dias..

seguint.es
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oem

an os

U n i c o a o

est^vel so men t.e perder^0 f un c i on A r i oA r t i g o 13 o
cargo::

j li d i c i a 1 t r a n s i t a d av i r t li d e de deci ScioI eme m
j ulgado

a d m i n i s t r a t i v o se j ae m q i.i eprocesso

reger-se-A editaipor

pro­con ci.irso::

d e s e m p e n h o das a t r i b li i g & e snecessariosdip1omasa) ao
do cargo:;*

area derelacionadaex per i ’e’n c i a pr of i ssi on a 1b) com a
•9 a tu.a g^o

d e s e m p e n h o das a t r i b li i c scapacidade f1sicac)

ser
o

provas

f o r m a d e j li 1 g a m e n t o d a s p r o v a s dosIV i n d i c a g a o d a e

das
de acordo

CAPITULO V
DO CONCURSO

funcionario 
para

79 
ser

a o 
tais

I I -- m e d i a n t e 
a s s e g u i" a c:l a a m [.:> 1 a d e f: o s a ..

n e c e s s a r i a s 
exigencias legais.

I •••• ind:i.cag'^o do t:i.po de 
t. :i‘. t.u 1 os

II - i nd i c a g a o 
preenchimento do cargo, 
como::

d)
natureza das

com a
1imite

idade minima ou maxima 
a ’I:, i- :i. b u :i. g Cle s d o c a r g o

que
e x o n e r a g a o d o 

antes de findo o

trata este
fun ciona-
prazca do

c o n d i g b e s 
com as

so pL'ib.1. ico 
x e r c: i c i o

con curso Fi'tb 1 i co 
o seguin te:: -

con cur—
efetivo e-

§ 7Q - Enquanto em estagio probatdrioj, 
n&o podera ser designado para exercer cargo diverse daquele 
o q u a 1 f o i n o m e a d o..

Art! go 12 - 0 fun ci on Ar io nomead o em v:i. rtude de 
i adquirira estabilidade apds dois anas de

a ser fixada de acordo 
r e s p e :i. t a n d o ■••• s e a p e n a s 

con s t i tu c i on a 1 pa r a a posen tad o r i a com pu 1 sd i- i a..

P a r a g r a f o U n i c o - A 
f un c i on A r i o a g a r an t :i. a d e pe r man en c :i. a

e s t a b i 1 i d a d e a s s e g li r a 
n o s e r v i g o p Cl I:) 1 i c o..
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do cargo

de provas ou de

§ 69 - p, apuragSo dos requisitos de 
artigo devera processar-se de mode que 
rio., se for o caso, possa ser feita 
es tAgi o..

vas e

III - indicagao do tipo e do conteCido das 
c a t e g o i " :i. a s d e t i t u 1 o ;;

e das

A r t. i g o 1.4 - 0 
q u e c o n t e r AI:) a s i a a m e n t e

para o



ttu .1. os
h a b i 1 i t a c; S oc r i t. r i o s d ei n d i c a g % o d o s e

o

0

A r e i n t e g r a c; o serA f e? i t a anteri-no cargo

n o

A’

Artigo 20 
o i” fn e n t e o c: u (.? a d o..

V -
■::: 1. ass :L f i c:a g?io

CAPITULO VI
DA REINTEGRACAO

o 
em

s i d o 
c a r g o

dos
e

o 
d a

§ 
f u n c i o n A r i o
11 " a n s f: o i " i n a c; «Yo ..

aberto, 
contados

1 o - S e 
s e r £

cargos pti- 
definir^ os

Lima vez
meses?

Artigo 18 - A 
blicos para as pessoas 
c: i'- :i. t c-? r i o s cl e su a a cl m :i. s s S o ..

1 e i r e s e r v .a r A p e r c e n t li a 1 
portadoras de deficiencia

o c a r g o h o li v e r 
r e i n t e g r a d o

t r a n s f o r m a d o , 
r e s li 1 tan t e

Artigo 16 -- 0 concurso? 
homologado dentro do prazo de seis 
e n c e i-1- a m e n t o cl a s :i. n s c: r i t; s..

dever^i es tar 
da data de

reingresso do funcionArio
vi r tlide de decisSo j lidi--

s e r A i " c? :i. n t e g r a cl o 
e q li i v a 1 e n t e s , s e m p r e

Artigo lb •••• 0 prazo de val i clade do concur so serA de ate!? 
dois anos, prorrogAvel Lima vez., por igual periodo, a pedido do 
titular do setor interessado, autorizada on nSo pelo chefe do 
li x e c li t i v o o li I... e g :i. «> 1 a t i v o..

29 - Se o cargo houver si do ex tin to., 
e m c a r go d e v e n c i m e n t o e a t r i b li i c & e s 
r e s p e i t a cl a s i.i a I i a Io i 1 i t a g So p r o f i s i o n a .1...
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ParAgrafo Unico --■ As normas gerais para a realizagSo 
cl o s c o n c it r s o «> es t a I:j e .1. e c i cl a s n a I... e i 0 r g S n i c a d o lvl i.i n i c :i’. p i oa r t.. 10 7 

i n cisos ..

Artigo 19 - ReintegragSo e 
e s t A v e 1 n o s e r v i c; o p li b 1 i c o m li n i c i p a 1 
c i a 1 t r a n <•> i t a cl a e m J i.i.’!. g a cl o..

Artigo 21 Reintegrado o f LincionArio, quern 
ocupado o lugar serA reconduzido ao cargo de origem, 
A i n cl e n i z a g Soo 1.1 a p r o v e i t a m er 11 o e m o u t !■" o c a r g oo u 
em cl i s pon i I:? i 1 i cl ad e ..

VI •••• inclicagAo do prazo de validade do certame..

Artigo 17 - As provas e a titulagAo serAo julgadas por
i.i ma c:om i ssSo cl e n o m :i. n i mo t r @s mem b i " osp r o f i ss i o n a .1. men t e h a I:? i 1 i 
t a cl cj ci e d e s i g n a cl o s p e 1 a a u t o r i d a cl e c: o m p e t e n t e..

1 he houver
sem direito
a i n cl a.. p o s t o



j Aa p c j si e n t a d o q li ea
t :i. ve i-

Aprovei tamen t.c &
co

oe'
A'

Art!go 22 
d e t e i'- m i n a r a r e i. n t e g r a c; & o,

CAPITULO VIII 
DO APROVEITAMENTO

CAPITULO IX 
DA TRANSFERENCIA

CAPITULO VII
DA REVERSAO

:l.2 •••■ A far••••<»<••?-A
aos

Artigo 25 — Aproveitamento & o retorno 
d e fun c: i on A i" i o oo 1 o cad o em d i o pon :i. I::> :i. J. :i. d ad o..

Artigo 26 - 0 aproveitamento daquele que 
d i -iii p o n i I:) i 1 i d a d e A d i r e :i. t o d o f u n c i o n A i " i o e 
c| u (•? o c o n d u 7. i r A.. q u a n d o h o u v e i- v a g a a c a i- g o 
men tos seme 1 han tes ao an ter ioi-men te ocupado

foi pesto em 
d e v e r d a a d m i n i s t. r a g A'o 

d e n a t u r e 7. a e v e n c: :i. —

Artigo 24 - N<=(o p Oder A reverter 
c o m p 1 e t. a d o 7 0 a n o s d e i d a d e..
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Artigo 27 ■- 0 f uncionArio em disponibi 1 idade que, em 
inspeg^to mt?dica oficial for considerado incapaz para o desempe- 
n I t o d e s u a s a 11- i 1.) u i g ft’e s s e i- A a p o s e n t a d o n o c a i- g o q u e a n t e i " :i. o i- m e n •••• 
t. e o c: c i p a v a,, s e m p i- e i- e s s a 1. v a d a a p o s s :i. I.) i 1 i d a d e d e i- e a d a {::< t a g A’o

§ 2.0 - En cont ran do-se provide o cargo, o fun cion Ar io 
e x e i " c: e i ” A c a r g o d e n a t u r e 7. a e v e n c :i. m e n t. o s s e m e 1 h a n t e s a o a n t e r i o r— 
m e n t. e o c: u p a d o..

Artigo 28 
de urn cargo para out.ro

T r a n s i t a d a e m j u 1 g a do a d e c i s’A o j u d i c i a 1 
que determinar a reintegragAo, o 6rgAo incumbido da defesa do 
Mun i c:i’. pio rep resen ta rA imed i a tamen te A au to i- i d ad e com pe ten te pa ra 
que seja expedido o ato de rein teg ragA'o no prazo mAximo de trinta 
d i as..

a c a r g o p Ci b 1 i --

Transferencia A a passagem do funcionArio 
cargo da mesma denominagAo, atribuigbes

e m c a i " g o d e i d An t i c: a d e n o m i •••• 
nagsAo., atribuigbes e vencimentos aos daquele o cup ado por ocasiAo 
da aposen tadoria ouse transf ormado, no cargo resultants da 
t r a n s f o r m a g A'o

A r t :i. g o 2 •••■ R e v e r s A'o A o r e t. o r n o A a t i v :i. d a cl e cl o f: u n c i •••• 
onArio por invalided, quando, per junta mAdica oficial, forem 
cl e c: .la r a cl o s i n s uh s i s t e n t e s o s m o t. :i. v o s cl a a p o s e n t a cl o i" :i. a..



61- g cto cl e? 1 c:< t. a g «(o cl :i. t e? i- (•?? n t e..po r- C"?rnven c: i men tas a

ou

a

A

preenchi-ao

I:.er an o

tempo de servic;o no sen cargo:;

mu n i c i --ptibl icotempo de servigomats11
pal

t r a n s f e r n c i a p o r p e r m u t a p r o c e s s a r - s e - A 
in teres sad os..

cionArio 
Leg i slativo..

P a r a g r a f o I'J n i c o 
p e cl i cl o cl o fun c: i o n A r i o :i

Artigo 30 A 
p e cl i cl o e s c: r i t o cl e a m I:) o s o s

A r t i g o 3.1. A pe r mu t a en t. r e f un c: i on A r i os cl a P r e f e i t u r a
das autarquias

p o d e r A s e r e f e t u a d a

CAPITULO X
DO ACESSO

dependerA
em
m a i s

i concorrer 
se::

I. — sat i s f i z e r 
m e n t o cl o c: a r g o p C’t b 1 i c: o cl e

Artigo 33 
s e .’1. e (" A'o i n t e r n a

per ten cen te.i

"ex oi::i’.cio" fun- 
p o d eres Execu t ivo

ParAgrafo Unico - 0 acesso 
funcionArio em processo seletivo interne, 
aptidAo para desempenho de atribuigbes 
J u s t i f: i c: a m s u a a s c e n s A o f: u r i c i o n a .1..

os requisites necessArios 
c ’!. a s s e s u p e r i o r

A transf er’e'ncia poderA ser feita a 
a t e n cl i cl a s e m p i- e a c: o n v e n i i^n c: i a cl o e i- v i g o..

Artigo 32 - Acesso A a passagem do fun cionArio ocupante 
cl e c: a r g o cl e p r o v i m e n t o e f: e t i v o p a r a o u t r o cl a c: 1 a s s e i m e cl i a t a m e n t e 
superior Aquele em que se encontra, dentro da respectiva carrei- 
ra..

d e x i t o d o
que se a pur ar A sua 

co m p1e x as e q ue

da CAmara , das autarquias e das f undag&es ptib 1 i cas do Mun i c 1 pio 
somente poderA ser efetuada a pedido dos interessados e mediante 
c:on sen t i men to d as au to r i cl ad es a g ue es te.;i am su bo rd i n ad as

Artigo 34 -- Ha ven do empate no processo seletivo inter- 
p r e -f e r @n c: i a s u c: e s s i v a m e n t e o f u n c: i o n A r i o p i'i I:) 1 i c: o g u e:: -
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0
a que se

III - tiver maior nCtmero de fi 1 hos..

con tar com11 
no seu cargo..

Artigo 29 - N'Ao poderA ser transfericlo 
invest! do em man da to el. etivo nos

I - con tar com mais

f u n c i o n Ari o s o m e n t e p od e r A 
i'- e f: e r e o a i-1. i g o a n t e r i o r<

contar com

mais de dois anos de efetivo exercicio



c: I'- :i. t i" i c:< s cl e a n t :i. -■

:i:v pon tual iclack-?

CAPITULO XI
DA PROMOQAO

Promog&o £ 
para o 

carrei ra..

me re? ci men to apurar-se-A em pontos, avaliados 
100 para cad a i.im dos seguin tes fa to res::

c o n c 1 u s ct o o i.i freq u n c i a 
que re1acionados com a

Artigo 3'5 -■ 0 direito a 
em que isso seja possivel, 
ptib 1 i co..

a passagem do funcionArio estA-
i m e cl i a t a m e n t e s u p e r i o r cl a m e s •••■

Artigo 38 - Havendo 
cl e s t e a r t i g o s e • A c: o n s i cl e r a cl o o
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Artigo 37 ■••• A promocA'o obedecerA aos 
g u i cl a cl e e m e r e c: i m e n t oa .1. t e r n a cl a mi e n t e..

§ 2Q -- 0 
em escala de zero a

p e r t e n c e i- a c: a i- r e i r a n o s c a s o s 
A direito indisponivel do funcionArio

111 •••■ cl i s c: i p 1 i n a

§ l.o NAo poderA ser promovido per merecimento o fun­
ci on Ar io que, na class© em promogfto, tiver sofrido quaisquer das 
p e n a 1 i d a cl e s p r e v i s -I:, a s n e s t a 1 e i ..

I - titulos e comprovantes de 
em cui'-sos., seminArios ou simp6sios, desde 
f u n c/Ao x e r c: i cl a:;

fusAo de classes para os efeitos 
e x e i- c I. c i o n a c: 1 a s s e a ri t e i" i o i-..

AQ .... Quan do ocorrer empate na apu.ragA'o do merecimento 
dos f un ci on Ar ios ser Ao .1 evados em con s i deragAo sucessi vamen te „ 
para efei to cle clesempa teos seguin tes e 1 emen tos::

11 a s s i d u i d a cl e :;

I -• efici@ncia:;

Ar tigo 3'7 •••• 0 merecimen to A adquirido na class© „

V — i n i c i a t. i va..

11 -• cl e cl i c: a c; Ao a o s e r v i c; o:;

Artigo 36 
vel de urn determinado grau 
m a c: 1 a s s e ,, cl e n 11- o cl a r e s p e c: t i v a

§ 3Q - S6 serAo considerados y para efeito de promogA’o 
por merecimen to, os fun cionArios que obtiverem o minima de 350 
pon tos., ria soma dos fa tores enumeraclos neste artigo..



•••■ ' n a :i. o i- t e fn p o cl g? s e r v :i. <" c:< p Ci b .1. :i. c: c:>:i: :i: i

teiTipo cl t? i-v :i. •"cs pC’tb 1 i c:o rnun :i. c: i pa 1

V ■••• n Cuii c? i" cj cl e cl (■? p g? n cl g? n t e? ..

exe r c£-tempo de efetivo

A r t i q o 41
men te..

a

N a(o p o d e r A s e r

o

11 ■••• g? n c| ci a n t o g? m g? s t A ci i o p i■" o b a 161 " i c:<

Antigo 43 
|.) r o m o r" c:> p a r a c: a cl a c: 1 a s s g? 
c:< n A r ;i. o s c: 1 a s s :i. f: :i. c: a cl o s..

intersticio de 730 dias de efe- 
c: las'SG?

A antiguidade serA determinada pelo tempo 
c: 1 assG?..

Antigo 40
cl g? g? f e t i v c:> g? x g? n c: i c: i o ri a

conclulda 
v :i. g g? i-cCo a

0 <5ng3(o competente onganizanA as listas de 
c|<.ig? dever<fo c:on ter os nofl’ies dos furi c:.i. "

§ 32 - Quando oconner empate na apunagAo da antiguida- 
de., terSo prefer f?n c: la os fun cion Ar i os que apresen tarem os. sequin- 
t e s; r g? c| u i s i t o s.. p e J. a o r c! e m::

IV •••• maior

di as o
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Antigo 44 
s e g u i n t e s c: a s o si::

I -- guan do n’Ao ten ha 
t i v o e i n i n t e r r u p t o e x e i- c: x c: i o n a

Antigo 42 - Pana todos os efeitos, senA considerado 
p r o m o v i cl o o f u n c: i o n A i- i o c| u g? f a .1. g? c: e r s g? m c| u e t e n h a s i cl o cl g? c: r e t a cl a ,, 
n o |:j i- a z o 1 e g a 1.a p r o m o t; A'o a q u g? t i n h a cl i r e i t o

IV - maior i cl a de..

II •••• maior tempo de servigo piib.lic:o

§ 12 - SenA contado em 
cio na classe para sua apuragA'o..

§ 22 - 0 funcionArio reintegrado em seu cargo farA jus 
As promogA”es- cabxveis por antiguicladec:omo se n'Ao tivesse inter- 
r o m p i d o o e x e r c x c: i o ..

.1 ■••• m a i o i- t. e m p o cl e s e i- v i c; o p Ci b 1 i c: o m u n i c: i p a 1

PanAgnafo Uni co - A promogAo deverA ser instaurada e 
no primeiro semestre do ano e seus efeitos pecuniArios 
parti r do primeiro di a do m@s. de Jul ho..

111 - m a i o r n c'lm e r o cl g? cl g? p e n cl g? n t g? s-

promovido o funcionArio nos

A s p r o m o g e s p o d e r A o s e r r e a 1 i z a d a s a n u a 1 -



seen

:i. 11 c: :i. so

S6

processar a

- 0
mas

promovido, 
cl :i. re:i. to ;i

pi"omc:<(;?io

Antigo 46 
de rA sen promovi d o, 
bi-ovior a

para
o c:i.u-so

a a-
ins-

f u n c i o n A r i o s li s p e n s o p r e v e n t. i v a m e n t e p o - 
a promog^o serA tomada seen efeito se so­

il !- o c: o cl c: i a cl a p e ri a 1 :i. cl a cl o a p 1 :i. c: a cl a ..

a promo<"<to soi-A entcYci 
vencimen to a que tiver 

cl o a i-1 :i. ci o 41..

Artigo 52 - Compete ao brgelo de pessoal 
i- e? s p e :i. t a cl a «> a s cl i s p o s i c; (5e s cl e s t a 1 e i ..

Ill - se estiver suspense discip1inarmente, 
cl e cl e c: :i. s <Xo a cl m i n i s t r a t i v a ..

Artigo 49 -• Os clireitos e van tag errs decor r on tes- cl a pro- 
mogS'c) sei-So con taeles a parti r da data prevista no par Agrafo Cmic:o 
cl o a i-1. i g o 41..

Artigo 47 - 0 periodo em c|t.ie o fun c: ion Ar io estiver sus­
pense n&o serA computado para efeito de promogSo e a aplicagSTo 
d e «> s> a p e n a 1 i cl a cl e in t e i - r o m p e o c: u r s> o cl o i n t e r s, t i c: i o m i n i m o p r e v i si •••■ 
t o n o a i- i: i g o 4 4 i n c: i so I..
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$ 1 .Q - (J f u n c: i o n A r i o i n cl e v i cl a m e n t. e p r o mo v i cl o n 'Ao f i c: a r A 
obrigado A restituigAo do que a mais houver percebido, salvo se 
c: o m p i- o v a cl o cl o 1 o o u m A - i: cl e si u a p a r t e ..

I"’ a i- A g i- a f o Un i c: o - i-l a l i i p 61 e s e cl e s:, t. e a r t i g o 
rio perceberA o vencimen to correspondente ao novo grau 
ap6s ter side tornada sem efeito a penalidade aplicada 
que a promogAo sur t i r A seus e f e i tos , cle con f orm i d ade 
p os t o n o a r t i g o 4 :l.p a r A g r a f o Cm i c: c:<..

em virtude

o •fun cion A- 
e somente 
. case em 

com o dis-

Artigo 51 - £ facultado ao funcionArio provocar 
bertura do competents processo de promogSo, qnando nAo for 
taurado no prazo previsto nesta lei (artigo 4:1.., parAgrafo Cm ice)..

Artigo 45 - Ao funcionArio afastado para tratar de in- 
teresse particular, somente se abonarAo as vantagens decorrentes 
cl a p r o m o A'o a p a r t i r cl a cl a t a cl a r e a s;- s> u n c; Ao..

Artigo 5(?) - SerA an u lad a a promo gAo feita i n dev id amen te 
ea s> si i m o c: o r r e n cl o s e r A p r o m o v i cl o g u e m cl e cl i r e 11. o..

promovido oArtigo 48 - 86 por antiguiclade poderA ser 
f u n c: i o n A r i o e m e x e r c: x c: i o cl e in a n cl a t o e 1. e t. i v o ..

si 22 - 0 funcionArio a quern cabia 
fazendo jus As diferengas de

cl e sid e a cl a t a p i- e v i si t a n o pa r Ag r a ■ f:o Cun i co

L 1 \



sua

pl'lbl i co,servigo opara o

acarretarA aumentonSo DU

ParAgra fo Uni co ••■• S<?(o competen les para clar posse ;: •••■

responsive]. pelo brg'io de pessoal, demaisI I noso
sasos..

v i a

Kf,

^Ot

CAPITULO XII 
DA READAPTAQAO

CAPITULO XIII
DA POSSE

§ 2Q
b u. :i. t; O'e s a f :i. n s

Ai-tigo 55 ■••• (i v eel ad a a readapt.ag&o para cargo de provi-- 
m e n t. o e m c o m :i. e;- s 3'o..

Artigo 57 - A posse em cargo piiblico dependeri de pr£-
i n s pi e g JA'o fri & d :i. c a o f i c :i. a 1

§ IQ - Se julgado incapaz 
r e a d a p t a d o s e r A a o s e n t a d o..

- A readaptagio seri efetivada em 
i-- e s p e i t a d a a h a b :i. 1 :i. t a c; cto e x :i. g i d a

Artigo 58 - A 
ra do funcionArio e da 
1 i v r o p r 6 p r i ocl o q u a 1. 
funcionArio de cumprir 
t. a n t. e s d e s t a I. e i ..

q u e f o r 
car go

posse ver i f i c:ar-se-A med i an te a assin a tu-•• 
autoridade competentede termo lavrado em 
c: o n s t a r A o b r i g a t o i- i a m e n t e o c o m p r o m i s s o d o 
fielmente os deveres do cargo e os cons-

em cargo 
1imitagAo 
ve r i f: i cad a

- o P r e f e i to, a o s 
es tes equ i parad os

Artigo 54 - A readaptag&o 
d i m i n u i g A'o cl e v e n c: i m e n t o s..

SecretArios Municipais e agentes 
e aos dirigent.es de autarquias e
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o a to 
o

cargos de at.ri-■

Artigo 56 - 
b 1 i c o e x p r e s s a m e n t e , 
cei ta as a t.r i bui g&es 
a cl c| u :i. r i n d oa s s i ma

ParAgrafo Unico - Somente poderA ser empossado aquele 
julgado ap to f £sica e menta 1mente para exer c£ ci o do

I
politicos a
f: u n d a g ibe s {::> ci b .1. i c: a s

-■ Posse A o ato atravAs do qual o poder pii- 
outorga e o f uncionArio , expresssiTiente, a•- 
e os deveres i neren tes ao cargo pu b 1 i co 

s u a t. i t. u 1 a i " :i. d a cl e ..

Artigo 53 -- ReadaptagAo A a investidura do funcionArio 
de at r i b u i g 0 e s e re s p o n s a b i 1 i d a d e s c o m p a t. £ v e i s c o m a 
que tenha sofrido em sua capacidade f£sica e mental 
e m i n s p e g A’o m A cl i c: a..

dirigent.es


p o r p r o c li r a g & oe f e t i v a d a

diregc(o e/ou chef ia

men to de

in tere<ssado..

2Q

70/

CAPITULO XIV
DO EXERCICIO

a interi-iApg'^o., 
no

§ 3Q
•f:ai-3.'o., no a to da posse,

de nomeagS’o., 
e sens parA-

Artigo 63 0 chefe i media to do fun ci on A1-io O a auto ri­
el a d e c o m |"' e t e n t e p a r a a u t o i- i 2: a r •••■ 11■ 1 e o e x e r c: :t c. i o..

§ 2Q - A contagem do prazo 
poderA sen suspensa at£ o 
da data em que o funcionArio demonstear que 
de tomar posse por motive de doenga apurada

o reinicio e 
a s s e n t a m e n t o

antes de 
con tado a

§ 1.2 - A posse podera ser 
u t o 1- g a d a o m p o d e r e s e s p e c: i a i s

a criterio 
desde que

posse, o 
exerce ou nAo outro cargo., emprego ou 
na admin istragAo direta ou em autarquia, 
sociedade de economia mista ou

a que se refers este artigo 
mAximo de cento e vinte dias, a partir 

f u n c i o n A r i o d e m o n s t r a r q u e e s t A i m p o s s i b i 1 i t a d o 
e m i n e g o m 6 d i c: a..
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§ 22 - No ato da 
n A o o u t r o c a r g o , 

d i r e t a

Os ocupantes de cargos de 
d e c: .1. a 1- a g <Xo d e b e n s..

§32-0 prazo previsto neste artigo, para aquele que, 
tomar posse, for incorporado As Forgas Armadas, ser A 
p a r t i i'- d a d a t a d e d e s i n o 1- p o 1- a g «ifo..

Artigo 62 - Exercicio A o 
!::< u i g < f e s e d e v e r e s d o c a r g o..

Artigo 59 -A posse somente ocorrerA nos cases de provi- 
c a r g o p o r n o m e a gAo e a c e s s o..

A r t i g o 61 - 
se a posse nAo se der 
g raf os..

Tornar-se-A sem efeito o ato 
no prazo previsto no art. 60

:l.2 •••■ 0 prazo previsto neste artigo pod er A., 
da au tor id ad e nomean te, ser prorrogado per t r in ta di as., 
ass i m o reg ue i r a ., fun d amen tad amen t e., o

funcionArio declararA se 
f u ngAo pd b1i c a remu n er ada, 

em autarquia., em press pdblica, 
a i n d a ., em fund a gAo plib 1 i ca..

efetivo desempenho das atri-

Artigo 60 - A posse deverA se verificar no prazo de 
trinta di as., con tad os da data da pub.I. i cagAo do ato de provi men to..

§ 42 - A nAo observAncia dos requisites exigidos para 
preenchimento do cargo implicarA a nulidade do ato de nomeagAo e 
a punigAo da autoridade responsAvel., nos termos da lei..

!"■ a r A g r a f: o 1.1 n :i. c: o ■■■• 0 i n i c: i o., 
a cessagAo do exercicio serAo registrados 
i n d i v i d u a 1 d o f u n ■::: i o n A r i o ..



abrigstoria-
rntsn t.e

dedo a to ? caseno

e x e r c .£ c i o ,n&o entrarA r t i g o 6 5 em

funcionArio

a f a s t a m e n t o doo

estabe1ec i d afianga serA0 va 1 or da

Artigo 7(<) •••• A fianga pod er A ser p i-es tad a

e x e r c £ c i o
CO if!

P a r A g r a f o Un i c o 
c: i- i a d o i- a d o c: a r g o..

CAPITULO XV
DA FIANQA

no in
de

67
ern

c o f r e s p Ci b lie o s ,

o
e

§ 2° - IndependerA de autorizagAo 
f: i.i n c i o n A t- i o p a a e x e i- <::: e r fun g A'o e 1 e t i v a..

deverA k 
con tad os:: ••••

D afastamento do 
c: e r t a m e <•=■ d e s p o i-1 i v o s

0 f u n c i o n A r i o q u e 
dentro do prazo pi-evisto serA exonerado do cargo..

p li b 1 i c a g A o o f i c i a 1 
r e v e r s'Ao e a p r o v e i t a m e n t o..

ou
na forma

vimen to ;1 
trar em

- 0 exercicio do cargo 
p i'- a z o d e t r i n t a d i a s

Artigo 64 
ter inicio no

A r t i g o 
f o r a d o 11 u n i c £ p i o ;I 
ou sem onus para os 
gA'o da autoridade competen te..

ou
at A a

II •- da data da 
rein teg ragA'o

P a r A g I'- a f o U n i c o -- D u r a n t e a s u s p e n s Ao., o f u n c i o n A r i o 
perceberA apenas 2/3 (dois tergos) da remuneragAo e terA direito 
A s d i f e r e n g a s ;I c: o i-1- i g i d a s m o n e t a r i a m e n t es e f o r a l::< s o 1 v i d o ..

Artigo 69 - 0 funcionArio investido em 
por disposigAo legal, dependa de fianga, 

e x e r c £ c i o s e m c u m p r i i- e s s a e x i g @n c: i a ..

Artigo 68 •••• 0 -fun cion Ar io preso em flagrante ou preven- 
tivamente, pronunciado ou indiciado por crime inafiangAvel? terA 
o exerc£cio suspense at A a decisAo -final Iran si tad a em julgado..

I — em dinheiro?

I - da data da posse:;

cargo cujo pro- 
nAo poderA en-
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$ IQ - Pessal vados os cases de absoluta con ven i ©n ci a., a 
juizo da autoridade competent©., nenhum funcionArio poderA 
permanecer por ma is de dois anos em missAo fora do Hun i c£. pie 
vir a exercer outra., se nAo depots de decorridos quatro anos 
e f e t i v o e x e i- c: £ c: i o n o Hun i £ p i o., c o n t a d o s d a d a t a d o r e g i- e s s cj ..

n a 1 e i

Nenhum funcionArio poderA ter 
miss Ao de estud os ou de outra natureza., 

s e m a u t o r i z a g A o o u d e s i g n a -

para partici- 
c: i en t. £ f i — 

es •
Artigo 66

p a g Ao e m c o n g i- e s s o sc e i-1 a m e s d e s p o r t i v o s ., c u 1.1 u i- a i s 
c: o s., |:j o d e r A s e r a u t o r i z a d o p e 1 o C h e f e d o I- x e c: u t i v o ., 
t a !::• e 1 e c i d a e m d e c r e t o..

a. /



do Estado

def i a n c; a a n t e sd a

a.i.rida que

o

I I 
por

imediato 
quando

emi tidos 
z ad as::

- 0
na

CAPITULO XVIII 
DA SUBSTITUIQAO

f Li n c i o n A r i o d e 
a pedi ••••

Prefeitura Municipal de Holambra
Holambra

Artigo 72 - A remoqcSo 
p e d :i. d o e s c: i" i t o d o s i n t e i- e s s a d o s ;I 
vas che-fiae-

CAPITULO XVI
DA REMOQfiO

J

Artigo 74 
men to legal e 
em comissefo..

for de
sob re
imediato

Artigo 7.1 - Remogcto & o deslocamento do
uma unidade para outra., dentro do mesmo 6rgiA'o de lota(:;<to.< 
d o d o f u. n c i o n a r :i. o i n t e r e s s a d o..

tltulos de divida piiblica da UnicJOj,

Artigo 75 - A substituig&o reoaira sempre em 
rio publico titular de cargo de provimento efetivo, < 
ha bi I. i tag&o para o desempenho das atribuig&Jes inerent.es 
d o s u. h s t i t it :f. d o

cargo 
urn de 

da

r e m o v i d o d e v e r A 
a qual foi 

cargo

permuta sera processada a 
c: on c o r d S n c: i a d a s; !- e s p e c t :i. ••••

III - em 
o u d o M u n i •::: :t p i o..

P a r a g r a f o U n i c o - 
pertencente a carreira, a 
sens integrantes, dando-se 
c.ar rei ra

por
com a

a t e n d :i. d a -a c: o r i v e n i E?n c: :i. a a d m i n :i. s t r a t :i. v a
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-- em apblices de seguro de fidelidade funcional, 
institutes oficiais ou campanhas legalmente autori-

§ 22 -- 0 valor da 
se r a d evo 1 v :i. d o ao •fun c: :i. on A i- :i. o 
p e I a a u t o i ” :i. d a d e s c :< m p e t e n t e..

HaverA substituigSo remunerada no impedi- 
temporArio do o cup ante de cargo pCiblico efetivo ou

-• Quan do a substi tui gSo
d e s i g n a g c( o d e v e r A r e c a i r
p r e f e r n c i a a o p r 6 x i m o

Artigo 73 ■- 0 funcionArio removido deverA assumir de 
o exerclcio na unidade para a qual foi deslocado, salvo 

em f^rias., licenga ou desempenho de cargo em comissa'o 
h i p 61 e e s e m q u e d e v e r A e a p r e s e n t a r n o p r :i. m e :i. r o d :i. a l 11 :i. 1. a p 6 s o 
t r m :i. n o d e i m p d :i. m e n t o..

§ 12 -• & vedado o levantamento 
t o m a d a s a s >::: o n t a s d o f u n c: :i. o n A i- i o ..

i funcionA— 
que possua 

ao cargo

§ 32 -- 0 responsAvel por alcance ou desvio nAo ficarA
i s e n t o d a r e s p o n s a b :i. I i d a d e a d m :i. n i s ■I:, i- a t :i. v a o u c: r i m i n a 1. q u e o u l::< e r 

o v a .1. o r d a f :i. a n g a s e j a s u p e r i o i ” a o p r e J u z o v e r :i. f :i. a d o

fiangaw corrigido monetariamente, 
apds a tomada de con las efetivadas

inerent.es


em

a t r i b li i g. b e s d e

a

a

asa

c a r g o p d b 1 i. c o

:i:

CAPITULO XVIII 
DA VACANCIA

a
a

Artigo 80 -■
f: :i. c: a i" cl e? «> t i t w :£ d c:> cl e I: :i. t ia 1 a r

Artigo 77 0 subst:i. tuto
t. e r A d i r e i t o a 

ao

A r t. i g o 7 8 - 0 s t e s o u r e i r o s, 
r i o<:> quo ten ham va lores sob guar cl a., em 
r&o ser substituidos por funcionArios que 
fian ga..

indieagAo por escrito A auto- 
a expedigAo do ato de de- 

a remuneragAo do car- 
i-- e s p e c: t :i. v a s a 11" i !::■ u i g tYe s 
s e i n f e r i o r , i n c 1 u s i v e ,

A substituigAo nAo gerarA direito do subs- 
aos sous vencimen tos j, a diferenga entre a

indicag’Ao por escrito A 
propor a expedigAo do ato de 
substitute a remuneragAo do 

assiimir as respectivas atribui-

caixas e outros funcionA- 
c: a so cl e i m p e cl :i. m e n t op o cl e •••• 

indicarem, de sua con-

p a r a n o m e a r s e r A 
substi tui c;a’o..

§ 1. 5 - A a u t o r i d a d e c o rn p e t e n t e
c: o m p e t ent e p a r a f o i- m a 1 i z a i-p o r a t o p r 6 p r :i. oa
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durante todo o tempo cl a subs- 
titui g-AOj, ter A direito a perceber o ven ci men to e as van tag ens 
pecuniArias inerentes ao cargo do substituido? sem prejuizo das 
vantagens pessoais a que tiver direito., podenclo optar polo venci­
men to do cargo de que ocupante em car A ter efetivo..

Par Agrafe Uni co -- Feita 
a u t o r i ci a d e c o m p e t e n t e , e s t a d e v e r A 
cl e <•> i g n a g A o j, f i c a n d o a s s e g u rad o a o 
cargo;, a partir da data em que 
gf:jes..

II - demissA'o 5

P a r A g r a f o U n i c o - F e i t a 
ridade competente, esta deverA proper 
s i g n a g A o , f i c a n ci o a s s e g u r a d o a o s u b s t i t u t o 
go., a partir da data em que as sum i r as 
s u I.) s t i t u i g A o a u t o m A t i c a s e r A g r a t u i t a 
c i n c: o d i a s c 1.1 e i s..

titutcj em
sua remun e ra gAo e

Artigo 76 - A substituigAo serA automAtica quando pre­
vista em lei e dependerA de ato da autoridade competente quando 
fo i- efe t i vac! a pa ra a con ven i $n c: i a ad m i n i s t r a t i va.,

IV •••• t r a n s f: e r @n c: i a

§ 2° -- 0 substituto desempenharA as 
c:a i-go en c| uan to perdura r o im |:)ed i men to do t i tu 1 a r..

Ill - ac.esso:;

Artigo 79 -■ 
in cor par ar ., 

a c! o s u b t. i t u I cl o ..

Dar-se-A vaca’ncia., quando o 
e m cl e c: o r i" f?ri c: i a cl e:: -

/Iz



V i- e a cl a p t. a Si’o

VI •••• a o e? r! L a d cj i" i a

V11 •••• f a J. £•? c: i f n e? r i t. o

:l. Q ■••• I) a i" •••• s e ■••• a x <::> n e r a g Sfo::

|:i c? cl i cl cj cl cj f: it. n c: :i. cj cj A i- i cjI - a

tra­ss

f: u n c: i cj cj a i" i cj rj A’cj g? rj 11- a r c? m e x e i- c: .•£ c: :i. cj cj cj prazcj
1 eg a 1.;;

se rA ap1icada nosco mo

A r t i g o 81 A apuragSo do tempo de servigo serA. f ei ta
em di as..

em
ean os

efetivo e x e r c £ c i ode o

por

provimen to

do se-?rvi go
mi 1 i tar

V I I pre staga o s e r v j. g o s . j u r i o li t r o sd e n o e

I

e

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVIQO

criterio 
n o r a s j,

§ 20 A demisscto 
c: a s cj s p r e v i s t cj s n e s t a 1 e i ..

da 
c o m

pena1idade,

« /I/1

s e r a c o n v e r t i d o 
c:irj c:o cl ias..

Sera sonsiderado 
em virtu de de ::••••

Artigo 82 - 
p e r £ cj cl o cl e a f: a s t a m e cj t cj

Paragrafo Unico — 0 ntimero de dias 
a n o cl e t r e z e f ■ j t o s e s e s s e n t a

I farias:;
II •■■■ c:as a men t o

- Into, ate
•f a 1 e c i m e n t o

IV ■- quando o funcionario, 
rio, n&o demon st rar que re line as con dic’d ess 
cl e s e m p e n h cj cl a s a 11- i I:j u i g ffi e s cl cj c: a r g cj ..
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cons!derado o

a t a cj i t cj cl i a s- c: cj rj s e c: u t :i. v cj s>
III - Into, ate dois dias consecu ti vos, a 

che f i a , por f a 1 ec i men to de ci..in hados ., gen ros e 
a p r e s e n t. a g S’cj cl e A t e s t a cl o cl e 0 I:j i t o

I uto,
pais,

III ■••• se o

II -- a critario da autoridade nomeante, quando 
tar de ocupante de cargo de provimento em comissA'o

durante o estAgio probatd- 
necessArias ao bom

atd oito dias consecutivos, por falecimento 
f i 1 h o s , i r m St o s , s o q r o s e d e s c e n d e n t e s ;

c: o m a p i- e s e n t a g A'o cl e A t e s t a cl cj cl e 0 I:j i t cj
de outro cargo municipal, de

IV 
d e c S n j u g e , 
p a cl r a s t o ., m a cl r a s t a., 

e x ere £ c i oV 
em comiss&o

VI •••• convocagdes para obrigagdes decorrentes



S i n -

n o

durante
co mo

as
so

CAPITULO II
DAS FARIAS

inciso VIII 
e x e r c .£ c i o

s e r v i c o , 
rn e d i a n t e

em
o

s o m e n t e 
e x p o s i c S’ o

serct 
g a :i. s „

As 
d e

y O 
para

§ 3Q 
t o d a s a s v a n t. a g e n s

Somente depots do primeiro ano de exercicio 
f u n c i on A r :i. o ad g u :i. i- i r A d :i. r e :i. t o a f r i as

afastamen to
efeitos le-

dois cargosy 
:i. nd :i. ret a ..

§ 2° Mo caso do 
c o n s i d e r a d o d e e f e t i v o

VIII 
municipal ;I ou no

XVIII - servigo para desempenho da Presid’e’ncia do 
d :i. c a t o d o s F u n c: i o n A i- i o s P i.l b 1 i c o s..

tempo de
todos os
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p c< d e r A o s e r 
d e m o t i v o s

Artigo 83 - 0 funcionArio terA direitOy 
g o z o d e t r i n t a d i a s c o n s e c: u t. i v o s d e f: A i" i a sd e a c o r d o 
1 a o r g a r i :i. z a d a p e I o 6 r g So c o m p e t e n t e..

a n u a 1 m e n t e ? a o 
com a esca■•••

s 2Q 0 gozo das ft?? rias serA remunerada com urn ter go a 
m a i s d o q u e o v e n c i m e n t o n o r m a 1 ? q u e p o d e r A s e r p a g o a n t e c i p a d a -- 
men te..

$ IQ ii vedada a con tagem em dobro do tempo de servigo 
p res t ad o s i mu 11an e amen te em d o i s ca rg os n ou f un g&es pl'i b 1 i cas , 
J u n t o A a d m i n i s t r a g So d i r e t. a o u

obi"iga16rios por 1 ei ;;
- d e s e m p e n h o d e m a n d a t o e 1 e t i v o f: e d e i" a 1

D i s 11- i t o F e d e r a .1
IX ■■■• 1 i c e n g a •••■ p r @m i o
X -■ 1 i c: e n g a A f u ii c: i o n A r i a g e s t a n t e o u 1 :i. c e n g a a d o g So
XI •••■ I i c e n g a c: o m p u 1 s 6 r i a
XII •••• 1 i c e n g a p a t e r n i d a d e
XIII •••■ 1 i <::: e n g a a f: u n c i o n A r i o a c: i d e n t a d o e m s e r v i g o p a r a

tratamento de saAde, ou acometido de doenga profissional ou 
m o 1 s t i a g i- a v e

XIV -- miss'Ao ou estudo de interesse do Municlpio,, 
outros pontos do territdrio nacional ou no exterior, quando 
afastamento houMer side autorizado pela autoridade competente

XV Faltas a bon ad as., nos termos deste Estatu to
XVI - participagSo em delegagSo esportiva oficial, 

dev i d amen te au to i-i z ad a pe 1 a au to r i d ade com pe ten te
XVII urn dia per doagSo de sangue:;

§ IQ - 
c <:i r g o p il b 1 :i. c: oo

§ 4Q As faltas ao 
1 evadas A con ta de f d?r ias , 
J us t i F i cad as d e s he F i a i med i a ta..

f Arias y o funcionAr io terA direito a 
em e x e rc :i. c i o es t i vesse..



de d o i sa c u m li 1 a g S o d e ma isproibida£ a

as

poder £de f e r i a s , o

po I"

A i-1 :i.g o 88 Se rSo con c:ed :i. d as:: ■■■•

ou

.^Ol

A r t. i g o 8 5 
p e i" x o d o s d e f: £ r :i. a s..

SEQAO I
DISPOSIQSES GERAIS

CAPITULO III
DAS LICENQAS

conver- 
desde que 
efetiva-

- Por
poderSo

rnAximo de dels an os

absoluta
d e .1. x a r d e 
competen te, 
forma legal,,

absoluta 
ser indeferidas 
con se c:u t :i. vos..

§
d o f u n c i o n A r i o 
|j i" a z o

l/l II

can si de rad as como nSo gozadas .<
do servigo, as f£rias que o funcionArio 
mediants decisSo escrita da autoridade 
e m p r o c e s s o a d m i n i s t r a t i v o e p u b 1 i c a d a n a

Artigo 86 - Salvo comprovada necessidade de servigo o 
fun c: :i. on A i- :i. o p r omov :i. d o ;I 11 -an sf e r i d o ou remov i d od u ran te as f £ r :i. as 
n So s e i- A o !::■ r i g a d o a a p i- e e n t a r •••• s e a n t e s d e t e r m i n A 1 a s..
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••■■ Somente serSo
necessidade do serviga, as f£rias que o 

gozarj, mediants decis'Ao escrita da 
exarada em processo administrativo e
d e n 11- o d o e x e r c: 1 c :i. o a q u e e 1 a c: o r r e s p o n d a m

I 1 i cenga para tratamen to de sai'ide:;
II •••• 11 cenga por motive de doenga em pessoa da famllia:;
III •••• 1 i c e n g a a f: u n c 1 o n A r i a g e s ’I: a n t e
IV 1 i c e n g a a d o c; A'o
V 1 i c e n g a p a t e i- n i d a d e
VI --• licenga para tratamento de doenga profissiona 1

e m d e c o r r f?n c: i a d e a c i d e n t e d e 11- a I.) a 1 h o
VII 11 c: e n g a p a i- a p r e s t a r e r v :i. g o m i 111 a i-
VIII - 1i cen ga p o r mot ivo de a fa s t amen t o do

c o m p a f! I"! e 1 r o d e f: u n c 1 o n A r 1 o o u m 11 :i. t a r i;
IX 11 cen ga com pu 1 s6 r ia
X 1 :i. c e n g a p r $m 1 o

Artigo 87 - £ facultado ao funcionArio publico 
ter urn ter go do periodo das f£r las em atone pecun 1 Ar io., 
o req ue :i. i-a no memento de sua sol 1 ci tagSoque d ever A ser 
d a t r i n t. a d i a a n t e s d o i n i c: i o d e s u a f f- u 1 g Ao..

§ 2° - Em caso de acumulagSo 
f' u n c i o n A i-1 e g o z A •••• 1 a s i n i n t e r r u p t a m e n t e..

conjuge ou

Artigo 84 - Em cases excepcionais? a critArio da admi- 
nistragAo e a pedido do funcionArio, as fArias poder’Ao ser goza­
das em dois periodos? nenhum dos quais poderA ser inferior A dez 
d 1 as..

necessidade de services as f&rias 
p e 1 a admini s t r a gAo pel o



reassu-

li-em
c:en

com :i.
pa i" t. :i. cii 1 a res..

INCISD I
DA LICENQA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ser 
p r a z o 

d e 
t^rmino

deverA
1 ocal

o
na

cargo por
c i a 1 com pg? t ten t.g?

93 - As 
i t&rmino

Artigo 9® - Terminada 
m :i. !•" A :i. m e >::! :i. a t. a m e n t g?

q li a 1 q u e r a t i v i dado 
g? ser promo vid a a

comunicarn 
o n cl g? |3 o s a <■> e i"

apresenta d o pel o 
d a 1 i c e n g: a , s e 

? o periodo 
c o n h e c i m e n t o

i n d i s p e n s a v e 1 
q u a n d o n e c e s s A r i o ,

Em ambos os casos3 
real isado,

A i-1 i g o 89 A 1. i c: g? h c; a q u. c? d e ]::> g? h d g? r cl g? e x a i n g? m G? d :i. c: o «>g? i- A 
con c:G?d i cl a pc? 1 o p ra z o i n cl :i. cad o n o 1 and o on n o a tes tael o proven :i. en to 
cl o (5 r g Ao o f :i. c :i. a 1 c o m p g? t g? n t e „

A r t. i g o * 
d i a s , c o n t a d o s d o 
p ro rrogagA'o..

sail de nAo 
pena de ter 
clade?..

p r o r r o g a d a d e o f £ c i. c:< 
n o v o e x a m e m G? cl i —

lice "i c s
e a d o

g o z o d e 1 i c e n c; a
■ da repartigAo o

P a r A g r a f o Un i c o - 
exame medico que pod er A ser 
r e s :i. cl £?n c: 1 a cl o f: n n c: i o n A r i o..

1 i c e? n gas c o r i c e d i d a s 
d a a n t e r i o r ;1 s e r & o

a n t e s d e t i n d a r 
c o n s i d e r a cl o 
a data de sen

on a 
co ofi ci al..

X1 ■••• 1 i c: g? n c; a p a i- a t r a t a i- cl e i r i t e r e s s g? s p a r t i c: n 1 a r e s
X I’ I •••• 1 i c e n g a e s p e c: i a 1..

A r t i g o 9A •■■■ Ao f:nn c: i on A. r i o i m poss i b i 1 i tad o cl e e x e r ce r o 
motive) de sail de ser A con cedi da licenga pelo drgAo ofi- 

a ped i do do interessado on de o tie io..

d e n t r o d e t r i n t a 
c o n s i d e r a d a s c o m o

A i-1 i g o 9 :l. 0 fnn c i on A r i o 1 i cen c: i ad o pa r a t r a tamen to cl e
p o d e r A s e d e d i c a r a q n a 1 q u e r a t i v i d a cl e r e m u n e r a d a , s o b 
cassada a licenga e ser promovida a sna responsabi1i-
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Artigo 94 -■ 0 f un cion Ar io nAo poderA permanecer 
p o r p !•■ a z o s n p e r i o i" a c| n a t. r o a n o s..

ParAgrafo Uni co Para os efeitos deste artigo., somente 
s e r A’ o 1 e v a cl o s e m c: o n s- i d e r a g'Ao a s 1 i c: e n c; a s cl a m e s m a n a t n i- e z a ..

Artigo 95 -■ 0 funcionArio em < 
sempre que possivel ? ao chefe 

en con trade..

ParAgrafo L'Jnico - 0 ocupante de cargo de provimento em 
nAo terA direito A licenga para tratar de interesses

a licenga;, o funcionArio 
o e x g? r c: £ c: i o cl a s a 11- i b u i g ft’e s cl o c: a r q o..

Artigo 92 -- A licenga poderA ser 
pedicle clo in teressaclo., descle que funclacla em

ParAgrafo Unico - 0 pedido deverA 
m e n o s t r § s d i a s a n t e s d e f i n d a r o 
i n d e f e r i do., s e r A c o n s i cl e r a cl o c o m o 
c o m p r e e n d i d o e n t r e 
o f: i c: i a 1 cl o cl e s p a c: h o..



Prefeitura Municipal de Holambra
Holambra

>::: red en c: :i. ad o ou .< a :i. n d a

a

e x e r c i c i a
COfliCJ

para

rnad ras la

n A!- :i.
siirni i- o

eni 
sob

de 
in&d :i. c:o 
e x a me..

o fun ci- 
cons i—

o

o

d i a s
d o

laudo passado por medico ou junta 
h o m o 1 o q a g o p e 1 o

Artigo .102 
motivo de doenga de 
n So sepa rado 1ega1men te,

e f11 e a d o e f :L 1 h o s a d o -l:. :i. v o s

1egislagSo 
e x a m e m d d i c o

i- e fi) u n e r a g cfo d o f u n c i o n A r i o 
ou acometido dos males pre-

c. o iii s u s i"' e n s Ao 
submeter a exame 

se verifique? o

s o m e n t e 
assist’e’ncia 
ser prestada

§ .12 - 0 a test ado ou 
mt?dica particular s6 produzirS efeitos apds 
s e i- v :i. g o d e s a C id e d o M u n i c :i. p i o..

§ 2 2 -- As 
depefider-So de exame do 
s e r v :i. g o d e s a C id c? d o M u n i c :i. p :i. o..

A lice ng a 
que sua 
podendo

Artigo .100 
b e r c u 1 o s e a t i v a , 
h a n s e n £ a s e , 
g rave 
patia grave 
mitidas na 
quando o 
a posen tad o r i a ..

FarAgrafo I'Jnice - 
r e q u e r e r e x a m e m d i c: o 

e x e r c £ c :i. o d o c: a r g o „

A!-1 :i. g o 9 J:.< •••• $ e r A p u n :i. d <::■ d :i. c: i p .1. i fi a r m e n t e,, 
trinta dias, o funcionArio que recusar a se 

cessando os e fei tos da penal idade logo que

funcionArio acometido de tu- 
n e o p 1 a s i a m a 1 i g n a , c e g u e i r a ?

i r r e v e r s £ v e 1 e i n c a p a c. i t a n t e ? car d i o p a t i a 
e s p o n d i 1 o a r t r o s e a n q u i .1 o a n t en e • i: r o

e outras ad- 
s e r A c o n c e d i d a , 

imed iata da

INCISO II
DA LICENQA POR MOTIVO DE DOENQA EM PESSOA DA FAMILIA

R: Campo de Pouso s/ne - CEP 13825-000 - Holambra - SP - Tels.: (019) 860-1321 / 860-1322 
C.G.C.(M.F.) N2 67.172.437/0001-83

N o c u r so da 1i ceng a p ode rA o fun c io- 
case se julgue em condigft’es de reas-

se r A con ced i d a se 
pessoal e perman ente
s i m u 11. a n e a m e n t e c o m

A licenga do 
alienagAo mental?

paralisia
d o e n g a cl e l::' a i " k i n s o n ;1 

s£ndrome da imunodeficie'ncia adquirida 
p r e v i d e n c i A r i a n a c i o n a 1 ,
n Sto con c 1 u i r pe 1 a con cessAo

1 i c e n g a s su p e r i o res
f u n c i o n A r i o p o r j u n t a

§ 12 -
f u n c i o n A r i o p r o v a r 
i nd i s p en s Ave1 , nAo 
e x e r c: £ c: i o d o c: a r g o..

-- 0 f u.n c i on A r i o pod e r A o b t e r 1 i cen ga , po r
ascenden te descenden te de 12 grau , c8n j uge

c o m p a n h e i r o o u c o m p a n h e i r a ? p a d r a s t o o u
fi) e d i a n t e c: o m p r o v a g Ao iti A d i c: a..

Artigo 99 - Cons icier ado apto., em exame medico., 
onArio reassumirA o exerc£cio do cargo, sob pena de serem 
cl e r a cl o s c: o m o f: a 11 a s i n j t. i s t i • f i c: a d a s o s cl i a s cl e a u s en c: i a..

a s e s s e n t a 
m A d i c a o f i c i a 1

A r t i g o .1.01 •••• S e r A i n t e g r a 1 a 
1 i c e n c i a d o p a r a t r a t a m e n t o de s a A d e , 
v i s t o s fi o a r t. i g o a n t e r i o r ..

Artigo 97 - 0 exame para a concessSo da licenga para 
t r a t a m e n t o cl e a Cid e s e r A f: e i t o |.:> o r m A d i c: o o t i c: i a 1 o u o -f i c: i a J. m e n t e 

p o r A r g So o f i c: i a 1 cl o M u fi i c: £ p i o..

T /
/ O’



cl oe? n c; a fn c? c! i a ri te & x a fri e m cl :i. c: o?;>. 2.Q Provar-se-A a

art. i go n=(D p Oder A

prolongar-ee

prolongar-se

vige-partir do setimo mess e m r e m u n e r a c; & o , aoa

1 i cent; a

:>

INCISO III
DA LICENQA A FUNCIOMARIA BESTANTE

ccjneed ida n
m pre.:! iix ••••

Artigo 104 -
I :i. c: e n c; a p a i " a t r a ’I a n i n t o 
to..

I - d e 
a t & ■t. i- m e s e s;;

§ 2Q 
si do reejuer ida 
em

Apds o 
de

§ 
concedida,

crianga
a d o i s

e atd?
ter A

Artigo 103
i ii c? cl i a n t e e x a in e fn <■!? cl i c: o 
z o d e s i.i a I'- e fn un e i" a g o..

s e m q u e t e n h a 
a i.i. t oina t. i camen to

No case
de s a tide

§ 3Q 
u.l trapassar o |

e comprovado o parto, 
•f: u. ri c: i o n A r i a e n 11" a i" A

de aborto legal, serA concedido 
,, na forma p rev i st a neste Estatu--

prescric^o m^dica em contrArio, a 
p a r t i i- d o o i t a v o i n $s d e g e s t. a g o..

da licenga e at& que a 
f unciori&ria ter£ direito 

p a i" a a m a m e n t a g ?('o ..

A funcionAria gestante sera 
licenga de cento e vinte di as.,

Ocorrido 
a 1 i cen ga a

1 i c e n g a p e 1 o p i-" a z o p r e v i s t. o n e s t. e a r t. i g o ..

4° - A 1 icen ga de 
com remunerag^o integral, 

s e g u. i n t e s d e s c: o n t. o s.::

urn ter go j,

atd seis

§ 3y - Apds o tt?rmino 
complete seis meses de idade, a 
descansos especiais de meia hora cada

III -- 
s i m o c| u a r t. o m @s ..

q u e t r a t. a e s t e 
at& urn m’e's, e 3

a r t i g o s e r a 
apds, com os

! - A licenga de que trata este 
p r a z o cl e v i n t e e g u a 11” o i n e s e s;..

§ .10 Salvo
p o d e r a s e r c: o n c: e cl i cl a a

Prefeitura Municipal de Holambra
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quando exercer urn m'es e

II •••• de do is tergos., q uan do ex ere: er tr@s e 
meses



Tels.: (019) 860-1321 / 860-1322

c

OU EMDA LICENQA

com

•••■ (?. o n :i. cl <■? i " a - <■:> e t a m b & m a c: :i. cl e? n t :: -•

resid’&Tjciaentired a n o s o f r i d o11 oa eno percursoo
t. ra I.)a 1 ho ..

contar­
in ci so

provocada
a t :i. h u i t" tie s o u e m

INCISO V
DA LICENQA PATERNIDADE

INCISO IV
DA LICENQA ADOQAO

ou 
de

n & o 
suas

IQ 
e

se—
IV..

F'arAq ra f o I'Jn i co - No 
de crianga de 1. a 7 anos de 
a i-1 :i. cj o se i- A cl e C| u.a r er 11 a cl :i. as..

Artigo 109 - Entende-se 
cl e co i-1 " e r cl a s c: on cl i d e s- cl c:> se r v i c; o., 
lecer o nexo de causalidade entre 
term in am..

Artigo 107 - Em caso de 
p r a z o de oi to di as co r i f o rme

g u a r d a j u. d i c i a 1 
que trata este

c a s o d e a d o c; ft o 
idade., o prazo

Artigo 108 0 fun cion Ar io.. a come tido de doenga p r of :i <:>••••
si on al ou aciclen tado em servigo., ter A cl:i. reito a 1 :i. cenga para tra- 
t a m e n t o d e s a lid e c o m re f n u n e i" a g ?(o i n t e g r a 1..

cinco
m e n t o d e s e u f: i 1 h o.,

ou mental sofrido pelo 
i med ia tamen te , com as

INCISO VI
PARA TRATAMENTO DE DOENQA PROFISSIONAL

DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

§ IQ - Acidente e o 
funcionArio e que relacione 
a t r i l::> u :i. g d'e s cl e s e u c: a i" g o ..

Artigo 105 -• A fun ci on Ari a que ado tar ou obtiver qua rd a 
judicial de crianga de at.A 1 ano de idade, serfto concedidos no- 
v e n t a cl i a s d e 1 i c: en g a r e m u n e r a d a..

dano flsico 
mediata ou

Artigo 106 - Ao funcionArio serA concedida licenga pa- 
tern idade? de cinco di as consecutivos contados da data do nasci- 

s- e m p i- e j u x z o cl e s u a r e m u r i e r a g A’o ..

I - o dan o 
i n j u s t a m e n t e

deco rr e n t e de a g r e s s ft o s o f r ida e 
pelo funcionArio, no exerclcio de 

razSo c! el as

Prefeitura Municipal de Holambra
R: Campo de Pouso s/n2 - CEP 13825-000 - Holambra - SP - 
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n a t i m o r t o r e g i s t r a d o , 
o previsto no art. SI,

por doenga profissional a que 
cl e v e n cl o 1 a u cl o m (-? cl i c: o e s-1 a b e -• 
a doenga e os fatos que a de-



<:«.O

2Q A

dorumentovista deA
oficial

o

o

mi 1i tar 
1 :i. cen ga

§
(.[ ue

INCISO VII
DA LICENQA PARA PRESTAR SERVIQO MILITAR

para
serAou 

com

A
e

§ 
funcionirio

§ ■
ao
d a

:!.o .... 
se r A

INCISO VIII 
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONTUSE OU COMPANHEIRO DE 

FUNCIONAR10 OU MILITAR

tambt^m 
cur so de forma^cfo de 
d u r a n t e o s e s t A g i o s 

ap 1 i cando-se- 1 he

!•■! o c a s o d e i n c: a p a c i d a d e p a i- c: :i. a 1 e p e r m a n e n t e ;i 
asseg u rad a a read a p ta ("<¥0..

d e 
sem

00 -■ Da remuneracd¥c3 serA des con tad a a impor tJSncia quo 
a qualidade., a qualidade de in corporado,

o service
concedida

Artigo 111 - Ao funcion^rio 
outros encargos de defesa 
r e m u n e r a c 1 n t e q r a 1..

median t.e
durar a

convocado 
nacional,

comprovagSo de acidente dever£ ser feita no 
a con tar do a ci den te ou constatag^o da doenga., 

j u n t a m (•!? d i c: a o f i c i a 1 cl o 1'1 u n i c: :i p i o ..

§
p r a z o cl e cl e z cl i a 
po r

$
f u n c i o n A r i o p e r c e b e r , 

s a 1 v o s e o p t a r p e 1 a v a n t a q e n s cl o s e r v i c; o m i 1 i I: a r ..
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Verificada em caso de acidente, a incapa- 
f ung So ptiblica ao fun ci on Sr io serS 

1. o g oa p o s e n t a cl o 1- i a c o m p r o v e n t o s i n t e g r a i s..

IO A licenga serS concedida 
c: o m p r o v e a i n c: o r p o r a g So

A r t i go 1.10 
cida.de total para qualquer 
con c:ec! i cl acl escl e

Artigo .112 - 0 funcionSrio casado ou companheiro 
fun ci on A1-io pi.ihl i co civil ou military terSo di rei to a licenga 
remuneragSo, quando o conjuge ou companheiro forem designados 
p a 1 • a p r e s t a 1 ■ <■> e r v i g o s f  r a cl o !'! u n i c 1 p i o..

42 - A licenga de que trata este artigo sera 
concedida ao funcionArio que houver feito curso de formagAo 
oficiais da reserva das Forgas Armadas., durante os 
prescr itos pe1os regu1 amen tos mi 1i tares ? 
cl i s p o s t o n o Is 2 Q d e s t e a r t i g o ..

§ 3 o - 0 f u n c i o n A r i o d e s i n c o r p o r a d o r e a s s u m i r A o 
exerclcio das atribuigdes de seu cargo dentro do prazo de trinta 
dias, contados da data da desincorporagAo„ sendo-lhe garantido o 
direito de perceber sua remuneragAo integral, durante este 
per loci o..

ParAgrafo Unico - A licenga serA concedida 
pedido devidamente instruido e vigorarA pelo tempo que 
nova designagSo cio c<3n.:iuge ou companheiro..

cida.de


d a

D

a

o

houver:: —

•••• s o f r i d a p e? ri a d e? s it ?•> p e?n s S’t:j.1

fam£1ia j
i” a ■;!> t. a d o

•••• p a r a t r a t o d e i n t e r e s e? s p a r t. i c: i.i J. a r e \■■11 :i:

c8njuge, qLian do o

INCISO X 
DA LICENQA PREMIO

A i" t.cj o 1:!. 5 -■ bl <-(o 
on A i-io quo

c o m i s s c( o .< 
o x o r coil d o

INCISO IX
DA LICENQA COMPULSORIA

11 - por nioti vo de doe?nga 
p o r i ll a i <•> d o 12 (3 d :i. a s

c £ c: i o ,, o s e r v i d o r f a r A 
p r ofri i o p o c a i d u :i. d a d o

§ 20 - 
devera reassumi r 
de ef et i vo exerc£ cio ;I 
a fast anion to

ParAgrafo Unico - As faltas injustificadas 
re tarda Tcto a concess&o da licenga prevista neste 
proporc^'o do uni fii£s para cad a falta..

§ 10 -- resultando positiva a 
s o r A 11 c o n c i a d o p a r a t r a t a f n o n t o d o s a C id o ;1 
d :i. a s e m q u o o s t o v o a f: a s t a d o..

ao servigo
a r t i g o , n a

IV - per motivo de afastamento do 
fun c i on A r :i. o ou ni i 1 :i. ta r po r nia i s d o 90 d i as..

Artigo 116 - A licenga pr’e’mio somente serA concedido 
pelo Prefeito? pela Mesa da Camara, ou pelos diretores de autar- 
qu :i.as o ’fundagffos pi.'tb 1 i cas..

com as van tag ens do 
a o f li n c i o n A r i o q li e 

pi o r m a :i. s d o d o 1 s a n o s..

s li s p e i t a , of li n c i o n A r i o 
cargo, considerando-se como 

todos os efeitos legais, o periodo de

t o r A d :i. r o :i. t o A 1 i c o n c; a p r £An 1 o o f u n c i •••■ 
d e n t r o d o p o r £ o d o a q u 1 s 11.1 v o

tr’&’s meses de licenga, a titulo de 
r o m u r i o r a c; Ao d o c: a r g o o f o 11 v o ..

N Ao send o proceden t e 
i m e d i a t a m e n t e o s e u 

para
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Ar tiqo 114 - A6s cada qu:Lnqu@n :i.o do :i.n in torrupto oxor-• 
jus a tr’&’s meses de licenga, a 
com a

§ .10 •- A licenga premio, 
s o m e n t e s e r A c o n c e d i d a 
n o p o r £ o d o a q u :i. s 11 :i. v o

A r t. :i. q o 113 •••■ 0 fun c i o ri A r :i. o q u o f o r c o ri s 1 d e r a do a j u £ z o 
autoridade sanitAria competente, suspeito de ser portador de 

d oon ga t. r an sm i ss £ ve .1. se r A a f:as tad o d o se rv 1 go p<i'iI:> 1 :i. co ..

s li s p e i t a , o f li n c i o n A r i o 
:i. n c .1. u £ d o s n a J. :i. c: e n g a o s

cargo em
o v e n h a

em pessoa da se a-



0 t u n c: .1. o n A r i o d e v e r A a. g u a r d a r ,
c: i o,, a

aem

I

Art!go 119
c: o n c: e <;> <Yo cl a 1 :i. c: g? it c; a p i- :i. o

INCISO XI
DA LICENSA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

A r t i g o 117 
ser

Prefeitura Municipal de Holambra
Holambra

e x e r c 1 c i o

§ IQ -- A licenga serA indeferida quando 
cl ct f: u n c: :i. c:> it A i- i o f: c:> i- :i. it c: c:> v e it :i. c? it t e a o e i- v ;i. c; o p l i b 1 :i. c: c? ;I 
1.1 f: :i. c: a t i v a c: i r c: u it s t a it c: :i. a cl a cl a a u t c:< i- :i. cl a cl g? c: cj m p g? t g? it t e..

v i s t a o 
decid irc\ 
qua it to A 

pares 1 ada--

g o z o s i ~ 
tergo da

§ 2Q - 0 f Lin cion Ario deverA aguardar,
c:o it c: g? <■> s <:to cl a 1 :i. c: g? r i g a

Artigo 124 A auto r id a cl g? quo ltouvG?r c.oit c:g?cI ido a 1 :i. c:eit-- 
ga poderA determinar o retorno do funcionArio licenciado, sempre 
quG? o g?x :i.q i r c:> iit Ig?r essG? pcib 1 i c:o..

Artigo 122 - 
a li t o r i d a d e c o m p e t e n t e , 
s e s part i cu1 ares, s e m 
dois> an os..

Artigo 123 - MSo ser& concedida licenga para tratar de 
interesses particu1 ares ao funcionArio nomeado, removido ou 
traitsfericlo., antes, de comp 1g? tar do is a it os cIg? efetivo g? x e r c: :i’. c: i o no 
t.:a rg o..

critfc?rio da 
interes- 

superior a

0 f u n c i o n a r i o e s t A v e 1 
direito a licenga para 
v e n c i m e n t o e p o r

R: Campo de Pouso s/ne - CEP 13825-000 - Holambra - SP - Tels.: (019) 860-1321 / 860-1322 
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ter Aa
tratar de 

periodo n&o

Artigo 118 -- A autoridade competente, tendo em 
i nteresse d a a d min i st rag&odevidament e fund ament ad o, 
clG-ntro dos tr$s mG?ses do requerimento da licenga pr(i?fnio? 
data de seu inicio e a sua concessSo., por inteiro ou 
men te..

a pedido do fun- 
at£ dois perio- 

i n t e r g? s s- g? cl a a d i i i i it :i. s 11 " a ••••

A 1 i c e n g a p r ’e’m i o pod e r A ? 
c i o n A r i o ? s e r g o z a d a i n t e g r a I o u par c e 1 a d a m e n t e 
dos nc(o inf er:io res a 38 di as., a tend ido o 
g'A'o..

Artigo 121 - Ao Tun cionArio que completar cinco anos de 
ininterrupto e efetivo exercicio pOderA, a crit£rio da adminis- 
11- a g A”o,, s e r c: o n c g? cl i cl o o cl i r e i t o cl e r e c: g? Lt e r e m cl i n It e i r oa m e t a cl e 
da licenga pr’e’mio a que fizer jus, se assim o requerer no prazo 
de ate trinta dias antes do inicio da TruigAo da licenga..

Artigo .120 -■ A con cessA'o de licenga pr^mio depend er A de 
novo ato, quando o funcionArio nAo iniciar o seu gozo dentro dos 
trinta dias seguin tes da publ i cagA'ocl ague 1g? que a deTeriu..

o afastamento 
med iante j us—

ern exerci--

ParAgrafo unico - 0 nAmere de funcionArios em 
mu 11a’neo de 1 i cenga--premio nAo poderA ser superior a um 
1 o t a g A o cl a i- e p g? c: t i v a u it i cl a cl g?

^/Y



da

doze por

INCISO XII
DA LICENQA ESPECIAL

CAPITULO IV
DAS FALTAS

a
cargo,

qua.l. quer 
cessando

ser
re-

com
ou

- 0
com

tempo, 
assim

§ 30 - A 
e s p e c i a i s ,

de conceder 
q u e d e m o n s t r e a
e s t i.i d o o ia c: o m p e? t :i. c; o..

Art! go 1.28 - 0 a to 
preced ido de j us t i f icat i va j, 
1 e v a n t e :i. n t e r e e d a m :i. s s'A'o

est li­
on no

R: Campo de Pouso s/n2

a d e s i q n a c SCo 
cornpet i cS’o

prorrogagSo da 
c a s o s e s p e c i a i s , a r e q it e r i m e n t o 
com provada j us t i f i ca t :i. va ..

a 1 i c e n c a d e v e r A 
n e c e s s i d a d e o u o

A i-1 :i. g o 12 7 -• 0 f u n c: i o n A r :i. o d e s :i. q n a d o p a r a m i s s Ao 
d o o u c o m p e t i g A o e s p o r t i v a o f i c i a 1 ? e m o u t r o M u n i c 1 p i o , 
e x t i- :i. o rt e r A d i t- e :i. t o a 1 i c en g a e s e c :i. a 1..

§ 10 - E xis t in do r e1e van te i n t e r e s 5 e mu n ic i p a 1 , 
devidamente justificado e comprovado., a licenga serA concedida, 
sem preju-i zo de ven cimen tos e demals van tag ens do cargo..
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:I..Q •••• IM Ao set-Ao J us tl fl cad as as f alias que ex cede rem 
ano., nAo podendo ultrapassar a du as por m@s..

I::' a r A g r a f: o L'Jn 1 c o •••■ C on s 1 d e r a s e 
q u e 5 p o r s u a n a t u r e z a o u c i r c u n s t A n c i a, 
s e q u e’ n c i a n o A m b i t. o d a f a m .11 i a ? p o s s a 
com pa re c 1 men to..

Artigo 126 0 fun cion Ar io nAo oh ter A nova licenga para
tratar de interesses particulares, antes de decorridos dois anos 
d o t i" m 1 n o d a a n t e r 1 o t- ..

licen ga somen te o co r r e r A. e m 
d o f u n c i o n A r i o , m e d i a n t e

§ 2P 0 inicio da licenga coincidirA 
e seu tArmino com a con cl usAo da misoAo, estudo 
ate o mAximo de dois anos..

c a u s a ,:i u s 1111 c: a d a o ■ f: a t o 
principalmente pela con- 
c o n s t i t u i r e s c u s a d o n A' o

A r 11 g o 12 9 IM e n h u m f: u n •::: 1 o n A r 1 o p o d e r A f: a 11 a r a o se r v 1 
g o s e m •::: a u s a j u 11 f: 1 c a d a..

Artigo 130 - 0 fun cionArio que fal tar ao servigo ficarA 
obrigado a requerer, por escrito, a justificagAo da falta a seu 
chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a repartigAo., 
so l::> pen a d e su..i e 1 tar -se As c:on seqit 0n c i as d a aus0n c 1 a ..

A r t i g o 12 5 -• 0 f u n c i o n A r i o p o d e r A , 
reassumir o exercicio das atribuigfres do 
o s e f e 11 o s d a 11 c e n g a..



d ireitoter^. ao

car-

e?

atrav&s d esc-?rA§

OE

*°H'

CAPITULO V 
DA DISPONIBILIDADE

se r 
ao

Artigo 132 
o

rad a 
g o

IQ
> de

S'li.i.ri i c: :i. pa i s..

§ 2Q ~ A mol^stia 
ac:eitag2to de outros motives 
d o f:iin c: :i. on A r i o..

£

§ IQ - Abonada a falta, o funcionArio 
ven c: :i.men to coi-respon d en te Aq ne 1 e d :i. a de serv i co ..

d e 
d i a

a travels de
e f Linda-

por ano, 
mol&stia

o
imed iato ;1

2Q
no caso

Prefeitura Municipal de Holambra
Holambra

cargo serA
on Di retor

a bo no de ve ra 
q li e c o m p a r e c e r 

c: h e f: e :i. m e d :i. a t o..

ano., atv-- 
devidamente intormada pelo chefe 

n o p i ■■ a z o d e c i n c: o d i a s..

reso .1. u gSo

§ 3Q - A decl aragSo de desnecessidade do 
e • f: e t i v a d a p o r A t o p r 6 p t " i o d o P i- e f: e i t o ;1 M e s a d a C S m a i- a 
de an tarqu i a on fund a<;«<o ptib.1. :i. c:a..

Artigo :l.3:l. As fait as ao servi goat# o mAximo de seis 
n&o excedendo a uma por mfe's, poder^o ser abonadas, por 
o u |::< o r o u t r o m o t i v o j u s t i f i c a d oa c: r i t A r i o d a a u t o i" i d a 

de compe ten teno prime! re dia em que o fun cion Ar io com pa re cer ao 
servi go..

-- A exting’Ao dos cargos serA efetivada 
pe r t e n c e r em A Pref e i t ura e Autarq ui as

A ex tin (“Ao de cargos ser A efetivada 
de per ten c:e rem a CAmara Mun i c i pa 1..

ser provada por atestado medico e a 
ficarA a criterio da chefia imediata

R: Campo de Pouso s/ne - CEP 13825-000 - Holambra - SP - Tels.: (019) 860-1321 / 860-1322 
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§ 5 Q D e c i d i d o o 
o r e q ue ri mento encami nhad o 
ano tagfYes..

i m e d i a t o d o f u n >::: i o n A r i o d e c. i d i i- A s o b r e a 
ate o mAximo de doze por ano, no prazo

§ : 
lei j, no caso 
gifes pi'ibl i cas

§ 2Q 0 chefe 
j us t i f i c:a gAo das f a 11as, 
de t.r@s dias..

§ 3 Q - 0 p e d i d o 
funcionArio no prime!ro 
req uer imen to esc:r i to ao seu

p e d i d cj d e j u s t i f i c: a g'Ao d e f: a .1. t as e r A 
ao drgAo do pessoal para as devidas

3Q - A j usti fi ca g’Ao das que ex cede rem 12 por 
limits de 24, serA submetida,

A decis'A'o de seu superior

f ei t o pel o 
s e r v i g o j e m

Extinto o cargo ou declarada sua disponi- 
b i 1 i d ad eo fun c i on A i- i o es t A ve 1 -f i c:a r A em d i s pon i b i 1 i d ad e r emun e- 

integralmente ate seu adequado aprove!tamento em outro

§ 4Q - Para a ,j ustif icagAo da falta poderA ser exigida 
p r o v a cl o m o t i v c< a 1 e g a d o e 1 o f: u n c i o n A i- i o ..



A i-1 :i. g o :!. 3 3 0 f i.i n c: :i. on A i- i o s g? r A a p <::• s <■•? n t a cl o:: -•

d 6? idade? coman os

homern e aosse

c: i n c:o SG?

s e r a

cargo

p r  v e n t o s d oO Cl
§ 

c e n t o

CAPITULO VI 
DA APOSENTADORIA

a 
f u n c i o n A r i o

estadual, 
c o m p Li t a d o

e 
temposessen ta 

servi go..

aos
se I

sessen ta 
com

de
ao

aos
de

d) 
se

e f e i t o 
tempo 
ser

an os 
e

IQ 
ou

de
de

n a
a

a) 
tr in ta an os

/F’7^
? /DE / 1

homern, 
ao

- trinta
professor,

i n teg ra :i. s..

b) 
mag .1st Ar io , 
p r overites

c ) a os- 
mu 1 her ;1

aos
mu1 her,

aos trinta 
se mul her

con tagem
rural e
cl 11 " e :i. t o a cl m i t :i. cl a s..

e cinco
proventos

II - compu1soriamente, aos setenta 
p r o v en t o s p r o p c:< r c; i o n a i s a o t g? m p o cl e s e r v i c; o

c e m p o r 
fa 1 e c: :i. cl o

a n o s d e i d a d e , s e 
p r o p o r c i o n a i s

e cinco anos de servigo, 
c: o m p I " o v e n t o •=;> i n t e g r a i s..

s e r v i g o p l'i b 1 i c o f e d e r a 1 , 
Distrito Fe d e r a 1 
cl e a p o s e n t a d o r i a ..

I - p o r 
integrals quando 
p r o f i s s i o n a 1 o u 
e s p e c: :i. f: :i. c: a cl a s e m 1 e? i

§ 4Q -- Para 
r e c i p r o c a p o r

u r b a n a ,, d e v e n d o

*ij 2Q -• Os proven tos 
mesma proporgao e na mesma 
r e m u n e r a g A o d o s f u n c i o n A r i o s e m a t i v i d a d e , 
estendidos aos inativos quaisquer beneficios 
posteriormente coneedidos aos servidores em atividade, 
q u a n d o d e c o r r e n t e s da t r a n s f o r m a g A' o o u r e c 1 a s s i f i c a g A o 
ou fun >:::Ao em c|ue se cleu a aposen tad or :i. a na

a p o s e n t a d o r i a A a s s e g u r a d a 
servigo na atividade

c o m p r o v a d o p o r q u a 1 q u e r

§ IQ -- 0 tempo 
m unic i p a 1 , o u pres t a do 
:i. n t e g r a 1 m e n t e p a r a o s e • f e :i. t o s

c! e a p o s >s n t a d o r i a <•> e r A'o r e v :i. s t o s 
d a t a „ s e m p r e q u e s e m a d i f i c a r 

f u n c i o n A r i o s e m a t i v i d a d e , s e n d o t a m b A m 
quaisquer beneficios ou vantagens 

aos servidores em atividade? inclusive 
do 

forma cl a lei..

a 
privadaP 
forma em

3Q - 0 beneficio da pensAo por morte corresponderA 
dos v e nc i men t os
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de efetivo exercicio em fung&es de 
vinte e cinco., se professors com

trinta anos de servigo, se
c: cj m p i'- o v e n t o s p r o p o r c: i c:> n a i s

h o m e m , e a o s v i n t e e 
a esse tempo..

111 -• v o 1 u n t a i- :i. a m e n t e :: ••••

invalided permanente, sendo os proventos 
de cor rentes de a ci den te? em servigo, mol Ast ia 

d o e n g a grave c o n t a g i o s a o u i n c u r A v e 1 ,
e p r o p o r c: i o n a :i. s n o s cl e m a :i. s c: a s o s



pCib 1 i cos

e

IQ 
s 6

a 
de

CAPITULO VII
DA ACUMULAQAO REMUNERADA

A r t i q o .13 5
p u b 1 i c a g &  d o a t o 

car’e’n ci as

§ 
a c u m li 1 a g o 
horAr ios..

mA-•■ft-?
do quo

A r t. i g o 13 7 •••• V e r :i. f: i a d a 
funcionArio optar por um dos 
das., no

p r o c: ® s s o a d iii :i. n i s t r a t :i. v o a 
s e m p r e 1 u :i'. z o cl a r e s t :i. t u i Ao

d e p a r t a m e n t o c o m p e t e n t e t e r A 
mesma sob pen a de in cor r er em

c o >ii t.i m c: a r g o cl e m a g i s t i" i o
cl o c! o i s c: a r g o s p i" :i. v a t. :i. v o s cl o fn d :i. c: o ..
Em qlia 1 quer dos 
s e r A p e r m i t i d a ,

Artigo 134 •••• A parti r da a presen tagAo cl os dociimen tos de 
aposentadoria, o departamento competente terA 30 (trinta) dias, 
para homo log ar a mesma j, sob pen a de in corner em crime de respon- 
sa I.) i 1 :i. cl ad e..

II - aos servidores nomeados para o cargo em comissAo 
oci efetivo, posteriormente A alteragAo do regime? juridico para o 
estatutArio, haverA Lima car'e’ncia de 1.20 ( cento e vinte) contri- 
!::<i.ii c;des men sals para o refer ido insti ti.it ocom excegAo., de pens Ao 
|joi- mor tepor in va.1. i clez permanen te e aposen taelor :i. a compi.i 1 s61-:i. a ..

cases previstos neste artigo, 
havendo compat i bi1idade

a a c li m it 1 a g Ac:> p r c:< i !::■ :i. cl a cl e v e r A o 
c a r g c< s , e m p r e g o s o li f li n g & e s e x e r c i - 

p r a z o cl e 15 cl :i. as cl o c: on he c: :i. men t o cl a No t :i. f i c:a g Ao..

a acumtilagAo remi.meracla de cargos

I"' a i- A g i- a f: o 1.1 n :i. c o -• I"' r o v a cl oe m
o f: li n c: :i. o n A r :i. o p e r cl e r A o c a r g o
t :i. v e i-" r e c: e b i cl o i n cl e v :i. cl a m e n t e..

§ 2Q A p i-o :i. b i gAo cl e a c: u. mi.i 1 a i- se es ten cl e 
p r egos e f li n g&es em ali t a rq li i as, em p r esa s p<i b 1 i cas , 
economia mista e fun dagoes manti cl as pelo Poder Pcibl i co..

a cargos., em-- 
s o c i e d a d e? d e

A aposentadoria produzirA sens efeitos? a 
partir da publicagAo do ato em 6rgAo oficial, obedecendo as se- 
gnintes car’e’n ci as ao Institute de Previdencia e Beneficio dos 
s j - v i cl o r e s p C i l::« .1. i c o s cl o Fl u n i c: .i. p i o::

I - aos servidores nomeados para cargo em comissAo ou 
efetivo, an teriormente A alteragAo do regime juridico para o es- 
tatutArio., haverA Lima car&’ncia de 60 ( sessenta) con tri bui g Ges 
mensais para o referido institute., com excegA'o de pensAo por mor- 
t e., p o r i n v a 1 i cl e z p e r m a n e n t e e a p o s e n t a d o t- i a c: o m p u 1 s 6 r i a

tAcnico ou
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Artigo 136 - A vedacla 
e x c:e to::

I -■ a cl o i s c: a r g o s cl e p r o f e s s o r
II - a de Lima cargo de professor com outro 

c:ien t:L f i c.o ;;
III - a cl e J u i z
IV - a



sobPessoal,

f a r m a c ’e’ u t. i c aa s s i s t & n c i a i"! d i c a , e

IV •••• a <•> s i t @n c: :i. a j u cl :i. c: :i. A i- :i. a..

p o d e r S o s e r

i nsti t.i.i "Aril go 14:1. -• Todo fun cion A i-io soi-A inscrito om 
i <; S'o cl o p r e v i cl @n c: i a s o c: i a.!. „

CAPITULO VIII
DA ASSISTINGIA AO FUNCIONARIO

CAPITULO IX 
DO DIREITO DE PETIQAO

pedido de
compe- 

ao

I 
hos p i ta 1 a r

Pa r Agrafo Unico - 0u tros ben e f£ c i os 
c: o n c: e cl i cl o s cl e cl e c| u e i n s t. i t u £ cl o s o r 1 e i ..

cionArio 
ben o f £ ci os::

Artigo 140 - A lei determinarA as condigbes de organ!- 
f u n c: i o n a i n e n t o cl o s s e r v i c; o s cl e a s s i s t ®n c: i a r e f e r i c! o s n e s t e 

Cap£ tulo..

Artigo 143 - 
r e q u e r e r ,, r e p r e s e n tar, 
cl e cl i r e i t o cl e i it e i- e s s e .1. e g £ t i m o..

c o n h e c i m e n t. o 
ao Departa- 

nos termos da

dire!to de
em defesa

Artigo 138
d e q u a 1 q u e r a c u m u 1 a g A o 
mento de 
lei

r e p r e s e n t a c A o ? 
A autoridade 

superior

d e n t A r i a

it assegurado ao fun ci on Ar io o 
pedir considerac'Ao e recorrer,

As autoridades que tiverem 
i n d e v i d a c o m u n i c a r A o o f a t o 
pena de responsabi 1 idade
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A r t i g o .14 4 - 0 r e q u e r i m e n t o 
reconsideragAo e recurso serAo encaminhados 
tente, por intermAdio da autoridade imediatamente 
pe t i c: .1 on A r i o

Artigo 13 9 - 0 Mun i c£ pio pod er A cl ar assist&icia ao fun- 
e sua f am£ 1i a ? concedendo en t re ou t ros, os seguin tes

A i-1 i g o 14 2  lY! u n i c £ p i o cl e v e r A i n s t i t u i re m 1. e i .. c: o n ••••
tri buigS'o., co brad a de seus fun cion Ar iospara o custeio., em bene- 
• i: £ c i o cl e s t e cl e s e r v i go <•> cl e p i- e v i cl f?n c: i a e a s s i s t @n c .1 a s s o c: i a i s ..

zagSTo e

XI - p i- e v i cl $n c i a s o c i a I e c::- e g u r o s

.X11 c: u r s o cl e a p e r f: e i g o a m e n t ot r e i n a m e n t o o u e s p e c: i a -
1 i z a g Ao p i-o f: i ss i on a 1.em ma t A r i a cl e i n t e i-ec:-se mun i c: i pa .1.

r0lA



Tels.: (019) 860-1321 / 860-1322

§ 2Q - Nenhum pedicle de reconsiderag^o poderA ser re-
ri ova do ..

pedido de

pod e r A se r r en ova d o ..o 5Q - Nonhufn re ecu-so

nSo tem

a

pleitear adm ini st rati vamente0 direito de

sal vocases,

na

0 quando cabivel? in terrompe orecur so ,t

a

a li t o r i d a d e 
prof er i do -a

a
reconside-

Artigo 146 
p r e s c r e v e r A :: •••■

e m
e

A 
on

§ 32 - Somente caberA 
re con s i cl era c:?io n Ao con he c: :i. d o ou

c a s o s
ou

Artigo 148 
cu rso da presc:r i g?<o

% 12 •••• 0 pedido de recon sider a c;Ao cl ever A ser di rig :i. do A 
autoridade que hoover expedido o ato ou proferido a decisAo e 
s o m e n t e s e r A c: a l::> :f. v e 1 g u a n cl o c: o n t. i v e r n o v o s a r g u m e n t o s..

prescri c;Ao j, 
d i a e m q u e

recurso quando houver 
i n def er ido..

ParAgrafo Uni co 
r e c o m e g a r A a c o r r e r p e 1 o 
in terrupc;Ao..

§ 22 -• Os ped id os de reconsideragAo e recursos ser Ao 
cl e c i cl i cl o s cl e n t r o cl o p e r 1 o d o cl e t r i n t a cl i a s c: o n t a cl o <■> cl a i n t e r p o s i •••• 
gAo..
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I -• e m c i n c o a n o s ? n o s c a s o s r e 1 a t. i v o s
a p o s e n t a d cj r i a e d i s p o n i b i. 1 i d a d e o u q u e a fete m
pa t r i mon i a i s e c: r (Ad i tos resu 1 tan tes d as re 1 a gCJes fun c: i on a i s
adm i n i s t ragAo..

I n t e r r o m p i d a 
r e s t a n t e , n o

Artigo 145 
de trinta clias o 
i- a g Ao e r e c u r c;. o..

o p r a z o 
c e s s a r a

Salvo disposigAo expressa ern contrArio, A 
|j r a z o pa r a i n te r pos i g Ao cl e ped i cl os cl e re con s i d e-

Artigo 147 - 0 prazo de prescrigAo terA seu termo ini- 
cial na data da publicagAo oficial do ato ou? quando este for de 
naturesa reservada para resguardar direito do funcionArio, na 
cl a t a cl a c: i @n c: i a cl o i n t e r e s s a cl o..

II - em cento e vinte dias, nos demais 
c| u a n d o o u. t r o r a z o f: o r f i x a cl o e m I... e i lY! u n i c: i p a 1..

a demissAOn
i n t e r e s s e s

com a

§ 12 - 0 prazo a que se refere esse artigo comegarA 
fluir a parti r cl a comun i cagAo oficial cl a cl e cisAo a ser 
r a c! a o u r e c: o r r i cl a..

§ 62 - 0 pedido de reconsideragAo e o recurso 
e f: e i t o u s p e n s i v o,, s a 1 v o n o s c: a o s p r e v i s t o s e m 1 e i ..

§ 4 2 -  r e c u r s o ser A d i r i g i d o
imediatamente superior A que tiver expedido o ato 
cl e c: i <•> Ao eem t.'111 i m a i n s t A n c i a a o l::‘ r e f e i t o..

'o?



As

Mun :i. >::: :i. pa 1

desse? artigo.e f e i t oconsiders aspara

(13P sal ar io)

Artigo 152 
rna i o r

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO I 
DO VENCIMENTO

pilbl icos
polo Protoi to

si 
adicionais, 
sen do

§
o

ontro a 
c: i pa 1 s..

ou 
pessoa1

Artigo 151 
funcionirios n£o serSo computadas 
cl o v a n t a g o n s u .11 o r :i. o r o s ;t 
t o

sercfo 
se

a

r e d u z i d o s 
n e s t e c a s o , 

d e

A lei estabelecera a relagSo de valores 
o men or remunerat^o dos T un cion Ar ios pclbl i cos. muni- 

o Io s e r v a cl o o cl i s p o s t o n o a r t i g o 15 3

vantagens pecuniarias percebidas pel os 
nem acumu1 adas, para con cessao 

sob o mesmo txtulo ou icl@ntic:o fun cl amen-

vedada a vinculag^o 
d e r e m u n e r a g & o d e

e q u i p a r a c 'ao d e 
do servigo

ParAgrato Unico
1 e v a r A e m c: o n t a a s v a n t a g e n s cl e c: a r A t e r i n cl i v i cl u a 1 
A n a tu rea ou. 1 o c:a 1 d e t ra l:>a 1 ho..

com
1 i m i t e 

i n v o c a g A o 
v e n c i m e n t o s , o u
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19 -• Remunerag&o percebida em esp&cie pelo Pref ei to 
o s u 1.) s x cl i o m a i s a v e r b a cl e r e p r e s e n t a g S o..

2.9 •••• 0 s v e n c i m e n I o sa r e m u n e r a c So,, a s v a n t a g e n s e o s 
b e m co m o o s provent os de a posen t a d o r ia q u e es te jam 

percebidos em desacordo com o disposto neste artigo,
imedia tamente reduz idos ao 1imi te de 1 e decor rente, nSo 
a d m i t i n d o , n e s t e c a so, i n v o c a g S o d e cl i r e i t o a d q u i r i d o 
irredutibi1idade de vencimentos, ou percepgSo de excesso 
qualquer ti tulo..

§ 39 - NAo se 
s-eg u i n tes van tag en s:: -

Artigo 149 -- Os vencimentos dos cargos da Prefeitura e 
cl a C S ff! a r a M u n i c: i p a 1, a u t a r g u i a s e f: u n cl a g O’e s p i.'i b 1 i c: a s.. cl e v e r So s e r 
i g u a i scl e s cl e q u e s u a s> a t r i b u i c: ft'e s s e i a m i g u a i s o u e m e 1 h a n t. e s

1 -• di Ar ias:;

Para os efeitos deste artigo, nSo se 
e a r e 1 a t i v a s

Artigo 150 - it 
vencimen to para o efeito 
ptib 1. i c:o..

II - ajudas de crus to:;

Artigo 153 - 0 limite maximo da remuneragSo percebida 
e m e s p A c i e , q u a 1 q u e r t £ t u 1 o , p e 1 o s f u n c i o n a r i o s p l'i b 1 i c o s s e r A 
c: o i-1-" e s- p o n cl e n t e A r e m u n e r a c; So p< e i- c: e I::' i d a, e m e s p c: i e, 
Mun i c: i pa 1..

111.’ - g r a t i f i c a gSo cl e n a t a 1

/ 
f A
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IV ad i cion a I de f^rias

V •••• ci f" a 11 ■ i: i c: a c; <Xo p o r t e i n p o d (••? c? r v :i. (" o

s a 1A i- :i. o f a m x 1 i a ..VI

A i" t :i. ci o I 'a 5 0 •fun c: :i. on A i" :i. o n Sio pe r c:e be i" a :: -

salvo os

cumprimento

a

A i" t. i cj o 1 59 A f ^•••ec| Ci ft-n c: I a ci o fun c: i c:«n A r i o se r"c< a pu rad a ::

0 
de 

dura c; So

err.
to nos
("clO ..

d o a r t i g a 
irredutl-

Xv’4* *»<
- /

q u a n d o c o m p a r e c e r 
para o inicio do 

h o r a a n t e s cl o s- e u t fl? r m i n o..

Artigo 157 
a u t o r i d a d e o o m p e t e n t e, 
d o s e r v i g o c u j a 
diarias e

que 
ter So 

i 11 c: 1U- - 
sens c:ar—

I a 
cases

fixado pel a 
n ecessida.de
oito boras

r e m u n e i- a t" So cl o cl i ase n So c: o m p a i- e c: e i- a o s e i- v i c; o 
p r e v i s t o n e s t e II s t. a t u t o

Os Dcupant.es de cargos efetivos^ 
mats de 2 an os con se cut i vos , 
v a n t. a cj e ri s cl a f: u n g S o s u p e i- i o i- 

a i n d a g u e r e t o r n e m a

■ poderS ter sua 
c: i" i t (^ i- i o cl a A cl in i •••■

an terior, 
ve i s..

E m c u m p r i m e n t o a 
AdministragSo deve descontar

f unc i on A r i os, a p res ta gSo a1imen 11c i a =
1 i m i t e s d e t e r m i n a d o s p e 1 a s e n t e n c; a..

P a r A g r a f o U n i c o 
t r a n s i t a d a e m j u 1 g a d o , a 
m e n t o s d e s e u s 
e nos

horArio de 
acordo com 
nAo pOderA

c| u a r e n t a e c| u a t r o h c:> i- a s s e m a n a i s..

Artigo 158 0 f un cionAr io-estudan te
Joi nada de t ratal ho reduz icla em at.A uma bora., a ( 
n i s t ra gS’o..

11 
no servigoj 
traba.1. ho :l ou

ParAgrafo Unico - NSo se? aplica o 
deste artigo aos exercentes de cargo em comissSo, 
rSo a 1 i v re cl i s pos i c;So cl a au to r i cl ad e n omean te

Prefeitura Municipal de Holambra
aksi' 
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Artigo 156 -- Salvo as exceg&es expressamente previstas 
A v e cl a cl o A A cl r n i n i s t r a So I"' Li bl i c: a e f e t u a r q u a I C| u e r cl e s c: o n - 

e e x p i ■ e s s a a u t o r i z a ■■■•

Artigo 154 - Ressalvado o disposto no § 29 
os v enc i ment os dos f unc i onA r i os pAb1i cos sAo

-~ urn ter go da remuneragAo do dia, 
dent.ro da bora seguin te A ma read a 
s e r e t i r a r a t u m a

t r a b a 1 h o s e r A
a natureza e? a
s e r s u p e r i o r a

deci sSo j ud i c i a1 
nos- ven ci- 
nos termos

P a r A g r a f o U n i c o - 
exergam fungAo superior por 
inc:orporado os venc:imentos e 
s i v e p a r a e f: e i t o cl e a p o s e n t a cl o i- i a „ 
gos de origem..

d i s p o s t o n o “ c a p u t ’1 
que perma n e ce-

1 e i
v e n c: i m e n t o s cl o s '3 e r v i cl o r e s s e m p r & v i a

ecessida.de
Dcupant.es
dent.ro


I •••• pelo ponto:;

11 g i'- a t ;i. f: ;i. a c; We s

III •••• ajudas de (::uet.o

IV - ad :i. eionais per tempo de eervi go

VI ■■■• a u x I :i. o n a t a I :i. d a d e

aux 11 :i. o p a r a d :i. f: e i" e n g a d e c: a :i. x aVII

V111 a d i c: ;i. o n a 1 ri o t u r n o

por

CAPITULO II
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SE5A0 I 
DAS DIARIAS

Ao
se

por dia de
d e s 1 o c a m e n t o n ct'o

estudo de in- 
d o t r a n s p o r t e 

e pou-

ParAgrafo Uni co - Para regietro do ponto ser&o usados, 
d e p r e f e r @n c: i a tn e i o s m e c: S n i c: o s..

* /a. ,6e

I .i: •••• p e 1 a f o r m a d e t e r m i n a d a e m <■<. t o p r 6 p r :i. o d a a u t o r :i. d a 
d e com pe ten te q uan to aos fun c: i on A1- i os n A'o su.:i e :i. tos a pon to

ParAgrafo Unico - A diAria serA concedida 
afastamento, sendo devida pela metade quando o 
e x ;L g :i. r pousad a fo ra d o Mun i c I p i o

Prefeitura Municipal de Holambra
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Artigo 160 AI Am do ven cimen to 
fun c: i on A1- :i. o as seg u i n tes van tag en s:: ••••

V •••■ s a IA i " :i. o f a m 11 :i. a

I di A rias:;

Artigo 161 - Ao funcionArio que, por determinagAo da 
autoridade competente, se deslocar do Municipio temporariamente, 
no desempenho de suas atribuig&es, ou em missAo ou 
teresse da AdministragAo? serAo concedidas, alAm 
d :i. A1- :i. a A t :L t u 1 o cl e i n cl e n :i. z a g A o cl a s cl e <:;• p e a s cl e a 1 :i. m e n t a g Ao 
s a cl a n a s b a s e s a s e r e m f: :i. x a cl a s e m 1 e :i...

pod e r Ao se r con c:ed ;i. cl os



A i-1. i g t:i 16 3 •••• S c? i " A c: o n c: e cl :i. cl a g i- a t :i. f: :i. c: a c; :: ••••

.1 ■••• pe.1.a pi-c?<:>tac;clf? sei-v:i.c;os ex11-ac:>i-cl:i.nAi-io ;;

perigoso outraba1 ho insa 1 Libre ?p e 1 a e x e c li g A o d e11
pen oso

de1iberag^o6 r g A o d eem
c:o 1 e t :i. va

IV g i-a t. :i. f: :i. c:a gAo pa i-a incl i c:os e cl en t :i. s tas;;

(139. sal Ario)V ■■■• de natal

VT ■■■■ de -fLingAo..

s e r v i. g op o r
com :i. ssAo..

SEQfiO II
DAS GRATIFICAQGES

e
a

seu 
prazo

- tt
c o m

§ 1 y 
e x t r a o r d i n A r i o 
en (cargos..

SUBSEQAO I
DA GRATIFICAQAO PELA PRESTAQAO DE SERVIQOS EXTRAORDINARIOS

riAo se 
resti-

A sede em 
restitui rA 
" caput" ..

p o r s e r v i g o 
s e r v i g o s o u
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I I I - p e 1 a p a r t i c: i p a g A o 
o i.1 l::> a n c a e x a m :i. n a d o r a

v e d a d o c: o n c: e d e r g r a t i f i c a g A o 
o b j e t i v o d e r e m li n e r a r o u t. r o s

r e c: e b e r cl :i. A i” i a s 
, f i c a o b r i g a d o 

p r a z o cl e c :i. n c. o cl :i. a s..

Pai-Ag rafo Uni co Ha hi pUtese de o fun cion Ar io retornar 
prazo men or do que o previsto para o seu af as t a men to ?
as diArias recebidas em excesso, no prazo previsto no

A r t i g o 16 2 0 f u n c: i o n A i" i o cj u e 
a. fas tar do Municipio por qualquer motive 
I:, u :i' •••• 1 a s i n t e g r a 1 m e n t e.. n o

A r t i g o 16 A •••• 0 f u n c: i o n A r i o p C i h 11 c o o c u p a n t e cl e c: a r g o cl e 
p r o v i m e n t o e f e t i v o y q u a n d o c:: o n v o c a d o p a r a t r a b a 1 h a r e m h o r A r i o 
cl i v e r s o cl e s e u e x p e cl i e n t et e i- A cl i i- e i t. o a g r a t i f: i c a c; Ao p o r s e i- v 1 -• 
g o s e x t r a o r d i n A r i c:< s..

§ 29 - A vedado conceder gratificagAo 
e x 11- a o r cl i n A r i o a o c u p a n t e cl e c a r g o e m

Artigo 165 - A gratificagAo serA paga por hora de tra- 
balhOy prorrogado ou antecipado., que exceda o periodo normal do 
expecliente., a c: res c:i do cinquenta por cento do valor cl a hora normal 
de trabal ho..



o s

PERIGOSO OUINSALUBRE,

CJS

p e r ■ c:> a a s s e ■•••
gm-a ao

P a i- a cia i: o I'Jn :i. c o •••• 0 t r a b a 1 h c:> e m c: c:> n cl :i. c; d e?? <;;•
•f ci n c: :i. o n A i- :i. o i.i m a cl :i. c: :i. on a 1 cl o 3 O "< so I.) i- o o ve?n c: :i. rn o n t. o..

1 o S a 1 v o
j u s t i f i c a d o s

de
a

§

devidamente
<••? x c: e cl (■?? i- a cl it a s I 'i o i- a <•> cl :i. A i- i a s..

SUBSE£AO II
DA GRATIFICAPAO PELA EXECUQAO DE TRABALHO

PENOSO

penosas, 
exponham o 
cj as tan te..

Quando
o ■

Artigo 169 - 
de periculosidade ou de 
c:ond :i. (jffes ou dos i-isc.os

ou m£todo
e s f o i- g o f i s i c o ace n t. u a d o

Artigo 168 SeriYo cronsicleraclas at 1 vidades ou operagfYes 
aquelas que., por sua natureza., ou m£todo de trabalho,

■f u n c i o n A r i o p l'i b 1 i c o a e s f o r c o f i s i c o ace n t u a d o e d e s -

con voca c&o de emerqn ci a ? 
extraordinArio n&o podera

Paragrafo Unico - 0 exercicio de trabalho em condigtfes 
insalubres, acima dos limites de tolerSncia estabelecidos pelo 
Min istdrio de Trabalho,, assegura a perc:epg<Yo de ad i cion al respec:- 
tivamente de 4®“u:i e 18";' do saiario minifno., segunclo se c:lassi•••• 
■f: i c| u e m n o s g r a u s m A x i rn oiti 6 cl i o e m n i rn o..

for prest a d o e rn 
d o b r o a s h o r a s

casos d e 
o servigo

Prefeitura Municipal de Holambra
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A i-1. i g o 16 7 •••■ S e r ?i’c:> c: o n s .1 cl e r a cl a s a t i v i cl a cl e s ou. o p e r a g e s
perigosas aquelas que, por sua natureza, ou m£todo de trabalho,
i Hi p 1 i q u e; n n o c: o n t a t c:> p e r iii a n e n t e c: o m i n f 1 a rn a v e i s o u e x p 1 o s i v o se m
c: on d i gCfes cl e r i s c: o a c: e n t u a cl o

§ 3Q
d omingo e f er i a do, 
t rabal had as

ad i ciona1 de insa1ubridade, 
c e s s a , c o m a e 1 i m i n a g S' o d a s 

a sua con cess'A'o

Artigo 166 •••• Ser'A’o consideradas atividades ou operagiYes 
insalubres aquelas que., por sua natureza., con cl i g (Yes ou me?? tod os de 
t r a ba 1 hoe x pon ham os fun c: i on A r i os a ag en tes n o c i vos A sated e..

0 direito ao 
penosidade,

c| u e cl e r a m c: a u s a

i o servigo extraordinArio 
f u n ci o n A r i o rec ebe r A em

§ 2Q - Quando o servigo extraordinArio for noturno, 
assim entendido o que for prestado no periodo compreendido entre 
vinte e duas e cinco horas, o valor serA acrescido de mais vinte 
por cen to..

ParAgrafo Unico - 0 trabalho em condig&es de periculo- 
si clade assegura ao fun cion Ar io urn ad i cion al de 38X so I:? re o venci-- 
men to

R: Campo de Pouso s/n2



eiTi

DELIBERAQSODEGRATIFICACAODA

n i.i n c a

d a s

SUBSETAO IV
DA GRATIFICAQAO PARA MEDICOS E DENTISTAS

em 
vin te

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO DE NATAL (130 SALARIO)

§ IQ 
c: cj i ■■ r (■? p o n cl e r A a 
m cl C? cl v? Z ill I.) I-C)

a li m a g r a t i f i — 
clia 20 nc:< de cl (sz tern bro de c:acla

prevista nest e art igo 
o so rvi cl or fi zer Jus no 

r(•?s p-w c:'l;. :i.vo ano..

SUBSEQAO III
PEL A PARTICIPAQAO EM ORGAO 
COLETIVA OU BANCA EXAMINADORA

A g r a t i f i c a g & o 
.1/12 da remunerag^o a que 

p o r in 0s cl e c? x e r c: :i‘. c: :i. o n o

1 o ta-- 
ter So Lima 

ce r > to) k so br e a

- 0 funcionArio terA direito 
paga ate? o

Artigo 173 
c:agSo de Natal a sol­
an o..

ParAgrafo Unico ■■■■ A gratific:ag?(o poclerA ser paga tantas 
vezes quanto for o f uncionArio designado para o exercicio do 
encarqo a que se refers o "caput" deste artigo, nunca se 
i n co r po ran cl o aos ven c: :i. men tos cl o Tun c i on A r :i. o..

Prefeitura Municipal de Holambra
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Parctgrafo Ctnico - Os f unci on Ar i os refer! dos no "caput" 
deste artigo, somente ter&o jus a gratificagAo,se durante o mes 
11- a b a 1 h a cl o n ?i o t. :i. v e r e m n e n h u m a f a 11. a .< a i n d a q u e j u s t :i. f: :i. c: a cl a

§ 20 - SerA considerada para efeito 
g r a t i f i c a g Sr o n a t a 1 i n a , a m e d i a d u o d e c i m a 1 
eTetuadas no decorrer do ano vigente..

A r t i g o 17 ® •- H a v e r a |.j e r m a n e n t e c o n t r o ]. e cl a a t :i. v :i. cl a cl e cl e 
fun cionArios em operag'des ou locals cons id er ados penosos.. insalu- 
1.7 r e s o u p e r :i. g o s o s-..

de c £1c u1o d e 
h o r a s e x t r a s

A i-11 g o 172 •••• Os fun c i on A r :i. os m Ad :i. cos e d en t i s t as 
dos no setor municipal de saCide, em efetivo exerclcio, 
gratif :i. cagSro men sal de 257. ( vinte e cinco por 
r e m u n e r a c; &'o p e i" c: e b id a ..

Artigo 171 Ao funcionario pCiblico designado para par- 
t i c 1 p a r e m 6 r g &O d e cl e 11 b e r a g'<Xo c: o 1 e 1.1 v a o u a g u e 1 e c| u e p a r 11 c: 1 p a r 
como mem bro ou aux i liar de ban ca ou comissSro examinadora de con- 
cu rso pCib 1 i c:ose rA con ced i d a g ra 11 f 1 ca gAo cle 10/i

ParAgrafo Unico - A funcionAria gestante ou lactante 
sera af as tad a., en quanto du rar a gestagAo e a lactagAo., das opera- 
gftes e locals previstos neste artigo, exercendo suas atividades 

local salubre e em servi go nAo penoso e nAo perigoso..
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f Lingvo n&o incorporade se ao

p re? J i.i.i. zo

ao

n e i r o , 
.1. A i" i o )

SUBSEQRO VI
DA GRATIFICAQfiO DE FUNQAO

Nc?,o serA 
d o

reinu- 
n'A'o

- 0
107.

ao
en-

§ -- A g rat i f i cagSo
v t? n c: i m e n t o cl o f u n c: :i. o n A r i c:>..

§ 32 - 
se quiser 
pa r a

SEQfiO III
DA AJUDA DE GUSTO

Artigo 176 - Os funcionArios exercentes de cargos em 
cofnissS'o nAo fazem jus A gratificagefo prevista no artigo anterior

§ 12 
artigo serA de 
des ignac! o..

□ servidor poderA pleitear atA o
,, a metade de sua gratificagSfo de natal 

r e c e I:? i m e n t o J u n t o c: o m s u a s -f: ('? <- i a s..

n e r a <"■ A o d o f u n c i o n A r i o,
p o cl e n cl o e x c: e cl e r a

refers este
funcionArio

berA o
e x e r c: x c: i o

Artigo 179 
cionArio que se afastar 
m a n cl a t o e 1 e t i v o ..

A r t i g o 17 4 0 f: u. n c: i on A r i o e x o n e i- a cl o o la cl e m i t i cl o p e i " c: e
dAcimo terceiro salArio proporcionalmente a os meses de 

c: a 1 c: i.i 1 a cl o s o b r e a r e mun e r a c; A'o cl o m $s cl a e x o n e r a c; A o..

funcionArio que receber a incumbencia 
a permanecer fora do Municipio 

ser concedida aJuda de custo, sem

d e v i d a 
ternporar iamen te 

chefia ou outro que riA'o justifique a c:riac;Ao cle cargo..

Artigo 175 - A grati f i cagAo de fungAo serA 
funcionArio que for designado para atender, 
cargo cle

dia 31 de ja-
(132 sa-

Prefeitura Municipal de Holambra
dh'A' 
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concedida ajuda de custo ao fun- 
c a r g o , o u re a s s u m i --1 o , e m v i r t u d e d e

Artigo 177 •- Ao 
de misscto ou estudo que o obrigue 
por mais de trinta dias poderA

cl a s cl i A i- i a s que 1 h e c: o u b e i- e m..

22 A vantagem somente serA clevicla enquanto perdurar 
o e i" e t i v o cl e s e rn p e n h o cl a s a t r i b u i g (.Ye s q u e j u s t i f: i c: a r a m a c: o n c e s s Ao 
cl a g r a t i f: i c a g A'o ..

Artigo 178 •••• A ajuda cle custo A cal cu lac! a sob re a 
conforms se dispuser em regulamento

i m |j o i” t A n c: i a c: o r r e s p o n cl e n t e a t r $s m e c;- e s ..

valor da gratif icagAo a que se 
(dez por cento) do vencimento do



i;

e c| u i p a i" a m s e

SEQAQ IV
DOS ADICIGNAIS FOR TEMPO DE SERVIQO

un i co
exercl cio de

SEQAO V 
DO SALARIO FAMILIA

185
con tinuar=i
an os..

§ L'Jnico Compreende-se Til ho de qualquer condigSo., 
a q u e 1 e q u e rn e d i a n t. e a u t o i- :L z a c; o j u d :i. c: :i. a 1 e s t i v e r s o !::• a s u a g u. a r d a 
e soI.) sua d e pen d @n c: :i. a ec:on om :i. c:a ..

ArLigo 183 
pais ativosp 
rnun :i. c:i palo

cargo em 
terA direito 
o v e n c i m e n t o

Artigo 180 0 funcionArio ? apds cada periodo de cinco
an os con tin lios de efetivo desempenho de suas atribuigdes no ser- 
v :i. c; o p 0. h 1 :i. c o m li n i <::: i p -a 1p e r c: e b- e i- A a d i c :i. o n a 1 p o i- •l:. e m p o d e s e r v :i. c; o 
caiculado A razcto de cinco por cento sobre o sen vencimento., ao 
qual se incorporarA para todos os efeitos, exceto para fim de 
con cessSo d e q u. i n q u. @n i os e sn bseq (Aen tes..
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caso em que o tfrcjcto n«io ten ha exi -
1 pod e i'-A se r e fe tn ad o m ed :i. a n t.e req n e i- :i. m e n 
ser efetuado o pagamento do sal Ar io fami--

A!- I:, i g o 18 4 -■ A o p a :i. e a m S e .. e q u i p a i " a m s e o p a d r a s t oa 
madrasta e.> na falta destes., os re presen tan tes leg a is dos incapa-- 
zes

P a i'- A g r a f o U n :i. c o -• bl o 
g 1 d o o s d o c: n m e n t o s :I e s t e 
t opi e 1 o s e r v i d o r pi a r a ■ 
lia..

ParAgrafo Anico - 0 funcionArio ocnpante de 
com :i. ssSo , e no exer ci ci o de cargo em substi tn i g'Ao 
ao adicional prevista nesta segSo, caiculado sobre 
d e s t e c: a g o e n q u a n t o n e 1 e e r m a n e c e r..

11 ■■■■ f :i. .1 Itos i n v A .11 d os on men ta 1 men te :i. n ca pa z es..

Artigo 182 ■■■• 0 sal Ar io fam ilia ser A con cedi do ao servi- 
d o r a t i v oi n a t i v o o u. e m d i s p o n i b i 1 i d a d e d o s e i- v i c; o p cl It 1 i c o m u it i -• 
■::: i pt a .1p a r a o s s ego i n t e s d e pi e n d e n t e s::

A r t i g o 181 -• 0 f: u n ■::: i o n A r i o q u e c: om p 1. e t a i- c: i n c o q u i it ci u &■■■■ 
n ios no servi go plib 1 i co mun i ci pa 1 perceberA a sex ta par te do seu 
ven c i men to ao q na 1 se i n co r po ra r A an toma t i camen tepa ra tod os os 
e f e i tos..

I •••■ f i 1 Itos men ores d e 14 (qu.a to i" z e)

□ c o r r en d o o fa 1eci m ent o d o s ervi d o r, o 
a ser pago aos filhos at.A comp 1 etarem

A r t i g o 
s a 1A r i o f a m i 1 i a 
o s 14 (q n a t o r z e)

Quando mAe e pai forem servidores munici­
in a t i v o s o u e m d i s pi o n i b i 1 i d a d e d o ser v i g o p l'i b 3. i c o 
s a 1A r i o f: a m i 1 i a s e r A c o n c: e cl i cl o s. e pi a r a cl a m e n t e..



fami 1ia SGTcl f ixadodo sa1 Ario
n os

a r

a fn’cie i: o r e m s e r v :i. cl o r o s fn u n i c: :i. p a :i. s

207.

SECAO VII
DO AUXIL10 PARA DIFERENQA DE CAIXA

SEQAO VI
DO AUX IL10 NATALIDADE

SEQAO VIII 
DO ADICIONAL NQTURNO

prestado 
her as

conce~ 
paciuem 

cento)p

herArio
dia se~

cad a

para todos 
d e c 1 a r a g e s

Artigo 186 - 0 valor 
t e r fn o s c! © I... e :i. I- e cl e r a 1..

0 a li x 11 i o p a r a d i f e r e n g a d e c a i x a , 
c: a i x a s g u. en o e x e r c: x c: i o cl o c: a i" cj o 

corrente, A fixado em 107. (dez por

Artigo 188 •••• A tltulo de aux x .1. io- na tal idacle o fun cion A - 
rio terA direito., por nascimento de cada filho? A importSncia 
c:oi-1-esponc!en I.:e A 1 /2. (rneio) sa 1 Ario mxn:i.mo vigente..

Artigo 189 -- 
cl i cl o a o s t e s o u r e i r o s o u 
o u r e c e b a m e m m o e d a c o r r e n t e, A 
sob re o valor clo seu ven ci men to.,

trinta dias 
da certidAo

P a r A g r a f o U n i c o ~ 0 o n s i d e r a - s e r e? s p o n s A v e J. , 
o s efei tos, ague 1e q u e h ouver f i r m ad o ate st a d os o u 
f a 1. s a s p a r a i n s t r u g A'o ci o p e cl i cl o cl e <•> a 1A r :i. o f: a m x 1 i a

§ 2° -■ 0 auxl 1 io-natal idade serA pago at.A 
c o n t a d o s d a d a t a d a a p r e s e n t a g A o , p e 1 o f u n c i o n A r i o , 
cl e n a s c :i. in en t o i" es p e c t i v a..

n o t u r n o ? p r e s t a d o e m 
d i a e c i n co h o r a s d o

de 207.,, compu. tando-se
Artigo 190 - 0 servigo 

compreendido entire 22 horas de um 
g u i n t e , t e r A o v a 1 o r - h o r a a c r e s c i d o 
bora co mo 52 mi nut os e 38 seg undos..
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§ 3.Q -- 0 beneficio de que se trata o "caput" serA de- 
v i d o t a m !::> A m a o n a t i m o r t o., cl e s cl e c| u e cl e v i cl a m e n t. e i- e g :i. s t r a cl o..

ParAgrafo Unico --• 0 auxl 1 io s6 serA devido enquanto o 
fun c i on A r :i. o es t :i. ve r ef e t i vamen te., e x e cu tan d o se i-v :i. gos cl e pag amen 
to ou recebimen to .< nA'o se in cor per and o ao seu ven ci men to..

$ 12 Gluando o pal e
e vri.verem em comum., o auxx 1 io-natalidade serA concecI i to ao pai ..

Artigo 187 - Todo aquele que por agAo ou omissAo efetu- 
pagamento indevido de salArio familia, ficarA obrigado a res- 

tituir o inciAbito., sem prejulzos das demais cominagffes legais..



e?o s
ose

pCi b 1 i co DiTie o
g e i- a 1 ;1

providenciar para quo sempre

relate So a oss o ]. i d a r i e d a d e com

ao

c o n s e r v a c o d o m a t e rial qu.e

1. e a 1 A s :i. n s t :i. t u i (" We s a que servi rXT IT ser

V11’ T - r e p i- e s e n t a i- a os s u p e r :i. o r e s s c:> !::■ r e :i. i- r e g it 1 a r :i. cl a cl e s 
cl e q u e ten ha c:on he c: :i. men to

c li m p r .1 r 
:i. med i a tamer te

a p r e? s e n t a r 
hipdteses e

TITULO V
DO REGIME DISCIPLIMAR

urbanidade 
p referftn c: :i.a

CAPITULO I
DOS DEVERES

I I I 
d e s e m pen h a r , 
:i. n c: Limbi do

de
for

e m
i o

I I 
r e p r e <=> e n t a n cl o 
:i. I eg a :i. s

1 he
rem

IV - tratar com 
a t e n cl e n cl o e s t e s e m

X I -■ 
a t i v i d a d e s , n a s 
on reg imen to

A r t i g o 191 
cabem em 
em geral.,

q i.i e 1 h e 
t r a b a 1 h o s

c o m p e t i r 
q li e 1 h e f o r

os colegas 
pessoal

SerSo deveres do funcion^rio al£m dos que 
virtude do desempenho de sen cargo o dos que decor­

ci e sua con cl :i. c;<X'o cl e se rv i cl o r pi'ib I :i. c:o:: —

as de ter min a g & e s s u p e r i o r e s, 
e p i- e s c: r i t og u a n cl o m a n i f: e s t a m e n t e

boas cond i cWes 
uni forme que
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VI I -• a p r e s e n t ar- s e a o s e r v i c o ( 
a s s e i o e c o n v e n i e n t e m e n t e t r a j a d o , o u c o m 
de termi naclo

VI - manter cooperag^o e 
c o m (.) a n h e i r o s cl e t. r a b a I h o

I
cl a cl e e n a s h o r a s cl e t r a b a T h o

IX - zelar pela economia e
I h e 1" o r c: o n f: i a cl o

r e1 a tdrios ou r esumos de suas 
prazos previs tos em lei,, regu 1 amen to

- com pa recer ao servigo., corn ass i du id ad e e pont.ua 1 i- 
e x t r a o r cl i n A i- i o sq u a n cl c:< c: o n v o c: a cl o

V - providenciar para que sempre esteja atualizada, no 
assen tamen to i nc! i v i cl uaIsua cl ec: 1 a rag?(o cl e fam 11 i acle resi cl @n c: i a 
e cl e d om i c: :L I i o

X - a ten der-, com p re f er e’n ci a a qua 1 quer ou t ro se rv i go ? 
as requi si gWes cle cloc.umen tospapWisi n f oi-magWes ou provicl @n c::i. as 
cl e s t i n a cl a s A cl e f e s a cl a F a z e n cl a M u n i c: i p a I

s e r v i g o s 
pres t e z a

e xecu t a r 
com z e1 a

/ r*

pont.ua


1 e g a i s e r e g u 1 a m e n -X IV

X v •••• a t e n c! e r c: o m p r e s t e z a::

de?
cl ;i. re :i. to

m o r a 1 i d a d ec o m p a t i v e 1c d n d u t am a n t e r cam aa

abuse d ei 1 e g a 1 i d a d e?c o n t r ar e p r e s e? n t a rX V I I DL(
pod er..

ex ped ienteduran te semo

cl o c: u m e n t o s p Ci b 1 :i. c: o sa
andamen to deao

As

fora

imediata, c S n j u g e s k

CAPITULO II
DAS PROIBIQSES

I I 
com pe ten te

om :i. ss&o
pi'ib 1 :i. c:a
do service ou

casos
ou a

XVI - 
a cl m i n :i. s t r a t i va

VI come ter A 
previstos em lei, < 

s e u s s u b o r cl :i. n a cl o s

tas

A repartigAo? fora dos
.1. he? com pet ir

VIII - manter sob sua chefia 
c: o m p a n h e i i- o o u p a i- e n t e a t o!? o s e g u n cl o g r a u

capazes 
ferir a

I - ausentar-se do service 
p i-- (■!? v :i. a a u t o r :i. z a g <-(o cl o c: h e f: e :i. m e cl :i. a I: o

V - refer!r-se 
a u t c j r i cl a cl e s c: o n s t i t u :i. cl a <3 e

a s i n f o r m a o d e s 
i m p r e s c i n d i v e 1 A

ou
da fung'A'o 

a e f :i. c::i. fe'n c:ia 
es (de c: :i. a 1 men te::

p u b .1. i c a m e n t e , d e mode d e p r e c i a t i v o 
a o s a t os cl a a cl m i n :i. s t r a g S’o

i p e s s o a e s t. r a n h a 
o desempenho de encargo que

- r e tir ar, se m pr A v i a a u t or iza q A o da a u t or i d a d e 
ci u a 1 cj u e r cl o c: u m e r i t o o u o b j e t o cl a i- e p a r t :i. c; A o

Prefeitura Municipal de Holambra
R: Campo de Pouso s/n2 - CEP 13825-000 - Holambra - SP - Tels.: (019) 860-1321 / 860-1322 

C.G.C.(M.F.) N2 67.172.437/0001-83

b) a ex ped igAo de certidties requeridas para defesa 
o u e s c: 1 a i- e c: :i. m e n t o s cl e <■> :i. t u a g ft'e s cl e i n t e r e s s e pi e s s o a 1..

V11 
de filiagAo a 
po J. x t :i. c:o

IV - opor resist’e'neia in justif icada 
cl o c: u m e n t op r o c: e s s o o u e x e c: u g Ao cl e s e r v i g o

I .I.’ I r e c: u a i■" f: (??

- c o m p e 1 i r o u a 1 i c i a r o u t r o f u n c i o n A r i o 
assoc!agAo profissional ou sindical, ou

manter observa’neia As nor mas

a ) o p Li b 1. i c o e m g e r a 1 p r e s t a n d o 
requeridas, ressalvado aquelas cujo sigilo seja 
seg u ran ga cl a sa c: :i. ed acl e e cl a Ad m i n i s t ra g Ao

no sentide 
a partido

Artigo 192 SAo proibidas ao fun cion Ar io tod a agAo 
de comp rome ter a dignidade e o de co re* 
cl :i. s c: :i. p 1 i n a e h :i. e r a i- c| u i a p r e ,:i u cl :i. c: a r 

c: a u a r cl a n o A A cl m i n :i. s t r a g Ao F Cl b 1 :i. c: a



IX ■••• cl e :i. x a i" cl c? c: c:« in p a i" e c: (■? r a (j
cad a

c o fn p a n h e i r d s ci e servi cc<os

para ob-

X IV por
CJU!•

X V p i- o c: e cl e r cl c f: o r m a ci c s .i. cl i o s a

service pc'i--• praticar at os cie sabotages contraXVI o
bl. :i. co

para

corn

pi't b 1 i co pa ra f i n s pa r t i cu 1 a res 
f ci n c i o n A r i o p i.'t b 1 i c o

CAPITULO III
DA RESPONSABILIDADE

SEQAO I
DISPOSIQSES GERAIS

funcionArio 
e x e r c 1 c i o

respondera 
i rregu1ar

XIX •••• ci t i 1 :i. z a r pessoa 1.
ou

ve i «>
1. ho..

- 0 
pelc

de
1. a i-

Prefeitura Municipal de Holambra
Holambra

atividades
e corn

XII -■ plei tear
A reparti g&es mun i ci pais, 
c o n ,;i u g e o u cl e p a e n t e ,,

q u e s e j a m i n c o m p a t £ - 
o h o i" A r I o cl e t r a b a •••■

con tratos 
servigos 
ou t rem

c] u a I :i. cl a cl e cl e f u n c :i. o n a r :i. o 
ou para out rem:;

ou Indireta 
prestagAo de 

r e p r e s e n t a n t e de

XI valer■■••se cie sua
t e i- p r o v e i t o p e s s o a I p a r a s i

c i v i 1 , 
de suas

penal e
at ribu i —

aceitar comissAo, emprego ou pensAo de estado 
p i- (•!? v :i. a a u t o i-" i z a g A'o cl o c: h e f: e cl o E x e c: u t i v o lfI u n i c: i

Di reta 
ou de 

co mo

receber de terceiros qualquer vantagem, por tra- 
b a 11"! o s i- e a I i z a cl o s n a r e p a r t :i. g 3: oo u p e 1 a p r o fi t e c:- s a c! e i- e a I :i. z A ■••• I o s

o u r e c: u is o s m a t e r i a :i. s cl o s e i " v :i. g o 
a i n d a u t i 1 i z a r d a sua c o n d i g A'o 

ratificar atos de sua vida particu-

Artigo 193 
a d m i n i s t r a t i v a m e n t e 5 
g ti’es..
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c: o m o p i" o c: u r a d o r o u
s a 1 v o q u a n d o s e

a t s e g u n cl o g r a u

X - exercer
n o I o c: a 1 cl e 11- a I:) a 11 i o

s- e r v i g o s e m c: a u s a J u s i:. i f i -•

XIII - 
e s 11- a i i g e i r os e m 
pal

XVII - fazer com a Admin is tragAo 
de natureza comercial , industrial 
com fins lucrativosy para si ou

X V111 e x e r c: e r :i. n e f :i. c: I e n t e m e i i t e s- u a s -f u i"i g ft e s

XX -- e x e r c e r q u a i s q u e r 
o e x e r c: £ c: i o cl o c: a r g o o u. f u n g S'o

:i. n te r m ecl :i. A i" i oj u n t o 
tratar de interesse do

c o m A r c i o e n t r e



Tels.: (019) 860-1321 / 860-1322

con ••••

i"i i.u"i ca !’

serA

o

A i-1 :i. g o 19 8 S <:(o p (••? n a s cl :i. s c: :i. p 1 :i. n a r e <;> s

SEQAO II 
DA PENALIDADES

a
ser

q ue
em

s 6
BIT:

3Q -■ Quan do 
cargo

ex ime 
caso

ponderA o 
g ress :i. va 
cial que 
dos prejuxzos

f i car
que o-

P a i- A g r a f: o 11 n i c o -• A r e s p o n s a b i 1 :i. cl a d e a d m :i. n :i. s 11- a t i v a n ?(>:::< 
funcionArio da responsabi1idade civi1 on criminaI que no 

coi.i be r..

de prejuizos 
m e d i a n t e d e s

A. fa It. a de

A i-1. :i. g o 19 4 ■••• A i- e s p o n s a b :i. 1 :i. d a cl e c: :i. v :i. J. cl e c: o r r e i- A d e 
data clolosa ou cu.l posa dev id amen t.e a pm-ad a^ que import® em pre.iu-- 
:i’. z o p a r a F” a z e n d a lvlu n :i. c: i p a 1 o u t. e i- c: e :i. r o s
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o f u n c i o n A i- i o s o 1 :i. c: .1. t. a r e x o n e r a c; SXoa b a n - 
donar o cargo ou for demitidOy n&o terA direito ao parcelamento 
p i - e v :i. s t o n o p a r A g r a 'f o 212

pagamento da indenizagAo a 
n A o e x i m e d a p e n a d i s c i p 1 i n a r

Artigo 1.96 -- A responsabi 1 idade admin istrativa 
apuracia peran t.e os super lores hierArqui cos do fun cion Ar io

Ill •••■ suspensAo.;;

IV -■ c! e m i s s Ao :t

I a cl v e i-1. @n c i a s;;

§ 2° Nos demais cases, a inden i zagAo 
causados A Fazenda Municipal poderA ser liquidada, 
con to em "folha., nun c:a exceclen te de 2(:t2 da remi.merag'A'o 
o u t r o <» I:) e n s q u e i- e s p o n cl a m p e 1 a i n cl e n i z a g Ao..

§ .12 -• 0 funcionArio serA obrigado a repor, de Lima 
vez .. a importSncia do prejuizo causa do A Fazenda Municipal, 
vi r tude de alcance., cles falque., ou a omissAo em e fe t.uar o re col hi - 
men to ou en t rad asn os p ra z os 1 eg a i s..

II - mu It. a ou repreensAo:;

§ 42 - Tratando-se de danos causados a terceiros, res- 
funcionArio perante a Fazenda Municipal, em razAo re- 
|.)roposta clepois cle t.ransi t.ar em ..i u.1.g ado a clec:i sAo j ud i- 
houver condenado a Fazenda Municipal ao ressarcimento

Artigo 195 - 4 responsabi1idade penal serA apurada nos 
t.e i-mos cl a 1 eg i s 1 a c: Ao fed e r a 1 a |.:< .1 i c: A ve 1..

Artigo 1.97 - 0 
o b r i g a d o o f u n c i o n A r i o , 
co r re r ..



V c:asa ac:> da aposeri tado i-i a

o

excederctn&ad e elis pen s<=(o h aque

!>

p o rc a u s a j,

A i-1 :i. ci o 204 -• A pen a de demis>«^o s>erA aplicada no<:> casio s>
d e:: ■■■■

I •• •• c: r :i. rn e c: o n t r a a A d rn i n :i. s t r a c; <^e I"' Ci l::> J. i c: a

a s s i d li i. d a d ed ef a 1 t aa b a n d o n o d oI I O Llc a r g o
habi tlial

ha bi tual.111’ in c:en t in 0n c:ia pCib 1 i c:a e embi-iagi.tez

IV ■••• i n s i.< !::• o i- d i n a <>: e g i- a v e e m s e r i g e

fun cionAriocon tra ou

•••• a p 1 i c:a gi i-1-eg u 1 a i- d o d i n he i i-o pCi!::• 1 i c:oVi­

de 1 apidagSo d opCib 1 i COS e

a t. A 
d e

- ofensa 
salvo eni

de
(A

erase
d e

V
pa r t. ri. cii 1 a r

casos
a XX,

VII - lesSo aos cofres 
p a t. r ri. fn <?> r s i o p Ci !::> 1 i c: o m uni c i p a 1

nos
I

V

Artigo 20:1. A pen a de mu It. a ou repreens^o sera aplicra-- 
escritOy nos casos de reincid’e’ncia em infrag&o sujeita A 

d e a d v e r t. 0ri c: i a ..
da por 
pen a

IT em erase de rein cr.id 0n cria de in fragA'o sujei ta A pena 
de repreensAo e de violagAo das demais proibigdes que n’Ao 
t.ipi f ri.C|liem ri.n f:ragSes. slijeri. t.as A pena cle clemissAo..

sAo ter Ao 
cineo anos 
rio nAo 
n a r..

Artigo 200 - A advertencia 
violagAo de proibigAo constants no 
cl e o b s e i ” v A n c: ri. a d e c! e v e i- f li n c ri. o n a J...

f i s i c a , e m s e r v i g o ?
1 e g 1.1. ri. m a cl e f e s a

N a a p 1 i c. a g A o das p e n a 1 i d a d e s s e r A o 
gravidade da infragAo cometida, os 
o s e i " v ri. g o p Ci b 1 ri. c: o

a t. e n u a n t e s , o s a n t e c e d e n t e s f u n c i o n a i s 
devida proporgAo ent. re o a to praticado e

Artigo 203 - As penal ida des de ad ver tftn cri a e de suspen- 
seus registros canceladoSj, apbs o decurso de tre's e 
de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionA- 

houvery nesse periodo, praticado nova infragAo discipli-
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Artigo 202 - A pena 
n o v e n t a cl ri. a ss e r A a 1. ri. c: a cl a:: —

e d a cl i s pen ri. !::< i 1 ri. c! ad e „

Artigo 19? - 
de rad as a nature:: a e a 
que dela provirem para 
vant.es ou 
sempre, a 
a p 1 ri. era cl a ..

I - at.A trinta dias, 
deixar de se submeter a 

a u I;, o i- ri. cl a cl e c: o m p e t e n t e

consi- 
infragAo cometida, os danos 

a s c: ri. i- c: li n r.:> t S n c: ri. a s a g i- a 
atendendo-se, 
a pena a ser

por escritOy
a r t. i g o 1 ? 2 , i n c i s o s

ao funcionArio que, sern justa 
e x a m e m A d i c o d e t e r m i n a d o

vant.es


Tels.: (019) 860-1321 / 860-1322

VI11 de seen'eelo cejn f iacle i" a z Sto el cj e: r ci e:<..eni

para a

ae:ei tou. carge) en.i fung^ej pelb.l. :i. e:a em elescejnfejrfnielaele

sern

A i" t. :i. g o 2 (<) 9 •••• I"’ r es c: i- e v e r ft'e

s u j e i t a s As

5Ujeltas A•f a 1 t.as d isci p 1 i n a resd o i s an os, as

faltas disci plinares sujeita Aas

sA'cj e:ofnpe—A i " t :i. g o 210 P a r a a p 1 :i. c: a e;'Ao el a s p e n a 1 :i. el a cl e s ;1
ten tes:: ••••

demaischefes imediates, nosOLA

Artigo 207 - 
p i- e v i s t a n e s t e e •;;> t a t u. t o 
an to r :i. cl a el e corn pe ten t e..

abandone de 
do

Mesa
n os

11 -- em 
p e n a cl e C:> u s p e n s A'o

tual 
cl :i. as ;i

falta grave 
p e n a cl e cl e m :i. s s A'o

11
1 e :i.

III - em
[::< e n a cl e cl e m i s s So..

Artigo 206 
a aus&’ncia do 

:i. n t e r c:a 1 a cl amen te ;1

C o n f i g u r a •- s e o 
i n t e n c i o n a 1 m e n t e

-- Entende-se 
servigo sem ( 

cl nr an te o

I -- praticoLij, quando em atividade, 
c| la a 1 s e j a c: o m i n a cl ari e s t e E s t a -I’, u t o

Artigo 205 - 
f la n c i o n A r io s e a la s e n t a 
1.1- i n ta cl i as consec:i.i t :i. vos..

Ill - aceitoLA representagAo de Estado estrangeiro, 
prAvia autor:i. zagS'o do Che fe do Execnti vo ..
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I •- d e la m a n o , a s f a 11 a s disci p 1 i n a r e s 
p e n a s cl e a c! v e r t @n c: :i. a o u r e p r e e n s So

com a

? por falta de assiduidade habi- 
causa justificada, por sessenta 

p e r .i. o cl o cl e cl o z e m ese ..

II -- Os secretArios 
c: a s o <» cl e s ll s p e n s So

c a r g o q u. .a n d o o 
servigo por mais de

-- Interrompe--se a prescrigAo pel a instaLAragAo de 
p< r o c: e cl :i. m e n t o a cl m :i. n :i. s t r a t :i. v o..

A aplicagSo de qualquer das penalidades 
cl e p e n cl e r A,, s e m p i- e cl e p r (•!? v :i. a m o t :i. v a c; So cl a

Artigo 208 - SerA cassada a aposentadoria e a disponi- 
bilidade ao ficar provado, em procedimento administrative em que 
se assegnre ampla clefesa do inativo., que este::■•••

I - 0 Prefeito, a Mesa da Camara ola o diretor de 
aiAtarquia on funclagSo pc'ibl i c:anos cases de demissSoc:assac;So cle 
a p c? s e n t. a cl o r :i. a e cl e cl i s p o n i I:j :i. 1 i cl a cl e e s la s p e rj s So p o r m a i s cl e t r :i. n t. a 
c! las

§ 2Q 
sine! :i. cSn ci a on

§ 10 -  prazo prescricional comega a correr do dia em 
a L.i -I:, o i- i cl a cl e t o m a r c: o n h e c: i m e n t o cl a e x i s t @n c: i a cl a f: a .1. t a ..que a

ci nee an os..

2la



a. os
casos

de

■fat os n Soosque

i- e s p o n s a b :i. 1 i d a d e d o f u n c: i o n a i- :i. o..■■■■ i\ a pm •at; So da:i: :i:

A I-1 i Cl o 2.1.5 I) a s :i. n d :i. c: S n c: :i. a i n s t a u. i- a d a p e 1 a a n t o i- :i. d a d e 
pod e i"A resu 11 a r :: ••••

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAP

SEQAO I
DISPOSIQGES GERAIS

SEQAO II
DA SINDICANCIA

III - As 
sens sii bo r d :i. n a d o<■>

:i. n for™ 
p rofno- 

e1emen—

I - o arquivamento do processo desde 
c:on ■ 'r i g n i-em ev :i. d en tes i n f i-a c;Oes d i sc: i p .1. :i. n a i-es

a it t o r i d a d e s a d m i n i s t r a t i v a s , c o m r e 1 a c a o 
n o s c a s o s d e a d v e i-1 @n c: :i. a e i- e p r e e r i s ao..

§ 2 Q - A a v e r i g u a g £ o p r e 1 i m i n a r d e q u e t r a t a o 
parAgrafo anterior deverA ser cometida a funcionArio on comissAo 
d e f: u n <::: :i. o n A r :i. o s p r e v :i. a m e n t e d e s :i. g n a d a p a r a t a 1 f :i. n a 1 :i. d a d e ..

Art! go 2:1.4 A sind i c:<Sn cia d ever A ser son c lit id a no pra- 
zo de trinta dias, que s-6 poderA ser prorrogado por urn Anico e 
:i. g ii a 1 p e r £ o d o m e d :i. a n t e s o .1. :i. c: :i. t a g A'o f: t.i n d a m e n t a d a ..
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Ar t.i go 212 - A sind :i. cAn c::i.a A a peg a prel iminar e 
m a t. :i. v a d o p r o c e s s o a d m :i. n :i. s t r a t :i. v o d :i. s c: i p 1 :i. n a r d e v e n d o s e r 
v i d a q u a n d o o s f a t o s n A o e s t i v e r e? m d e f i n i d o s o u f a 11 a r e m 
t o <;> :i. n d :i. c a t :i. v o s d a a t.i t o r i a d a i n f: i- a g A'o..

§ 12 As provid&icias para a apuragAo ter Ao inicio, a 
partir do conhecimento dos fatos e serAo tomadas na unidade onde 
estes ocor reram j, devendo consistir, no min imo de um re .1. a 16r io 
c: :i. r c: i.in s t an c :i. ad o so b r e o q ue se ve r :i. f :i. cou..

Artigo 2.11 - A autoridade que tiver ciencia ou noticia 
d e :i. r r e g u 1 a r :i. d a d e n o s e r v :i. g o |::> i.'i b .1. :i. c: o A o b i- :i. g a <::l a a p r o m o v e r a a p u •••• 
r a g A'o i m e d i a t a d o s f: a t o s e a r e s p o ri s a b :i. 1 :i. d a d em e d 1 a ri t e s i n d :i. c: A n •••• 
c. i a ou p r o cesso ad m i n i s t r a t i vo d i s c i p 1 i n a r , sen d o a s seg u r a id o ao 
fun cionArio o contraditdrio e a ampla defesa, com os meios e re- 
c: it i- s o s a e 1 a :i. n e r e n t e s

A r t i g o 213 ■••• A s :i. n d :i. c: A n c: :i. a n Ao c: o m p o i-1 a o c: o ri t r a d :i. 16 r :i. o
c: o n s> t :i. t u ;i. n d o •••• s e e m p r o <::: e d :i. m e n t o d e :i. n v e s> t :i. g a g Ao e n Ao d e p u n :i. g A o ..



0 f ii n c: i n A i- i o t e i- A d :i. i- e? i t o::!"• !■" A g i " a f: o Cu i :i. c: o

ern que

e

a

seus

0

sEgso iv
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SEQAO III
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

d e s i g n a r A 
comissS'o

urn
os

u m
para

§ IQ No a to de desigriagAo da cotnissSo pro cess an to 
de sens membros serA incumbido de, como presidente, dirigir 
trabal hos..

r e 1 a t i v o a o p e r 1 o d o 
q u a n d o d o p r o c e s s o 
s e 1 :i. iii i t a r a r e p r e

funcionArio, 
veis por igual prazo, se houver 
afastamento para apuracA'o de falta

c o m i s s A o 
membros da

Prefeitura Municipal de Holambra
dost'
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III. - a contagem do periodo de suspensAo preventiva 
ao pagamento da remuneragAo quando nAo for provada sua responsa- 
b:i. .1. i d ad e ..

I -- a contagem do tempo de servigo 
t e n | -i a e s t a d o s u s p e n s o p r e v e n t i v a m e n t e , 

n A’o r e s u 11 a i- p e n a d i s c: :i. p 1 :i. n a r o u q u a n d o e s t. a 
en sA'o

Artigo 216 -- 0 Frefeito, a Mesa da CSmara e os Direto- 
res de autarquia e fundagftes pAblicas poderAo determinar a sus­
pense o preventiva do funcionArio, por atA trinta di as prorrogA- 

p o r i guaI pra zo, se houve r c om p rovada n e ces si d a de de s e u 
e? ele im pu t ad a

Artigo 218 - 0 processo serA realizado por comissAo de 
trt?s fun cion Ar ios efetivos, de condigAo hierArquica igual ou sti­
pe i- :i. (.i r A d o :L n d :i. ■::: :i. ad od es :i. g n ad a pe .1. a au to r i d ad e corn pe ten te..

ParAgrafo Unico - A obr.igat.6ria a instauragAo de 
processo adminis t ra t. i vo , quando a falta i mpu t ad a , por sua 
natureza, possa determinar a pena de suspensAo, demissAo, 
c a s a g Ao d e a p o s e n t a d o r :i. a u d i s p o n :i. b :i. .1. i d a d e..

§ 2 2 - 0 pr esid e n t e da 
f uncionArioque poderA ser urn dos 
se c re t a i- :i. a r seus t r a ba .1. hos

IT - a contagem do periodo do afastamento que excoder o 
p r a z o d a sus pen s Ao d i s c i ]::■ .1. :i. n a r a p 1 i cad a

Artigo 217 - 0 processo administrativo e o instrumento 
destinado a apurar a responsabi1idade de funcionArio por agAo ou 
om.issAo no exerci cio de suas atribuigfees ? ou de outros atos que 
ten ham relagAo com as atribuigWes ineren tes ao cargo e que carac- 
t e)- :i. z e m :i. n f i- a g Ao d :i. s c: :i. p 1 :i. n a r ..



■f Lin cion^rio
acuscAclo

on A i " :i. o

e
n os

SUBSEQAO L'NICA 
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

tod as
re co r ren —

de um
>::! o b ro..

A r t i g o 2 2 3 A Hi d i 1 i g @n c: :i. a «>d e p o :i. in e n t o s d e t e s t e m i.i n h a s
esc 1 ar ecimen tos t&cnicos ou periciais serSfo reduzidos a ter mo 

ai.i tos d o p i-o cesso ad m i n i s t. ra t :i. vo ..

A!-1 :i. g o 2 2 b 8 e a s i i- r e g ill a i- :i. d a d e s a p u r a d a s n o p i- o c e Hi Hi o 
admin istrat :i. vo cons t i tux rem crime a an tor idade processan te en ca-- 
minharA certidtfes das snas pegas necessarias ao brg&'o competen 
p a r a i n s t a n r a c: S’o d e i n q i.i A r i t o p o 1 i c: :i. a 1 .. {

/» /)

n o t o c: a n t e a m a n i f: e Hi t a g o 
elaborado laudo para ser

$ 12 Ser A dispensado termo., 
de tAcnico on perito, se por este for 
,;i it n t a d o a o s o n 1.1" o s

ParAgrafo Uni co - Achando-se o funcionArio ausente do 
s e r A c i t a d o p o r v i a p o s t a 1 , e m c a r t a r e g i s t r a d a j, 

a o p i- o c e Hi Hi o a d m i n i Hi t r a t i v o o c o m p r o v a n t e d e r e g i Hi 11- o 
e n c o n t r a d o o f u n c i o n A r i o o u i g n o r a n d o - s e o s e u 
a citagAo se farA no prazo de quinze dias, por edital 

Hi e g u i d a Hi f i o 6 r g Ao d e i m p r e n Hi a o f: i c: i a 1 ..

Artigo 219 - A antoridade processante, sempre que ne- 
c: e Hi Hi A r i od e d i c: a r A t o d o o t e m p o a o s t r a l::< a .1 h o Hi d o p r o >::: e s Hi of: i c: a n -• 
do os membros da comissAOj, em tai caso, dispensados dos servigos 
n o rma i Hi d a re pa i" t i gAo..

§ 22 -- Os depoimentos de testemunhas serAo tornados em 
a u d i @n c: i an a p i- e Hi e n g a d o f u n c: i o n A r i o q n e (::• a r a t a n t o s e r A p e s Hi o a 1 
e r e g n 1 a r m e n t e i n t i m a d o..

Artigo 221 - 0 processo administrativo ser A iniciado 
pel a citagAo pessoal do fun cion Ar io tomando-se snas dec 1 aragU’es 
e of ere cendo-1he opor tuni dade p a r a a companha r t oda s as f a ses d o 
processo..

1 u g a r ?
J t.in tando--Hie 
n A o s end o 
p a r a d e i r o a c i t a g A o
i n s e r t o p o r t r @s v e z e s

ParAgrafo Unico - Em caso de mais 
o prazo previsto neste artigo serA em

Artigo 220 - 0 prazo para conclusAo do processo admi- 
nistrativo serA de sessenta dias, a contar da citagAo do funcio- 
n A i- i o a c u Hi a d o p r o r r og A v e i Hi p o i- i g i.i a 1 p e r x o d om e d i a n t e a u. t o i- i z a •••• 
gAo de quern ten ha de term in ado a sua instai.iragAo..
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A r t i g o 2 2 4 •••• F e i t a a c i t a g'Ao s e m q u e c om p a i- e g a o f u ri c: i 
o p r a c e s s o a cl m i n i s t r a t. i v o p r o Hi Hi e g n i r A A Hi n a r e v e 1 i a ..

A r 11. g o 222 - A a u t o r i d a d e p r o c e s s a n t e r e a 1 i z a r A
a Hi cl i 1 i g @n c: i a Hi n e c: e s Hi A i- i a s a o e Hi c: 1 a r e c: i m e n t o cl o Hi f a t o s 
cl o c| n a n cl o n e c e Hi Hi A r i oa t & c: n i c: o s o n p e r i t o Hi..



ao

a
que

resell--'

a

'de

Artigo 231 -- Recebi do 
autoridade competents proferirA 
p a c: h o m o t i a d •:::<

d o
sen

com
dec

of e-

io
se

da a u. tori — 
para prestarem

- Apresentada ou n&o 
c: o m :i. si s So a p i- e c: :i. a r a t o <:! o s < 

fundamen tada,

&

processan te
incumba da

e todos os 
determinou

relatdrio e todos os elementos dos 
autoridade que determinou a instauragSo 

c o n t a cl o s c! o ti- m :i. n o cl o p r a z o p a i " a

: o processo 
a deciscfo, em

p r c:> r r o g v e :i. s p o r t e ifi p o i ci u a 1..

Artigo 228 - Encerrada a instauragSo 
a u t o i- i cl a cl e p r c:> c: e s s a n t e a b r i r A v i s t a cl o s a u t o s a o 
seu defensor h para que, no prazo de oito dias.. 
r a z ft’’e si f i n a i si cl e cl e f: e si a ..
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§ IQ -- Se o processo n&o for decidido no prazo legal o 
ind i ciado se esti ver af astado reassumi r A au tomaticamen te o e- 
x e r c:c: i o cl c:< c: a r ci oa g u a r cl a n cl o cl e c: :i. si S o

§ 22 - Em 
designarAj, de oficio, 
c! e f: e si a c! o f u n c: i o n A r ;i. o ..

P a r A g r a f o U n i c o - 0 
autos serSto remetidos A
cl o p r o c: e si si ocl e n t r o cl e cl e z cl i a si 
a p r e si e n t a c;So cl a cl e f e si a f :i. n a .1.

§ 12 - 0 funcionSrio poderA const!tuir procurador para 
f: a z e r si u a cl e f: e si a..

e de quinze dias.

Artigo 226 - A autoridade processante assegurarS 
fun cion Ar io todosi osi meiosi aclequaclosi A am pl a clefesia..

A i-1 :i. g o 227 T o m a cl a si a si cl e c: 1 a r a c; tie Si cl o f: u n c: i o n A r i o 
lhe-A dado prazo de cinco dias, com visto do processo., para 

de ’f e si a p r A v :i. a e r e c| u e r e r p r o v a si..

o relatbrio., 
dias, por des-~

Artigo 230 - A comissAo ficarA A disposigAo 
dade competente., atee a decisSo final do processo, 
o si e si c: 1 a i- e c: i m e n t o si c| u e f o i " e m r i e c: e s si A r :i. o si..

c a so de r e v e 1 i a a a u t o r i d a d e 
advogado do Municipio que se

do processo, a 
•f: u n c: :i. o n A r :i. o o u. a 

a presente suas

ParAgrafo Unico - Havendo dois ou mais funcionArios, o 
prazo Sier A comum e de dez diasi., con tad os a parti r ciasi decl a ragoe si 
ci o 11 i m o cl e 1 e si..

*

§ 22 - Nos casos de alcance ou malversagAo dos dinhei- 
r o s p u b 1 i c o s , a p u r a d o s n o s a u t o s , o a f a s t a m e n t o p r o 1 o n g a r - s e - A 
a t (•!? a cl e c: i si So i: i n a 1 d o p r o c: e si si o

ParAgrafo Unico - 0 prazo serA comum 
si e f: o i- e m cl o i si o u m a i si f u n c i o n A i- i o s..

Artigo 229 - Apresentada ou nAo a defesa final, ap6s o 
clecurso do prazo., a comissSo apreciarA toclosi osi elementosi cio pro­
cesso, apresentando o relatdrio fundamen tado, no qual proporA, a 
absolvig&o ou punigSo do funcionArio, indicado, neste caso, a 
p e n a c: a b :i. v e 1 b e m c: o m o o si e u e m b a si a m e n t o 1 e g a 1..



SP

i-e v :i. p r" (■?■■■••

centrA ria a a

inoce’ncia d odeap6s a d eci sSo,11 provas
pun :i. do ..

r e v i s S oc: o n s t. i 11.1 i ap a r a a

formu1 ado0 mesmoser

SEQAO V
DA REVISfiO DO PROCESSD ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

2.Q - A rev:i.<">a'o podei-A s© verifi c:ada a qualquer tempo,, 
n <ao “i-eii d o ved ad a ag i-ava g'cio cl a pen a..

a 
u a i n o c: @n c: i a..
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Art! go 234 - Verificada a exist’e’neia 
v e 1a a u t o r :i. cl a cl e j u 1 g a d o i- a c! e c: J. a i- a i- A a n u 1 :i. cl a cl e 
do processo e ordenarA a constituigSto de out ra 
:i. n <;i t a u a t;: A‘o cl e n o v o p r o c: e s o

surgirem

d e v 1 c i o i n s a n A - 
t o t a 1 c:< u p a t" c: :i. a 1 
comissSo para a

poderA ser exonerado a 
a p 6 s a c: o n c: 1 u s c:< cl e f i n i t i v a 

estiver respondendo, desde que

I - a d e c: i s =( o f o r m a n i f e s t a d a m e n t e 
cl ;i. s p cj s :i. t :i. v o 1 e g a 1o u A e v i cl ) c: :i. a cl o s o u 11- o s

Art.i.go 232 Da dec: is Ao final serA cabivel 
v i t a n e s t a .1. e i ..

Artigo 238 - EstarA impedida de 
i " e v i s i o n a 1 a c: o m i s s A'o g u e p a i-1 i c: i p o u cl o 
m i t i vo ..

§ 32 - 0 pedido de revisAo poderA 
a p 6 s o f a 1 e c: i m e n t o cl o p u n i cl o..

§ 12 NAo constitui fundamento 
s i m p 1 e s a 1 e g a g Ao cl e p e n a 1 i cl a cl e i n j u s t a..

Artigo 239 -• Jul gad a preceded te a revisAo., a au tori clade 
competed te de terminal" A a redugAo., o can cel amen to ou a anulacAo cl a 
pen a..

f u n c i o n a r n o p r o c e s s o 
p r o c e s c::- o cl i s c: i p 1 i n a r p r .1

Artigo 233 - 0 funcionArio 
ped i clo ou aposen taelo vo 1 un tai-iamen te 
do processo administrativo a que 
reconhecida a

Artigo 236 - A rev is Ao serA re ce bi cl a e processacla medi- 
a n t e r e g u e r i m e n t o g u a n cl o:: -•

R: Campo de Pouso s/n2

A r 11 g o 237 ■■■■ 0 e d i cl o cl e r e v i sAo s e r A s e m p r e cl i r i g i cl o a 
autoridade competedte para instaurA-lo, que decidirA sobre o seu 
pro cess amen to

Artigo 235 - Guando a infragAo disciplinar estiver ca- 
pitulada como crime na lei penal, o processo administrative serA 
r e m e t. i cl o a o hl i n i s t (51 r i o I"’ i.'i b 1 i c o ..



[::< cl i n t e f r e n c: e i " r a cl c:< a n t e? cl c:« h o r <•< r i ci n c:< r m a 1:i: j:

sc?

S^o 
e

TITULO VI
DISPOSIQSES FINAIS

at£ 
fer la--

querimen tos 
tiva

tad a e 
afixada no quadro de publicagSes,
Mun :i. ci pal..

- Considera-se
1i- rn i n o o c: ci i-1- e r s A l::> a cl c:>

os re­
ad m ini st. ra- 

:i. n a t :i. vo ..

R: Campo de Pouso s/ne

j A so
v a cl c?s n o s c: a i " cj o 
qo no
novo reg ifne..

Parag rafo I'Jni c:o •••■ A cl e c: i s'A'o clevei-a ser sempre f un cl amen- 
pu I.) 1 i cad a pe 1 o 6rg So of: :i. c: i a .'I. cl o Mun :i. c: i p :i. o .< ou n a sua -fa 11 a 

da sede da prefeitura e CSmara

Ai-1:i.go 2^4 - Os ocupantes de empregos permanent.es ao 
submeterem a con cur so pCiblico para fins de efetivac&’o em cargos, 
levai-\^o as van tag ens advin das do tempo de servico no service pu- 
b 1 :i. c: o m u n ;i. c: :i. p a 1 p a r a f: i n s cl e e n g u a cl i- a m e n t o n o n o v o r e g :i. m e..

o e x

Artigo 240 - Aplica-se ao processo de revisSo, no que 
p i- e v :i. s t o n e <;;■ t e E s t a t u t o p a r a o p r o c: e s s o d i s c: :i. p 1 :i. n a r ..

Artigo 2 41 Os prazos p rev is tos nest a Lei serSo son ta­
el os em di as corridosex cluinclo ™se o dia do come go e in cluindo—se 
do ven c.imen to .< salvo expressa cl isposi g&'o em contrArio..

o c u p a n t e s d e e m p r e g o s 
pCih 1 i co

Artigo 242 — 
certid&es e outros pap&is que, na

i n t e i- e s s e m a o s e r v i cl o r |.:< 0 b 1 i c: o m u n i c: i p a 1

isentos de qualquer pagamento 
outros pap£is que, na ordem 

ativo ou

Prefeitura Municipal de Holambra
CEP 13825-000 - Holambra - SP - Tels.: (019) 860-1321 / 860-1322 

C.G.C.(M.F.) N2 67.172.437/0001-83

Artigo 243 - Os ocupantes de empregos permanent.es que 
su bme teram a con curso pci!:? 1 i coseriA'o au toma t i camen te e f:et i 

1 e v a n d o a s v a n t. a g e n a cl v i n cl a s cl o t. e m p o s e s e r v i 
servigo ptiblico municipal para fins de enquad ramen to no

p r o r r o g a g % o o p r azo 
.. clomingo.,

couber, o

P a r a g r a f o U n i c o 
o primeiro dia Otil., se o 
do ou em dia c|ue ::••••

1 n ac:< h a J a e x p e cl i e n t e

permanent.es
permanent.es


c:or-

contra-ciisposi c&5esArt! go 24 7 Ficam re vogad as ernas
!•- i o..

Frefei tura Hunpal ynw /Hdlambra ..

de

E on A ftjeci.dQ Massaro 
dp Gabinete

publ :i. cagSo,, 
de

Artigo 245 - As aespesas com a execute So desta Lei 
rerefo per corita de dot.agdes oi-gamentArias prbprias..

/

em vigor na data de suia 
partir de 19 de outubro

Artigo 246 - Esta Lei entrara 
produzindo os sens efeitos a

Prefeitura Municipal de Holambra
R: Campo de Pouso s/n2 - CEP 13825-000 - Holambra - SP - Tels.: (019) 860-1321 / 860-1322 

C.G.C.(M.F.) N2 67.172.437/0001-83

CELSO C^TATO/^aw^
P i'-e f 11c:> Ipt.tri i c::/pa 1__



COMISSAO DE CONSTI l UIQAO, JUSTiCA E REDAQAO

referidoDeclare ter recebido, na presente data, o
projeto.

Para relator designo, o Senhor Vereador

ANDRE GRAAT

31 julhode■ Holambra,

omissaoPreside

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

de 19. .95

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NQ 017/95
ASSUNTO: dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios publi

COS DO MUNICIPIO DE HOLAMBRA.

da



COMISSAO DE ORQAMENTO, FINANQAS E CONTABILIDADE

Declare ter recebido, na presente data, o referido
projeto.

Para relator designo, o Senhor Vereador

31 iHi.UQ de 19 95 deHola ra,

Pres

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAH NS01?/95
ASSUNTO' DISPOE SOBHE 0 REGIME JURlDIGO BOS IWCIONARIOS 

PttBLICOS BO MUNIClPIO DE HOLAMBRA.



Declare ter recebide, na presente data, o referido
projeto.

Para relator designo, o Senhor Vereador

ANDREAS ADRIANUS ANTONIUS GRAAT

..de 19.. .95Hoiambra,..^!....de....... Jy.ih.Q...

te da ComissSoP

COMISSAO DE OBRAS E SERVIQOS PUBLICOS; SAUDE, 
EDUCAQAO, CULTURA LAZER E TURiSMO; PLANEJAMENTO, 

USO, OCUPAQAO E PARCELAMENTO DO SOLO.

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE lei complementar n^oiv/ds
ASSUNTO: dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios publicos 

DO MUNICIPIO DE HOLAMBRA.
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DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTIQA E REDAQROPARECER

PARECER 

Sala das Comissfies,

VEREADOR ANDREAS A.A. SR/RELATOR/MEMBRO
VEREADOR IRAN DA I ER BRUNHiPRESIDENTS

VEREADOR MARCEL DONI AiMB&SVICE-PRESIDENTE

assAOLIDO EM

que
e

TEL (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

PROCESSO N0086/95
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NOO17/95
ASSUNTO:- DISPSS SOBRE 0 REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS PUBLI- 
COS DO MUNICIPIO DE HOLAMBRA.
AUTORIA:- PODER EXECUTIVO
RELATOR:- VEREADOR ANDREAS ADRIANUS ANTONIUS GRAAT
CONCLUSAO:- FAVORAVEL

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

IDE

_______
PRESypjlNTET

Encontra-se para apreciacSc desta ComissSto, o pro- 
jeto de Lei Complementar nQ017/95, a qual dispBe Sobre o Regime 
Juridico dos FuncionArios Publicos do Municlpio de Holambra.

vem disciplinar os direitos, deveres 
se submetem os ■funcionArios da Prefei- 
fundag&es piiblicas do Municipio de Ho—

em ordem, moi to bem en ca­
sed o ponto de vista const!tucional, 
apto a ser aprovado pelo Douto Pie—

aos 04 de agosto de 1995.

Este projeto, 
e responsabilidades a 
tura, Camara,autarquias 
lambra.

0 referido projeto estA 
minhado por quern de direito, 
nc(o hA nada a opor, estando 
nArio.
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FINANQAS E CONTABILIDADEDA COMISSRO DE ORPAMENTO,PARECER

PARECER 

-s

19'aos 04 de agosto dSala das Comissfies,

ALDC T.M.RELATOR/VICE-PRESI DENT! VEREADOR
ALTER COSTPRESIDENTS VEREADOR

VEREADOR APARICIO DE ALMEIDAMEMBRO

ESSAOLIDO EM

/ AS

NTE

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019 ) 860-1487

PROCESSO N0086/95
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NOO17/95
ASSUNTO:- DISPSE SOBRE O RESIME J’JRIDICO DOS FUNCIONARIOS P'JBLI- 
CDS DO MUNICIPIO DE HOLAMBRA.
AUTORIA:- PGDER EXECUTIVO
RELATOR:- VEREADOR GERALDO THEODORUS MARIA VAN SCHAIK
CONCLUSAO:- FAVORAVEL

ordem,
opor,

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

sob o 
esLando

ponto de
apto a

0 Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, enca- 
minha para apreciag:5o desta Casa de Leis, projeto de Lei, dispon— 
do sobre o Regime juridico dos FuncionArios Publicos do Municipio 
de Holambra.

0 referido projeto estA em 
vista t£cnico/orgament£rio, nSo hA nada 
ser aprovado pelo Douto PlenArio.
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LAZ ER

PARECER 

em
nada

Sala das Comissdes, aos 04 de agosto de 1995.

VEREADOR ANDREAS ADRIANUS ANTONIUS GRAATjRELATOR/PRESIDENTE

VICE-PRESIDENTE

MEMBRO

SSAO

Ofc /

PRE

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

PAREOER 
QAO,

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

VEREADOR DON IZ IL V A
VEREADOR ANTONIO DE SOUzC^^^ '

PROCESSO NQO86/95
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NQ017/95
ASSUNTO:- DISPSE SOBRE 0 REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS PUBLI-
COS DO MUNICIP10 DE HOLAMBRA.
AUTORIA:- PODER EXECUTIVO
RELATOR:- VEREADOR ANDREAS ADRIANUS ANTONIUS GRAAT
CONCLUSAO:- FAVORAVEL

LIDO EM

; I ojE N T E

DA COMISSAO DE OBRAS E SERVIQOS PUBLICOS,;
CULTURA, LAZER E TURISMO; PLANEJAMENTO, 

PARCELAMENTO DO SOLO.

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal. enca— 
minha para apreciagSa desta Casa de Leis, projeto de Lei, dispon— 
do sobre o Regime juridico dos Funcionctrios Publicos do Municxpio 
de Holambra.

o ponto de 
apto a ser

□ referido projeto estA em ordem, sob 
vista desta ComissSo, n§(o nada a opor, estando 
aprovado pelo Douto PlenArio.

SAUDE, EDUCA-
USO, OCUPAQAO E



19^ SESSAO
VOTAQAO NOMINAL

VOTAQAODATA:
HORARIO: 

ASSUNTO:
MUNICtPIO DE HOLAMBRA.

U R AA S S IVEREADORES
ANDREAS A. A. GRAAT
ANTONIO DE SOUZA
APARICIO DE ALMEIDA
DONIZETE C. DA SILVA

c

MARCEL D. S. CAMPOS
IRAN DAIER BRUNHANI
VALTER COSTELLA

RESULTADO:
VOTOS FAVORAVEIS: 
VOTOS CONTRARIOS: (

( —)>VEREADORES AUSENTES:

AUSENCIA 
JUSTIFICADA

ANTONIO J. ESPERANQA 
Presidente

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo 

ordinXria

06/09/95
20:00

PROCESSO: 036/95 ___ _ _
DISPOE SOBRE 0 REGIME JURlDICO DOS FUNCIONXRIOS PtfBLICOS DO

GERALDO T.M. VAN SCHAIK —-----------------r

VEREADOR IRAN DAIER BRUNHANI i secre/pario 

VOTOS I
SIM NAO

nonDOQTTiTDA. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NeO17/95FKOPUSliU rCA.. _____________ _______ _ ______________ ——

\ /



20? SESSAO

20^00

PROPOSITURA: FROJETO DE LEI OOMPLEP.^SIsTAR N6017/95
PROCESSO: 086/95

DISPOE SOBRE 0 REGIME JURlDICC DOS FUNCIONARIOS PtiBLICOS DC

U R AA S S IVEREADORES
GRAATANDREAS A. A.

ANTONIO DE SOUZA
APARICIO DE ALMEIDA
DONIZETE C. DA SILVA

XIGERALDO T.M. VAN SCHAIK

AMARCEL D. S. CAMPOS
fIRAN DAIER BRUNHANI

VALTER COSTELLA

RESULTADO:
- ft —VOTOS FAVORAVEIS: ).(

VOTOS CONTRARIOS: —O —( ).

(VEREADORES AUSENTES:

ASSUNTO:
MUNICtPIC DE HOLAMBRA.

VOTAQAO NOMINAL
2? VOTAQAO

VEREADOR IBAN DAIER BRUNHANI
1 SECRETARIO

AUSENCIA 
JUSTIFICADA

ANTONIO J. ESPERANQA 
Presidente xI

DATA:-J-3/09/9 5
HORARIO:

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo 

ordinXria

VOTOSJ 
SIM tNAP,

).
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Oficio nO22i/95

Holambra, 16 de setembro de 1995

Senhor Frefeito

1

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019 ) 860-1487

ESPERANQfi
te

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

VEREADOR ANTONI
Presid

Excelentissimo Senhor
CELSO CAPATO
DO. Prefeito Municipal de Holambra
Estado de S^o Paulo

Sem mais para o momeryro, aproveitamos a oportuni— 
dade para reiterar protestos de consiaeragSo e respeito.

HOLAMBRA
S.P.

Atravfes do presente, temos a satisfagSo de encami— 
nhar a Vossa Excelencia, o Autdgrafo nQ062/95, ao Projeto de Lei 
Complementar nQ017/95, o qual foi apresentado e aprovado em Ses— 
sSo Ordinciria realizada aos 13 de setembro de 1995.
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dasHo 1 am bra..de usono

seguinteMunicipal,Camara aprovou aque a

considera--Artigo 2°
se::

d ee

AUT06RAF0 N°062/95
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°017/95

TITULD I
DISPOSIQGES PRELIMINARES

a 11'- :i. bu i
nos 

denominagcto prd-

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

V 
d e n o m i n a g. <-t o 
atr i bu:i.

-- EsLa Lei disciplina 
a q u e s e 

autarquias e

funcionArio ptiblico, 
sen cargo:!

Faz Saber
I... e :i. I ■ o m p 1 e m e n t a r ::

pessoa 
em

e responsa— 
quadros do

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

I V u n c: :i. o n a r i o p C i b 1 i c o:: 
c a r g o p 11 b 1 i c o cl e pro v :i. m e n t o e f o t i v o o u

A Mesa da CS’mara Municipal
a •l:. i'- i l:> u :i. g We s g u e 1 h e s «(o c o n T e r :i. cl a <•>

b ct s i c a 
a que o

cargos publicos
vencimento

DISPCE SOBRE 0
DOS FUNCIONARIOS 
NICIPIO DE HOLAMBRA.

A r t. i g o .1Q 
r e s p o n s a b i 1 i d a d e s 
P re fe itu ra, CSmara, 
de Holambra.

os direitos, deveres e 
submetem os funcioncirios da 
fundag&es pdblicas do Municipio

11 c:a rg o piib 1 i co ::
bilidades acometidas a urn funcioncirio, 
funcionalismo, criado por lei ou 
p r- i a e a t r i b u i g We s e s p e c 1 f: :i. c a s

HOLAMBRA
S.P.

IV remunerag&o: remuneragcto pec u n i A r i a 
acrescida da quantia referente As vantagens pecuniArias 
fun c: :i. on A i" :i. o tern cl :i. re i to

1 e g a 1 f n e n t e :i. n v e s t i cl a e m 
com i ssA'o

III ven ci men to:: 
em lei? paga mensalmente 
cl as a 11'- :i. bu i gWes :i. n e ren tes

da mesma
e mesma s

REGIME JURIDICO
PUBLICOS DO MU-

classes agrupamento de
i d e’ n t i c a refer e’ n c i a

Para os efeitos deste Estatuto,

conjunto de
instituido

resolugAo com

r e t r i b u i c; Ao p e c: u n :i. A r i a b A 1 c: a f: :i. x a cl a
pelo exercicioao

ao
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indi cativo da posiccto de
cargo na

:i. n cl :i. ca t i -•

constituide r e f e r e’ n c i a g r a u oe

DO PROVIMENTO,

Artigc 40 □ s p Ct b 1 i c o s s & o isolados d ec a r g o s ou
car rei ra..

IQ - de carreira de provimento§ Os saccargos sempre
crfe ti vo..

cargos ou

dos
Leiem

f

isolados sSo de provimento efetivo 
conforms dispuser a lei..

CAPITULO I
DOS CARGOS PUBLICOS

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

dos
ou

d as 
das

pCi-
seu

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

i n t e g r a n t e s 
Leg is1ativo,

TITULO II
DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

cargos 
na

§ IQ - Refer’encia o numero 
ec:a 1 a bAi ca cle verr c: :i. men tos „

o n tim e i" o e m a 1 g a r- i s m o s r o nr a rr o s 
e s c: a 1 a b A s i c: a cl e v e rr c: :i. nr e rr t o «>..

§ 3Q ~ 0 con j un to 
p a cl r Ao cl e v e rr c: i nr e rr t o s..

I - c: a r r e :i. r a :: c: o rr ,;i u rr t o cl e c: 1 a s s e s cl a nr e s m a rr a t u r e z a cl e 
t r a ba 1 ho e i cl @rr t i ca I ra b :i. 1 :i. ta t; Ao p r of :i. ss :i. on a 1es ca 1 on acl as seg urr cl o 
a responsabi1idade e complexidade das atribuig&es, para progres- 
sAo privativa dos ti tula res dos cargos que a in teg ram:;

§ 2Q Grau
v o cl a p o s i (" Ao cl o c: a r g o rr a

A r t i g o 3 Q ■■■• A o s c a r g o <•> p u. b 1 i c: o c: o r- r e s p o rr cl e r Ao r e f: e r Grr •••■ 
cias numGricas seguidas de numeros em algarismos romanos indica- 
d o i" e s ci e g r a u ,.

[ HOLAMBRA
\ SP.

/ c\£

± vedado atribuir ao funcionArio
. diversos daqueles relativos ao 

tratar de fungties de chefia ou diregAo., 
cl o s c: a s o s cl e r e a cl a p t a g Ao ..

VII - quadro: o con j unto de cargos 
estruturas dos drgAos dos Poderes Executive e 
a u t a r c| u :i. a s e cl a s f: u rr cl a g Ae s p ti I:? 1 i c: a s..

ParAgrafe Uni co - i 
blico encargos ou servigos 
cargo, exceto quando se 
cl e d e s i g rr a g Ae s e s p e c i a i «> e

§ 2Q - Os 
em comiss Ao.,

Artigo 5Q - As atribuig&es dos titulares 
publicos serAo estate1ecidas em decreto regulamentar, 
c: r i a cl ora cl o c: a r g o ..
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do d:i.rigen to

tod os

1 i v r eo

:i: :i: :i: g? t a I'- o rn g o z o d o s d i r e :i. t o s p o 1 j. t :i. c: o

e s t a r q u i t e s obrigagftes mi 1 itarescom a s e

exercicio

leiem

Art!go 8^ - Os c:argos pi.ib 1 ic:os serc(o prov:i.dos por::

o

3

do qual
t i ti.i 1 a I'-..

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

CAPITULO III
DA NOMEAQAO

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

11
re ssa1vado 
comissSo;;

I V 
e 1 e :i. to ra :i. s

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

I - norneagcfo
II - i'-e i n t eg r a g<Xo
III •••■ r e v e r s <Yo
IV a p i" o v e i t a m e n t o
V - 11'- a n s f e r On c: i a
VI - acesso-
VII -• r e a d a p t a g a o

V - g o z a r cl e 
exame mAd :i. co ;I

atrav^s
do seu

para o
caso

Artigo 69 
se preenche

boa saiide, fisica e mental, comprovada em
!'• e s s a 1. v a d o s o s d i r e :L t o «> d o s d e f i c i e n t e s i: x s i c: o s

ter s i d o previamente 
preenchimento de cargo

HOLAMBRA 
S.P.

VII atender As condic&es especiais prescritas 
p a r a p r o v :i. rn e n t o d o a r g o..

ParAgrafo Uni co •••• 0 provimen to dos cargos pmbli cos far - 
s e A p o r1 a t o d a a it t o r i d a d e c o m p e t e n t e d e c a d a P o d e r 
d e a i.i t a i- q u :i. a o it d e f: u n d a t; A'o p u b 1 i c a..

A i'-1 i g o 9 Q •••• N o rn e a g Sfo o a t o a d m i n i s 11" a t i v o p e 1 o q i.i a 1
c: a r g o p i.'i b 1 i c:o A a t r :i. b ia x d o a u. m a p e s s o a..

I s e r b r’ a s :i. 1 e :i. r o n a t o o ia n a t ia r a 1 :i. z a d o

habilitado em coneurso, 
de livre p rovimen to em

• Provimento o ato administrative 
urn cargo publico, com a designagSto

VI possuir habilitagAo profissional 
d a <:> a t r i b nig Oe s i n e r e n t e s a o c: a r g oc| u a n d o f o r o

Artigo 79 - Os cargos ptibli cos serAio a cess x veis a 
o s q ia e p r e e n c h a m,, o b i" i g a t o i" i a fn e n t eo s s e g u :i. n t e rs r e q ia i s i t o s::



CGC 67.172.312/0001-53

F'arAqraf:o Uni co ■■■• As no meases sei'cfo fei has::

autoridadeda
no moan to ;1

periodo de 2

f undo—

s

e

c a i- g o n c(o d o p o n —

CAPITULO IV
DG ESTAG10 PROBATGRIG

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

se
em

I 
i :i: 
:i: :i: :i: 
IV 
v 
VI 
VII

in formagties 
cargo ,,

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

I - livremente, em comissao, a crit^rio 
guan do so tratar de cargo de con flan ga:;

c o n t r A r i a s A 
o prazo 
processo

t r a tar de 
con cu rso..

§ 32 - Caso as informagties sejam 
confi rmagcfo do fun cion Ar io no cargo., ser-1 he-A con cedi do 
de dez dias para que apresente defesan e instaurado 
adm:i.nistrat:i.o para a apurag<Xo do f:ato..

ass id u id ad e:;
■••• d i <■> c: i p I i n a :;
- efici@nda:;

a p t i d So d e d e d i c a g'So a o s e r v i c; o
■■■• curnpr imen to dos deveres e obrigagd’es fun don a is..
• ••• c: a p a c: i d a d e d e i n i c i a t i v a
-■ p i- o d u t i ‘v i d a cl e

V111 - r- e s p o n s a b i I i d a d e

Is S 2 •••■ A c o n f: i r- m a gSo d o f u n c: i o n A r i o n o 
d e r A d e n o v o a t o..

Artigo 10 - A nomeagAo em carAter efetivo obedecerA, 
r i g o r o s a m e n t e A o r d e m cl e c. 1 a s s i f i c a g a'o e m c o n c: u r s o c u ,:i o p r a z o d e 
v a I i d a cl e e s t e .i a e m v i g o r ..

§ 12 - 0 drgAo de pessoal manterA cadastre dos 
n A i" i o s e m e s t A g i o p r o I:) a 16 r i o..

HOLAMBRA
S.P.

II - vinculadamente, em carAter efetivo, quando 
cargo cujo preen chimen to depende de aprovagAo

§ 40 - Se, apds a defesa, for aconselhada a exoneragA'o 
do funcionArio, o processo serA remetido A autoridade competente 
para a clecisSo final ..

22 •■■■ ("in c:o meses an tes clo f im do estAg io proba t(5r io 
o tbrgSto de pessoal solicitarA informagdes sobre o funcionArio ao 
s e u c: h e f e cl i r- e t og u e d e v e r A p r e «> t A -1 a s n o p r- a z o d e cl e z cl i a s..

Artigo 11 - EstAgio probatdrio A o periodo de 2 (dois) 
anos de exercicio do funcionArio a partir de sua nomeagAo em ca­
rAter efetivo, durante o qual serAo apurados os seguintes aspec- 
t o sa c: e r c: a cl e s u a v i cl a f: u n c i o n a I::
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ser

anos

U n i c o a o

A r t. i g o 13 estcive 1 somente perder<£0 funcion^rio o
cargo:: —

I v i r t n d e d e deci Sc(o judicial transitadaem em
j Lil gad o

administrative se j aprocesso em que

reger—se-^t ed i ta1 ,por

p ro—
vas

a) diplomas necessaries desempenho das atribuiao
do cargo5

b) e xperi & n c i a pro f i ssiona1 re 1acionada Area decom a
atuag^'o

c ) desempenho das atribuigbes

ser
o

dase

5

idade minima
a t r :i. b i.i :i. g de s d o c a r g o

CAPITULO V
DO CONCURSO

estAgio 
exercer

necessArias
as exigencias legais.

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

a o 
tais

III - indicagAo do tipo 
c a t e g o r i a s d e 1.1 t. i.i 1 o s

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

com a
1 :i. m :i. te

d )
natureza das

condigbes
com

II -- m e d i a n t e 
a <:•> s e g u r a d a a m p 1 a d e f: e s a „

§ 
deverA

1 for o

so publico 
x e r c: 1 c: i o..

a r t i g o < 
rioP se 
es tAg i o ..

de que trata este 
exoneragAo do funcionA- 

de findo o prazo do

A apuragAo dos requisitos 
de mode que a 

feita antes

probatbrio, o funcionArio 
cargo diverse daquele para

A r t :i. g o 12 -• 0 f u n c: :i. o n A r :i. o n o m e a d o e m v :i. r t u d e d e 
i adquirirA estabilidade apbs dois anos de

concurso Publico 
o seguin te::

do cargo:;

I — ind :i. cag'Ao do tipo de con cur so:: 
e tltulos:;

ou mAxima a ser fixada de acordo 
r e s p e :i. t a n d o ■ s e a p e n a s 

c o n s t i t u c i o n a 1 p a r a a p o s e n t a d o r :i. a c o m p u J. s if) r :i. a..

A r t i g o 14 - 0 
q u e c: o n t e r A , b a s :i. c. a m e n t e

de provas ou de

HOLAMBRA
S.P.

P a r A g r a f o U n i c e -- A e s t a b i 1 i d a d e a s s e g u r a 
f: u n c :i. o n A r i o a g a r a n t :i. a d e p e r m a n @n c: i a n o <•> e r v 1 g o p Ci b J. :i. c. o..

do conteudo das provas e

con cur - 
efetivo e--

§ 7Q - Enquanto em 
nAo poderA ser designado para 
o q u a 1 f: o i n o m e a d o..

capacidade flsica para o

II - indicagAo das 
preenchimento do cargo, de acordo 
como::

6Q
processar—se
case, possa
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IV indicag^o da forma de julgamento
t .1. tn 1 os

indieagcSo dos crit&rios d e h a b i. 1 i t a g =( o e

VI :i. n cl :i. c: a c;: <-(o cl o p r a z o cl e v a J. :i. cl a ci e cl o c: e r-1 a m e..

A

A reintegrag^o

e quivalentes,

6

Artigo 20 
o i" m e n t e o c: u. p a cl o..

CAPITULO VI
DA REINTEGRAQAO

aberto, 
con tados

transformado, 
r e s u 1 t a n t e

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019 ) 860-1487

o
d a

s i d o
c a r g o

dos
e

§
f li n cionArio
!■. r- a n s f o r m a t” o ..

V -
c: .1. ass i f :i. c:a ("<Yo

$ 2!2 •••• Se o 
de

IQ - S e 
s e r A

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

cargos pCt™ 
def in irci os

do funcionArio 
decisAo judi—

ParAgrafo I'Jnico - As normas gerais para a realizagSfo 
dos c:on c:u i-soes tabe 1 ec: :i. cl as n a I...e :i. 0rgSn :i. c:a do lviu.n i c: :t pi oa r t.. 107 
e incises..

A i'-1 :i. ci o :l. 5 0 p r a z o cl e va 1 :i. cl a cl e cl o c:on c:it r o
dois anos, prorrogAvel Lima vez, por igual periodo, a 
titular do setor interessado, autorizada ou nAo pelo 
E x e c: u t i v o o u I... e g :i. s> 1 a t :i. v o „

deverA estar 
da data de

c: a r ci o h o u v e r s> i cl o e x t :i. n t o ., s e r A r e :i. n t e ci r a cl o 
em cargo de ven c imento e a t r i bui g&es equi va 1entes, sempre 
r- e <■> p e :i. t a cl a s u a h a b i 1 i t a g S o p r o f :i. s s i o n a 1..

serA de atA 
pedido do 
chefe do

Artigo 18 ~ A lei reservarA percentual 
blicos para as pessoas portadoras de def icie’ncia 
c: r i t r i o s cl e s u a a cl m i s s So ..

uma vez
i meses n

HOLAMBRA
S.P.

Artigo IP - ReintegragSo A 
estAvel no servigo publico municipal 
c: :i. a .1. t r a n s :i. t a d a e m J u 1 cj a cl o ..

o reingresso 
em virtude de

Artigo 17 - As provas e a titulagAo serAo julgadas por 
u m a c: o m :i. s s So cl e n o m x n :i. m o t r m e m b r o s., p r o f :i. s s :L o n a J. rn e n t e h a b i 1 :i. -• 
t a d o <•> e cl e s i g n a cl o s p e 1. a a i.i t o r :i. d a cl e c o m p e t e n t e..

serA feita no

das provas

o c a r g o h o u v e r 
r e i nt eg rado n o

cargo an teri-

e dos

Artigo 16 - 0 concurso, i 
homologado dentro do prazo de seis 
on c: c? i- r amen to d as i n s c: r :i. gCfes..
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(?rn

no

reverter aposen tado J Ao que

Aproveitamento
c:o

que „

■-

CAPITULO Mill
DO APROVEITAMENTO

CAPITULO VII 
DA REVERSED

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019 ) 860-1487

exercera
rn e n t e o c: u p a d o..

§ IQ - A reversa'o far •se-A
aos

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

houver 
direito 

pos to

em julqado
6r gc(o

Artiqo 23 - ReversSo & o retorno 
por invalidez, quando, por junta

disponibi1idade que, em 
incapaz para o desempe- 

c: a i'- q o q u e a n t e i" i o r fn e n -• 
p o ':=> s :i. I:) :i. 1 :L d a d e d e r e a d a p t a c; o

nacputo, 
da aposentadoria 
11- a n sf o 1- m a p «to ..

Artigo 26 -- 0 aproveitamento daquele que foi posto em 
d i s pon :i. b :i. 1 :i. d ad e d :i. re i to d o fun c: :i. on A r :i. o e d eve i" d a ad m :i. n :i. s t ra c^Xo 
q u e o c o n d u z :i. r Aq u a n d o h o u v e r v a q aa c: a r q o d e n a t u r e z a e v e n c: :i. -• 
men tos '■:>eme 1 han tes ao an te r :i. o rmen te o c:u pad o

Artigo 25 -■ Aproveitamento £ o retorno, 
d e f u n c: i on A r :i. o c: o 1 o c: a d o e m cl :i. s pon i b :i. 1 i d a cl e..

Artigo 27 - 0 f uncionArio em 
inspet^o m£dica oficial, for considerado 
n ho cl e s u a ':•> a t r i bu :i. (" 0‘e s s e r A a po <•> e n t a cl o n o 
t e o c: u p a v a s e m p r e r e s a 1 v a cl a a

f HOLAMBRA 
%

A a t i v i d a cl e do f u n c: i • •• 
onArio por invalidez, quando, por junta medica oficial, forem 
cl e c: 1 a r a cl o :i. n s u b s i s t e n t e o s m o t i v o cl a a p o s e n t a cl o r i a ..

c: a r cj o cl e i ci £:n t :i. c: a cl e n o m i •••■ 
atribuigtJes e vencimentos aos daquele ocupado por ocasiA'o 

ou, se transformado, no cargo resultants da

§ 22 - Encontrando--se provide o cargo, o funcionArio 
c: a I'- q o ci e n a t u r e z a e v e n c: :i. m e n t o s s e m e 1 h a n t es a o a n ■I;, e r :i. o r

Artigo 24 - NAo pod er A 
t :i. v e r c: o m p 1 e t a cl o 70 a n o s cl e :i. cl a ci e..

Artigo 21 -- Rein teg r ado o 
ocupado o lugar serA reconduzido ao 
A i n d e n i z a g Aoo u a p r o v e i t a m e n t o e m o u t r o 
e m cl :i. s p o n i b i 1 :i. ci a d e

a cargo pCtbli-

Artigo 22 - Transitada em julgado a decisAo judicial 
que determinar a reintegrag&o, o 6rgAo incumbido da defesa do 
ivl u n :i. c: 1 p :i. o r e p r e s e n t a r A i m e cl :i. a t a m e n t e A a u t or- i d a d e c: o m p e t e n t e pi a r a 
c| u e e j a e x p e cl i cl o o a t o d e r e i n t e q r a gAo n o p r a z o m A x i m o ci e 1.1'- i n t a 
ci i as..

funcionArio, quern 1 he 
cargo de origem, sem 

cargo., ou a in da.,
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pe rmu ta p rocessar-se—A

A

preenchi—ao
men to do

n o

8

cioneir io 
Leg :i. <»la t ivo..

CAFITULO IX
DA TRANSFERENCIA

CAFITULO X
DC ACESSO

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019 ) 860-1487

d o
sei a 
q ue

" ex 
poderes

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

i concorrer
«>e::

de um
ven c :i. men tos

poderA ser feita a
o n v e n :i. &n c: i a cl o s e r v i c; o..

Far^grafo Un i co - 0 a c e ss o 
funcionArio em processo seletivo interno, 
a p t i d o para desempenho de atribuigSe s 
J us t i f :i. cam sua as cen sJYo Tun c i on a 1

I - satisfizer os requisites necess^rios 
c a r g o p u b J. i c: o cl e c: 1 a s s e s u p e r i o r

funcionirio somente poderct 
i'- e f: e I'- e o a r t i g o a n t e r :i. o r i

Artigo 34 - Havendo empate no processo seletivo inter— 
h e r 4 p r e f: e r en c: :i. a u c e <•> s i v a m e n •I:, e o f u n c: i o n A r :L o p Ci b 1 i c o g u e:: —

A r I:. :i. g o 3 2 •••• A c e s s o (•!? a p a s s a g e m cl o f u n c: :i. o n A r i o o c. u p a n t e 
ci e c: a r g o cl e p r o v :i. m e n t o e f e t :i. v o p a r a o u t r o ci a c: 1 a s s e i m e cl :i. a t a m e n t e 
superior Aquel.e em que se encontra, dent.ro da respectiva carrei- 
ra..

ParAgrafo Unico - A transf er'e’ncia
p c? ci i cl o ci o f: u n c: :i. o n A r :i. o,, a t e n ci i cl a s e m p r e a

Artigo 33 — 0
s e .1. e g A' o i n t e r n a ,, a g u e ?. > e

HOLAMBRA 
S.P.

Artigo 30 — A transfer'e’ncia por 
a p e cl :i. cl o e <» c: r :i. t o cl e a m b o s o s i n t e r e s «> a cl o s..

Artigo 28 - Transf er'e’ncia A a passagem do funcionArio 
cargo para outro cargo da mesma denominac^o, atribuigdes e 

p e r t e n c: e n t e P po r A ma (5 r g Afo cl e 1 o t a g'Ao cl i f: e r e n t e..

mais de dois anos de efetivo exercicio11 
no seu cargo..

A r t i g o 31 -■ A p e r m u t a e n t r- e f u n c: :i. o n A r :i. o s cl a P r e f e i t u r a 
da CS'mara, das autarquias e das fundagfres pCiblicas do Municipio 
somente poderA ser efetuada a pedido dos interessados e mediante 
con sen t:i. men to das au tori clades a que estejam subord in a cl as..

Artigo 29 •••• ITAo p Oder A ser transfer ido 
investido em mandate eletivo nos

contar com

dependsrA de e xi to 
em que se apurarA 
m a i s c o m p 1 e x a s e

oficio" fun—
Executive ou

dent.ro
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11 tempo de se rvi co publico mun i ci-con tar ma iscom
pal

111 •••• tiver ma:i.or nCimero cle f::i. 1 hos..

is so

c:i":i. t(•!?r ios cian t:i. —

11 cl e cl :i. c: a g <Yo a o s e r v :i. g o

IV pon tua 1 :i. cl acl e

9

Ar t igo 35 -• 0 cl i re:i. to a pc?r ten c:ei" 
seja possivel,

CAPITULO XI
DA PROMOQSO

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

0
a

IQ -
na

4^

Artigo 36
v e 1 cl e u rn cl e t c? r m :i. n a cl o g r a u 
ma c: 1 ar:>secl en t r o cl a r es pe c: t i va

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

Artigo 37 -■ A promo giA'o obeclecera a os 
g u id a cl e e m e i" e c: i m e n t oa 11 e r n a cl a m e n t e

merecimento apurar-se--^ em pontos, avaliados
1 (> 0 p a i'- a c: a cl a u. m cl o s e g u. i n t s f: a t o r e <•>::

c: 1 asst?

em que 
pi'ibl i co „

Artigo 38 - Havendo fusSo de classes para os efeitos 
cl e s t e a I-1 i g o s c? r A c o n s i cl e r a cl o o e x e r c: :L c: i o n a c: 1 a s s e a n t e r i o r ..

Promoc^o e a passagem do funcion^rio estct- 
p a r a o i m t-? cl i a t a m e n t e s u. p c? r i o rcl a m t? s— 

carreira„

s io •- NSo poderA ser promovido por merecimento o fun- 
cion&rio que, na classe em promogSo, tiver sofrido quaisquer das 
p t? n a 1 i c! a cl t? <■> p r e v i s t a s n t? s t a 1 e i „

§ 2Q - 
em escala cie zero

HOLAMBRA
S.P.

I -• c: o n t a r c o m m a i s t e m po cl e s e i" v i g o n o

111 •••• cl i s c: i p 1 i n a

A i'-1 i g o 3 9  m e r e c: i tn e n t o <5 a cl g u i r i cl o n a c: 1 a s s e..

§ 3Q -- S6 serSo considerados, para eteito de promogS’o 
por merecimento, os funcion^rios que obtiverem o minimo de 350 
pon l:. os m na soma cl os fa to res enumeraclos neste artigo..

I •■■■ efici^ncia;

V •••• iniciativa..

seu cargo:;

a car rei ra ., noca':■>os 
d? direito indisponive 1 do funcion^rio
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dos

I ]' -■ <x'■>s:i.du:i.dad t?

t e m p o d e s e r v :i. o p Ct b 1 :i. c: o:ri:i mai o r

tefn |:)o d e <•>e r-v :i. go pi.'ib 1 :i. c:o mun i o :i. pa 1

V n Cunr o d o d o pen d en te..

e xerox-tempo de efetivoo

realizadas anual-A r t i g o 41
men te..

Artiga 43 0 6rgSo competente organizarA as 1istas de

10

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019 ) 860-1487

Artigo 40 
d e e f e t :i. v o e x e r c: :i. c: i o

Camara Municipa) de Holambra
Estado de Sao Paulo

“ A antiguidade serA determinada pelo tempo 
na clcvsse.

■far A jus
i n te i'"

cone: lux da 
v :i. g e r'A'o a

em seu cargo
s e n cCo t :i. v e <•> e

fa 49 -■ GJ u a n d o o c: o r r e r e m p a •I: e n a a p u iz- a g^o d o rn e r e c: :i. m e n t o 
f uncionar ios ? ser&o levados em considerag^o, sucessivamente 

o s <•> e g u :i. n t e e .1. e m e n t o s::

§ 39 — Quando ocorrer empate na apurac^o da antiguida— 
d e t e i" S o p r e f: e r @n c: :i. a o s f: u n c i o n A r :i. o q u e -a p r e e n t a r e fn o s e g u i n - 
t e s i'- e cj u i s :i. t o sp e 1 a o r d e m ::

efeitos, ser£ considerado 
t e n h a s :i. d o d e c: r e t a d a

.TV ■■■■ ma lor

I •••■ m a :i. o r t e m p o d e s e r v i g o p Ci b 1 i c: o m u n :i. c: i p a 1

ParAgrafo Unico - A promog&o deverA ser instaurada e 
no primeiro semestre do ano e seus efeitos pecuniarios 
p a i'-1 i r d o p i" :i. m e :i. r o d :i. a d o m d e ,;i u 1 h o..

11 m a :i. o r t e m p o d e <■> e r v :i. g o p Ci b 1 :i. c: o

IV •••■ ma:i.or :i.dade..

§ 22 - 0 funcion^rio reintegrado 
a s p i'- o m o g (:Ye s c: a b 1. v e i s p o r a n t i g u i d a d e ,, c: o m o 
r o m p i d o o e x e r c: £ c: :i. o..

I - txtulos e comprovantes de conclus&o ou frequencia 
em cursos, semin&rios ou Bimpdsios, desde que relacionados com a 
f: u n g cto e x e r c. :i. d a

§ 12 - Sera contado em dias 
c: i o n a c: 1 a s e p a r a s u a a p u r a g So..

a promogSo a
Artigo 42 - Para todos os 

p r o m o v i d o o f: u n :i. on A r :i. o q u e f a 1 e c e r s e m q u e 
n o p r a z o 1 e g a 1a p r o m o g Ao a q u e t :i. n h a d i r e i t o..

As promogtJes poderSo ser

ser Ao 
p a i" a e f: e :i. t o cl e d e s e m p a -I:, e

I.[ I -• m a :i. o r n Cune r o d e cl e pen cl e n te
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N=(o p oder A

•••■ g? n q u a n t o e? rn e s t A g :i. o p i- o b a t. 6 r i o11

suspense disciplinarmente,

n & o

:i. n c: i so

So

e..

11

Art!go 44 
e g u i n t e s t:: a s o <•>::

Artigo 50 -■ Ser A anulada a promo g'Ao feita in devid amen to 
a y:> s i rn o c:: o r r e n d o s e r A p r o m o v i d o q u e m d e d i r e i t o..

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

promovido, 
d i rei to ;I

rio perceberA
apbs ter sido 
que a
p o s t o n o a r t :i. g o 41 ;I

Ar t i g o 45 
teresse particular, 
da promo^&'o a

III -• se estiver 
d e cl e c i sAo a d m :i. n :i. s t r a t i v a ..

somente
caso em
o dis-

Artigo 46 - 0 
promovido, mas

Artigo 49 Os direitos e van tag ens decorrent.es da pro- 
mo t"$o ser'Ao con tad os a parti r da data prevista no par Agrafe Cm ice 
d o a r t :i. g o 41

funcionArio suspense preventivamente po- 
derA ser promovido, mas a promogAo serA tomada sem efeito se so- 
I:) r e v i e r a p r o c e cl >en c: i a d a p e n a 1 i cl a d e a p 1 i c: a d a ..

§ 1Q •••• 0 f: u n c: i o n A r i o i n cl e v i d a m e n t e p r o m o v i d o n Ao f i c: a r A 
obrigado A restituicjAo do que a mais houver percebido, salvo se 
c: o m p r o v a d o d o 1 o o u m A -• f (••■ d e s u a p a i" t e ..

5 2Q •••■ 0 f un c: i on A r i o a q uem c:a I:) i a a p r omo gAo se r A en t A'o 
fazendo jus As diferengas de vencimento a que tiver 

cl e s d e a cl a t a p r e v i s t a n o p a r A g r a f o tin i c: o,, cl o a. r t i g o 41..

I - quando nAo tenha o 
t.ivo e inintei-rupto exerc::Lcio na

Artigo 47 - 0 periodo em que 
penso nAo serA computado para efeito de promogAo 
d e s s a p e n a 1 i cl a d e i n t e r r o m |.) e o c: u r s o cl o 
to no artigo 44, incise I..

intersticio de 730 dias de efe- 
c: 1 asse

o funcionArio estiver sus— 
e a aplicagS'o

i n t e I" s t. :L c: i o m £ n i m o p r e v i s—

em virtude

- Ao funcionArio afastado para tratar de in- 
somente se abonarAo as vantagens decorrentes 

p a r t i i'- cl a d a t a cl a r e a ss u n g Ao ..

I::‘ a r A g r a f o Un i c o - N a h i p (!) t. e s e d e s t e a r t i g o, o f u n c i o n A 
o vencimento correspondente ao novo grau e 
tomada sem efeito a penalidade aplicada, 

promogAo surtirA seus efeitos, de conformidade com 
pa rAg rafo tin i co..

promovido o

promogAo para cacla cl asse, que cl ever Ao center os n ernes cl os fun c:i- 
on A r i os c: 1 a s s i f' i c: a cl o s..

Artigo 48 - S6 por antiguidade poderA ser 
f u n c: i o n A r i o e m e x e r c £ c: i o cl e m a n cl a t o e 1 e t i v o..

ser promovido o funcionArio nos

decorrent.es
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processor a
promo c;^o

incapaz service publico,para o o

a t r i ~

HctO acarretard aumento ou

Pa i'- A g r a f: o Un :i. c: o S:5 Ao c: o m p o I: e n t o «> p a r a cl a r p o s s o :: -•

()12

CAPITULO XII
DA READAPTAQAO

CAPITULO XIII
DA POSSE

provocar
■f o r

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

§ 20
bui (;6’o<=> at ins

Artigo 55 i-i: veclada a readaptagAo para cargo de provi-- 
m e n I:, o e m c: o m :i. s s> A o

A r t i g o 51 - 
bertura do competente 
tauraclo no

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

§ IQ -- Se julgado 
i'- e a d a p t a d o s e r A a pi o s e n t. a d o ..

- A readaptagAo serA efetivada em 
r e s pe i t a cl a a h a b :i. 1 :i. t a c; Ao e x i g :i. d a ..

SecretArios Municipals e agentes 
e aos dirigentes de autarquias e

Artigo 52 - Compete ao orgAo de pessoal 
i- e s p e :i. t a cl a s a cl :i. s p o <•> i c;'de s cl e s t a 1 e :i...

Artigo 56 - 
b1i co e xp ressamen te, 
ceita as atribuig&es 
a ci q u :i. r i n cl o j, a s s i rn a

- Posse e 
outorga e o f uncionArio j, 
e os deveres inerentes 

s u a t i t u 1 a r :i. cl a cl e..

Artigo 54 - A readaptagAo 
cl :i. m :i. n u :i. g Ao d e v e n c: i m e n t o s..

o ato atravAs do qual o poder pu- 
o funcionArios expressamente, a- 

ao cargo pLiblico,

cargos de

A facultado ao funcionArio provocar a a- 
processo de promogAo, quando nAo for ins- 

p r a z o p r e v i s t. o n e s t a J. e :i. (a r t i g o 41p a r A g v a f: o Cm :i. c: o ) ..

I-o Pref ei to, aos 
politicos a estes equiparados, 
f u n cl a g C5’e s p U b 1 :i. c: a s

Artigo 53 - ReadaptagAo A a investidura do funcionArio 
em cargo de atribuig&es e responsabi1idades compatlveis com a 
limitagAo que tenha sofrido em sua capacidade fisica e mental 
v e r i f i c: a d a e m i n s pe g Ao m e cl i c: a
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11 responsive1 pelo orgio de pessoal, demaiso nos
cases..

A r t i g o 5 /
v i a

po r procuragioe f e t i v a d aser

diregio e/ou chef ia

men to de

:i. n ter ess ad o ..

A r ti g o 61 a to de nomeagiOj,

13

A posse em cargo pCiblico dependeri de pri- 
:i. n s p e c io m i d i c a o f :i. c: i a 1..

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

compromisso do 
e os cons-

d a a a t o i- i d a d e n o m e a n t e 
a s s :i. m o r e ci u e :i. r- a

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

§ IQ A posse poderi 
o u. t o r g a d a c o rn p o d e r e s e s p e c i a :i. s

empossado aquele 
para exercicio do

Parigrafo Unico ~ 
q u e for . j u1g a d o ap t o 
cargo..

a crit^rio 
desde qvie

§ 2Q “• A contagem do prazo a 
poderi ser suspensa ati o miximo de cento 

ftincionirio demonstrar

que se refere este artigo 
e vinte dias, a partir 

da data em que o funcionirio demonstrar que esti impossibi1itado 
d e t oma r posse po i- mo t i vo d e cl oen ga a pu r a cl a em :i. n s pe gio mici :i. c:a

Art! go 58 •- A posse ver if i car-se-A me cl i ante a ass in a t Li­
ra cl o f it n c: i o n A r :i. o e cl a a u t o r i cl a cl e c: o m p e t e n t ecl e t e r mo 1. a v r a cl o e rn
1 i v r o p r 6 p i- i o cl o g u a J. c: o n s t a. r A o I:) r- i g a t o r :i. a m e n t e o
funcionirio de cumprir fielmente os deveres do cargo
t a. n t e s cl e s t. a 1 e i

§ 12 - 0 p r a z o p r e v i s t o n e s t e a r t i g o p o cl e r A 
s e I'- p r o r r o g a do p o r t r i n t a c! i a s 

f Li nd a m e n t a cl a m e n t e ;I o

HOLAMBRA 
S.P.

X''V/ci?

3 2 2 -■ No a t o da 
exerce ou nio outro cargo, 
n a a d m i n i s t r a g i o d i r e t a 
o c: i e cl a cl e cl e e c: o n o m i a m i s t a

Somente poderi ser 
f £ s ica e menta 1men te

dos requisites exigidos para 
nulidade do ato de nomeagio e 

n o s t e r m o s cl a 1 e i ..

§ 3Q ~ 0 prazo previsto neste artigo, para aquele que, 
antes de tomar posse, for incorporado As Forgas Armadas, serA 
con tael o a pa r t i r cl a cl a ta cl e cl es i n c:o r po r a gio ..

§ 4Q - A nio observSncia 
preenchimento do cargo implicarA a 
a pun i gio cl a au t o r i cl a cl e r es pon s A v e 1,

Artigo 60 - A posse deverA se verificar no prazo de 
t r i n t a cl i a sc: o n t a d o s cl a cl a t a cl a p u I:) 1 i c: a g io cl o a t o cl e p r o v i m e n t o

A r t i g o 5 9 - A p o s s e s o m e n t e o c: o r r e r A n o s c: a s o cl e p r o v i 
c: a r g o p o r n o m ea gio e a ce sso..

posse, o funcionArio declararA se 
emprego ou fungio puiblica remunerada, 
ou em au ta r qu i a , em p r esa plit b 1 i ca , 
o u, a i n cl a P e m f' i.i n cl a g io plit b 1 i c: a ..

Tornar-se-A sem efeito p

Os ocupantes de cargos de 
p o s s e ■( cl e c: J. a i- a gio cl e b e n s „

§ 3Q - 
fario., no ato cl a
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seus parci-e

efetivo desempenho das atri—

men te

I da data da posse:;

do ate no

cof res putb 1 i cos ,

afastamento d oo

14

A r-1 :i. g o 6 3 -■ (3 c: h e f e :i. m e d :i. a t o d o f: u n c: i o n a r :i. o & a a u t o v :i. -■ 
d ad e corn pe ten te pa ra an to r i z a r--1 he o e x e r c: :L c: :i. o..

Artigo 64 
ter inic:i.o no

CAPITULO XIV
DO EXERCICIO

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019 ) 860-1487

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

11 
re i n teg r a r;?Yo

on
na forma

da data da publicagcto oficial 
r e v e i- Sc(o e a p v o v e i t a m e n t o..

§ 2Q — Independerci de an tor i zagSo 
f: n n c: i o n A r i o p a r a e x e r c: e r f n n t; <£o e 1 e t i v a..

o reinic:io e 
a s s e n t a m e n t o

-• 0 exerclcio do cargo 
p r a z o d e t r i n t a d i a s

se a
g rat os..

0 afastamento do funcion^rio 
c: e r t a m e s d e s p o r t i v o s

Artigo 68 0 fun ci on Ar io preso em flagrante on preven —
tivamente, pronunciado on indiciado por crime inafiangAvel, terA 
o e x e i" c: :i. c: i o s n s p e n o a t (•!? a d e c i Ao 1: i n a 1 I: r a n s i t a d a e m ,:i n 1 g a d o..

ParAgrafo Unico — Durante a suspensSo, funcion&rio

Artigo 67 
f o r a d o Mun i c: f p i o 
ou sem onus para os 
gAo d a an to r i d ad e com pe ten te..

d eve rA, o br i g ato r ia— 
con tad os::

Artigo 65 -- 0 funcionArio que nAo entrar 
d e n t r o d o p r a z o p r e v i «> t o s e r A. e x o n e r a d o d o c a r g o .<

HOLAMBRA
S.P.

Artigo 62 - Exercicio A o 
buitjdes e d eve res do cargo..

iij 1 - R e s s a 1 v a d o s o i:> c: a s o s d e a b s o 1 u t a c o n v e n i $n c: i a,, a
a u t o r i da d e competente, n e n hu m funcionArio p o d e r A 
por ma is de do is an os em miss Ao ’fora do Mun ic ip io., nem 

vir a exercer outra, se nAo depois de decorridos quatro anos de 
e f: e t i v o e x e r c :t c i o n o 1'1 u n i c. :L p i oc o n t a d o s d a d a t a d o v e g r e s s o..

P a r A g r a f o U n i c. o -■ 0 i n i c: i o ., a i n t e r r u p g'Ao., 
a c e s s a g A o do exercicio s er A o r e g i st r a d o s no 
i n d i v i d ua 1 d o -fun c i on A r i o ..

j u £ z o d a 
permanecer

posse nAo se der no prazo previsto no art. 60

em exercicio.

Nenhum funcionArio poderA ter exercicio 
e m m i s z::> A'o d e e <•=• t u d o s o u d e o u t r a n a t u r e z a., c o m 

sem autorizagAo ou designa-

caso de

Artigo 66
p a g So e m c. o n g r e s s o s., c e r t a m e s d e s p o r t i v o sc u 11 u r a i s 
c: o s ., p o d e r A s e i" a u t o r i z a d o p e 1 o C h e f e d o I-:" x e c: u t i v o ., 
t a b e 1 e c i d a e m d e c r e t o..

para partici- 
c i en t £ f i ••••

es—
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esta be1e c i□a0

A i: :i. a n (" a p o cl e r A <•> e r p r e s t a ci a::A r t :i. cj c? 7 0

do Estado

f i a n g a ante sci a de

RemogSo e o des1ocamento do
d c? n 11- o cl o fn (••? «> m o 6 r cj So cl e J. o t a g «(c)

CAPITULO XV 
DA FIANQA

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

al canoe
ou.
ao

1 I
poremitides 

z ad as

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

§ 
tomadas as

Artigo 71
u. rn a u n i d a cl e p a r a o u t r a
cl o cl o fun c: i on A r :i. o i n te r essaci o,,

Artigo 72 - A 
p e cl :i. cl o e s c: r i t o cl o s i n t e r e s s a cl o s 
vas chef las

CAPITULO XVI
DA REMOQAO

e terA direito 
s e f o i" a b s o 1. v i cl o

funcionArio de 
a pecii ••

permuta serA processada a 
c: o n c: o r- cl S n c: i a cl a s r e s p e c: i: :i. —

vimento, 
11" a r c? m e x e r c: x c: i o

-- em apblices de seguro de fidelidade funcional , 
institutos oficiais ou campanhas legalmente autori-

perceberA apenas 2/3 (dois tergos) da remuneragAo 
As cl :i. f:e r en gas c:o r r :i. q :i. cl as mon e ta r :i. amen t e

fianga, corrigido monetariamente, 
t o m a cl a cl e c: o n t a s e f e t :i. v a cl a si

ou desvio nAo ficarA 
c: r :i. rn :i. n a 1 q ue cou be r 
p I'- e ,;i u. x z o v e r i f :i. c: a do ..

holambra 
s.p.

§ 3° “  responsAvel por
:i. e n t o cl a r e s p o n '•> a b :i. 1 :i. cl a cl e a cl rn i n i s t r a t :i. v a 
a i n cl a c.| u e o va 1 o r cl a f: i an ga s;-e.;i a su. pe r i o r

§ 22 -- 0 valor da
s e r A cl e v o 1 v :i. cl o a o f u. n c: :i. o n A r :i. o a p <5 s a
p e 1 a a u t o r id a cl e c: o rn p e t e n t e..

I -■ em cl in hei ro

IQ - £ vedado o 1 evan tamen to 
con tas ci o fun c i on A r :i. o ..

Artigo 69 - 0 funcionArio investido em cargo cujo pro­
por disposigAo legal, dependa de fianga, n'Ao poderA en- 

<•> e m c u m p r :i. r e s s a e x i g @n c i a ..

Ill - em tltulos de dlvida publics da UniAo, 
ou. do Mun:i.expio..

valor da fianga serA

Artigo 73 - 0 funcionArio removido deverA assumir de 
imediato o exercicio na unidade para a qual foi deslocado, salvo 
quando em f Arias, licenga ou desempenho de cargo em comissAt)., 
h i p (51 e s e <s e m q u e cl e v e r- A s e a p r e s e n t a r n o p r i rn e :i. r o cl :i. a Ci t :i. 1. a p6 is o 
t (•■' r rn :i. n o cl e :i. rn p e cl :i. rn e n t o ..

remogAo por
com a

a t e n cl :i. cl a a c o n v e n :i. @n c :i. a a cl rn :i. n :i. s t r a t :i. v a..

FarA gr a f o Un i co 
na lei criaclora do cargo..
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252 atribuig&es de

—Feita

16

CAPITULO XVIII
DA SUBSTITUI£AO

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

f Lin cion A™ 
possua 
cargo

men to
ern

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

au. to­
ri e de­

car— 
a 
a

cargo
urn de

da

Par^grafo Uni co - 
pertencente a carreira, a 
sens integrantes, dando-se 
car rei ra..

HOLAMBRA 
S.P.

^A/zcV?

Artigo 78 - Os tesoureiros, 
i" :i. o s q i.t e t e n h a m v a I. o r e <:•> s o b g u. a r cl ae m 
r&o ser substituidos por funcionArios 
f :i. an ga..

Artigo 75 
rio pCtblico titular 
hab :i. 1 :i. tago par a o 
do substi tuiclo..

caixas e outros funcion.a— 
c: a s o cl e :i. m p c? cl i m e n t o p o cl e— 
que indicarem, de sua con-

§ 20 - 0 substitute desempenharA as 
c: a i" g o e n g u a n t o p e r cl u r a r o :i. m p cl i m c? n t o cl o t. i t u 1 a r..

A r t i g o 7 6
vista em lei e
f: o i" e i: c? t :i. v a cl a p a r a

A substituig&o ser.=i autom^tica quando pre- 
dependerA de ato da autoridade competente quando 

a c: o n v e n i en c: i a a cl m :i. n i s 11" a t i v a..

for de 
sob re 
imediato

- Quando a substituig&o 
designag&o devera recair 
prefer’e’neia ao proximo

ParAgrafo Unico —Feita a indicag&o por escrito 
ridade competente, esta deverA proper a expedig&e do ato i 
signag&Oy ficando assegurado ao substitute a remunerac^o do 
g o ;1 a p a r-1 :i. r cl a cl a t a e m g u e a s s u mi i" a s r e s p e c: t i v a s a t r i b u i g e s 
substituig&o automAtica serA gratuita se inferior, inclusive, 
c: i n c: o cl i a s 111 e i s..

A i-1 i g o 7 7 •••■ 0 su b s t i t u t o :l cl u r a n t e t o cl o o t e m p o cl a s u b s •••■ 
tituig&o, terA direito a perceber o vencimento e as vantagens 
pecuniArias inerentes ao cargo do substituldo, sem prejulzo das 
v a n t a g e n s p e s s o a i s a g u e t i v e r cl i r e i t op o cl e n cl o o p t a r p e 1 o v c? n c: i -• 
rn e n t o cl o c: a r g o cl e g u e d' o c: u p a n t e e m c: a r A •I.-, e r e f: e t i v o ..

ParAgrafo Unico - Feita 
autoridade competente, esta deverA 
designagAo, ficando assegurado ao 
cargo, a partir da data em que assumir 
("ft'es..

■ A substituigAo recairA sempre em 
de cargo de provimento efetivo, que 

desempenho das atribuigbes inerentes ao

Artigo 74 - HaverA substituigAo remunerada no impedi- 
legal e temporArio do ocupante de cargo ptiblico efetivo ou 

comissAo

§ IQ - A autoridade competente pa r a n omear se r A 
c: o m p e t e n t e p a r a f o r rn a 1 :i. z a r p o r a t o p r 6 p r i o .i a s u b s t i t u i g A'o ..

a indicagAo por escri to A 
proper a expedigAo do ato de 
substituto a remuneragAo do 

as respectivas atribui-
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a a

cargo pc'iblico

II dem:i.ss<Yo ?

V ■••• i" o a cl a p t a g S’o

VII •- false:i.rne?n to

$ IQ •- Da r •«>(■?-A e x on era c;<fe ::••••

I •••• p o cl :i. cl o cl o f: I a n c: i o n A r :i. oa

tra-a

111 -■ s e o -f: i.i n c: :i. o n A r :L o n So n t r a r
legal

serA aplicada pena 1idadecomo nos

A r t. i g o 81. A apurag&o do tempo de servigo serA f e i t a
em cl i a'a..

1.7

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

A substituig&o nSo gerarA direito do subs- 
diferenga ent. re

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVIQO

CAPITULO XVIII
DA VACANCIA

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

Artigo 80 ~ Dar-se-ck vacSncia, 
f: :i. c: a r cl e s> I. :i. t la I cl o cl e t :i. t li I a r

guando o 
e m cl e c: o r r en c: :i. a cl e::

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

ti toto
<•> u. a r e r n u. n e r a c; <Xo

o est^gio probatd- 
necessirias ao bom

II ~ a criteria da autoridade nomeante, quando se 
t a i" cl e o c ci p a n t e cl e c a r g o cl e p r o v :i. m e n t o e m com :i. «> s> S'o

holambra 
S.P.

III — a c:c?s> so <i

Artigo 79 
em incorporarn aos sens vencimentos, 

e a do silibst.:i.11axdo..

IV - quando o funcion^rio, durante 
rio, n&o demonstrar que reune as condig&es 
cl e si e m p e n h o cl a si a t r :i. b u :i. g ft'e s> cl o c: a r g o..

e m e x e r c: x c i o n o p r a z o

IV •••■ t r a n s> i: e r en c :i. a p

VI •••• a p o Si e n t a cl o r :i. a

§ 22 ~ A demissefo 
c: a si o s p r e v :i. s t o s n e si t a 1 e i ..

I •••• exoneragJYo
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em

de efetivo e x e r c 1 c: i o o

rn :i. 1 :i. ta r
d e j li r i □ Ll t r D 5s e r v i ;  s n o e

estadual

18

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

crit£rio 
noras,

em
o

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

i 29. - 
serA considerado 
q a :i. s..

convertido 
cinco dlas..

da 
c o m

No caso do 
de efetivo

Serci considerado
G?rn virtude de

tempo de afastamento 
tod os os efeitos le~

ParAgrafo Uni co 
c o n <:•> :i. d e r a d o o a n o

prestado simultaneamente em 
j u n t o A a d m i n :i. s t r a q «Co d i r e t a

Artigo 82 - 
pei'-xodo de a ras tamen to

f:d?r las 
casamen to

- Into, at& 
falecimento

an os
0 nu.mero de dias sera 

d e 11'- o z e n t o s e s e <•> s e n t a e

conseentivos, 
i r m S’ o s j, s o g r o s e

inciso VIII., o 
exerclcio para

HOLAMBRA
S.P.

VII - prestag c(o 
o b I'- i q a 16 r i o s p o r 1 e i

V111.’ • d e s e rn p e n h o d e m a n d a t o e 1 e t i v o f e d e r a 1 
mu.n :i. c i pa. 1,, on. no I) i s t r i to l:: edera J.

IX 1 i c e n g a •••• p r :i. o
X •••■ 1 i c e n g a A f: u n c :i. o n A r :i. a q e s t a. n t e o u. 1 :i. c: e n g a. a d o g Ao
XI 1 :i. c e n g a. c o m p u 1 <:> 6 r i a
XII 1 :i. cen g a p a t e r n i d a d e r,
X T. 11 •■■■ 1 :i. c e? n g a a. f: l.i n c i o n A. r i o a c :i. d e n t a d o e rn s e r v :i. g o p a r a. 

tratamen t. o de s a il d e , on a c o m e t. i d o de d o e n g a profissional o u 
mo 1 (•!?s t i a q rave

XIV - miss’Ao ou estudo de interesse do Municlpio, 
outros pontos do territdrio nacional ou no exterior, quando 
a f: a s t a. m e n t o h o u v e r s i d o a u t o r :i. z a d o p e 1 a a. u t o r i d a d e c: o m p e t e n t e

XV •••• faltas a bon ad as., nos tormos deste Estatuto:;
XVI - participagAo em delegagAo esportiva oficial, 

d e v :i. d a rn e n t e a. u t o r :i. z a ci a p e 1 a a u t o r :i. d a d e c: o m p e t e n t o
XVII -• um d :i. a po r doa g'Ao d e san cj ue

:i:
II -• c: a s a. m e n t. oa t d o :i. r. o d :i. a s c: o n s e c: u t i v o s
III - luto., atd do.is dias consecutivos, a 

c h e f i a, p o r falecimento d e c u n h a d o s , gen r o s e 
a p i'- e s (•:•? n t a g Ao d e A t e s t a. cl o cl e 0 b :i. t o

IV "■ luto, atd oito dias
de c8n j uge, pais, f i1hos, 
pad r as to

<=? 1V •••• d: v e cl a cl a a c: o n t a cj e m e rn cl o b r o cl o t e m p o cl e? s e r v :i. g o 
dois cargos, ou fungft’es publicas, 

ou in cl i ret a..

luto,
pais , 

mad i-as ta
V - exerclcio

em comissAo
VI •••■ convocagSfes para obr igag'des de cor rentes do servi go

XVIII - servigo para desempenho da Presidencia do Sin— 
cl :i. ca to cl os Fun c :i. on A r :i. os Ptib I :i. cos..

por falecimento 
deseendentes; 

c: o m a p r e s e n t a g Ao cl e A t e s t a cl o cl e  I:) :i. •I:, o
de outro cargo municipal, de provimento
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que poderA

£ proibida acumulagcto de ma is de d o i sa

d e f r i a s , p o d e r A o

conver-

19

5 □ m e n t e 
e p  s i c & o

A r t i g o 85 
p e i'- :i. o d o s d e f r :i. a s ..

duran te 
co mo

CAPITULO II
DAS FARIAS

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019 ) 860-1487

f£rias 
pe 1 o

As 
d e

§ 1° 
fun cionArio

- For 
do funcionArio poderAo 
p r a z o m A x i m o d e d o i s

§ 30 -
I o d a :=i a ':■> v a if t a q e n s,,

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

com urn t.ei' cjo a 
pago antecipada-

§ IQ
cargo pt'ibl :i. co ;l

a o s e r v i c; o , 
mediante

absoluta 
d e i ;< a r d e 
competen ten 
forma legal

absoluta
ser indeferidas 

a n o s c: o n s e c u t :i. v o ..

po r 
fun cionArio 
autoridade 

publicada na

P o d e r A o s e r 
de? motives

2Q - G gozo das f&rias serA rernunerada 
mais do que o vencimento normal, que poderA ser 
men te

anualmente, ao
de acordo com a esca—

necessidade de servigo, as 
pel a administragAo

holambra
S.P.

Artigo 83 - 0 funcionArio terA direito, 
g o zo de tr :i. n ta d i as conse c:ut :i.vos d e f(■!?r i as 
1 a o i- g a n i z a d a p e J. o 6 r g Ao c: o m p e t e n t e ..

Artigo 84 - Em cases excepcionais, a critArio da admi- 
n Istra ("Ao e a pedido do funcionArio, as f Arias poderAo ser goza- 
das em dois periodos, nenhum dos quais poderA ser inferior A dez 
d ias „

Artigo 86 - Salvo comprovada necessidade de servigo o 
f u if c :i. o if A i'- :i. o p r o m o v :i. d o,, t r a n s f e r :i. d o o u r e m o v :i. d od u r a n t e a s f (•■? I" i a s 
n Ao ser A obrigado a a presen tar-se antes de term in A-las..

§ 2Q - Em caso de acumulagAo 
f u n c. i o n A i- i o g o z A •••• 1 a i n :i. n t e r r u p t a m e n t e ..

Artigo 87 - rt facultado ao funcionArio publico
te r u.m ter go d o pe r X od o d as f:(•■? r i as em a bon o pe cun :i. A r :i. od esd e q u.e

§ 4Q - As faltas 
1 e v a d a s A c o n t a d e f 6 r i a s , 
j u s t :i. f: :i. c a d a s d e c h e f :i. a :i. m e d i a t a

as fArias, o funcionArio terA direito a 
s e e m e x e r c x c :i. o e s t :i. v e s s e..

§ 3Q -■ Somente ser'Ao cons ide rad as co mo nAo goz ad as., 
necessidade do servigo, as fArias que o
gozar, mediante decisSo escrita da
exarada em processo administrativo e
d e n t r- o d o e x e r c: x c: i o a q u e e 1 a s> c o r r e s- p o n d a m ..

-- Somente depois do prime!ro ano de exercicio no 
o f u n c: :i. o n A r :i. o a d q u :i. r :i. r A. d :i. r- e i t o a f O r i a s
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ou

OU

em

A

20

Artiqo 90
i n :i. r A :i. m e cl i a t a tn c? n t. e

corn i ssAo 
pa r t :i. c.u 1 a res ..

SEQAO I
DISPOSIQGES GERAIS

CAPITULO III
DAS LICENQAS

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019 ) 860-1487

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

ParAgrafo Unico - 0 ocupante de cargo de provimento 
nSo terA direito A licenga para tratar de interesses

o i'- e c| u e :i. r a n o m o m e n t o cl e s u a s o 1 :i. c: :i. t a gAog u e cl e v e i- a s e r e f e t :i. v a ■•••
ci a t r :i. n t a cl :i. a <•> a n t. e <:•> cl o i n :i. c: :L o cl e s u a f r u. :i. g Ao ..

A i'-1 :i. ci o 8 9 •••• A 1 :i. c: e n g a c| u e cl e pe n cl e r cl e e x a ni c? rn A cl :i. c: o e r A
c: o n c: e cl i cl a p e 1 o p r a z o :i. n cl :i. c: a cl o n o 1 a u cl o o u n o a t e «> t a cl o p r o v e n i e n t e
c! o d) r g Ao o f i c :i. a 1 c: o ni p e t e n t c?..

Citi

Artigo 92 - A licenga poderA ser prorrogada de oficio 
p e cl :i. cl o cl o :i. n I., e r e s s a cl o ,, cl e s cl e c| u e f: u n cl a cl a e rn n o v o e x a rn e m (?? cl :i.

A i'-1 i g o 88 -■ Se r Ao c: o n c: e cl :i. cl a s:: -•

ou a
c:o ofi c: :i.al..

I ■■■■ 1. :i. c: e n g a p a r a t. r a t a m e n t o cl e s a c'«:l e
II — licenga por motive) de doe ng a em pessoa da fam-j. 1 ia
III 1 i c: e n g a a 'f u n c: i o n A r- i a g e s t a n t e
IV •••• 1 i c: e n g a a cl o g Ao
V 1 i c: e n g a p a t e r n i cl a cl e
VI licenga para tratamento de doenga profissional

e m ci e c: o r i" @n c: i a cl e a c: i cl e n t e ci e t r a I:) a 1 h o
VII 1 i c: e n g a p a r a p r e s t a r s e r v i g o m i 1 i t a r
VIII - licenga por motivo de afastamento do cSnjuge

c: o m p a n h e i r o cl e f u n c i o n A r i o o u m i 1 i t a r
IX 1 i c: e n g a c: o m p u I s 6 r i a
X 1 i cen ga p i- @m i o
XI 1 i cen ga pa r a t ra ta r cl e i n te resses pa r t i cu 1 a res
XII -• 1. i cen ga es pec: i a 1..

- Terminada a licenga, o funcionArio reassu- 
o e x e r c: :i. c: i o cl a s a t r i I:? u i g d'e s d o c: a r g o ..

- 0 pedido deverA ser apresentado pelo 
de f i n d a r o p r a z o da 1. i c e n g a s e

co mo de licenga, periodo

HOLAMBRA 
s.p. 

to

ParAgrafo Unico 
m e n o s t r s d i a s antes de f i n d a r 
i n d e f e r i d o , s e r A c o n s i d e r a d o

A r t i g o 91 G f:u n c: i on A r i o 1 i c: en c: i a cl o p a r a 11-a t amen t o cl e 
saCide nAo poderA se dedicar a qualquer atividade remunerada, sob 
p e n a cl e t e r c a s s a cl a a 1 i c e n g a e s e r p r o m o v i ci a a s u a r e s p o n s a I:) i 1 :i. •••• 
clade..
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con hecimen tot^rmino dodata de seu e a

It­empermanecer
c:en ;1

da
ou.

a i n d a

on
a

em

c:omo

reas-

21

onArio 
deradoe.

INCISD I
DA LICENQA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

os ( 
rea1i zado,

concedidas 
sser Ao

casos, 
, qnando

a 
med i ca

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019 ) 860-1487

o
na

HOLAMBRA 
S.P.

de 
mOci :i. co 
exame..

d i a s 
do

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

93 - As
i tArmino

o funci-
const-

Artigo 94 - 0 funcionArio nAo poderA 
p o r• p r a z o «> ci p e r i o r a q u. a t r o a n o s..

sessenta
o f i c i a 1

Art i g o 
sempre

- Em ambos 
ser

A indispensAvel 
necessArio,

§ IQ - 0 atestado ou 
medica particular so produzirA 
•:> e r v :i. g o cl e s a Cid e cl o lvl u. n i c x p :i. o

Pa r Ag r a f o Un i co 
exame medico que poderA 
i" e <■> i cl 8n c: :i. a cl o -f u. n c: :i. o n A r i o ..

1i cen gas 
da anterior.

laudo passado por medico ou junta 
efeitos ap6s a homologagAo pelo

ParAgrafo Unico - No 
it A r :i. o r e cj u e r e r e x a m e m A cl i c: o 
s u m :i. r o e x e r c: x c: :i. o cl o c a r g o ..

exame medico 
cargo, sob pena de serem 
o s> cl :i. a s ci e a u s c i a

compreendido entre a 
o f: :i. c i a 1 cl o cl e s p a c h o..

Artigo 1 
d i as , con tad os d o 
p ror rogagAo..

Artigo 97 — 0 exame para a concessAo da licenga para 
tratamen to de sacide ser A feito por medico ofi ci al ou. of i ci a Imen te 
cred encl ado ou., a in ci a., por drg'A'o ofi ci al do Hun i ex pio „

gozo de licenga
1 da repartigAo

A i'-1 i ci o 9 6 -• A o f u. n c: i o n A r i o i m p o «> s i b i 1 i t a cl o d e e x e r c: er o 
cargo por motivo de sau'ide serA concedida licenga pelo 6rgAo ofi- 
c: i a 1 c: o m p e t e n t e a p e d i cl o cl o i n t e r e s s a cl o o u. ci e o f: x c: i o ..

A r t i g o 9 8 -• 8 e r A p u. n i cl o cl i s> c: i p 1 i n a r m e n t e c: o m <■> u s p e n s Afo 
trinta dias, o funcionArio que recusar a se submeter a exame 

c: e s> a n cl o o s e f: e i t o s cl a p e n a 1 i cl a cl e 1 o g o q u. e s> e v e r i ’f i q u e o

A r‘ t i g o 9 9 -• C on s i cl e r a cl o a p t o 
reassumirA o exerclcio do 

•f a 11 a s i it j u s t i f i c a cl a s

deverA 
o local

95 - 0 funcionArio em i 
comunicar, sempre que possivel, ao chefe 
o n ci e p o s s a s e r e n c: o n t r a cl o ..

ParAgrafo Uni co •••• Para os efeitos cleste artigo., somente 
s e i" A o 1 e v a cl o s e m c: o n s i cl e r a g Ao a s 1 i c: e n g a s> cl a m e s> m a n a t u r e z a „

§ 2Q — As licengas superiores 
clepeit cler Ao de e xame do f un ci on Ar io por j un ta 
ser v i go cle sailde cl o I'lun i c :f. p i o..

curso da licenga poderA o funcio- 
c: a s o s e j u 1 g u e e m c: o it cl i g ft’e s cl e

dent.ro de trinta
consideradas como

dent.ro
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m£di co

ou

mad ra«> t.a

Q ■■■■ l::‘ !'• ov a r• ■••• s e A a cl o n c; a fn c? cl :i. a n t e ex a mo m&cl :i. c:o ..

ncto pod er Aque

ter c;o , prolongar-seum
at6 tr^>

pro 1 onejar—se
at tv? seis

partir do sAtimo me’s ao vigA-a

22

! - A licenga de 
pi'-azo clc? vin te e qu.atro

INCISO III
DA LICENQA A FUNCIONARIA GESTANTE

trata este ar tigo 
me<»es..

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

o
A
o

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

INCISO II
DA LICENQA FOR MOTIVO DE DOENQA EM PESSOA DA FAMILIA

cj rave :i 
patia grave, 
mi t.id as na

o

§ 
concedida,

1 s e r A 
com os

Artigo 103
me cl i an t e e x a me m 0 cl i c: o ,, 
z o cl e s u a r e m u n e r a g A’o..

§ 30
ultrapassar o 1

s o m e n t e 
assistencia 
ser prestada

A funcionAria
1 :i. c: e n g a cl e c: e n t o

! t r a t a 
atA um m§s,

J. I cl e cl o :i. •:> t. e r g o s :1
meses

I -de 
meses

este artigo
e, apds, 1

de
nAo separado legalmente,

e n t e a cl o e f :i. 1 h o s a cl o t :L v o s

quando exercer tr&?s e

s e r A concedida se 
pessoal e permanente 

simultaneamente com

A lieen g a 
que sua 
podendo

HOLAMBRA
S.P.

§ 1.0 -
funcionArio provar 
indispensAvel, nAo 
e x e r c: £ c: :i. o cl o c: a r g o ..

Artigo 100 - A licenga do funcionArio acometido de tu- 
ativa, alienagAo mental, neoplasia maligna, cegueira, 

paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia 
espond :i. 1 oar trose anc|u:i. 1 osan tenef ro■••• 

e outras ad- 
nacional, serA concedida, 

pela concessAo imediata da

berculose ativa, alienagAo mental, 
hansenlase, paralisia irreversivel

d o e n g a cl e P a 1- k i n s o n 
slndrome da imunodeficiencia adquirida

1 eg i s1 agAo prev i d en c i A r i a 
quando o exame mAdico nAo concluir 
a posen tad o r :i. a..

Artigo 101 •••• SerA integral a remunerag'Ao do funcionArio 
licenciado para tratamento de saude, ou acometido dos males pre- 
v i t o s n o a r t i g o a n t e r :i. o r ..

Artigo 102 - 0 funcionArio poderA obter licenga, por 
motivo de doenga de ascendents, descendente de 12 grau, conjuge 

companheiro ou companheira, padrasto ou 
m e cl i a n t e c: o m p r o v a g A’o m (?? cl i c: a ..

4 2 - A 1 i c e n g a de que 
com remuneragAo integral, <

s e g u i n t e ci e s c: o n t. o «>::

gestante serA concedida, 
e v i n t e cl i a s ;l s e m p r e Ju £ —

III — sem remuneragAo 
s i m o C| u a r-1 o m i?s..

quando exercer um me's e
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1i cengaa

o

DA OU EM
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INCISO V
DA LICENQA PATERNIDADE

Nd 
de-?

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

contar— 
in ciso

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

IV..

Par&grafo Uni co 
de? crianga de 1 a 7 an os 
a (-1 :i. g o <•> r A d e q u a r e n t a d :i. a »

crianga
a d o i s

INCISO IV
DA LICEN£A ADOQAO

Artigo 108 0 fi.m cion Ar ioacometido de doencga p rofi <»••••
s i o n a 1. o u. a c i d e n t a d o e m s e r v i ot e r A. d i r e i t o a 1 i c e n c; a p a r a t r a
tarnento de sai'ide com remunerag^o integral..

Artigo 104 - No caso i
1 i c e n c; a p a r a t. r a t a m e n t o d e s a Cid e ., 
to..

sem que ten ha 
a i.i to ma t i carnen te ..

A r t i g o 10 5 -■ A f: i.i n c i o n A r i a q i.i e a d o t a r o i.i o I:) t i v e r g i.i a r d a 
judicial de crianga de? at£ 1 ano de idade, serSo concedidos no- 
v e n t a d i a ■;> d e 1 i c e n c; a r e m u n e r a d a..

caso de adogSo 
idade, o prazo

de aborto legal, serA concedido 
, na forma prevista neste Estatu-

§ 32 - Apos o tArmino 
complete seis meses de idade, a 
des c:an sos es pe c: ia i s d e me i a ho ra

INCISO VI
LICENQA PARA TRATAMENTO DE DOENQA PROFISSIONAL 

DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

e comprovado o parto, 
■f i.i n c: i o n A r i a e n t r a r A .,

1 i c: e n g a p e 1. o p r a z o p r e v i s t. o n e s t e a i" t i g o ..

Artigo 1.06 - f 
ternidade de cinco dias 
men to de seu. i:iIho., sem

§ 12 - Salvo prescrigeto mAdica em contrArio, 
p o d e r A s e r c: o n c e d i d a a p a r t. i r d o o i t a v o m @s d e g e s t a g <Yo

HOLAMBRA 
S.P.

§ 22 - Ocorrido 
s i d o r e q u e r i d a a 1 i c e n g a .. a 
em

Artigo 107 - Em caso de natimorto registrado, 
prazo de oito dias conforme o previsto no art. 81,

Ao funcionArio serA concedida licenga pa~ 
i consecutivos contados da data do nasci- 
p i'- e j u x z o d e <:■> u a r e m u n e r a g A’o ..

da licenga e ate que a 
•f uncionAria terA direito 
c: a d a ., p a r a a m a m e n t a g A'o ..

ou guarda judicial
de que trata este
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$ 2?•? -• Considerase tarnbin ac:idente::

per cur so entire residen ciaI I e oa
t. ra I:)a 1 ho ..

ao

& vista de documento
of: :i. c: :i. a 1

a

o

r e m u n e r a g S o

S 1Q -• N o c a s o d e i n c a p a c: i d a d p a r c :i. a 1 e p e r m a n e n t e 
ftin c i on A r :i. o se rA a sseg u rad a a read a p ta c;A'o..

cidade 
con ced ida :i

INCISO VII
DA LICENCA PARA PRESTAR SERVING HILITAR

convocado 
naciona1,

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019 ) 860-1487

IQ 
e

para 
serA

A r t i g o
OU

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

Artigo 109 -- Entende-se 
d e c o r r e i" d a s c o n d i c fife s d o s e r v :i. g o.. 
lecer o nexo de causalidade entre 
term in am..

o servigo
con cedida

por doenga profissional a que 
d e v e n d o o 1 a u. d o fn (•!? cl i c: o e s t a b e - 
a doenga e os fatos que a de-

§ IQ - A licenga serA concedida 
c| u e c: o m |:) r o v e a i n c: o r p o r a g o..

§ 3 Q -  ■funcionArio 
exercicio das atribuigbes de seu 
dias, contados da data da desincorporagAo, 
d i re i to de perceber sua 
pe i'- i od o ..

§ 2Q - A comprovagSfo de acidente deverA ser feita no 
p i- a z o d e cl e z cl i a s ;1 a c: o n t a r cl o a c: :i. cl e n t e o u c: o n s t a t a g A'o cl a cl o e n g a 
p o r ,:i u n t a m O cl i c: a o f: :i. c: i a 1 cl o lvl u n i c: x p :i. o ..

§ IQ - Acidente e o dano 
funcionArio e que relacione 
a 11- :i. b u :i. gtie d e e u c: a r g o..

d es i n c o r p or ad o reassumirA 
cargo dentro do prazo de trinta 

sendo—lhe garantido o 
integral? durante este

HOLAMBRA 
s.p.

111 - Ao funcionArio 
milltar ou outros encargos de defesa 
1 i c e n g a c: o m r e m u n e r a g «to :i. n t e g r a 1..

de c o r r e n t e de agressAo s o f r i d a i 
provocada injustamente pelo f uncionAriono exercicio de 
a t !'• :i. bui gties ou em r a z'Ao d e 1 as

f1si co 
mediata ou

I - o dan o 
inj ustamente

ou mental sofrido pelo
imediatamente, com as

Artigo 110 - Verificada em caso de acidente, a incapa- 
total para qualquer fungAo publica ao funcionArio serA 

cl e ':■> cl e .1. o g o a p o s e n t a cl o r :i. a c: o m p r o v e n t o :i. n t e g r a :i. <■>..

2 Q ■••• D a i'- e rn u n e r a g A o s e r A cl e s c: o n t a cl a a i m p o r t A n c: :i. a g u e 
o funcionArio perceber, a qualidade, a qualidade de incorporado, 
s a 1 v o s e o p t a r p e 1. a <;> v a n t a g e n s cl o s e r v :i. g o m :i. 1 :i. t a r

o dano sofrido no

e n So
1 suas
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serA

militares.

o

o

25

c o m i s <5 St a , 
x e r con cl o

INCISO X
DA LICENQA PREMIO

stispel ta , 
:i. n c 1 u x cl os

o
n a

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

fun ci on Sir io
1 i c:en ga os

§ '
ao 
da

INCISO IX
DA LICENQA COMPULSORIA

INCISO VIII
DA LICENQA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUBE OU COMPANHEIRO DE 

FUNCIONARIO OU MILITAR

de
S6?ni

designados

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

trata este artigo 
houver feito curso de 

durante os
ap1i cando-se-1 he

cicio, o servidor farSi 
p r ern :i. o p o r a s s i cl u :i. cl a cl e

median te
durar a

§ 10 resultando positiva a 
s e r A 1 i c: e n c: :i. a cl o p a r a t r a t a m e n t o cl e s a cid e,, 
ci i a s e m c| u e e s t e v e? a f a s t a cl o..

cargo em 
o ven ha

tambSm 
formagSto de 

e s t a g i o s 
o

4° -- A licenga de que 
concedida ao funcionSirio que houver feito 
oficiais da reserva das Forgas Armadas., 
prescritos pel os regulamentos 
cl is p os to no 20 cl este art! go..

HOLAMBRA 
S.P.

Artigo 112 - 0 funcionStrio casado ou companheiro 
f u n c: :i. o n A r i o p C t b 1 :i. c: o c: :i. v i 1 o u m :i. 1 :i. t a r ., t. e r- cio cl :i. r e i t o a 1. :i. c e n g a 
r e m u n e r a g A o , q u a n d o o c 8 n j u g e o u c o m p a n h e i r o f o r e m 
p a r a p r e t a r s e r v i g o si f: o r a cl o lvl u n :i. c: x p :i. o..

§ 10 - A licenga premio, 
s o m e n t e s e r A concedida 
n o p e i- x o c! o a g u :i. :i. t i v o.,

com as vantagens do 
a o funcionArio que 

p o i- m a :i. si cl e cl o :i. s a n o s..

a suspeita, 6 funcionArio 
cargo., considerando—se como 

efeitos legaisj, o periodo de

A r t. :i. g o 113 -• 0 f: u n c: :i. o n A r io g u e f: o r c: o n s i cl e r a cl oa j u x z o 
da autoridade sanitAria competente., suspeito de ser portador de 
cl o e n g a t r a n s rn i s s x v e .1. s e r A. a f: a s t a cl o cl o s e r v i g o p li I:) 1 i c: o..

§ 20 ~ NAo sendo procedente 
deverA reassumir imediatamente o seu 
de efetivo exercicio, para todos os 
a fastarnen to..

ParAgrafo Unico - A licenga serA concedida 
pedido devidamente instruido e vigorarA pelo tempo que 
nova clesignagA’o do c:8njuge ou com pan hei ro..

A r t i g o 114 •••■ A p (5 s c: a cl a g u i n g u $n i o cl e i n i n t e r r u p t. o e x e r— 
jus a tres meses de licenga, a titulo de 
c: o m a r e m u n e r a g Ao cl o c: a r g o e f e t i v o ..



CGC 67.172.312/0001-53

I o f i- :i. cl a p e n a cl f? s u s p c? n s cto

se a-

•• •■ p a r a t r a t o cl e i n t e? i- e s '■> c? s p a r t :i. c: u 1 a r e s:i: :i: :i:

conjuge, qnando o

n a

c: :i. o a

a to,

26

Artigo 11.9 — 0 fun cion Ario deverA aguardar, 
c: o n c: e s s Sfc? cl a 1 :i. c: e n c; a p r @rn :i. o..

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

em
um

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

ParAgrafo Unico -
retardarcfo a concesselo da
p i'- o p o r’ (" o cl e u m m (=•<•;. p a r a c: a cl a f: a 11 a..

II -- por motive de doenga 
fas tad o por mats de 120 cl las:;

As faltas in j ustif icadas ao service? 
licenga prevista neste artigo.

a pedido do fun- 
ate dois perio- 

a t. e n cl :i. cl c> o :i. n t e r e s s e cl a a cl m i n i s t r a •••■

g o z o s i - 
tergo da

IV - 
f u n c: :i. o n A r i o o u

Artigo 116 - A licenga pre’mio somente serA concedido 
pelo Prefeito, pela Mesa da Camara, ou pelos diretores de autar— 
c| u :i. as e fun cl a gCf’es pill:? 1 :i. c:as..

Artigo 1:1.5 - NJ-tb ter A cli rei to A lie: eng a pr@fnio o func:i 
o n a i- i o g u ecl e n t r o cl o p e r :i. o cl o a c| u i s i t i v oh o u v e r :: ■•••

A i'-1 i g o 121 •■■■ A o f u n c: i o n A r i o g u e c: o m p 1 e t a r c: i n c: o a n o s cl e 
ininterrupto e efetivo exercicio poderA, a critbrio da adminis- 
t r a g A os e r c: o n c: e cl i cl o o cl i r e i t o cl e r e c: e b e r , e rn cl i n h e i r o a m e t a cl e 
da licenga pr’emio a que fizer jus, se assim o requerer no prazo 
cl e a t 11- i n t -a ci i a s a n t e s ci o i n i c: i o cl a f r u i g Ao cl a 1 i c: e n g a ..

Artigo 117 - A licenga pre’mio poderA, 
cionAriOy ser gozada integral ou parceladamente, 
cl o s n Ao i n f e r i o r e s a 3 0 cl i a s 
gAo

A r t i g o 12 0 •••• A c: o n c: e s Ao cl e 1 i c: e n c; a p r (=?m i o cl e p e n cl e r A cl e 
novo ato, quando o funcionArio nSto iniciar o seu gozo dentro dos 
t r i n ta ci i as seg u i n tes cl a pu b 1 i c:a g A’o cl ag ue 1 e g ue a cl e f e r i u..

HOLAMBRA
S.P.

por motivo de afastamento do 
m i J. i t a r p o r m a i cl e 9 0 cl i a s ..

ParAgrafo unico - 0 nt'imero de funcionArios 
multSneo de 1 icenga-pr’emio nAo poderA ser superior a 
1 o t a g A’o cl a r e s p e c: t i v a u n i cl a cl e ..

em exercl-

Artigo 118 - A autoridade competente, tendo em vista o 
interesse da administragA’o, devidamente f undamentado, decidirA 
cl e n 11'- o cl o e* t r @s m e s e s cl o v e g u e r i m e n t o cl a 1 i c: e n g a p r @m i o c| u a n t o a 
data de seu inicio e a sua concessAo, por inteiro ou parcelada- 
men te

em pessoa da familia.
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a

1 i c:«?n -
sempre

da

Jr
I HOLAMBRA 127

• A licenga 
f or

INCISO XII
DA LICENQA ESPECIAL

podera, 
cargo

com
estudo

con ced iclo a
1i cenciado,

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019 ) 860-1487

afastamen to 
med ian te

tempo, 
assim,

para
an os

de
on
n o

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

§ 29 ~ 0 funcioncirio deverA agtiardar.,
con ce<■>sc(o d a 1 i c:en ca..

INCISO XI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

A p r- o r r o g a g cl o 
a

para tratar
, r e m o v i d o

-• A autoridade quo houver 
o retorno do funcionArio

:i. n t e r e s s g? p t'l b J. i c o..

Art!go 124 
ca pod er-A determinar 
quo o exigir o

a designacSo 
ou competi g'A'o

critArio da 
de interes- 
superior a

A r t :i. g o 126 — 0 f un c: i on A r i o n Ao o b te r A n o va 1 :i. c:en c;a 
tratar de interesses particulares, antes de decorridos dois 
cl o t r m :i. n o cl a a n t e r :i. o r ..

Artigo 122 - 
au to r i d ad e com pe ten te, 
ses particulares, sem 
dois anos„

da 
requerimento do funcionArio,

da licenga coincidirA 
con cl us Ao da miss'Ao, 
an os..

§ 39 • 
casos especiais ;I 
v a cl a .i u s t i f :i. c: a t :i. v a ..

licenga somente ocorrerA, em 
mediante compro-

§ 19 -■ A licenga serA indeferida quando o 
do funcionArio for inconvenient© ao servigo pCiblico, 
J u s t :i. f'■ :i. c: a t i v a c i r c: u n s t a n c :i. a cl a ci a a u t o r :i. cl a cl e c: o m p e t e n t e ..

a qualquer
cessando,

§ 29 - 0 inicio 
e seu tArmino com a 
a t A o m A x :i. m o ci e ci o i s

em exerclcio.

Artigo 125 — 0 funcionArio 
reassumir o exerclcio das atribuig&es do 
o s e f e :i. t o s cl a 1 :i. c e n g a..

§ 19 - Existindo r e 1 e v a n t e i n t e r e s s e municipal, 
devidamente justificado e comprovado_, a licenga serA concedida, 
s e m p r e .;i u 1 z o ci e v e n c :i. m n t o <•> e cl c? rn a :i. s v a n t a g e n cl o c a r g o»

Artigo 127 0 funcionArio design ado para missA'o., estu.-
do ou competigAo esportiva oficial, em outro Municlpio, ou no 
e x t e r i o rt e r A cl i r e i t o a lie: e ng a. e s p e c: i a 1..

Artigo 123 - NAo sera, concedida licenga 
interesses pa r ti c u1 a r e s a o f u n c i o n A r i o n o m e a d o 
t r- a n s f: e r i cl o,, a n t e s cl e c: o m p 1 e t a r d o i s a n o s ci e e f e t i v o e x e r- c: 1 c i o 
ca rgo ..

0 funcionArio estAvel terA, a 
direito a licenga para tratar 
vencimento e por periodo nSo
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por

a
doze por

28

o
:i. nied :i. a to

§ 42 -- Para a jListi f icageto da falta poderA 
p i'- o v -a d o ni o t :i. v o a 1 e g a d o p e 1 o f: u n c: :i. o n A r :i. o..

CAPITULO IV
DAS FALTAS

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019 ) 860-1487

o fa to
con— 

n&'o

ser
re-

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

a 
prazo

c: a t.i s a j i.i s t :i. f :i. c: a d a 
principalmente pela 
constituir escusa do

§ 22 - A mol^stia ser provada 
aceltag&o de outros motivos ficarA a 
d o f u. n c: i on A r :i. o..

f :i. c:a r A 
falta a sen 
re par t i gSfo

§ 1.2 - Abonada a falta, o funcionArio
v e n c i m e n t o c: o r r e p o n d e n t e A q ue 1 e d i a d e <» e r v :i. g o..

ato de conceder 
que demonstre

§ 12 -• bl Ao s e i'-Ao _i i.i s t i f : i c a d a s a f a 11 a q n e e x c: e d e r e m 
a n o ;1 n Ao p o d e n d o it J. t r a p a s s a r- a d i.i a s p o r m &■<=>..

C o n s i d e r a s e 
ci r cunstan cia , 

familia, possa

ano, atd? 
devidamente informada pelo chefe 

n o p r a z o d e c: i n c o d :i. a s..

Artigo 128 - 0 ato de conceder a licenca devera 
precedido de justificativa, que demonstre a necessidade ou o 
1 evan te :i.n teresse da missAoestudo ou compet:i. cAo ■■

Artigo 130 -• 0 fun ci on Ar io que fa 1 tar ao service 
obrigado a requerer, por escrito, a justificag&o da 
chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a 
s o b p e n a d e s u J e i t a r- s e A ':•> co n se q i.i. @n c: i a s d a a u s en c: i a

#s 52 •••■ Decidido o 
o requerimento encaminhado 
ano tagffes..

A i• • t i g o 131 ■••• A s f a 11 a s a o s e r v i c; o a t d? o m A x i m o d e s e i s 
por ano, nAo excedendo a uma por me's, poderAo ser abonadas, por 
m o 1 (51=> t i a o u p o r o u 11- o m o t. i v o J u s t i f i c: a d oa c: r i t d? r i o d a a u t o r i d a •••■ 
d e c: o ni p e t e n t en o p r i fn e i r o d i a e m q u e o f u n c i o n A r i o c: o m p a r e c e r a o 
servi co..

holambra j
S.p. )

por atestado md?dico e a 
critd?rio da chef i a i med i ata

l-' a i- A g r a f o Un i c o -• 
quen por sua natureza ou 
seque’ncia no ambito da 
com pa rec i men to ..

3 2 ■ A ,;i u s t i f i c a (" Ao d a q u e e x c e d e r e m 12 p o r 
limite de 24, serA submetida,

A d e c i s Ao d e s e u <=> u p e r i o r

p e d i d o d e j u t i f :i. c: a g Ao d e f a 1.1 a , «> e r A 
ao org&o do pessoal para as devidas

ser exigida

§ 22 -• (J che fe imed iato do fun cion Ar io decid i rA sol:ire 
JustificagAo das faltas, at£ o mAximo de doze por ano, no 
de tr@s dias.

terA direito ao

A r t i g o 12 9 ■••• bl e n h u m f: u n c i o n A r i o p o d e r A f a 11 a r a o s e r v i 
g o s e m c: a u s a J u s t i f: i c: a d a



CGC 67.172.312/0001-53

declarada

e e

deatrav^s

A i" t :i. q o 13 3 0 f i.t n c: :i. o n A r :i. o e r A a p o s e n t a cl o::

idade,dean os com

X11 v o 1 u n I:, a i'- :i. a m e n t e:: ••••

homem aosse e

trin ta
se

c) trin ta anos de servigo. hoaos se em,

29

lei ,

aos
se |

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

e 
com

anos
e

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

s e n d o 
em

se r
ao

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

proventos 
mo1^stia

29.
n o i

O Ll 
cases

p e 1 o 
em

a)
t r in ta an os ;I

b i 1 :i. clade ;1 
rad a 
go..

b)
magisterio, se professor, 
p i" o v e n t o s i n ■I:, e g r a :i. s..

cinco anos de servico, 
p r o v e ii t o :i. n t e g r a :i. s..

f e i t o 
s e r v i g o ,

fung&es de
com

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

aos trinta 
se mu1her.

I - por 
integrals qutando 
profissional ou 
e s p e c: i f :i. c a cl a s e m .1. e :i.

§ IQ
no caso
pi'ib 1 i cas

cargo serA
ou Diretor

remane- 
outro car-

§ 
r eso 11. a g«fo

cargo ou declarada sua disponi- 
f: i c a i'- A e m cl i s p o n i l:i i 1 i cl a cl e 

em

II - compu1soriamente, aos setenta 
pro v e n t o s p r o po i- c: :i. o n a i s a o t e m p o cl e s e r v i c o

de efetivo exercicio em 
vinte e cinco, se professora

HOLAMBRA 
SK

A extingAo dos cargos serA efetivada atravAs de 
de pertencerem A Prefeitura e Autarquias e funda- 

lvlun i c: i pais..

invalided permanente, s e n d o os 
decorrentes de acidente em servigo,

d o e ng a grave, contagiosa o u i n c u r A v e 1 ,
e p r o p o I'- c: i o n a i s n o s cl e m a i s

§ 3Q -  pedido de abono deverA 
f u n c i o n A r i o n o p r i m e i r o d i a q u e c o m p a r e c e r 
r e c| u. e r i m e n t o e s c: r i t o a o s e la c h e f e i m e cl i a t o ..

Artigo 132 - Extinto o 
o f: ci i i c: i o n A i" i o e s t A v e 1 

integralmente ate seu adequado aproveitamento

- A extingAo de cargos serA efetivada 
c: a s o cl e p e r t e n c: e r e m a C A m a r a lvl u n i c: i p a 1..

§ 3Q - A declaragAo de desnecessidade do 
e f: e t i v a cl a p o r A t o p r 6 p r i o ci o P r e f: e i t oIvl e s a cl a C A m a r a 
de autarquia ou funclagAo pCtblica,

e aos vinte e
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p r o v e n t p r o p o r c: i o n a :i. <=■■ a s <•> e t e rn p omid. herse com

e
ao

ao

pro v ento s d oou.

G

30

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

homem,
tempo

a 
f u n c i o n A r i o

estadual, 
computado

a os
desessenta, 

se rv i (;o..

§ 3° 
c e n t o

ef etivo j, 
tatut^rio, 
mensais para 
te..

d)
se

cento e vinte) 
com ex cer"at)

pe rmanen te e a posen tad or :i. a com pu. 1 sdr :i. a ..

11 
ou efetivOn 
estatut^rio,

c i n co

e f e i t o 
tempo 
ser

de 
de 

comprovado

-- 0 tempo de 
prestado

§
municipal,

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

anos de idade, se 
propercionais

a
privada, 
forma em

e cinco 
proven tos

c e m p o r 
fa 1 e c:i d o ..

n a 
m o d i f i c a r a 

tambdm 
v a n t a g e n s 
in c1usive 
do cargo

(trin ta) 
crime de respon-

aposen tad or ia o 
para homologar a 
sa b :i. 1 :i. d ad e..

aposentadoria d a s s e g u r a d a 
servigo na atividade 

por qua lq tier

- aos servidores nomeados para o cargo em comissa’o 
posteriormente A alterac^'o do regime juridico para o 
haverA uma car'e'ncia de .120 ( cento e vinte) contri- 

bui gt'Ses mensais para o referido insti tutocom exceg&'a., de penscl'o 
p o i'- m o r-1 ep o i- :i. n v a 1 :i. d e z

aos sessenta 
mu1 her, com

12 -- 0 tempo de servigo | 
o u. p r e s t a d o a o Distrito

i n t e g r a 1 m e n •I:, e p a r a o s e -f e :i. t o s d e a p o s e n t a d o r :i. a ..

§ 42 - Para 
contagem reciproca por 
rural e urbana, devendo 
d i rei to adm :i. t :i.das ..

- 0 benefxcio da pensSro por morte cor responder A 
dos v e nc i m entos

publico f ed e r a 1, 
i F e d e r a 1 s e r A

I - aos servidores nomeados para cargo em comissSo ou. 
anteriormente & alteragS’o do regime juridico para o es- 

haverA uma car’e’ncia de 60 ( sessenta) contribuigS’es 
o )'• e f e r ido :i. n s t :i. t u t o ,, c: o m e x c e g <Ji o d e p e n s <*(o p o r m o r - 

p o i" :i. n v a 1 :i. d e z p e r m a n e n ‘I;, e e a p o s e n t a d o r :i. a c: o m pi u. 1 s 6 r :i. a

A r t :i. g o 13 4 A p a r t :i. r d a a p r e s e n t a gSo d o ?=■ d o c u fn e n t o s d e 
departamento competent© terA 30 (trinta) diasj, 
mesma, sob pena de incorrer em

s 22 -• Os proven tos de aposen tad or ia ser3(o rev is tos,, 
mesma proporg&o e na mesma data, sempre que se 
remunerag&o dos funcionarios em atividade, sendo 
es tend idos aos ina t i vos quaisquer benef £ ci os ou
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, 
quando decorrentes da transf ormagSo ou rec 1 assi f i cagSfo 
o u f: u n g &'oe m q u e s e d e u a a p o s e n t a d o r i an a f o r m a d a 1. e i ..

HOLAMBRA
S.P.

Artigo 135 ~ A aposentadoria produzirA seus efeitos, a 
partir da publicag&o do ato em 6rg=(o of icial , obedecendo as se- 
guintes car’e’ncias ao Instituto de Frevid’e’ncia e Benefxcio dos 
e i-’ v i d o !'■ e s p Ci bl i c: o s do M u n i c £ p i o::
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pCib 1 :i. c:os

e

assist@ncia m e d i c a , dentAri a, far mac eu tic a e

31

CAPITULO VIII 
DA ASSISTENCIA AD FUNCIONARIO

CAPITULO VII
DA ACUMULAQftO REMUNERADA

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019 ) 860-1487

§ 
acumulagcto 
horAr :i. os..

I 
hos p i ta 1. a i-

1’2
s6

I ■••• 

11 
cion t:L f 1 c:o

i :i: :i: 
IV •- a

em autarquias, empresas publicas,
f: u n d a g f/fts m a n t i cl a s p e 1 o P o cl o r l::' C i b 1 :i. c: o ..

cionArio 
bon o f x c: :i. os s ■•••

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

A r t i ci o 13 9 •••• 0 1'1 u n :i. c: x p i o p o cl o r A cl a r a s i s t on c: i a a o f: u. n 
e sua familia, concedendo entre outros, os seguintes

o m p r o c: o <•> s o a cl m i n i s t r a t :i. v o a 
s o m p r o j i.a x z o cl a r o s t i t ia i (" Ao

cl over A o
ou fung&es exerci-

conhecimento 
ao Departa- 

nos termos da

F a r- A ci r a f o D n :i. c: o P r o v a cl o 
m A f’ Ao f u. n c: i o n A i- :i. o p o r cl o r A o c: a r g o
cl o c| i.a o t i v o v i" o c: o I:) :i. cl o 1 n cl o v i d a m e n t o ..

111 c: u r c> o cl o a p o r f o :i. g o a m o n t ot r e i n a m o n t o o u o p e c: i a -•
1 i z a c;Ao p r o f :i. s s :i. o n a 1e m m a t A r i a cl o i n t o r e <”> s o m u n :i. c: :i. p a ]. „

•••• a cl e „i u i z c: o rn u m c: a r g o cl e m a g :i. s t A r :i. o
cl o cl o i s c: a r g o s p r :i. v a t i v o s cl o m (••■ d :i. c: o ..

Artigo 136 •••• i- vedada a acumula^Ao remiAnoracla clo cargos 
ox co to :: •••■

HOLAMBRA 
S.P.

11 p r- e v i cl @n c: :i. <a s o c: i a 1. o s e g u r o s

A I'-1 :i. g o 13 7 -• V o r :i. f: i c: a cl a a a c: u m u 1 a g A'o p r o i b i cl a 
funcionArio optar por urn dos cargos., empregos
cl a s n o f.) r a z o cl e 15 cl i a s clo c: on h e c: i m e n t o cl a bl o t i f i c: a g A’o..

a cargos;I em-- 
socieda.de de

Artigo 138 - As autoridades que tiverem
de qualquer acumulag&o indevida, comunicar^o o fato 
mento de Pessoal, sob pena de responsabi1idade, 
lei ..

Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a 
sera permitida, havendo compatibi 1idade de

?? 2.12 A p i- o i b i g Ao cl e a c: u m u 1 a r s e e s t e n cl e
pregos e fung&’es em autarquias, 
e c: o n o m i a m i s t a e

a cl o i s c a v g o s cl e p r o f: e s s o r
a de uma cargo de prof essor com outro t£cnico ou

socieda.de
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IV •• •• a s s :i. <•> t c: :i. a j it cl :i. c: :i. A i" :i. a..

Artigo 140

p o d e r S o s e r
po I"

§ 29 Nenhum pedido de reconsiderageto
n ovad o..

62 teem

I holambra j

2
32

A i'-1 :i. g o 141 T o cl o i: t.t n c: :i. o n A r i o s e? r A :i. n s c: r i t o c? rn i n <••• t i t t.t—
:i. g Ao cl (-? p r e?v :i. cl i£n c: :i. a s c) c: i a 1...

Artigo .143 - 
representar,

CAPITULO IX
DG DIREITO DE PETigfiO

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

autoridade 
proferido a

pedido de 
compe- 

ao

A 
oct

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

12 O p e cl i cl o cl e r e c: o n i cl e i- a gAo cl e v e r a s e r- cl :i. r :i. g :i. cl o a 
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisAo e 
somen te se r A c:a b :i. ve 1 q nan cl o con t i ve r n ovos a rg umen tos..

Artigo 144 
r e c: o n s i cl e r a g A o e 
tents, por intermedio 
pet :i. ci on Ar :i. o..

direito de
em defesa

Artigo 145 - Salvo disposigAo expressa em contrario, & 
de trinta di as o prazo para in ter posi g Ao de peejidos de re con side- 
r a g Ao e r e c: it r so..

ParAgrafo U n i c o - u t r o s beneficios 
c: o n c: e cl i cl o <•> cl e s d e g u e i n s t :i. t it :t cl o s p o r 1 e :i...

§ 4 o 0 r e c u r s o s e r A d i r i g ido
imediatamente superior A que tiver expedido o ato 
clec::i. sAo eem til t ima i n':=> tAn c:ia ao Pre f e i to..

r=: assegurado ao funcionArio o 
requerer, representar, pedir consideragAo e recorrer, 
d e cl i i- e i t o cl e i n t e r e s e 1 e g 1 •I:, i m o

§ 52 ■••• Nen 11t.t m r e cu r so pocl e r A sie i" r e n o va d o ..

A i'-1 :i. g o 14 2 0 lTl u n i c: 1 p i o ci e v e r A i n s t i t u i re m 1 e i c: o n
11- i I:? t.t :i. g Ao c: o I:) r a cl a cl e s e t.t s f t.t n c: i o n A r i o sp a i■ ■ a o c: t.t s t e i oe m b e n e -
f: :i. c: :i. o cl e s t e cl e s e r v i g o s cl e p r- e v :i. d @n c :i. a e a s s :i. s t ©n c i a s s o c :i. a :i. s..

A lei determinarA as condig&es de organi- 
z a g Ao e f u n c :i. o n a m e n t o cl o s s> e r v i g o s> cl e a s s i s t @n c: i a r e f: e r i cl o s n e s t e 
Ca p:(tu 1 o ..

0 requerimento, representagAo, 
recurso serAo encaminhados A autoridade

da autoridade imediatamente superior

§ 62 0 pedido de reconsideragAo e
e f e i t o s t.t <s p e n i v os a 1 v o n o s c a s o s p r e v i s t o s e m

§ 32 -- Somente caberA recurso quando houver pedido de 
re c:on ■=■> :i. ci e ra gAo nAo con he c :i. d o ou i n cle fer i cl o

o recurso nSo 
lei ..

poderA ser re-
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0 direito de pleitear administrativamente

sal vocasos,

na

□ cabivel, interrompeqnandorecLirso, o

corner

33

a

Artigo 149 
cl a C m a r a M u n :i. c: :i. p a 1. ;1 
iguai «>

em
e

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019 ) 860-1487

Artigo 146 
p r e s c: r e v e r- A:: ••••

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

OLl 
pessoa1

casos 
o Ll

Artigo 148 
c: ti i" s o cl a p r e s c: r :i. c ?-Vo ..

equiparagclo de
do serviqo

CAPITULO I
DO VENCIMENTO

artigo comegar£ a 
a s e r r e c: o n <•> :i. cl e

ParAgrafo Uni co 
recomegar^ a c o r - r e r p e 1 o 
in terri.ipgJA'c)..

In terrompida 
restante, n o

§ 10 -- 0 prazo a que se refere esse 
f 1 t.i :i. i'- a p a r t i r cl a c: o m u n :i. c: a t; o f :i. c: :i. a J. cl a cl e c: :i. s cto 
i'- a cl a o u. i" e c: o r i- :i. cl a ..

Artigo .150 •- £ 
vencimento para o efeito 
pi'll:) 1 i c:o ..

§ 20 ~ Os pedidos de reconsideragclo e recursos serS'c) 
cl e c: :i. cl :i. cl os cl en t no cl o pe r :t od o cl e t r i n ta cl :i. as con tad os cl a i n te r pos :i. -• 
g«l'o..

a prescrigelo, 
d i a e m que

vedada a vinculagSfo 
de remuneragcCo de

o prazo
c: e s s a r a

I - em cinco anos, nos casos relatives 
apose n t ad o ria e di s po n i bilidade ou que ate t e m 
pat r i moi i i a is e crodi tos reset 1 tan tes cl as relag'tfes fun ci onais 
ad m i n i s t rag3fo..

holambra
S.P.

- Os vencimentos dos cargos da Prefeitura e 
an ta r c| u i as e fun cl a gft'es pt.ib 1 i cascl eve r c¥o se r 

cl esc!e que suas atribuigft'es sejarn i qua is ou seme 1 han tes..

a dem is Seto, 
i n t e r e s s e s 

com a

II - em cento e vinte dias, nos demais 
cjuando outro prazo for fix ado em Lei Municipal..

Artigo 147 - 0 prazo de prescrig&o terA seu termo ini- 
cial na data da publicagcto oficial do ato ou, quando este for de 
natureza reservada para resguardar direito do funcionArio, na 
cl a t a cl a c: i On c i a cl o i n t e r e s s a d o..

ParAgrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, n^o se 
levanA em con ta as van tagens de carAter individual e as relativas 
A n a t u r e z a o u 1 o c a 1 cl e t r a b a 1. h o..
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A r t i g o 151

q<==.

desse artigo,considera efeito aspara
seguintes

11 -• a j u. d a s d e c it<•;> t o

(13Q sal Ar io)111 g i'- a t i f i c: a g Ao d e n a t a 1

V - g r a t i f i c: a g'Ao p o r t e m p o d e s e r v i g o

15 5 0 f ia n c: i o n A i- i o n Ao p e r c: e bs? r A ::A r t i g o

34

35

Artigo 154 
os

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019 ) 860-1487

do artigo
i rreduti-

§
Municipal (•!?

entre a 
c: i pa i s

an terior, 
vei s „

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

<5 
adicionais, 
sendo percebidos em desacordo 
imediatamente reduzidos a o 
admitindo, 
irredutibilidade 
c| ia a 1 q i.a e r t :i. t ia 1 o..

2Q
Scfo

que 
ter Ao

i n c: 1U" 
sens car--

pt't b 1 i cos se r A 
pelo Frefeito

reduzidos 
n e s t e c a s o , 

de

FarAgrafo Unico — Os ocupantes de cargos efetivos, 
exergam fungAo superior por mais de 2 anos consecutivos, 
in corporado os 
s i v e p a r a e f e i t o 
gos de origem..

Artigo 152 - A lei estabelecerA a relagao de valores 
m a i o r e m e n o r r e m u n e r a c Ao d o s f: u n c i o n A r i o s p l i b 1 i t: o s fn u n i -• 
observado o disposto no artigo 153..

decorrente, 
adquirido 

de excesso

Ressalvado o disposto no § 
vencimentos dos funcionArios pCiblicos

IV • - a d i c i o n a 1 d e f & r i a s

As vantagens pecuniArias percebidas pelos 
funcionArios nAo serAo computadas nem acumuladas, para concess-A'o 
d e v a n t a g e n s ia 11 e r i o r e ss o b o m e s m o t £ 11a 1. o o u i d @n t i c o f u n d a m e n - 
to..

v e n c i m e n t. o s e v a n t a g e n s d a f: ia n g A' o <•:> u p e r i o r-., 
de aposen tador ia ., ainda que re tornern a

§ 3° ~ NAo se 
van tag ens:: ■ -

I - di Ari as:;

HOLAMBRA 
s.p.

X2v/ctf’t*

2Q •••• Os vencimentos., a remiineragAo., as vantagens e 
bem coma os proventos de aposentadoria que estejam

com o disposto neste artigo, serA'o
limite dele decorrente, nAo se

i n v o c a g A o de d i r ei t o adquirido A
vencimentos, ou percepgSfo de ex cesso a

19 -- RemuneragAo percebida 
o s u I:) s £ d i o rn a i s a

VI -• s a 1A i- i o f a m1 i a..

Artigo 153 - 0 limite mAximo da remuneragAo percebida 
em espAcie, qua1quer txtulo, pelos funcionArios 
c: o r i'- e s p o n d e n t e A r e m ia n e r a g Ao p e r c e b i d ae m e s p <5 c: i e ., 
Mun i c: i pa 1..

em espAcie pelo Frefeito 
v e i'- b a d e r e p r e s e n t a g Ao..
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III ajudas de custo

IV - a d :i. t:: i o n a :i. s p o r t e rn p o d e r v :i. £ o

VI a i.i x x 1 :i. o n a t a 1 i d a ci e?

V11 a n x :t .1. :i. o p a r a d :i. f: e r e n g a cl e c: a :i. x a

V111 - -a cl :i. c: :i. on a 1 no t i.i r n o

36

Ao 
se

SEQAO II
DAS GRATIFICAQGES

SEQAO I
DAS DIARIAS

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

de
n So

r e c: e b c? r ci i A r :i. a s 
, fica obrigado 

p i'- a z o cl e c: i n c: o cl :i. a s..

V s a 1A i'- :i. o f a m :L J. :i. a

por dia 
deslocamento

Camara Municipal de
Estado de Sao Paulo

A i" t :i. g o 162 •••• 0 f u.n c: :i. on A r i o C| lie i 
a fas tar do Municipio por qua Iq tier motive, 
t li x •••• 1 a s :i. n t e ci r a J. m c? n t e n o

A sede em 
restituirS 
" c:aput"

e nSo sc? 
a resti-

ParSgrafo Unico - A di&ria serA concedida 
afastamento, sendo devida pela metade quando o 
c? x :i. ci i I'- p o u ':■■■ a cl a f: o r a cl o 1'1 u n :i. c: x p :i. o..

H0LAM3RA
S.P.

11 ci r a t :i. f :i. c: a £ Ge s

Artigo .161 - Ao funcionArio que, por determinagAo da 
autoridade competente., se deslocar do Municipio temporariamente, 
no desempenho de suas atribuigbes, ou em missAo ou estudo de in- 
teresse da AdministragAo, serAo concedidas, alAm do transports, 
cl :i. A i'- i a A t x t u 1 o cl e in cl e n :i. z a £ Ao cl a s cl e s p e s a <■> cl e a 1 :i. m e n t a £ ao e p o u 
s a cl a n a s b a s es a se r e m f: :i. x a cl a e m 1 e i ..

I::‘ a i- A ci i'- a f: o 1.1 n :i. c: o H a h i p 61 e e ci e o f li n c: i o n A r- :i. o r e t o r n a r
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, 
as diArias recebidas em excesso, no prazo previsto no
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i'-1 :i. g o :l. 6 3 - $:J c? r A c: o n e cl :i. cl a g r a t. :i. f :i. c: a c; ::

I •••• p c? ]. a p f e <•> t a g <Yo cl e s c? r v :i. g o s e x t r a c? r ci :i. n A r i o

11 pe 1 a e x e cu gS: o de traba1 ho insa1ubre,
pen c)':>o

del iberagcto6 r g c( o d ee m

IV - g r a t i f: i c: a c/A'o p a r a m <5 cl :i. c: o <•> e cl e n t :i. t a s

V de nata 1 (13Q sa 1Ario)

£ v e d a d o por se rvico

37

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019 ) 860-1487

- £
com

tra­
de

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

§ l.o 
e x t r a o r d i n A r i o 
en cargos..

SUBSESAO I
DA GRATIFICACAO FELA PRESTAQAO DE SERVIQOS EXTRAORDINARIOS

conceder gratificagSo 
o c:i.i pan te cl e ca rg o em com :i. s<Yo..

extraordin£rio for noturno, 
no periodo compreendido entre 

o valor ser£ acrescido de mais vinte

- Quando o servigo 
o que for prestado !
cinco boras,,

A r t i q o 165 
balhoj, prorrogado ou antecipado, 
ex pec! ien te 
de trabal ho

p o r s e r v i g o 
s e r v i g o s o u

Art! go 164 ■■■• 0 -fun ci on Ari o pi.'iblico o cup ante de cargo de 
provimento efetivo, quando convocado para trabalhar em hor&rio 
cl :i. v e r s o cl e s e u e x p e cl :i. e n t et e r A cl :i. r e i t o a g r a t i f: i c: a g A’o p o r s e r v i •••• 
g o s e x t r a o r cl :i. n A r i o s ..

vedado conceder gratif icagclo 
ob j e t i vo de remunerar outros

A gratificagSo serA paga por 
que exceda o periodo normal 

a c: r e s c: :i. cl o c: :i. n g ci e n t a p o r c e n t o cl o v a 1 o r cl a h o r a n o r m a 1.

§ 2Q
e x t r a o r cl :i. n A r :i. o a

H0LAM3RA
S.P.

§ IQ -- Salvo os 
devidamente j ustif icados j, o 
e x c: e cl e r a cl u a <•> h o r a cl i A r :i. a s..

Ill pe 1 a parti ci pagcio 
c: o 1. e t i v a o u b a n c: a e x a m i n a cl o r a

§ 2Q 
assim entendido 
vinte e duas e 
por cento..

bora de

casos de convocag’Ao de emerg'e’n cia, 
servigo ex traord in Ar io nA’o poderA

VI - de fungA'o..

§ 3Q -- Quando o servigo extraordinArio for prestado em 
domingo e feriado, o funcionArio receberA em dobro boras 
trabal had as..

perigoso ou
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INSALUBRE, PERIGOSO OU

gura ao

I
( HOLAMBRA j

38

SUBSEQAO II
DA GRATIFICAQAO PEL.A EXECUQAO DE TRABALHO

PENOSO

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019 ) 860-1487

penosas, 
exponham 
g as tan te..

p e n o s a s a s s e 
ven ci men to ..

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

A i" t i g o .17 0 •••• H a v e r a p e rm a n e n t e c o n t r o 1 e cl a a t. i v :i. cl a cl e cl e 
ft.tn cionAr ios em operacfdies on locals con side rad os penosos., insalu— 
I:) r e i-i o t.t p e r :i. g o s o s..

ParAgrafo Unico -- 0 trabalho em condig&es de periculo- 
s 1 d a d e a s s e g u r a a o f: i.t n c: 1 o n a r 1 o t.t m a cl i c 1 o n a 1 cl e 30s o b r e o v e n c 1 •• •
men to..

Artigo 166 •••• Ser<-(o consideradas ativiclades ou. operaccYes
1 nsa 11.j.bi'-es aque 1 as c|itepor st.ta nat.t.trezac:oncl 1 ctYe<•> ot.t mtodode 
t r a I:) a 1 h o e x p o n h a m o ':•> fun c 1 o n A r 1 o s a a g e n t e s n o c: 1 v o s A s a I'tcl e..

ParAgrafo Unico - 0 exercicio de trabalho em condic&es 
insalubresy acima dos limit.es de tolerSncia estate 1 ecidos pelo 
1*1 i n i s t (■!? r 1 o cl e T r a I:) a 1 h o a s s e g u r a a p e r c: e p c Ao cl e a d 1 c: 1 o n a 1 r e s p e c: 
tivamente de 40";'., 20"i e lOX do sal Ar io mini mo., segundo se class!" 
f 1 cj u e m n o s g r a u s m A x 1 m o., m cl 1 o e m i n 1 m o..

A i'-1.1 g o 16 7 •••■ S e r Ao c: o n s 1 cl e r a cl a s a 11 v i cl a d e s o u o p e r a t; (Ye s
perigosas aquelas que, por sua natureza, ou m£todo de trabalho,
1 m p 1 i c| u e m n o c: o n t a t o p e r m a n e n t e c: o m 1 n f 1 a m A v e i s o u. e x p J. o s 1 v o <•>., e m
c: o n d i g (Ye s cl e r i s c: o a c: e n t it a cl o..

de insalubridade, 
a eliminagSfo das 

con cess Ao..

ParAgrafo Unico - 0 trabalho em con cl 1 c/cYes 
f t.t n c i o n A r i o u m a cl 1 c: 1 o n a 1 cl e 3 0 ”4. s o b r e o

Artigo 169 --  direito ao adicional 
de pericu 1 osidade ou de penosidade , cessa ,, com 
c:ond i t;?Yes ou clos r 1 scos que cler-am causa a st.ta

ParAgrafo Unico -• A funcionAria gestante ou lactante 
s e r- A a ■(' a s t a d a., e n q u a n t o cl u r a r a g e s t a g Ao e a 1 a c: t a g'Ao,, cl a s o p e r a •••■ 
g(Yes e locals previstos neste artigo, exercendo suas atividades 
em local salubre e em servigo nAo penoso e n'Ao perigoso..

A r 11 cj o 16 8 -■ S e r Ao c o n s 1 cl e r a cl a s a 11 v 1 cl a cl e s o it o p e r a g (Ye ':•> 
aquelas que, por sua natureza, ou mAtodo de trabalho., 
o funcionArio publico a esforgo fisico acentuado e des-

limit.es
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DA GRATIFICAQAD DE DELIBERAQAO

de

39

40

neiro, 
1A I'- i o)

SUBSEQAO IV
DA GRATIFICAQAO PARA MEDICOS E DENTISTAS

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019 ) 860-1487

holambra 
S.P.

j a-

sa—

173
se?r

a r t i. g □ 
jus no

SUBSEQAO V
DA GRATIFICAQAO DE NATAL (139 SALARIO)

como membro ou 
curse pi'ib.l.:i.co

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

berA o
e x e i- c: i c :i. o

p r e v i s t a n e s t e 
o => e i'- v j. cl o r f :i. z e r

por m$s cle exg?rcxc::i.o no rg?spec:t:i.vo ano»

A I'-1. :i. g o 171 -• A o f: u n c: i o n r :i. o pCi b 1 :i. c o cl g? s i cj n a cl o p a r a p a r -• 
t :i. c :i. p a r g? m 6 r g So cl g? cl g? J. i b g? r a gSo c o 1 g? t :i. v a o u a c| u g? 1 g? cj u g? p a r t :i. c :i. p a i" 

auxiliar de banca ou comissSro examinadora de con- 
s g? r A c o n c e cl :i. cl a ci r a t. i f :i. c a c So cl g? 10 X

fun cionSrios 
somente terSo jus a gratif icagSoj, se 

n So t :i. v g? r g? tn n g? n h u. m a f a 11 a

SUBSEQAO III
PELA PARTICIPAQAO EM GRGAO
COLETIVA OU BANCA EXAMINADORA

de saL'ide,
257. (

d i a 31 de
( 139

§ 39 - 0 servidor poderA pleitear at£ o 
se quiser, a metade de sua gratificagSo de natal 
p a i" a r g? c g? I:) :i. fn g? n t o j u n t o c: o m s u. a s f: A r :i a s

efetivo exercicio, 
e cinco por

§ 19 - A g r a t i f i c a g: S o
cor res pond G?r A a 1/12 da remuneragSo a que 
m @s cl e d e z e m b r o

A )'• t :i. q o 17 2 0 s f u n c: :i. o n A. r i o s m «•? cl :i. c o g? cl e n t :i. s t a s ;1
dos no setor municipal de saude, em 
q i"a t :i. f: :i. ca ("So men sa 1 de 257« ( vi n te 
r e r n it n e r a g So p g? r c g? b :i. ci a ..

ParSgrafo unico - Os 
deste artigo, 
t r a ba 1 had o

A r t i g o 
cacSo cIg? Natal a 
an o..

- 0 funcionSrio terA direito a Lima gratifi- 
paqa at (A o clia 20 no m@s cIg? dezembro cle cad a

1 o ta 
terSo uma 

cento), sobre a

de calc u1o de 
boras extras

A i'-1 :i. g o 17 4 0 i: u n c i o n At r :i. o g? x o n g? r a cl o o i.i cl g? m :i. t :i. ci o p e r c: e ••••
d£cimo terceiro sal&rio proporciona1mente aos meses 

calculado sobre a remunerac;So do mOs^da exoneragSo..

referidos no "caput" 
durante o m’es 

a i n cl a cj u e j u s t :i. f :i. c: a ci a ..

§ 29 - SerA considerada para efeito 
gratificagSo n a t a 1 i n a , a m A? d i a d u o d e c i m a 1 das 
e f: e t u a cl a s n o cl e c o r r e r d o a n o v i g e n t e..

ParAg rafo Unico -■ A g rat if :i. ca gSo poclerA ser paga tantas 
vezes quanto for o funcionSrio designado para o exercicio do 
encargo a que se refere o "caput" deste artigo, nunca se 
inc:or'poranclo aos venoirnen tos do f:unc:ionA.rio ..
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c: o n f:: e s s cl q ci :i. n q u. i o s e? s <a b «> g? q ij. e? n t. g? s ..

cl :i. s pon :i. b :i. 1 :i. ci a cl e cl o sg? rv :i. (;o pCib 1 i co mi.in :i. ■•••

an os

do sa1Ario fami 1ia ser A ■f i xado

4.1

sa1A ri o 
os

SEQP5O V
DO SALAR10 FAMILIA

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

G?
OS

nios no 
vc?n c: :i. men to 
efe :i. tos..

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

§ Unico - Compreende-se filho de qualquer cond i g/A'o 
a q i.i. e 1 e q u e m e cl :i. a n t e a i.i t o r :i. z a (" <Yo j u cl i c: :i. a J. e s t :i. ve r s o b a s u. a g u a r cl a 
e '■;> o b s t.i a cl e p e n cl c?n c: i a e c: o n o m :i. c: a..

Artigo 183 
pais ativos j, 
mon 1 ci pal,, o

A i-1 :i. g o 18 2 0 s a 1A r :i. o t: a m i 1 :i. a s e r A c: o n c: e cl i cl o a o s e i- v i -•
cl or a ■I:, i v o :i. n a t :i. v o o u e m
c: i p a 1 n p a r a o s s e g u. i n t e s cl e p e n cl e n t e s::

A r t i g o 185 
fam11i a con t in uarA 

14 ( q u. a t o r z e) a n o s..

Artigo 187 - To do ague le que por ag’A’o on omissA'o efet Li­
ar pagamento indevido de salArio famllia, ficarA obrigado a res- 
t i tn i r o i n cl ('? b i tosem p re.;i i.i 1 z os cl as c! ema i s com i n a ("'tfes 1 eqa i s..

a m A e .< c? c| n i p a r a m s e o p a cl r a s t oa 
r e p i'- e s e n t a n t e 1 e g a i s cl o s i n c a p a—

hclambra 
S.P.

X2v/c\?

de cargo em 
terA direito 
o vencimento

IT •••■ til bos invA lidos on men taimen te i n ca pa zes..

Fa r Ag rate Unico - No case em qne o OrgA'o nAo ten ha exi- 
g i cl o o s d o c: n m e n t o se s t e o cl e r A s e i- e f: e t n a cl o m e ci i a n t e r e q n e r i m e n - 
t op e 1 o s e i- v i cl o r ,, p a r a s e r e f e t o a cl o o p a g a m e n t o cl o a 1A r i o f a m i •••• 
1 ia..

Artigo 184 - Ao pai 
m a ci r a t a e., n a f: a 11 a cl e s t e s., 
zes..

I - Til bos menores de 14 (quatorze)

Artigo 186 - 0 valor
n o s t e I'- m o s cl e I... e i F e d e r a 1..

Quando mAe e pai forem servidores munici- 
inativos on em disponibi 1 idade do service pttblico 
s a 1A !'• i o f a m :t 1 :i. a s e r A c: o n c: e cl i d o s e p a r a cl a m e n t e?..

Dcorrendo o fa1ecimento do servidor, o 
a ser page aos filhos atA completarem

Artigo 181 0 fun ci on Ar io que compile tar cin co quinqu@-
servigo publico municipal perceberA a sexta parte do seu 

a o q u a 1 s e i n c: o r p o r a r A a u t o m a t i c a m e n t. e ., p a r a t o cl o s o s

ParAgrafo Ctnico - 0 funcionArio ocupante 
comiss Aoe no exercicio de cargo em substi tui gAo, 
ao adicional previsto nesta segAo, calculado sobre 
ci e s e c a g o e n q u a n t o n e 1 e p e r m a n e c e r ..
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m <•((•■> f'■ t:? i'- e m s e r v i cl o r e s m i.i n :i. c: :i. p a i '"=■

207.,
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SEQfiO VII
DO AUXILIO PARA DIFEREN^A DE CAIXA

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

SEPAO VI
DO AUXILIO NATALIDADE

SEPAO VIII
DO ADICIONAL NOTURNO

CAPITULO I 
DOS DEVERES

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

conce­
pt, ci u.eni 

cen to )

prestado 
cineo horas

computando-se

noturno, 
dia e

de

os
fa 1 sas J,

trinta dias 
da cer tid&'o

caixa, 
car cic)..
por

Artigo 190 
compreendido entre 22 
guinte, terA o valor-hora 
h o r a c: o m o 5 2 m :i. n u t o s e 3 0 s e g it ii cl o s ..

Parctgrafo Unico — Considera—se responsive!, 
efeitos, aquele que houver firmado atestados ou 

p a r a i n s t r it <£c) ci o p e cl i cl o ci e s a 1A r i o f a m :i’. 1 i a ..

— 0 auxilio para diferenga de 
o n c a :i. x a <=> c| t.t e n o e x e r c: i c: :i. o cl o 
corrente, d? fixado em 107. (dez

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

Parigrafo Unico - 0 auxilio s6 seri devido enquanto o 
f u n c: :i. o n A i- :i. o e s t :i. v e r e f e t i v a m e n t e ;I e x e c: t.t t a n cl o s e r i c; o cl e p a g a rn e n 
t o o t.t i" e c: e b i m e ri t o,, n 3(0 s e i n c: o r p o r a n cl o a o e u v e n c: i m e n t o

em horirio
do dia se- 

cada

§ 3° -- 0 beneficio de que se? trata o ’’caput" seri de- 
v i cl o t a m b rn a o n a t i m o r t o ,, ci e s cl e c| t.t e ci e v :i. ci a rn e n t e i" e g :i. s t r a cl o ..

A i'-1 i g o 1 SB A t £ tu 1 o ci e au x £ 1. :i. on a ta 1 i cl aci e o •fun c i on A— 
rio teri direito, por nascimento de cada filho, A impor t’a’ncia 
c: o i" r e p o n cl e n t e A 1 / 2 (rn e :i. o) s a 1A v :i. o m £ n :i. m o v :i. g e n t e..

para todos 
dec1aragQes

Artigo 189 
cl :i. cl o a o s t e s o u r e :i. r o s 
ou recebam em moeda corrente, d? 
<;> o b i" e o v a 1 o r cl o s e u v e n c: :i. m e n t o ..

holambra 
s.p.

10 -■ Quan do o pal e a
e v :i. v e r e m e m c: o m u mo a u x £ 1. :i. o -• n a t a 1. :i. cl a cl e s e r A c: o n c: e cl 1 cl o a o p a i ..

§ 22 - 0 auxi 1 io—natal idade seri pago ate 
contados da data da apresen tag&o, pelo fun cion Ar io j, 
ci e n a s c: :i. m e n t o r o s p e c: t i v a..

□ servigo 
boras de urn 

acrescido
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em

d<?.dG ?

os

pdb1i co eme o
geral ;1

aos

VI11

conservageto do material que

X IV legais e req Lil amen -
tos

X V •••• a t e n d e r c: o m p i- e s -I:, e z a::
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ern
i o

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

de 
for

I I I
desempenharp
in cumbid o

V 
a s s e n t a rn e n t o i n d i v i d u a 1 
e de dornic:x 1 io

I
nas

- c li m p r i r
i rn e d i a t a rn e n t. e e

1 he
reniem ger al

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

I I 
re presen tan d o 
i legal s

q ue The 
t r a b a 1 h o s

r e1 a 16 r ios ou 
prazos previstos

providenciar para que sempre esteja
'■:> u a d e c: 1 a r a <Yo d e i: a rn :i‘. 11 a h

- e ;< e c u t a r 
com ze1o e

atualizada, no 
de resid@nc:ia

IV - tratar com urbanidade os colegas 
a ten d en d o es te sem p re fe i" £?n c: 1 a pessoa 1

XI -- apresentar 
atividades, nas hipbteses e 
ou reg imen to

Artiqo 191 - Ser&o deveres do 
cabem em virtude do desempenho de seu cargo o 

d e sua c: on d 1 g <-to d e se rv 1 d o r pC’ib 11 c: o ::

holambra 
S.P.

competir e
que 1h e for

X - atender, com preferencia a qualquer outre servigo, 
ai"equ 1 s 1 gCfes de doc:umen tospape 1 s :i.n foi-mag'deou. pi"ovid @n cias 
d e s t i n a d a s A d e f: e s a d a l::‘ a z e n d a !vl u n 1 c :i. p a 1

boas condicdes 
uni forme que

VII - apresentar—se ao servigo i 
asseio e convenientemente trajado, ou com 
determinado

resumes de s u as 
em lei, regulamento

-• i"epi"ee--entar aosuperiores sohi"e 1 ri"egu 1 ar 1 dades 
d e q ue ten ha c:on he c: 1 men to

IX -- zelar pel a economi a e 
1 h e f: o r c: o n f: 1 a cl o

manter observancia ^s normas

as determinag&es superiores, 
p o i" e s c: i" 11 o q u a n d o m a n 1 f: e «> t a m e n t e

XIII - ser leal As instituigdes a que servir:;

os ser vig o s 
pres te z a,

funcionArio al£m dos que 
dos que decor-

~ comparecer ao servigo, com assiduidade e pontuali- 
h o i" a s d e t r a b a 1 h o e x t r a o r d 1 n A r i o sq u a n d o c: o n v o c: a cl o

VI - manter cooperagSo e so1idariedade com relagAo 
c: o m p a n h e 1 r o s cl e t r a I:) a 1 h o
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de
cl i re :i. to

moralidad ec o n d u t a c. o m p a 11 v e 1 c o m a

ilegalidade abuse d erepresentar c o n t raX VI I ou
pod er..

a

ex ped ientedurante semo

•••■ rec.usar a document os ptibl :i. cos:i: i :i:

andamento deao

As

i m e d i a t a ,

iusti f i-IX cl e :i. x a r cl e
cad a

44

requeridas, 
ci- e cj u i'- an ga °e? a e e a fn r1r a 0 •!

ChPITULO II
DAS PROIBIQGES

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019 ) 860-1487

omi sseto 
pc i. la 1 :i. ca

informacdes
A

fer :i. r 
do servi c;o ou

as 
imp rescind .£ ve 1

XVI - 
ad m :i. n i s t r a t :i. va

Camara Municipal de
Estado de Sao Paulo

V referir-se pub 1 i camen te, de modo depreciativo 
a u t o i" :i. cl a cl e s c: o n s t :i. t u £ cl a s e a o s a t o s cl a a cl m i n i s’t r a c; SYo

I - ausentar-se do servigo 
p i'- o v i a a u t o r i z a c; cfo cl o c: h e f e :i. rne cl :i. a t o

a ) o p u b 1 i c o e m g e r a 1 , p r e s t a n d o 
ressalvado aquelas cujo sigilo seja

VI cometer A 
cases previstos em lei, t 
ou a sous subord in ados

0^4^
HOLAMBRA 

s.p.

V11 
de filiagAo a 
po 1 :i. •I:. :i. co;;

ou
da fungAo 

a efi ci @n ci a 
es pe c: i a 1 men te::

c 8 n j u g e s ,

b) a expedigAo de certidtJes requeridas para defesa 
o u e s c: I a r e c i m e n t o s cl e i t u a g ft'e s cl e i n t e r e <•> s e p e s s o a 1 ..

c: o m p a r e c: e r a o s e r v i g o e m c: a u s a

IV opor resistencia in j usti f i cada 
cl o c u m en t o,, p i" o c: e <:> o o u e x e c: u g Ao cl e s e r v i g o

VIII -- manter sob s u a chefia 
com pan hei ro ou paren te a tc-> o sequnclo grau:;

m a n t e r a

- compelir ou aliciar outro funcionArio 
associagAo profissional ou sindical, ou

Artigo 192 - SAo proibidas ao funcionArio toda agAo 
capazes de comprometer a dignidade e o decoro 

cl i s c i p 1 i n a e h i e r a r c| u i a p r e i u cl i c a r 
causa i- cl an o A Acl m i n i <•> t ra gA'o l::,Cib 1 i ca

no sentido
a partido

II - retirar, sem prAvia autorizagAo da autoridade 
com pe ten te ;1 q ua 1 q ue r cl o cumen to ou o b.;i e to cl a re pa r t i gJYo

i pessoa estranha A repartigAo, fora dos 
o desempenho de encargo que 1 he competir
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n o

para ob—

XIV por
Dll

X V •••• p r o c: e cl r cl e f: o r ni a cl e s i cl :L o a

service pu-praticar atos de sabotagemXVI
b 1 :i. c:c);;

xvi i :i:

corn

A r I:. :i. cj o 19 4 -• A r c? «•> p o n «> a b :i. 1 :i. cl a cl e c: :i. v i 1 cl e c: o r r e r^

45

CAPITULO III
DA RESPONSABILIDADE

SEQAO I
DISPOSIQBES GERAIS

funcion^rio 
e x e r c 1 c i o

responderA 
i r reg Lt 1 ar

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

- 0 
pe 1 o

ve :i. s
1 ho n

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

pub1i co 
de 
1 a i-

con tratos 
servigos 
oi.i.t. rem n

X -- exercer
1 o c: a 1 cl e t r■ a b a 1 h o

receber de terceiros qualquer vantagem, por tra- 
ba 1 hos> rea 1 :i. z ad os> n a re pa r t i gS'oou. pe 1 a p r omessa cl e r ea 1 i z A-1 os>

Administra c; Ao 
, industrial 
para si ou como

civil, 
de suas

penal e 
atri bui~

XII •••• p lei tear.,
A repartig&es municipals., 
c: o n ,;i u cj e o u cl e p a r e n t e s.,

aceitar comissAo, emprego ou pensAo de estado 
pi'-v:i.a autori zagAo clo c:he fe do Exec:ut:i. vo ivlun :i. c:i-

Artigo 193 
admin istrativamente, 
g'des..

c: o m o p r o c: u r a cl o r o u 
salvo quando se

a t (4? s e g u n d o g r a u

XIX •“ u t :i. I :i. z a r p e s s o a 1 o u r e c: u r o s m a t e r :i. a i s cl o s e r v i g o 
para fins particulares ou ainda utilizar da sua condigAo 

funcionArio publico para ratificar atos de sua vida particu-

XVII - fazer com a 
de natureza comercial 
com fins 1 u era tivos

XIII - 
e s t r a ii g e :i. r o., s e t n 
pal

exer c:er :i. ne f :i. c:ien ternen te suas •fun gb'es;.

HOLAMBRA 
S.P.

quaisquer atividades que sejam incompatl- 
c:a rg o ou fun g<¥o e c: o m o ho r A r i o cl e t r- a b a-•

XX - exercer 
o e x e I'- c: £ c: i o cl o

Direta ou Indireta 
ou de pres tag Ao de 

representante de

XI -• v a 1 e r s e cl e su a g u a 1 :i. cl a d e cl e f u n c: :i. o n A. r :i. o.,
t e r’ p r o v e i •I:, o p e s s o a 1 p a r a :i. o u p a r- a o u t. r e m

contra o

i n t e r m e cl :i. A i- :i. o., ..i u n t o 
tratar de interesse do

com^rcio entre os companheiros de servigo

::le c:on-
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a

§ 4Q

serA

111 sus pen s<Xo

V ■- cassagSb cl a a p o s e n t a cl o r i a e cl a cl i i;-- p o n :i. I:? :i. 1 :i. c

46

Artigo 195 - A responsabilidade penal 
t e i'- fii o s cl a 1 e ci :i. s 1 a £ J-fo f: e cl e r a J. a p 1 :i. c: a v e 1..

SEQAO II
DA PENALIDADES

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

Artigo .196 - A responsabilidade admin istrativa 
a pu i- a cl a p e r a n t. e o s s u p e r :i. o r e s h :i. e r A r c| u :i. c: o s cl o f u n c: i o n A r :i. o..

0 pagamento 
nSto exime da

f i car
que o-

P a r A ci >'■ a f o Un i c: o •• •• A r e s p o n s a b 11 :i. cl a cl e a cl ni i n i s t. r a t i a n A'o 
funcionArio da responsabilidade civil ou criminal que no

Artigo 197 - 
obrigado o funcionArio, 
cor i-er

exime o 
case couber..

HOLAMBRA
S.P.

Tratando-se de danos causados a terceiros, res- 
funcionArio perante a Fazenda Municipal , em razcto re- 
p r op o s t a cl e p o i s cl e t r a n s :i. t a r e m j u 1 g a cl o a cl e c: i So J u cl i -■ 
houver condenado a Fazenda Municipal ao ressarcimento

IV de miss So

repor, de uma s6
Municipal, em 

o recol hi-

ponderA o 
ci r ess i va ;1 
cial que 
cl os prej uf zos

A r t i g o 19 8 - SSo p e n a s- cl i s c: i p 1 i n a r e s:: -•

I -• a cl v e i'’ t en c: i a s

em preJu—

funcionArio serA obrigado a 
causado A Fazenda 

ou a omissSo em efetuar

serA apurada nos

cl u t a cl o 1 o s a o u c: u 1 p o s a cl e v i cl a m e n t e a p u r a cl a c| u e i m p o r t e 
z o |.) a r a F a z e n cl a M u n i c: i p a 1 o u t e r c e i r o s..

§ 2Q - Nos demais casos, a indenizagAo de prejuizos 
causados A Fazenda Municipal poderA ser liquidada, mediante des- 
coo to em folha., nun ca exceclen te de 20/;' da remuneragSoA falta de 
o u I;, i'- o s b e n q u e r e p o n cl a m p e 1 a i n ci e n i z a c So ..

§ IQ - 0 
vez? a importSncia do prejuizo 
v i i-1 u cl e cl e a 1 c: a n c. e :1 cl e s f a 1 c.| u e 
m e n t o o u e n t r a cl a sn o s p r a z o s 1 e g a i <•>..

•is 3 Q -■ Cl u a n do o f u n c: i on A r io s o 1 i c: i t a r e x on e r- a g Soa b a n •••• 
donar o cargo ou for demitido, nA’o terA direito ao parcelamento 
p I- e v i s t o n o p a r A g r a f o 2 Q..

11 mu 11 a ou r e p r e en sSo

da indenizagSo a que 
pena disci pl inar em
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n<=(o excederctde suspensSo, que a

p o r

nesse periodo,

A i'-1 :i. g o 2 0 4 -• A p e n a cl c? cl e m i ss «(o <•> r A a p 1 :i. c: a cl a n o s casos
ci e:: ••••

c: o n 1.1" a a A cl rn :i. n :i. s t. r a c/^o I"' i.'i b 1 :i. c: a

f a 1 t a d e a s s i d u i d a d eI I a b a ndona d o c a r g o o Li.
ha b i tual

i :i: :i: •••• inc:o111in@nc:ia pt.ib 1 i c:a e ernbr:i.acjtiez hab:i. tua 1.

IV — i ri > a b or cl :i. n a g &'o g r- a v e e m e r v :i. g o

f uncion=iriocon tra OLl

VI a p 1 :i. c: a g JYo :i. r r e g u 1 a r cl o cl :i. n h e :i. r o p i.i. b 1 :i. c: o

p ti b 1 i c o s d e 1 a p i d aic S o

47

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019 ) 860-1487

pen a 
n'^o

de

em
e

V 
pa i-1 :i. c:i.i. 1 a r,,

nos 
incises

s&o
cin co
rio n&o
n a I'-..

-- ofensa 
salvo ern

V II -- I e s & o a o s c o f r e s
pa t r :i. nion :i. o pi.'ib 1 :i. c:o (nun i c: :i. pa 1

d o
/g^

casos
I a X X ,

II •••■ ern case de rein c::i.cl J??n c::i.a cle in frac’iXo sttj e:i. ta A 
de repreenscCo e de vio 1 aqSo das demais proi bi g&es que 
t. :i. p :i. f :i. g uern :i. n f ra eft'es sliJ e i t as A pen a cl e cl em :i. ssft'o ..

-• Na aplicagcto das penalidades ser&o 
a qravidade da infraqSfo cometida, os

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

as
funcionais 

ato praticado e

t r i n t a d i a s , 
s e submeter

atenuan tes, os antecedent.es 
devida proporgeto entre o

Artigo 200 - A advert’e’neia 
violag&o de proibigeto constante no 
cl e o b s e r v JS n c: i a cl e cl e v e r fun c: :i. o n a 1

Artigo 202 ~ A pen a 
n o v e n t a cl :i. a s e r A a p 1 i c: a ci a:: -

■f £s i ca , em serv i go , 
I e g £ t :i. m a cl e f e s a

consi- 
deradas a natureza e a gravidade da infragSto cometida, os danos 
C|Lie cle 1 a p rov:i. rem pa ra o se rvi go piib I :i. c:o,, as c: :i. r c.i.ins tSn c: 1 as ag ra 
vantes on atenuantes, os antecedent.es f uncionais atendendo-se, 
sempre, a devida proporgSo entre o ato praticado e a pena a ser 
apl 1 era cl a..

Artigo 199 
a natureza e

H0LAM6RA 
S.P.

por escrito, 
artigo 192,

A i-1 :i. g o 2 01 - A p e n a cl e m u. 11 a o u r e p r e e n s «(o s e r A a pl 1 c: a 
da por escrito, nos casos de reincide’ncia em infragcCo sujeita A 
p e n a cl e a cl v e r t @n c: 1 a ..

I — a t.
c a Li s a , d e i x ar de
a u t o r :i. cl a ci e c: o m p e t e n t e

ao funcion^rio que, sem j usta 
a e x a m e medico d e t e r m i n a do

Artigo 203 -■ As penal id a cle s cle ad ver t $n cia e de suspen- 
tercSo sens registros cancelados, ap6s o decurso de tr'e’s e 
anos de efetivo exercicio, respect! vamen te, se o •funcionA— 

houver, nesse periodo., praticado nova infrag&o discipli­

ne •■■■ crime

antecedent.es
antecedent.es


A
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V111 •••• r e v c? 1 a c o cl e? e q r- e ci o c: o n f i a ci o e m i- a z «(o ci o c: a i" ci o ..

de

com a

sem

A r-1 :i. ci o 209 •••• F' r e c: i- e v e r o:: ■•••

sujeitas As

d o i s an os as

cinco anos,

<s<Xo compe-
ten tes:: —

48

M e s a 
nos

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

tual 
cl :i. as

I -- d e li m 
p e n a s cl e a cl v e r-1 @n c: :i. a

II -- em 
pen a cl e si.i s pen '■>JYo

:i: i
1 e :i.

III - em
p e n a cl e cl e m :i. <•> S’o..

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

Artigo 206 
a aus’&ncia
i n te r c:a 1 a cl amen t e,,

atividade, falta grave 
p e n a ci e cl e m :i. s s ft'o

A i-1 :i. g o 210 •••• I”’ a r a a p 1 i c: a c’^cj cl a s p en a 1 :i. cl a cl e «>

Entende-se por falta de assiduida.de habi- 
do servigo sem causa justificada, por sessenta 

clui'-ante o per:£odo cle cioze meses>

da CSmara ou o d i r e tor de 
c: a si o s> cl e c! e m :i. Si s<Xoc: a s si a g o cl e 
e si u si p e n s <Yo p o r m a i si ci eJ t r :i. n t a

I - praticou, quando em 
c| u a 1 si e .;i a c: o m :i. n a cl an e si t e I:" si t a t u t o

I - 0 Prefeito, a 
a u t a r qi.t :i. a o u fun cl a g <¥o p ci b 1 :i. c: a 
a p o si e n t a cl o r :i. a e cl e ci :i. si p on :i. b i 1. :i. cl a cl e 
ci :i. a s>

III -- aceitou representagSo de Estado estrangeiro, 
p r t-? v :i. a a u t o i- i z a g So ci o h e "f e cl o Ei x e c: u t i v o..

cargo quando o
por ma is de

-• a c: e :i. t o u c: a r g o o u f u n g So p C t b 1 i c: a e m cl e si c: o n f o rm :i. cl a cl e

HOLAMBRA
S.P.

Artigo 205 - Configura-se o abandono de 
funcionArio se ausenta intencionalmente do servigo 
t r i n t a cl :i. a s c: o n s e c: u t :i. v o s

Artigo 207 - A aplicagSo de qualquer das penalidades 
p r e v :i. s:i t a n e s t e e s t a t. u t o cl e p e n cl e r a ;I s e m p r ecl e p r A v :i. a m o t :L v a g So cl a 
a u t o r :i. cl a cl e c: o m p e t e n t e ..

-- In terrompe-se a prescrigSo pela instauragSo de 
p r o c: e cl :i. m e n t. o a cl m :i. n :i. s 11" a t :i. v o ..

Artigo 208 - SerA cassada a aposentadoria e a disponi- 
bilidade ao ficar provado, em procedimento administrativo em que 
si e a si si e g u r e a m p 1 a cl e f e si a do i n a t :i. v o h g u e e si t e::

as faltas disciplinares sujeita A

§ 12 ~ 0 prazo prescricional comega a correr do dia em 
c| u e a. a u t o r i cl a cl e t o m a r c: o n h e c: :i. m e n t o cl a e x :i. s t on c: :i. a cl a f a 11 a ..

§ 22 
s in cl i c:an si a ou

ano m as faltas d i s c i p1i na r es 
o u r e p r e e n si S o

para a

faltas discip1inares sujeitas A

assiduida.de


A
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demaissecretArios chefes imediatos, nosou

com aos
sens

I arquivamento do desdeo processo ue os
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A i-1 :i. g o 215 -■ D a i n cl :i. c: S n c: :i. a i n s t a u r a cl a i.) e 1 a a u t o r i cl a ci e 
p o cl e r A r e s u 11 a r:: -

CAPITULO IV 
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SEQAO I 
DISPOSIQGES GERAIS

SESAO II
DA SINDICANCIA

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

III - As 
su bo rd i nacl os!(

:i. n f:o r— 
promo- 

e1emen-

II - Os
c: a <:> o s cl e s u s p e n c-> 3i o

na'o

f holambra j

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

p e £ a p r- e 1 :i. rn in a r o 
l cloven do ser 
ou faltarem

A i'-1 i cj o 213 -• A i n cl :i. c: n c :i. -a n 'Ao c: o rn p o r-1 a o c: o n t r a cl :i. 16 r :i. o 
c: o n s t :i. t u :i. n cl o •••• s e e rn p r o c: e cl :i. m e n t o cl e :i. n v e s I:, i ci a c; Ao e n Ao cl e p u n i t" Ao ..

no pra—
Ctnico e

Art. icio 212 •••• A si nd :i. can c::i.a (t? a
rn a t. :i. v a ci o p r o c: e s s o a cl m :i. n i s> t. r a t. :i. v o cl i s c i p 1 i n a r,, 
vida quando os fatos nAo estiverem definidos ■ 
t o s i n cl i c: a t. :i. v o s ci a a u t o r i a cl a :i. n f: r a c" Ao

Artigo 211 - A autoridade que tiver ci&ncia ou noticia 
cl e :i. r r e ci u 1 a r i cl a cl e n o s e r v i c; o p i,'t b 1 i c: o o I:) r :i. g a d a a p r o m o v e r a a p u 
r a (" Ac:) i m c -? ci i a t. a d o s f a 'I:, o s e a r e s p o n s a b :i. 1 :i. cl a cl e m e d :i. a n t. e s i n d :i. c: A n 
cia ou processo administrativo disciplinar„ sendo assegurado ao 
funcionArio o contraditbrio e a ampla defesa, com os meios e re- 
c u r s o s a e 1 a :i. n c? r e n t e s

Ar t icj o 214 •••• A s:i. ncl :i. c:An c: 1 a cl ever5. ser c:on c: 1 u :Lcl a 
zo de trinta dias, que sb poderA ser prorrogado por urn 
:i. g u a 1 pe r :L o cl o m e cl i a n I: c? s o 1 i c: i t. a c;: Ao f: u n ci a m e n t. a cl a ..

§ 2° - A averiguacAo preliminar de que trata o 
parAgrafo anterior deverA ser cometida a funcionArio ou comissao 
ci e f u n c: :i. o n A r :i. o s pi'- e v :i. a m e n t. e cl e s :i. g n a cl a p a r a t. a 1 f: :i. n a 1 i d a cl e

§ 12 As provicI f?n c:ias para -a apurac;Ao ter'Ao :i.n :i. c:io,, a 
partir do conhecimento dos fatos e serAo tomadas na unidade onde 
estes ocorreram, devendo consistir, no minimo_H de urn relatbrio 
c: i i'- c: u n s t. a n c: :i. a cl o s o b r e o q u e s e v e r i f: i c: o u ..

autoridades administrativas, com relagAo 
n o s c: a s o s cl e a cl v e r t. en c: :i. a e r e r e e n s Ao ..
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con f :i. g i.t i-ern ev :i. cl en tos i n f ra ("Wes cl i s c: :i. p 1 :i. n a res 5

a p 1.1 r a c; Ji'o cl a r- e s p o n s a b i 1 :i. cl a cl e cl o f u. n c: i o n A r :i. o..

0 f 1.1 n c: :i. o n A r :i. o t. e i" A cl :i. r e :i. t o ::l::‘ a I" A g r a f: o Cm i c: o -

sli-

secis
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SEQSO IV 
DO PR0CESS0 ADMINISTRATIVO DISCIPLIMAR

SESAO III
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

em 
nAo resultar
en sAo

Camara Municipal de
Estado de Sao Paulo

A r t i g o 21.7 
apurar a 

e x e r c i c i o

III - a contagem do periodo de suspensAo preventiva e 
ao pagamento da remLinerag&o quando n&o for provada sua responsa- 
b:i. 1 Ida de

1.1m

I HOLAMBRA
\ SP,
\^7X'A'/Cl?

- 0 processo administrativo o instrumento 
destinado a apurar a responsabi1idade de funcionArio por agAo ou 
omissAo no exercicio de suas atribuigtoes, ou de outros atos que 
t e n h a m r e 1 a g <Yo c: o m a s a t r :i. b 1.1 :i. gWe s :i. n e r e n t e s a o c: a r ci o e c| u e c: a 1- a c: •••■ 
te i" :i. z em i n f ra gA’o cl :i. s c: :i. p 1 :i. n ar ..

11 a c:on tacjem clo per-iodo clo a f as tamen to c|ue ex c:ecler■ o 
p i'- a z o cl a s> u s p e n Ao cl :i. s c: i p 1 :i. n a r a p 1 i c: a cl a

§ 12 -• No a t o cle ci e:i. cj n a g'Ao ci a com :i. ssA'o p 1-o c:essan te 
de seus membros ser-A incumbido de, coma presidente., diirigir 
trabal bos.. JA2V

instauragAo de
, por sua
demissAo

P a r A g raf o U n i c o ~ A obrigatbria a 
processo administrativo, quando a falta imputada 
natureza, possa determinar a pena de suspensAo, 
c: a s> s a g JXo cl e a p o se n t a cl o v :i. a o u cl i s p o n :i. b i 1 :i. cl a cl e..

II a

Artigo 218 -- 0 processo serA realizado por comissAo de 
tr’e’s funcionArios efetivos, de condigAo hierArquica igual ou 
p e 1- :i. o r A cl o :i. n cl :i. c: :i. a cl o cl e s :i. g n a ci a p e 1 a a u t o r :i. cl a cl e c: o m p e t e n t e ..

I ••■■■ a contagem do tempo de servigo relative ao periodo 
que tenha estado suspense preventivamente, quando do processo 

pena cl :i. s c :i. p 1 :i. n a r o u c| u a n cl o e s t a s e I i m :i. t a r a r e p r e ■ ■■

0 Prefeito, a Mesa da CAmara e os Direto- 
res de autarquia e fundag'bes pttblicas poderAo determinar a sus­
pensAo preventiva do funcionArio, por atb trinta dias prorrogA- 
veis por igual prazo, se houver comprovada necessidade de seu 
a fa st amen to para apuragAo cle falta e ele imputada..

A r t i g o 216 
de autarquia e
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0

■fun ci oniric
a ciisa ci c>

on A i- :i. o

estepor
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SUBSEQAO UNICA
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

designarci 
comissefo,

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

u m
para

29 
que

]. u g a r , 
J un tanclo--se 
n 2(o send o 
parade!ro, 
:i. n se r to

s 19 - S e i" A ci :i. s p e n a cl o t e r m o 
de t£cnico ou perito, se 
,;i u n t a cl o a o s o u 11" o s

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

que ne-
•f’i can -■cessAri o .> 

do os membros da comisscio, 
n o t" m a i c> cl a i- e p a r t :i. t; A'o..

de urn
cl obro..

c o m i s s S  
membros da

n o t o c: a n t e A rn a n :i. f e «> t a (" A'o 
for elaborado laudo /wara se

A r t :i. ci o 223 •••■ A s cl :i. 1 :i. g @n c: :i. a scl e p o i m e n t o s cl e t e <•> t e m u n h a <■> 
e esclarecimen tos t(=?cnicos ou periciais serAo reduzidos a termo 
n o <■> a u I;, o <•:> cl o p r o c: e <■> o a cl m i n :i. s t r- a t :i. v o..

sempre
11- a I:) a 1 h o s cl o p r o c: e s o „ 

dispensados dos servigos
Artigo 219 -• A autoridade processante, 
cl e cl :i. c: a r A L o cl o o t e m p o a o s 

em tai caso.,

§

•f uncionArio,
<■> e c: r- e t a r :i. a r s e u s t. r a b a 1 h o s „

holambra
S.P.

Artigo 221 - 0 processo administrativo serA iniciado 
pela citagAo pessoal do f uncionArio, tomando-se suas dec 1 arag'b’es 
e oferecendo-lhe oportunidade para acompanhar todas as fases do 
pro cos so..

ParAgrafo Unico -- Em caso de mais 
o prazo previsto neste artigo serA em

presidents da 
poderA ser urn dos

ParAgrafo Unico -- Achanclo-se o funcion.Ario ausente do 
serA c i t a d o por via postal, em carta reg i s t r a d a, 

a o p r o c: e s s o a cl m i n i s t r a t i v o o c: o m p r o v a n t e . cl e r e g i s 11" o 
en con t rado o f un cion Ar io ou ignorando — se o seu , 
a citagAo se farA no prazo de quinze dias, por edital 

p o r t r f?s v e z e s s e g u i cl a s n o 6 r g A o cl e i m p i- e n s a o -f i c: i a 1..

A i'-1 i g o 224 F e i t a a c: i t a g'a'o s e m g u e c: o m p a r e g a o f un c: i 
o p r o c: e s o a ci m in i s 11" a t i v o p r o s e g u i r A A s u a r e v e 1 i a ..

Artigo 222 - A autoridade processante realizarA todas 
a <=> ci i 1 i g @n c i a s n e c: e s s A r i a s a o e s c: 1 a r e c: i m e n t o cl o s f: a t o sr e c: o r r e n 
cl oc; u a n cl o n e c: e s s A r i o a •I:. (?? c: n i c: o s o u p e r i t o s..

Artigo 220 -  prazo para conclusAo do processo admi- 
nistrativo serA de sessenta dias, a contar da citagAo do funcio- 
n As- io a c:usacl o ,, p ro r rog Aveis po r i gua 1 per :i. oc.l o med i an te au to r i z a- 
c; A o cl e q u e m t e n h a cl e t e r m i n a cl o a s u a i n s t a u r a c; A o ..
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e

ao

□ funcionArio poderA constituir procurador para

que

0

A r t i g o 231 Recebido r e 1o processo com o
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elementos dos 
instaurag&'c) 
prazo para

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

a
a

ser~ 
of e-

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

§ 12 - 
f: a z e i- s I J. a cl e f e s a ..

pun i g&o
co mo o

Par c\g r a f o Un i co 
autos serS’o remetidos A 
do processo
a p r e s e n t. a t" <-(o cl a cl e f e sa f: :i. n a 1..

22 Os depoimentos de testemunhas ser&o tornados em 
p r eon a cl o f un c: :i. on A r :i. o c; u e pa r a t a n I:o se r A pesso a 1

processante
incumba da

A r-1 :i. cj o 2 2 5 •••■ S e a s :i. r r e g u 1 a r :i. cl a cl e s a p u r a cl a c? n o p r o c: e s <■=• o 
aclm :i.n :i.strat :i.vo con s t :i. tu i rem c:r ime a au tor :i.clacle processan te en ca 
minharA cert:i.cities clas suas pet;as necessAr las ao tbrciAo cornpeten te 
p a r a :i. n <•> t a u r a r" A'o cl e :i. n c| u i- :i. t o p o 1 :i. c: i a 1 ..

- 0 relatdrio 
autoridade que

Artigo 228 - Encerrada a instauragSo 
a u t o i'- :i. cl a cl e p r o c: e s s a n t e a b r :i. r a v i s t a cl o s a u t o s a o 
seu defensor, para que, no prazo de oito dias, 
i'- a z (:Ye s f :i. n a :i. <;> cl e cl e f e s a..

§ 
aud i On ci a ,i na

r e cj u 1 a r m e n t e :i. n t :i. m a cl o..

P a r A g r a f o I'J n i c o 
prazo serA comum e de dez 
cl o Ct 11 :i. m o d e 1 e s

HOLA -.-BRA
S.P.

Artigo 226 -- A autoridade processante assegurarA 
fun cion Ar io toclos os meios adequacies A am pl a clefesa..

Articio 227 -• Tomadas as de cl a ragties do fun cion Ar io 
lhe-A dado prazo de cinco dias, com visto do processo, para 
I'- e c e I" cl e f' e s a p r (■?? v i a

cinco dias, com visto do 
e i'- e q u e r e r p i- o v a s>..

e todos os 
remetidos A autoridade que determinou a 
clentro de dez clias con tad os do t(-?rmino do

Artigo 230 A comissAo ficara A disposigAo da autori­
dade competente, atA a decisSo final do processo, para prestarem 
o s e s c 1 a r- e c: i m e n t o s c| u e f: o r- e m n e c e s s A r i o s ..

caso de revelia, a autoridade 
advogado do Municipio que se

- Havendo dois ou mais funcionArios, o 
cl i a cic: o n t a cl o s a p a r t i r cl a d e c: 1 a i" a g (Ye s

do processo, a 
•f u n c: i o n A r i o o u a 
apresente suas

Artigo 229 - Apresentada ou nSo a defesa final, apds o 
de cur so do prazo., a comiss Ab apreciarA todos os element os do pro­
cesso, apresentando o relatdrio fundamentado, no qual proporA, 
absolvigAo ou punigAo do funcionArio, indicado, neste caso, 
p e n a c: a I:j i v e 1 b e m c: o m o o s e u e m b a c> a m e n t o 1 e cj a 1..

FarAgrafo Unico - 0 prazo serA comum e 
s e f o r e m cl o i s o u m a i s f: u n c: i o n A r i o s..

§ 22 - Em 
designarA, de oficio, 
cl e f: e s a cl o f u n c: i o n A r i o..

de quinze dias, .
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d e z di as, des­por

re?v:i.Scfo pre—

Quando

p r- o c e s s a cl a rn e cl :i. -

contrAria a o

11 - SLirgirem, apds decisSo, de inocen cia doa provas
pun :i. cl o ..

r e v i s S opara a a

formu1 adoser mesmo

a

53

-• A r e v :i. s o p o cl e r A s e c? r :i. f: :i. c: a cl a a ci u a 1 c| u e i- t m p o,, 
n2fc) sen do ve cl a cl a agravar^Xo cl a pen a..

SEQAO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLIMAR

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

Artigo 232 - Da decis«(o final serA. cahivel 
v i s t a n e s> t a 1 e i

ca- 
ser A

§ 2Q 
pub1i cos?

§ 
indi ciado, 
x e i- c: :i’. c: i o cl o

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

s6 poderA 
ap6s a

Ar-1igo 237 - 0 pecl iclo cle revis'Ao s-ei-A sefnpr• e cl i i-ig ido 
autoridade competente para instaurA-lo, que decidirA sobr seu/*' 
pro cess a men to ..

I - a 
cl i s p o s i t i v o 1 e g a 1

autoridade competente proferirA a decisSo, em 
p a c: h o m o t i v a ci o p i- o r r o g A v e i s p o r t e m p o i g u a 1..

decisAo for manifestadamente 
o u A e v i cl @n c: i a cl o o u t r o s

Artigo 234 - Verificada a exist’e’ncia de vicio insanA- 
vel., a autoridade Jul gad ora dec: la rar A a nulidade total ou par ci al 
do processo e ordenarA a constituigAo de outra comissAo para a 
i n s t a u r a g A'o cl e n o v o p r o c: e s ss. o ..

IQ - Se o 
se estiver 
cargo

§ 3Q -- 0 pedido de revisAo poderA 
ap6s o fa 1 eci men to do pun i do.,

processo nAo for decidido no prazo legal o 
afastado, reassumirA automaticamente o e- 

a g u a r cl a n cl o ci e c: i s A'o..

Artigo 235 - Quando a infragAo disciplinar estiver 
pitulada como crime na lei penal, o processo admin istrativo 
i- e m e t i cl o a o 1*1 i n i s--1 (•? r i o l::’ Ci b 1 i c: o

K- M A

HOLAMBRA 
s.p.

Artigo 233 - 0 funcionArio s6 poderA ser exonerado a 
p e cl i cl o o u a p o s e n t a cl o v o 1 u n t a r i a m e n t e ;I a p 6 s a c on c: 1 u s A” o cl e f i n i tv a 
do processo administrativo a que estiver respondendo, desde que 
I'- e c: o n h e c: i cl a a s> u a i n o c: Qn c: i a

§ IQ - NAo constitui fundamento 
s i m p 1 e s a 1 e g a g A o cl e p e n a 1 i cl a cl e i n J u s t a

Artigo 236 A revisAo serA recebicla e 
a n t e r e cj u e r i m e n t o q u a n ci o:: -•

- Nos casos de alcance ou malversagAo dos dinhei— 
ros publicos., apurados nos autos, o afastamento prolongar—se-A 
at<~? a clecisAo final do processo,.



A
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Aplica-se

:i: :i: -• o e x p e cl :i. c? n t e f: o r en c: e r r a cl o an t e «> cl o h o r A r i o n o i- i n a 1

p e r rn a n g? n t arc) s A

n I HOLambra |
A i-1 :i. ci o 2 4 4 •••• 0 s o c: u p a n t e s cl e c? rn p r c? cj o s

54

c: o m p e t n t cl e t e i- rn :i. n a r A a r e cl la <" 3To
pen a..

S&o 
e

TITULO VI
DISPOSIQCES FINAIS

- Considera-se prorrogagSo 
t <•'? rm :i. n o o c: or r e r <:■> A b a cl o

na
rncin :i. c: :i. pa 1

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019) 860-1487

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

at£ 
for :i. a

Artigo 240 - Aplica-se ao 
p r e v :i. s t o n e s t e E t a t. u. t. o p a r a

Artigo 243 
j a. s u I:j m e t e r a m
v a cl o no s c: a r ci o s 
go 
n ovo

processo de revisclo, no que 
o p r o c: e s s o ci :i. s c: i p 1 :i. n a r..

o prazo 
cl orn :i. n g o

A i'-1 :i. g o 2 4.1. -• (J s p r a z o s p r e v :i. «> t o s n e <•> t a 1... e :i. s e r^o c: o n t a 
dos em di as cor rid os ex cl li in cl o-se o dia do come go e in c: In indo-se 
clo ven c: i men tosa 1 vo ex pressa cl i s posi g'A’o em con t r Ar i o „

Parcig rate Uni co 
o prime! ro dia Citi In se o 
do on. em dia. qu.em­

os re­
admin istra- 
oli inati vo..

Artigo 238 
revisional a 
m i t i vo..

Estarci impedida de funcionar no processo 
c: o m i s ra <Yo c| u e p a r t i c: i p o u cl o p r o c: e s s o cl i s c: i p 1 i n a. r p r i -

Artigo 242 -- S&o isentos de qualquer pagamento 
querimentos, certidfres e outros pap&is que, na ordem 
t i v a i n t e r- e s s e m a o s e r v i cl o r p i.'i b ]. i c: o m u n i c: i p a. 1,, a t i v o

P a r A g i" a f: o Un i c o - A cl e c: i s ci'o cl e v e r A s e r Gi e m p r e f: i.i n cl a. m e n -• 
t a d a e f.) u. b 1. i c: a cl a p e 1. o (5 r g <£o o f i c: i a 1 cl o 1'1 u. n i c: 1 p i oo u. n a s u. a f a 11 -a 
afixada no quadro de publicag&es, da sede da prefeitura e CSmara 
I'lu.n i ci pal..

I n<A'o ha_ia ex ped ien te

Artigo 239 •••• .Jul gad a proceclente a revisefo., a. au tori clade 
o c: a n c: e 1 a m e n t o o u a a n i.i J. a g JA'o cl a

Os ocupantes de empregos permanentes que 
a c o n c: u r s o p Ci b 1 i c o,, s e r So a u t o m a t i c: a m ent e e V e t i - 
levan do as van tag ens adv in cl as do tempo se servi — 

no servigo ptiblico municipal para fins de enquadramen to no 
reg i me..

couber ;I o
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service

cor-
rerS'o pdr

con tr cl­emArtigo 247
r :t. o..

setem-15 de

OUZA CAMPOSMI 'E
xo

da nos

55

submeterem a 
levar^o as
Io 1 :i. c: o fn u n :i. c: :i. p a 1 p a r a

TEL. (019) 860-1625
TELEFAX. (019 ) 860-1487

holambra
S.P.

data
12 d e

LUCIA CRISTINA
Chefe de fen^di"

Artigo 246 - 
p 1.,i b 11 c a g & o , p r o d u z i n d o 
de 1995..

Camara Municipal de Holambra
Estado de Sao Paulo

de sLia 
outubro

VEREADOR MARCEL—^2°

VEREADOR IRAN DATEg>^UNHANI 
IQ Secre^rio

AI...CANTARA 
i.T?nte e Secretaria

em vigor na 
partir de

Artigo 245 - As despesas com a eKecugSo desta Lei 
con ta de dotaor gamen tAr 1 as prdr.)r 1 as>..

data., no 
termos do

Esta Lei entrara 
os sens efeitos a

F i..t b 11 c:a d o po r a f :i. x a g<Yo n a m e sm a 
sos da portaria da CSmara Municipal, 
I... e :i. 0 r g S n :i. c. a M u n 1 c. 1 p a I,.

quadro de avi- 
a r t i g o 7 4 d a

VEREADOR VALTER COSTELL
Vice—Pipes id ent e /

con cuso □ d.b 1 i co para f i ns de ef e t i vacao em carqos , 
vantagens advindas do tempo de servigo no servigo pit- 

f :i. n s d e e n q u a d r a m e n t o n o n o v o r e q 1 m e ..



Senhor Presidente:

Atenciosamente

Q

ARIA

Kn/f

C.G.C 67.172.437/0001-83
Rua Campo de Pouso, s/n° - Cx. P. - 24 - CEP 13.825-000 - Holambra - Estado de Sao Paulo 

Tels. - (0192) 60-1321 / 60-1322

C.OF.N0 098/95
GPM/CC/csss
Holambra, 26 de setembro de 1995.

'0 NO 

K./...55L.
SEC

Prefeitura Municipal de Holambra

Clea Sylvia Sabino de Soiiz
Chefe de Expedieme e Secretaria

PROTOCOLO
N.o de Ordem 5^ Q>

FIs. N o.„V2L...U
D a t a„a2_^../ (

Excelentissimo Senhor
VEREADOR ANTONIO JOSE ESPERANZA
MD.PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE HOLAMBRA
HOLAMBRA - SP

Limitados ao exposto, renovamos nossos protestos de elevada estima e 
especial consideraQao.

De ordem do Senhor Prefeito Municipal e para os devidos fins, 
encaminho a essa Egregia Camara, incluso, Lei Complementar n° 052/95.



!
LEI ♦

o

'■ ' : 'r “ < 1

considera-efeitos deste Estatut.o„Artigo 22 - Para os
we is

cargo

com

dee

DC

:i: •••■ f o I-I <:: :i. o i i A r :i. o p i.'ib 1 :i. o::
p Ct I:) I :i. c: o cl e p r o v i m e n t o e r e 'I :i. v o

classe: 
identica

TITULO I
DISPOSIQOES PRELIMINARES

agrupamento de 
refer r i c i a

V 
denofninag.£to 
a tri bu i gfi'es

•f i xacla 
pelo exercicio

da 
e

mesma 
rn e s m a s

!

- Esta Lei discipl ina 
a q u e s e

a u t a r q li i a s e

r e t r i bu :i. g 'Ao p e c i.< n :i. A r :i. a b A w i c: a .. 
f uncion Arxo pCiblico, 
sett cargo;

CAPATO .<

4

con .:i tin to cl e a t r :i. bu :i. g«es <•? responsa-- 
instituldo nos quadros do 

resolugAo com denominac^o prd-

i.M

b A s i c a 
a que o

cargos pi'tblicos 
v e n c: i m e n t. o

pessoa
on em

, e ei.i, CELSO 
sequin te Lei ::

A r 11 g o .1.2 
r e s p o n s a b i 1 i d a d e s 
Prefeitura, CSmara, 
de Holambra.. <■

remuneragcio pecuniAria 
as van tagens pecuniar ias

IV - remuneraq.^o: 
acrescida da quantia referents 
•f u n c: i o n A r i o t e m cl i r e i t o;

III - venci men to s 
em lei, paga mensalmente ao 
das atribuigttes inerentes ao

A CSmara Municipal de Holambra aprovou, 
Pre fei to Muri i c:i pa 1 sari c:iono e promu .1 qo a ‘

os direitos, deveres e 
s u b m e t e m o s f u n c: i o n A r i os da 
fundagftes pCiblicas do Municipio

II carqo pi.'ibl i co :: 
bilidades acome’tidas a urn fun cion Ar io , 
funciona1ismo, criado por lei ou 
p I- i a e a t r i b u i <; «e s e s p e c: i f i c: a s

Prefeitura Municipal de Holambra
c/asA’

R- Campo de Pouso $/ns - CEP 13825-000 - Holambra - SP - Tels.; (019) 860-1321 / 860-1322 
C.G.C.CM.F.) N2 67.172.437/0001-83

COMPLEMENTAR N2 052 DE 25 DE SETEMBRO DE 1995
Disp&e sobre o Regime Juridico 
dos FuncionArios PCiblicos do Mu- S 
nicipio de Holambra.

1 eq a 1 men t e i n ves t i cl a em 
com issA'o



.019) 860-1321 / 860-1322R: Campo de Pouso $/ns -

dor ("?■£:>

posig&o deindicative da
ca r g o n a

:i. n ci :i. cati --
vo cl a

cons 1.1 tui □referenda g r a ue

4;

DODO PROVIMENTO,

dei «=. o 1 a d o sSc(Oo Ci b 1.1 c o e ouOs4QA r t i g o c a r g o s
car re:i. ra..

provimentoSclO ciede sempreOs109 carreiracargos
efe t. i vo

efetivode provimenco ou

Lei

e s t. r u t u r a s 
autarq u :i. as

n t un e r o e m a .'I. g a r :i. i.!>m o s r o m a n o 
e<:>c:a .1. a bAs.:i. c:a cle ven c: 1 men tos...

dos
a e c r e t o

incegrances
Leg is1ativo„

dos
OU

a as 
das

b 1 i co 
c a r g o ,

e 20 •••• Grau (■<? 
posigA'o do cargo

o
n a

isol ados Scio 
a .1. e i ..

CAPITULO I
DOS CARGOS PUBLICOS

atriouigdes 
em

pCi- 
seu 

diregao

cargos 
na

111 u 1 a r e s 
reSu1 amen r ar .

9 29 
em cornissA'o

§ 19 - Referenda e o numero 
e s <:: a 1 a b A <•> :i. c: a cl e v e n c: :i. m e n t o s..

v :r
trabalho e i.(1@ntica I 
a responsabi1idade e
<•> Ao p r.) va t ) va cl os 11 till a r e <•:>

§39-0 conjunto de 
p a cl r A'o cl e v e n c: :i. m e n t o s -

ParAgrafo Unico - f=: vedado 
en cargos ou servig.os 
exceto auando se 

cl e cl e si. :i. g n a g <j e s e s p e c: :i. a :i. s

TITULO II
EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

f tin ci on ar io 
r e1 a11vos a o 

ou

atribuir ao 
diversos daqueles 

tratar de fungdes de? chefia 
e do si- cases de reaclap t.agao..

Prefeitura Municipal de Holambra
ft ff/ss <//> </a-\ 

CEP 13825-000 ■ Holambra ■ SP • Tels..
C.G.C.(M.F.) Ns 67.172.437/0001-83

VII - quadro: o conjunto de cargos 
aos drgAos dos Poderes Execurivo e 
e cl a s f1 ti n ci a g eVe s p i. i l::< I :i. c: a s..

Ar t :i.go 39 -■ Aos c:argo«•=. p11b.1. :i. c:os or responcier Ao re f er S?n•- 
cias numdricas seguidas de numeros em algarismos romanos indica- 

de gratis..

Os cargos 
con f orme d :i.spuser

Artigo 59 - As 
publicos serAo estabelecidas 
criadora do cargo..

cei r rear as coni tin co de classes da mesma naiureza de 
habil i t.acA'o pro f i ss :i on a I. .. esca 1 on ael as segtmdo 
complexidaoe das atriouigoes. para progres- 

d o s c a r g o s g ti e a i. n t e g r a m



SP

b r- s> :i. .I e io n <n t o o u n a t. it r a .1. :i. z a cl o

1 i v r eo

cl o s cl i r e i t o P <■> 1 ° *e<j>tar em gozoi :i: :i:

militares eabrigagdesestar q u 1 t e s a scom

exercicio

leiemp r e c r 11. a s

Art!go 8<2

ParAgraro Uni c:o - A«> nomoag^esi. «>er«(o fo:i. tasi-::

do q u a 1 
t i tn 1 a r »

p a i'- A g r a f o Un i c: o - 
a to da

Ol.l

:i: :i: :r.
IV

CAPITULO II 
DO PROVIMENTO

CAPITULO III 
DA NOMEAQAO

a t o a cl m :i. n i t r a 11 v o p J. o c| t.i a .1. 
pe«>‘soa..

I I 
ressalvada 
com i ii>‘.“><Yo

I V 
elei torais;

I

Artigo 7Q 
os quo preencham.,

I •••• nomeag^'o::
II •••• rein teg rag^o;s 

revers^'os
a prove:!, tamen to

V - t r a n s f e r @n c. i a
VI aces so..
VII-- reaclaptag^io

Prefeitura Municipal de Holambra
CEP 13825-000 - Holambra - SP - Tels.: (019) 860-1321 / 860-1322 

C.G.C.CM.F.) N2 67.172.437/0001-83

se-A por 
de ai.itarquia

I

\

R: Campo de Pouso s/n2

atrav^s
do sen

o

« I

Artigo 6° 
se preencbe

gozar de boa sauibe. 
ressalvados os

fisica e mental, comprovada em 
d i r e i t o s cl o s d e t i c i e n t e s f i s i c o s;

para o 
caso

•••• (J s c a i'- g o s p 6 b I i c: o s s e r A'o a c: e si <•:> v e i s 
ob rig a tor lament O;. os < „

VII -'.atender As condigdes especiais 
pai'-a provimento do argo-

- Os cargos pi.'iblicos ser’.No provides por::

ter s i d o p r e v i. a m e n t e 
preen chi men to de cargo

-> a tod os
se g i.i i n t e s r eq i.i i s i t o s::

V - 
exame medico,

L..J....... * 0 provimento dos cargos pi.ib.1.icos> •far— 
aii tor icl ade compe ten t.e de cad a I-'oderdo d i r igent® 

cl e f i.i n cl a c; A'o C i b .1 i c: a..

habilitaao em concurso, 
de livre provimento em

I ■••• ser

• Provimento e o ato administrativo 
urn cargo publico, com a designagAo

Artigo - NomeagA'o «•? o 
c: a i'- g o p <■ i b 1 :i. c: o <■'> a t r i I:) <.<d o a u m a

VI - possuir habilitagAo profissional 
das atribmg^es inerentesi ao cargo., quanclo tor o



antoridade

nornean t.e?

-v

de

acer c:a

o I:) I'- :i. g a <; <•:> f u n i o n a i s -

funcio-caaast.ro dos

£

c: a i- c.i o ri <Xo cl e p e n -

Mi

.1 
:i: i 
i’ :i: :i:
IV 
v 
VI 
VII

CAPITULO IV
DO ESTAG10 PROBATOR10

defesa, 
sera

se
em

I - livremente, 
quanclo se

*

1

§ 4Q 
do funcionario, 
para a

o funcionario 
de dez d:i.as..

'h::|W

- assiduiclade:;
~ disci pl in a
■••• ef i ci $nc:ia
•••• apticia-o de de cl i caglto ao servigo:;
- cumprimen to dos cl eve res e <
- c: a p a c i d a d e d e i n i c i a t. :i. v a
-- pro du livid a de

VIII •- ’. r e s p o n s a b i .1. i cl a d e

a n 1 e «> cl o f i m cl o e s 1A g i o p r o Io a 1 <5 r i o .. 
informagbes sobre o funcionario ao

d e v e r A p r e s t. A •••• 1 a s n o p r a z o

tratar de 
co n cu r so..

& IQ - 0 6rgAo de pessoal manterA 
n A r i o <:> e m e s t. A g i o p r o b a 16 r i o..

em comissato, a crit&rio da 
tratar de cargo de confianga:;

Se, apds a 
o processo 

decis'A'o final -

§ 3 0 - Caso as
confirmacAo do funcionArio no cargo, 
de dez dias para que apresente 
a cl m i n i f:> t r a t i v o p a r a

inform a^g b e s s e j a m 
*ser—lhe-A c- 

que apresente defesa, e 
a apurag'A'a do fate..

for aconselhaoa a exoneragA’o 
remetido A autoridade competente

/^rtigo 11 - EstAgio probatbrio A o 
anos de exercicio do funcionArio a partir de 
rAter efetivo, durante o qual serAo apurados 
tosa ce i'- c:a cl e ua ’,v i cl a t■ un c: i on a .1.::

) contrArias 
concedido o prazo 

instaurado processo

em carAter efetivo, quando 
preenchimento depends a e aprovagAo

II - vinculadamente, 
cargo cu j o

periodo de 2 (dois) 
sua nomeagAo em ca­
ns segumtes aspec­

ts 5Q - A confirmagAo do funcionArio no 
derA de novo ato.

$ 2.Q -• Ci neo meses
o brgAo de pessoal solicitarA 
seu che fe cl i re to j, que

Prefeitura Municipal de Holambra
R- Campo de Pouso s/n‘ • CEP 13S25-000 ■ Holambra • SP ■ Tels.: ;019) 860-1321 / 860-1322 

C.G.C.(M.F.) Ns 67.172.437/0001-83

Artigo 10 - A nomeagAo em carAter efetivo obedecerA, 
rigorosamentej, A ordem de classificagA'o em concurso cujo prazo de 
valiclade esteja em vigor.

caaast.ro


(019? 660-1321 / 860-1322

que?

e?m

a oa s s e g u r a

funcionArio

peraera oestcive 1 somen r.e□ ■f lid ci on ar io13Artigo
cargo:

t. r a n s i t a d ajudicial emdec i Setov i r t u d eI a eem
juIgado;

se j aa a mi n i s t r a t. i v o queemp rocesso

editai,rceger-se- a po r

de pro-con cu rso::

das

atribuig&osdesem^enho d a sd i p 1 o m a s n e c e s s a r i o s aoa )
do cargo:;

periencia profissionat relacionada deareaacomb) ex
atuag^o atribuig&esci e s e m p e n h o d a scapacidade flsicac ) para Cj

do cargo:;

do contet'tdo das provase

julcjamento das provas eforma deindiczageto daIV

H

75
ser

indicageto
de acordo

0 fun c: i. on a r :i. o n omead o 
estabxlidade apos

CAPITULO V 
DO CONCURSO

em 
d o i s

necessaries 
exigencies legais,

d e a c o r d o
o

ao
tais

I :i.nd :i. cag.Xo do t:i. po de 
t.x tu los::

III - indicag^o do tipo 
c a t. e g o r :i. a <•:> d e t :i’. t u 1 o s:;

P aragrafo 
a g a r

ci )
nat.ureza das

com a
.1. :i.mi te

I I 
preenchimento do cargo, 
como::

II - mediants 
a <■> s e g u r a d a a m p 1 a d e f e s a ..

coil cu r- 
e—

idade minima ou maxima 
a t. r- :i. bu :i. <j e s ci o c: a r g oi

9 60 - A apurageto 
artigo devera processar-se 
rio, se for o caso, posse 
est.Ag :i. o..

este 
funcion^- 
prazo do

dos 
de 
ser

Holornora • SP ■ Tel$.
C.G.C.CM.Fj Ns 67.1 72.437/000 I-83

e s t a bi 1 idade 
no ser v:i.go pi'ibi :i. co ..

condigbes 
com as

v:i. r tude de
a n o s cl e e f e 11 v o

dos/>s 
I I *

s 70 ~ Enquanto 
n&o podera ser designado para 
o qua! foi nomeado..

Unic o - A 
n t i a de pe r man &n c :i. a

Artigo 14 - 0 
q u e <:: o n t. e r A b a s i a m e n t. e ..

vas e
de provas ou

( a ser fixaaa
r ■ e s p e 11 a n d o -• <•:> e a p e n a s 

cons Li Luc: ion al para aposen tadoria compulsdria ..

c: o n c u r s o P l'i b 11 c o 
o seguin te:: ••••

requisites de que trata 
mono que a exonerageto do 

feita antes de findo o

es tA gio proba 16rio, o fu ncionArio 
exercer cargo diverse daquele para

A r-1, i g o .12 -■ 
so publico adquirira 
x e r c i c i o ..

Prefeitura Municipal de Holambra
</<t

R: Campo de Pouso s/ns - CEP 13825-000

e das



4
R: Campo de Pouso s/n4

t.x t.u ?!

h a b 1111 a g 'a a eci ecrit^riosd o sindicageio

d V a .1. :i. cl a cl e cl o <" e v t a m e..VI :i.ricl:i.c:ac^C) do prazo

anteri-f e 11 a c a r g rein tegracjBo nosera

s e m p r e

Artigo 20 - 
o r rn e n t e o c: ia p a d o.

CAPITULO VI 
DA REINTEGRAQAO

n o u v-e r
n o

a
em

re a. ng res so 
v i r t t.i d e

trans f o r m a d , 
resell tan te

pedido 
chef e

o 
d a

s i d o 
cargo

V -
Classi f:i. c:a<;iYo ;i

9 

funcionario 
transf ormagcio.

I \

19 - Se 
sera

sera cle alt??
a pedido do

pelo chefe do

Paragrafo Uni co 
dos concursos <............
e in cisos..

o cargo 
reintegraao

sera rein tegrado 
equivalences,

© 29 
em cargo de 
respeitada sua

funcionano, 
cargo de origem, 
ontro cargo., oi.i.,

Art igo :l.'a -• 0 prazo 
dois anos, prorrogAve 1 uma vez , . por 
titular do setor interessado, 
E x e c: i.i t i v o o ci I... e g i <■> 1 a t i v o ..

Art i go 17 - As provas 
uma com :i. ss<:Vo de no . m 1 n i mo •...
tados e <

Artige .1.9 - Reint.egrag&o 
estavel no servigo publico municipal 
c: :i. a J. t. r a n s :i. t a d a e m ..i u 1 g a d o ..

Artigo IS - A lei reservara 
blicos para as pessoas portadoras de 
c r i t r i o s cl e s u a a cl m i s s c!o ..

. — titulag'ao sera□ julgadas por
t r mem P r os .. pro f i ss :i. on a.) men te ha b i 1 i -

d es i g n ael os ’;pe 1 a au tor i cl ad e compe ten ce ..

quern 1ne nouver 
sem direito 

a in cl a .. posto
z

- Se o cargo houver siclo ex tin to., 
vencimento e atrinuigdes
habi 1 i tagtfo pro r i.ssional..

uma vez
i meses,

percentual dos cargos pU- 
defici'encia e definira os

Prefeitura Municipal de Holambra
/•(‘A

- CEP 13825-000 - Holambra ■ SP ■ Tels.. i019; 860-1321 / 860-1322 
C.G.C.CM.FJ N4 67.172.437/0001-83

 > - As normas qerais para a reaiizag'cto
e s t a 1.) e 1 e i d a s n a I... e i 01'1 g a n i c a d o 11 u n i c: :i’. p i o.. t -1W 7

d o f u n c i o n a r i o 
d e d e c i s ct o j u d i -

Artigo 2.1 - Remtegrado o 
ocupado o lugar sera reconduzido ao 
A indeni za^A'o., ou aprovei tamen to em 
e m d i s p o n i b i 1 i d a d e..

cl e v a :i. i cl a cl e cl o on c: u r s o
igual periodo,

autor i zada ou n&o

Artigo 16 - 0 concurso, i 
homologado dentro do prazo de seis 
e n c: e r r a m e n t o cl a s i n s <" r i g b e s ..

aoerto, neverA estar 
cont ados da data de
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nose

a p o s e n t. a ci o q u eo

cargo pt'ibli-ao
clc:o

□Artigo 2^

Hi

CAPITULO VIII 
DO APROVEITAMENTO

CAPITULO IX 
DA TRANSFERENCIA

CAPITULO VII 
DA REVERSAO

funcionario 
arribuigbes

*1

\

‘ij :I.Q -• A rwvwrciA'o f ar-se-a 
e 

ou,

retorno
junta
cl a

CEP 13825-000 - Holambra - SP - 
C.G.CXM.F.) N4 67.172.437/0001-83

dis ponibi1id ade 
i n c a p a z

ca r cio

Prefeitura Municipal de Holambra
Holambra

n a <;• Ao, a t r i b u i g b e s 
da aposen tadoria 
Iran «>formagAo

f uncionano ' em 
for consj de?rado

a | <oseri tado no
a poss:i. b:i. .1. id a de de

a passagem do 
denominag^o,

A r 11 g o 
que determinar < 
I'lui'i :i. c:i pio 
que seja 
cl 1 a .

o cargo, o funcionArio
‘•••erne J. han tes ao an ter :i.or•-

Artigo 27 -• 0 
in spec; Ao mb die a oiicial, 
n h o ci e e u a <•:> a t r 1.1:) u :i. <; cie s e i- a 
t e o c: u p a v a s e m p r e r e «:> •;> a .1. v a cl a

Artigo 25 - Aproveitamento b o retorno, 
•fun c: i on A r i o <::o 1 o c:acl o em cl i <•:> pon i I:.' i 1 i cl ad e..

Artigo 23 - ReversAo b o 
onArio por invalidez, quando, por 
dec: .1. a r ad os i n su bs i s ten tes os mo c :i. vos

em c: a i- q o d e i d £;r< t i c: a ci en o m i 
ven ci ment os aos d ague If? ocupaan por

t r a n s f o r m a d o , n o c a r g o

foi posto em 
cl e v e r cl a a ci m i n i t v a <" Ao 

de naturesa

ocasiAo
resultante da

29 - Encon brand o-se provide 
e x e r c: e r a c: a r g o cl e n a t u r e z a e v e n c: i m e n C. o s 
men te ocupado..

a at:i.v:i.ciade do funci- 
mdd i ca o f i c i a .1 . f or em 

aposen taci< >i- ,i a ..

22 -- Trans J tad a 
a reintegracAo.

repre<■:>en ta r A :t med i a
e x ped i cl o o c» to d e r e :i. n t eg r a g Ao n o

Artigo 24 - NSo poderA reverter 
liver com pie tado 70 an os de i clade..

e venci-
a p r o v e i t a m e n t o d a q u e .1 e q u e 

cl i pon i h i 1 i cl ad e b cl i re.:i. to cl o fun c: :i on A r i o e 
que o conduz :i. rA., quando houver vaga., a car go 
men t os seme .’I. han tes ao an te r i o r men te o cu pad o

que, em 
p a r a a d e s e m p e - 
que a11 rer :i or men- 
read a ptagA'o..

em julgado a decisAo judicial 
o orgAo incumbido da defesa do 

t a m e n t e A a < < t o r i. cl a cl e c: (:< m p e t e n t e p a r a 
p r a z o m a x i m o cl e t r i n t a

Artigo 28 - Transferencia b 
de urn cargo para outro cargo da mesma
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o rg cl e J. o t c; ci i "i: e ren te«periwn c.wn te.< po rem a

a

processar-se-6per rrni t a
a

a

preencni-ao

exercicioefetivode doi5 demalecon tar anoscom

cargo:;con

munici-de servigo pCiblicoma iscon tar tempoI I com
pal

l.i::i: •••• liver maior ncimero cle f 11 hos..

cionario 
Leg 1 <;> 1 a 11 vo..

Faragrafo Unico 
ped :i. cl o cl o f:un c: :i. on A r :i. o

CAPITULO X
DO ACESSO

con correr
‘•>e x -

do 
sua 
q tie

Artigo Z<4 - Havendo empate 
t e i'- A p r e i: e r f?n c: 1 a <•:> n c e «> <•:> :i. v a m e n 'I e

Artigo 3.1. - A 
das autarquias

I I 
no sen cargo..

ven ci men Los

det Camara, das autarquias e 
somente podera ser efetuaaa 
c: o n en t i m e n t o cl a <■> a ert o r :i. cl a cl e s

Artigo 32 - Ac:esso A 
cl e c: a r g o cl e p r o v 1 m e n t o e f e t :i v o 
superior ague.I e em que se 
r a..

no

I - satisfizer os requisites necessaries 
men to do cargo publico,, cle classe superior:;

transit er e'n ci a por
:i. n ter ess act os ..

•funcionario somente pooera 
r e r e r e o a r t i g o a n t e r i o r ..

pe r mu t a en t r e f un con a r :i. o«> cl a 
das ’ funoagdes piiblicas <

a pedido dos interessacios
a gue es•te.;i am suhorcl in aci as ..

i Pre feitura? 
cio Municipio 

e mediante

Artigo 30 - A 
p e cl i cl o e s c: r ■ 1.1 o cl e a m b o s o s

Artigo 33 - 0 
seleg.^o in tern a, a que se

Artigo 29 bl Ao podera ser
investido em mandate

•transfer:i.clo "ex 
eletivo nos poderes

of.i cio" fun-
Executive ou

depenaera de e' x i t  
em que se aourarA 
ma is co nip.t ex as e

no processo seietivo inter 
o fun c 1 on A r-1 o pi.lb 1 i co g ue s ■•••

I - con tar com mais tempo cle servigo no

A transf ere-ncia podera ser feita a 
a t e n cl 1 cl a se m p r e a c: o n v e n 1 & i c 1 a cl o s e r v i g o..

a p a «> s a g e m cl o f u n c: i o n A r' .1 o o c: u p a n t e 
para outro da classe imediatamente 

encontra, dentro da respectiva carrei-

F'arAgrafo Unico - 0 acesso 
funcionario em processo seietivo interno, 
aptidiso para de-.tempenho de atribuigbes 
just if 1 cam sua ascen sAo funciona.1.«

Prefeitura Municipal de Holambra
CEP 13825-000 • Holambra ■ SP • Tels. 

C.G.C.(M.F.) N2 67.172.437/0001-83
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Artigo 35 - 0 direi to a per ten tier
do

'7

(::r:i. ter.i.os de an ti-

I ■••• efi ci&icia;

111 ■••• d i ii> :i. p J. :i. n a

IV •- pen tn al id ado

iniciatiya.V

para

sucessivamente,

:i: :i:

CAPITULO XI 
DA PROMOQAO

Artigo 36 
d e u m d e t e r m i. n a d o g r a 11 

cl ent ro da

Prefeitura Municipal de Holambra
CEP 13825-000 • Holambra • SP • 

C.G.C.(M,F.) Ns 67.172.437/0001-83

PromogcCo & 
pai a o 

r <=> pt :i. v a c: a r r e :i. r a ..

$ 4Q -• Quan do ocorrer 
dos funcionArios, ser^o 
p a i'- a e 1: e :i. t o d e d e s e m p a t e

vel 
ma classe..

a passagem do runcionario est£-
:i.med :i. a tamen te super i or.. d a mes-

§ 39 - 
p o r m e r e c .1 m e n t o , 
pontes., na soma <

merecimento apurar—se—A em pontos, avaliados 
:U>.li>) para cad a urn dos seguintes rate res;:

Artigo 35 - 0 direito a pertencer a carreira, nos cases 
em que isso seja possivel, e direito indisponivel do funcionArio 
pCiblico.

fus^o de classes para os efeitos • 
e x e i'- .i <:: :i. o n a c: 1 a s s e a n t e r :i. o r«

- Sc5 serSKo consi derados, para efeito de promogSo 
, os funcionArios que obtiverem o mxnimo de j50 
d o s f a t o r e s e n u m e r a ci o s n e s t. e a r t :i. c.i o..

•••• assiduidade

empa te na apurag^o do mereelmen to 
1 evades em considerag^o?

, o s s e g u :i. n t e s e .1. e m e n t o s::

I - tltulos e 
em curses, seminarios ou simpdsios, 
f u n g JKo e x e r c: i d a

Artigo 38 - Havendo 
cl e s t e a r t i g o s e r A c: o n s i cl e r a cl o o

§ 29 - 0 
em escala de zero a

comprovantes de conclus^o ou frequencia 
desde que relacionados com a

Artigo 37 -• A promo gA'o o bed e cer A a os 
g u i cl ad e e me re c i men toa 1 te rn ad amen te..

Artigo 39 •••• (.) me rec: :i. men to <■<? adquirido na classe..

11 dedicagA'o ao servigo:;

§ 19 - N&o poderA ser promovido por merecimento o fun- 
cionArio que, na classe em promogfto, tiver sofrido quaisquer das 
p e n a 1 i cl a cl e s p r e v :i. s t a s n e s t a 1 e i ..



SP

- m a i o i'- t €■? rn p o cl e e f v i o pt'i b 1 i c: o«:i: :i: :i:

IV ~ maior tfe'mpa dw servitjo pCiblico municipal^

V - nCimero de dependen t.e«r>.<

A

tempo de efetivo exerci-

(:)<■>

t e rn p o d e b e r v i <; o p i.'i b 1 i c: o rn u n :i. c: :i. p a .1,I maio r

II - max or tempo de servi^o pi'tblico;

- maior numero de dependent.es;111

IV

a n ui a 1 -realxzanasAs promocjdes pocier^o serA r 11g o 41
men te..

promo gft'o a que

- N^o poderA ser promovido

de 730 dias de efe-o

-• e n q a a n t. o e m s t. A q :i. o p r o !::• a t. (5 r :i. o11

devera
seas

Artigo 44 
segw:i.n t.e<•> c:a<:>os;

j. n t e r s t .£ c i o 
cl cisse

1 - SerA contado em 
p a r a s a a a io ar a g <A' o..

cl e
tes req a :i. si I. os ?

listas de
dos fanci-

A promog&o devera ser 
semestre do ano e seas efeitos 

di a do m®s de ,;i al ho..

seu cargo farA jus 
n ;?(o t. i v e s s e i n t. e r --

xnstaurada e
pecaniarios

Prefeitura Municipal de Holambra
R: Campo de Pouso s/ns - CEP 13825-000 - Holambra - SP - Tels.: (019) 860-1321 / 860-1322 
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Artigo 43 -- 0 drg^to competente organizara as 
promogiA'o para c.ada classe., qae dever<:(o con ter os nomes 
on A i'- i o s c: 1 ass i f: i c: ad o s

efeitos, sera considerado 
•? ten ha side decre tada., 

tin ha di rei to..

Artigo 40 - A antiguidade serA determinada pelo tempo 
de e'fetivo ex er ci do na classe..

P a r g r a f o Un i c::o 
cone.I aida no prxmeiro
v i ci e r-^o a p a r t i r d o p r i m e i r o

di as o

§ 39 -- Quando ocorrer empate na apurag^o da antiguida— 
terJA'o prefer e-n ci a os fun cion ar 1 os que apresentarem os sequin- 

pel a or dem::

Artigo 42 - Para todos os 
promovido o -fun ci on a i -io que falecer sem que 
no prazo legal., a

9 19 
do na classe i

maior idade-

§ 29 - 0 funcionArio reintegrado em 
A s p i- o m o g <:Ye <•> c: a I.) :i. v e i s p o r a n t i q u i d a cl e., c: o m o s e 
i- o m p i d o o e x e r c i c: i o..

I - quando n&o tenha 
t i v o e i n :i. n t e r r u p t o e x e r c i c :i. o n a

o funcionario nos

dependent.es
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virtudesuspense disciplinarmente, em

promovido oser

a t:> :i. m

processar a

promovido, 
cl ;i. r :i. t c:>,,

A r t i go 51 - 
do competente

fun c: ion Ar i o 
q u e

- 0
mas

Prefeitura Municipal de Holambra
R: Campo de Pouso $/ns - CEP 13825-000 - Holambra • SP - 
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teresse particular, 
da promo(;<Yo a

Ai' ticio 50 -• SerA anulada a pr omot/Ao fei t.a :i.ncl<:?v:i.clamen te? 
ocor rencl o i»er A |:.iromov :i. clo quem cle cl :i. re:i. to ..

Artigo 52 - Compete ao drgAo de pessoal 
r e s p e i t a cl a t> as di s p o s :i. (; 'de s ci e s t a .1. e i ..

rio perceberA 
apcis ter si do 
que a 
posto no artigo 4:1.,,

provocar 
n a o for

p romcxjAo „

fun cionA- 
e somente 

caso em 
com o dis-

A r t i g o 4 9 
mogA'o serAo contados a 
d o a r t i g o 41«

III - se estiver 
d e cl e c: i s Ao a cl m i n i s t r a t. i v a ..

clirei tos e van tagens decor rentes da pro-- 
partir da data prevista no parAgrafo cinico

s. ;|.o •••■ u funcionArio :> ride vid amen te promovido nAo ficarA 
□brigado A restituigfto do que a mais houver percebido, salvo se 
comprovado do io ou mA--fe de sua parte..

que o funcionArio estiver sus- 
d e p r o m o c; A o e a a p 1 i c a g &' o 
i n t e r s t .< c i o m x n :i. m o p r e v i s -•

a quern cabia a promog'Ao serA ent.A'o 
diferengas de vencimen to a que tiver 

p a r A g r a f o c'u ■ i c: o,, cl o a r t. :i. g o 41..

Artigo 45 - Ao funcionArio afastado para tratar de in- 
somente se aoonarAo as vantagens decorrentes

p a i-1 i r cl a cl a t a cl a r e a s s u n c; A o..

Artigo 46 - 0 funcionArio suspense preventivamente po- 
dera ser promovido, mas a promogAo serA tomada sem efeito se so- 
b I'- e v i e r a p r o c: e cl ®n c i a d a p e n a 1 i cl a cl e a p I. i c a cl a ..

A facultado ao funcionArio provocar a a- 
bertura do competente processo de promogAo, quanoo nAo for ins­
tall rad o no prazo previsto nest a lei (artigo 4:1.,, parAgrafo Cm i co)

F a r A g r a f o Un i c: o -■ N a l"i i p(51 es e cl es t e a r t i g o,, o 
o vencimento correspondente ao novo grau 
t o r n a d a s e m e f e i t o' a p e n a 1 i d a d e a p 1.1. c a d a , 

p r o m o g A o s u r t i r A s e u s e f e i t o s , d e c o n f o r m i d a d e 
parAg rafo lin :i. co

s 29 -• C) fun ci oil A rio
fazendo jus As

cl e s cl e a d a t a pr e v i s t a r i o

Artigo 4^ - S6 por antiguidade poderA
■f: u n c: i o n A r i o e m e x e r c: ;i. <:: i o cl e m a nd a t o e 1 e t i v o

Artigo 4'7 -• 0 periodo em 
pen so nAo ser A com put ado para efeito 
dessa penal.:!.clade interrompe o curso do 
t o n o a r t :i. g o 4 4i n c: i s o I



cargo

publico, □servigoincapaz opara

de atri-

aumentoacarretara ounSoreadap tagSto

readaptagiXo para cargo de provi-

l::’ a r A g k a f o Un :i. o -■ B <Xo c: o m p e t n t e s p a r a d a r p o «j> e s -

demaispelo 6rg&o de pessoal, nosresppnsave1I I o
casos«

cargo pCibTico dependerA de pr6-

H

CAPITULO XII 
DA READAPTAQAO

CAPITULO XIII 
DA POSSE

ParAgrafo Unico 
julgado apto fisica

f V 
£

I

Prefeitura Municipal de Holambra
Ty f/r^ (/"’.I <Ar, i

R: Campo de Pouso $/ns • CEP 13825-000 - Holambra • SP

do funcionario 
com a 
men tai

o
e

§ 19 - Se julgado 
i'- e a d a p t a d o s e r A a p o s e n t a d o.
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em
1 tag Ao que 
verificada em

bl ico 
cei ta 
adquirindo

Artigo 'a'a - t vedada a 
m e n t o e m c; o m i s ‘5 A o.

Artigo 57
v i a :i. n p e g A'o m (v» cl :i. c: a o f :i. c: :i. a .1...

Artigo 53 - Readaptag&o a 
de atribuigdes e t 

tenha sofrido i 
ins peg Ao m&d 1 c;a ..

que for 
cargo..

'? a investidura 
responsabi1idades compafiveis 
em sua capacidade fisica e

~ o Pre fei to, aos 
estes equiparados?

empossado aquele 
para e xe r c1c i o do

Artigo 56 - 
expressamente, 
as atribuigbes 

,, assim? a

- Posse
outorga e o funcionArio?
e os deveres inerentes 

«> u a t. :i. t u 1 a r :i. cl a d e..

SecretArios Municipals e agentes 
e aos dirigentes de autarquias e

Somente poderA ser 
e mentalmente

A posse em

• •! P Hi D M

Artigo 54 - A 
diminuigAo cle ven ci men t os.

s 29 - A readaptagAo serA efetivada em cargos 
bu i gd'es at i n s ? res pe i tad a a ha b :i. i i t a gAo e x i g i cl a..

I
politicos a
•f u n d a g e s pc'i b .1. i c: a <•>

Artigo 50 A posse ver if :i. c:ar-se--A median te a ass in a tu- 
ra do fun cion Ar io e da au tori clade competent.©? de ter mo lavrado em 
livro prAprio., do qua.I. cons tarA obriga toriamen te o c.ompromisso do 
funcionArio de cumprir fielmente os deveres do cargo e os cons- 
t a n t e s cl e s t a .1. e i .. XT’S

ato atravAs do qua! o poder pU- 
o funcionArio? expressamente, a- 

ao cargo publico?



Tels.: (019) 860-1321 / 860-1322

por procuragetoefetivacla

chefiadiregcto e/ou
fa r S'o,, ri o

c:asos de provi-

2Q

atri-efetivo desempenho das

a
s e r a o

Mi

CAPITULO XIV
DO EXERCICIO

Art!go 60 
nta d:i.as.j <.....

em 
a :i. n cl a

§ 32
a to da posse.,

"1 - A posse devera se verificar no prazo de 
con tad os da data da pub.I. :i. cac^'o do a to de provimento.

§32-0 prazo previsto neste artigo, 
tomar* posse, for in cor por ado As Fore; as 
p a i'-1 :i. I'- cl a cl a t a cl e cl e s :i. n c: o r p o r a A'o..

Artigo 'a? -A posse somente o corner A nos 
men to de cargo por nomeac/A'o e acesso..

1 R: Campo de Pouso s/n- - CEP 13825-000 - Holambra SP - 
C.G.C.(M.F.) N2 67.172.437/0001-83

de nomeag^o, 
e seus para-

'/CJ>

■BR Prefeitura Municipal de Holambra
Holambra

antes de 
con lado a

para aquele que,
Armadas, sera

§ 22 - No a to da 
exerce ou n&o outro cargo, 
n a administragSo di r eta 
sociedade de econornia mis ta ou

§ 12 - A posse pOdera ser 
o u t o i'- g a cl a c: o m p o d e r ■ e s e s p e c: i a :i. <■>::

a crit^rio 
desde que

Artigo 62 - Exercicio & o 
bui <;Wes e cl eve res do cargo.,

f?i :l. 2 •••• 0 p i'-a z o p rev i s to n es te a r t i g o pod ei-• A 
cl a a u t o i'- :i. cl a cl e n ome a n t es e r p r o r r o g a cl o po r t r i n t a cl i a s,, 
assim o requeirafundamen tadamen teo in teressado..

§ 22 -• A contagem do prazo a que se refere este artigo 
poderA ser suspensa ata o mAxirno de cento e vinte dias, a partir 
da data em que o funcionArio demonstrar que estA impossibilitado 
de tomar posse por mo tive de cloen<;a apurada em irispecpi'c madi c:a„

Artigo 63 0 chefe i media to do fun cion Ar io e a auto ri­
el a cl e c: o m p e t e n t e p a r a a u t or i z a r •••• 1 h e o e x e r c: x c: i o..

(ll

Os ocupantes de cargos de 
declaragAo de bens..

§ 42 - A nAo observancia dos requisites exigidos para 
preenchimento do cargo implicarA a nulidade do ato de nomeagAo e 
a puni<;A'o da autor.iclade responsAyei ., nos termos da iei..

Artigo 6.1 - Tornar-se-A sem efeito o ato 
se a posse nAo se der no prazo previsto no art. go 
g raf os..

r:,arAgrafe Un ice - 0 inicio., a in terrupg'Ao.. o reinicio e 
a cessagAo do exercicio serAo registrados no assentamento 
i n cl i v i cl u a .1. cl o f u n c: i o n A r i o..

posse, o funcionArio declararA se 
emprego ou fungAo publica remunerada, 
o u e m a u t a r q u i a , e m p r e s a p u b 1 i c a , 

e m fun d a g A'o p l::< 1 i c: a ..



do Estadodivida pu'iblica da Unito,titulos de

deantesda tian c a
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dealoaa ment o d o
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CAPITULO XVIII 
DA SUBSTITUIQAO

f tin cionrt- 
possLia 
cargo

V

emi tides 
z ad as

al canoe
on
ao

11 
por

fianga, 
ap6s a

- 0 
na

Prefeitura Municipal de Holambra
Holambra

§ 
tomadas as

removido
q li al to i

de cargo
primei ro d :i. a

CAPITULO XVI 
DA REMOQAO

e 
com i sscfo

on desvio nfto ficar^ 
c: r :i. m :i. n a 1 q it e o it b e r,, 
p r e J u .i. z o v e i" :i. f :i. a d o..

corrigido monetariamente, 
t. o m a cl a <:l e c: o n t. a s e f: e t. i v a d a s

R: Campo de Pouso s/ns

for' d e
sob re
.1 med i a to

permuta serA processada a 
<:: o n c: o r d a n c: :i. a cl a s r o s p e t i ••••

P a r ct g r a f o U n i c o - 
pertencente a carreira, a 
sects in tegran tes , dando--se 
car rei ra..

■ A substi tuigSo recairct sempre em 
de cargo de provimento efetivo, que 

desempenho das a t r i bui c;bes in erentes ao

Artiqo .72 - A remoc^o 
p e cl :i. cl o e <■> c: r :i. t o cl o s :i. n t i- e s s a cl o s 
vas c:Ite f :i. asa tend id a a

no impedi- 
efetivo oct

dever a assctmir de 
d e s1oc ado, salvo 

em comissS'o 
litil apds o

- em apblices de segciro de? fidelidade funcional , 
institutes oficiais ou campanhas legalmente autori-

por
com a

c: o i i v e ri i $n c: i a a d m i n i t r a t i v a

§ 30 - 0 responscivel por
i sen to cl a r es pon sa b i 1 i cl ad e ad m i n i s t ra t. i va 

o valor da fianga se.:ia superior

A rt i g o 75 
rio pc'iblico titular 
h a b i 1 i t a c; ft o p a r a o 
do substi tux do,.

Artigo 74 - Havera substituig^o remunerada 
mento legal e temporArio do ocupante de carcjo pi'tblico 
em

Artigo 73 -- 0 fun cion A rio 
imediato o exercicio na unidade? para a 
quando em ferias, licenca ou desempenho 
hipdt.eses em que cl ever A se a presen tar no 
tcArmino de imped i men to ..

§ 22 -- 0 valor da 
s e r A cl e v o 1 v i cl o a o f: u n c: i o n A r .1 o ,, 
pe 1 a autor idade competen te

- Gl u a n d o a s u b s t i t u :i g: A o 
d e s i g n a c; A o d e v e r A r e? c a i r

P r e f e r e n c i a a o p r 6 x i m o

Artigo 7.1 - RemocAo A o deslocamento do funcionArio de 
uma unidade para outra,, clent.ro do mesmo CirgA'o de lota ("Ao,, a pedi™ 
cl o cl o • f u n c: i o n A i- i o :i’. n t e r e s s a cl o..

cargo
urn de 

da -0—

A/I ju I y

12 - A vedado o levantamento 
c:oii t.as do fun c:iori Ar■ io..

I II - em 
ou do Muni c:.ip.io,.

clent.ro


SP

em

a t r i bui gftes de

Aa

;■

asa

cargo pCiblicoo

IV •••• t !'• a n <•> f e r $ri c: :i. a ;;

ficando 
partir da

CAPITULO XVIII 
DA VACANCIA

tituto
i-i-ua

F'ar^graf o Un i co 
autoridade competente, 
cle«i.:i.gna<;<?(o, 
cargo, 
(J Cf ..

§ IQ - A a u t o r .1 d a d e
<::< ni pe t eri t. e p a r a f o r rn a .1. :i. z. a r .<

auto- 
de de- 

car- 
a 
a

caixas e outroe funciona- 
a s o d e i fii p e d :i. fn e ri t op o d e •••• 

indicarem, de sua con-

§ 2Q - 0 substitute desempen har<A 
cargo enquanto perdurar o

•I:. :i. t u 1 g ft o , t e r a d i r e i t o 
pecuniarias iner entes 
v a ri t a g e ri p e <•> s o a i s a q u e 
hi e n t o d o c a r g o d e q u e o c: u p a ri t e e m

Artigo 78 - Ds tesoureiros, 
rios que ten ham va lores sob qua rd a., em 
r«(o ser substituidos por funcionarios que 
tian ga..

vacSncia, quando
d e c o r r @n c: :i. a d e::

Prefeitura Municipal de Holambra
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durante todo o tempo da subs- 
o vencimento e as vantagens 
substituido, sem prejuizo das 

pod en d o o p ta i" pe 1 o ven :i. - 
c: a i'- A t e r e f: e t i v o ..

comp e t e n t e pa r a 
por a to proprio., a

as
:i. m p e d :i. m e n t o d o t :i. t u 1 a i "..

nomear sera 
su bs ti tu:i. <:;Ao..

A r t :i. g o 7 7 0 s u b s t :i. t u t o
tera direito a perceber 

ao cargo do 
t :i. ver d :i. re.i. to

Artigo 80 - Dar-se-a
f :i. c: a r d e s t :i. t u :i. d o d e t :i. t u 1 a r e m

III aces so:;

F e i t a 
esta devera 

assegurado 
data em que

Artigo 76 - A substituigAo sera automatica quando pre­
vista em lei e dependerA de ato da autoridade competente quando 
for efetivada para a con ven :i. &ic:i.a admin Istra t:i. va ..

A substituido nAo gerara direito do subs- 
aos seus vencimentos, a diferenga entre a 

do substi tux do..

a incl i ca gAo por esc r i to A 
proper a expedigAo do ato de 

ao substituto a remuneragAo do 
assumir as respectivas atribui-

II demiss&'o;

Artigo 79 - 
em incorporar, 

r e m u n e r a g A'o e a

Paragrafo Unico -Feita a indicagAo por escrito 
ridade competente, esta deverA propor a expedig&o do ato 
signagAo, ficando assegurado ao substitute) a remuneragAo do 
go,, a partii'' da data em que assumir' as respectivas at.ribuigdes 
substituigAo automatica serA gratuita se inferior, inclusive, 
c i n c o d i a s Ci t e i s „

I •••■ e x o n e r a g A" o



R: Campo de Pouso $/n£

read a p t.a(;:&'oV

V ’I.' .'I.' •••• f a 1 e c: :i. rn e n t o

& .1.9 ■••• Dar■■••se••■■A exoneragrou­

ped :i. d o d o fun <:: i on A r i o::I a

tra-quando se

1 eg a 1

pen a 1 i clade ?serA aplicada nosco mo

tempo de servigo serA f ei taA r t i g b 81 A apuracAo do
em d :i. as

0 em
considerado oan os

exercicioefetivode o

por

c a rgo mun i c ipa 1,

mi .1. i tai''
j Ci r iprestagAo de s e r v i g o sV I I n o e

H

TITULO III 
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I 
DO TEMPO DE SERVIQO

cri terio 
n o r a s j,

§ 2° - A demissAo 
a s o s p r e v i s t. o s n e s t a 1 e i ..

convertido 
cin co d ias..

da 
com

ParAgrafo Unico - 0 nCimero 
a n o d e t r e z e n t. o s e

Ser A considerado 
em virtu de de ::••••

de dias sera 
sessenta e

/\

Artigo 82
|.) e r x o d o d e a f: a s t a m e n t o

IV - quando o funcionArio, durante 
riOj, nAo demonstrar que reline as condigbes 
desempenho das atribuig^es do cargo.,

o estAgio probatb- 
necessarias ao bom

d i as consecu t i vos 
ir m Aos, sopros e

fa 1 ecimento 
sogros e descendentes; 

a p r e s e n t a g A'o d e A t e s t a d o <:l e 0 b i t o
de outro cargo municipal, de provimento

Prefeitura Municipal de Holambra
'J
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o fun cionArio nAo entrar em exercicio no prazoIII se

I •••• frias:;
II •••• c as a men to., atb oi to di as con sec: u t i vos
III - luto, ate dois dias consecutivos, a 

chefia, por falecimento de cunhados, genros e 
a p)-esen tagAo de A tes tado cle Obi t.o

IV - 1u to, a tA o i t o 
p a is, fi1hos,

com 
e x e r c i c i o

d e c 8 n j u g e ,
p a cl i" a s t o., m a d r a s t a .,

V
em comiss<Xo

VI •••• convocagifes para obrigagdes decorrentes do servigo

II - a critbrio da autoridacle nomeante, < 
tar de ocupante de cargo de provimento em comiss Ao:;

VI - a p o s e n t a d o r i a :;



■H
Tels.: (019) 860-1321 / 860-1322

;i. i c:en(;a a(:fo(“«¥o

Sin-

no

Artigo 83 
g o z o cl e t. r :i. n t. a cl :i. a <•>

durante
conic)

No
de

CAPITULO II 
DAS FARIAS

em
a

R: Campo de Pouso s/n£ - CEP 13825-000 - Holambra - SP - 
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as

f a 1 t a s 
f r i a s ,

corn urn ter go a 
paqo antecipada-

caso do
e f et..i vo

Prefeitura Municipal de Holambra
Holambra

§ 19
cargo pCib.l. :i. c:o,,

Somep.te depots do primeiro ano de exercicio 
f n n c: :i. o n A r :i. o a cl g u :i. r :i. r A cl :i. r e :i. t o a X <■! r :i. a

- 0 funcionAr.io terA direito, 
consec:u t:i. vos cle r :i. as 

la organ i z ad a pel o 6rg'A'o cornpeten te ..

afastamento 
efeitos le-

XVIII -- servigo para desempenho da Presidencia do 
cl :i. c: a t o cl os Fu n c: :i. on A r :i. os Fi.'ib 1 :i. cos

$ 19 il vedad a a 
prestado simu1taneamente em 
j u n t o A a cl m :i. n i s t r a g A o cl :i. r e t a

inciso VIII, o 
exercicio para

§ 29 - 
serA considerado 
g a :i. s -

con tagem em dobro do tempo de servigo 
dois cargos, ou fungdes ptiblicas, 
ou in cl :i. ret a..

f u n c i on A r :i. o a c i d en t a cl o em se r v :i. g o p a r a 
acometido de doenga profissiona 1 ou

estadual.«

mais do que 
men te„

poderAo ser
de motivos

§ 39
t o cl a s a s v a n t a g e n s

tempo de 
todos os

a n u a 1 m e n t e , a o 
de a co rdo com a esca-

§ 29 0 gozo das ft??rias sei'-A remunerada
o vencimento normal, que poderA ser

o b i " i g a 16 r i o s p o r 1 e i ::
VIIT •••• desempenho de mandate eletivo -federal., 

muni<::ipal., ou no I)istr-ito l:"eclera 1
IX •••• 1 i c e n g a p r @m i o
X - licenga A -fun cion Aria gestante ou
XI -• 1 i c: e n g a c o m p u 1 s 6 r i a ;;
X .11 •••• 1 i c: e n g a p a t e i- n i d a d e
XIII -• licenga a 

tratamento de saude, ou 
mol(-?stia grave;;

XIV -• missAo ou estudo de interesse do Municipio, 
outros pontos do territdrio nacional ou no exterior, quando 
a fas tamen to houver side autori zado pela autoridade competen te

XV faltas a bon a cl as,, nos termos deste L-statuto;
XVI - participagAo em delegagAo esportiva oficial, 

dev :i. cl amen te au tor i z ad a pe I a au to r i cl ad e compe ten te
XVII •••• urn di a per doagAo de sangue:;

§ 49 - As faltas ao service, somente 
levadas A conta de fArias, mediante exposigAo 
,:i u s t i r i c: a cl a s cl e c: h e f i a :i. m e cl i a t a ..

f&rias, o funcionArio terA direito a 
e m e x e i- c i c: i o e s t i v e s s e ..



doisdema.isacumulac^o de?pre:?! bi da£ a

poder cif d r i a s ,d e? o

A r t. :i. g <:? (3 8 •••• S:> <■:•? r S'o o n (•:•? d i d a

ou

cSnjuge ou

do
p razo

Artigo 85 
p <■? r £ o d o s d <•? f: <••? i'- :i. a <»..

SESAO I 
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO III
DAS LICENQAS

admi-
goza- 

dez
Artigo 84 

nistragefo e 
das em dois 
d :i. a<:>..

I

absoluta 
dei xar de 
competente, 
•forma legal.

po r 
quo o funcionario 

escrita da autoridade 
administrative e publicada na 
cj u e e 1. a o r res pon d am..

de servigo, as fdrias 
pel a administraocto pelo

§ .IQ - por absoluta necessidade 
funcionario poder&o sen indefericlas 

m A x :i. m o d e d o :i. <•:> a n o c: o n s e u t i v o s..

do servigo, as fdrias 
mediante decisAo

em processo
a

§ 3.Q -• Somente sei’^o consideradas c.omo nAo gozadas, 
necessidade do servigo, as fdrias que o

qozar, mediante decisAo escrita da 
exarada em processo administrativo e 
d <•:•? ri t r o d o <■:? x <•:■? r c: x :i. o

Salvo comprovada necessidade de servigo o 
I.r ans"f<•:•?r :i.do ou r(■:•?mov:i.do .< durari t<■:•? as i:Ar 1 as 

a n t e s d t. e r m 1 I’i A •••■ 1. a s..

Artigo 87 ~ £ facultado ao funcionario publico conver­
ter urn tergo do periodo das ferias em abono pecun :i. Ar :i.odesde que 
o requei ra no momen ta de sua sol :i. tagA'oque deverA ser e fetiva™ 
da trinta di as antes do inicio de sua fruigA'o..

Em casos excepcionais„ a crit&rio da 
a pedido do funcionario, as ferias poderAo ser 
periodos, nenhum dos quais poderA ser inferior A

§ 2Q - Em case de acumulag'Ao
•fun cion Ar io goz A-las in in ter ruptamen te..

Prefeitura Municipal de Holambra
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Artigo 86 - 
fun c: i on A r i o p romov :i' do 
n'A'o serA obrigado a a presen tar-se

I 1. i e n g a p <a r a t r a t a m e n t o d e s a Ud e
II •••• I icenga por motive de doenga em pessoa da familia:;
III •••• 1 i e rig a a f u n i o n A r i a g e s t a n t e
IV 1 i c: e ri g a a d o g Ao
V •••• I i c: e n g a p a I. e r n i d a d e
VI - 1icenga para tratamento de doenga profissional 

em decorrftncia de acidente de trabalho:;
VII 1 i c: e n g a p a i- a p r e -t. a r s e i- v i g o m i 1 i t a r ;;
VIII - licenga por motive de afastamento do

com pan hei i-o d e f un c: i on A r o ou m i 1 i t a r
IX •••• 1 i e n g a c o ni p u 1 s 6 r i a
X - 1 i c:en a p i" t?m i o

HO

II Ui I



reassu-
o

li-pe?rmanecer em
cen .,

'4

MO-

J’7=^^'

Artigo 90 
rn :i. i- A :i. rn e cl i a t a m n t. <•:■?

mi <•><:> Ao 
par t.:i. c.ci lai-..

INCISO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

em
interesses

deverA
1 oca 1

o
na

ser 
p r a z o 

ci e 
tArmino

93 -■ As
i t&rmino

ot< a 
c:o of:i.c::i.a.I...

cargo por
c :i. a 1 c: o m p o t. on t e,,

F'arAgrafo Uni co 
ex a me mAdico que poderA 
res :i. cl Pri c: :i. a cl o fun c: :i. on A i- :i. o..

c /
I

kvi $

ParAgrafo Unico -- 0 ocupante de cargo de provimento 
nAo terA direito A licenca para tratar de

Art.icjo 89 A 1 ic:en(ja qi.ie depender de 
con cedi da pe.'l.o prazo indicado no laudo ok no < 
do (.')i-cj'A'o of i c :i. a .1. competen te..

de licenc;a 
repartigAo o

' * exame medico serA 
a t e s t a cl o p i " o v e n i e n t e

A r t i g o 91 0 run c; i on A r i o 1 i cen c: i ad o pa ra
satide nAo poderA se dedicar a 
pen a de ter c: ass a cl a a lie eng a 
clade

Artigo ' 
dias, contados do 
pro r rogagA'o..

ParAgrafo Unico - 0 pedido deverA 
m e n o s t r s d i a s a n t e s de f i n d a r o 
indeferido, s e rA c onsid er a do com o 
compreendido entre a data de seu 
o f i c: :i. a 1 cl o d es pa c ho..

Terminada a licenca, c< funcionArio 
e x e r- c: i c: :i. o cl a s a t r :i. bk i gd e s cl o c: a r ci o

tra tamen to de 
qualquer atividade remunerada, sob 
e s e I'- p i" o m o v i cl a a sk a r e p o n s a b i .1. i ••••

a n t e s de f i nd a r 
c o n s i d e r a d o 
a data de

dent.ro de trinta 
consideradas como

Prefeitura Municipal de Holambra
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Artigo 94-0 funcionArio nAo poderA 
por prazo superior a qKatro anos..

Artigo 92 - A licenca poderA ser prorrogada de oficio 
p e cl i cl o do i n t e r e s s a cl ocl e cl e c| k e f: k n cl a cl a e m n o v o e x a m e m (A cl i ••••

apresentado pelo 
da 1 i cen ga, se 

lice n ga, o periodo 
e a do conhecimen to

XI •••• 1 i c: e n g a p a r a t r a t a r d e i n t. e r e s s. e p a r t. i c: k 1 a v e s
XII 1 i c: e n g- a e s p e c: i a 1.

Artigo 95 - 0 funcionArio em gozo 
comunicar, sempre que possivel, ao chefe da 
onde possa ser en con trade

1 i c e n g a s c o n c e d i d a s 
da anterior, serAo

A r t i cj o 9 6 •••• A o f: u n c: i o n A r i o i m po s s :i. b i 1 i t a cl o cl e e x e r c: e r o 
motivo de saCide sera concedida licenga pelo drgAo ofi- 

a pedicle do in teressado ou de of .i. c:io..

- Em ambos os cases, e indispensAve1 
ser realizado, quando necessArio,

ParAgrafo Unico •••• Para os efei tos des te artigo,, semen te 
serA'o levados em cons.icier a g'Ao as; I icengas da mesma natureza..

dent.ro


Tels.: (019) 860-1321 / 860-1322

a

onArio

DA

mad ra<:> t.a

A

o funci-
consi-

d i as 
do

o

«u. Lg

1 i c e n g a 
quo sua 
podendo

INCISO II
LICENQA FOR MOTIVO DE DOENQA EM PESSOA DA FAMILIA

com ‘•MU-i-pensirio 
submeter a exame 

so ver i f :i. quo o

R: Campo de Pouso s/n2

A i- -I i ci o 9 9 0 o ri s :i. cl e r a do a p t o .<
reassumira o exercicio do cargo, 

derados como

de trintix 
m&cl :i. c:o .< 
exame

§ IQ - 0 atestado ou laudo passado por medico ou junta 
m&dica particular s6 produzirA efeitos apds a homologag^o pelo 
serv :i. <;o cle sa<ide clo Mun i c: i pi o..

§ 1Q-
funcionario provar 
indispensavel , n£to 
e x e i'- c: x c: i o cl o c: a r g o..

Faragrafo Unico - 
n A r i o r e c| u e r e i- e x a m e m ci d i c: o 
s u m i r o e x e r c: x c: i o cl o <:: a r cj o..

s o m e n t e 
assisfencia 
ser prestada

§ 2Q - As 1i cenga s su peri o r es 
cl e pen de i'-Ao de exame do fun ci on Ar io por junta 
s e I'1 v :i. g o cl e <•> a <id e cl o M u n i c: x p :i. o..

No curso da licenga poderA o funcio- 
c;aso se julgue em cond:i. gdes de reas-

Article :l.0:l. •••■ Ser A integral a remuneragAo do fun cionArio 
licenciado para tratamento de satide, ou acometido dos males pre- 
v i s t o s n o a r t i g o a n t e r i o r..

A r t i g o 9 0 S e r A p u n i cl o cl i s c: i p I. i n a r m e n t e
dias, o funcionArio que recusar a se 

cessando os efei tos da pena.I. iclade .Logo que

e m e x a m e m ci cl i c: o
o exercicio do cargo, sob pena de serem 

•f alias in j us t if i cad as os dias de ausenci a ..

Prefeitura Municipal de Holambra
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acametido de tu- 
n e o p 1 a s i a m a .1 i g n a , c e g u e i r a ., 
e incapacitante, cardiopatia 

e s p o n cl i .1. o a r t r o s e a n c| u i 1 c:< s a n t en e f r o
e outras ad- 

nacional, sera concedida, 
pela concessao imediata da

Artigo 97 - 0 exame para a concessAo da licenga para 
tratamento de sacide ser A fe:i to per- medico oficial ou of icialmen te 
c: red en c: i ad o ou a i n cl apo r d rg Ao o f i c: :i. a 1 clo Mun i c 1 p i o

a s e s s e n t a 
medica oficial

Artigo 102 - 0 funcionArio poderA obter licenga, por 
motive de doenga de ascendente, descendente de IQ grau, ednjuge 
nAo separado legalmente, companheiro ou companheira, padrasto ou 

en teado c:? fi Ihos acloti vos med i an te comprovagA'o mcidica..
s e r A c o n c e d i d a s e 
p e s s o a 1 e p e r m a n e n t e 
s i mu11 an eamen t e com

Artigo .100 - A licenga do funcionArio 
berculose ativa, alienagAo mental, 
hanseniase, paralisia irreversivel 
g r a v e .< cl o c? n c; a cl e I-’ a r k i n so ri 
patia grave, sindrome da imunodeficiencia adquirida 
mitidas na legislagAo previdenciAria 
quando o exame mddico nAo concluir 
a posen taclo r i a ..
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cloen c;a med i an t.ee 2Q ■■■• Pi'ovai-"••■■se a
artigo n&o poderA

prolongar—sem e'squando exercertergo, umurn

prolongar-set r $<••• eqyando exercer

partir do s&timo me'sa

1icenga

49
com

INCISO III
DA LICENQA A FUNCIONARIA BESTANTE

a r t i g o
apds, i

concedida, 
sem prej ui-

I - de 
at(^ tris's meses:;

§ 
pod era sei'-

crianga
a dois§ 39 -- Ap6s o 

complete seis meses de 
desc:ansos espec: :i. a 1 s d e

i sera 
com os

§ 39 
ultrapassar o i

Artigo .103 
med :i. an te e x ame med :i. c:o 
zo de sua remuneragiA'o

II de dels tergos,, 
a t s e :i. <•:> m e s e s::

aborto legal, sera concedido 
f o i'- m a p i'- e v :i. s t a n e s t e E s t a t i.t

Artigo 104 - No caso de 
lie: eng a para tratamento de s a tide., na 
to -

Ocorrido 
1 i c:en ga a

tErmine 
i d a d e, a 
mela hora cada

A funcionaria gestante sera 
.1. :i. e n g a d e c: e n t o e v i n t e d :i. a s,
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§ 29 - Ocorrido e comprovado o parto, sem que teoha 
side req tie rid a a licenga., a funcionaria entrara., automat! camente., 
em licenga pelo prazo previsto neste artigo..

exame med i co..

da licenga e at& que a 
funcionaria tera direito 

pa ra amamen ta ga’o ..

ao viga-

§ 40 - a licenga de que trata este 
concedida, com remunerag&o integral„ ata urn mes, e, 
seg u i n tes d eson tos:: ••••

III -- sem remuneracao, 
si mo quar to m@s..

! - A licenga de que trata este 
prazo de vinte e quatro meses,.

19 - Salvo prescrig^o medics em contrario, a 
concedida a partir do oitavo m@s de gestagen..

I



SP

o

EMOUL ICENQADA

t. a <n l::< v?? rn a <:: :i. cl v? r i t. e:: -•Consiclera-se

resid’e'ncia oecl ano Eofrido aI I noo
t r a ba 1 ho..

*

INCISO V 
DA LICENQA PATERNIDADE

INCISO IV
DA LICENQA ADOQAO

caso 
conforme

por 
cl even do o 
a doenca

ou 
de

contar­
in ci so

n$o
suas

se-A 
IV,.

provocada
a tr :i. bu:i. c;Wc?s ou

l.o 
e

§ 

fun cioncir io 
a tri bui de

Par^grafo I'Jnico - No 
de crianga de .1 a 7 anos de 
a )'• t i cj o <■> e r A cl e c| u a r e n t a cl i a s „

Articjo :l.0h •••• 
de crianga
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Artigo .109 - Entende-se 
cl e c:o r r e r cl as c:on cl :i. if es cl o se i- v :i. c;o 
lecer o nexo de causalidade entre 
term in am

Artigo 107 - Em 
p r a z o d e o i t o d i a s

R: Campo de Pouso s/n2

guarda judicial
que trata este

de natimorto registrado, 
o previsto no art. SI,

INCISO VI
PARA TRATAMENTO DE DOENQA PROFISSIONAL 

DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

A funcionAria que adotar ou obtiver quarda 
judicial de crianga de at& 1 ano de iclade, sercfo concedidos no­
ven ta cl i as cl e 1 i cen ca remun e rad a..

Artigo 108 -• 0 fun ci on ar io 
«> i o ri a .1. o u a c i cl e ii t a cl o e m e r v i c; o ,, 
tamen to de saUde com

ou mental sofrido pelo 
imediatamente, com as

a c o m e t i cl o cl e cl o e n c; a p r o f i <•:> -• 
ter A cl irei to a 1 ic:enc;a para tra™ 

i'- e m u n e r a <; ft'o i n t e q i- a 1 „

caso de? adog&o 
idade, o prazo

doenga profissional a que 
.1. a u cl o m U ci i c: o e s t a b e - 

e os fatos que a de-

/c

fisico 
mediata ou

I - o d a n o 
inj ustamente 

em

- Acidente & o dano 
que relacione 
seu car go

Artigo 106 - Ao funcionaric? ser<£ concedida licenga pa- 
ternidade de cinco dias consecutivos contados da data do nasci- 
men to de seu fi 1 ho,, sem prejui zo de sua remurieragiA'o,.

decorrente de agress^o s o f r i d a e 
pelo funcion^rio. no exercicio de

raz'A'o del as::
per cur so entre?
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read a p t.a^^'o...

documentovista deA

tamb£m

ILM

Hl

INCISO VII
DA LICENSA PARA PRESTAR SERVI^O MILITAR

convocado 
naciona1,

para
serA

o 
salve se

<

/

Artigo 
on

de 
lie:eric;a sem 
designados

f^T\
- I ’

INCISO VIII
DA LICENQA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONTUSE OU COMPANHEIRO DE 

FUNCIONARIO OU MILITAR

£ 29 •••• Da remunerat^o serA descontada 
funcioricirio perceber, a aualiclade, a <

i a iniportKncia que 
a qualiclade, a qualidade de incorporado, 

o p t. a r p e 1 a <•> v a n t. a g e n s d o s e r v :i. o m :i. .1. :i. t a r ..

curso de
durante os
ap1i sando-se-1 he

mediante
durar a

o servigo
concedida

§ 29 - A 
p r a z o d e d e z d i a s., 
po r

licenga serA concedida 
a incorporagcYo..

19 •••• No case de in c a pa ci dad e par ci al 
funci onAri o serA a sseg u r ad a a

1.1.1 - Ao fun ci on Ar io 
militar ou outros encargos de defesa 
1 i cen ga com remuneragA'o in teg ra.1...

Artigo 110 - Verificada 
cidade total para qualquer 
con ced id a ., desde 1 ogo.,

comprovagefo de acidente deverA ser feita no 
a con tar do acidente ou constatacA'o da doenga,

junta m(v?d:i. ca of i ci al do Mun i c.i. pio..

§39-0 funcionArio desin corporado reassumirA o 
exercicio das atribuigbes de seu cargo dentro do prazo de trinta 
dias, contados da data da desincorporagAo, sendo-lhe garantido o 
d i r e i t o de perceber s u a r e m u n e r a g A o i n t e g r a .1 d u r a n t e e s t e 
pe r x od o..

em caso de acidente, a incapa- 
fungAo piiblica ao funcionArio serA 

aposen tador :i.a com proven tos in teg rais..

§ .19 - A 
o f: i c i a 1 q u e <:: o m p r1 o v e

Artigo 112 - 0 funcionArio casado ou companheiro 
fun c: i on A r i o pt'ib i S co c: i v i 1 ou m i .1. i t a r., t e r A'o d i re i t. o a 
remuneragAo, quando o conjuge ou companheiro forem 
p a r a p r e s t a r s e r v i g o s f: o r a d o 1*1 u n i <:: x p i o..

ParAgrafo Unico - A licenga serA concedida 
pedido devidamente instruido e vigorarA pelo tempo que 
nova designagAo do conjuge ou companheiro,.

§ 49 - A licenga de que trata este artigo serA 
concedida ao funcionArio que houver feito curso de formagAo de 
oficiais da reserve das Forgas Armadas, durante os estAgios 
p r e sc r i t o s p e1o s reg u1 a m e n t o s militares, a d1i c a nd o-se-1h e o 
disposto no $ 29 deste artigo-

p e r m a n e n t e., a o

Prefeitura Municipal de Holambra
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SP

da

a

titulo de

•fun ci-

:i: - sof rid a peri a de suspensS'o::

f ami 1 i a se a-

11'- a t o d e i n t e r e «> s e «i. p a r t. i c i.< 1 a i- e sIII •••• para

quandoconjuge, o

na

a
a

COm1S5&D5 

e x e r cen d o

INCISO X 
DA LICEN?A PREMIO

funcionio
1 icent;a os

INCISO IX
DA LICEN?A COMPULSORIA

II - por motive de doenga 
•fast, ado por ma is de :l.2,0 dias:;

Artigo 113 -• 0 funcionArio que for considerado 
autoridade sanitaria competente, suspeito de ser | 

d oenga

injustificadas ao servigo 
prevista neste artigo.

§ 10 - A 
s o m e n t e 
n o

licenga premio, 
s e r A c o n c e d i d a 

p e i'- i o d o a c| u i s i t. i v o

§ 1° - resultando positiva a 
se i'- A 1 i en c: i a d o p a r a I. r a t. a m e n t. o d e s a Cid e 
di as em que e sieve a fa st. a do-

com as vantagens do 
ao fun cionAr io que 

por ma is de do is an os..

cicio., o servidor farA jus 
p •'• @m :i. o po r ass i d 11 i d ad e com
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Artigo 114 - Ap6s cada quinqu&nio de in interrupto exer- 
tres meses de licenga, a titulo de 
I'- e m u n e r a g A'o d o a r g o e f e t. i v o..

IV - por motivo de afastamento do 
•f un c i on A r i o ou m :i. 1 i t.a r,, por- ma i d e 90 d i as..

Artigo 116 - A licenga pre’mio somente serA concedido 
pelo Prefeito, pela Mesa da CSmara, ou pelos diretores de autar- 
q u i a s e f: u n d a gCYe «> pi.'i l::> 1 i a s..

Artigo lit? •••• bl'Ao terA dire!to A licenga prfSmio 
on A I- i o q u e .< d en t r o d o p e r i od o a q u i s i t. i vo hou v e i-::

cargo em
o v e n h a

ParAgrafo Unico - As faltas 
retardarAo a concessAo da licenga 
proporgA'o de urn m$s para cada falta..

§ 2Q - NAo 
deverA reassumir imediatamente 
de efetivo exercicio, para 
a fast a men to..

sendo procgdente a suspeita, o funcionArio 
o seu cargo, considerando-se como 

todos os efeitos legais, o periodo de

em pessoa da

, a juizo 
suspeito de ser portador de 

t !'■ a n sm i s i v e .1. se r A a t a s t. a d o d o se r v i g o p1.1b .1. i o..
suspeita, o 
incluidos na
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f un-

exerci-em
<:: :L o a

DA LICENQA PARA

exercicio, aem

INCISO XI
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

c:ecl ido a 
1icenciado,

em
Uffl

1 i cerr- 
sempre

it

anos do 
adminis- 

metade
prazo

- A la. cenca premio poder A, 
ou parceladamente 
atend ido o :......

novo ato, 
11'- i n t. a <

vista o 
d e c i d i r A 
quanto A 

parcelada-

gozo si- 
tergo da

§ IP 
do fun cion A i- io 
tif :i cativa c.i i

Artigo .122 - 
a u to r i da d e competent e, 
ses particulares, sem 
do is an os..

A i" t i g o 1.2:!.
ininterrupto e efetivo 
11'-agA'o.< ser c:onc:odido o 
da licenga pr’emio .a 
de atA trinta dias

tera, a 
tratar 

n£to

A autoridade competente, tendo em 
" ■ , d e v i d a m e n t e f u n d a m e n t a d o , 

’ requer i men to d a 1 i sen ga pr om i o., 
sua concessSo., per inteiro ou |

Artigo 124 -• A autoridade que houver 
ga poderA determinar o retorno do funcionArio 
que o ex ig i i" o in teresse pt.ib 1 i co..

§ 22 - 0 funcionArio deverA aguardar,
c o n c e s <•:> A'o d a .1 i c: e n g a..

nCimero de fun c i on a r i os 
ser superior aParAgrafo Ctnico - 0 

mult&neo de 1icenga-premio n^o poderA 
1 o t a g A'o d a r e p e c: t i v a u n i d a d e..

A r t i g o 117 
cionArio, ser gozada integral 
dos n'Ao infer lores, a di as., 
gA'o..

c: 1 n co 
crit^rio da 
em dinneirc);,
o requerer i

oriterio da 
de interes- 
superior a

para tratar de 
n o m e a d o , r e m o v i d o o u 

d e e f e 11 v o e x e r c: :i. c i o n o

A i-1. i g o 118 “ 
interesse da admin istrag&o, 
dent.ro dos tr@s meses do 
data de seu inicio e a 
men te..

Artigo .123 - N&o sera conced.ida licenga 
i n t e r e s s e s p a r t i c: u 1 a r e s a o f u n c i o n a r i o 
t r a n s f e r i d oa r 11 e s d e c: o m p .'I. e t a r d o i s a ri o s 
cargo..

■••• Ao funcionArio que completar
exerc1cio poderA, a
d i r e 11 o d e i-" e <:: e l::< e r ., e m d 1 n n e 1 r o ., a 

que fizer jus, se assim o requerer no 
antes do inicio da fruig^o da licenga..

a pedido do
, atd dois perio-

1 n t e r e s s e d a a d m 1 n 1 s t r a

0 funcionar.io estAvel 
direito a licenga para 
vencimento e por periodo
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o afastamento 
med ian te ,:i us--

Artigo 119 - 0 funcionArio deverA aguardar, 
con cesstfo da 11cenga pr@mio-

A li-cenga sera indeferida quando 
for i. n coven i en te ao servi go pub .1. i <::o ., 

r c:un s-1 an c: :i. ad a d a au t o r' i d ad e c.om pe t en t e,.

Artigo 120 A concessATo de licenga prftmio dependerA de 
, quando o funcionArio nao iniciar o seu gozo dentro dos 

dias seguintes da publ 1 cagtfodaquele que a detenu.

dent.ro
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an tes

ni.i. ss'A'c:'

t.erA cl :i. rei to

ao «> er vi­

per

doze por

*

H0\>’

INCISO XII 
DA LICENQA ESPECIAL

CAPITULO IV 
DAS FALTAS

a
c: a r g o ,

com
ou

/ V

se?r
re-

§ 
devidamente 
<:>em pre.;i ui zo

- 0 
das

f:i. carA 
fa It a a seu 
reparti g^'o ?

funcionArio poderA, 
atribuigfres do

§ 30 - A 
especiais.

es tu—
ou no

NS'o ser-Xo j ustif :i. cadas as fa.I. tas que ex ceder eni^j 
a du as por mt?s..

qualquer tempo, 
cessandOj, assim,

\ n o v a .1. i c: e n c; a p a r a 
decorridas dois anos

Cori sider a;- se 
c i r c u n s t a n c i a , 

familia, possa

a designacefo 
competig'A'o.,

obrigado a requerer, 
chefe .1. media to, no 
s o b p e n a d e s u ,;i e i t. a r •••• s e

da licenga coincidirA 
conclusSo da missAo, estudo
an os..

Artigo 126 •••• 0 fun cion Ar io nAo oh ter A 
tratar de mteresses particulares, antes de < 
d o t r m i n o d a a n t e 1- i o i"..

It?
a n on A'o p o d e n d o u .1. t r a a a r

Articio 130 - 0 fun c: ion Ar io que f al tar ao servigo 
por escrito, a justificag&o da 

primeiro dia em que comparecer a 
A c: o n s e q u @n c: i a s d a a u s. Cn i a..

Prefeitura Municipal de Holambra
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p r o r r o g a g A o d a 
c a sos e s pe c1a 1s, a req u e rim e nt o 
c: o m p r o v a d a .;i u s t i f i c: a t i v a ..

A r 11. g o 12 5 
reassumir o exercicio 
o s e f: e i t o <■> d a 1 i c eng a ..

io - Existindo relevante in teresse municipal, 
justificado e comprovado, a licenga sera concedida, 
d e v e n c: i m e n t o s e ci e m a i s v a n t a q e n s cl o c: a r q o ..

§ 2<2 - 0 inicio 
e seu tArmmo com ,a 
at.A o mAximo de dois

A1-1 i q o 129 Her> hu m f u n c: :i. n A r i o r<ocl e r- A f a 11 a r
go sem causa .;i us t i f: i cad a ..

ParAq rafo Un :i. co 
que, por sua natureza ou 
sequencia no Ambito da 
com pa rec: i men to..

a 1 i c e n g a d e v e r A
necessidaoe ou o 

e <;> t u cl o o u c o m |:.> e -I i g A o ..

lice n g a s omen t e o corr e r A, e m 
do f un c ion Ar io . med i an te

c: a u s a u s t..!. f :i. c: a cl a o f a t. o 
principaImente pela con- 
const ituir escusa do n'ao

Artigo 128 -  ato de conceder 
precedido de justificativa, que demonstre a 
1 e v a n t e i n t e r e s- s e d a m i s ‘ii. Ao

Artigo 127 -• 0 funcion^rio desiqnado para 
do ou competigAo esportiva oficial, em outro Muni cl pio, 
e x t e i'- i o r t. e r A cl i r e i •I:, o a 1 i c: e n g a e s p e c i a .1...



e x i g i d aser
p rova

direitoteerA ao

ser

dec1 arada

em

deatraves

k'

19
i de

Muni ci pals ..

extingcto de 
de pertencerem

CAPITULO V 
DA DISPONIBILIDADE

ser A
devidas

o 
imed :i. a to

sera efetivada 
e Autarquias

TV

s e r 
ao

lei, 
^Cfes

§ 
ven c:i.men to

§ 29 ~ A mol^stia 
aceita(;Ao de outros motives 
do fun cionArio..

por ano, 
mol(”?st:i.a ou por 
de compe ten te ,< 
serv i <;o..

d e 
d i a

b:i. 11 dade 
rad a 
go..

atrav^s de
e funda-§ .

no caso
pClbl i cas

.19 - Abonada a Yalta, o YuncionArio 
c:o r r e s pon d en t e A g u e 1 e d i a d e se r v :i. g o..

cargo ser A
ou Diretor

Is //

29 - A 
no caso

disponi- 
remun e- 

out.ro car-

s ’a9 - Decidido o 
o requerimento encaminhado 
ano tagftes..

a b o n o d e v e r A 
que comparecer 

chefe imediato..

R: Campo de Pouso s/n2

Artigo 13:1. ■••• As f alias ao service., at.e o maxi mo de seis 
nAo excedendo a urna por mes, poderAo ser abonadas, per 

outre motive j ustif i cado a cr i t.Ar io da autorida-- 
n o p i'- i ni e i r o d i a e mi c| u e o t u n c: i o n a i" i o c o m p a r e c. e r a o

§ 
resol u g<Yo

provada por atestado medico e a 
ficarA a critArio da chefia imediata

ped i d o d e j u s t i t i c: a c Ao d e f a 11 a 
ao orgAo do pessoal para as

f u n c: i o n a r i o d e c i d i r a s o b r e a 
mAximo de doze por ano, no prazo

- .A extingAo dos cargos 
pertencerem A Prefeitura
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§ 29 C) chefe imediato do 
j u s t i f: i c: a A o d a s f a 11. a s , a t e o 
de tr@s di as..

f e .11 o p e 1 o 
servigo, em

§ 49 - Para a justif:icagAo da Yalta poderA 
do motive a leg ado pelo fun ci on Ar io..

c a r g o s s e r A e Y e 11 v a d a 
a C A m a r a 11 u n i i i::< a .1...

§ 39 A justifi cagAo das que excederem 12 por ano., at& 
limits de 24, serA submetida, devidamente inYormada pelo cheYe 

a decisA'o de seu superior., no prazo de cinco dias..

§ 3 9 - 0 p e d i d o 
Yun cion Ar io no prime.! ro 
r- e q u e r i m e ri t o e c. r i t o a o s e u

§ 39 - A declaragAo de desnecessidade do 
efetivada per Ate prdprio do F'ref ei toMesa da C am ar a., 
d e au t a rq u i a ou fun cl a c/A'o pilb 1 i c: a ..

Artigo 132 - Extinto o cargo ou declarada sua 
o f: u n c i o n A r i o e s t A v e 1 f: i c: a t- a e m d i s p o n i b i 1 :i. d a d e 

i n t e q r a .1. m e n t e a t e s e u a d e q u a d o a p r o v e ij: a m e n t o



A I'- t. i ci (■> 1.3 3 () f n ri c: :i. n A r :i. o e r A a po e ri t a cl o:: -■

e
idade,de comanos

I :i: I V o ‘.I. u n t. a !'■ i a m e ri t e:: -
homem aosesee

tri nt a
se

proventos

c: :i. n co

s e r A

dopr oven t osou
§ 32 
c onto

sessenta< 
servi go..

sessenta 
com

CAPITULO VI 
DA APOSENTADORIA

a
funcioncirio

estadual, 
computado

e 
tempo

a ) 
trin ta anos

e f e i t o 
tern po 
ser

anos 
e

aos
de

12 
ou

aos
se i

ci )
se

b ) 
magisterio, se professor,

:i. n teg rais ..

aos
mu 1 her,

d e
d e 

comprovado

homem, 
ao

de 
a o 

os efoltos

c) aos 
mu 1 her

e cinco 
proven tos

cem por 
fa .1. e c: :i. cl o..

§ 12 - 0 tempo 
municipal, ou prestado 
:i. n t e ci r a .1. m e n t e p a r a

con tagem 
rural e

aos trinta 
mu 1 her

a po se n t ado ria 
s e r v i g o n a a t i v i d a d e

per qualquer

cinco anos de service, 
c: c i m p r o v e n t o s i n t e g r a :i. s..

anos de idade, se 
proporcionais

service pltblico federal, 
D i s t r i t o F e d e r a 1 
cl e a p o s e ri t a cl o r :i. a ..

R: Campo de Pouso s/ns

§ 42 - Para 
reciproca por 
urbana, devendo 

cl :i. I'- e i t. o a cl m :i. t :i. ci a s..

assegurada a 
privada, 
f or ma

homem, e 
a esse

0 beneficio da pensSto por morte cor responder A 
dos ven cimentos

ri a 
modificar a 

s en do t a m b £ m 
ou vantagens 

. enT atividade, inclusive 
reelassificag&o do cargo 

1 e :i.,

Il - compu1 soriamente, aos setenta 
proventcis proper c: :i. on a :i. s ao tempo de servigo:;

Prefeitura Municipal de Holambra
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de efetivo exercicio em fungbes de 
vinte e cinco, se professora com

I - p o r i n vali d e 7. p e r m a n e n t e , s e n d o a s proventos 
integrals quando decorrentes de acidente em servigo, mol^stia 
p r o f i s s i o n a 1 o u d o e n ga grave, contagios a o u i nc u r a v e1 , 
e s p e c: :i. f :i. c: a cl a s e m .1. e :i. e p r o p o r c: :i. o n a :i. s n o s cl e m a :i. s c: a s o ;;

trinta anos de servigo, se 
com p ro ven tos p ro pcir c: :i. on a :i. s

lii 22 ■■■• Os proven tos 
mesma proporg^o e na.. mesma 
r e m u n e r a g £ o d o s 
estendidos aos

cle a posen tador :i. a ser A'o rev:i. stos,, 
data, sempre que se

f u n c i o n A r i o s e m a t i v i d a d e , 
inativos quaisquer beneficios 

posteriormen te? con cedi dos aos servi dores 
quando decorrentes da transformag&o ou i 
ou furigA'o, em que se deu a aposen tadoria .< na forma da

aos vinte e 
tempo..



dias,

a

e

i

pi'ibl i cos

teenico OU

A

prazo de

&

Ht

d e j u :i. z 
d e d o :i. <•>

CAPITULO VII
DA ACUMULAQAO REMUNERADA

e«j.t.ende a 
publicas, !

a
de

§ 

a c u m u ] a c; eC o 
horAr :i. o<:>..

:i: ■•••

I I
c::i.en t.x f :i. co

:i: :i: :i:
:r.v

fung&es

l.o
!•:=, O

a 
a

c a r <:i o d e fn a q i <•> t A c :i. o
p i'- :i. v a t. :i. v o s d e m A d i c o ..

a d o :i. <::-
a de

com uni 
cargos

Art.igo 136 •••• i*: vedad a 
e x co to s: -•

c: a i'- q o d p r o t e o c ■: 
uma cargo de professor

pregos e 
e con om :i. a

e m p i'- o c e s s o a d m :i. ri :i. t r a t :i. v o a 
s e ffi p i- e j u .i. z o d a r e s t :i. t u :i. g A'o

E f n q u a 1 q u e r d o s c a s o s 
s era . p e r m i t. i d a ,

(trinta) 
crime de respon-

previstos neste artigo, 
ha vendo compja t.i bi 1 idade

cargo em comissefo ou
• j ur 1 d i c.o pa r a o es- 

( s e s s e n t a ) c o n t r i o u i g & e? ‘s 
e x ce ft'o d e |::< ri sao po r mo r •••• 

aposeintadoria ompu 1 s<::>r:i.a

em comissat) 
juridico para o 
vinte) contri­

de pertsSYo

II - aos servidores nomeados para o cargo 
ou e fe tivo, posteri ormente a alteraco do regi me 
estatutario, havera uma carencia de 120 ( cento e 
b u i gWe s m e r i s a :i. s p a r a o r e t e r :i. d o i. n s 111 u t o,, c o m e x c: e ao.. 
por morte.| ,por :i. n val :i. dez per man on to e aposen tad or :i.a compu.l. sor la..

I -- a os ser vi dores nomead os para < 
efetivo, antenormente a alterag&o do regime 
tatut&rio, havera'- uma carencia de 60 
mensais para o referido institute., com 
te po r i n va 1 :i. d e z pe r• man en te e

P a r A g r a 'r o 11 n :i. c o -• I"' r o v a d o ,< 
mA--ft"?., o fun ci on Ar io perde r A o cargo., 
d o q u e t i v e r r e e b i d o i n d e v i d a m e n t e..

a acumulacA'o remunerada de cargos
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Artigo 135 - A aposentadoria produzirA seus efeitos, 
partir da publicagAo do ato em drgAo oficial, obedecendo as se- 
guint.es carencias ao Institute de Previd’encia e Beneficio dos 
ser vidores pi.'ib.l. i cos do Mun i pio::

proibig'Ao de acumular se'estende a cargos., em­
em autarquias, empresas publicas, sociedade de 

mista e fundagdCes mantidas pelo Poder Pitb.I. i co..

Artigo 134 -■ A partir da apresentagAo dos documentos de 
aposentadoria, o departamento competente terA 30 (trinta) dias, 
para homologar a mesma, sob pena de incorrer em 
sabi 1 i dade

Artigo 137 -• Ver if lead a a asumulagAo pro:; bi da,, d ever A o 
funcionArio optar por urn dos cargos, empregos ou funefisfo exerci— 
d a s ., n o p i- a z o d e 1 5 d i a s d o o n h e •::: i m e n t o d a bl o t i -f: i c a A'o ..

com outro

guint.es


R: Campo de Pouso s/ns

de
sobPessoal,

e?n t recon cedendo

f a r in a c e li t i c aci e n t A r i a , em e d i c a «a s s i s t e’ n c i a

I :i: •••• p r e V i d :i. a «o <" i a I. e seyiirosi;

IV a<•>s :i. <•:> t :i. a ,.i nd i :i. a r :i. a ..

p o d e r 'a o s e r

:i. n s t :i. t.u--insci' :i. Lo eniTado fiin c::i.oriArio sei-a

eni

DO

>1

F’ a r A q r a f o 
con ced :i. dos desde c|tie

CAPITULO IX
DIREITO DE PETIQAO

pedido de 
compe— 

ao

I 
hasp:i. talar

\

Art! go 139 •••• 0 1'1 tin :i. 1 p:i. o pod er A dar 
e sua f ami 1 .ta x

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

cionArio 
benei: 1 :i. os:: -

A i'-1 i q o 1A 2 -■ 0 Mti n :i. c: i p :i. o d e v e r A i n t :i. t tt :i. r 
tribtii c;A'o, cobrada de setts ftmeion Ar iospara o ctis teio.. 
f: :i. i o d e s t. e s d e s e r v :i. o s d e p r e v :i. d @n i a

Artiqo 140 - A lei determinarA 
z a A'o e f tin :i. on amen l.o d < js ser v :i. c;os 
Ca p x t ti 1 o..

Artigo 144
i- e on s 1 d e r a A o e re c it r s o 
t e n t e , p o r i n t e r m A d i o d a 
pe t :i. c: i on A r :i. o ..

as condicties de organi- 
d e a s- s :i. s t &n c: :i. a r e f e r :i. d o s n e t e

direito de
em defesa

a s <•> i s t @n <:: :i. a ao r t.i n 
o u t. r o s , o s s e g i.t i n t e s

lei con- 
para o ctisteio.. em bene- 
e a s ‘ii- i I. @n c: :i. a s s o c i a i s ..

Artigo’ 138
qua Iq tier acumulacAo 

men to de 
lei „

A r t i q b 1A :l 
igAo de previd $n <:>. a social..

£ assegurado ao tuncionArio o 
pedir considera^o e recorrer,

As autoridades que tiverem 
indevida, comuni carAo o fa to 
P e n a d e r e s p o n s a b i 1 i d a d e ,

Ill - ctirso de aperf e:i. goamen to,, treinamen to oti especia™ 
lizagA'o prqf issional .< em materia de in ter esse mun i ci pal..

Prefeitura Municipal de Holambra
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0 r e q u e r i m e n t o , r e p r e s e n t a c A o, 
serAo encaminhados A autoridade
a u t o r i d a d e i m e d i a t a m e n t e s u p e r i o r

U n i c o - 0 u t r o s b e n e f 1 c i o s 
int i t.uxdos p*or 1 ei ..

conhecimento 
ao Departa- 

nos termos da

A r t i g o 14 3 - 
reqtierer , represen t.ar , 
d e d i r e i t o d e i n t e r e s e 1 e g x t. i m o ..



peeler £ ser2.Q - Nenhum pedido de reconsiderac^o re-§
n ovad o..

pedido de

$ 5Q Nenhum recurso pod era ser renovado..
n&o tern

- 0 direito de pleitear administrativamente

sa 1 vod 1. a s , casos,

interrompecabivel, oq u a n d oCJ recurso,

a VI
c o r r e r

I*

■f: 1 u :i. r a 
rada ou

do 
direito

I - 
a p o s e n t a d o r i a 
patr imoni a:i.s e 
ad mi n :i. s traga'o ..

Art i g b 14 6 
pre sc: re ver a :: -•

a
rec: on si de-

§ 39 - Somente caber£ 
re c:on s i cl e r a <; <A'o ri ’^o c: on I-1e c: i d o o u

§ 29 - Os 
clec:icl iclos clen t r• o do 
<;<Xo..

§ IP - 0 prazo a que se 
p a r t i r d a c: o m u n i c: a <" o o f i c: i a .1. 
rec:or r id a ..

c i a 1 n a 
natureza 
d a t a d a

d i r i ci i d o A
decisefo e

dias , nos demais 
Lei Mun i c:i pal ..

c .1 n s o a n o s , n o s 
d i s p o n i b i J. i d a d e

prescri cr^o, 
d i a e m q u e

F‘ a r a q r a t o L'J n i c: o 
recomegara a correr pelo 
in terrupg'ao..

pedidos de reconsiderac&o <s recursos serS'o 
periodo de trinta dias sontados da interposi-

autoridade 
proferido a

b
\-’1

recurso quando houver 
i n d ef e r i d o..

■ ” -n em contrario, b
:i n l.ei-posi cj^’o de ped i dos cle rec:onicle-

e m c i. n c o a n o s , n o s c a s o s relatives 
e disponibi 1idade ou que afetem

c:r<!?d i tos resu 1 tan tes das re.I. ac;tfes- fun ci on a i s

Artigo 147 - 0 prazc de prescribe tera seu termo ini- 
data da publicag&o oficial do ato ou, quando este for de 
reservada para resguardar direito do funcionario, na 

c: i @n c: :i. a cl o i n t e r e s s a cl o

Interrompida 
res t ante, no

o prazo 
cessar a

s .1.9 C) pedido de rec:onsiderac;<?(o d ever A ser 
autoridade que houver expedido o ato ou preferido a 
somente sera cabivel quando con t i ver novos argumen tos..

Artigo 145 - Salvo disposic^o expressa 
de trinta dias o prazo par-a : 
ragA'o e rec:urso..
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§ 69 - 0 pedido de reconsiderag^o e a recurso 
efeito suspensive,, salvo nos cases previst.es em lei ..

A 
ato ou

Artigo 148 
c:u r so cl a p r es c: r i g- Ao..

a demiss^o, 
in teresses 

com a

§ 4 9 - 0 r e c u r s o s e r A d i r i g i d o
imediatamente superior A que tiver expedido o 
decisis e.. em ciltima mstAn ci a , ao Pref ei to..

II -- ern cento e vinte 
quando outre prazo for fixado em

refere esse artigo comegarA 
da decis'Ao a ser

previst.es


SP

Os vencimentos dos cargos

on

local de trabalho-

sob o

artigo,efeito desse asconsiders parase

1 - di Ari a si. jj

II •••• a Jud as de cu s to

(sal Ar io)- ci I'- a t i f i c: a <; A'o d e n a t a 1111

rix'

en t re a 
c i pa i s

Artigo 153 
q li a 1 q u e r

CAPITULO I 
DO VENCIMENTO

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

em
cor
Mun :i. ci pal..

§
Muni ci pal O

se
A
ac a s o ? 

d e

OU 
pessoa1

dele
d e cTi r e i t o
percepgSo

equiparagAo de
do servigo

mAximo da remuneragAo percebida 
pelos funcionArios puiblicos serA 

e in e s p e c: :i. e.. p e 1 o F r e f e i t o

§ 39 - NAo
s> e g u i n t e s> v a n t a g e n si:: ••••

Prefeitura e 
deverA'o ser 

sent el han tes

&

vantagens pecuniArias percebidas pelos 
nem acumuladas, para concess&'o 

mesmo 11 tu 1 o ou i d @n t i co fund amen

19 - RemuneragAo percebida em especie pelo Prefeito 
o ts u b si I d i o m a i s a v e r b a d e r e p r e si e n t a g A o „

Artigo 
vencimen to para 
pCibl i co..
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vedada a vinculagAo 
de remuneragAo de

lii 29 -■ Os vencimentos., 
adicionais, bem como ps 
sendo percebidos 
imediatamente 
admitindo?

ParAgrafo Unico - Parados 
levarA em conta as vantagens de carAter individual 
A nature/a ou

□ limits
espAcie, qualquer titulo, 
respondente A remuneragAo percebida

Artigo 151 - As 
funcionArios nAo serAo computadas 
d e v a n t a g e n si u 11 e r :i. o r e s H 
to -

Artigo 149 ~ Os vencimentos dos cargos da 
da CAmara Mun i ci palautarquias e fundagd'esi ptibl i cas 
iguaisiy desde que suasi a tri bui gftesi se/iam iguais

150 - e 
o efeito

Artigo .152 - A lei estabelecerA a relagAo de valores 
maior e men or remuneragA'o dos-i fun cion Ariosi pub.I. i cos-i muni — 
observado o disposto no artigo 153..

efeitos deste artigo, nAo se 
e as relativasi

a remuneragA'Oy asi vantagens;. e osi 
como ps proventos de aposentadoria que estejam 
em desacordo com o disposto neste artigo, serAo 

reduzidos ao limits dele decorrente, nAo 
neste c a s o , invocagAg de cTi r e i t o a d q u i r i d o 

irredutibi 1idade de vencimentos, ou oercepgAo de excesso 
qualquer tx tulo..



Tels.: (019) 860-1321 / 860-1322

a cl :i. c: :i. on a 1 cl e f:& r :i. a <•>IV

V •••• cjratif:i.c:ac;'A'o per tempo de servi c;o:;

exergam

Articjo 15'a - 0 fun cion Ar io n<Xo per c:e be r A

t»alvo os

autoriza—

a
a

e

NSo

Art. i cjo 11? 9

tert;
i da

anterior, 
ve i <»..

em 
to nos 
c;«k'o..

A

0 
de 

durag'Ao n&o
qua tro horas <•:>emanai<•>..

Artigo 154 - Ressalvado 
os vencimentos dos

Artigo 157 
autoridade competente, 
do servigo, cuja 
di Arias e qua rent, a

hoJk

no "caput"
permanece-

o disposto no § 2° do artigo 
funcionArios pt'iblicos sAo irreduti-

fixado pel a 
necessidade 
onto boras

ParAgrafo Unico - Os ocupantes de cargos 
fungSto superior por mais de 2 anos consecuti vos, 

incorporado os vencimentos e vantaqens da ’fungAo super ic.«i' .< 
sive para efei t.o de aposen tadori#ainda que ret.ornem a 
qos de origem..

I I 
no servigo, 
t.raba.I. ho., ou

• poderA ter sua 
c: r i t. A r i o cl a A d m i

Artigo 158 - 0 funcionArio-estudante 
Jornada de t.raba.I. ho reduzida em at. A urn a bora., a < 
n is t ragA'o..

ParAgrafo Unico - NAo se aplica o disposto 
deste artigo aos exercentes de cargo em comissAo, que 
r-Ao a 1 i v r e cl .1 s p o s i g Ao cl a a u t. o r i cl a d e n o m e a n t. e..

efetivos, que 
ter Ao 

i n c .1. u™ 
seus car—

horArio de 
acordo com

poderA

Artigo 156 - Salvo as exceg&es expressamente previstas 
lei., A vedado A Admin is tragAo POblica efet.uar qualquer descon™ 

ven c i m e n t. o s cl o s S e r v i cl o r e s s e m p r e v i a e e x p r e s s a a u t. o r i z a ••••
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- urn tergo da remuneragAo do d.ia« quando comparecer 
dentro da bora seguinte A marcada para o inicio do
se ret. i rar a t.A uma bora antes do seu tor mi no..

X •••• a remuneragAo do di a., se n'Ao comparecer ao servigo., 
c: a s o s p r e v i s t o n e s t. e l£ s t. a t u t. o

trabalbo serA 
a natureza e a 
ser superior a

d e c i s'A o judicial 
nos venci- 
nos termos

/> *■••• A f r e c| (A @n c: i a cl o f u n c: i o n A r i o s e j- A a p u r a cl a s Zo*

VI sal Ar io familia..

ParAgrafo Unico - Em cumprimento 
transitada em julgado, a AdministragAo deve descontar 
mentos de seus funcionArios, a prestacAo alimenticia, 
e nos limit.es de term in ad os pela sen ten ga..

limit.es


I •••• pelo ponto;;

usados,

pocle rcfa «>er con ced :i. d ot:>
ao

11 ■••• g r- a :i. v i a <; CJe <•>

III •••• ajudas de cuot.o::

IV •••• adi ci on a is por tempo de servi go;;

•••■ s a IA r i o f: a m 11 i aV

V11 - aux .i I io para d ii:eren ga de cai xa

a d i c i o n a .1. n o t u r ri oVIII

por

•••• pel a forma determinada em a to prdprio da au tori da- 
quanto aos funcionArios nA'o su.:iei tos a pon to..

CAPITULO II 
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SEQAO I 
DAS DIARIAS

Art! go 160 -• AI Am do ven ci men to 
•f u n i on A r i o a s <•> e g u i n t e s v a n t $ g n s:: ••••

de 
n S'o

11 
de competed te

Prefeitura Municipal de Holambra
R: Campo de Pouso s/n2 - CEP 13825-000 •• Holambra

A r t i g o 161 - 
autoridade competedte, 
no 
teresse da AdministragSto, 
di Ari a A txtulo de 
sad a., nas bases a serem

ParAgrafo Unico - Para reg.ist.ro do ponto serAo 
de pi'-e f:er©n c:ia meios meAn i os.

que determinag&o da 
do Municipio temporariamente. 
ou em missAo ou estudo de in­

con cedi d ass , alem do transporte.

SP - Tels.: (019) 860-1321 / 860-1322
C.G.C.(M.F.) N2 67.172.437/0001-83

ParAgrafo Unico - A diAria serA concedida por dia 
afastamento, senda devida pela metade quando o des .1. ocamen to 
ex ig i r pousada fora do Nun i c:I pio..

I - di Ari as:;

VI a u x :L 1 i o n a t a I i d a d e::

Ao fun ci on Ar.io 
se deslocar 

desempenho de suas atribuigbes, ou em miss'Ao ou 
serAo concedidas, ale-m do

indeni zagA'o das despesas de al imen t.ag'Ao e pou- 
fixadas em lei..

fo

reg.ist.ro


A i'-1 :i. g o 163 -• Se r1 A on <•:•?cl :i. cl a g r a t :i. f: :i. c: a c; A'c:-:: -

perigosoinsalubre„ ontrabalhopel a execuo de11
pen oso

deliberacSo6 r g =( o d eem
ooletiva ou

.I.' V g ra t :i. f i c:a c;'Ao pa r a fnod i cos e cl on t. :i. s tas

•••• cle nat.al. (13Q sa 1Ario)V

VI •••• de fungAo..

s e r v i g opor

por

.V

Artigo 1.62 C) fun ci on Ar io que 
por qualquer motivo, 
no prazo

SEQAO II
DAS GRATIFICAQOES

afastar do Municipio 
t u x •••• I. a s i n t e cj r a 1 m e n t. e .<

g r a t i f i c: a g A o 
comi ssA'o

- ft 
com

§ 1Q 
ex traordinArio 
en cargos..

SUBSEQAO I
DA GRATIFICACAO PELA PRESTA^AO DE SERVINGS EXTRADRDINARIOS

III - p e 1 a p a r t i c i p a c A o 
I:) a n c: a e x a m i n a cl o r a

Art.igo 164 0 fun cion Ar io pCtblico ocupante cle cargo de
provimento efetivo, qpando convocado para trabalhar em horArio 
cl i verso cle seu ex ped i en te,, t.er A cl i rei to a g ra t i f i c:a gao por servi -• 
g o s e x t r a o r cl i n A r i o s..

A sede em 
resti tui rA 
" caput" ..

Artigo 165 - A gratificagAo serA 
balho, prorrogado ou antecipado, que 
e x p e cl i e n te a c: r e s c 1 cl o c: i n g uen t a po r 
cle traba 1 ho ..

p a g a 
exceda o

por servigo 
s e r v i g o <=> o u

vedado conceder g ra ti f i cag'Ao 
objetivo de remunerar outros

Prefeitura Municipal de Holambra
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Par Agrafe Uni co •••• Na hipdtese de o 
prazo menor do que o previsto para o 
as diArias recebidas em excesso, no

§ 2 9 - A vedado conceder 
ex t raord i n A r io a ocupan te cle ca rgo em

r e c: e b e r d i A r i a s e n Ao s e 
fica obriqado a resti- 

de ci neo di as.,

hora de tra- 
periodo normal do 

cento do valor da hora norma.y^]
/

I •••• pela prestagAo cle servigos ex traord in Ar ios

f u n c: i o n A i" i o <-■ e t o r n a r 
seu af as tamen to j, 

prazo previsto no
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PERISOSO OUINSALUBRE,

gura ao

penosas, 
exponham 
ga«> tan te..

ParAgraTo Uni co - 0 trahalho em 
■fun c ion A r:i.o um

de?
a

o peragWo*:-; 
traba1 ho, 

e des—

o n d i c; fro s p e n o f:> s ®
ad i ci on al de 30Z. so Lire o ven ci men to..

SUBSECAO II 
DA GRATIFICAQAO PELA EXECUQAO DE TRABALHO 

PENOSO

CEP 13825-000 - Holambra - SP - 
C.G.C.CM.F.) N2 67.172.437/0001-83

de 
servico

c: on s i d e r ad a«> a t i v i d a d es ou o pe r a ties 
por sua natureza.,

fun cionArios a

Prefeitura Municipal de Holambra
Holambra

Artigo 169 -  direito ao 
de periculosidade ou de penosidade, 
condi("ties ou dos riscos que deram

ParAgrafo Uni co - 0 
insalitbres, acima dos 
1'1 i n i s t e r i o d e T r a l;i a 1 r i o .< 
t i v a m e n t e d e 4 02 0 e 
f:i.quem nos g raus mAx imo

> ou
ou mdtodo de 

e s f o r g o f £ s i c o a c e? n t u ado

Artigo .1.66 •••• Ser'A'o 
insalubres aquelas que 
11'- a l:i a 1 h oe x p o n h a m * o s

Artigo .1.60 - Ser'A'o consi derad as a t i vid ad es 
aquelas que, por sua natureza, 
o funcionArio pUblico a

Artigo 167 Serft'o consideradas atividades ou operates 
perigosas aquelas que, por sua natureza, ou mAtodo de trabalho, 
imp li quern no cont a to permanente com inf lam Ave is ou ex plosives .< em 
condi gft'es de risco acen tuado..

convocagAo de emergen ci a, 
extraordinArio nSo poderA

c o n d 1 g tie o u m t o d o s d e 
a g e n t e s n o i v o s A s a Cid e..

0 trabalho em condig&es de periculo- 
adiclonal de 30/i sabre a venal-

exercicio de trabalho em condigbes 
limites de tolerancia estabe1ecidos pelo 
assegura a percepg'Ao de ad 1 clonal respec— 
10Z do sal Ar io minima., segundo se c lassi- 
m<Adio e mini mo,.

ParAgrafo Uni co 
s 1 dade assegura ao funcionAr 1 o urn 
men to.

§ 25 
assim entendido 
vinte e duas e 
por cento..

a d i c i o n a 1 d e 1 n s a 1 u b r 1 d a d e , 
cessa, com a eliminagAo das 

c: a u s a a s u a c o n c e s sAo ..

§ 35 - Quando o servigo extraordinArio for prestado em 
domingo e feriado, o funcionArio receberA em dobro as horas 
trabal had as..

- Quando o servigo extraordinArio for noturno, 
o que for prestado no periodo compreendido entre 
cinco horas, o valor serA acrescido de mais vinte

§ 15 - Salvo os casos 
devidamente justificados, o 
ex seder a du as horas di Ar las,.



DELIBERAQAODEDA

#01

SUBSEQAO IV
DA GRATIFICASAO PARA MEDICOS E DENTISTAS

f Lt n c i o n A r i a a es t a n t. e 
e a 

exercendo
<•> I'- v :i. <; o n <\'o p e i’ > o ft o

§ 12
orr<•?«>pond<•?rA a 

m @«> d e d <■? z <•? m b r o

SUBSEQAO V
DA GRATIFICAQAO DE NATAL (132 SALARIO)

R: Campo de Pouso s/ns

Par Agrafe Cinico - 
deste artigo, somente terAo 
trabal hadon Ao

ParAgrafo Un.i.co - A
«>erA af as tad a., eng nan to durar a gestagto 
(;ftes e locals previstos neste artigo, 
em local salnbre e em

Artigo 173 - 0 
cat;Ao de Natal a 
an o..

SUBSEQAO III
GRAT IFICAQAOv PELA PARTICIPAQAO EM ORGAO 

COLETIVA OU BANCA EXAMINADORA

1 o t.a- 
terAo Lima 
, sobre a

ou 1 actante
1 a c: t a c; Aod as o pe r a - 

suas atividades
e nAo pei-igoso..

Artigo 170 -■ Haver A permanente cont role da atividade de 
fun cion Ar io s em operag'des on locals considerado*-:- penososinsalu— 
I:) r e «•> o n p e r i g o «>o «.:>..

Prefeitura Municipal de Holambra
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§ 2Q - SerA considerada para efeito 
gratificagfto natalina, a m£dia duodecimal das 
e fetnada<•:> no decorrer do ano v 1 gen te ..

de c A 1c u1o de 
boras extra

/5* /c / I- I

- A grat. ificagAo p r e v i s t. a n e s t e a r t i g o 
:l./12 da remnneragAo a qt.te o servidor fizer jus no 
per m@s de exercicio no respective ano..

Artigo 171 -• Ao fun cion Ari o pi.jb.li co designado para par­
ticipar em brgAo de deliberagAo coletiva ou aguele que participar 
como membro ou auxiliar de banca ou comissAo examinadora de con— 
cu r so p<11.) 1 i o .. se r A con ced 1 d a g r a t. i f 1 a c Ao d e 10."

ser paga tan t.as 
o exerclcio do 

artigo, nunca se
l:?ar Ag ra f o Un i co - A g ra 11 f i cagAo poder A 

vezes quanto for o funcionArio designado para 
encargo a que se refere o "caput" deste 
1 n coi-" poran d o aos ven c: i men tos d o fun i on a r i o ..

Os funcionArios referidos no "caput" 
jus a gratif icagAo, se durante o me’s 

tiverem nenhuma falta., ainda que iustificada..

funcionArio terA direito a uma gratifi- 
ser paga at.<<? o di a 20 no m0s de dezembro de cad a

Artigo 172 - Os fun cion Aries medicos e den t is tas,, 
dos no setor municipal de sat'ide, em efetivo exerclcio, 
g ra t. if i cagAo mensal de 257. ( vinte e cinco por cento), 
!'• e m u n e r a g Ao p e r- c e b 1 d a ..



SPR: Campo de Pouso s/n-

mcorporaC i c( Of Lingvo aose

neiro, 
1A i" :i. o )

- 0
107.

valor 
(den

SUBSEQfiO VI 
DA GRATIFICASAO DE FUNQAO

NSo
■ do

□
a

see 
d o

de ja-
(.130 Ba-

refni.i— 
nSo

de misscfo 
por mais 
prejuizo <

A r t i g o 
funci onAr io que 
cargo de chef!a

Artigo 177 •-
• ou 
de
das diArias que

SEQAO III 
DA AJUDA DE GUSTO

Prefeitura Municipal de Holambra
(//' rt'A-

CEP 13825-000 - Holambra - SP - Tels.: (019; 860-1321 / 860-1322 
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Art.igo 178 -• A a.iuda de 
r i e t'- a c; o d o f u n c i o n A r i o , 
p o d e n d o e x e d e r a

§ IQ 
artigo serA de 
design ado.. .

refers este 
fun cionArio

§ 3Q - A gratificagAo de 
ven c :i. men t.o d o f u n c i on a r :i. o ..

em
a t r $s

I

berA o
ex er c.i. cio

1.7'5 - A gratif icagSto de fungAo serA devida ao 
for designado para atender, temporariamente, en- 
ou out.ro 'que nAo J ust.ifique a criaqAo de cargo..

u t. o a 1 u 1 a d a s o b r e a
confor me se d ispuse r e m regu1 amen t o, 

:i. m p o r t. A n c :i. a c o r r e s p o n d e n t. e a t. r $s m e s e s..

Ao 
estudo que? o obrigue 
trinta dias poderA

Artigo 179 - I 
cionAno que se afastar 
man da to eleti vo

funcionArio que receber a incumbencia 
a permanecer fora do Municipio 

ser concedida ajuda de custo, sem 
1 lie couberenu.

§ 3Q - 0 servidor poderA pleitear at& o dia 31 
se quiser, a metade de sua gratificagAfo de natal 
para recebimen to jun to corn suas f<5?rias..

$ 2Q -■ A van tag em somente ser A devida en quanto perdu rar 
o efetivo desempenlio das atribuigdes que justificaram a concessA'o 
d a g I'- a t :i. f i c a g A'o..

da gratif icagAo a que? 
por cento) do vencimento

Artigo .176 - 0s funcionArios exercent.es de cargos em 
comissft'o nao fazem jus A g rat.if i <::agAo prevista no artigo anterior

Artigo .1.74 •••• 0 fun ci on Ar io exonerado ou demi tide perce™ 
d£cimo terceiro salArio proporcionaImente aos meses de 

calcu.l.ado sobre a remiinerag'Ao do m$s da exoneragAo..

serA concedida ajuda de? custo ao fun­
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de

exercent.es
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anos

£

ancjt'i::

SEQAO IV
DOS ADICIONAIS FOR TEMPO DE SERVIQO

SEQAO V 
DO SALARIO FAMILIA

concli g'cfo 
i-j-iia g uard a

f'/ZZ-J

Holambra

i par cento sobre o 
todos os efeitos, 
suhseciLien tes..

185
con tinciar ci 
anos

i s n b s t i t u i c & o , 
calci-ilado sob re

cargo em 
di rei to 

vencimento

§ U n i c o -• C o m p r e e n d e -- s e f i 1 h o d e q u a 1 q i..i e r 
aqiiole quo modi ante an tori zagfo ;i nd :i. c::i. al estiver sob a 
e sob sna depend @n c:i a economi <::a

e a m&'e,, eqi.ii param- se 
o s i'- e p r ej-j. e n t a n t e <•>

Prefeitura Municipal de Holambra
r/c- /<v/'eA-

R: Campo de Pouso s/ns - CEP 13825-000 - Holambra - SP -
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s e r v i d o r e s m i.i n i c i - 
d o s e r v i g o p U b 1 i c o

Artigo 183 
pais ativos, 
mi.tn i c:i pal ,, o

Artigo 180 - 0 funcionario, apds cada 
continuos de efetivo desempenho de suas

v i (jo pilb 1 i co mnn :i. i pa 1 pe r ce be r A ad i i on a 1 
calculado A raz^o de cinco por cento sobre 
qual se incorporarA para todos os 
c:on ces sAo d e c| i.< i n q i.i v?n i os e

o pad r as to., a
1 e q a :i. s d o :i. n c a p a

■ 0 funcionario que completar cinco quinqu®- 
i publico municipal perceberA a sexta parte do seu 
qual se incorporarA automati camen tepara todos os

periodo de cinco 
a t: r i bui g&es no ser- 

por tempo de servigo., 
s e u v e? n c i m e n t o , a o 
exceto para firn de

Artigo 
sal Ario Tamilia 
os Id (quatorze)

ParAgrafo uni co -- 0 funcionArio ocupante de 
comissAo, e no exercicio de cargo em substituicAo, terA 
ao adicional previsto nesta segAo, calculado sobre o 
d e s t e c a q o e n q u a n t o n e 1 e p e r m a n e c e r..

Gluando mAe e pai forem
i n a t i v o s o u e m di s p o n i b i 1 i d a d e 
sa 1A r i o fam -I- -i- se r A con ced i d o se pa rad amen te ..

ParAgrafo Uni co -■ No case em que o drqAo nA'o ten ha exi-- 
qido os documen toseste poclerA ser e fetuado median te requerimen — 
to., pelo ser vid or., para ser efetuado o pa g amen to do sal Ar io fami- 
1 i a..

Artigo 184 - Ao pai 
m a d i'- a s t a e., n a f A ■! t a d e s I. e s., 
z es..

11 f i 1 h o s i n v A1 i d o s o u m e n t a J. m e n t. e i n c: a p a z e

I filhos men ores de 14 (quatorze)

Ocorrendo o fal ecimen to do servidor, o 
a ser pago aos filhos ate completarem

A i'-1 i g o 181 
nios no servigo 
ven ci men to,, ao < 
ef e i tos,.

Artigo 182 0 salArio familia serA concedido ao servi­
dor ativo., inativo ou em d ispon i bi 1 idade do service ptiblico muni­
cipal;, para os seguintes dependentes



SP

fixadoserafami 1iasa1 ariodo

c: o n i :i. n a c: t'ie 1 e ci a :i.

e

veri c: :i. men to..

aquele que 
p a r a :i. n s t r ia <A'o d o

V

SEQAO VII
DO AUXILIO PARA DIFERENQA DE CAIXA

SECAO VI
DO AUXILIO NATALIDADE

SEQAO VIII
DO ADICIONAL NOTURNO

conce- 
paguem 

cento ) j,

se- 
cada

ca i x a, 
cargo 
por

190
22

noturno, 
d i a e 

de

§ 2° - 0 aux.i 1 io-nata 1 idade 
contados da data d*a apreeen tagSo, 
cl e n a <•:> :i. m e n t o r- e <•> p e c: t :i. v a..

para todos 
decl aragtyes

3

§ 32 - 0 beneficio de que se trata o "caput" serA de- 
vido tamb<v?m ao na t:i.-mor tocl es de quo dev id amen te req is trade..

serA pago ate 
pel o f un c i on a r i o ,

Paragrafo Unico - Cons.i dera-se responsive!, 
os efeitos, aquele que houver firmado atestados ou 
■v a 1 «■> a s |:) a r a i n <•> t r u o d o p e d i d o cl e s a .1A r i o f a m x 1 i a ..

Artigo 189 - 
tesourei ros ou 

em moeda

Prefeitura Municipal de Holambra
R: Campo de Pouso s/ns - CEP 13825-000 ■ Holambra - SP - Tels.: (019) 860- 1321 / 860-1322 
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Artigo 188 -• 
rio ter A direi to, por 
c; o r i'- e s p o n cl e n t. e A 1 / 2

ParAgrafo Unico - 0 auxilio s6 sera devido enquanto o 
■f: u n c: i o n A r i o e s t i v e i- e f: e t i v a m e n t e e x e c: u t a n cl o s e r v i c; o s cl e p a g a m e n -• 
to ou rose bi men to,. n'A'o se in cor poi-an dp ao seu ven ci men to..

trinta dias 
da certid'Ao

A t x t u 1 o cl e a u x x 1 i o •••• n a t. a .1. i cl a d e o f u n c i o n A -• 
nascimento de cada til ho, A imporfancia 

( m e i o) ‘-s a 1A r i o m x n i m o v i g e n t e ..

Artigo 187 Todo aquele que por ac;Ao ou omissA'o efetu™ 
ar pagamento indevido de salArio Tamilia, ticarA obrigado a res— 
t i t u i i'' o i n d A l::« i t o , s e m p r e ,:i u x z o s d a s cl e m a i s

0 auxilio para diferenga de 
d i d o a o s t e s o u i" e i r o s o u c: a i x a s c| u e., n o e x e r c: x c: i o d o 
ou recebam em moeda corrente, A- f ixado em 107. (dez 
sob re o valor do seu ven ci men to ..

Artigo 190 - 0 servigo 
compreendido entre 22 boras de urn 
guinte, terA o valor-hora ac.resc.ido 
bora c:omo *52 minutes e 30 segundos..

b 12 - Uuando o pal e a m'Ae forem servidores municipals 
v 1 v e i"e m en i c: omu m .. o a u x x 1 i o•••■ n a t a .1.1 cl a cl e s e r A c: on c ed 11 o a o pa i ..

Artigo 186 - 0 valor 
n o s t e r m o s cl e I... e 1 I- e cl e r a 1,.

prestado em horArio 
cinco horas do dia

2 07., c o m p u t a n d o - s e



eo s
ose

publi co emoe
ger a I

relag&o aasso 1idariedade com

conservag^o do material que

lei.,

As :i.ns t :i. tui gWes a que servi r

Hi

c u m p r i r 
:i. med :i. a t amen te

a p r e s e n t a r 
hipdteses e

TITULO V 
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I 
DOS DEVERES

em
i o

de 
for

I I I
desempenbar,
i n cumb i do

I I 
re p re sen tail d o 
:i. leg a is

1 he 
rem

servigo, com assiduidade e pontiiali — 
e x t r a o i'‘ d :i. n A r :i. o «>q n a n d o c: o i’i v o c a d o

dos que
decor—

# I

os colegas 
pessoal

a 1 c4m 
dos que

X I - 
atividades, nas 
ou regimen to

q u e 1 h e 
trabalhos

c o m p e t i r 
que 1 he for

I-e 1 a 16r i os ou resumos de suas 
prazos previstos em lei., regulamento

a s 
e per

b o a s c o n d i g tie s
uni forme que

I - comparecer ao 
d a d e e n a s h o r a s d e t r a b a 11 i o

X -■ atender, com prefer ’encia a qualquer outro servigo, 
as requisi gdfes de dorumen tos., pa p&i s., informa<:;Wes ou provid fe?n c:ias 
d e <•> t. i n a d a si A d e f e s a d a E a z en d a lvl u n i c i p a .1.

IV -■ tra’tar com urbanidade 
a t e n d e n d o e s t e s e m p r e f: e r $n i a

Artico .191 -- Ser^o deveres do funcionArio 
cabem em virt.ude do desempenho de seu cargo o 
e m g e r a .1. ., d e s u a c: o n d i g A'o d e s e r v i d o r p Ct I::-1 i o:: -

VII - apresentar-se ao servigo i 
asseio e convenlentemente trajado, ou com 
determinado;

V -- providenciar para que sempre este.ja atua 1 i zada, no 
assent a men to individual., sua declarag^Vo de faml 1 ia.< de resid^icia 
e de domisx 1 io

d e t e r m i n a g & e s s u p e r i o r e s , 
e s r i t o ., q u a n d o m a n i f: e s t a me n t e

V111 •- r e p r e s e n t a r a o s s u p e r :i. o r e s s- o b r e i r r e g u 1 a r i d a d e s 
d e que ten ha con hei mep to

VI -- manter cooperag'Ao e 
c o m p a n h e i r o s d e t r a I:> a 1 h o :i

IX -- zelar pela economia e 
lhe for con fiado

XIII ■••• ser leal

Prefeitura Municipal de Holambra
f/'&.-i- ty'/<wc-<L
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s e r v i g o s 
presteza.

- e x e c u t a r 
com z e 1 o
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legais e regulamen-man ter obss.ervan c i a sXIV norma5
tcH-i

com i-7 a ::XV -■ a ten cl wi­

de

moralidadec o m p a t £ v e 1c on d u t a am a n t e r c o ma

dea busoi 1 e g a 1 i d a d ec: o n t. r ar e p r e s e n t a r onX V I I
poder -

expedienteduran te semo

cl o c: u m e n t o s p Ci b 1 :i. c: oa
andamen to dea <:j

As

fora

conjuges,imediata.

V - refer!r~se
a u t o i- i cl a cl e s c: o n s t .i t u .< d a

CAPITULO II
DAS PROIBIQOES

no
a

sen tido
partido

a ) 
requerIdas, 
segu rant; a

capazes
a

a
ocasos

ou a

omissfto 
publ :i. c:a fer :i. r 
do servigo ou

XVI - 
a cl mi n i strati va

VI - cometer 
previstos em lei, 

seu s <•:>u l::> o r cl i n a cl o s

II - retirar, sem previa autorizag&o da autoridade 
competen te ;I ciualquer documen to ou objeto da repart:i. cA’o

publicamente, de modo depreciativo 
e a o a t o s cl a a cl m i n i Hi-1 r a <:; & o

- manter sob sua chefia 
parente ate o segundo grau:;

VIII 
com pan hei ro ou

funcionario 
sindleal, ou

b) a expedigAo de certidbes requeridas para defesa 
cl irei to ou esc:lare<:::i, men too de situagffes de interesse pessoa.I. ..

I ausentar-se do servigo 
premia autori zag'A'o do chefe i media to:;

resistencia injustificada 
o u e x e c: u c; <A'o cl e s. e r v i c; o

IV - opor 
cl o c: u m e n t op r o c: e s s o <

VII 
de filiagAo a 
po 1 .i. t i co

pessoa estranha A repartigAo, fora dos 
desempenho de encargo que I he competir

o p li b 1 i c o e m q e r a 1 , pres t a n d o 
ressalvado aquelas cujo siqilo seja 

cl a so c: i ed a cl e e d a Ad m i n i s t r a t:; ft'o

a s .1. n f o r m a g b e s 
im pre s cindivel A

11.I recusar TA

- compelir ou a lie!ar outro 
associag'Ao profissional ou

Prefeitura Municipal de Holambra
R: Campo de Pouso s/ns - CEP 13825-000 - Holambra - SP - 

C.G.C.(M.F.) N2 67.172.437/0001-83

Artigo 1^2 - SAo proibidas ao funcionArio toda ag'Ao ou 
de comprometer a dignidade e o decoro da ftingA'o 
cl i <:> <:: i p 1 i n a e h i e r a r g u i a .< p r e . i u d i c: a r a e f: i c: i en c: i a 

causar dano A Admin istragAo PCibl. i c:a ,< especial men te::



i. X cl e i x a r'
c:acl a

servigoen trecomercio os

para ob—

I X IV
c:< i.i p e .1 a p r o m e s s a

XV -■ procecler cle f:orma cls:i.ci iosa
servigo pCi-s a b o t a ci e m c: o n t. r ade- p r a t i c a r a t o sXVI o

I:j 1 :i. co

funcionArio 
e >: e r c 1 c i o

CAPITULO III
DA RESPONSABILIDADE

SEQAO I
DISPOSISGES GERAIS

respondera 
i rregu1 ar

-- 0 
pe .1 o

e >; e r c e r 
e x r c: .• c: :i. o cl p

XX 
o

por tra- 
rea.'l. :i. zA-1 os

contratos 
servigos 
ou t rem

ve:i. s com
1 ho..

receber de ter cei ros qua 1quer van tagem « 
b a 1 h o s i- e a 1 :i. z a cl o s n a r e p a r t i c: o .< o u P e .1 a p r o m e s s a cl e

XI.I p lei tear .< 
£ repartigdes municipals, 
con j uge ou cle pa ren tes

aceitar comiss^o, emprego ou pensJlo de estado 
pro-?via au torizag^Vo do che fe do Executive Hun i c:i--

R: Campo de Pouso s/ns

sej a m in compati- 
herArio de traba--

c i v i 1 , 
de suas

penal e
a t r i bu i

A r t .1. g o 19 3 
a d m i n i stra tiv amen t e, 
gftes..

XI •••• valer-se de 
t e i- p i'- o v e i t o p e s s o a I p a r a s i

c: o m o p i- o c: u r a d o r o u i n t e r m e c! i a r i oJ u n t o 
salvo quando se tratar de interesse do 

a te seg un cl o g r au

XIX -' u t i I i zar pessoa 1 ou rec:ursos ma ter i ai s clo servi go 
fins part i cu 1 ares ou ainda utilizar da sua condig&'o 

para ratificar atos de sua vida particu—

XVII - fazer com a Admin 1 stragSo 
de natureza comercial, industrial 
com fins 1 ucra ti vos, para si ou como

s u a c| u a 1 i d a cl e d e f u n c: i o n a r i o 
ou para out rem:;

piiblico para 
de funcion^rio pdblico 
I a r

XVI11 exer cer inefi cien temen te suas fun gftes

XIII - 
e <» t r a n g e i r o s e m 
pal

quaisquer atividades que 
cargo ou fung<?i'o e com c:<

de comparecer ao servigo sem causa Justifi-

X - exercer 
no local de traba 1 ho:;

D i r e t. a o u I n d i r e t a 
ou de prestagefo de 

representante de

Prefeitura Municipal de Holambra
<rZz t/c </i7 > /r'rcA

CEP 13625-000 ■ Holambra • SP - Tels.: (019) 860-1321 / 860-1322 
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019> 860-1321 / 860-1322R: Campo de Pouso s/ns

C| tie

a

nos

serci

0

p e ii as cl i s c: :i. p .1. :i. n a i"e s:: ••••Article 198 -■ S'Ko

e1111 a o ti r e p r e en s?i'o:i: :i:

IV deinissS'e :i

A r t i g o 
a pti rad a per an te

A r t i g o .1.9 5 - A r e s p o n s a b i 1 i cJ a de? p e n a 1 s e? r a a p i.i r a d a
t e r fn o <:> cl a 1 e ci i s I a c; <To i e cl e r a .1. a p .1. i c: a v e .1. ..

SEQPlO II.
DA PENALIDADES

que
e?m

Jt.fe

a d m i n i s t r a t i v a 
do f tine: ion Aria,.

196
os

fi car
qtie o-

pondera o 
cj ress :i. va 
cial que 
dos pre.:! i.i.i zos

§ l.o - 0 
vez, a importSncia do 
v i i-1ti cl e d e a 1 <:: a n c: e 
men to on en Iradas

A r e s p o n s a b i 1 i d a d e 
st.i pe i- i o res h i e rA rqti i c.os

exime o 
c:asc:< c:on her ..

§ 4Q - Tratando-se i 
funcionArio perante 
p r o p o s t a cl e p o i s cl e 
hoover condenado a

Artiqo 197 - 
obrigado o f tincionArio , 
cor rer ..

de danos causados a terceiros, res— 
■ a Fazenda Municipal, em razAo re- 
t !'■ a n s i t a r ein ,i it 1 cj ad o a ci e c: i s A o j ud i -• 
Fazenda Municipal ao ressarcimento

Quando o fun cion ar io soli ci tar exoneracAo.. ahan- 
donar o cargo ou for demitido, nAo tera direito ao parcelamento 
p r e v i <•:> t o n o p a r a cj r a f: c< 2 9 ..

Prefeitura Municipal de Holambra
r </< f c/e </ff 1 • y 

CEP 13825-000 ■ Holambra - SP Teis. 
C.G.C.CM.F.) N- 67.172.437/0001-83

A r t i cj o 19 4 •••• A r s p o n a I::' i .1. i d a cl e c: i v i .1. cl e c: o r r e r a cl e c o n — 
duta dolosa ou c:ul posa deviclamen te apurada.. que :i.mporte em pre.ju--, 
:i. z o pa r a I " a z en cl a Mun i c: i pa .1. ou t e i- c:e :i. r o<•>

I advertftnas::

pagamento da indenizacSo a 
nAo exime? da pena discip.1 inar

funcionArio serA obrigado a repor, de Lima sd 
prejuizo causado A Fazenda Municipal, em 

desfalqueou a om.i.ssA'o em efetuar o rec:o.1. hi — 
n o s p i- a z o s 1 e cj a i s..

Far Ag raf o Un i co A responsabi 1 idade admin istrati va n Ao
funcionArio da responsabi1idade civil ou criminal que no

§ 29 - Nos demais casos, a indenizag'Ao de prejuizos 
causados A Fazenda Municipal poderA ser liquidada, mediante des- 
conto em folha., nunc:a ex ceclen te de da remunerac;Ao,, A fa.I.ta de 
ou t ros ben s cj ue res poo cl am pe .1. a i n cl en i z a c A c:<..

ITT •••■ sus pens Ao



R: Campo de Pouso s/n- - CEP 13825-000

V c: a <•:> a c; a'c) cl a a p o e ri t. a cl o r" :i. a

e);ceder<=tn’ao ad e s la s p e n s & o .< q i.t e?

ao
parcausa,

ap.l. :i. cad aArticio -■ A peri a de demisis^to <ser a c: a osI) os

cl e:: -

A cl m i i ) i s 11- a c;fto F Ct I:) .1. i c: a ::I •••■

assidetidaded ef a 1 t ad oabandonoI I c a i'' g o O Lt

ha bi ictal

111 •••• n c: o ri t i r. i c: i a p t.'t h 1 i c: a

IV i ri f-i i t I::, o r cl :i. i"i a o ci r a e e o s> e i- v i c; o

funcionariocon tra oct

a p 1 i c: a <Yo i r r e ci t.t 1 a i ” cl o cl i n I’ i e i r o p Ct I:) .1. i c: oVI

dodel apidagStop ci b J. i c o s e

da 
pen a

-- o fen sa 
sal70 eni

de. mt.tl ta oct 
reincidencia

OLI 
a 

apl i cad a ..

p e n a 1 i d a d e s s e r St o
os

ire’s 
f Lin cionSt- 
discipli-

de 
d?

par 
artigo .192.

escrito.
incisos

V
pa !'• t i ct.t .1 a r

VII - les&o aos cofres 
pa t r i mon i o pill:) 1 i co mt.tn i c:i pa 1

nos
I
casos 

a XX ,

r e p i" ee n smc:< s e r a a p 1 i c: a -• 
em infrac&o sujeita St

deradas a natureza e a 
qcie del a provirem para 
v a n t e s o li a t e n 1.1 a n t e s . 
sempre, a devida

penal idades de aclvert&icia e de scispen-- 
cancel ados, apds o decurso de ire's e 

e x e r c 1 c i o « r e s p e c t i v a m e n t e , s e o 
p e r i o d o , p r a t i c a d o n o v a i n f r a c St o

Artigo 202 -- A pena 
n o v e n t a cl i a s n s e r A a p 1 i c a cl a :: ■■■■

Article 201 -• A pena 
por escriio, nos casos de 

de advert&i ci a..

I -- a i £ 
d e i x a r d e 

a t.t t o i'- i d a cl e c: o m p e t e r] t e i;

Artigo .1.99 Na apl icagSto das penal iclades serSto consi 
gravidade da infrag&o comeiida. os danos 

o e i- v i go pCib 1 i c:o, a s c: i r c: t.t n s t. A n c i a s a g r a ■••• 
o s a n t e c e? d e n i e s f li n c i o n a i s a t e r i d e n d o—s e , 

proporg&o enire o aio praiicado e a pena a ser

5

Seto ter Sto 
ci neo 
rio nSto 
n a r..

as 
f cm ci on a.is 

a t o p r a t i c a d o e

e cl a cl i c:- p o n i !::■ i 1 i cl a cl e

Artigo 200 A adver i'e'ncia 
v i o 1 a g A o d e p r o i h,i g St o c o n s t a n t. e n o 
de observed ci a de clever fun ci on al..

Prefeitura Municipal de Holambra
f/ft- ’ / /('.‘/'fA

Holambra - SP - Tels.: (019) 860-1321 / 860-1322 
C.G.C.(M.F.) N2 67.172.437/0001-83

t r i n t a d i a s .
s e s li b m e t e r a

e em h r i a ci t.t eh a I:) i I: t.t a 1

fisica, em servigo,
1 e g :i. t i m a cl e f e s a

Artigo 203 - As 
s e u s r e g i s t r o s 

anos de efeiivo 
houver. nesse

ll em case de rein ci cl 0n ci a de infrag'Ao sujeita A pena 
de repreensAo e de vi o 1 agSto das clemai s proi bi gdes qlie nSto 
tipifiquem infragfles sujeitas St pena de demissAo,,

f li n c i o n St r i o q li e , s e m j li s t a 
exams mddico determinado

crime contra a



V :i: l’ :i: r e e .I. a g <.l e s e g r e cl <::- c: o n f :i. a cl o

para a

i

sem

A i'-1. i g o 2 0 9 -• F r e <■> c: r <■:■? v e r <X'o::

c<5s u j e i t a sdisciplinaree
pen as

sujeitas &faltas disciplinaresdo is asan os,

disciplinares sujeita c<

que a
instauragclo de

sa'o c:c:<nipe-Articio 2:1.0 - Para a pl i cag'to das penal id a des
ten tes s ■•••

d emai simediates,chefes nosou
>]

qualquer das penalidades 
s e m p r e ;1 d e p r A v 1 a m o t i'/ a g <A'o cl a

Mesa 
nos 

d e cl :i. «■> pen :i. b 11 i d a cl e <

bi 1idade 
se

III

I I - 'em 
p e n a cl e s u s p e n s <Vo

qual seja

Artigo 207 - A aplicag&o de 
p r e v :i. s t a n e s t e e s t a t u t o cl e p e n cl e r A.. 
an •to i'-1 cl ad e com pe ten te

11
1 e 1

tual 
cl :i. as

§10-0 pra.zo prescriciona 1 
a u t o i'-1 cl a cl e t o m a r c o n h e c: i m e n t o cl a

I - de urn ano, as faltas 
de advert^ncia ou repreensA’o

I - 0 Prefeito, a 
a u 1r q u 1 a o u f u n cl a g a o p t.l I:) 11 c: a.. 
a p o s e n t a cl o r 1 a e 
cl las

§ 2Q - Interrompe-se a prescrig^o pela 
s 1 n cl i c An c: 1 a o u p r o c: e cl i m e n t o a cl m 1 n 1 s t r a t :i. v o ..

. da CAmara ou o diretor de 
cases de demissAocassagAo de 
e suspensA'o por mats de trinta

quando o 
por ma is de

> por Yalta de assiduidade habi- 
causa justificada, por sessenta 
pei'-:{odo cle doze mese<•>..

com a

I - praticou, quando em atividade, falta grave 
c o m :i. n a d a n e s t e l.:." «> t a t u t o .< p e n a cl e cl e m i s s A'o

III - aceitou representac&o de Estado estrange!ro, 
p i'- e v i a a u t o r :i. z a g «Yo cl o (0 h e f e cl o I:." x e c u t :i. v o ..

Ill - em
p e n a cl e cl e m :i. s s Ao..

Artigo 205 - Configura-se o abandono de cargo 
funcionArio se ausenta intenciona1 mente do service 
t r :i. n t a cl :i. a s c o n s e c: u t :i. v o s..

Prefeitura Municipal de Holambra
R: Campo de Pouso s/n2 - CEP 13825-000 - Holambra - SP - Tels.: (019; 860-1321 / 860-1322 
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Artigo 206 - Entende-se 
a ausencia do servigo sem < 

:i. n t e r c: a .1 a ci a m e n t edu r a n t. e o

Artigo 208 - SerA cassada a aposentadoria e a disponi- 
ao ficar provado, em procedi.mento administrativo em que 

assegure am pl a defesa do :i. native)que este ::•■■■

cinco anos.

em razAo do cargo..

a c:e i t o u c a r g o ou f: u n g Ao pt.'i I::* 11 c: a e m cl e s c: o n f o r m 1 cl a d e

as faltas

II - Os secretArios
c: a s o s cl e su s |.) e n *•> Ao

comega a correr do dia em 
e x 1 s -t $n c: 1 a cl a f a 11 a..



aos

CU

n ck'ofat ososq ue

MU#/i :i: a
'■j

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAP

SEQAO I 
DISPOSIQOES GERAIS

SEQAO II 
DA SINDICANCIA

A i'-1 :i. q o 2 :l. '5 •••■ I) a s :i. n cl :i. c: & n c: :i. a i n s t. a u r a cl a p o 1 a a ci t o i" :i. cl a cl e 
pod o r A r o s u .1. t a r :: -■

a pci i" a <;• A'o cl a r s p o n s a l::< :i. I :i. cl a cl e cl o f it n c: :i. on A i- :i. o..

a pci i" a c; <■(o t. e i- A'o :i. n :i. c: :i. o 
na 

de

I - o arquivamento do processo desde 
c:on f: :i. gu rc?m ev :i. cl c?n t e:i. n r r-a <"eVe<» cl :i. <:> c: :i. p 1 :i. n a r es

.. a 
unidade onde 
urn relatdrio

A I'-1 :i. g o 2 :l. 3 A s :i. n cl :i. c: A' n c: :i. a n Ac:- c: o m p c:< r t a 
c: o n s t :i. t u :i. n cl o -• s e e m p r o c: cl :i. n i e n t o cl e :i. n v s t :i. g a c; A o e

autoridades administrativas, com relaqAo 
nos c:asos de ad ver t.®n c::i. a e re preens-; Ao

o con trad :i. t.6r io 
n Ao de pnn :i. gA'o ..

h |k£

$ :l.9 As; providfSncias para a 
partir do conhecimento dos fatos e serAo tomadas 
estes ocorreram, devendo consistir, no minimo, 
c; 11'- c: u fi s> t a n c: i a cl o s o I:’) r e o c| n e e v e r i f :i. c: o u

Artigo 2:1.4 -• A sincl :i. c:An c::i.a cleverA^ser con c: lux da no pra-- 
zo de trinta dias, que sd poderA ser prorrogado por urn Cinico e 
igual periodo median te sol i ci tagA'o fundamen tada ..

Prefeitura Municipal de Holambra
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C.G.C.CM.F.) N2 67.172.437/0001-83

III - As 
sens sub ord in ad os..

§ 2 9 - A a v e r i g u a g c( o preliminar de que t r a t a o 
parAgrafo anterior deverA ser cometida a funcionArio ou comissAo 
de fun c: i o n A r i o s p r e v i a m e n t e cl e s i g n a cl a p a r a t a .1. -f i n a .1. i cl a cl e ..

Artigo 211 - A aut.orid.ade que tiver ciencia ou notlcia 
de i rregul ar idade no servi c;o pc'ibl i co obrigada a promover a apu - 
r a A'o i m e cl i a t a cl o s f a t o s e a r e s p o n s a b i 1 i cl a cl e .< m e cl i a n t e s i ft d i c: A n -• 
cia ou processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao 
funcionArio o contraditArio e a ampla defesa, com os meios e re— 

a el a i neren tes..

Artigo 212 -■ A si nd i cAn cia A a peg a preliminar e Infor-- 
m a t i v a cl o p r o c: e s o a cl m i ri :i. s t r a t i v o cl i s c: i p 1 i ft a r .< cl e v e ri cl o s e r p r o m o -• 
vida quando os fatos nAo estiverem definidos ou fa.lt.arem elemen — 
t o s i n d i c: a t i v o s cl a a u t o r i a cl a i n f r a g A'o



C) f:un :i. on A i" i o 'I.e r A cl :i. i-o i t.o ::FarAgrafo Cmi c;o -

p razo

su-

c:l a0

c. o n t a ci e m cl o p e r x o cl o cl o a t a <•:> t. a f n o n t o g u e o x c: o cl o r o
ci a <» i.i 5:> p o n ?•:> 2Vo cl i c: :i. p .1. i n a r a p .1. :i. c: a ci a

SEQAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SEQAO III
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

designara 
comissSro«

de
car cio

L

LlfB

OE

li m 
para

instrumento 
por a goto ou 

atos que 
c:a r a <::•••■

tuncionario, 
por igual prazo, se houver 

a fast a men to para apurac;a'o do fa.I. ta

Artigo 21S - 0 processo serA reaHzado por comissAo de 
tree fun cion Ar ios efetivos, de condi (“Ao hi er A rquica igual ou 
p o r :i. o r A cl o :i. n cl :i. c: :i. a cl o d c:- :i. g n a cl a p e 1 a a u t o r :i. cl a c! e c: o m p e t e n t e ..

c o m i s s A o 
membros da

em que
nAo resu.1. tar 
on ScVo .i

I -- a contagem ao tempo de? servigo 
t e n h a e s t a d o s u s p e n s o p r e v e n t i >/ a m e n t e , 

pen a cl :i. s c: :i. p 1 i n a r ou c| uan cl o t a

relative ao periodo 
quando do processo 

sc- 1 imi tar a re pre--

§ 2 2
funcionArio, que
s e c: r e t a r :i. a r s e u s

s l.Q -• No a to de design a gAo da comiss Ao processan te 
de seus membros serA incumbido de, como presidente, dirigir 
trabal hos

Prefeitura Municipal de Holambra
f/a x * //s'
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Artigo 2.1.7 --  processo administrativo d? o 
destinado a apurar a responsabi1idade de funcionArio 
o mis s A o n o e x e r c: 1 c i o d e s u a s a t r i b u i g b e s , o u d e o u t r o s 
tenham relagAo com as atribuicites inerentes ao cargo e que 
tei'-i zem in f ragAo cl is-c:i p.1. inar ..

ParAgrafo Unico - A obrigatdria a instauragAo de 
proc ess o ad ministrativo, qua ndo a fa 1t a i mp ut a d a, p o r s ua 
natures a, possa determinar a pen a de bus pens Ao.. demiss Ao, 
c: a <•:> s a g A'o cl e a p o s- e n t a d o.i- i a o u cl i s p o n :i. b i 1 i d a cl e ..

Artigo 216 -■ 0 Prefeito, a Mesa da CAmara e os Direto- 
res de autarquia e fundagbes ptiblicas poderAo determinar a sus- 
pensAo preventiva do funcionArio, por atd trinta dias prorrogA 
veis por igual prazo, se houver camprovada necessidade de seu 

e ele i m put a cl a..

Ill - a contagem do periodo de suspensAo preventiva e 
ao pagamento da remuneragAo quando nAo for provada sua responsa- 
bi 1 idade..

•i: .i: -• a

P r e s i d e n t e 
poderA ser urn dos 

trabal hos..



f uncioridrio

acu<:i.ad o

on A i'- :i. o

e
n os

SUBSEQAO UNICA 
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Artigo 220 
nistrativo serA 
nA i" io actus a do .< 
<;A'a de (:|<.tem

ser A 
suas 

tod as

todas 
re co i'- ren

1 u g a r , 
,;i itn tando-se 
n A o s e n d o 
paradeiro, 
:i. n se r t o

o funci- 
reve 1 i a ..

A i'- i g o 223 •••• A s d i .1. i g ©n c: i a <■>d e p o i m en t. o s d e t e s V. e m tt n I-1 a s 
esclarecimentos tecnicos ou perioiais ser^o reduzidos a termo 

a it t. o s d o p i'' o c: e «> s o a d m i n :i s t r a t i v o ..

iniciado 
declaragbes 
as rases do

:l.<? Ser A dispensado ter mo., 
de teen i co ou peri to, se por este for 
j u n t a d o a o o u t r o s..

Artigo 22'a - Se as i rregularidades apuradas no processo 
admin istrativo const! tux rent crime a au toridade processan te en ca— 
minharA certidWes das suas pecas necessArias ao drgA'o competente^ 
p a r a i n s t au i- a A'o d e i n c| t.t r i t o po 1 i i a 1 ..

U I

;■ 

ParAgrafo Uni co - 
sera c i t a d o por 

ao processo 
en contra d o

a
po r

n o t o c: a n t e A m a n i f e s t a c; A'o 
e 1 a b o r a d o 1 a u d o p a r a s e r

§ 29 - Os depoimentos de testemunhas serAo tornados em 
audiOncia., na presen ca do -fun ci on Ar io quo para tan to serA pessoal 
e i'- e g u 1 a r m e n t. e i n t i m a d o

Achando-se o funcionArio ausente do 
via postal, em car t a r e g ist r a d a, 

a d m i i i i <•> t r a t, i v o o o m p r o v a n t e d e r e g i s t. r o.. 
o f u n c i o n A r i o o u i g n o r a n d o s e o s e u 

citagAo se farA no prazo de quinze dias. por edital 
11'- ©s v e z es se g t.t i d a s n o d r g Ao d e i m p r en s a o f i c i a .1...

Artigo 221 -- 0 processo administrat i vo 
pela citagAo pessoal do funcionArio, tomando-se 
e oferecendo-1he oportunidade para acompanhar 
p ro cesso

0 prazo para conclusAo 
de sessenta dias, a contar da

p i'- o r i'- o g A v e i s p o i'- i g u a 1 p e i- x o d o 
t e n h A >. d e t e rm i n a d o a s t.t a i n s t a u r a g A o ..

do processo admi- 
citagAo do funcio- 
fii e d i a n t. e a u t o r i z a •••■
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ParAgrafo Unico - Em caso de mais de urn 
o prazo p rev is to neste artigo serA em dobro..

Artigo 2.19 - A autoridade processante, sempre que ne- 
c e s s A r i o., d e d i c: a r A t o d o o t e m p o a o s t. r a l:.« a 1 h o s d o p r o <:: e s s o ., f i c a n •••• 
do os membros da comissAo, em tai caso., dispensados dos servigos 
n o i" m a i d a r e p a r t i g A'o ..

Artigo 222 - A autoridade processante realizarA 
a «> d i 1 i g ©n <" i a s n e c e <•:> A r i a si. a o e s c: 1 a r e .1 m e n t o d o s f a t o s.. 
d o,, q u a n d o n e c e s s A i- i o., a t & c n i <:: o s o u p e r .11 o s ..

A r t i g o .2 2 A - . I:" e i t a a c: i t a g'Ao sem q u e c: om p a r e a 
o processo administrative prosseguirA A sua



SP - Tels.: <019? 860-1321 / 860-1322

processante ao

f u n c i a r i r i a p o d e r A c o n s t i t u i r p r o c li radar para

a
q ue

ci i a s ,d e?sera q Lt .1. n z eeco mum

*

com 
d e z

ros 
a t.<7?

Artiqo 231 - Recebido 
autoridade competent© proferirA 
pacho mo t :i. vado

da autori- 
p a r a p r e s t. a rem

a d .1 sposi cdao 
processo„

a
t (Ar mi no do

auto ridade p r o cess an t e assequrara 
a d ci u a d o A a in pi .1. a cl (■:•? f e a ..

autoridade
M u n i c x p i o q u e s e

§ ie - o
•f a z e i- s u a cl <•:•? f e s a ..

e1ement os dos 
instauracSo 
prazo para

processante
incumba da

o processo 
a decisao.. em

p I'- o i- r o cj a'? e :i. <;> p o r t e m pi o :i. ci < i a 1

defesa final, apds o 
o s e .1. e m n t o d o P i" o -• 
n o q u a 1 p r o p o r a , a 

indicado, neste caso, a 
m I.) a s a m (■:•? n t o 1. g a 1

cl e c: I. a r a c; s cl o v u n c: :i. on A i- :i. o se r - 
cam vista do processo, para ofe-

Artigo 22S - Encerrada a instauraccto 
a u t o r :i. cl a cl <•:■? . p r o <:: (■■) s s an t (■•? a b r i i ’ A v :i. s t a d o s a u t. o s a o 
seu defensor, para que, no prazo de oitci dias, 
i'- a z cY© «> f :i. n a :i. <•> cl e cl e f (•:■? s a ..

caso de revelia, 
advogado do

Artigo 229 
cl e cur so do prazo., a 
cesso, apresentando 
a I::!so 1. v :i c; Ao ou pun i g Ao 
pen a cab.I. vol. bem come o

dade competent©, atd a 
o s e s c 1. a r e c: :i. m e n t o s C| u e

1 - Apresentada ou nAo a 
c: o m i s s A'o a p r’ e c: :i. a r A t o cl o s 
o relatdrio fundamentado, 

do funcionArio, 
seu

Artigo 230 A comissAo fi car A 
decisAo final do 
•f o r- e ni n e c: e s A r 1 o c-:-..

qual proporA,
neste caso.

Artigo 226 - A
■f u n c: i o n A r :i. o t o cl o o s m ;i o s

ou nia 1 versacAo dos dinhei- 
a f a s t a m e n t c p r o 1 o n g a r - s e - A

Prefeitura Municipal de Holambra
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ParAgrafo Uni co - 0 relatdrio e todos os 
autos serAo remetidos A autoridade que deter minou 
cl o i? r o c:es s o cl on t. r o cl (•■• cl z cl :i. a <:: on t a cl o s cl o
a pi r e <••• en t a c;'A'o cl a cl e f o <■> a f :i. n a .1. ..

o u mais funci onAr i os, o 
pi a r-1 i. r cl a cl © c: 1 a r a c; (:Ye s

o relatdrio., a 
dias, por des-

§ 2° - Noe cases de alcance 
p l'i b 1 i c o s , a p u r a d o s n o s a u t. o s , o 
a cl © c: i s Ao f :i. n a .1. cl o p r o c: © s e>o ..

§ 29 - Em 
designarA, de oflcio, 
cl © i: s a cl o f u n c: i o n A r :i. o ..

§ .19 - Se o processo n'Ao for decidido no prazo legal o 
indiciado, se estiver afastado, reassumirA automaticamente o e— 
x c? r c: :i'. c: :i. o cl o c: a r ci o ., a cj u a r cl a n cl o cl © c: s A o ..

ParAgrafo Unico - Havendo dais 
p r a z o s© r A c:omum © cl © cl © z cl :i. as., c: on t a cl o <•:> a 
do til. timo doles..

Artigo 227 ■■■■ I am a cl as as 
lhe-A dado prazo de cinco dias. com vista do 
rec:©r defesa previa © rec)u©r©r pr;ovas..

ParAgrafo Unico - 0 prazo 
se forem dois ou mais fun cion Ar io s..

do processo, a 
funcionArio ou a

a p r e s e n t e s u a s



i-evj.s'A'o pre--serA cabxveJ.

a

p r (j c: e s <:i <a cl a m e cl i -•

contraria ao

doinocenciadedeciseto,apdssurg i rem, provas11 a
pun i cl o..

r e v i. s a o ap a r a a

formu 1 adorev i Seto pod era mesmoser

Artigo 232 -• Da ciec::i.sKo final 
vista nest a lei..

§ 3Q -  pedido de 
a p (f) s o f; a 1 e c: i m e n t o cl o p u n i cl o ..

cl i i" i ci i cl o a
sobre o seu

insanct-
par c:i al
para a

Artigo 238 
revisional a 
m i t i vo ..

A i- -1 i g o 2 3 9 -• J u 1 ci a cl a p r o c: e cl e n t e 
c: o m p e t e n t e cl e t e r m i n a r A a r e cl u g <?<.'oo 
pen a..

a revi sAo .< 
can celamen to ou

serA sempre 
que decidira

§ IQ - NAo const!tui fundamen to 
s i m p 1 es a 1 eg a <; A'o cl e per t a J i cl a cl e 1 n ;i u s t a ..

<ii 29 -• A rev:i.sA'o pod er A se ver if i cad a a quale] tier tempo., 
n'A'o sendo vedad a ag ravac/A'o da pen a..

sb poderA ser exonerado a 
a p O ‘i-: a c: o r t c: 1 u s A”o cl e f 1 n i t i v a 

e s t i ve r re spondend o. d e sd e que

Artigo 234 - Verificada a exisfencia de vicio 
vel „ a au tor iclade i ulgadora declararA a nu.1. icla.de to tal ou 
d o p r o c e s s o e ordenarA a c o n s-1 i t u i c A o d e o u t r a s o m i s s A o 
i n s t a u r a g A o cl e n o v o p r o c: e s o ..

Artigo 235 - Ouando a infragAo disciplinar estiver ca- 
pitulada como crime na lei penal., o processo administrative serA 
r e tn e t i d o a o M i n i t e i- i o P i.'i !::• 1 i c: o..

Artigo 233 - 0 funcionArio 
ped ido ou aposen tado vo 1.un tar iamen te ., 
do processo administrati vo a que <_   
rec:on he c: i cl a a sua i n o c fc:n c: i a ..
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EstarA impedida de funcionar no processo 
c: o m i ‘-i s Ao q u e p a r t i c: i p o u cl o p r o c: e s s o cl i c: i p 1 i n a r p r i -■

I - a d e c i s A o f o r m a n i f e s t a d a m e n t e 
dispositive legal,, ou A evid@nc:ia dos outros::

Artigo 236 - A rev is Ao ser A rece bi cl a e 
a n t e r e g u e r i m e n 'I. o c| u a n cl o s ••••

SEQAO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo .237 -■ 0 pedicle de revisAo 
autoridade competente para instaurA-lo, 
p I'- o c: e s s a m e n t o..

a autoridade 
a anulac;Ao da

E / A
I ' I

icla.de


019; 8o0-1321 / 860-1322R: Campo de Pouso s/ns

I"

couber c*

•••■ n eVo h a ,:i a (•? x p e cl :i. e i'i t. e

ho kA i" io riormalp o cl :i. o i'i t c? f o i- o ri c: o k i- a cl o a ii t. o ci o11

05

TITUL0 VI
DISPOSIQGES FINAIS

C o n i d e r a - s e p r o r r o q a c; a o 
o cor re i- sAhado

or dem 
at.i vo on

la cl a e 
afixada 
lYluri :i. ci pal ..

atfci? 
fori a --

ou i'i a 
d a e e d e d a p r e f e i t u r a

j A e <•>u l::< m e r a m 
v a cl o n o c: a r cj o 
go no servi co 
novo reg ime..

Artiqo 240 - Aplica-se ao 
p r e v i <:•. t. o n e <5 t e 11 t. a t u t. o a r a

Processo de re?vi<=■ Ao , no que 
o p i- o c: e<5 «io cl :i c: i p ]. i n a r

o p r a z o 
cl oiii i n g o

I-’a rAq ra f o U n i co - 
o pr imei ro cl i a Cit.i 1.. <•:>e o t.erinino
do ou em di a que ::••••

c er Ao con t.a ~ 
comego e inc:luindo"-«>e 
con t.rAr io ..

Prefeitura Municipal de Holambra
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o e x

Artiqo 242 - SAo isentoe de qualquer paqamento os re- 
q u e r i men 105. c e r t i d des e ou t r os p a pi s q u e , n a o r c:i em a d m i n i s t. r a - 
t. i va i n ter essem ao ser v i clor pCtb 1 i c:o riiun i c: i pa .1. a •I:, i vo ou i n a t.i vo ..

Ai-'t'igo 24.1 -• 0s prazos previstos nest.a Lei 
dos ern di as corridos, exclui ndo-se o cl i a do 
do ven c:imen t.o sa 1 vo ex pressa cl ispoi gao eiti

Art.igo 244 - 0 s o cupant os cle em pi-eg os permanen tes. ao se 
submeterem a concurso publico para fins de ^?fetivagcfo em cargos, 
levarAo as van tag ens ad vindas do tempo de service no service pti- 
bl ico municipal para fins cle enquad ramen to no novo regime..

Artigo 243 ~ 0s ocupantes de empregos permanent.es que 
a con c:u rso pCih 1 i co ,. ser ATo au Loma t i earner, te e f e t i -■ 
levando as vantagens advindas do tempo se servi-- 

publico municipal para fins de enquadramento no

s e m p i- e f u n cl a m e n -■ 
sua falta 
e Camara

P a I- A g r a f o Un i c: o -• A cl e c: i s Ao cl e v e r A 
pu I:) 1 i cad a pe 1 o d rg Ao of i c: i a .1. cl o Hun i c: .i. p i o..
no quadro de pub1icagftes,

permanent.es


cor—

con trci-Ficam revogadas as disposigttesArtigo 247 em
i'- i o..

I::' i-e f:ei I.u ra Hun i c: :i. pa

T-

170 1 aiT;Jz>-

i-

I

Ed^bn A
/ ChejiJ

p^cido Massaro 
Lie Gabinet.e

^rPA
uni Z:i pal

Artigo 246 -- 
p u b 1 i c: a <; c(o ;< p r od u z i n d o 
de l/pyb’

CELSO C:
Frefeito

e^cTitaiss, na portaria 

na data supra..

e Ho .1. affibra^ b de se tern bro de 199b

•7

Artigo 245 - As despesas com a execugeto desta Lei 
rerft'o por cont.a de dotacfbes orc;ament.Arlas prdprias..
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Esta Lei entrarA 
os sens efeitos

Publicado por afixagcto no quadro\ prclppro de 
d a sed e d a l;:‘ ref e i t.ura lvlun i c::i. pa 1 da

em vigor na data de sua 
a partir de 10 de outubro


