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OF.Ne 273/95
GPM/CC/csss
Holambra, 28 de junho de 1885.

Senhor Presidente:

Encaminhamos a essa Egrégia Cémara Municipal, incluso, o Projeto
de Lei Complementar que dispde sobre Q_Regime Juridico dos Fun-—
ciodrios 3 ico icipi de Hc '8 .

s do c

Aproveitamos a coportunidade paras externsrmos nossa estima e ele-

o)

[~
Dl
vada consideraclo.

Excelentissimo Senhor
VEREADOR ANTONIO JOSE ESPERANCA
MD.Presidente da Camara Municipal de Holambra
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NeOl328 DE JUNHO DE 1995

Dispde sobre o Regime Juridico
dos Funciondrios Pudblicos do Mu-—
nicipic de Holambra.

A CEmara Municipal de Holambra aprovouw, & eu, CELSO
i @ promulgo s seguinte Ledy

TITULO 1
DISFOSICOES PRELIMINARES

Ortigo 12 - Esta lLei disciplina os direitos, deveres e

responsabilidades a gue se submetem os funcionarios da

Frefe

T

ki

e,

o

deEnom

ilidades acometidas a um funciondrio, instituido nos
funcionalisma, oriade por lel cu resolug3Ho com denominac3o pro-—
e i :

itura, CEmara, autarguias e fundagles piblicas do Municipio

Artigo 20 -~ Para os efeitos deste Estatuto, considera-

o funciondrio pdbdioos pe

pdth b oo de provimsnto sfeltivo ou

Lesgrachmen te dnwve

Yoy n

T - cargo pablicor: conjiunto de atedld O iy

guadros do

soatrilngd gifes easpeodfio

TEL - wvencimentor rebtribudglo pecunddria bdsioa, fixada
paga mensalmente ao funciondrio piblico, pelo exercicio

gy e TR W L

drver

IV = remuneraco: remuneracio pecunidria basica

acrescida da gquantia referente as vantagens pecunidrias a gue o

widrdo tem odesd toy

- glasse: agrupamsnto de cargos pablicos da mesna

inacqo e idéntica referfncia de vencimento e mesnas

atrilbniiolesy
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ERRCETH P AU
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Cpirantiss

SUFTC] O
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Cias num

olen

& o namero
donesr b .

Refergnocia
WAERY

313
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g 18 -

cargo na sscala bdsioa de

b e

e

It e

TITULO II
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

CAPITULO I
DOS CARGOS FUBLICOS

Os cargos p
CAFEL A
SHO

cargos de carreira

LN

el I

2

U= cargos isolados s3o
corrformer olds s @ e

G0

PR g

Artigo 52 - fAs atribuigles dos
serdo estabelecidas em decreto

doy

niblicos

¥
crdadora

vecdado

diversos

de fungles
@ glen

Umico — &

s@ervicos
me tratar

e clors s

Fardgrafao
B CRITGOE wln|
exceto gquando

e
Jrea
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AT,

e

o g
A1

Gy, o
atribuicles,
CpLLE &

CAERFOOSs
Erxecutivo

oy e porn e
algarismos

indicativo

S
sy ol mery o

Ublicos

de provimento

regulamsntar,

atribuir ao funcionario
dagueles
de chefisa

actapta

=N l"' ey

naturezs
salomadas segundo
para progres-
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doryhe

i
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CAPITULO II
DO FPROVIMENTO

A8~ Provimento @ o ato administrativo através

presnche um cargo publico, com a designagXo do seu

do gqual =

Eitular.

pudeld cos Faee
oo o dgen be

b o domesr bo
e beny he ole

e antarguia ouw de fundagXo pdblica.

v Ui

didade ¢

frbigo PR s sl d cos
aut, ok dgec o

o gpule e ol

o brasiledro nato ow nactural:

- ter sido previamentes habilitado em Concurso,
preenchimento de cargo de livre provimento em

&)

1
o

b e goxo dos dirsdtos

IV - estar guites com as obrigaglies militares e

elaedtoralss

gozar de boa ¢

saticde, fisica e mental,
a 1wt o i

clired tos dos deficient

wines bl d oo

VI -~ possuir habilitaclo profissional par
v ached bl 5o g &0 Cargo, gquando for oo

it

VITD ~ atender as condicgies especials prescritas em leid

pavera poeoey Lo bo do cargao.

frcbigo 88 - Os cargos pdblicos serdo providos poss

LU R R

: i
Vo hranafer@in ol ag

CAPITULDO III
DA NOMEAGAO

bl P8 - MomesacHo @ o ato administrativo pelo gual o

cargo pdbrlioo @& abribuddo a wma

e

Fardgrafo Uhico — &8 nomeag
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I - livremente, em comissXo, a critério da autoridade

nomeante, quando se tratar de cargo de confiangasg

]

11 -~ vinmcuwladamente, em cardter efetivo, guando s
de cargo cujo preenchimento depende de aprovagdo e

(o

3

A nomeacdo em cardter sfetive obedecers,
cles ol as Flocag®o emn concurso owio prazo de

WL .

290y

CAFPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATCRIO

Artigo 11 ~ Estégio probatdrico & o periodo de 2 (dois)
anos de exercicio do funcionario a partir de sua nomeagdo em ca-
rater efetivo, durante o qual ser¥o apurados os seguintes aspec—

+ auta vida funcionalas

s, acseoa e

= o i < g 3 K

ool dgag Furod onach s .,

capacidads de dndolaltiva

porochucb i d ol add

pres porrsa bl Lol ache

§ 18 - 0 ¢grg¥o de pessoal manterd cadastro dos funcio-
rrdedoes sn o estdglo proabatdeio.

: Criroo me arvbes do Fim do oestdaio probatdeio,
o Grgfo de pessoal sclicitarada informacibes scobre o funciondrio ao
st ohefe ohbeesto, oues deverd e S o precavee ole o

T e T

e das

g E2 - Caso as informaces sejiam contrarias &
confirmacio do funciondrio ne cargo, ser-lhe-& concedido o p
de des: dias para que apresente defesa, & instawrado proc
admindstrativo para a apurag®o oo fato,

§ 40 - Sg, apds a defesa, for aconselhada a sxoneragdo
do funcionario, o processo serd remetido & awtoridade competente

prava a0 cle ol el .

A confirnaco do funciondrio no caorgo n¥o depen-

derd e novo ato.
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reguisitos
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0 CASE0,

rio, se for
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nHo poderd
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- A

publico

=0
finico

Xy

Fardgrafto
Furnoiondrio &
0 funcionario
decisdo

virbtude ds

[EE o 00

em

dulgadosy

mediante processo
CAFPITULDO V
DO CONCURSO

Artigo 14 -
dooagmen fey,

e

crosmesguein be

dor bipo de

cor berd,
indicacgHa o

(R RRE

odas

do cargo,

11
presnchimsnto

O

diplomas neces

i
—

do cargog
£
achuiagiog
apacidade fisica
idade minima ouw
choy oarg

LG

ek
constitucional

indicac¥o do

b bl o g

categorias
cEo

indica

artigo deverd processar-se de modo gque a exoneraco do funciona-
antes de findo o

T
designado para exercer cargo diverso daguels

dois
sstabilidade

garantia de perman@noia no servigo pabli

eatidvel

judicial

administrativo

0 concurso Fdab
oy

[

indicagdo
de acordo com

peridncia profissional

[rEETE

M 1ma

actrd b e s
para aposen tadoria compulsderia,

tipo & do conteddo

da forma

gque trata
do

QAR

o funciondrio
DE &

probatdrio,

i rtucde de conouee
de efetivo -

3
anos

perderd o

somen te

transitadsa am

@ OuE Seja

lico reger-se—-& por edital,
cle frrcessans L R 2 e

ao
tais

AL

condiclBes necessarilad
as exigéncias legais,

ze atribulois
a Ares de

relacionada  com

com a

Lodod bes

desempanho das abtribaigH

!
a ser fixada

ped tando-ss apeEnas o

de acordo

e das

]

Cry
das provas
prOVas

de julgamento das
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V - dindicacg¥o dos critérios de habilitagdo e

VI dndicagHo do oprazo de validade doooosr

Paragrafo Unico -~ As normas gerais para a realizagEo
cogdEnd ca do Mundoipio, act. @7

clevs conoursos estabelecidas na Leil O

2 ENMCLsC

ede oler aclé

Artigo 185 - O prazo de validade do concurso
dois ancs, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a pedido do
titular do setor interessado, autorizada ouw n¥o pelo chefe do
B islativao.

U A VT T v TR =T

Artigo 16 - 0 concurso, uma ver aberto, devera estar
homologado dentro do prazo de seils meses, contados da data de

reramen to das dnsoriloi

o i T

Artigo 17 ~ As provas e a titulag¥o serfo julgadas por
ma comissfo de no o mdndme e @s memlboe pecrfissdonalmente hadol Ld -
|

fom e designados pela awtoridads oompesten te.

*

Artigo 18 - A& lei reservard percentual dos cargos pa-
hlicos para as pessoas portadoras de deficincia e definird os

E

e

]

crdcbdédrions de sua admis

CAPITULO VI
DA REINTEGRACARO

Artigo 19 ~ Reintegracgo & o reingresso do funciondrio
estavel no servigo publico municipal em virtude de decis&o judi-
cilal bransitada em dulgado.

Artigo 20 - A reintegrag3o serd feita no cargo anteri-
o b ooupado,

g8 12 - Se o cargo houver sido transformado,. o©
funcionario serid reintegradoe no cargo resultante da
transformagdo.,

gODU - B0 carrgo howver sido o extinto, serd redntegrado
am cargo de vencimentoe & abtribuiclies esguivalentes, sempre
8 las sua habilitagdo pro orral .

Artigo 21 -~ Reintegrado o funciondrico, guem lhe houver
ocupado o lugar serd reconduzideo ac cargo de origem, sem direito
4 G0y v, o aproved bamento ea oulro osroo, ou, soindda, posto

=L &

e
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AN

“rtiao 22 = Transitada em Jjulgado a decisi3io judicial
a reintegracio,. o drg3do incumbido da defesa dn
srbard imediataments A autoridade AT ERTR
Jico o ato de rednleg

Proy o P i T R 1T

CAPITULO VII
DA REVERSAD

Artigo 23 - Revers®o & o retorno A albividade do funod-
onarioc por invalidez, guando, por junta médica oficial, forem
clero Lavrados  dnsuis gy hes el v clas aposen Tadoria

£

3 ocfarewed em caorgo oe dd 8t
X0, atribuiches e vencimentos aos dagquele ocupado por ocasido

cler e~

EER S S S T S AT R

i8]
da aro@@utadorla ou, se transformado, no cargo resultante da
l RS LS

sof o s

- Encontrando-se providm o cargmw o Tuncionario

cler rractues g e oL tos Ay aryterior-

e lr~ oot practon,

Artigo 24 - Nio poderd reverter o aposentado gque J&
fiver completado P8 anos de ddade.

CAPITULD VIII
DO AFROVEITAMENTO

Artigeo 25 - Aproveitamento € o retorno. & ©
ooy, de funciondrio colocado em disponibilidade.

]

-

pribli-

Artige 26 - 0 apruv91tdmanfo daguels que fol posto

chisponibilidacds chiredto do ‘fim e dwutl cha admind s brag®o
CuLE 0 rnndu;lt cirandao  hoowvsae e natureza & wenai-
ey bos smemel hantes ao

afr anhe

Artigo 27 - 0 funcionario em disponibilidade gque, em
o médica oficial, for considerado incapaz para o desempa-—
sitas atrd bl ofes A aposen tado no cargo ogue anteriorman-

BRSO Lwvada = ibhilidacds de readaplag®o.

Qi
o
e aocupava,

e

CAPITULO IX
D& TRANSFERENCIA

Artigo 28 -~ Transferéncia ¢ a passagem do funciondario
de um cargo para outro cargo da mesma denominagio, atribuigles g
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venocimentos, pertencente, pordm, a drgfo de lotago diferente.

Faragrafo Unico - A transferdncia poderd ser feita a
pedido do funciondrio, atendida sempre a conveni@nois

AT

wooolir o

29 e NEo poderd ser bransferido "sxoo et e

rlonmrln xmquflﬂo em mandato eletivo nos poderes Executivo ou

IR - A transfer@ncia por permubta processar-se—a
clea ambos s dnles :

& pemchicio

do 3L - A peraucta entee funolondr soodhan Preefed turag
da CéEmara, das autarguias e das fundagles publlca5 do Municipio
somente poderd ser efetuada a pedido dos interessados e mediante
consentimento das autoridades a gque e Tably :

CAPITULO X
DO ACESSO

ST 2 : @ a0 passagen do Ffunociondrio ooupante
cler ocaego de p;nwsmvnln oivl:vn pava ot da ols s dmeschiacbamen te
superior aguele em gque se encontra, dentro da respectiva carrei-
I

Faragrafo Unico - 0 acesso dependerd de @xito do
funciondrio em processo seletivo interno, em gue S apurara sua
aptidi3o para desempenho de atribuigles mals complexas e gque
dustifican sua ascensfo funcional.

Artigo - 0 funciondrio somente poderd concorrer a
lecHo dnterna, & gque se refere o artigo anterior, ses-

T -~ satisfizer os reguisitos necessdrios ao preenchi-

mepry by o cargo pdblicoo de ola SRLLENE L O R

IT =~ contar com mais de dois anos de efelivo exercicio

LAy

Artigo 34 -~ Havendo empate no processo seletive inter-
e, berd prefer@nels sucessivamsnte o funciondrio poblico gques-

o gorvtar com mads tempo de servioo no seu oargosy

II —- contar com mais tempo de servigo publico munici-
pravl g

TEY = bdser macior ndunero de FL )l hos.,
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TECEE A CArrelra, nos CaBos
indisponivel do funciondrio

Artigo 3% - 0 direito a pert
em gque isso seja possivel, & direito

il o

CAFPITULO XI
DA PROMOCAD

Artigo 36 - Promoc®o € a passagem do funcionario esta-
atamente supsrior, da mese

visl ole wn determinado grawn peora o dmedd
: dentro da res

A

e cbiva Carrelra.,

chedecerd aos oridtérios de anti-

Lo

Artigo 37 - A promogio :
guidade @ merecimento, alternadamente.

Brtige ZIB -~ Havendo fusdo de classes para os efeitos
I or

arvharior.

s d considerado o sxerciolo na ol

of e

dmento @ adogudrido na olasse

Artigo 3% - 0O merec

§ 12 ~ N¥o podera ser promovido por merecimento o fun
cionario que, na classe em promogo, tiver sofrido quaisquer das

Lo S 8

penalicdacdes previstas nesta leil

14
g

g§ 20 -~ 0 merecimento apurar—-se—4& em pontos, avaliados

de rero a 188 pars cada wn dos seguintes faltores:

e

T el o @

cdplinay
I pomtualiddadey
Vo dniciativa.

8§ 20 - 8¢ ser3do considerados, para efeito de p

por merecimento, os funcionarios que obtiverem o minimo
T arbigo.

o bos, na soma dos falores enunerados ne

cod ety o

A0 Duando ocorrer eapate na apurag®o do omere

L3t
e

dos funcionariocs, serfo levados emn considerac3o, sucessivamente,

sopurin tes slementoss

IR b g LEOHE

i cbo e des

[raviay e

I — titulos e comprovantes de conclusio ou freglé@ncia
en curses, senindrics ou simpésios, desde que relacionados com a

Her o

Fun g

dduwidade g
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sex iy oo ol i oo

TR = mador tempo de
T mador tempo de servigo pdblioo mundoipalsy
Vo e o de dependentes,

Artigo 4@ - A antiguidade serd determinada pelo tempo

cles e felivo @ oo e olasae.,

& 18 — Serd contado em dias o tempo de efeltivo exerci-

cho na olasse para sua apuragdio.

i

e e

20 -~ 0 funcicnaric reintegrado em seuw cargo fara jus

A che e

viw por antiguidade, como se n¥o bive

e
pommpido o e

-~ [uande occorrer esmpate na apuragio da antiguida-
sppharem o EEguLne

pr@ncia os Ffunclondrios gque apre

peala ordems

T mador tempo de servigoe pdblico mundoipals

T = mador tempo de servigo pdblicog .

TTL = mecior ndunero de dependente

I o mador ddade.

Artige 41 - As promocles poder3o ser realizadas anual-

sy b,

Faragrafo Unico ~ A promocHo deverd ser instaurada e
concluida no primeiroe semestre do anc & seus efeitos pecuniarios
vigerdo a partic do primeiro dia do odde dul o

tige 2 =4 Para cdos os efelitos, = = &1 ~ado
frti 472 = todo 3 efell . serd considerad
2 wem oue Lernha sido deoretada,

promovido o funciondrio gque faleos
no prazo legal, a promoc@dfo s que tinha direito.

Brtigo 4% - 0 drgo competente organizard as listas de
: RTRTI i

o

o CpLEER ceverdo contear os

oo fory o

Artigo 44 - Nio poderd ser promovido o funcionario nos

p

L drvhes s

I — quando n¥o tenha o intersticio de 730 dias de efe-

tiveo o dndinterrupto exercicio na olas

TE o enguanto em estidgio probatdoiog
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17T ~ = estiver suspenso disciplinarmente, em virtude

administraltiva.

chen ole

Artigo 4% — Ao funciondrico afastado para tratar de in-
teresse particular, somente se abonaro as vantagens decorrentes

o oA partir da data da rea

ol IR LN

Artigo 446 - 0 funciondrio suspenso preventivamente po-
derd ser promovido, mas a promogo serd tomada sem efelto se so-

e lsr & oo Broia da penalidade aplicada.

~dgrato Und oo o~ Ma hipdtese deste artigo, o funciond-
rio percebera o vencimento correspondente aoc novo grau e somente
apds ter sido tornada sem efeito a penalidade aplicada, casoc em
que a promoc¥o surtird seus efeitos, de conformidade com o dis-
o e artigo 4, pardgeafo dndoo.

frtigo 47 - 0 perdodo em gque o funcionderio LR L
peEnsn n¥o serd computado para efeito de pronogio e a aplicago
penalidade interrompse o cwrso do dintersticio minimo previs-

Loy o artigo 94, dn 33 Ta

Artigo 48 - 8& por antiguidade poderd ser promovido o

Fom oo deio sio de mandato eletivo.

g SN

agpens decorrentes da proe
sisla no pardgrafo dedoo

abigo G4 - s dired tos s owant
comtados & partir da data pre

A1

arulacda A& promog Lba drclesd damen be

im oocorrendo, serd promovido guen de diredto.

g 10 - 0 Ffunciondrio indevidamente promovido n3o filoard
obrigado & restituicio do gque a mais houver percebido, salvo se
comprovado dolo ou mé-fd de sua parte.

00 - O Funcidondrio a guem cabia oa promooio serd en o
promovido, fazendo jus as diferengas de vencimento a gue tiver

dirsito, desde a data prevista no pardgrato dedco, do artigo 4.

Artigo 31 -~ & facultado ao funcionario provocar a a-
hertura do competentes processo de promogio, guando n3o for ins-
oo prazo previsto pesta led (aeltigo 41, pardgrafo dodool.

Artigo 32 - Compete ao drglo de pesscal processar a

siogUhes desta led.,

e baclas &a ddspo
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CAFPITULO XII
DA READAPTAGAOD

Artigo 53 — Readaptacdo ¢ a investidura do funcionario
em cargo de atribuicles e responsabilidades compativeis com a
LimitacXo que tenha sofrido em sua capacidade fisica e mentsal

e L Fi cacda e nspeg meschi ca

¢

- Ge julgado incapaz para o servigo publico, o

& 20 - A readaptacio serd efetivads em cargos de atri-

s e d tada & habdlitagio exigida.

bt gl

Artigo %4 - A readaptacqo n¥o acarretard aumento ou

climimuil oo de wenoimentos,

frebigo B9 - i vedada a readapltagio para coargo de prosi-

presryhoy e Cownd s

CAPITULDO XIII
DA FPOSSE

Artigo 56 ~ Fosse & o ato através do gual o poder pa-
hlico eupressamente, outorga e o funcionario, expressamente, a-
ceita as atribuices e oz deveres inerentes ao cargo pablico,
aclguirindo, & im, e osua bl tolaridade.

I Fradopracto Uni oo~ B30 oompeben e pravras daoe pos

I - o Frefeito, acs Secretdarios Municipais e agentes
politicos a estes equiparadeos, e aocs dirigentes de autarguias e

Forclaoies pddl i cas g
= 4 ¥ H

IT - o responsavel pelo drog3o de pessscoal, nos demais

Artigo 37 - A posse em carge publico dependerd de pré-

oy omecld ca ofdolal.

seba A e

Faragrafo Unico - Somente poderd ser empossado aguele
que for julgado apto fisica e mentalmente para exercicic do

(R i L0

febdgo B8O A posse wveridfioar- =& merchil s ter &
ra do funcionderio o da awtord 3 vhe, oe Lermo
Liveo prdaprio, do gual constard obvigatoriamente o compromis
funcionarioc de cumprir fielmente os deveres do cargo e os% cons-—

Ty hes

S s ed =

(SR R

cleseba Led .



dirigent.es

Prefeitura Municipal de Holambra

Coidirids divs Flones
R: Campo de Pouso s/n® - CEP 13825-000 - Holambra - SP - Tels.: (019) 860-1321 / 860-1322
C.G.C.(M.F.) Nt 67.172.437/0001-83

pocheres especlalas

& 1% - A posse poderd ser efetivada por procuragio

b aca

1w
3
i

22 ~ Mo ato da posse, o funcionario declarard se
pxerce ou n3o outro cargo, emprego ou funcgio pablica remunerada,
na administraco direta ou em autarguia, empresa publica,
fade de soonomia mista ow, ainda, en fundag®o pdblica.

bt e Jort

78—~ s ocupantes de cargos de direg3o e/ou cheflia

- R

Yo, nooato da posse

declaragio oe bens.,

§ 40 —~ A n&o cohservidncia dos requisitos #igidos para
presnchimento do carge implicard a nulidade do ato de nomeacdo e
i da autoridade responsdvel ., nos termos da led

PR TR i e X i

ches ol

Aecbdgo B9 A

somente ooorrerd no
meary b oe Cargo por nod : ¢

L Cla

Artigo 68 - A posse deverda se verificar no prazo de

trinta dias, contados da data da publicag®o do ato de provimento.

o

da awctoricdade nomeante,
assim o regquelra, Fundamen tacdames

§ 20 ~ A contagem do prazo a gue se refere este artigo
poderd ser suspensa até o maximo de cento e vinte dias, a partir
da data em gue o funciondrio demonstrar gque estdé impossibilitado
cles Lomar o 2opor motivo de dosngs apuracda sm 0 e o omedd i ca

et

§ 0 ~ (0 prazo previsto neste artigo, para aguele gque,
antes de tomar posse, for incorporado as Forgas Armadas, serd

contado a partiv da data de desincorporagdo

Grtigo &1 - Tornar-se-& sem efeito o ato de nomeagio,
se a posse n¥o se der no prazo previsto no art. 60 e seus para-
o s

CAFITULDO XIV
DO EXERCICIO

Artigo &2 - Exercicio & o efetivo desempenho das atri-

o cargo.

i giffes & deveres

Fardgrafo Undco ~ O indcio, & dinterrupgo, o reinicio
a cessaco do exercicio serdo registradeos no assentamento

individual do Ffunciondrio.

S b g 0 chefe dmediato do funciondrio & & sutori-

adse compeltente para agtorizar-lhe o exercicio.

o
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Artigo 64 - 0 exercicio do cargeo devera, obrigatoria-
i

mente, ter dinicio no prazo de beinta dias, contadosse

o s dacta da po

IT ~ da data da publicago oficial do ato, no caso de

raintegragfo, reversiio o aproved tamento.

Artigo &% — 0 funcionarioc que n¥3o entrar em exercicio,
dentra do prazo previsto serd exonerado do cargo.

Artigo &b — D afd:iamenLo do funciondrio para partici-
eaportivos, cultuwrais ouw olentdfi-
Chefe do Executivo, na Formna

-igo 67 — Nenhum funcionarico poderd ter exercicio
do Mundicipio, em missfo de estudos ou de oulra natureza, com
ou sem 8nus para os cofres pdblicos, sem auvtorizacfo ou designa-

Hey da avtoridade competente.

#O10 - Ressalvados os cascos de absolouta conveni@noia, &
juizo da autoridade competente, nenhum funciondrio podera
el por mads de dods oanos emn omissBo fore do Mundodplo, nem

vir a sxercer outra. se n¥do depois de decorridos guatro anog de
g prercioio no Municipiao, contados da data do regre "

0

20 -~ Independerd de auvtorizaclo o afastamento do
Funciondrio para exercer funoio eletiva.

fetigo &8 - 0 funciondrio preso eo Flagerantse ow precens
tivamente, pronunciado ow indici adn por crime inafiangdvel. tera
Fimal bransitacds em dulgado.,

o Moo olo suspenso atd s Jdeod

Fardgrafto Unico -~ Duwrante & suspensio, o funciondrio
perceberd apenas ”/m (leS tergos) da remuneracio e tera direito
i somonetariamente, se For absolwido,

2B

EENG

CAFITULO XV
DA FIANCA

Artigo 69 — 0 funciondrio investido em cargo cujo pro-
vimento, por dimpoﬁigﬁa legal . dependa de fianga, n3o podera en-
sy s osyerolalo CLLM e

sa g i ol g

Faragraf - 0 wvalor da fiancga serd estabeslecida

crdacora dm = Nis I

frbigo 78 - A fian poaclerd o smer prestadaog -

o wmm chinheiras
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1T — em apdlices de seguro de fidelidade funcional,
emitidos por institutos oficiais ou campanhas legalmente autori-
waclasy

171 - em titulos de divida piblica da Uni3o, do Estado
o oo Mumd i

g vedado o levantamento da fianga antes de
oy fumcioandrio.

feonnachs

g 20 - 0 valor da fianga, corrigido monetariamente,
aerd devolvido ao funciondrio, apds & tomada de contas e bisvantas
AL idade compe

cearyhes

g T2 - 0 reepon sdvel por alcance ou desvio ndo ficara
abyilidade administrativea ouw oridminal gue couber

Fianga seia superior ao preijudzo verificado.

vhor ola

adrncha gue o walor

ol

CAPITULO XVI
DA REMOGROD

Artigo 71 - Remog®o € o deslocamento do funciondric de
RN dbo oo mesno SrgdEo de lotag®o, a0 pedie
dorrdord ersmacion, >

Lima urdola

oy dao funa

Artigo 72 - A remocdo por permuta serd processada a
racbo doss dnbees ados ., com & conoorddEn ao glas respe b

spicldda & conveni@noia admindstrativa,

A qu 7E - 0 funcionario removido deverd assumlr de
imediato o exercicio na unidade para a qual fol desleocado, salvo
quandu =3y 'érlaﬁq licenga ou desempenho de cargo em comludéu“

i o @ g oe s apresentar no prdmedro dia Uil apds
domprechimer o

L8

CAPITULO XVIII
DA SUBSTITUICARO

frtige 74 — Haverid substituig3o remunerada no impedi-
mento legal e tempordric do ocupante de cargo publico efetivo ouw
S0 IO

Artigo 789 — A& substituig¥o recaird sempre em funciona-
riom pdblico titular de cargo de provimento efeltivo, gque possua
habilitagio para o desempenho das atribuigles inerentes ao cargo
Chuido.,

ol

Fardgrafo Unico - Ouando a substitulcgio for de cargo
rtencente a carreira, a designaco deverd recailr sobre um de
s integrantes, dando-se preferdncia ao provimo imediato da
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Artigo 76 — A substituiglo serd automadtica guando pre-
vista em lei e dependerd de ato da autoridade competente quando

For efelivada para a convend@nola administrativa.

g 10 - A autoridade competente para nomear gera
competente para formalizar, por ato proprico, a substitudgio.

& 20 - 0 substitute desempenhard as atribuigles de
cargo enguanto perdurar o dopedimento do titular.

Artigo PP o~ 0 substituto, durante todo o tempo da subs-
tituicko, terd direito a perceber o vencimento e as vantagens
pecunidrias inerentes ao cargo do substituido, sem prejuizo das

: Ps oa gque tiver direito, podendo optar pelo venci-

cargo de gque @ ooupante emn cardler efelivo.

E

Faragrafo Unico —-Feita a indicaclo por escrito & auto-
ridade competente, esta deverd propor a expedicXo do atoe de de-
signaco, ficando assegurado ac substituto a remuneragio do car-—
i da data em gque assunir as respectivas atribuloles)
avutomdtica sera gratuita se inferior, inclusive, a

Artigo 78 -~ Os tesoureiros, caixas e outros funciona-
Fios gue tenham valores sob guarda, em caso de dmpedimento, pode-
r¥o ser substituidos por funciondrios que indicarem, de sua con-—

Faragrafto Unico - Feita a indicag¥o por escrito a
autoridade competente, esta deverd propor a expedigfo do ato de
magXo, ficando assegurado ao substituteo a resuneraclo do
cargo, a partir da data em gue assumir as respectivas atribui-

Artigo 79 - A substituwicHo n¥3o gerard direito do subs-—
tituto em incorporar, aos seus vencimentos, a diferenca entre a

smita remunerag®o e a oo subs bl tuddao.

CAFPITULO XVIII
DA VACANCIA

Artigo 88 - Dar-se-Aa vacdncia, quando o cargo publico

i tweido de btitular, em decorr@noia dese

T monera

Tr o e
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o readaphag®og

e hador i ay

ML e Falecimentog

#OoLD e Daypeeseee A B OITETA

o a pedido do funciondrioag

11 - a critério da auvtoridade nomeante, quando s tra-
tar de oocupante de cargo de provimento em oomd %

TIT - se o funciondrio n&o entrar em eXxeronola N prazo
Legaly

IV — guando o funcionario, durante o estégio probatd-
rio, n¥%o demonstrar gque reane as condigBes necessarias ao bom

ol snpreen vy dlas atriboilgles do ocargo.

§ 20 -~ A demiss3o serd aplicada como penalidade, nos

led .

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO TEMFPO DE SERVICO

Artigo 81 - A apuragio do tempo de servigo sera feita

e ol o

Fardgrafo Unico — O ndmero de dias serd convertido em

vhos e cinco dias.

o oano de bres

SPTORE ool e

Hriigo 822 — Herd considerado de sfetivo sdercicio o
bamerto,  em o wviertude de o

B & teory, atd oito di o8

IT - luto, até dois dias cmnﬁecutlwua, a critério da
falecimento de cunhadeos, genros e naras, oom

cler frbestado ode Obd Loy

— luto, até oito dias consecutiveos, por falecimento

de cénjuge, pais, filhos, 1irm&os, scgros e descendentes;g
padhrasto, madeasta, comn apresentac®o de Scltestaco de Obitoy

Vo exercicio de oubtro cargo municipal, de provimento

gy enen

convooaclfes  para obe clecorrern tes e

mi ldtars

o
~
=}

VII - prestag de servigos no Jjdari e outros




Prefeitura Municipal de Holambra

Cediodo divs Fones

R: Campo de Pouso s/n® - CEP 13825-000 - Holambra - SP - Tels.: (019) 860-1321 / 860-1322
C.G.C.(M.F.) N® 67.172.437/0001-83

clen mandato eletivo Foeo
clesral g

G O R

T el oo s carrber o Licenga add

FHTIROA

. Furncidondrio aocidentada sm FRVL GO para
ou acometido de doenca profissional ou

O] F AN

¥IY — miss3o ou estudo de interesse do Municipio, em

putros pontos do territdrio nacional ou no exterior, quando o

sl e o coadodo avtordzado pela sauboridea
Vo Falt aborracas, Lo s i g 11{Hluq

XVY1 - participsac¥o em de leqarﬁL gesportiva oficial,

atvhonr i zada Lo awctoriclachs

SIL e olda cdoagio de

cheme ot e b

¥WITI - servico para desempenho da Fresidéncia do SBin-
chicato dos Fuar s Pl cos

g0 - @ vedada a contagem sm dobro do mipecy oler @
wrestado simultaneamente em dois cargoes, ou funglies pablicas,

dunto & administracio diretsa ou dndireta. $

§ 20 — pNo caso do inciso VIII, o tempo de afastamento
serd considerado de efetivo exercicio para todos os efeiteos le-

CAPITULO II
DAS FERIAS

Artigo 83 — 0 funciondrio terd& direito, anualments, ao
Trinta dias cuchivos de fédrias, de acordo com oa e

Tao organidzacda pelo O Loy be

Cpey i ole

afuliils

& 10 - Somente depois do primeiro ano de eHercicio no
carga puiblico, o funciondrio adguirird direito a féris

o

20 - 1 gozo das fdrias serd remurns

£ ada cown o tergon o
mais do ous o verncimento normal . gue poderd ser pago antecipada-
3 = r

durante as férias, o funciondrico terd direito a
o, UMD OEE @l @Xerod olo i

= 4D - fe faltas ao servicgo., somente poderdo ser
i mediante exposicio de motivos
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Artigoe B4 - Em casos edcepcionais, & coritério da admi-
nistrago e a pedido do funciondrio, as férias poder3o ser goza-
das em dois pericdos, nenhum dos guais poderd ser inferior & de:z
chi s

8% - & proibida a acumulacHo de mais de dois

&8 10 - PFor absoluta necessidade de servigo, as férias
do unulunﬁrim pderdo ser indeferidas pela administracgic pelo
o RN W VT T

i

[ Sl Ol

§ 20 - Em caso de acumulagio de férias, podera o

funciondrio gozd-las indnt AT S ¥

sy e,

Somente = o consideradas como ndo goradas, por
: ade do servigo, a&s férias que o fUWClDﬁ%FLC

OTAr mediante decis3o escrita da autoridade
competente, exarada em processc administrativo e publicada na
al, dentro do exercicio a que elas correspondan.,

Formea le

Artigo 86 - Salvo comprovada necessidade de servigo o
g fiz ey oo, curaa te
clee termirdedas

Funciondrio promosicdo,

alurdgado a

Artigo 87 - & facultade ao funciomndrio pdblico conver-—
ce o do dodo das T eam abono pecunidrio, desde gque
o reguedlra no omosento de sua solicitagfo, gue deverd ser efelive
cla trinta dias ant cloy dndodo de sua frodgfc

CAFITULD III
DAS LICENGCAS

SECAO I
DISFOSICOES GERAIS

fechdgo BE o Be comoechi das s -

prara beracbamento
woopor o motivo de
a cFurnoiondria
acogdoy
prévhernicacie y
Wit = TlL@ﬁgd para tratamento de doenga profissional ou
Lolerybe ole trabalbog

clan Famaliag

e decorrdnoia de o a

] ROO[rEUTAR PTEE "lvl md L tar g
VIIT = 11 Enga por motivo de afastamento do céniuge ou
2 C g R I TR 1 A A A W ¥
oo s e
po ERn L O g

L
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A i A\
S [
4 [R

2

7

licenga para clee dnvheres

lTicenga

prece b cul are

Fardgrafo Unico - 0 occupante de cargo de provimento em
o nMo terd direito & licenga para tratar de interesses

frans Piculares

e ld cenga gue depender

indicado no laudo oo no

Artigo 9@ — Terminada a licenga, o funcionario reassu-
mird dmediatamente, o exercicio das ateibudgl

cloy cargo.

() | O funciondrio licenciado para tratamento :
satde n3o poderd se dedicar a qualguer atividade remunerada, sob
: promovida a sua res ba e

pemrra ole e a licenga @ ¢ [ronss

clavcher

Artigo 92 - A licenca poderd ser prorrogada de oficio
ot @ peedicto oo 8 : deade gque Fundada em novo exame mad e

ey oficiala

Faragrafo Unico — 0 pedido deverd ser apresentado pelo
menos trds dias antes de fTindar o prazo da licenga, se
ind@feridou serad considerado como de licenca, o peraiodo
moreendido entre a data de seuw término e a do conhecimento
shal oo despacho.

Ariigo 93 - Az licengas concedida dentro de trinta
dias, contados do término da anterior, serfo consideradas como

oo agdo.

il

VT“![U* of g

ol e

Fardgrafo Undico - Paora
o R S

Sl U A O
s achuur e,

G e leecados em cormsic

Q4 — 0 funciondario n¥o poderd permanecer em 1i-
HLLPEFELOr & gquatro anos

CEryga

Artigo 9% -~ 0 funcionario em gozo de licenca devera
comunicar, sempre que possivel, ao chefe da repartigfo o local
mﬁﬂﬁ ;

INCISO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

fBrtigo P60 - Ao funciondrio dmpos dilitado de sxsrosr o
cargo por motiveo de sadde serd concedida licenga pPl Gro3do ofi-
cial competente, o pedido do odnters ()

saclo ow oe ofic

Fardgrafo Unico — Em ambos os casos, & indispensavel o
erxame médico gque poderd ser realizado, guando necessario, na
i coioac oo o ondedo.,
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Artigo 97 ~ 0 exame para a concessdo da licenga para
de salde serd feito por sddico oficial ow oficialmente

o, adnda, poor drgfo oficial do Mundocdpio.

g 10 - 0 atestado ou lauwdo passado por médico ou junta
médica particular sd produzird efeitos apds a homologag3o pelo
5 I

cler smadwle oo Fondoipio.

g P00 - As licengas superiores a sessenta dias
de exame do funciondrio por junta médica oficial do
satide oo Mundoipido.

Arbigo P8 - Serd punido disciplinarmente, com suspens
de trinta dias, o funciondrio gue recusar a se submeter a exame
e d e o

meBohd oo, o sanclo os efed tos da penalidade Logo ogue

G SN,

grtigo 99 - Considerado apto, em @xsame médico, o funci-
onario reassumird o exercicio do cargo, sob pena de serem consi-—
cerados como Faltas dndustificadas os dias :

grrafo Unice — No curso da licenga podera o funcio-
iz decd ey, dulgue em oconoddoliss %

nAaria
AT

Artigo 10882 -~ & licencga do funciondrio acometido de tu-

herculose ativa, alienag®o mental, neoplasia maligna, cegueira,
seniase, parsTiﬂia ’FF@VEF%1V91 e incapacitante, cardiopatia

CH e o o b . Lloarbrose anopd Losan e, nefroe
patia grave, Pxndrnmw dq 1munodefLL1vnP1a adguirida = oubtras ad-
mitidas na legislaclo previdencidria nacional, serd concedida,
guando o exame médico n¥o concluir pela rmnrﬁsu o imediata da

a LB - SQerd drctegral s oremunerac®o do Ffunoiondrio
llCGﬁqudr para tratamento de sadde, ou acometido dos males pre-

arbigor anterior.,

A

INCISO I1I
DA LICENCA FOR MOTIVO DE DOENGA EM PESS0A DA FAMILIA

Artigo 102 - 0 funcionaric poderd obter licenga, por
motivo de doenca de ascendente, descendente de 128 grau, oconjuge
nAo separado legalmente, companheiro ou companheilra, pﬁdrartn ou

machy ba, enteado @ filbos adotivos, smediante conprovag el d s,

g8 18 - A 1icenga Eomenfe sprd concedida se o
funcionario provar gue sua assistéEncia pesscal e permanente &
lndx“penaével, nEo podendo ser prestada simultaneaments com o

i 1 e 1 o B 3 O o B o 0
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Frovar-se-4 a doenga mediante sxame mddico.

FQ - A licenca de que trata este artigo n¥o podera
o prazo de o winte s ogualtro mes

A

48 - A licenga de gue trata este artigo serd
concedida, com remuneracqo integral, até um més, e, apos, com os

chemsm ooy hoess noe

I - de um terco, guando sxercer um més e prolongar-se

clee olovis Lerg

oy CJLLaUn cloy @xepr o LU N ESTS

111 -~ sem remuneracio, a partir do sétimo m¥s ao vigé-

INCISO IIIX
DA LICENCA A FUNCIONARIA GESTANTE

Artigo 187 - A funciondria gestante serd concedida,
s ] s Licenga oe os growdber odass, sem preiuae

e aher e

g 18 - Balve prescrigido médica em contraric, & licenga
Tida a partir do odtavo a cler gress baog®

& 20 -~ QDecorrido e comprovado o parto, sem gue tenha
soperidcda a0 Licengs a funciondria entrard, sautomsobd camernte,

prazo presvisato neste artigo.

§ EZQ - Apts o términe da licenga e até que a crianga
complete seis meses de idade, a funcionaria terid direito a dois

i ads oe med a waclan, paarac amamen tag

a0

ol g

Aansits @

Artigo 184 - No caso de aborto legal, serd concedido
Licenga para bratamento de salde, na forma prevista ne fachure
Foa
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INCISO IV
DA LICENGCA ADOGRO

& Ffunciondria gque adotar ow obtiver guarda

Pebigo 1
judicial de crianca de até 1 ano de idade, ser¥o concedidos no-
vanta dias de Licenga remunerada.

Lo

Faradgrafo Unico -~ No caso de adogio ou guarda judicial
de crianca de 1 a 7 anos de idade, o prazo de gue trata este

INCISO V
DA LICENCA FPATERNIDADE

Artigo 186 — Ao funcionario serd concedida licenga pa-
ternidade de cinco dias consecutivos contados da data do nasci-

jrprer dudEo oe sus PreEmunera el

merrybor oe sew Fillho, ser
tigo 1@7 - Em case de natimorto registrado, contar-—
o de cito dias conforme o previsto no art. 81, inciso

£

INCISO VI
DA LICENGCA FPARA TRATAMENTO DE DOENGA PROFISSIONAL 0OU EM
DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

fArthigo 188 -~ 0 funciondrio, acometido de doenga profis-
vy herd diredto & prava b

integral.

reEmuinera g

§ 18 - Acidente & 0 dano fisico ou mental sofrido pelo
funciondrio e gue relacione mediata ouw imediatamente, com as
cles el Cargo.

acbrd bl gfes

Tambedm aodclen tes -

Crommad e e

I - o dano decorrente de agress3o sofrida e n3o
a injustamente pelo funciondrio, no exercicio de suas

= i

provocad

subrd bl g

ol e rae®o oelas

v dano sofrido no perourso entre a residéncia s o

B
foed
1

]

Trabhalho.

Artigo 189 - Entende-se por doenga profissional a gue
sodo servigo, devendo o laodo médioo sstabe-

decorrer odas oonddgl
lecer o nexo de causalidade entre a deoenga e os fatos que a de-—

Lermdram.,
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§

Artigo 1180 -~ Verificada em caso de acidente, a incapa-
cidade total para gqualguer funcqo plablica ac funciondrio sera

ter Logo, aposentadoria com provent integrais.

coyeedica, de

wpacidade parcial e peroanents, ao

ne

sadaprtag®o.

Funcilondrio

§ 20 -~ A conmprovaco de acidente deverd ser feita no
Loleary b ou constatag®o da doengea,

prazo e der dias, & contar doo acic

poar dunta médica oficial do Muniodipio.

INCISO VII
DA LICENCA PARA FRESTAR SERVICO MILITAR

Artigo 111 - Ac funcionaric convocado para o servigo
militar ou outros encargos de defesa nacional, serd concedida

licenga com remunara irntegral.,

& 18 - A licencga serd concedida & vista de documento

COMRPTORNAE S L O

peflodal gue s

o funciondrio

mad oy s opclar pelas

! D remumerao®o s & d vlada a0 dmpo i A S RY )
perceber, a qualidade, a gqualidade de incorporado,

Favd o mi i tar.

varyhagens doos

§ EZ0 -~ 0 funciond&rio desincorporado reassumirda o
sxarcicio das atribuicbes de seu cargoe dentro do prazo de trinta
dias, contados da data da desincorporago, sendo-lhe garantido o
direito de perceber sua remuneracfo integral, durante esste

g 42 — A licenca de gue trats este artigo serd também
concedida ao funciondario gque houver feito curso de formagio de
nficiais da reserva das Forgas Armadas, durante os estagios
prescritos regulamentos militares, aplicando-se—-lhe o

L 0 e arhigo.

INCISO VIII
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO DE
FUNCIONARIO OU MILITAR

Artige 112 - 0 funcionarico casado ou companhesiroe de
Funciondrio pibhlico civil ouw militar, terdo direito a licenga sem
FentneracXo, gquando o cénjuge ouw companheiro forem smaignados
[révran

Fardgrafo Unico — A licenca serd concedida mediante
pedido devidamente instruido e vigorara pelo tempo gue durar a

o o orvac®o oo ofnduge ow companheleo.,
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INCISO IX
DA LICENCA COMPULSORIA

0 funciondrio gque for consideracdo, @ dudzo
4

competente, suspeito de ser portador de
aed afastaco oo oseevigo pdblico.

Artigo LLE
oa au O§1Jadﬁ @t L
ol ey Ty

18 - resultande positiva a suspeita, o funcionario

L tamento de sadde, dncluwddos na Licenga os

g 20 -~ Nio sendo procedente a suspeita, o funciondrio
deverd reassumir imediatamente o seuw cargo, considerando-se como
de efetivo exercicio, para todos os efeiliteos legaeis, o periodo de

afamtamernto,

INCISO X
DA LICENGA PREMIO

L4 - Apds cada gquingu@nio de ininterrupto exers
fard jus a tris meses de licenca, & titulo de

Louddade,  ocom s rsmUnerag i,

cicio, o

o oargo e

=

§ 18 - A licenga préEmio, com as vantagens do cargo

comiss3o., somente serd concedida ao funciondrio gue o venha
LA,

eyercendo, no perdodo aguisitivo, por mals de

Yebdgo LRS- Mo terd diredto & Licenos ¢ Funci-

crArio gque, dentro do perdodo aguisitivo, howvernp-

o wmerfrida pena e suspensiog

IT = por motive de doenca em pessoa da familia, se a-—
Ladlo por o mais de 12 diasg

XL - para teato de inte i oularess

IV = por motivo de afastamento do cénjuge, guando o
ol

Srdo oo miLiteor, por o mads de 98 dias.

ardgrafto Unico — As faltas injustificadas ao servigo
-
retardardoc a concess3o da licenca prevista neste artigo. na

bt wlnloliads cler wm om para cada falta

M

Artigo 116 -~ A licenga prémio somente serd concedido
pelo Frefeito, pela Mesa da CEmara, ou pelos diretores de autar-—

cpetioas e cFundaog e Pl d cas.
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frtigo 117 - & licenca prémio poderd, a pedido do fun-
Arioc, ser gorada integral ou parceladamente, até dois perio-

nEo dnferiores a 3@ dias, stendido o inte woocla achmd

Artigo 118 - A autoridade competente, tendo em vista o
interesse da administracfo, devidamente fundamentado, decidira

deo requerinento da licenga pré@mio, guanto &

dentro dos beils meses
data de seuw inicio & a sua concess3o, por inteiro ou parcelada-

Laed L

ey b,

Artigo 1192 - 0 funcionario deverd aguardar, em exerci-

CRLO, A Cond Licenga prdmio.

wion clepencerd de

Artigo 128 - A cona g cde e
novo ato, gquande o funciondrio n¥8o iniciar o seu gozo dentro dos
tirdnta dias quintes da publicag®o, daguele que & deferiu.

BEY G |

frtigo 120 fo funciondrio que completar cinco anos de
ininterrupto e efetivo exercicio poderd, & critério da adminis-
tracfo, ser concedido o direito de receber, em dinheiro, & melade
da licenca prEmio a gque fizer Jjus, se assim O requerer no praszo
dao dindcio da fruieXo da licenga.

e atd brinta dias ant

Faragrafo dnico — 0 ndmero de funciondrics em gozo si-
multineo de licenca-prémio ndo poderd ser superior & um tergo da

Lotag®o da respectiva unidade.,

INCISO XI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES FARTICULARES

7N

Artigo 122 - 0 funciondrio estavel terd, a critério da
autoridade competente, direito a licenga para tratar de interes-
zes particulares, sem vencimento & por periodo ndo supesrior &

clivds Aarnos.

§ 12 - A licenga serd indeferida quando o afastamento
o fFor dncovenients ao servigo pdblico, mediante duse

O E acla oa auctooridade compe

e,

§ 20 - 0 funciondrio deverd aguardar, em exercicio, a

s

o clae Licenga.

Artigo 127 - Nio serd concedida licenga para tratar de

es particulares ao funciondrio nomeado, removido ou
: ey oo febivo exerciolo no

irntberess

@ooanos o s

cler comple

Artigo 184 -~ & awtoridade gque houver concedido a0 L cerne-
ca poderd determinar o retorno do funciondric licenciado, sempre

gpuier o exdgde o dnteresse pobdd oo,
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- 0 funcionario poderd, a qualqguer tempo,
SEEim,

atribuicles do cargo,

Artigo 125

o sxHercicio das

CESsancoo,

clas L oesmga,

Licenoa para

&

mEo olbvberd noess

de decorridos dois anos

186 - O Ffunciondrio

R W T
particulares, antes

de interssses
arybe i,

tratar
do término da

INCISO XII
DA LICENGA ESPECIAL

fraviman m i ALy

0 Ffunciondrio designado
Municipio., ou

At go 1EY
do ou competicido esportiva oficial, em outro
. & olireito a licen Ca eEpe LT

interesse municipal,
licenca serd concedida,

choy cargo.

182 - Existindo relevante
mente justificado e comprovado, a

gz de wvencimentos g demads vantagens

devicda

LR 4 9

§ 20 -~ 0 inicio da licenga coincidird com a designagdo
seu bdrming com a conclusfo da miss¥o, estudo ou competicHo,
oromdxime che dodis anos.
somente oocorrerd, 8m

licenca
mediante

§ FR - A prorrogac¥o da
do  funcionario,

regquerimento

casns  especlialis, a
covmprrovacta dostiFloatiea,
ligenca deverd ser

128 - 0 ato de conceder &
necessidade ou o re-

gqua demonstre a
i o oommnpee bl o

Artigo
precedido de justificativa,

R A
e Cla i aao u

{1 u

Tewaryte g terres

CAPITULO IV
DAS FALTAS

Mernhum funciondrio poderd fallar ao servi-

dustificada o Ffato

principalmente pela con-
constitulr sscusa do ndEo

Comvs i ol s
circunstincia,
[ S &

Fao-doprato Und oo
sua natureza ou

gque, por
dmbito da familia,

sequEncia no

O funciondrio gue faltar ao servigo Fioard
a justificacio da falta =z
gue comparecer a repartiligdo,
TR A

Sebigo
obrigado a reguer
chefe imediato, ne

wmig i bayr-

por escrito,
primeiro dia em
doAss consecllEn olas da aus

sl pena de
e ey cederan a

asm fal tas

o dustificadas
A o@c chuas poae mé

B i
podlendo wl brapas

18

chorze o A,
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#o9E e  ghefe dmecdiato oo Funoio doird wolbrs s

duslifio o das faltas, até o méximo de doze por ano, no prazo

d o odustificago das que excederem 18 por ano, atdé
sera submetida, devidamente informada pelo chefe
o UL superior, no prazo de ocinoo dias

o 1imits

40 L=

dmechiato, oo e

§ 48 - Para a justificac®o da falta poderd ser ewigida

prova do motivo alegado pelo funciondrio.

% H0 - Decidido o pedido de dustificagio Falta, s
o requerimento encaminhado ao org3o do pessoal para as devidas
anotagies.,

foebigo 1310 - As Faltas ao servigo, atd o mdximo de sels
por ano, n¥o excedendo & uma por mEs, poder3o ser abonadas, por
] o omeybive duas i f a critério da antoridas

dmedro dia emn gque o Ffunciondrio compareo

merléstis ou por oant
npe ey e, o o

SEE LG

g8 10 - Ahonada a falta, o funciondric terd direito ao

cnervho corresponcden te Aguels dia de ssewvigo.s

& 20 - A moléstia ser provada por atsstado médico e a
aceiltagXo de outros motivos ficard a coritério da chefia imediata

oy funciondrio.

g ZQ - 0 pedido de abono deverd ser fTeito pelo
funcionarioc no primeiro dia gque comparecer ao servigo, ém

ragpiierimen to esorito Ao sen ohefe dmedidacto.

CAPITULD V
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 132 - Extinto o cargo ouw declarada sua disponi-
hilidade, o funciondrio estdvel flcard em disponibilidade vemure-
rada integralmente até seuw adequado aproveltamento em outro car-—

0.

& 189 - & extingiMo dos cargos serd efetivada atraves de
lei, no caso de pertencerem & Frefeiltuwra & Autarguias e funda-

Mo d oo pacis

Ao

de cargos serd efetivada através de
Y CE i

em oa DEmeaora Fumd od pad

g 20 - 8 declarago de desnecessidade do cargo sera
aclas por Ato prdprio do Prefelto, Mesa da CHmara, ou Diretor

ol attaroguiia ou fundac®o pablica.
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CARPITULDO VI
DA AFPOSENTADORIA

ary st con

Artigo 133 - 0 funciondrio serd apo

I - por invalidez permanente, sendo os proventos
integrais gquando decorrentes de acidente em servigo, moléstia
pFUfi”blOﬁdl ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
& @i led, & proporcionais nos demeads casosg

R LE LT (R o

11 —~ compulsoriamente, aos setenta aneos de idade, com

proporoionais ao tempo de servigog

friecaen bors
TIT = wolurnbariamen beg -

a) aos trinta e cinco anos de servigo, s homemn & aons

trdinta anos, se aulher, conm proventos dntegrais.

) acs trinta ancs de efetivo exercicio em funges de
magistério, se professor, @ wvinte e cinco, se professora com

drvhecrais.,

Py Lo

o) acs trinta anos de servigo, se homem, & aos vinte e

mitd e, com prrosen bos proporoionals aoe b

LT ,

) aos sessenta e cinco anos de idasde, se homem, & aos
sessenta, se mulher, com proventos prcpgrc1unais ac  tempo de

VI

g 12 - 0 tempo de servigo pdblico federal, sstadual,
municipal, ou prestadm an Distrito Federal serd computado

integralmente para s efeltos de aposentadoria.

D proevern bos de aposaen tadord i
mesma proporcio e na mesma data, sempre que s r“i;f: ar a
remuneraco dos funciondrios em atividade, sendo tambem
estendidos aos inativos guailsquer beneficiocs ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
guando decorrentes da transformacio ou reclassificagio do cargoe
ot Furmo®H o, em gque se dew a sposentadoria, na forma da led.

TR B R0

§ Z0 - 0 beneficio da pensfo por mortes corresponderd a
cem por cento dos vencimentos ou proventos do funcionario
Faleoido.

g 480 -~ Para efeito de aposentadoria & assegurada &
contagem reciproca por tempo de servigo na atividade privada,
Fural & whana, devendo ser comprovado por gualguer forma em
chied Lo admi tidas
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frecbiger L3S - & partir da apresentag®o dos dooumsnbos de
aposentadoria, o departamento compestente terd 3 (trinta) dias,
para homologar a mesmna, sob pena de incorrer em orime de respon-

safri Lidade.

ey

Artigo 135 - A aposentadoria produzird sews efeitos,
partir da publicag3o do ato em drgd¥o oficial, obedecendo as se-
guintes caréncias ao Instituto de Previdéncia e Beneficio dos
meryvidores pdblicos do Mundodpidos

T~ aos servidores nomeados para Cargo em comissdo ou
efetivo, anteriormente & allteracio do regime juridico para o es-
tatutério, haverd uma caréncia de &0 ( sessenta) contribulcfies
meEnsals para o refer bbby, com exe o cler pan

Ty, por o dnvalide: psrmanente @ apu rebaadon commpraladriag

[ 0h S LS

IT ~ acs servidores nomeados para o cargo em conissHo
ou efetivo, posteriormente & alteracio do regime juridico para o
gstatutdrio, haverad uma cargncia de 120 ( cento e vinte) contri-
TR A vt mensals para o referido instituto, com excegdo, de pensifo

por morte, por dinvalidez peemanante vhador

das cownpall s

CAPITULO VII
D& ACUMULACRD REMUNERADA

.

B

vadada a acumulag ramuneracda de cargos

prcda o e

o a dois cargos de professorg
IT - a de uma cargo de professor com outro técnico ou

.ot Pl eos

L a e dudz ocom oum ceargo cde magistdriog
o s de dods cargos prisvativos de mddioon,

i
=
ic
i
T

gqualguer dos caseos previstos neste artigo. a
qcumu‘z«%m ad serd permitida, havendo compatibilidade de

o~

sk fooprod bol g¥o de aoumal e e
pregos e fungles em autarguias, empresas plblicas, scciedade de
moanda mi e Pl maryticdas pelo Poder Pablico.

el s CAFCIOE G

Artigo 137 - Verificada a acumulacgio proibida, deverd o
funcionario mptar por um dos cargos, empregos ou fungap @ueErol-
cas, no prazo de 15 sooohey oo b mmadt)d& MotificagXo

acfor Ul oo Froowacton,  em o [
;wl.,r[ TR, EE
1nduw|damnnlw

i )

oy guie i
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Artigo 138 - fAs avtoridades que tiverem conhecimento
de gualguer acumulacio indevida, comunicar3o o fato aoc Departa-
mento de Fessoal, sob pena de responsabilidade, nos termos da

e .

CAFPITULD VIII
DA ASSISTENCIA A0 FUNCIDONARIO

Artigo 13% - 0 Muanicipio pode clay acy fue

ciondric e sua familia, concedendo entre oubtros, os seguintes

Pmpvefa oloss -

assistincia médica, dentaria, Tarmacfutica e
sprdctalanr g

g e oy o e

m oo el

LTS
dowrad o oem omaltdria de

e

A ducioidria.

Artigo 142 - A lei determinard as condigles de organi-

Froad s ole ol o b

clorn @

caprd tula,

Faragrafo Unico - Qutros beneficios poder3io ser

coresclioos de e dnstituddos por Ted.

c& dnmsordbo em dnstd o

Toclo funciondrio ¢

soridal .

el 1

i o O Mundcdpio deverd dnstitude, emn
Gobig®o, cobrada de i e

A o
s de previd@Enoia s oasels

sy Gl merwl g

t4

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 147 —~ ¢ assegurado ao funcionario o direito de
reguerer, representar, pedir consideragio e recorrer, em defesa
cles olired bo de dnnler ao Lesopd b,

Artigo 144 - 0 reguerimento, representacio, pedido de
o e recurso serdo encaminhedos & autoridade compe-
tente, por intermédio da auvtoridade imediatamente superior ao

prescb L oo drd o,

I SR
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T AR

)

S48 - 0 pedido de reconsideragio oo dirigido &
autoridade gue houver expedido o ato ou proferido a decis3o e
somente serd cabivel gquando contiver novos arguoentos

- Nenhum pedido de reconsideragio  poderd ser re-

- Somente caberd recurso quando houver pedido de

rdey conhecido ou dndeferido.

§ 40 -~ 0 recurso serd dirigido & autoridade
imediatamente superior & gue tiver espedideo o ato ou proferido a

Enoda, ao Prefedto.

oles e e gy e Ul bdma dnss

ZLS I d e d ey e O,

#oOBO e Ryl e o

- [ pedido de reconsideragido & o recurso n3Ho tem

she,  saluwo nos presiatos em lad.

Cas

145 —~ Salveo disposiclo expressa em contrarioc, @

prazo para dnterposiofo de pedidos de recons

- 0 prazo a gque se refere essse artigo comsgard a
Fluvir a chas corpund cac®o ofioial da X ;s

o € S S
racta o recorrida

Fre o ol

g 22 - Os pedidos de reconsideragiio e recursos s
dodddos dentro do perdodo de teinta dias contados da dnterposio

Artigo 1446 -~ 0 direito de pleitesar administrativamente

farescreNver Hope

I = em cinco anos, nos caseos relativeos a demiss3o
@ disponibilidade ou gue afetem interesses
crdditos resul tantes das relagles funcilonals com &

it s

aposent
pachrimoni ads

acdmindastrs

IT - em cento e vinte dias, nos demails casos, salvo
guianda outro prazo for figado em Led Mandoipal.

Ariigo 147 - 0 prazo de prescoric¥o terd sew termo ind-
cial na data da publicacio oficial do ato ouw, guando este for de
naturera ressrvada para resguardsar direito do funcionario, na
clata da oi@Encia do dnters

A,

Artigo 148 - 0 recurso, quande cabivel, interrompe o

wof o o 30 p4 098 See p e ot ses Bk’ aee
clay e o d gRo.

Faragrafo Unico - Interrompida a prescrigio, o prazo
recanecard a correr pelo restante, no dia em gue cessar a
drterrupo®o.,
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CAPITULD IV
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAFPITULO I
DO VENCIMENTO

Artigo 149 - Os vencimentos dos cargos da Fr9491Lurﬂ @
Municipal, awltarguias el sl gk o 2 ¢

cler guie suas atedbud gl g A LoiuEc s

@

IR

o

Fardgrafo Unico - Fara os efeitos deste artigo, ndo se

Leward sm oorha vantagens de cardter individual g as relativas

& maturera ou local de trabalbho.

Artigo 150 - & vedada a vinculaglo ou equiparagsio de
vancimento para o efeito de remuneragio @ pessoal do servigo
padald co.

1 - As vantagens pecunidrias percebidas pelos
serdo cmmputada: nem acumuladas, para concessiEo
i o e i bulo on ld(ﬂtiuﬁ Furdames -

152 -~ A lei estabelecerd a relaclo de valores
menor renunerasFo dos Ffuncionderios pdbddocos mund -

for oo disposto no aetigo

Artigo 1853 - 0 limite méximo da remuneraciic percebida
gqualquer tituleo, pelos funciondrios pldblicos sera

—_ e2m
IO R JHdUHl“ & remnuneracio percebida, em sspdoie, pelo Prefedto

P

pelo Frefeito

182 - Remuneracio percebida em espécie
Mundoipal @ o subsidio mais a verba de represe

BOPE e De owenolmenlos, & Famunerag 2R AP 6 (0
adicionais, bem como os proventos de dpa=91t adoria que exmbe i am
sendo percebidos em desacordo com o disposteo neste artigo, serdo
imediatamente reduridos ao limite dele decorrente, nao se
admitindo, neste caso, invocaglo de direito adguirido a
irredutibilidade de vencimentos, ou percepgico de exwcesso a
gputalopter b tula.

- NHo se considera para efeito desse artigo, as

bagens e

Lo didriasy

Lo aciuddas oe oushog

YLD - gratificago de natal (138 saldriol)s
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srrad de ferdasg

N o~ adie

o § e

WO ek Tl cag provie cbempen ole s

VI maldrio Famalia.

Artigo 1%4 - Ressalvado o disposto ne & 28 do artigo
anterior, os vencimentos dos funciondrios pdblicos s&o irreduti-

NAE L

Fardgrafo Unico - Os occupantes de cargos efetivos, que
- sxergam funcio supsrior por mals de anas consecutivos, ter3o
Lra venoimentos @ vantagens da fungHo superior, dnolue

o rhadoria, ainda gqus relornem & seus oaee
1 0 funciondrio n¥o perceberds-
alwo s o

I = um tergo da remuneracgio do dia, guando comparscer
no servico. dentro da hora seguinte & marcada para o inicio do

tralal ho, 0w recbirar atd wma hora ool sew bdrmino.
Artigo 156 — Balvo as sxcecles expressamente previstas
ey Lepd, & actoy A dclmdnds e ¥or Fablica e Luiag opuiadlouer ol 4
rroes s osbmesn bos Sepresdoores s e B Expr a auwtorizas

- )

Fardgrafo Unico - Em cumprimento a decis3o judicial
transitada em julgado., & Administracio deve descontar nos venoi-
mentos de seus funciondrios, a prestaco alimeniticia. nos termos

sodeberminacios pela serbeng

Artigo 1%7 - 0 hordrio de trabalho serd fixado pela
autoridade competente., de acordeo com a natureza e a necessidade
do servigo, cuia duragqo ndo poderd ser superior a oito horas

didrias & guarenta @ gualro horas semanals.,

Fardgrafo Unico - Noo se aplica o disposto no "caput®
deste artigo aos sxercentes de cargo em comlissdo, que permanece-

a liwvres disposi oo da avtoridade nomeante,

Artige 158 - 0 funciondrio-estudante podera ter sua
= cbrabalho reduzida emoatd uma hora, & oridtédrio da Admi-

et @

i

Arcbdgo LHY - & fFregl@nois do funolonderio

apanaracia
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Lo pelo ponctos

Lo pela forma determinada em ato prdprio da autoride
de competente, gquanto aos funciondrios nfo suiedtos a ponto.

Faragrafo Unico -~ Fara registro do ponto serdo usados,

clee prefer@nois, melos mecdEndo

CAPITULO II
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

i B0y arvboy,  poder®o ser conoedidos
an funciondrio wean tagens s -
¥
EL i
TR - aciudas oe ouslog
RY adicionads por tempo de
X LTdrio Familiag
VI e anxd lio nactaliddadesy
VIT - auxilio para diferenga de calxay
achi ciomnal noturno

SEGRO I
DAS DIARIAS

Artigo 161 -~ Ao funcionaric que, por determinacio da
autoridade competente, se deslocar do Municipio temporariamente,
no desempenho de suas atribuicgles, ouw em miss3o ou estudo de in-
teresse da Administracfo,. serico concedidas, além do ftransporte,
clidr A tdtulo de dndenidzag®o das de

smacla, )

s cler Al dmen tag®o & poue

)

Faragrafo Unico - A didrisa serd concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade guando o deslocamento n&o

mrigir pousada fora oo Mundacipio,
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Artigo 148 - O Ffunciondrio gque receber didrias

afastar do Municipio por gualgusr motiveo, fica obrigado a resti-
i ! &

1 Linesy ok

« N0 prazo de cinoo dias

Tt - 1as

pryvbegr

e o funciondrio retormaa
afastamento,

Fardgrato Unico — Ma hipdte
& sede em prazo menor do gue o previsto para o seu
v ioes

as didrias recebidaz em excesso, no prazo previsto no

SECAO II

i DAS GRATIFICAGCBES

Artigo 143X - Serd concedida gratifica

o pela smeryd gos e braordindrid

II - pela execucdo de trabalho insalubre, perigosc ou
LV 8

I1] - pela participac3o em drg3do de deliberacio
coletiva ou banoa examinadorag

TV gratificaco para médicos e dentistasy

Vo de patal (132 saldrvio)

VI o de fung®

SUBSECAD I
DA GRATIFICACAD PELA PRESTACAO DE SERVIGCOS EXTRAORDINARIOS

cipran te de oargo ole

fbdgo Léad - 0O Funciondrio
etivo. guando convooado para trabalhar em horarcio

Gy ey o

A oddredito a gratifica

g 12 -~ g vedado conceder gratificac¥o por servigo
sxtraordindario com objetivo de remunerar oubtros servigos ouw

& 20 -~ # vedado conceder gratificag3o por servigo

- -4

cxbraordindrio & ooupante de cargo em comissdio.

¢
A

Artigo 1653 - A gratificac3o serd paga por hora de tra-
halho, prorrogado oo antecipado, que exceda o periodo normal do
el shoo cingilenta por cento doowvalor da bora normal

g
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g 18 - Balve os casos de convocacdo de emergéncocia,
devidamente justificados, o servigo exbtraordinario n#o podera

exoscer a cuas horas diﬂ!l“w"

g 20 - Quando o servico extraordindrio for noturno,
assim entendido o que for prestado no periodo compreendido entre
vinte & duas e cinco horas, 0 valor serd acrescido de mais vinte
g ey b,

& 20 - Guando o servigo extraordinario for prestado e
domingo e feriado, o funcionario receberd em dobro as horas
trahalhadas.,

=

{

SUBSEGAO I1I
DA GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO INSALUBRE, PERIGOSO OU
PENOSO

ioole et s uli”iduﬂ'~ 3L Ci
i e l. L.!x.l (e}

>
=

tigo 1448 Aoy Cons
irsalubrss agquelas gue, Ppor sua na lllt ]
brabalbho, exponbas os funocionderis

Fardgrafo Unico — 0 exercicio de trabalho em condig@es
insalubres, acima dos ]1n1f@5 de tolerdncia estabelecidos DE]D
Flimdstério cde Trabalho, C : oMoy oe addodonal ¢
T s s R Ayt

Tilouem nos

LT

Fuy

grraiis mdxdme . meédcdio

Artigo 1467 Serdo consideradas atividades ou aperag 2
perigosas aguelas gue, por sua natureza, ou métudo de trabalho,
dompe i opue sy b semanier e oom A flamdceds
coanel il g e

oF

x G

Faragrafo Unico - 0 trabslbho em condigBes de periculo-

woiclacle & acr cFurmoidondrio wnm o addioional de BEF sobee o wenoloe

QerNo consideradas atividades ou operagilios
penosas, aguelas gue, por sua natureza, ou método de Lrabalhm,
expanham o funciondrio publico a esforgo fisico acentuado e des-—
0 tante.

'f:(f:l li]] , ooy e l! { Poret R
drdo win adioional

s ool g8
sobre o

B dg
e ac furnod o

Artigo 1692 - 0 direito ag adicional de insalubridade,
de periculosidade ou de penosidade, cessa, com a eliminagio das
coved i g

Yerss ol ole L E O cpLier clenrann CatEa a0 ELUA
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Tisiclade de

Masmrd o

ol locads e dhrrsmacloe

rafo tnico - A funciondria gestante ou lactante
-nqu:nin durar & ge . Laot 2 of s
previstos neste drtlgo. exercendo

Lobree @ s sl PUCOCI PECE ERnceEo 6@ Py perdgosa.

SUBSECRO III
DA GRATIFICACAD PELA FPARTICIPACAO EM ORGRO DE DELIBERAGAD
COLETIVA OU BANCA EXAMINADORA

- @ funcdondrio pdbli ¥ % CE e
) 3 i} et Tetiva ou aguels gue partdolpag
como membro ou auxiliar de banca ou comissdo edaminadora de cone
A& concedida gratificacio de 185

curso pablico,
Fardgrato Undico — & gratifi : e
veres gquanto for o funcionario dealgnado para o exercicic do
encargo a gue se refere o "caput" deste artigo, nunoca se
vencinentos do funciondrio. ®

poaderd paga tantas

incorporando ac

SUBSEGAO IV
DA GRATIFICACAD FARA MEDICOS E DENTISTAS

fGrbigo D78 - Os funocionded g e b o Lovbae
dos no setor municipal de sadde, em efetivo exercicio, ter3io uma
gratificaco mensal de 254 ( vinte e cinco por cento), sobre a
e e i ola,

Faragrafo unico -~ 0Os funciondrios referidos no "caput”
deste artigo, somente ter3o jus a gratificaglo,se durante o mES

trabalhado, n&o tiverem nenbuma falta, adnda gue dustifioada.

SUBSECGHADO V
DA GRATIFICACHDO DE NATAL (138 SALARIO)

Artigo 173 - 0 funciondrio terd direito a uma gratifi-

pagga b oo odia 28 ce dezembro de ocada

cler Mactal @ ser

- A QF7*1f1 CaCHO previﬁta nE"t artigo
g i A CpLLe E fizer dus no

My b LAY AN .

Serd considerada para efeito de céalcoulo de
matalina, & média ducdecimal das horas extras
e o Ao sl g b
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§ 30 - 0 servidor poderd pleitear até o dia 21 de ja-
neiro, se quiser, a metade de sua gratificacfo de natal (132 sa-
Lario) para recebimento dunto com suas férias.

Aecbdgo 174 - O funciondrio exonerado ow demitido p
décimn terceirc salaric proporcionalments acs meses de
caey, ced oulado e o remunerac®o oo omEs da exonerag

SUBSEGRAO VI
DA GRATIFICACRDO DE FUNCAD

Artigo 17% - A gratificaclo de funglo serd devida aoc
funciondario que for designado para atender, temporarlqmen+n. en--

cargo de chefia ou owbtro gue ndo dustifigue a orile i

g8 18 —~ 0 wvalor da gratificaco a que se refere este
ﬁrtlgm serd de 10% (dez por cento) do vencimento do funciondrio

1n

D - A gratificag¥o de funcglo n3Ho se incorpora ao
vanoimento oo funciondrio.

ﬁrtlgn 176 = 05 func1nnérlo edercentes de cargos emnm
( | : 0 i ata no artigo anterior

g A

SECRO III
DA AJUDA DE CUSTO

Artigo 177 - Ao funcionario gque receber & inc Enc
de missf%o ou estudo gue o obrigue a permanecer fora do Municip
por mais de trinta dias poderd ser concedida ajuda de custo, sem
predudzo das didrias que lhe couberem.

Artigo 178 - & aduds de custo @ tdlxuludu a e
- fen of S dir e F e e 41 . 1 + - B 0y
20 do funciondrio, conforme se dispuser em regulamento, nEo

a dmportEnocia corresponden te oo L

Artigo 179 - N0 serd concedids ajuda de custo aoc fun-—
ClLonArio que se afac*ar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de
magelactor el
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SECAO IV
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 180 - 0 funcionario, apds cada periocdo de cinco
anos continuos de efetivo desempenho de suas atribuicBes no ser-
Loo poblico municipal, per wead addoional poe tempo de e
calculado & raz3o de cinco por cento sobre o sew vencimento, ao
gual = incorporard para todos os efeitos, exceto para fim de

e quuingudEnios & subseglent

LT I O 2

’»x - 1 ! ‘“i 0 ! (_"- B 1.) 'f:i e :' o ;':l e l £ (.i[ e o p l o l AV i e q L ’ e (.“ § i
nios no servigo puhllco munlLlpal perceberd & %P’tﬁ parte do seu

Lo, S gl incorporard avtomaticamente, para todos oz

gfed bos .,

pd o

-2

Faragrafo dnico — 0 funcionario ocupante de cargo em

no exercicio de cargo em substituiciHo, terd direito
nrevisto nesta secio, calcoulado scbre o vencimento
encuanto nels permans -

SECAO V
DO SALARIO FAMILIA

L
Ly g

5

Lédodo Famg Lia s
s hilddade do
rychesry Lera

oo LR 0 omad
At o e olid
ohe e

o ativo, in
Al parra

Lo filhos menores de L4 (gquatorzeld anosg

Lo Filhos invdlidos ow mentalmente dincapaz

g Unico -~ Comnpreende-se filho de gualguer condigdo
guie mediants antorizag®o judicial es by s ow
sia depend@nola econdmi ca.,

L o«

Artigo 183 - Quando m¥e e pail forem servidores munici-
pals ativos, inativos ou em igponibilidade do servigo ublico

municipal, o saldrio famdilia serd concedido v sl sy he

oy pacd s oA
destes, s representant

clovs  dmcapas

Artigo 18% - QOcorrendo o falecimento do servidor, o
zaldario familia continuarda a ser pago aos filhos até Lompleta"@m
v L (ouactorze ) anos,
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-
e

Artigo 186 ~ 0 wvalor do saldric familia serd fixado

Fodoral .

sl ohe e

Sebigo LEY - Todo agquele que por it cemdoss®o efetoe

ar pagamento indevido de salario familia, ficard obrigado a res-—

T cbuvir o dndébhito, sem preiudzos deas demsols ocominag

Fardgrafo Unico -~ Considera-se res
Y

aguele gque houver filrmado atestados
instrugHo do pedido de saldrio Famd lia

SECAO VI
DO AUXILIO NATALIDADE

R B RN T A ve 1 B

febigo LR & ocbabulo de awxd Lio-natalida
rio terd direito. por nascimento de cada filho, & importd@Encia

aorrcdente A LR (medo) saldrio mindmo wigente.

Ler o Quando o ped soa m¥e PForen servidores
{ Lo aed e A oo

LML, O

el

g 20 - 0 aux

b

lio-natalidade serd pago até trinta dias
contados da data da apressntacio, pelo funcionario, da ocertidio

sesellva,

in

— I berneficio de gque se trata o "caput® serd de-

v ctambedm a0 nati-morto, d @ gue devidamente e

b radon.,

SECAO VII
DO AUXILIO PARA DIFERENGCA DE CAIXA

Artigo 189 - 0 auxilio para diferenga de caixa, conce-

s oo oo os FROPCE  PranpLLENT

chiclo aos he TRE N S A e LR R R L RGP I W R 2

ou recebam em moeda corrente, & fixado em 10% (dex por cento),

pren o owalor oo oseu sernrcimento.

Fardagrafo Unico — 0 auxilico sd serd devido enguanto o
eowtando servi gos

incorporando aoo seu venaimento.,

RN F cler P sumesy e

fe b oveamen e, e

bvimerton, n@®o se

SECAD VIII
DO ADICIONAL NOTURND

Artigo 198 - 0 servigo notuwne, prestado m  horario
compreendido entre 22 horas de um dia e cinco horas do dia se-
guinte, terd o valor-hora acrescide de 20%, compultando-se cada
sttty FEomimucbos e 38 segundos

0

Fonra o
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TITULO V
DO REGIME DISCIFLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

frtigo 1921 - Serdo deveres do funciondric além dos gque
lhe cabem em virtude do desempenho de seuw cargo o dos gue decor-

FEm Ly 2m whig®o de servidor pablicor-

al, de sua

I ~ comparecer aco servigo, com assiduidade e pontuali-
bacd oy sxbracrdindoric guando convooados

dade & nas horas de bea r
1 = cumprir as determinacfies superiores,

sdocbor,  guando mand fes tamen e

vhando, dmediatamente @ por

111 - executar os servigos que lhe competir e
desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que lhe o

incumbicos

IV — tratar com urbanidade os colegas & o publico sm

geral, atencendo este i sral g

sepin et @n ol a pes

Y - providenciar para gque semnpre esteja atualizada, no
individual, sua declarag®o de famdlis : &

LR

VI — manter cocoperagio = solidarisdsde com relaclo aos

companhedros de tTrabalibog

VII — apresentar-se ao servigo em boas condigles de
e convenientemente trajado, ou com o wuniforme que for

smdrractong

L I 1

cles gpuiee henha oconbead

pepressntar aos superiores sobese deregularidades

o

cHo do material ous

I¥ — zelar pela sconomia e CconsServa

Lhe for confiadoy

~~~~~ atender, com preferdncia a gualguer outro servigo,
i g clooumery Lo S, dnformeolies ow prosidBEnolas

W e
da Fazenda Manioipaly

P R

chimaddas

¥I - apresentar relatdriocs ou reEsumos de SUAS
atividades, nas hipdteses e prazos previstos em lei, regulamento

oy e domen boy

KILT = wmer leal ds dnsbitudglies s gue servirg
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YIV — manter observdncia as normas legals e regulamen-—

&0

W o actender com poreshed

a) o publico em geral, prestando as informacte

=
requeridas, ressalvado aquelas cujo sigilo seja imprescindivel &

solade @ da ddmindstragfog

sgpuiran ga da s

expedicio de certidies requeridas para defesa de

1)

chired to ou Larecimentos de situagles de interesse p
¥VT - manter a conduta compativel com a moralidade

1

admindistrati

XVIIT - representar contra ilegalidade ou abuso de

prozclese .

CAPITULO II
DAS FROIBIGCOES

Artigo 192 - 8o proibidas ac funciondrio toda acdo ou
capazes de comprometer a dignidade e o decoro da fungo
ferir a disciplina e hierarguia, prejudicar a sficid@noila

CILL (AL S X

oL

damo & Sdmindstraco FPoblios,

I - ausentar—-se do servigo durante o expediente sem

o chefe dmediatos

prednaod e auchoord wag

IT - retirar, sem prévia auvtorizaglo da autoridade
clocumen to ow abisto da repartidg®og

covnpe e e, gualouese

TEL - recu Fei oo docuwmerntos pablicoss

IV - opor resisté@ncia injustificada ao andamento de

clooumen to,  prod L Gy

ol wxeong®o de se

YV - referir-se publicamente, de modo depreciativo as
ate s achmindatrag®os

autoridades constitudidas & ao

VI -~ cometer & pessoa estranha & repartiglco, fora dos

casns previstos em lel, o desempenho de encargo que lhe competir

VII —- compelir ou aliciar outro funcionario no sentido
de filiacqo & assocliag¥o profissional u sindical, ou a paritido
politice

VIII - manter sob sua chefia imediata, codinjuges,

oot parerrts atd o segundo grauy

O ain Fs
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TR e ded wage de compaors

- wxarcer comgroio entre os companheiros de servigo

Fas

e local de brabalbog

¥ I

de sua gualidade de Ffunoclondorio,

ter proved o pradra s o paora oucbieemsy
XIT = pleitear, como procuwcador ow dntermediderio, Junto
& reparticfes municipais, salve gquando se tratar de interesse do

cAnduge ou de parentes, ald segundo graog

¥IIT - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de stado

e

whiveo Munici--

dinsan anbond g ag oy ohefe do Bxe

gatrangaeiro,
prak g

X1V —~ receber de terceiros gualguer vantagem, por tra-

s na repartigdo, ou pala cler ol dzde Lo

balhos realizad:

Ao procedsr de forma

XVI ~ praticar atos de ssbotagem contra o servigo pa-

Blicosg

¥VII - fazer com a Administrag¥do Direta ow Indireta
contratos de natureza comercial, industrial ou de prestac3o de
servigos com fins lucrativos, para si ou como representante de

HMITETD - exercer dneficientemenlte suas Tungliessy

@by syl

Al ot reoursos aateriadl
ou ainda utilizar da sua condigdc

wihilizar pe

piblico para fins particulares

de funciondrioc paiblico para ratificar atos de sua vida particu-

o
fon

XX -~ srercer gualsguer atividades gue sejam incompatbi-
cao do cargo o fung®o e com o hordedo de bradeee

CAPITULO III
DA RESPONSABILIDADE

SEGAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 193 - 0 funcionario responderd civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribui-
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srvsalyi Lidade civil decorrerd de cone
3 dnwxddmwnlu apurada, gue doporte e predue
reda Mnu1<qul ou ctercedros.,

& 12 - 0 funciondrio serd obrigado a repor, de uma sd6
var, a importdncia do prejudizo causado & Fazenda Municipal, em
virtude de alocance, desfalogus, owoa i efetusar o reoolb

mento ouw entradas, nos prazos legals

Ccaus ado & Farenda Municipal poderd ser liguidada, mediante des-

2EE da 2 de

g 20 - HNos demals casos, & indenizag¥o de prejuizos

cve o A Fadlta

1l o PILATR I & grghenry ben FrEmnuAr e a

By opuees e o cham

BOA0 - Duando o funciondrio solicilar sxoansr, . afagy e

donar o cargo ou for demitido, n&%o tera direito ao pmrrelamento

o pardgrato

prreseds o

& 480 - Tratando-se de dancs causados a terceiros, res-
ponderad o funciondrio perante a Fazenda Municipal, em razdo re-
o ta depois de transitar em juwlgado a decis®o Judi-
cial que houver condenado a Fazenda Municipal ao ressarcimento
[ (~.-?_,| L s

7

Lva, prope

igo 195 — & responsabilidade penal serda apurada nos

ielago federal aplicdvel.

o,

Artigo 196 - A espnnsabllldade administrativa sera

sof poa g so, pos o2 sea gea K 200 03 see
o funciond&rio.

frEran e oo freeds 4o

Pardgrato Undco — & responsabilidade administrativa n®do
exime o funciondrio da responsabilidade civil ou criminal gque no

et bae,

Artigo 197 - 0 pagamento da indenizacgio a que ficar
obrigado o funciondrio, n¥o exime da pena disciplinar em que o—
CH

SECAO II
DA FENAL IDADES

Artigo 198 - 880 penas disciplinsress-
o advertd@ncias

I - multa

T - s

I e el
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sprbadoria e da disporndbd Lidade.

cda apos

Artigo 1992 - Na aplicac®o das penalidades ser¥o consi-
deradas a natureza e a gravidade da infraco cometida, os danos
gque dela provicen para o servigo pablico, as circunstdEnaoias agras
vantes ou atenuantes, os antecedentes funcionals atendendo-se,
sempre, a devida proporg3o entre o ato praticado e a pena a ser

aplicacla,

Brtigo 2080 -~ A advertdncia por escrito, nos casos de
~3

o de proibig¥o constante no artigo 192, incisos I a XX, @
e observiEnoia de dever funcional.

A0

o £ ee gea ] 03 see oo

& oapldcae

artigo 201 -~ & pena de sulla ow repreensio
da por escrito, nos casos de reincidéncia em infrago sujeita a

presrras e achverb@nola

Artigo 222 - A pena de suspens3#o, que naAo soederd a

noventa dias, serd aplicadan-

I - até trinta dias, ao funcionério gue, sem Jjusta
causa, deixar de se submeter a exame médico determinado por

!
atoridade competaern teyg

Lo em caso de redncid@ncia de dnfragin suieita A
de repreensio e de violaclc das demais proibighbes que
Lipdfiguen infragies swieiltas & pena de demissHo.

frtigo ZRY -~ Az penalidades de adevert@ncie o de susps

2&n ter3o seus registros cancelados, apés o decurso de trés e
cinco anos de efetive exercicio, respectivamente, se o funcionéa-
rio n¥o houver, nesse periodo, praticado nova infragio discipli-

Mt .

foaebd e S2ES @ pene de cemids ward aplicada nos Casos

oo

o= orime contera s Acdoindstea Frifed d oy

11 - abandono do cargo ou falta de assiduidade
Fralyi tual

pth i s e embrriagues habd boal g

IV - dnmsubordinagdo grave em servigoy

v o~ ofensa fisica, em servigo, contra funciondario ou
sacdwoy e legd bima des :

pade i oul ar,

i lar do dinhediro pdbdioog

VIE = aplic

VITI — les3oc aps cofres plblicos e delapidagio do
patrimdnio pablico mundcipals
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cloy caargor.

VITT

e confiadao em ra

frtigo 205% - Configura-se o abandono de cargo guando o
funciongric se ausenta intencionalmente do servigo por mails de
02

ot v,

invchen obdas oorse

artigo 206 ~ Entende-se por falta de assiduidade habi-
tual a ausincia do servigo sem causa justificada, por sessenta
dias, intercaladamente, durante o peridodo de doze meses

227 - A aplicagio de gualguer das ppnalidadEE
tatuwto dependerd, sempre, de prdvia motis ool

e besry be

Srtigo 2B8 -~ Serd cassada a aposentadoria e a disponi-
hilidade ao ficar provado. em procedimento administrativo em que
arire ampla defesa do odnativo, gue ]

I ~ praticou, quando em atividade, falt: pEra &
] tactucbo, pena de demissdlo

sl s cominada, ne

-

L woed cbou cargo o fungHo pdblica em desconformidade

cown o & Ledog

111 —~ aceitou representagiio de Estado estrangeiro, sem
pravia avtorizagHo do Chetfe do Execultivo.,

Artigo 28% - Frescoreverdon-

I = de um ano, as faltar disciplinares sujeltas as
TdEncia ou repr

IT - em deois anos, as faltas diEL.i‘r}l inares sujeitas &
i
[rEra cler s B RRES Hen H

111 - em cinco anos, as faltas disciplinares sujeita &

prespyas ole demi

& 10 -~ 0 prazo prescricional comega & correr do dia em
gue a awtoridade tomsre conhecimento da exd 4 i ;

§ 20 - Interrompe-se a prescrigio pela instauwragio de
chimanto adoindstrativo,

sinchi cEnola o [l

fretigo 218 - Para aplicag¥o das penalidades, CIOCHT e

tentess-

I - 0 Frefeito, a Mesa da Camara oo dlrntur de
atctargquia o Frrdagdc ()Lll’l ey n ER R i ey ole
srytadaoria o de : hxlld(dv 5]

chi s g

5

| gsecretarios ou chefes imediatos, nos demals

cler s frer
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ITT - As dutarldadm mdﬂlnlctratx jas, com relacHo aons

st subordinados, n clex sl

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIFLINAR

SECAO 1
DISFOSICOES GERAIS

ﬁrflqo 211 -~ A autoridade gue tiver ciEncia ouw noticia
acle no servigo plblico & obrigada a promover & a
: imediata odos fatos e a responsabilidede, mediante sindd
Ja ouw processo administrativeo disciplinar, sendo assegurado ao
iondrio o contraditério 8 a ampla defesa, com os melos e re-
aowmla dreoer bes

] freE oo opara @ apuracio ter®o dnicio, a
partir do _DnhEme nto dos fatmr~ e serfo tomadas na unidade onde
gstes acorreram, devendo consistir, no minimo, de um relatorio
oo ons ta fo sobre o gque se verifiloou.

g8 20 - A averiguagco preliminar de que trata o
paragrafo anterior deverd ser cometida a funcionario ou comissdo
iondrios previamsnte d arada para tal finalidade.,

e funo

SEGRO II
DA SINDICANCIA

: ] frncia & a pega preliminae s dnfoee
mativa do prog o admini ractive dlﬁﬂlpliﬁ&F“ 2 J ol w Tl i) [
vida quando os fatos n¥o estiverem definidos ouw faltarem eslemen—

tos dndicativos da avtoria da infragdio.

o by achd b
ches paar i g#

r#o comporha

Lnve

frebigo
cons i tuwindo-

grtigo 214 - & sindiciEnoia deverd concluida no pras
o de trinta dias, gue sd poderd ser prorrogado por oum anico e

igual perdodo mediante solioltag? Tl aumer tacla

fetdgo @ Da sindiciEnoia instawrada pela awtoridades,

pocherd  resul tae s

T == B arqulvamento do DFGCE:EQ decde gue os fatos ndEo
Figuoram avident : L

e

L

IL - a apuwrs T i ondrio.
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SEGAO III
DA SUSFENSAO PREVENTIVA

Artigo 216 - 0 Prefeito, a Mesa da C@mara e os Direto-
de autarguia e fundagbes padblicas poder3o determinar a sus-
o preventiva do funcionario, por até trinta dias prorroga-
veis por igual prazo, se houver comprovada necessidade de seu

Pamenry bor praurs st cler Falta & ele dmputada.

~acfo Cnvico - D funciondrio terd odiredtoos

I - a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo
em gue tenha estado suspenso preventivamente, quando do processo
: il ha irar, ouw guando esta se Limilar a repre-e

It - &

LU (e O

afastamento gque exceder o

111 ~ a contagem do periodo de suspens3o preventiva e
ao pagamento da remunerac3o quando n¥o for provada sua responsa-
bai i &

SECAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIFLINAR

Srtigo 217 - 0 processo administrativo @ o instrumento

destinado a apurar a responsabilidade de funciondrio por aglo ou
¥ exercicio de suas atribuigbes, ou de outros atocs gue

o as o abed bl gfes dnerentes

Al .

cindssado no

A CAaRPrgo @ ue Carac

0

cXNo disc

Faragrafo Unico - £ obrigatdria a instauwragdo de
processo administrativo, gquando a falta imputada, por sua
natureza, possa determinar a pena de suspens3o, demiss¥o,

de aposentadoria ouw dispondbi lidade.

Artigno 218 - 0 processo serd realizado por comiss3o de
trEs funcionarios efetivos, de condig¥o hierdrquica igual ou su-
o A do o dindiciado, designada pela autoridade competente.

#o18 - Mo oato de de : arher,  wum
de seus membros serd incumbideo de, como presidente, dirigir os

Tradad hos .,

Lanao®o oa comi oo

£

§ 20 -~ (0 presidente da comiss3o designars um
funciondario, gus aderd ser um dos membros da comliss3o, para
: 4 . I

secretariar seus trabalhbos,
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Bl
b 3 (;(
Gy

ante, sempre gque ne-

cloy poro

Artigo 219 - A avtoridade process
0 Ay dedicard toco ]
do os membros da comiss3o, em tal
mormads da o repartiofo.,

"o P 5 G 1

maso, dispensados dos servigos

croor hen friy S

Artigo 220 - 0 prazo para conclus3o do processo admi-
nistrativo serd de sessenta dias, a contar da citag3o do funcio-
o sado, proFrogdvels por dgual perdodo, mediante autoriza-

cle guem tenha determinada & qrve

Faragrafo Unico - Em caso de mais de um funcionario

do, o prazo previsto neste artigo serd em dobro.

SUBSECGAO UNICA
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

fArtigo 22 - 1 processo administrativo sera indiciado
pela citagdo pessoal do funciondrio, tomando-se suas declaragties
e oferecendo-lhe oportunidade para acompanhar todas as fases do

HER L R L

Fardgrafo Unico - Achando-se o funcionario ausente do
lugar, & citado por via postal, em carta registrada,
duntando-se ao processo admindstrative o avart e oe r datro,
n¥o sendo esncontrado o funcionario ouw ignorando-se o sau
paradeiro, a citac¥o ss fard no prazo de quinze dias, por edital

(X®] veres seguidas no Srg®FEo de dmprensa ofioial.

- A auvtoridade processante realizard todas
an esclarecimento dos Ffatos, reoorren-

oot prerd o,

1431

cloy gy gutar

b g ) fra obd Lo
g esclarecimentos técnicos ou periciails serfo reduszidos a termo
choy e o acdministeativo.

@y depocimertos de testemunhas

[RESECANE TR T

22k - 1§

I W Y
prrdrdo, o processo administrativo

e CPLLE O DT O

A mila resve s

o
o=
ot
331
>
P
ks
%
1.,
Tia

LG - B dispensada termo, no tocante & mandfesltagio
de técnico ou perito, se por este for elaborado laudo para ser

duntado aos oulros.,

& 20 - (Us depoimentos de testemunhas serdo tomados em
L&, Na pr mga do funciondrio gus para tanto serd 2

ey ber hrvbdmadon.
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Artigo 22 - f autoridade processante assegurard ao

b3

adeguados & ampla defesa.

- 1 funcienario poderid constituir procurador para

& 2P0 - Em caso de revelia, a autoridade processante
designard, de oficio, advogado do Municipio gue se incumba da

oy Funociondric.

PR
P00 24 x’l

Tomadas as deoclas cPes oo Ffunoiondrd T
de cinco dias, com visto do processo, pdra ofe—

R N FERCHLLER T DT A

(LW

Faragrafo Unico - Havendo dois ou mais funcionarios, o
s pleme ] S
[a g5 ST

prazo serd comumn @ de der dias, contados a partiv das
cdo Gl bimo deless.

fArtigo 228 - Fnrerradd a instawracio do prbL_JJCx &
rihe abnrird dos autos ao funcionderio ouw s
gque., no praze de oito dias., apresen +E suas

atvtoricdads prog
S dﬁfnﬂhQF3

Faragrafo Unico — (0 prazo serd comum @ de guinze dias,
ol mads funciondrios.,

s Forsm dols

Artigo 229 - Apresentada ou n¥o a defesa final, apds o
K oo prazo, & comis R u ard boddos os elementos doo proe
cesso, apresentando o relatdrio fundamentado, no qual propora, a
vlvigHo ouw punic¥o do funciondrio, indicado. neste caso., a
aavel Demo como o embasameanto Legal.

jrErea (e

Fardgrafo Unico — 0 relatdrico e todos os elementos dos
autos serfo remetidos & autoridade gque determinou a instaurag®o
cloy poroes oy, dentro de de: dias contados do o tdrmino do prazo pmrm

sryha o ola def Farad

Aapre

Artigo 27@ —- A comnissdo ficard & disposiclo da autori-
dade compestente, até a decisfo final du processo, para prestarem
slLarreocimen tos gue foremn ne 2

2 5o )

Artigo 231 - Recebide o processo com o relatdrio, a
wridade compsten proferird a decisfo, em dez dias, por des-—
§

oomotivado, proccogédvels por tempo dgual.

§ 189 - Se o processo ndo for decidido no prazo legal o
&ndxp*adoq se pstiver afastado, reassumird avtomaticamente o e-
rodo do cargo, agueardando dead

g 20 - Npos casos de alcance ou malversagdo dos dinhei-
pihlices, apurados nos autau" o afastamento prolongar-—-se—a
a deociado Final do




Prefeitura Municipal de Holambra

Codode divs Slores

R: Campo de Pouso s/n® - CEP 13825-000 - Holambra - SP - Tels.: (019) 860-1321 / 860-1322
C.G.C.(M.F.) N2 67.172.437/0001-83

o Final serd cabivel rewvis

Da dead 3 PR

tigo - 0 funcionario sé poderd ser exonerado a

vtado voluntariamente, apds & conoclusfio defind tiva

prepcldocloy o
do processo administrativo a que estiver respondendo, desde que

S A A

reconhecida A sua 4

Artigo 234 - Verificada a exist@ncia de vicio insand-—
vial, a awtoridade dulgadora d ; & a nulidade total ou paroial
do processo e ordenard a constituigio de outra comiss¥o para a
i [

s hanira ool mowo i

Artigo 23% — Quando a infragdo disciplinar estiver ca-
pitulada como crime na lei penal, o processo administrativo sera

ramebido ao Mindstdrio Fikdico.

SECRO V
DA REVISA0O DO PROCESSC ADMINISTRATIVO DISCIFLINAR

savidb e el

s d recebhida s procs

Fa b g i

arvbe reguseinento guandor-

I - a decislo for manifestadamente contraria ao

dispositive Tegal, ouw & svid@noia dos oulross
IT ~ surgirem, apés a decisl3o, provas de inocéncia do
RIRER I e

- NHo constituli fundamento para a revis3do a

cler permalidacts dndusta,

simple

TSR A poderd se veriflioada & gualoguers tempa,

clay pera.

ndo sencdo vedada agravag

§ 3ZQ - (0 pedido de revisdo poderd ser formulado mesmo

simerrbo oo punddo.,

s o

send wempre dirigido s

fre b g 0 pedido de rewiao
avntoridade competente para instaurd-lo, gque decidird sobre o seu
e Lo,

e

2E8 -~ Estard impedida de funcionar no processo

gque pearticipou do processo disciplinae pri-

Artigo

ional a comi

pe

P Lo

i L.

il edlen

ol

da s @b
Lameryto ou & amuls

[HERTT A
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tacda @
afixad

Momd od

ot

ol

gque

¢ |

caeny o

chmeiro dia
LLE

Latan,  drhe

v dgs
gkl cacda

a no guadro

el

Artioo
o presisto neste

ST W
ol gl

o b,

sy obdode o

Artigo 243
Lros papélis gue,

rimentos,

Gt

vbhmeterem &
Ao as

cacfor U

()

b g

vantagens

Fuarcamer -
aua falta
CEmara

L

SEMETE

3 clesen & &
dodo Muand cd pioy
da sede da prefelitura @

[ R R

el ﬁrwahﬁ ot e
de publicacfes,

240 - Aplica-se ao prooesso de E'xfﬁoq e e
Cetatuto para O prooes soiplinar.

TITULO VI

DISFOSICOES FINAIS

FRE A T T
incluindo

Loesid
o
FAFL O

oo

16
e ot

sidera-se prorrogacio o prazo até
. wsdbado, domingo, feria-

Urnico — Cons
abdl, o me o tdrminog

CYLRIY

o hacia expedidentes
oy hordrdo normal

ey pediente for encerrado antes
pagamento os re-
administra-—

irativa.

de gualgusy
ma oroemn

atiwvo ot

240 - S¥o isentos

certidlies & outros
em ao servidor pdblioo mandodpal,
cle empremoﬁ permanerntes gque

i homat

ooupantes
il oo, ser®o
R AVE AT B

fins de

igo 24% -~ Os
Lk camesry he

oy
A

cley Tempo

A COn
Prquadramcntm e

POk, Lewando as

publico municipal

sl hag e &
[T &

“iary e hes
BT CEFCOE
@mErv L oo pu-

cler e
finsg de efetivacHo

de servico no
e L e .

Sl e s ooupan tes

concurso publico para
adv1ndﬂ do tempo
1 ol (hqluﬂl\mvnlu [ LS i RO g



permanent.es
permanent.es

% Prefeitura Municipal de Holambra

Clidiode dvs Slones

R: Campo de Pouso s/n® - CEP 13825-000 - Holambra - SP - Tels.: (019) 860-1321 / 860-1322
C.G.C.(M.F.) N2 67.172.437/0001-83

i na data de sua

fArtigo 246 ~ Eesta el entrard em
s 18 de outubro

soduzindo os seus sfeltos & partic de

pradnl

cfen

47 - Ficam revogadas as disposicl

fflecido Massaro

Gizchvires be



Camara Municipal de Holambra

Estado de Sao Paulo

COMISSAC DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO

ZI;(S)[JJEJT'-T%DE LEI COMPLEMENTAR N°® 017/95
! DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS PUBLI
COS DO MUNICIPIO DE HOLAMBRA. -

Declaro ter recebido, na presente data, © referido
projeto.

Para relator designo, o Senhor Vereador

ANDRE GRAAT

------------------------------------------------------------------------------

[RE R} IEEEEEEERERERE R

omissao




Camara Municipal de Holambra

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE ORGCAMENTO, FINANGCAS E CONTABILIDADE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2013/95
ASSUNTO: DISPUE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE HOLAMERA,

Declaro ter recebido, na presente data, o referido
projeto.

Para relator designo, o Senhor Vereador




Camara Municipal de Holambra

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS; SAUDE,
EDUCACAO, CULTURA, LAZER E TURISMO; PLANEJAMENTO,
USO, OCUPAGAO E PARCELAMENTO DO SOLO.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°017/95
ASSUNTO: DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE HOLAMBRA.

Declaro ter recebido, na presente data, o referido
projeto.

Para relator designo, o Senhor Vereador
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— Camara Municipal de Holambra—

Estado de Sao Paulo

.. 19% sEssko..... CRDINARTA .
VOTACAQ_NOMINAL
DATA: ©6/09/95 12 VOTAGAO
HORARTO: ~ %77
PROPOSITURA: FPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2017/95

PROCESSO: 086/95

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS PUBLICCS DO

ASSUNTO:
MUNICTPIO DE HOLAMBRA,
VOTOS , AUSENCIA
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Oficio nB221/95

Holambra, 14 de setembro de 1995

Senhor Prefeito

Atraveés do presente, temos a satisfacdo de encami-—
nhar a Vossa Excel®ncia, o Autdgrato nB0&62/95, ao Projeto de Lei
Complementar n8017/95, o gqual foli apresentado e aprovado em Ses—
s3o Ordindria realizada aos 13 de setembro de 13%5.

o, aproveitamos a oportuni-
eracido e respeito.

Sem mais para o mome
dade para reiterar protestos de con

VEREADOR ANTONI E ESFPERANCA
Presid

MA
ok /P»q

HOLAMBRA
S.P.

o 4
OMCWP

Excelentissimo Senhor

CELSO CAPATO

DD. Prefeito Municipal de Holambra
Estado de S5%3o Paulo

7




Camara Municipal de Holambra

Estado de Sao Paulo

TEL. (019) 860-1625
CGC 67.172.312/0001-53 TELEFAX. (019 ) 860-1487

AUTOGRAFO NBOLZ/95
FROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N8017/95

DISPBE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MU-
NICIFIO DE HOLAMBRA.

i

A Mesa da CEmara Municipal de Holambra. no uso dsz

e Lhe 3oowonferidas,

acted b gt

e

Faz Saber gque a CaEmara Municipal, aprovou a seguinte

i, Complemsntars

TITULD I
DISFPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 182 - Esta Lei disciplina os direitos, deveres e
1

responsabilidades a que se submetem os FTunciondrios da
feitura, CdEmara, autarguias e fundaclies publicas do Municipio

i

cler Holambira .

Artigo 28 - Fara os efeitos deste Estatuto. considera-

Laola em

I~ funciondrio piblicos pe
cargo miblioco de provimento efetivo

L - cargo pablico: conjiunto 2 e
a um funciondrio, instituido nos quadros do
por lei ou resolug com denominagio pro-

€ 1TEEDOn S

e LT L A g

TIL = wencimento:

zalmente ao funcionario publico,
50 A

o4 %}

remuneracio pecunidria
as vantagens pecunidris

IV ~ remuneracic
@rente

a

atrid b

HOLAMBRA
S.P.

~
“nicre’,

&
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cla mesma naturesas

sacalonad

trabalho e dd@ntica habilits o profiss: m )
a responsabilidade e complexidade das atribuigles, para prog
: i dos titulares dos cargos gue a integramg

VII - guadro: o conjunto de cargos integrantes das
estruturas dos drgi3ios dos Foderes Executivo e Legislativo,. das

e clas Fundag pUthlid cas.

ankarous

el oo ETn: S publicos corresponderdio referd

EE A TnE:
cias numéricas sequidas de ndmeros em algarismos romanos indica-

clovres de graus.,

—- Referéncia & o ndmero indicativo da posigio de
brdie seryodomen bos .,

i

~
)
=]
~
U

Cargo na

Graw & o ndmero o alogarismos romanos dncdidcati-
ala bdsica de vencimentos,

v cargo na s

= {1 conjunto de referéncia e grau constitul o

TITULDO II
DO PROVIMENTCO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO I
DOS CARGOS PUBLICOS

-
0
8]
e
i
£
0
il
0
c
ja}
i}

Artigo 42 - Os cargos publicos

LONEL T S A S B A Y

g 12 - Os cargos de carreira s3o sempre de provimento

un

28 — Us cargos isolados s8o de provimento efetivo ouw

o, conforme dispuser a lel.

cry O s

Artigo 58 - s atribuiclies dos titulares dos cargos

niblicos serfo estabelecidas em decreto regulamentar, ou na Leil
criadora do cargo.

Fardgrafto Unico — & vedado atribuir ao funciondrio pd-
blico encargos ou servigos diversos dagueles relativos ao
cargo, exceto guando s tratar de funcgles de chefia ou direg
cde designa e e cler readaptagio.,

e clos

y MA
ok $,1

HOLAMBRA
S.P.

>
“~

by
nicret,



Camara Municipal de Holambra

Estado de Sao Paulo

TEL. (019) 860-1625
CGC 67.172.312/0001-53 TELEFAX. (019) 860-1487

CAPITULDO II
DO PROVIMENTO

- Frovimento & o ato administrativo atraveés
um cargo publico, com a designacfo do seuw

por wiR Y Al
avtarguia ou de
fAabigo 79 - Os cargos pablicos

oa gue preencham, obrigatoriamente, os sz

I wey bhre

i leiro nato ou naturalizadosy

IT = ter sido previamente habilitado em oconcurso,
o preenchimento de cargo de livre provimento em

TEE = estar em gozo dos divedtos politicossy

IV - estar guites com as obrigaclies militares e

Yo gozar de bpa salde, fisica e mental, comprovada em

exame méci oo, ressalvados os direltos dos deficientes

possuir habilitac¥o profi
pnerern be

tonal para o exercicio
an cargo, guando for o oo ;

o

VIT = atender as condigles especiails prescritas em lel

para provimento do cargo.

cargos pablicos ser¥o providos pors

CAPITULD III
DA NOMEACHAO

Al

; Momea
atribuido a uma pe

aclalnd s

Lirativo pelo gual o

cargo puiibhlico é

SAMARS

HOLAMBRA
S.P.
%

~
Unicve’,
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Fardgrafo Unidco -~ ds nomeagies serdio feit

I - livremente, em comissdo, a critério da autoridade
nomeante, gquando se bratar de cargo de confiangay

Il - vinculadamente, em carater efetivo, guando se
tratar de cargo cujo preenchimento depende de aprovagio em

COMCUFSEa.

Artige 10 - A nomeaco em cardter efetivo obedecera,
A ordem de olassifl DOEN OO cuio pr g gfe

@m WLgor .,

ol gorcsamer e

CAPITULDO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 11 - Estdgio probatdrio & o periodo de 2 {
de exercicico do funciondrio a partir de sua nomeagdo e
efetivo, durante o gqual serd3o apurados os seguintes a

e sua wida funcionalas

m 3 o
7 0

e
Mmoo

p
1]

oy 0

¥ H
I

T

{RYS g

L funoionais.,

VI o capacidade de
VIT - produtividade
porsalbl Didade

funcio—

L
8]
i

18 - 0 drg¥o de pessoal manterd cadastro

ndrios emn estidglo probatdeio,

#0028 - Oinco meses antes do fim do estdgio probatderio,
o Orgi&o de pessoal solicitard informaces sobre o funciondrio ao

chefe direlo, gue deverd prestd-las no prazo de des dd

5 0 - Daso as informagBes sejam contrarias A
¥o do funciondrio no cargo, ser—lhe—-& concedido o prazo
e instawrado processo

confirmar
e der dias para gue apresente

acdmin o

Cractivo Fravirar a0 a e a

§ 42 -~ Se, apds a defesa, Tor aconselhada a exoneracio
do funciondrio, o processo serd remetido & antoridade competente

para a deo o final .

o confilrmar funciondrio no cargo ndo depen-

derd de novo ato.

rMARy

HOLAMBRA
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5 68 - A apurago dos requisitos de gue trata este
devera processar—-se de modo gue a exoneracio do funciona-
for o caso, possa ser feita antes de findo o prazo do

£ 78 - Enguanto em estégio robatdrio, o funciondrio
| _ P :

nAo poderd ser designado para exercer cargo diverso daguele para

o ogual fol nomeado.

Artigo 12 - 0 funciondrio nomeado em wirtude de conoue-
s pdblico adguirird estabilidade apds dois anos de sfetivo -

X Cd i

Fardgrafto Unico - A estabilidade assegura ao
Funciondrio a garantia de permand@ncia no servico pdblico.

Artigo 1% - 0 funciondrio estavel somente perderd o
Cargon

I = em virtude de decis@io judicial transitada em

dulgadosy

I - mediante processo administrativo em que seja
ampla defesa,

-
i

CAPITULO V
DO CONCURSO

Artigo 14 - 0 concurso Fdblico reger—se—a por edital,
gue conterd, basdioamente, o seguintes-
o= dndica

e bituwlossy

cleoy o de conoursor de provas

ot ole o

IT - idindicag3o das condigles neces
preenchimento do cargo, de acordo com as exigéEncias
COMe S

a) diplomas necessdrios ao desempenho das
do cargosy

) experiincia profissional relacionada com a area de

pacidade fisica para o desempenho das atribuicBes
choy margoy

d) ddade minima ou méxima a ser fixtada de acordo com a
das abtribuwices do cargo, respeillando-se apenas o Limite
ctonal para aposentadoria compulasdria,

bz a

constituc

ITI - indicaglio do tipo e do conteddo das provas e das
5 ocle bdtulosy

cacherg o

o AR

ol

HOLAMBRA
S.P.

A ~
Unicve
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IV — indicagio da forma de Jjulgamento das provas e dos

LV indicagdo dos critérios de habilitagdo e

VT e i cag®

o oo prazo de wvalidade do certame.

fo Unico - As normas gerals para a reali

rabaliecidas na Le Drgdanica do Manicipio, art

Artigo L% - 0 prazo de .

Lidade do concurso serd de atd
dois anos, prorrogavel uma ves, por igual periodo, a pedido do
titular do setor interessado. auwtorizada ou n¥So pelo chefe do

sovhivn ou Legislativo,

Artigo 14 - O concurso, uma ver aberto, deverd estar
homologado dentro do prazo de meses, contados da data de
encervamanto das dnscoriofies

—

Artigo 17 - As provas & a titulagio
cler mo manime LeE mermbeos . profil

pela awtoridade  compe tente,

s=erdo julgadas por
tormalmente bhabili-

Artigo 18 - A lel reservard percentual dos
blicos para &s pesso

crd chdrioas

Cargos  puae
as portadoras de deficigncia e definira os

-+
=

CAPITULO VI
DA REINTEGRACAO

i
"y

b
4.

Artigo 19 - Reintegraco & o reingresso do funciondrio

=
no servico pdblico municipal em virtude de decisf&o judi-
ada em dulgado.,

Artigo 20 - A reintegracglo serd feita no cargo anteri-

g8 18 - 8Se o cargo houver sido transformado, o
serd reintegrado no cargo resultante of &

oo cargo howver sido extinto, serd reintegeado
vencimento e atribulgfes equivalentes, sempre
habilitagio profissional.

ARy

HOLAMBRA

&
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Artigo Z1 - Reintegrado o funciondrio, qguem lhe houver
ocupado o lugar serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito
odndenizac®o, ou aproveltamento em oubtro cargo, ouw, ainda,
em oisponibd Lidade.,

Artigo 22 - Transitada em Julgado a decisSo judicial
gque determinar a reintegracgé o dargio incumbido da defesa do
Fundcipio repre rvhard dmed amente & avtoridade competents paora

expedicdn o ato de reintegra imo de Lednta

[R RIS O

CAPITULO VII
DA REVERSAD

b

e bdgo " A atividade do Ffunod-
ondrio por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem

k. on motivos da aposentadoria.

Foversdo & o retorno

dos drnsude

#OL0 - f reversdo far-se-4 em cargo de ddEntica denomi-
nagio, atribulgles e vencimentos aos daguele ocupado por ocasido
da aposentadoria ou, s2 transformado, no cargo resultante da

g 28 -~ Encontrando-se provido o cargo., o funciondrio
g card cargo de natureza e venclomentos semelbhantes ao anteriors

mearhe oo [ RS el

Artigo 24 - Nio poderd reverter o aposentado gue J4&
Tdaver compleltado 70 anos de ddade,

CAPITULO VIII
DO APROVEITAMENTO

Artigo 25 —~ Aproveitamento & o retorno, a cargo pdabli-
oy, ol funciondrio colocado so disponibilidade,

Artigo 2é6 -~ 0 aproveltamento daguele gue fol posto em
ieponibilidade & divelto do funciondrio cheerer oo admindstragH
o conduzird, guando houver waga, cavgo de natureza e wvenode

meryhos asmel hantes ao anteriormente oocupado.

RIRE:

Artigo 27 - 0 funciondrio em disponibilidade gque., em
meédica oficial, for considerado incapaz para o desempe-—
achri b aerd aposentado no cargo gue anteriormen-
SERRTE 1 alwada a possibilidade de readaplag

oMM AR,

HOLAMBRA
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CAPITULO IX
DA TRANSFERENCIA

- Transferénoisa & a passagem do funciondrio
cargo para Dutro cargo da mesma denominacio, atribuicbes e
" pordm, & g cler lota chi fepen b,

Fardgrafo Unico - A
andrio, atendida seapre a conwveni@noiasa do ol i 17

Teax ofi

@it go MEo poderd ser transferido

em mandato esletivo nos poderes Execu+1vo oL

lativo.

{ix.

Ao A transferfncia por perouta processareose-
cler ambos os dnteressacos.,

Artigo 3L - A perowta entre funciondrios da Prefed tura,

sdEmara, das autarquias e das fundaclies pdb1iFaE do Municipio

soment

e poderd ser efetuada a pedido dos interessados e mediante

Teais st ool Lracls

awtoridades a gue

nbamento odas

CAPITULO X
DO ACESSO

) ; em do funciondrio oocupante
e e ;n' owimento efelivo para oultro da ol doneschlacbamen e

superior agquele em que se encontra, dentro da respectiva carrei-

Faragrafto Unico - 0 acesso dependerd de Sxito do

funcionarico em pro.esnan seletivo i.nt(—:erm:),. em qus sSe apur‘aré\ Sila

Apflgﬁn para d@%@mponho de atribuilgcles

wE

mais complexas & gue

S SBLLA Ffunocional.

L { .

Artige 33 - 0 funciondrio somente poderd concorrer &
interna, a gque se refere o artigo anterior, sen-

requisitos necessdrios ao preenchi-
SUBSE  SURE Loy

I - =matisfizer
cley cargo pablico de

IT - contar com mais de doils anos de efetivo exercicio
TANC

A thD 24 - Havendo empate no processo seletivo inter—
ivamente o funciondrio pablico gues-



dent.ro
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I o contar com mais

CAroy

I - contar com mais tempo de servicgo publico munici-

"
Y

TIE = fiwver maior ndunero de filhos.

frrtigo 35 - 0 diredto a peritencer a carreilra, nos

que isso seja possivel., @ direito indisponivel do funcionario

[ R S it

hlidoa

t

CAPITULD XI
DA PROMOCARO

Artigo 246 - Fromog¥o € a passagem do funcionario esta-
um determinado gran para o imadiatamente superior, da mes-

dentro CAar el md.

‘0 obedecerd aos oritdrios de anti-

febigo A promogd

sodhmento, alternadamente

guitclace & mer

Artigo I8 - Havendo fTusio de classes para os efeitos

cdeste arligo serd conslderado o exercicio na ola arnvterior.

Arbigo 39 - 0 merecimento & adguirido na ola

8 12 - N¥o poderd ser promovido por merecimento o fun-—
ciondrio que, na olasse em promogfo, tiver sofrido guaisguer das

penalidad presviatas nesta led.

g 2 - 0 merecimento apurar—se-3a em pontos. avaliados
i

der zoro a 10O para cada um dos fatoressy

WENTN L O Y

Vo pontualidadey

Vo dndciativaa

un

e - 856 serdo considerados, ara efeito de promogo®Eo
. = .
por merecimento, os funciondrios gque obtiverem o minimo de g
: wna ol fators umeraclos : i

artigo.
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Linernbo

o mered

voboy Dooree T a appuirag

GHIInE: : 3
levados em consideraclo, sucesssivamente,
gk te gl emenbos

20

o B
=3

1

3

it

3 r

I - titulos e comprovantes de conclus3o ou fregldéEn
ou simpdsios, desde que relacionados co

shohudcladdey

o 1 oo 0 i

I - mador tempo de

byl oo mand olpaly

IV - mador

Artigo 40 - A antiguidade serd determinada pelo tempo

o

fetivo exercioclo na ol

Serd contado em dias o tempo de efetivo exerci-

para mua apuragio,
28 - 0 funcionario reintegrado em seuw cargo fard jus

cabivels por antiguidade, como se nEo Lis incter

S am

pome gy

rompico o [ i Y e 1 0 O

fuando ocorrer empate na apuraclo da antiguida-
1cda os funciondrios gque apre @0 gL
pela ordem:

ary b a

pablico muniocipalsy

o

o maior tempo de se

pradn i cony

T o= maior Lempo de seevid

muunero de dependentes

TEL - mai

IW o madior ddade.

Artigo 41 — As promogdes poder3o ser realizadas anual-

ey b,

Faragrafto Unico - A promocio deverd ser instawrada e
concluida no primeiro semestre do ano e seus efeitos pecunidrios
e dulho.

vigerfin a partic do primseilro dia do

42 - Fara odos ons efeitos, serd considerado
ondrio gue falecer Sl CpLLED ariha sido decret

(e Ome a gue tinha diveito.

ada n

33

Artigo 4% — 0 drg&o competente organizard as listas de

HOLAMBRA
S.P.

Z v
"N:c\?v.
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FHEOmo Pt B CpLAER cever®io conter os nomes dos fumol-

onArios

- NEo poderd ser promovido o funciondrio nos
s L

i

I - guando n3o tenha o intersticio de 730 dias d
tivo e ininterruplo exercioclo na oclasse;

L o enguanto em estdgio probatdriog

11T ~ se estiver suspenso disciplinarmente, em virtude

ey deod o administrativa

e e WL

Artigo 45 - Ao funcionario afastado para tratar de 1
teresse particular, somente se abonar#o as vantagens decorrent
da promogio a pavtiv da data da re L GEo .,

-
=

o
=

0

Artigo 46 - 0O funciondrio suspenso preventivamente po-
derd ser promovido, mas a promocXfo serd tomada sem efelto se so-
hrevier a procedé@ncia da penalidade aplicada.,

Fardgrafo Unico - Ma hipdtese destse artigo, o funclond-
rin perceberd o vencimento correspondentse a0 novo grau e somente
apds ter sido tornada sem efeilito a penalidade aplicada, caso em
que a promogo suwtird seus efeitos, de conformidade com o dis-—
posto no artigo 4L, pardgrafo dndoo.,

Arbigo 47 - 0O periodo em gque o funcionderio estiver suse
penso n&o serd computadeo para efeito de promoglo e a aplicagdo

cle penalidade interromps o curso do o intersticlo minimo prewis-

to oo artigo 44, dnod

Artigo 48 - 854 por antiguidade poderd ser promovido o
funciondrio em exercicio de mandato eletivo.

agens decorrent
N pardgrrs

il

cla
cFe g oo

Arbigo 49 - Os dirvedtos e want
sHo ser¥o contados a partir da data previs

cdo artigo 4L,

RTa Wi

fuarhdgo B0 A& anulada a promogio felts dndewvidamente
sim ooorrendo, serd promovido guemn de diredto,

g 18 - 0 funciondrio indevidamantse promovido ndEo filoscd
obrigado & restituico do gue a mais houver percebido, salvo se

<

comprovado dolo ow md-FE de sua parte.

H 28 - 0 Funciondrio a guem cabla a promogio serd entdHo
promovideo, fazendo Jjus as diferengas de vencimento a gue tiver
chiveito, d =@ data prevista no pardgrato dnidoo, do artigo 41.

chWA%,

HOLAMBRA
S.P.
&

~
nice’
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facultado ap funcionario provooar a a-
promocXo, qgquando n3o for ins
pardgrato dndool.

Artigo 51 -
bertura do competente processo de
lo o prazo previsto nesta led {artigo 41,

’
G

Artigo 52 - Compete ao org3o de pessoal processar a
2 Lgeies o A e

cattas as dispos

IR N e P e

CAPITULDO XII
DA READAPTAGAD

Artigo 9% - Readaptacqo € a investidura do Ffuncionario
em cargo de atribuigbes e responsabilidades compativels com a
oo gue tenha sofrido em sua capacidade Tisica e mental

O e

v ofil cada sm dnspe medold ca.,

g 18 - Se Jjulgado incapaz para o servigo pdblico, o

raacdaptado serd aposentado,

- A readaptacio serd efetivada em cargos de atri-

G AW I A

ad tacda a habilit

Artigo 34 -~ A readapltacqo n¥o acarretaria aumento ou

ey ¢l b

el mdruic

g oe pros

g owedada a Fravitan O

At o

mernhbo em oomis

CAPITULDO XIII
DA POSSE

amente, outorga & o funciondrio, expressaments, a-

=

ibuigles & os deveres inerentes ao cargo pablico,

Artigo 36 -~ Fosse & o ato através do gqual o poder pd-

blico eupre
i atr

adopuirindo, assim, & sua Litularidade.

,

compeben e frana chay (el

}ZI-\;:-‘_ i"-:':< siuf: o3 pn

ans SBecretdrios Municipals e agentes
TR

a estes equiparados, 2 aos dirigentes de auvtarguias e

k1o

MA
ol @4
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Estado de Sao Paulo

IT - o responsavel pelo dro¥o de pessoal, nos demals

Artigo 57 - A posse em cargo publico dependesra de pré-

soméclica ofioial.

AL e

Fardgrafo Unico - Somente podersd ser empossado aguele
gque for julgade apto fisica e mentalmente para exercicio do
S f

TG

@ dof i caee mercliante a a et
~idade competante, de termo laveado em
Lo. do gual constard obrigatoriaments o compromisso do
funciondrio de cumprir fielmente os deveres do cargo e os cons-—

tantes deasta led

538 - A po
e oola awho

o fun
Liviro prapr

§ 182 — A posse poderd ser efetivada por procuracdo

enahor i ada com ]Z'.le'J(Z' EMTER R L

5 28 -~ No ato da posse, o funciondrio declarard se
exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funglo pablica remunerada,
nma administracio direta woem autarguisa. empresa publica,
sociedade de sconomia mista ow, ainda, emn fundagcHo phiblica.

§ Z8 - s ocupantes de cargos de direg8o =/ou chefia

< nooato da posse, declaracio de bens.

5 489 - A n¥o observincia dos requisitos sxigidos para
preenchimento do cargo implicard a nulidade do ato de nomeagio e
a puni oo da acvtoridade responsdvel, nos termos da led.

febdgo = posse sonente ocorrerd nos

PYOymesa a0 & &

Provi--

mer b o cargo po

o

Artigo 60 - A posse deverd se verificar no prazo de
trinta dias, contados da data da publicag¥o do ato de provimento.

#oL8 - 0 prazo presd

sho neste artigo poderd, & oridtdeio
acloy por beinta dias, de
e, fundamen tadamente, o dnteressado.,

anvtoridade nomsanbe PO+ o A WO A 0 A 00 1

e g

5 28 - A contagem do prazo a gue se refere sste artigo
poderd ser suspensa atéd o maximo de cento & vinte dias, a partir
da data em gue o funciondrio demonstrar que estid impossibilitado
cler Lomar po por motive de doenca apuwrada em dnspeoifo médi

8§ 28 - 00 prazpo previsto neste artigo. para aguele que
antes de tomar posse, fTor incorporado as Forgas Armadas,. s

contado a partir da data de desincorporagio.

Artigo &1 - Tornar-se-3a sem efeito o ato de nomeagdo,

HOLAMBRA

amara Municipal de Holambra
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Estado de Sao Paulo

s@ a posse ndEo se der no prazo previsto no art. 60 & seus pard-

CAPITULD XIV
DO EXERCICIO

Artigo &2 - Exercicio £ o efetivo desempenho das abtri-
do cargo.

clere e

Fardgrafo Unidco — 0 dndcio, a dinterruapgio, o reinicio @
a cessacdo do exercicio serdo registrados no assentamento
indiwvidual do funciondrio.

3 &3 - 0 ehefe imedialto do funciondrio & a awtori-
para antordizar-lhe o exercioclo.

SVl
clacies  compe ben be

Artigo &4 -~ 0 exercicio do cargo deverd, obrigatoria-—
mente, ter dndcio no prazo de btrinta cdias, contadosoe

I o= da data da pc

I - da data da publicag8o oficial do ato, no caso de
o e aprovel tamento.

redntegracfo, rewersi

Artigo &5 - 0 funcionidrio gue nd3o entrar em exercicio,

cdentrao do A e Lalto serd exoneracdo doooa Lo R

Artigo &6 — 0 afastamento do funciondrio para partici-
6N COng e B R U UL Lerrhdfi

procier A

o, oerbames despoerbiv
awtorizado pelo Chefs do

ecida em decreto.

ot

Artigo &7 - Nenhum funciondario poderd ter exercicio

mrecuwtivo, na forma eose

Camara Municipal de Holambra

TEL. (019) 860-1625
CGC 67.172.312/0001-53 TELEFAX. (019) 860-1487

Fora oo Mondodpio, en misafo de esstudos ou de oultra natureza, oom

ou sem Snus para os cofres pdblicos, sem auvtorizacfo ou designa-
da avtoridade competente.

3

LR - Reessalvados os casos de absoluta convenid@ncia., a
juizo da autoridade competente, nenhum funcionario poderd
pErmanecer por mais de doils anos em mi Ao Ffora do Foandodpio, nem
vir o a exercer oubtra, se nio depois de decorridos guatro anos de
efelivo exercicio no Manicipio, contados da data do regre

8
Funciondrio para exercer Fungic

= Independerd de autoriraglo o afastamento do
oo let

-t

o

frtigo &8 o O Ffunciliondrio preso em fFlagrante ow preven-s

& o Final transitada em dulogado.
Faragrafo Unico - Durante a suspens3o, o funcionario

-~

tivamente, pronunciado ow indiciado por orime inafiangéavel, terad
o @mxerod oo suspenso atd a declsd

14
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perceberd apenas 2/2 (dois tercgos) da remuneracgiio e terd direito
s i ferengas, corvigidas monetariamente, e Ffor absolwvido.

AW g

CAPITULD XV
DA FIANGA

Artigo 69 - 0 funciondrio investido em cargo cujo pro-
vimento, por disposicqo legal, dependa de fianga, n3o podera en-

Trar om exerodolo sem oumprily @essa exig@Enoia.,

Fardgrafo Unico - 0 wvalor da fianga serd estabelecida

na ledl criadora do cargo.

frtigo 0 - A

Flanga poderd

o em o chinheiroy

IT = em apdlices de seguro de Tfidelidade funcional,
emitidos por institutos oficiais ou campanhas legalmente autori-

ranhasy

TIT - em tituwlos de divida piblica da Unifo, do Estado

ow do Mundoipio.

8 18 - & wvedado o levantamento da fianga antes de
oy funciondrio.

P

contas

§ 20 - 0 wvalor da fianga, corrigido monetariamente,

]

cedco ao funciondrio, apds a tomada de contas sfelivadas

Compe tenhe .

dtlade

= 0 responsdavel por alcance ou desvio n¥EHo ficard
sabd lidade adminidsterali o crdminal gue couler,

walor da fiangs ACy D il Zo el

CAPITULO XVI
DA REMOGAO

Artigo 71 -~ Remogdo & o deslocamento do funcionario de
& pecdi

wma unddade para owlra, dentro do mesno drgdEo de

o do funciondrio interessado.

Artigo 78 - A& remoglo por permuta serd processada a
ol COHR & N O ciha das respechie-
La admindstrative

dLrvbenre

pecicdo esorilo
: chef

Artigo 73 - 0 funcionario removido deverd assumir de
imediato o exercicio na unidade para a qgual foli deslocado, salvo
quando em férias, licenca ou desempenho de cargo em comissHo,
i pdteasss amn gque deverd se apresentar no primeiro odia Obil apds o

tvrmino de dmpedimento.
AMA
[} Ry
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CAPITULD XVIII
DA SUBSTITUICAD

Artigo 74 -~ Haverd substituicHo remunerada no impedi-
mento legal & temporario do ocupante de cargo publico efetivo ou
01 i

Artigo 75 - A substituiclo recaird sempre em funciona-
rio publico titular de cargo de provimento efetivo, gque possua
Fraaad 4 Ho para o desempenho das atribuiglies inerentes ao cargo

Fardgrafo Unico - Ouando a substituig¥o for de cargo
pertencente a carreira, a designacio devera recailr sobre um de
seus integrantes, dando-se preferdncia ao proximo imediato da

CAarrelra.,

Artigo 74 - A substituicglo serd auvtomatica guando pre-
vista em leli e dependerd de ato da auvtoridade competente guando
For efelivada para a convenidd@noia administirativa,

5§ 18 —~ A autoridade competente para nomear sera
competents para formalizar, por ato prdaprio, a substituigdo.

g 28 - 0 substituto desempenharid as atribuilgles de
cargo enguanto perdorar o dmpedimento do o titulare.,

fArtidgo ZY o 0 substitoto, durante todo o tempo da suabse
tituwigXo, terd direito a perceber o vencimento e as vantagens
pecunidarias inerentes aoc cargo do substituido, sem prejuizo das
van tagens pessoais & que tiver direito, podendo opltar pelo wenoil

mento do cargo de gue & ocupante emn

cardlter efelivo.

Faragrafto Uniceo ~Feita a indicacglo por esscrito & auvto-
ridade competente, esta deverd propor a expedicio do ato de de-
wignacgio, ficando assegurado ao substituto a remuneracio do car-
goe a parbie da data em gue assumir as respectivas atedbol gifies:
sl t ¥o auvtomatica serd gratuita se inferior, inclusive, a
cianoo oid vebed s,

Artigo 78 9~ Os tespurelros, caixas e outros funciond-
rdos gue henham valores sob guarda, em caso de dopedimento, pode-
r¥o ser substituidos por funcionaricos que indicarem, de sua con-

fianga.

Fardgrafo Unico - Feita & indicagio por escrito A
antoridade competente, esta deverd propor a expedicio do ato de
designagio, ficando assegurado ao substituteo a remuneragdo do
cargo, & partir da data em gue assumir as respectivas atribui-

OFMA@AI
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subhs—

Artigo 79 -~ A substituicHo nd3o gerara
{ entre a

tituto em incorporar, ac0s seus vencimentos, a

sua renuneracgiNo e a do o substituddo.

CAPITULO XVIII
DA VACANCIA

B8O ~- Dar-se—-ad vacdncia, guando o cargo publico

Erveda cle g

cler Litulay, em decore

Lo emxoneracg

It - demis

TEL — acessoy

VI aposentadoriayg
VIT -~ Ffalecimentosy

#OoL8 - Dar-se-4 exoneracon-

I a pedido do funciondriog

IT = a critério da auvtoridade nomeante, gquando ss tra-

o de ocupante de cargo de provimento em

[

LIL - swe o funciondrio ndo entrar em exercicio no

Tergalsy

IV -~ guando o funcionario, durante o estiagio probatd-

rio, n&Eo demonstrar gue redne as condigles necessaArias ao bom

amperho das albribuicles do cargo.

- A demissfo serd aplicada como penalidade. nos

A Led .

TITULDO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 81 - A apuracglio do tempo de servigo sera feita

K% 5

e ohilas . M
A
PR

HOLAMBRA




amara Municipal de Holambra

Estado de Sao Paulo

TEL. (019) 860-1625
CGC 67.172.312/0001-53 TELEFAX. (019) 860-1487

Faragrato Unico -~ O ndmero de dias serd convertido em
anos, considerado o ano de trerentos o ae : eocinco oilas.,

Artigo 82 - Serd considerado de efetivo exercicio o

pevedoco de afastamento, em wviviode de o

X febri
T o casamento, atdéd oito di €

ITT - luto, até dois dias consecutivos, a critério da
por falecimento de cunhados, genros 9 noras, ocom
cagdo de atestado de Obitog

IV = luto, até oito dias consecutivos, por falecimento
de ocinjuge, pais, filhos, irm¥fos, sogros e descendentes;g
pach-asto, madrasta, com apresentacio de dltestado de Obitoy
Vo euxsrcicio de outro cargo municipal,. de provimento
Aoy

VI conwvooaglies para obridgagiise

CaT T R T RS

decorrentes do s

¥ BT o 10

i L bane g
VII - prestacglo de servigos no Jjuri e outros
abrigatdrios por leds
Vil = &l ampenho de mandato eletivo federal . estadual,
mundioipal, ow o Disteilto Federalsy
o licenga-pr#@#mioy
Licenga & funciondria gestants ou licenga adogio:
4 sty i ol
enga pat

XILT - lidcenga a funciondrio acidentado em s
tratamento de sadde, ou acometido de doenga profissional ou

W)

Lo para

meoLedstia gravesy
XIV -~ miss¥o ou estudo de interesse do Municipio, em
autros pontos do territdrio nacional ou no exterior, quando ©
afastamento hoow ® auvtboridadse competenteg
XA faltas abonadas, nos teroaos : ?
XVI - participac3o em delegag3o esportiva oficial,
devidamente antorizada pela avtoridade compelente;
um dia por doag®o de sanguesy

s aldo avtorizado pe

XVITT - servigo para desempenho da Fresidéncia do Sin-
dicato dos Funciondrios Pdblicos.

Ol - vedada a contagem emn dobro do tempo de servigo
prestado simultaneamente em dois cargos, ou funclies pablicas,
dunto & administracio direta ouw dndireta,

un

28 - No caso do inciso VIII, o tempo de afastamento
serd considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos le—

gahs .

’ OpMA&q
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CAPITULO II
DAS FERIAS

Artigo 8ZF - O funciondrio terd direito, anualmente, ao
cler acordo com & e -

goza ce Trinta cdhias consecultivos de Fdrl

La or clan pelo drg compe tente .,

£ 12 -~ Somente depois do primeiro ano de exercicio no
cargo phbhlico, o funcionderio adguivird direidto a fériasg
i 0 gozo das Fédrias serd remaneradas com um ftergo a
mais do gue o vencimento normal. gue podera ser pago antecipada-—

meryher

- durante as férias, o funciondrio terd direito =&

APV Sy COMmO BE M eXer oo 1o

RIS R S )

tocas

g 48 - am servigo, somente poder3o ser

conta mediante exposic&o de motivos

oles

Artigo 84 — Em casos excepcionals, a critério da admi-
stragXo e a pedido do funciondrio, as férias poder3o ser goza—

»

em dois periodos, nenhum dos guails poderd ser inferior & desz

Artigo 85 -~ & proibida a acumulacio de mais de dois
perdodos e Fderdas.
18 - PFor absoluta necessidade de servico, as férias
do funciondrio poder3o ser indeferidas pela administracio pelo
prazo maximo de dols anos consecubivos., :

35

w
.
o
H

28 Em caso de acumulaglo de férias, poderd o
Las dndntesrruptamente.

Ffunaciondrio

g Somen te serio s olerac come nAon gorxadas, por

absoluta necessidade do servigo, as férias aque o Ffuncionario

deivar de gozar, mediante decis3o escrita da awtoridade

competente, exarada em processo administrativeo e publicada na
al . dentro do exercicio a que elas correspondam.

forma lega

Artigo 86 - Salveo comprovada necessidade de servigo o
Srdo promovido, transferido ouw removido, dourante 3 :

abrigado a apre A Las

[ I

eary b e arhe

Artigo 87 - & facultado ao funciondrio publico conver-—

eroum tergo do periodo das Féri em abono pecunidrio, desde gue
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ol eve

e Tra no momento de cpuier

trinta dias antes

do dnicio

CAPITULO III
DAS LICENGAS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

fetigo 88 - Serdo concedidass-

para bratamento de
por motivo de dosnga
a funciondria
adogHoy

e ola Famd Liag

de doenga profissional ou

i

VI - licenga p

om cecoreEngd ey acidente de trabalhog

VIT — licenga para prestar serwvico militarsy

VYITD — licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiro de funciondrio ow milidt

1 | A comp

[ L3R

ZH

praviebd ol areas g

para tratar de intere

Faragrafto Unico ~ 0 ocupante de cargo de provimento em
; terd direito & licenga para tratar de interesses

Artigo 8% - A Licenga gque depender de exams mdédic
pelo prazo dindicado no laado ou no o atle
ofioial competente.,

acdo provenden e

Artigo 90 - Terminada a licenca, o funciondrio reassu-
mird imediatamente, o exerciclio das ateidbudg soclo cargo.

foetigo 2L - O Ffunciondrio Licenciado para tratamento de

sadde n3Ho poderd se dedicar a qualguer atividade remunerada, sob

[ promessioda A sua responsabi i

Artigo 92 - A licenga poderd ser prorrogada de oficio
cloy i beres

sadon, desde gue fundada em novo exame mdoi-

Faragrafo Unico ~ 0 pedido deverd ser apresentado pelo
mencs trés dias antes de findar o prazo da licenga, se

indeferido, serd considerado como de licenga, o perigdo

AMA
o )

20
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compresndido entre a data de seuw tédrmino e a do

conhecimento
oficial do d

R AT icencas concedidas dentro de trinta

11 &
dias, érmino da anterior, serfo consideradas como

R R i

Fardgrato Unico - Fara os efeitos deste artigo,

meamesn b
levados em considerag®o as Liceng

da mesma natur

=
Cin

Artigo 94 - 0 funciondario n¥o poderd permanecer em li-
CENGa, POX praro supsrior a gquatro anos.

Artigo 2% -~ 0 funciondrio em gozo de licenga devera
comunicar, sempre que possivel, ao chefe da repartigqo o local
onds posss ser sncontrado.,

INCISO I
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

frtigo P4 - Ao funciondrio dmpossibilitado de exercer o
cargo por motivo de sadde serd concedida licenca pelo

drgdo ofi-
al compestante, a pedido do dntaee cley ow e

oficico.

Fardgrafo nico - Em ambos os casos. € indispensavel o

sxams médico gue poderd ser realizado, guando necessdrio,
PR a oo funciondrio.

Artigo 97 — 0 exame para a Cconcess
cles : & fed Lo por méd

R e g H

da licenca para
: orficdalment
o Mundocipio.

ofilc

£3Ly achi

8 18 - 0 atestado ou laudo passado por médico ou junt
médica particular sd produzird efeitos
H i e do Mundcipio.

a
apts a homologagido pelo

8 28 - fAs licengas superiores a sessenta dias
exame do funcionario por Jjunta médica oficial do

acder o Mundodpio.

w8

Serd punddo disciplinarmente, ocom

o funciondrio que recusar a se submeter a sxxams
0E e bos da pens L :

doade logo gus se we

Artigo 99 - Donsiderado aplto, em exame médico, o funoi-
ONArio reassumird o exercicio do cargo,

sob pena de serem consi-
e adle como Falt :

industificadas os dias de aus

Fardgrafo Unico - No curso da licenga poderd o funcio-
reded o reguersr exams mddd oo, casa s dulgue em condigies

cles e

J ohMAR,
ER 4 HOLAMBRA |
8 SP.
(’N;r‘\? ¥

sumir 0 exercicio do o
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Artigo 100 - A licenga do funciondario acometido de tu-
berculose ativa, alienag®o mental, neoplasia maligna, ceguelra,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante cardiopatia
1A 3 de Parbdnson, espondilosstrose anguidl b, e
par1d grave, sindrome da imuanodeficif#ncias adguirida e outras
mitidas na legislagio previdencidria nacional, serid concedida,
gquando o exame médico n&o concluir pela concessdo imediata da
apossnctadoria,

2 Lgo 106 - Serd integral a remuneraco do funciondeio
licenciado para tratamento de sadde, ou acometido dos males pre-
: go anterior.

acbos no arti

INCISO 1II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESS50A DA FAMILIA

; - 0 funcionario poderd obter licenga. por
motivo de dc ca de ascendente, descendente de 18 grauw, conjuge
nAn separado ]Qua1mente companheiro ouw companheira,. pat
machrasta, enteado e 4 hes adolivos, mediante comprovagEio

m

12 - A licencga omente serd concedida se
unczuné i provar gue sua assistincia pesscal e permanente &
i tapensavel, nAo podendo ser prestada simultaneamente com o
i i do cargos

lu

From g & s doenga mediante exame mdédico.

g A2 -~ A licencga de gque trata este artigo nfo podera
wltrapassar o prazo de winte & guatro me

8 49 - A licenca de gue trata este artigo sera
cunv@dida, com renmuneracHo integral, até um mEs, e, apds, com 0
sepgpiiir heas o ary b e

de um terco, qguando exercer um més & prolongar—se

cdois tercos, guando exercer te @ prolongar-se

altd asmis

ITI - sem remunerac3o, a partir do sétimo mEs ao vigé-—

INCISO III
DA LICENGA A FUNCIONARIA GESTANTE

Artigo 1078
medliante exame méddl oo,
woyoole smua remarn e a gio

= A funciondria gestante serda concedida,
Licenga de cento e winte ol sem preiug -

MA

373
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cler geastagio.

3 18 - Balvo prescrigdo médica em contrario, a licenga
14 ;

concedida a partir do ol b

provelene A

§ 20 - (corrido e comprovado o parto, sem que tenha
i a funciondria entracd, avtomatiloss

siodo requericda s Lioer

pelo prazo presis arli

1w

ey L cenga

g 3Z0 -~ Apds o término da licenga & até gus a corianga
i

complete seis meses de idade, a funciondria terd direito a doi

sapeciais de medla hora cada, paora amamenta

X

e oansos

104 -~ No caso de aborto legal, serd concedido

Artigo =
neste Fabatoe

Licenga para tratamento oe

oy

sawle, na forma pres

;o s LR

INCISO IV
DA LICENGA ADOGROD

A funciondria gue adotar ouw obbtiver guarda
de ateé 1 ano de idade, serdo concedidos no-

judicial

veanba chias de Licenga remunerada,

Fardagrafo Unico — No caso de adoglo ou guarda judicial
a 7 anos de idade, o prazo de gue trata este

é

de crianga de 1

artigo serd de gquarenta dias.

INCISO V
DA LICENCA PATERNIDADE

Artige 106 -~ Ao funciondrio serd concedida licenca pa—
inco dias consecutivos contados da data do nasci-

ternidade de ¢
{ v Fid e, sem predudzo de Susa remune e ag

Artigo 107 — Em caso de natimorto registrado, contar—
se-d 0 prazo de oito dias conforme o previsto no art. 81, inciso

INCISO VI
Da LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENGCA PROFISSIONAL OU EM
DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

frtigo 108 - O funciondrio, acometido de doenca profis-
i go, terd direito a Llicencga para trase

Ltolentado en @

wicle  com remune s

integral.,

g

R i
tamento de s

oPMAR
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g2 18 - Acidente & o dano fisico ou mental sofrideo pelo
funciondrio £ que relacione mediata ou imediatamente, com as
actrdbul gifes de L CAGO .

#H o2 - Donsidera-se também acidenten-

I - o dano decorrente de agress3o sofrida e ndo
provocada injustamente peleo funciondrio, no exercicio de suas
atrdbud gfes ouw en razdo delasy

IT ~ o dano sofrido no percurso entre a residéncia e o
trabalho.

Artigo 109 - Entende-se por doenca profissional a gue
clecorrer das condiofie arvi oo, devendo o lawdo médico estabe-
lecer o nexo de causalidade entre a doenga e os fatos gue a de-
Terminam.

5ol #

Artigo 110 - Verificada em caso de acidente, a incapa-
cidade total para gqualguer funcHo pdblica ao funciondrio serd
concadida, desde logo, aposentadoria com proventos integrais.

#o49 ~ Mo caso de ino
funciondrio serd a

racidadde paroial e permanente, ao
sopiiracta s readapt

LY

g 29 - A comprovacHo de acidente deverd ser feita no
prazo de der dias, a contar do acidente ouw constatag
o currta mdo i oa cloy Mund cipio.,

cda dosnga,

INCISO VII
DA LICENCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Artige 111 - Ac funcionario convocado para o servigos
militar ow outros encargos de defesa nacional, serd concedida

Licenga com remuneragio integral.

(1331
31

- A licenga serd concedida & vista de documento

oficial gue comprove a incorporag

i

o funciondri
Lvo

remunaeracio sevd descontada a dmportdEnoia gue
seher, a qualidade, a gualidade de incorporado,

2 oo servico milidtar.

g ¢ - 0 funciondrio desincorporado reassumird o
exercicio das atribuigles de seuw cargo dentro do prazo de trinta
dias, contados da data da desincorporaco, sendo-lhe garantido o
direito de perceber sua remunseracgHo integral, durante este

HOLAMBRA
S.P.
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=

g 42 - A licenca de gue trata este artigo serd també
an funciondrio que houver feito curso de formagdo d

Forgas Armadas, duarante os estagio
=l

i

]

i
< .

da reserva das ]
lamentos militares, aplicando-se-—1he

pelos regu
cles b arbigo.

0

INCISO VIII
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONMJUGE OU COMPANHEIRO DE
FUNCIONARIO OU MILITAR

112 - 0 funciondrio casado ou companheiro
mochired to a licengs sem

publico civil ow militarr e terdn
cinjuge ou companheiro forem designados

[ELR R B0 2y auan cien -

DL G fora do Maniocipio.

e

Faragrafo Unico - A licenca serd concedida mediante

instruido & vigorard pelo tempo gue durar a

ridamente

companheiro.

INCISO IX
DA LICENGA COMPULSORIA

LLE - 0 funciondrio gue for considerado, & dudzo

aria competente, suspeito de ser portador de
s oo g i oo

b g ;
toridade sanit

1 serd afastado do o«

8 18 -~ resultando positiva a suspeita, o funciondario
: incluwidos na 1ice z

Lacere atamento de s

em e

eita, o funciondrio
onsiderando-se Ccomo
iz, o periodo de

g 20 - MNEo sendo procedente a

deverd reassumir imediatamente o sew car
de efetivo exercicio, para todos os sfeitos lega

Fasbamanto.

INCISO X
DA LICENGA PREMIO

Arrtigo 114 - dpds cada gueingu@ndo de dndnterruaplo exer-
cicio, o servidor fard jus a trés meses de licenga, a titulo de
aodo cargo efativo.,

S clacte

peiEmi o por W DO S TEMLLNTE A

§ 18 - A licenga prémio. com as vantagens do cargo @m
funcionario gue o wvenha

o

comiss3do, somente serd concedida ao

sxarocendo, no perdodo aguisibivo, por omads de dods anos.

PWAR,

HOLAMBRA
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Li% - M#Eo terd dirvedito & licengs

do periodo agquisitivo, bhouveras-

et préEmio o funol-

o sofrida pena de =

11 — por motivo de doenga em pessoa da familia, se a-

oy por o mads de 120 dias

YL - para trato de inters

IV - por motiveo de afastamento do cénjuge, guando o

ondrin ou militar, por mais de 90 dias.

Faragrafo Unico -~ As faltas injustificadas ao servigo
r¥o a concessio da licenga prevista neste artigo, na
aode um ms para cada falla.

g

Artigo 11é6 — A licenga prémio somente serd concedido
Frefeito, pela Mesa da CEmara, ou pelos diretores de autar-—
7 s pub i

Tl

- A licenga prémio poderd, a pedido do fun-
integral ou parceladamente, até dois perio-
S 5. atendido o dnhere 2 cla admindsbeae

rio,

o 118 - A autoridade competente, tendo em vista o
ssse da strago, devidamente fundamentado, decidirad
o dos b 5 s oo reguerimento da Licenga prd@mio, guanto &
de @eu inicio & a sua concessdo, por intelro ou parcelada-—

"

Artigo 119 - 0O funcionario deverd aguardar, em exerci-
a cono doda Licenga prdEmio.

)

frbigo LE0G - & concessifio de Licenga prédEmio dependerd de
ato, guando o funciondrio nXo iniciar o seu gozo dentro dos
a i pknbes da publicac®o, daguele gque a deferiu.

gon

Artigo 1210 - Ao funciondrio gue completar cinco anos de
errupto e efetivo exercicio poderd, a critério da adminis-—
W omer oonoedido o divreilto de receber, em dinheiro, a metade
cenga prémio a que fizer jus, se assim o reguerer no prast
& trinta dias antes do dndoio da fruwiclo da Licenga.

3

Fardgrafo dnico — 0 ndmero de funcionarios em gozo si-—
neo de licenga-prEmio ndo poderd ser superior a um tercgo da
o da reaspectiva uniddade.

B
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INCISO XI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 122 - 0 funciondrio estavel terd, a critério da
attoridade competente, direito a licenga para tratar de interes-—
particulares, sem vencimento e por periodo nEo superior a

§ 18 - A licenga serd indeferida qguando o afastamento
do funciondrio for inconveniente ao servigo pdblico, mediante
dustificativa cirounstanciada da suvtoridade compstente.

g - 0 funciondrio deverda aguardar, em exercicio, a
e ol & B

Artigo 127 - N3o =serd concedida licenga para tratar de
interesses particulares ao funciondrio nomeado, removido ouw
arddo, antes de completar dois anos de efelivo exercicio no

tran

TR .

Artigo 124 - A avtoridade gue houwver concedido a Licen-—
ca poderid determinar o retorno do funciondrio licenciado, sempre

e 0 exigie o dnters puablico.,

e

Artigo 2% - 0 funciondario poderd, a gualqguer tempo,
sumir o exercicio das atribuigfes do cargo, cessando, assim,

»icbos oda Licenga.

2

Artigo 1246 - 0 funciondrio ndo oblterd nova licenga para
tratar de interesses particulares, antes de decorridos dois anos

o Lérming da anterior.

INCISO XII
DA LICENGA ESPECIAL

e tigo O funciondrio designado para miss?
do ou competigdo esportiva oficial, em outro Municipio, ou no

excberdor, berd direito a Licenga especial.

£ 18 - Existindo relevante interesse municipal,
devidamente justificadeo s comprovado, a licencga serd concedida,
sem pradudzo de vencimentos e demails vantagens do cargo.
§ 20 ~ 0 inicio da licenga coincidird com a designacgdo
e seu término com a conclusio da misslo. estudo ou competig®Ro,
atéd o madximo de doils anos.,

8 I8 - A prorrogagio da licenca somente ocorrerd, em
Lad a reqgquerimento do funciondrio, mediante compro-

MA
oh Ry
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Artige 128 -~ 0 ato de conceder a licenga devera ser

precedido de Justflcatlva. que demonstre a necessidade ou o re-
= r[ 3

..... studo oun competigHc

Tevante interes

CAPITULDO IV
DAS FALTAS

Menhum funciondrio poderd faltae ao servis

Fardgrafo Unico - Considera : s Ll stificada o fato
=2, por sua natureza ou ciraunstancmaq prlnc1pa1mpnte pela con-—
z_qﬂﬁncia no &mbito da familia, possa constitulr escusa do ndo
..... ompare clmento,

Artigo 130 - O funciondrio gque faltar ao servigo filocard
obrigado a requersr, por escrito, a justificaci#o da falta a s
chefe imediato, no primeiro dia em gue comparecer a repar tig&o,
anbh pena de suisiltar-ss s consegl@noias da aus Z

erxecleren &

ifics falts

g0 - MEo ser¥o dust : g
doze por ano, ndo podendo ultrapassar a duas porom

2 0 ohefe doediato do funciondrio decidird sobre &

o das faltas. até o madximo de doze por ano, nNO prazo

o dusthid o odas gue excederem 18 por o ano, atd
S & ﬂubmet da. devidamente informada pelo chef@
cler me superior, no prazo de cinco dias.

o limite
dmeciato,

-
s
-

40 —~ Fara a justificag&o da falta poderd ser exigida

prova do motivo alegado pelo funciondrio.

#OH0 - Decidido o pedido de dustificacio de g
o requerimento encaminhado ao drgdo do pessocal para as devidas
anotagies

b e faltas ao servigo, atd o méaximo de =
par anrq nAo vxcedemdm a uma por m¥s, poderdo ser abonadas, po
moldstia ouw por owbro motivo dustificado, a oritdrio da awtorida-
ol compmt@nt@“ no primedro dia em gue o funciondrio compar@cer ao

G

8 189 - Abonada a falta, o funciondrio terd direito ao
venclmento correspondente Agquele dia de L GO

g 28 - A moléstia ser provada por atestado médico =2 0 oa
aceltacXo de outros motivos ficard a critério da chefia imediata

do funciondrio.

pMAS
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 EQ -~ 0 pedido de abono deverd ser feilito pelo
ic no primeiro dia gue comparecer ago servigo, em

to escrito ao sew chefe imediato.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

- Extinto o cargo ou declarada sua disponi-
Fhoard em disponibilidade remane-

Artigo
o funciondrio

bilid

rada integralmente até sew adequado aproveltamento em outro car-—

G .

g8 18 - A extinglo dos cargos serd efetivada através de
no caso de pertencerem & Frefeitura 2 Autarguias e funda-—

prblicas FMuandolpais.

8 28 - A extingdo de cargos serd sfetivada através de

spceran a DEmara Mandcidpal .

= A declaracgfo de desnecessidade do cargo
P b ta por Ato prdprio do Prefeilto, Mesa da CEmeaora, ow Dirs

prblica.

cler awtarouia ow fFundag

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

aryhados -

Artigo 1335 - O funciondrio serd apos

I - por invalidez permanente, sendo os proventos
integrais guando decorrentes de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ouw incurdvel.,
em Led . & propoccionais nos demais i

e i ofo cad

IT — compulsoriamente, aos setenta ancos de idade, com

PO En toes PO ROy dera an chem [y cler merwid Ly

TITE - woluntariamen ey

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homsm £ aos

mulher, com pro

-

entos integrais

trinta anos,

) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcgles de
magistério, se professor, & vinte & cinco, se professora com
Lrctegran s,

[ ONEN

o) aos trinta anos de servico, se hogem, = aos vinte e

el

. 7
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cireey, sme mulher, oo

o) ans

zessenta, s8 mulher,

GG W

o0m

g 18 - 0
municipal, ou
integralmentse para

tempo de
tado ao
...... el tos
prronE hos
na mesma

mesma proporofo e
FE ML E
estendidos A0S
posteriorments
guando decorrentes

ou fungHo, em gque

inativos

5 0

cem por cento dos

FTaleoido.

g§ 48 — Para
contagem
rural e
chired o

reciproca
wirbana,
admi tidas

o

devendo ser

fAebigo 134 - &
aposentadoria, o
para homologar a
abi Lidade.,

MESME 4

-

—
ted

§..-x.

Artigo

da publicac&o
cargnclias o
puthlicos do

partir do

guin*mm

Pl d o

-

I - aos
anteriormente A&
havera uma

o referido
i rmanern e

servidaores
efetl alte

tatutdrio,

Wy

11
efetivo,
=X afutér;o. haverid uma carin

. Lomensais para o
menete, por inwmlid@z

A0S
posteriorments & alteracio do regime juridico para o

Bk

mara Municipal de Hola:

prowen tos

sessenta @ cinco anos
proventos

agHo dos funciondarios
gualsgquer
concedidos aos
da transformagfo ou
s e a aposentadoria,

efeito de
tempo de

prar b
departamento competente terd
sobh pena de incorrer em

& aposentad
ato em drg3o
Instituto

nomeados
raco do
cargncia
instituto,

rvidores

peferidcdo ,
permananhe o apmz@ntmdmrma

mbra

Estado de Sao Paulo

TEL.
TELEFAX.

(019) 860-1625
(019) 860-1487

ioriais A TEMDO .

IR R R L o

de idade, =se homem, & aos
proporoionals ao  tempo de

federal ,
mEr &

eatadual,
computado

servigo publico
Distrito Federal
cler aposen tadoria,

chen apossn tadoria
data, sempre qgue

fian
se modificar a
em atividade, sendo tambémnm
beneficios ou vantagens

em atividade, inclusive
reclassificagdo do cargo
ma forma da led.

servidores

- {1 beneficio da pens&o por morte correspondera a
vencimentos

ou proventos do funciondrio

aposentadoria & assegurada a
servicgo na atividade privada,

comprovado por gualguer forma em

chen
dias,
rEsnone

cloyoimery fos
{trrinta)
crime de

s
=20

dla apresentagio

oria produzird ssus sfeitos, a
oficial, obedecendo as se-—
cde Frevidéncia e EHenefi y dos

sy &

.1

R R

cargo em comiss3o ou
regime juridico para o es-
&0 messenta) contribulcBes
e o de pens P mey
ik comp L sl

para

e

< L

al
nomeados para o cargo em comissdo

de 1320 |
s ti tuto,

contri-
e

cento @ v1nte)
oom (i, cle ;
compuladria.

cia
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CAPITULDO VII
DA ACUMULACARD REMUNERADA

Eovedada a acumulag

remune

wilebin T e Soia s past fhiige
prdld s, exoeton-

a dols cargos

~ a de uma cargo de professor com outro técnico ou

e profes

o it

nooum o

Ao el

~ope e magdst

cles medodl oo

§ 18 — Em gualguer dos casos previstos neste artigo, a

zerd permitida. havendo compatibilidade de

i

&

A oprodin yodde acumular sme e 5 y P
em autarquias, empresas publ sociedade de
agifes mantidas pelo Poder Pablico.

pregos 2

eroonomia mi

Mt go (A
funcionario optar por um dos Ccargos, @mpragos ou

cdas, no prazo de L8 dias do conhecimento da Mobtifiocag

Verificada a acumala ihida., deverd o

funglies exsrci-
.

fey Uniceo <~ Fro

ado, em processo administeatiy

o funciondrio perderd o cargo, sem prejudzo da oreshd bodc

Tiaver recebido indevidaments.,

Artigo 128 - Az antoridades que tiverem conhecimento
de gqualguer acumulago indevida, comunicar3io o fato ao Departa-
mento de Fessoal, sob pena de responsabillidade, nos termos da

Lerd .

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA A0 FUNCIONARIO

0 Muandocipio poderd dar assi an fun-

familia, concedendo entre outros, os seguintes

cilonario

beare ol

LA =

ia médica, dentdria, farmacdutbi

cia smoocial e seguross

curass de a frEy aneEy b " Tradrnamercbo ow

dional, am omatéria de interes

GFMAQ—y
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tetinolia Judicddor:

140 - A lel determinard as condiglies de organi-—

raferidos ne

amento dos servigos de

Faragrafo Unico - Outros beneficios poderdio ser
concedidos desde gque dnstituidos por Led.

A dnsord o em dnshd boe

Tk W) i - Todo funciondrio se

e pre

. pe o N |
SOCLAaL .

Fech oo : 0 Munidcipio deverd
cobhrada de s funciondrio

sl gos de previd®nols

N

S0

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETIGCRD

Artigo 147 ~ g assegurado ac funciondrio o direito de
requerer, representar, pedir considerag¥o e recorrer, em defesa
cir divedto de interes: Legdtimo.

Artigo 144 - 0O reqguerimento, representacio, pedido de
deracgHo e recurso serdo encaminhados & autoridade compe-—
tente, por intermédio da avtoridade imediataments superior ao
peticiondrio.

e IO A

2 0 pedido de reconsideracio deverd ser dirig:
auvtoridade que houver expedido o ato ou proferido a decizf3o e
53

2rd cabdvel guando contiver novos argumentos.

somear e o

un

P

i
|

Nernhum pedido de reconsiderag3o podsri ser e

Somente caberda recurso quando houver pedido de
o conhecido ow dndeferido.

revconsloera

g 48 -~ 0 recurso serd dirigido & autoridade
imediatamente superior A& expedido o ato ou proferido a
cleae vy, emo il tima dns [ g g B ol

#OGBE - Menhum recurso poderd ser renovado.

- 0 pedido de reconsiderac3o e o recurso n3lo tem

alvo nos casos previstos em led.

Artigo 145 - Salvo disposic¥o expressa em contrario, &
de trinta dias o prazo para dnterposicfo de pedidos de reconside-

I R e B R %

A o
oP 4

e

L
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g2 18 - 0 prazo a que se refere esse artigo comegard &
CHOMLN L A al da deci :

fludr &

i o B 2 i s Yo 36 B sl rerconsd e

raca o

ii

pedidos de reconsideracglo e recursos serdo
perdocto de beinta did contados da dndle s

Artigo 1446 - 0O direito de pleitear administrativamente

prascreve &g

I — em cinco anos, nos casos relativos a demiss3o,

aposentadoria e disponibilidade ou que afetem interesses

crddd bos resul tantes das relaglfes funocionails com

pachedmon dads
administragio

IT ~ em cento e vinte dias, nos demails casos, salvo
guando owbro prazo for fixado em Led Manicipal.

Artigo 147 - 0 prazo de prescricglo terd sew termo ini-
cial na data da publicagH#o oficial do ato ou, guando este for de
natureza reservada para resguardar direito do funciondrio, na
clata da oi@Encia do dinteressado.

Artigo 148 - 0O recurso, quando cabivel., interrompe o

curan oa 8 g o A ] 1o B

Fardgrafo Unico - Interrompida a prescrig¥o, o prazo
recomsgarid a correr pelo restante, no dia em gue cessar a
interrupgc

CAFITULDO IV .
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO

Artigo 149 - 0Os vencimentos dos cargos da Frefeitura e
; so@ Fundag puibh i c :
clesde gue suas atedbul ofife @odam dLguad

e anrbargud

(SR}

Unico ~ Para os efeitos deste artigo, ndo se
vantagens de cardter individual e as ;

2l de trabalho.

Artigo 150 - & vedada a vinculagdo ou equiparacio de
vencimento para o efeito de remuneracfo de pesscal do servigo
pala L

b Ay A
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R

tigo 151
funciondrios n&Eo serdo
cler wvantagens ulleriores,

-

AT

sl o

192
mEnor
0

Artigo A lel

mador @

2l o CHLSDOS L0 N

Artigo 133 -
gapécie, qualquer titulo,
ponclen te A remuneragio
o d cipal .

£m

COrre

ﬁ [0 —

i

Mundocipal @ o subsdidio mails a

pic T ot

23

adicionals, bem como oS
imediatamente reduridos
admitindo, neste caso,
irredutibilidade de
ot LA R s

a0

LEer

g EO - N30

wan ha Greris

s be
o didriasy
cles

aiuchas cushoy

grackificag

IV o~ adicional de

gpiracti i cagh por

VI - saldrio familia.

Srtige 154 -

anterior, os vencimentos dos

Faragrafo Unico - Os
exercam fungdo superior por
incorporado os venocimantos

aposen tador

&

LHS 0

e g o

vantagens
computadas
e

estabelecerd

remuneragdo

0 limite maximo da

prer oo biicda,

Remuneraclio percebida

e ira

28 - Ds venacimentos,
proventos
sendo percebidos em desacordo com o disposto neste artigo,
limite dele
invocacgio de direito
vencimentos,

e considera para
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Ressalvado
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mais
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VI anxdilio natalidadey

VIET - auxilio para diferenga de caixs

VITT = adicional noturno

SECAO I
DAS DIARIAS

Artigo 141 ~ Ao funcionario que, por determinacg3o da
autoridade competente, se deslocar do Municipio temporariamesnte,
s atribulgles, ou em missdo ou estudo de

da Administragio, serdo concedidas além do
i tulo de dindendzagdo das d cler alime

a merem Filxadas em 1

no de

teres

i drda

sacla, nas ba

Fardgrato Unico - A didria serd concedida por dia de
sendo devida pela metade guando o deslocamento n#Eo

ey ol drdas @
fica obrigado a

integralmente, no prazo de cinco dias.

Artigo LA
do Municipio por gualguer motivo,

0 Ffuncionderio gque e

[Fraa 2 oohe
A sede em prazo menor do gue o previsto para o seuw afastamento,
bituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no

prafo Undco ~ Ma hipdtese de o funciondrio retornar

"

SECAO II
DAS GRATIFICACOES

o"‘N\A"Pﬂ
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fabigon 1AS Serd comcedida gratificagion-

Lo pela prestaciio de servigos extracrdindriosy

IT — pela execucHo de trabalho insalubre, perigoso ouw

PrEr s g

ITI - pela participac3o em drg3o de deliberacdo
coletiva ow bang aminadoray

o

W gratificagdo para médioos e dentistas;

Pl

WMo e natal (138 saldviol)s

YE o de fung®o.

SUBSEGAD I
DA GRATIFICACAD PELA PRESTAGCAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Artigo 164 -~ 0 funciondrio pdblico ocupants de cargo de

rovimento efetivo, guando convocoado ara trabalhar em horario
: |

chiveran de sew expediente, terd direito a gratificag

cos exhraordindrios

Hen o gy smesrsdoe

g 18 - & wvedado conceder gratificag3o por servigo
extraordindrio com objetivo de remunerar outros servigos ou
B AT O,

5 22 -~ & vedado conceder gratificaglo por servigo

extraordindrio a ocupante de cargo em comissdo.

P
<

Artigo 1465 - A gratificacio serd paga por hora de tra—-
bhalho, prorrogado ou antecipado, gque exceda o periodo normal do
wo e chi e e cido cingtenta por cento do walor da hora normal

n o S CITENE

LR L

i

12 - Salvo os casos de convocacgdo de emergéncia,
devidamente justificados, o servigo extraordindrio ndo poderd

emxcoeder o duas horas didrias.,

5 28 - Quando o servigo extraordindaric for noturno,
assim entendido o que for prestado no periodo compreendido entre
vinte e duas e cinco horas, o valor serd acrescido de mais vinte
pone cento.

5 E8 - Quando o servigo extraordinario for prestado em
domingo e feriado, o funciondrio receberid em dobro ag horas
alhacas,

MAL T
ol P
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SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO PELA EXECUCADO DE TRABALHO INSALUBRE, PERIGOSO 0OU
FPENOSO

Serdo consideracdas TR

b
Tubirres ague p
e, mrponbam os funclondrios a agenltes noocilvos

a rnachurera Pexe ol

&

CuiE, o

Fardagrafto Unico — 0 exercicio de trabalho em condich
insalubres, acima dos limites de tolerdncia estabelecidos
flie . de Trabalho, BT A acicional

4 ldrio minimo, seguncdo e

ol e

a percepec

tivamesnte de Q0K 20X e 10X do saldrvio mdinimo, segundo se

fio & minimo.

Fhaopuemm nos grans masximo, méc

Serdo consideradas atividades ou opsra B

arrtigo L& ”
perigosas aguelas gue, por sua natuwreza, ou método de trabalho,
impliguen no contato permanents com dinflamdvedls ouw explosivos, em

conc i ofes de riscoo acentuado.

Faragrafto Unico — 0 trabalho em condigles de periculo-

agpira an funciondrio um adicional de 30X sobre o wenol-

ET 0,

Artigo 148 - Serdo consideradas atividades ou operagiies
penosas, aguelas que, por sua natuwresza, ow método de trabalho,
exponham o funcionario pdblico a esforgo fisico acentuado e des-—

sobanbe.

gracto Undco - O trabalho em concigfes penos
grura ao funciondrio am adicional de 30X sobre o vencimento.

Artigo 149 - 0 direito ao adicional de insalubridade,
de periculosidade ou de pernosidade, cessa, com a eliminagi#o das
: A ELLA COn e

o odos rilscos cpuLe cleap am

Mawverd psrmanente controle da
s o Locads considerrados penc

faebigo 4
Funciondrios em operagt

Byrers o faes i CHOS0E .

Faragrafo Unico - A funciondria gestante ou lactante
HE A tada, snguanto durar a gestagd
gies e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades

TOPE L goEn

e oa lactagBio, das aoperas

1

em Looal alubre & em servicgo ndo penoso & on

PMAR,

HOLAMBRA
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SUBSECAD III
DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAD EM ORGAO DE DELIBRERACAO
COLETIVA OU BANCA EXAMINADORA

R Ao funciondrio poblico designado para paee
8o de deliberaclio coletiva ou aguele gque parbiodpar
como membro ouw auxiliar de banca ou comissdo examinadora de con-

s A concedida gratifica cler

d

Fardgrafo Unico - A& gratificagdo poderd ser paga tantas

veres quanto for o funciondrio designado para o exercicio do
ancargo a gue se refere o "caput! deste artigo. nunca se

incorporando aos vencimsntos do funciondrio.

SUBSEGAO IV
DA GRATIFICAGADO PARA M&DICOS E DENTISTAS

Os funciondrios méddicos e dentistas, lola-
municipal de sadde, em efetivo exercicio., terdo uma
mensal de 258% ( vinte e cinco por cento). sobre a

percebicda.

Fardgrafo dnico — Os funciondrics referidos no "caput!
deste artigo, soments terfio jus a gratificacglo,se durante o miEs
trabalhado, n®o tiverem nenhbuma fallta, ainda gue dustificada.,

SUBSECAO V
DA GRATIFICACRD DE NATAL (138 SALARIO)

uma gratifi-

da

173 - 0 funciondrio terd direito a

welr paga até o dia no mss de d s de o

ERR R R Y

8 182 - A gratificag3o prevista neste artigo
remunaeragdo a gque o servidor fizer dus no

cler dlezombro a PO mises cler @xercicio no res pec Livo ano.

corresponderd a 17108

5 Z8 - Serd considerada para efeilito de cialcoculo de
gratificaco natalina, a média duodecimal das horas extras

efetuadas no decorrer do ano vigenle.

- 0 servidor poderd pleitear até o dia Z1 de ja-

neiro, se quiser, a metade de sua gratificaco de natal (1378 =a-—
Td&rio) para recebimento dunto com suas Fored

Artigo 174 - 0O funciondrio exonerado ow demiticdo peros-
berd o décimo terceiro saldrio proporcionalmente aos

 taloulado sobre a remuneraclio do mis da exonergoa

EEE O L0

>3
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Koy de guingqusinios e subseglen bes,

Artigo 8L - 0 funciondrio gue completar cinoo opuuingui
nios no servigo pablico municipal perceberd a sexta parte do seu
arvho ., an gual aoAncorporard actomaticamsnte, para todos os

Faragrafo tnico — 0 funcionario ocupante de cargo 2m
0, & no edercicio de cargo em substituigio, terd direito

e L
an adicional previsto nesta seg¥o, calculado sobre o vencimento

clesmbe oa OOy @mauian Ty rye e marm e e,

SECAO V
DO SALARIO FAMILIA

] R 8]
cor alivo, dnaltivo ouw em
cipal, para aouin tes dependentoes

concedido ao

Ardo Famdilia serd ’
cor b i oo mary i

ol

Lo fillhos menoves de 14 (guatorze) anosyg
Tho- fFilhos dnvdlidos ouw mentalmente incapazes.,
& Unico - Compreende—se filho de gualguer condigdo,

aguele gque medl ol za o dudicial estiver sob s sus guarda

A eonndmica.

e owmobh vocle e

Artigo 1BE -~ Quando m3e e pal forem servidores munici-—
pais atives, inativos ouw em disponibilidade do servicgo padblico
munioipal, o saldrio familia serd concedido separadamente.

freldgo L84 - Ao pal 2 & mdEe,

ba @, na Falta Ly OE PEDPIESEN

mach s
EE

Artigo 183% - (Ocorrendo o falecimento do servidor, o
saldario familia continuard a ser pago aos filhos até completarem

1 {guatorze) anos.

Fardgrafo Moo«

gico os dooumentos,

=0

ENCpLLE
s @ fetuado meddan e
Fetuacdo o pagamento do

e d

Artigo 186 - 0 wvalor do salario familia sera fixado

nos ternos de Led Fedoral.

Abigoe 187 - Todo aguele gue oo fetoe
ar pagamento indevido de salario familia, ficara obrigado a res-

i twdr o dndébito, semn prejudzos das demails cominas 5o legais

. 2
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Fardgrafto Unico - Considera-se responsiavel, para todos
le gue houver firmado atestados ou declarac@ies

para dnstbrugio do pedido de saldevio familia.

5, ALQUE

SECAO VI
DO AUXILIO NATALIDADE

o furncio

v bdtulo de a LA a
rin tera por nascimento de cada filho,
correspondente & LS (medo) saldrio mdnidmo wigentes.,

importdEncia

Myl ol pal s

EREM

g o18 - Duando o pad & aomd Forem servidores

ralidade serd conced:d

GrONVILNVEREM G COmuLm TR S B2 LR ilioena

F 20 - 0 auxilio-natalidade serd pago até trinta di
da apresentacfo, pelo funciondrio, da certid®o

0 beneficio de que se trata o "caput” merd de-—

g devidamente registrado.

SECAO VII
DO AUXILIO PARA DIFERENGA DE CAIXA

Artigo 189 -~ 0 auxilio para diferencga de caixa, conoe-

chicle TESOUFSL TS Ou SR XAS gque, no exerciolo do cargo. pagusm

ouw recebam em moeda corrente, & fixado em 10% (dez por centol,
% alor do

s men to .

Fardgrafo Unic

= 0 auxilio sd serd devido engquanto o
Lodrio : 2

ramer he, @ Ao

AT OO ROran cloy ao s

oy oou recebimento, nNo se dncorpo

SECAO VIII
DO ADICIONAL NOTURNO

Artigo 1920 - 0 servigo noturno, prestado em horario
compresndido entre 22 horas de um dia e cinco horas do dia se-
guinte, terd o valor-hora ascrescido de 20%. computando-se cads
s como miruchos & 30 segundos.,

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOD I
DOS DEVERES

HOLAMBRA
S.P.
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Artigo 191 - SerXfo deveres do funciondrio além dos qgue
lhe cabem em virtude do desempenho de seu cargo o dos gue decor-
se v iodor pabli oo

ey, em o geral . de sua condid

servigo, com assiduidade e pontuali-
5, guando convocadosy

axtraordindrio

IT = cumprir as determinaches SUPSriores,
ey hes

srvbando, dmediatamente e por ssocdto, guando mandf

Llegaisy
IIT - executar os servi
rsempenhar, com @elo & presteza,

incumbidosy

Un}

-os gue lhe competir
s trabalhos gue lhe for

(8]

IV = tratar com whbanidade os colegas & o puablico em
sem preferd@nocla pessoals

geral, atendendo o

Yo providenciar para gue sempre esteja atualizada, no

polual , sua declaragio de familia, de residé@noia

sy bavmen bo dnciy
e e domicdliog

YI - manter cooperaclo e solidariedade com relaglio aos

companhsiros de trabalhog

VIT - apresentar—-se ao servigo em boas condigles de
=210 2 convenientementse trajado, ou com o uniforme gus for

errminacdos

= |
e

GRS i
¥ 21 I e

clea e tenha conheod

A1 AO®  SBURETLOP sobre Lrregularidades

IX = zelar pela economia e conservagso do material gus’
The for confiados

E

X - atender, com prefergncia a gualguer outro

cleas clooumen b papsis, dnformaces ou provic

oy d ol

alsy

XI - apresentar relatdrics ou resumos de suas
nas hipdt 8 prazos previstos em lei, regulamento

agimentog

atividades

oL

XITY

inetid bl gt

A gL

XIV — manter observincia as normas legais e regulamen-—

Vo atendsr com pre G*MAﬁq

HOLAMBRA
S.P.
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publico em geral, prestando as informagies
smalvado aguelas cud ilo seja imprescindivel &
da sociedade & da AdministracHoy

uerids

ar s

expedicio de certidiies requeridas para defesa de
cmenctos de situacie e peasoal .

clivedbo ou

XVI ~ manter a conduta compativel com a moralidade

administrativayg

XVII - representar contra ilegalidade ou abuso de
prochen .

CAPITULO II
DAS PROIBIGOES

Artigo 192 -~ S5%o proibidas ao funciondrio toda agio ou
¥o capazes de comprometer a dignidade & o decoro da fungdo
, Ferir a disciplina e hieravguia, preijudicar a efioc
wsar dano A Adminisltrag Ll ca, e adomesn fe

Ttk
puablic
iy wmervl oo ow os

LEncda

Hen Pk e L

I = ausentar-se do servigo dwrante o esxpediente sem

pravia autorid ra

oy ohefe dmediatoy

IT = retirar, sem prévia autorizagdo

compe wy gpualguer documento ow oblieto da re

TLL o recusar o oa documentos pdbliocos;

IV = opor resisténcia injustificada ao andamento de
ooocher s

PO CE

..... B VGO
Vo= referir-se publicamente, de modo depreciativo as

avtoridades constituidas e aos atos da administragfoy

----- cometer & pessoa estranha & repartiglo, fora dos

istos em lel, o desempenho de encargo que lhe competir

subhordinadosy

VIT = compelir ou aliciar outro funciondrio no sentido
cde filiagdo a associagio profissiconal ouw sindical, ou a partido
pald bd oo

YIII - manter =sob sua chefia imediata, cédnjuges,

Connan e o o faaren ter atd o o« GO ol prrattl g

TE - dedzar de comparecsr an serwilon sem

cactay

p.A
() Ry
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v

X - sxercer comércio entre os companhelros de servigo

cler brabalhoy

't
't

CLOMEIT LG, Para o

gqualidade de fur
o para owbrsmy

pledtear, como procarador ow dntermsdidrio, dunto

A reparticlies municipais, salvo guando se tratar de interesse do

cin g e

pals

balhos

piblico

oy clen

s b ang el o,

roealizados na repartl gl

para fins particulares ou ainda utilizar da sua condigdn
de funciondric piblico para ratificar atos de sua vida particu-

ackd

pavren b, gundo grang

XITII - aceitar comiss¥o, smprego ou pensio de estado
avtorizaco do chefe do Executivo Pandbdoi-

s ey

X1V - receber de terceiros gualguer vantagem, por tra-—

d
i@ a de realilzd-losy

ow pala p

XA proceder de forma desd

VI - praticar atos de sabotagem contra o servigo pd-

XVII -~ fazer com & Administraglo Direta ou Indireta
natuwreza comercial, industrial ou de prestacio de
fins lucrativos, para si ouw como representante de

clen

whilizar pe al ou reours

.
3

XX - exercer gqualsquer atividades que sejam incompati-
oo carrgo ouw fun y & ooom o hordrio de Leabae

CAPITULO III
DA RESPONSABILIDADE

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 193 -~ 0O funciondrio responderd civil, penal @

administrativamente, pelo exercicio irregular de suwas atribui-

P decorrerd gie

L chade

DO Ea o

45




Camara Municipal de Holambra

Estado de Sao Paulo

TEL. (019) 860-1625
CGC 67.172.312/0001-53 TELEFAX. (019) 860-1487

L pe clee dolamen Le
acla Mundoipal ou terced

B Cue dmporte em prediue

g 12 - 0 Ffunciondrio serd obrigado a repor, de uma sod
A importiEnclia do prejuizo causado & Fazenda Municipal, em
@ al canoe Jerafaloues, ow a omis Fid

vhradas, nos prazos legais.,

e erfetuar o recol

LT R o3

g 28 -~ hNos demails casos, & indenizacio de prejuizos
causados A& Fazenda Municipal poderd ser liguidada, mediante d
contao emn folha, nunca excedente de 208 da remuneragio, & falia de
eab s cridam pela dndenizag

Drearyes gue Irasp

o

# 38 - fluando o funciondrio sold LA @O w o albiag
donar o carge ouw for demitido, n&o terd direito ao parcelamento
preavisto no pardgratfo B8,

" Aaban—

Wi
a
U

..... - Tratando-se de danos causados a terceiros, res-
ponderd o funciondrio perante a Fazenda Manicipal, em razdo re-

cvay, proaposta depois de bransitar em dulgado a decis&o dadi-
gus houver condenado a Farenda Municipal ao ressarcimento

e i B

3

'k

Artige 1982 - A responsabilidade penal serd apurada nos

agdo federal apliciavel.

Artigo 194 - A responsabilidade administrativae serd
apurada perante os superiores hierderguicos do funciondrio.

Fardgrafo Unico - & responsabillidade administrativa nEHo
exime o funcionario da responsabilidade civil ou criminal gue no

et bre .

Artigo 27 — 0 pagamsnto da indenizaclo a qgue ficar
obrigado o funciondrio., n3o exime da perna disciplinar am gue o
COV Y.

SECAO II
DA PENALIDADES

A

et copenas disciplinar

%

PE o= multa ou repreensHoy

LED - wmusmpen

IV demid

:
ol e ola
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Artigo 199 - Na aplicacgdo das penalidades serdo consi-
a natureza & a gravidade da infraco cometida, os danos

provirem para o servioo pablico,

a = clrounstdEnoias agra-
ou  atenuantes, os antecedentes funcionails atendendo-se,
a devida proporc3o entre o ato praticado e a pena a ser

Artigo 200 - A advertEncia por escrito, nos casos de
de proibic3o constante no artigo 192, incisos I a XX, &
cher obsereBEnoda

e dever funcional.

el s

A

#

Artigo 2061 A pena de multa ouw repreensdo serd aplioas
da por escrito, nos casos de reincidéncia em infrago sujeita &
pera e acdweaed i

Artigo Z02 - A pena de suspensio, gue nEo excederd a

noventa dias, serd aplicadas-—

I - até trinta dias, ao funcionario gue, sem Jjusta
i submeter a exame médico determinado por

redncid@neia de dnfrac¥o suliedlta & pena
violaglo das demais proibiglies gue ndHo

srded be A opena de cdemi 0

de repreensiio e

y fa penalidades de adwver o HPER

3 terdo seus registros cancelados, apds o decurso de trés e
cinco anos de efetivo exercicio, respectivaments, se o funciond-
rio ndo houver, nesse periodo, praticado nova infraglo discipli-
A1 .

FR . o)

Py

et oo o opena ode demid serd aplicada nos

chey g

o ordme contbra & ddominisbragdo Pdblicay

IT -~ abandone do cargo ou falta de assiduidade

habitual

LD - dncontin@noia phblica e embriaguer habitualy

o dnsubordina OGITAVE GM S8V Go)

Vo ofensa fisica, em servigo, contra funciondario ou
partidoul ae, Lwo em legdtima defe

S
VI - aplicacdo drregular do dinheivo pdblicos

YID - lesdo aos cofres pdblicos e delapidalgio
patrimdnio pablico muandoipals

47
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VITT = revelagfo de segredo confiado em razdo do cargo.

Artigo 2053 -~ Configura-se o abandono de cargo guando o
funciondrio se auwsenta intencionalmente do servigo por mais de
trinta dias

o

Artigo 206 - Entende-se por faltae de assiduidad
tual a ausfncia deo servigo sem causa justificada, por s
alacdamente, durante o periodo de doze mes

e n
==t

o

a =
£ &

=
=

=

-

Artigo 207 - A aplicag®o de qualguer das penalidades

saempra, de prdvia motivagdo da

Artigo 208 - Serd cassada a aposentadoria e a disponi-
hilidade ao ficar provado, em procedimento administrativo em que
agpire ampla ded o dnati

I =~ praticou, guando em atividade, falta grave para a

gqual seia cominada, neste Fastatuto, pena de demis

It - a

selbow cargo ow fungl

b ld ca e desconformidade
e @ Led oy

111 - aceitouw representacglo de Estado estrangeiro, sem
a antorizacio do Uhefe do Bxecutivo,

s

frtigo 20% - Fresoreverfon-

I - de um ano, as faltas disciplinares sujeitas as
panas de advert@nocia ou repreensfioy

- am dois anos, as Taltas disciplinares sujeitas a
ARl R

e cler 1

g

ITI - em cinco anos, as faltas disciplinarss sujeita
pena e demid z

W

0 prazo prescricional comega a correr do dia en

tomar conhecimento oda el veda oa fal

e a awctoridade

§ 20 - Interrompe-se a prescoricdo pela instauwragdo de
sindicEncia ouw procedinento administbrativo,

Artigo 210 - Fara aplicag?

o dlas penalidades,

SO e
tent

I - 0 Frefeito, a Mesa da CiEmara ouw o diretor de
attarguia ou fundago pablica, nos os [
aposen tadoria

e cle cdidsponibil
ol

woa ce demils

L e YOOROHT ma A

sagdn ole
Trinta

"
i
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imediatos, nos demals
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lag3Ho aos

secretdrios
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administrativas, com re
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ol
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] s
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CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS
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SECAO II
DA SINDICANCIA
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configuren evidentes infragiies disciplinaress;

IT - a apuragd nonsabi lidade do funciondrio.

SEGARO III
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 216 — 0 Prefeito, a Mesa da CiEmara e os Direto-
res de autarguia e fundagtes plablicas poder3o determinar a sus-
pensi¥o preventiva do funciondrio, por até trinta dias prorroga-
veis por igual prazo, se houver comprovada necessidade de seu
cler Falta o ele impoctacda.,

wacbamento para apuragio
Fardgrafo tnico ~ O funciondrvio terd direltos
I, = a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo

em gue tenha estado suspenso preventivamente, quando do processo

siplinar, ouw guando e Limiltar a repre-

nAD res preerva o

L a contagem do periodo do afastamento que exceder o

prazo da suspensdo disciplinar aplicadasg
I1T - a contagem do periodo de suspensi3io preventiva e
ao pagamento da remuneracio gquando ndo for provada sua responsa-

bilidade.

SECAO IV
DO PROCESS0O ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 217 — 0 processo administrativo & o instrumento
tinado a apurar a responsabilidade de funciondrio por agfo ou
o no exercicio de suas atribuicBes, ou de outros atos que

AcEo com as abribulglies inerentes ao cargo & que caracs

chisciplinar.

tles
oML
terham el

T

ZEn

Faragrafo Unico - & obrigatdria a instaurag3o de
processo administrativo, guando a falta imputada, por sua
natureza, possa determinar a pena de suspensdo, demissfo,
Cé e entadoria ou disponibilidade.

P

e ape

Artigo 218 ~ 0 processo serd realizado por comiss3o de
trEs funciondrios efetivos, de condig&o hierdrguica igual ou su-

perior A do dindiciado, designada pela avtoridade compe

#o10 - dMo ato de designagio da comissio &
de seus membros serd incumbido de. como presidente, digigir os

trabalhos.

PrrGdessan ey LU
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g5 20 - 0 presidente da comiss
1, que poderd ser um dos membros
seasm brabalbos,

Lim
para

il
ooue
1 m

-
] [n)
e i
W
TS
g 3
D
w0

i

funciondr

we e har

~

Artigo 219 - A autoridade processante, sempre gque ne-
lcard todo o tempo aos trabalbos do prooes i

0., TiCcan-

sServicos

S i
membros da comissHo, em tal caso, dispensados dos

POFMaL

tla 1e

Artigo 22¢C
trativo sara de
cdo, proveogdvet RInT

1

hrazo para conclus3o do processo admi-
ta dias, a contar da citago do funcio-

periodo, mediante aatorizas

Fardgrafo Unico - Em caso de mais de um funcionario

Loy neste artigo serd sa dobro.

SUBSECAO UNICA
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

ey §

Aritigo 221 - 0 processo administrativeo serd iniciado
:oal do funciondrio. tomando-se suas declaragBes
oportunidade para acompanhar todas as fases do

0

Fardgrafo Unico - Achando-se o funciondrio ausente do

lugar, serd citado por via postal, em carta registrada,
o administrativo o comprovante de regi

n¥o sendo encontrado o funciondario ouw ignorando-se o seu

paradeiro, a citag®o se fard no prazo de guinze dias, por edital

inserho por b A g sgputialas no drgFEo de dmpren alow

duntando-se a0 prooe ¢

Ty

0 g i 8

ey

Artigo 222 ~ A avtoridade processante realizard todas
i slarecimento f E IO T
ol cos i

EEE S X

i avimentos de tesltemunhbas
iais serdo reduridos a termo

administrativo.

o Ches

Artigo @ ]
e esclarecimentos téonicos ow peric
2l

el Feilta a citag o funcl-

ninitatrative pro

SN CPLLEY MRS E
sepeird A suas

andario, o

Serd dispensado termo, no tocante & mandf

dee téonico ou perito, se por este for elaborado laudo
Lado aons ;
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28 - Oz depoimentos de testemunhas ser3o tomados am
presenca do funciondrio gue para tanto serd pessoal

intimado.

)

‘)

sodrregularidades
codme,  a awtorid

A tigo
acmindsthratisvo
minhard ¢
A dne

apuradas
ches o
e g

L S g

HLLAE  E

2 LG i oy compe ten te,
cles dmguéerito poli

,

Ariigo 224 - A auvtoridade processante assegurard ao
fumodondrio todos os melos adegquados & ampla defesa.

g5 19 - 00 funciondrio poderd constituir procurador para

farer sua defess

S

g 20 - Em caso de revelia, a autoridade processante
designard, de oficio, advogado do Municipio que se incumba da
chefie cley funciondrio.

f b g Tomadas as declaragiies do funciondrio ser-
The-4 dado prazo de cinco dias, com visto do processo, para ofe-—

e ole E DV@¥~' eorerpLie el DronS s .

Fardgrafo Unico - Havendo dois ou mais funciondrios, o
%1% o osmerd comam e de der dias, contados a partic das declaragcfies
clay Ol bdmo deles,

Artigo 22 - Encerrada a instauraclo do processo. a
awvboridade prod ante abrird vista dos autos ao funciondrio ou a
seu defensor, para que, no prazo de oito dias., apresente suas
e Y Tinais de defe

Fardagrafo Unico — 0 prazo serd comum e de quinze dias,
se Fforem dols ow mads funciondrios.

Artigo 229 - Apresentada ou ndo a defesa final., apds o
ooy prazo, o conbss®o apreciard todos os elementos do proe
apresentando o relatdrio fundamentado, no gqual propora, a
Ho ou punigdo do funciondrio, indicado. neste caso, a
abivel bem como o 4oemba Le i

Fardgrafo tnico — 0 relatdrio s todos os elementos dos
avtos serXo remetidos & auvtoridade que determinou a instauracdo
do processo, dentro de dez did:
; cla defesa Final.

s contados do tdrming do prazo para

F )

Artigo 230 - A comiss¥o ficard & disposicio da autori-—
dade competente, até a decis¥o final do processo, para prestarem
o esclarecinentos gue forem necessdrios.

~

Artigo 271 - FRecebido o processo com o rela a

MA -
(- il

HOLANBRA
S.P.

i

o

e o
Yniciet



Camara Municipal de Holambra

Estado de Sao Paulo

TEL. (019) 860-1625
CGC 67.172.312/0001-53 TELEFAX. (019) 860-1487

autoridade competente proferird a decis¥o, em dez dias., por des-—
pracho motis aveds por clempo dgual.

Al TN P 0 0 14

g8 12 - Se o processo ndo for decidido no prazo legal o
indiciado, se iver afastado, reassumird auvtomaticamente o =-

aguardando deo

g 28 - Nos casos de alcance ou malversagio dos dinhei-
apurados nos autos, o afastamento prolongar—-se—a&
al do proo 20 38

acleh

Da decid final serd cabivel rewvi g

L s i~

Artigo & = 0 funciondrio =sd poderd ser exonerado a
pecdido ou 1pnmmnl=dn voluntariamente, apds a conclusfo definitiva
10 processo administrativo a que estiver res pondendn, desde gue

S Ena LnooEnoila.,

ritigo 234 - Verificada a existéEncia de vicio insand-—
: chdadcs dulgadora declarard a nulidade total ou parcial
processo e ordenarda a constituic3o de outra comissSEo para a
200

e novo prooc
Artigo 233 - Ouando a infragdo disciplinar estiver ca-—
pitulada como crime na lei penal, o processo administrativo serad

remertido ao Fldind ério Fablico.

SECAO V
DA REVISAO DO PROCESS0 ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

)

!f~| FeV]

ol mecld -

aerd recebida e proos:

I - a decis3o for manifestadamente contrdaria ao
dispositivo legal, ow i swvididncia dos ouwbtros;g

IT - swrgirem, apds a decisio, provas de inocEncia do
puryido,

Mo constituli fTundamento para a revis3o a
cer penalidade dnjus

mimples alegag

poderd se werificada
da peEna.

Tempo,

N3 senado

; = 0 pedido de visdo poderd ser formulado mesmo
simento do o punddo.,

apds o

Artigo ; {0 pedido de revial ampre dirigido a
antoridade competente para instaurd—-lo, que decidird sobrg¢ o set

MA
c® R
i ng 2

samen to.
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Artigo 238 -~ Estard impedida de funcionar no processo
gue participow do proo ot 0 i e § Lpdine 3

ral A comilss

Lgada

rE

MY .

Fardgrafo Undoo - & decisfHo deverad : Funcamern -
o oficial do Fundcdipio, ou na sua falta
afixada no guadro de publicacles, da sede da prefeitura e CEmara

Mundcipal.

tada = publicada pelo drg

Artigo 240 - Aplica-se ao processo de reviso, no gue
cother, o previsto neste Estatulo para o processo disciplinar.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

comry bae

res b
cdo come
ey contied

trbigo 2 s prazos presid
o corridos, excluindo-se

co wencimento,

clos om oids

sal v 82X piIresse

Faradagrafo Unico — Considera-—-se prorrogacio o prazo até

o prameieo odia dekil, o bérminog ocorrer sdbado, domingo,
cloy ow oamodia

hadia expedientesy

Lo o expediente for encerrado ant o hord&rdo noemal

Artigo 242 - 5¥%c isentos de qualquer pagamento os re-—
querimentos, certidfies e outros papéis que, na ordem adminisztra-
Ao servidor pablico mandicipal, ativo ou doativo.

R

Artige 247 - s ocupantes de empregos permanentes gue
submeteran a conowrso pablico, serfo actomaticamente efeti-
M o ando as vantagens advindas do tempo se s
GO no i

o3 LWL

oo, L
A

vigo publico municipal para fins de enquadramento no
oo g me

AMA4
[+] Ry

Arbigo 244 - s ocupantes de enpregos permanentd\ an so
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( Gidtacto cles Fhes )

== C.G.C 67.172.437/0001-83

Rua Campo de Pouso, s/n°® - Cx. P. - 24 - CEP 13.825-000 - Holambra - Estado de Sao Paulo

Tels. - (0192) 60-1321 / 60-1322

C.OF.N° 098/95
GPM/CC/csss
Holambra, 26 de setembro de 1995.

Senhor Presidente:

De ordem do Senhor Prefeito Municipal ¢ para os devidos fins,

encaminho a essa Egrégia Camara, incluso, Lei Complementar n°

052/95.

Limitados ao exposto, renovamos nossos protestos de elevada estima e

especial consideragio.

Atenciosamente

Chefe de Expediente e Secretaria

Excelentissimo Senhgr )
VEREADOR ANTONIO JOSE ESPERANCA

MD.PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE HOLAMBRA

HOLAMBRA - SP
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&,
LEI COMPLEMENTAR N2 @52 DE 25 DE SETEMBRO DE 1993 Y x
> A e

Dispde sobre o Regime Juridiig‘
dos Funcionarios Publicos do Mu-—
nicipio de Holambra.

A Camara Municipal de Holambra apraovou, & et CELSO

CAPATO, Fyefeito  Muniolpal ganciono @ promalgo @ sequuinte Leiy

TITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 12 - Esta Lel disciplina os direitos, deveres e
responsabilidades & que <@ csubmetem o= furmnciondriocs da
Prefeitura, C&mara, autarquias e fundacles publicas do Murmicipio
de HMolambra., %

Artigo 28 - Fara os efeltos deste Estatuto, considera-

gt

Ghe R

T o funciondrio pablicor pessoa Legalmente investida em
cargo publico de provimen to efetive ow em comisasdon

T = cargo puablicos coniunto de actrd b gffere @ e s ON gas
bilidades acometidas a um fTuncionario, inetituide nos quadros do
funcionalismo, criado por leil ou resolugdo com denaminacde pro-—
pria @ atribuigles especificas:

TIT - vencimento: raetribuwigXo pecurnidria brdel ca, i xada
em lei, paga mensalmente ao funciondrio publico, pelo exercicio
das atribuigles . inerentes A0 e Cargoy

IV - remunerac&o: remuneracdo pecunlarla basica
acrescida da quantia referente Aa&s vantagens pecuniarias & que o
funciondrio tem direitoy =

YV - classe: agrupamento de cargos publicos da mesma
denominac&o e idéntica refer&ncia de vencimento € 9 MESMas
atrd b gOes

R: Campo de Pouso s/n¢ - CEP 13825-000 - Holambra - SP - Tels.: (019) 860-1321 / 860-1322
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VT = carrelras coniuanto e classeds e mersme natuwreza de
e ado
progres—

trabalho e itdéntica habilitacdo profiaslonal, esca 1o ene ¢
a responsabllidade e complexigane das atriouigdes. para
X0 praivativa dos titulares dos Cargos que & AIVUENC K E

VII - quadro: o conjunto ae cargos 1ntegrantes aas
estruturas dos orgdos dos Foderes Executivo e lL.egaslativo, das
avtarguias e das fundagdes Pl e

N

Gretigo B8 Aos Cargos pUlal a cos  Corresponae o prgf e @y
cias numéricas seguidas de numeros em algarismos romanas indica-
dores de Qraud.,

& 10 - Referéncia & o numero indicativo da posigdo de
cargo na escala DAasica cle wver cimer taos.

GO e Grall @ numerr o @m o @l e smos 1 G archd cactd -
vo da posieXo do cargao na escala Brdosd cao cher wercnmer tos .,

§ 32 - 0 conjunto de referéncia e grau constitui o
pachirdo de vencimen tos.

¢

TITULO II
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUELICOS

CAPITULO I
DOS CARGOS PUBLICOS

Artigo 42 - 0Os cargos publicos sdo isoladeos ou de
CRIFF@LITa . :

W
[
iC
1
(a0
H

carqos de carreira sdE$o sempre de provimento
@fetivo.

§ 20 - Q0= cargos isolados s¥do de provimento eTetivo ou
em comtessdo, contorme dispuser d e

Artigo %2 - As atribuigdes dos titulares qos cargos
publicos ser&o estabelecidas em Qecreto refulamentar . ou na Lei
criadora do Ccargo.

Faradgrafo Unico - & vedado atribulr ao TUMClQN&rio pu-
blico encargos ou servicos diversos dagqueles relativos a0 seu
carqQo, exceto ouando se tratar de funcdes de cheflia ou dlregad,

de designagfes esoecihals @ dos casos de reacdtap L,
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CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Artigo 62 - Frovimento e O ato administrativo atraves
do qual se preenche um cargo publico, com & designagdo do seu
ti tular.

Frardgrafto Undco - O prrowvimen to dos  cargos pud i cos far-
ge-& por ato da awtoridade competente de cada Fader, do dirigente
de antarguia ow de fundagio Pl e

Artigo 78 - Os cargos pablicos serdo QUesss Ve s & todos
O6 que  preenchan, obrigatoriamente, O geguin tes reguul sl toss

Toe wer brasilediro natao ow rractunran oz acten

II - ter sido previamente habilitago em CONCUrs0o,
ressalvado o preenchimento de Ccargo de livre provimento em
Gomi nedon
TTL - estar em gozo dos direitos pey kot oy

IV - estar quites com a&as obrigagdes militares e
elelttoralss

V - gozar de boa saude, fisica e mental. comprovada em
exame meédico, ressalvados o0s direitos dos deficientes TislcOSs

Y]l - possulir habilitacg&o profissional para O exerciclo
das atribuwlcies inerentes ao Cargoy guando Tor o casos

VIl -'. atender as condighes especlals prescritas em lel
para provimnento do Cargon.

Artigo 88 - Os cargos pablicos serdo providos pors

nomeacion

| Feintegragdar

LTE =~ reveraXox

Vo aprovel tamen toy

Yo ctransfer@nciay

VI o aeaessO. -
VI reacdapltag®o

CAPITULO III
DA NOMEAGAO

Artigo 90 - NMomeagdo ¢ o ato administrativo pelo qual o
cargo puablico @ atribuido & wma pessod.

Fraragrado Und oo~ A nomeaglies aerdo Fel tass
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I - livremente, em comissdo., & criteério da autoridade
nomeante, quando se tratar de cargo cler  confiangan

I1 - vinculadamente. em cardter efetivo, quando se
tratar de cargo cujo preenchimento depende de aprovacXo em
O G 60

Artigo 10 - A nomeagXo em carater efetivo obedecera,
rigorosamen te, & ordem de classificagdo em COnmeciran U forazo cler
validade esteia am vigor. _

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 11 - Estagio probatério é o periodo de 2 (dois)

anos de exercicio do funcionario & partir de sua nomeacio em ca=—
rater efetivo, durante o qual serdo apurados 0s seguintes aspec—

[ . F g
tos w o Qe Ca ey sua vida furncLona L

X e s dueh dace s

L = dhisciplinay

TLL o eficd Snveday

IV - aptid®o de dedicagio d@ao GEWVIL GO

Y wocumprimento dos deveraes @ obrigagdiaos U cLonals.

VI - capacidade de dniciativa

VI = produtividade

VILL=" reaponsabilidade

§ 10 - 0 érg¥o de pessoal mantera cadastro aos funcio=-
n&rdos @m estagio probatdrio.

& D e (AN co mese antes do Fim do estdQico probatdrio,
o érg&o de pessoal solicitara informacgdes sobre o TUNCLON&rio ao

sew chefe direto, que deverd prestd-las no prazo e clew il as.
- . ; | 4 .
§ I0 - Caso as informacgdes sejam CONTIrarlias a
ser—-lhe—-& concedlido o prazo’

confirmacdo do funcionarlio no Carqo,
de dez dias para que apresente defesa, € instaurado processo
administrativo para & apuiragdo do Fato

§ 490 - Se, apds a detesa, for aconselhada & exoneragdo
do funciondrio, o processo serad remetido a autoridade competente
para a decisXo final.

g 90 - A confirmacdo do funciondrio no Cargo nao depen-—
derd de novo ato.
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§ 60 - A apuracHo dos requisitos de que trata este
artigo devera& processar-—se de moao que & exoneracio do funciona-
rio, se Tor o caso, POSsSa Ser feita antes de fTindo o prazo do
et Qo

g 78 - Enquanto em estaglio probatdrio., o funcionario
NAO poderd ser designado para exercer Cargo diverso daquele para
o gqual foil nomeado.

.

Atigo L@ s Ol e on o Iaomeacia s em Voiortuerer cher oy e
s0 publico adquirira estabilidade apos dols anos de eTtetivo e~

K

Faragrafo Unico - A estabillidade asseqgura a0
FUNCLONAr IO a garcntia de permané@ncia Nno servigo [T Y B 4

Artigo 13 - 0 funcionario estavel somente perdera O
CArQo:

[ - em virtude oe decisdo judicial transiltada em
dJuwlgados

11 - mediante processo administrativa em que seja
assegurada ampla defesan

CAPITULO V
DO CONCURSO

Artigo 14 - 0 concurso Fablico reger-se-d por saital
gque  contard, basicanentea, o e i te n

T andidcac®ao oo o de camaeacn e piratsas ol cler prre
vas @ bl tuloss

II - indicacdo das condigles necess&rias aoc
preenchimento do cargo, de acordo com as exigéncias legals, tais
COme s

a) diplomas necessarlios &o dasemfenhm das atribulcbes
o cargon )

b) ewperi¥ncia profissional relacionada com & area de
atiuta o

c) capacidade fisica para o desempenho d&e atribuictes
ey cargon

d) idade minima ouw maxima & ser fixaoa de a«cordo com a
mactureza das et b glies oo Carn, e e Cancom-ae  apernas o Limite
@nctadoria  compuulacréa.

coneti tuailonal  para apas

111 - indicac¥%o do tipo e do conteudo das provas e das
categorias de titwloss

IV - indicacX®o da forma de julgamento das provas e dos
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Gt os s

Y - indicac%o dos critérios de habililitagao e

clasasifioagdn

VI indncagXo do prano de valddade do certame .,

Fardgrafo Unico - AE NOIMas aerals para & realizagao
dos concursos estabelecidas na Lei Orgdnica do Municipio, art.1@?7

@ .

Artige 1% - 0 prazo de validade do concursa cerd de atéd
dois anos., prorrogavel uma vez. por igual periodo, & pedido do
titular do setor interessado, autorirada ouw ndo pelo ochefe do

Fxecutivo o hegislativon.

Artigo 1é6 - 0 concurso, uma Ve:o aperto. oevera estar
homologado dentro do prazo de sei1s mMeses, contados da data de
encerramento das dnsarigbeds.

Artigo 17 - As provas € & titulacHdo serdo julaadas por
wWiha Comissdo de no o manime b membras . P OF 1 &6 onal men te habili-

tados @ designados pela awtoricdade Compe tern te

Artigo 18 - A lei reservara percentual dos cargos pu-
blicos para as pessoas portadoras de deficiéncia & deTinirda os

et s de swa acdmiaado.

CAPITULO VI
i DA REINTEGRAGHO

Artige 19 — Reintegragdo € o relndresso oo FUMCLOMArio
pstavel no servico publiceo municipal em virtude de decisdo judi-
cial bransttada eam dulgado.

Artigo 20 - A reintegragido sera feita no cargoe anteri-

ormente oocupado.
L 4

§ 190 - Se o cargo houver s1i1do transformado, O
funcionarlio sera rei1ntegraco no cargo resultante da
trangformaGga.

6 2P0 - Se o cargo howver sido extinto, serd Fenntegrado
em cargo de vencimento e atribuicdes equivalentes, sempre
respei tada sua habilitagdo protresronal .

Artigo 21 - Reintegradco o Tuncionario, quem lrne nouver
ocupado o lugar sera recondurido ao Cargo de origem. sem direito
A andden it eagdo,  ou apr e tamen ton ém GG CETQEr . O, s, s to

em i spond bl idade .
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Artigo 22 - Transitada em Julgado & decisdo judicial
que determinar & reilntegracdo. o Qrgac incumbldo o dertesa do
reprecen tard amediatamente Hoactor Ldade  coampeternta para

Mk ca o
trdrta

que sera expedido o ato de Poe e @ Gar NG PITECaer iécn L me of e
chi @t v

CAPITULO VII
DA REVERSAQ

Artigo 23 = ReversXo @ o retorno & ativicdade do funci-
enario por 1nvalidez, quando, POr Junta médica oTicial. Torem
declaradae insubsistentes Os moClvos e @poeen Taor .

em cargo dedodn i ca deromi -

g 10 - G reverada Tear
nagXo, atribuicbes e vencimentos aos daouele coupaoo por ccasido
da aposentadoria ou, e transformada, no cargo resultante da
L e e F O me G ae o

& 20 - Encontrando-se provido o cargo, o funcionario
v @ venchmen tos semel har s qo EYR RN I U e T i

@xercerd cargo de natunre
mer b Goupaco.

Artigo 24 - Nio poderda reverter o aposentado que Ja&
tiver completado 78 anos de ddade.

CAPITULO VIII
DO APROVEITAMENTO

Artigo 2% - Aproveltamento & o retorno, & cargo publi-
Co. de funciondrio caloaada eén PSR IRE e Tov T TR W A A Yt

Artigo 2¢é - 0 aproveitamento daquele que Tol posto em
chiepani b i dade @& direita do Funciondrio @ dever da administirags
que o conduziriy gquardd Pouver vagea, @ Cargo de Practulre @ ae @ Ve el
e aryter i ormer te uﬁup&d0‘

merry beres  aemer ] gy tess

Artigo 27 - 0O funcionarioem disponipilidace que, em
1, for considerado 1NcaEpar para o gdesempe—

GLEPITEL PR ETY CacChCr e Canr Qe Cplae T O INeRry -

inepecio médica ovicl
e de s @t b ¢
e OCUpava,  Gempre  1ne

soalvada o poseibilidade de readapptagdo.

CAPITULO IX
DA TRANSFERENCIA

Artigo 28 - TransTer&éncia € & passagem do funcionario
de um cargo para outro cargo da mesma denominagio, atribuighes
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VY Gl me Las g e tean Cente,  PoreEmn, @ Grg i de ot cli e ey ter

Faragrafao Unico - A transferéncia podera ser Telta a

pedido do funciondrio, actendida saempra & cornvenddncia do serviea

At @9 e MEo procera traneferido "ex oficio fun-

cionario investido em mandato eletivo nes poderes Erxecutivo ou

Logrep sk activo.

Artigo 3@ - A transferéncia por permuta processar—se—a
A pedido escrito de ambos 06 ANTere@ssacnos.

Aetige FLo- A permueta @nitre TUn cLonarlos i e e Luray
da CaEmara, das autarquias e das fundagdes publicas oo Municipio
somente podera ser eTetuaaa a pedido dos interessadons e mediante
conaan timernto das dactorindades o gue et am LR el EeCh ECsE

CAPITULO X
DO ACESSO

.'"
i

cley o e dar o e pran e
domedddactamen e

I

Aocbgo JE o ACE s ¢
de cargo de provimento efetivo para owtro da olas
sUperlor aquele em que se encontra, aentro da respectiva carreli-

176\ o

Fardgrafo Unico - 0 acesso dependera de éxito do
funclonario em processo seletivo 1nterno, em que Se apurard sua
aptidd¥o para desempenho de atribuigles mais complexas € que
dusltirrcam sua @scensXo FuncLonal .«

Artigo 33 - 0 funcionario somente poaera concorrer a

geleco interna, a que se rerere o artiqo anterior, sess
I - satisfizer 0s requlislitos NECESsSarios o preencni-
mento do cargo publico, de classe supeeriorsg

I - contar com maise de dois ano%’ae efetivo eXxercicio
I SEW CEree .

Artigo 34 - Havendo empate no processo seletivo inter—
ne, terd prefer@ncia swcessivamente o Furrchondrio pudili oo gue s

T conctar com meds tempo e GeErvi o o S Calreo

11 - contar com mais tempo de servigo pubiico munici-
Pl g

TTE = cbiver macior ndmerco ce Filhos.
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et

Artigo 3% - 0 direito a pertencer & CarreLd. NOES CABO0S
em que 18s0 se)a possivel, & direito indisponivel do fuNclondrio
publico.

CAPITULO XI
DA PROMOCAQ

Artigo JI6 - Fromogdo & & passagem do funcionario esta-
vel de wn determinado grawn para o dmediatamente superiar, clé e s

me ol asse, derrtira e e e ol v CLETI @G

Artigo 37 - A pronogdo obedecerd aos crote i o ce o ancti-
imento, alternadameante.

guidade o mere

Artigo 38 - Havendo fusiio de classes para 08 efeitos -
deste artigo serd considerado o EHEICHE GO A L RSEE AN LET oK.

Artige 39 - O merecinanto @ actopuud oo e ol as s

g 10 - N&o podera ser promovido por merecimento o fun-
ciondrio que, na classe em Promogao, tiver sofrido qualsquer das
penalidades previstas nesta lel.

& 20 - 0 merecimento apurar—se-& em pontos, avaliados

-l
TR

om escala de zero & LOB para cada um dos seqguintes Factores
T eefl oo @y el ey
TEow dedicagdo ao servigoy
TEE = disaiplinay
IV = pontualidades
V o~ dindciativa.

§ IO - 5S¢ serdo considerados, para efelto de promogEo
= . ® -~
por merecimento, 0s TuUNClONarios que obtiverem o m:nimo de 350

portos, na saméa dos Tatores Erme e ac o neste ar i ao.

40 - Quando ocorrer empate e apuuara g oo me e cimern to
dos funcionarios. serdo levados em considerac3o, sucessivamente,
para efeito de desempate, o ceoguin tes alemern toss

I - titulos e comprovantes de conclusdo ou frequéncia
em curseos, seminarios ou simpdeios, desde que relacionados com &
T XMoo exerolday

Lo asaidduidace s
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LTI = maior tempo de servigo poblicos
IV = maior tempo de servigo publico munL crpal s

Vo pmero de dependen tes

Artigo 4@ - A antiguidade serd determinada pelo tempo
e @felivo exercrnoilo na olasse.

8§ 10 - Serd contado em dias o tempo de efetivo enerci-

=

RO P Classe Para SUa apuragao.

§ 20 - 0 funciondrio reintegrado em seuw cargo fard jus
oA te

&e promoedies cabeivel s poy antiguidade . como se nda tive
POMEPELO O @XECECLOW

§ 30 - Quando ocorrer empate na apuragio da& antiguida-
arybarem 08  Seguine

de, terda praeferdéncla oo B COL AT O CULE @ ITE
tes requisitos, pela ordem:

I - maior tempo de servigo publico mun o col el w

TI -~ maioyr tempo de servigo publicos:

TTII = maior numero de dependentess
LY = mairor idade.

Artigo 41 - As promogoes poderdn ser realizadas anual-

me e

Fardgkato Unico - A promogao devera ser nstaurada e
cancluida no primelro semestre a0 ano & Seus efeltos pPecUnli&rios

cler el e

Vi gerdEo @ partir doopeimeiro dia cher me

Artigo 42 - FPara todos os efeltos, sera considerado
pramovido o Funciondrio aue Falecer sem que tenha sido decretada,
ne prazo Legal, @ promdeda & ogue tanba et

. vy & L4 - 3
Artigo 43 - 0 orgdo competente Organiiara as listas de
p, CUe deverden corter os oM Ao oy e -

promocio para cada ol dss
andrioes classi fioados.,

Artigo 44 - NEo podera ser promovido o funcionario nos

seoguulntes  Casos s

I - quando ndo tenha o intersticio der 7EQD cias de efe-

Liveo @ dninterruplto @xercncio na olal

T = enguerto em estdgio prokectdrio
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III - se estiver suspenso disciplinarmente., em virtude
de deciada acdmiristrative.,

Artigo 4% - Ao funcionario afastado para tratar de in-
teresse particular, somente se ADONArdAQ &8 vantagens decorrentes
da promogdo a partir dea data da I e s S LU GO

Artigo 46 — 0 funcieonario suspenso preventivamente po-
derda ser promovido, mas & promogio ser’d tomada sem eTelto se s0—
bravier o« procedéEncia da penalidade aplicaca.

Fardagrato Unaco = Ma hipdtese deste dartigo, o T o e & -
rio perceberd o vencimento correspondente ao novo grau e somente
apds ter sido tornada sem eTelto a pernalidade aplicada. caso em
que a promocdo surtird seus efeitos, de conformidade com o dis-—
posto no artigo 4L, pardgrafo o

Aetigo 47 - O pardodo em que o Tunclondrio @ativer gL
penso N&o sera computado para efeito de promocio e & aplicagdo
dessa penalidade interronpe O curso do el e U QLo martme eVl e
e o artigo 44, dnaiso L

Artigo ag: - 86 por antiguidade podera ser promovido ©
funciondrio em exercholo de mandato eletivo.

Artigo 49 = Qs cdireitos e vantagens decoreentes e prrey
MOCAO serdo contados a partir da data prevista no preor dg et o dund co
dooartigo 4L.

Artigo B - Serd anulada a promogdo felta dorichenssa dhamenr te
@, assin ocorrendo, serd praomovido guem de dired to.

Bl e Lo funciandrio andevidamente promavico ndo ficard
abrigado & restitulgdo do que & mais houver percebido, salvo se
comprovado dolo ow méa-fd de sua parte.

B R0 - 0 funciondrio a quem cabia & promogio serd ent&o
promovido, fazendo jus as diferengas de verncimento & que tiver
chireita, desde a deta praviata o pardorato Cu o, do @t go 41 .

: 3 4
Artigo S1 - & facultado ao_ funcionario provocar a a-
bertura do competente processo de promogdo, quando ndao for ins-—
taurado no prazo previsto nesta lei (artigo 4L, pardgrato LG} v

Artigo 52 - Compete aoc drgdo de pessoal processar a
promocio, respeiltadas as digposicles desta lei.
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CAPITULO XII
DA READAPTAGAO

Artigo 53 - Readaptac&o e & investidura do funcionério
em cargo de atribuicles e responsabllidades compativels com &
LimitagXo que tenha sofrido em sua capacidade Tfislca e mental
verifi cada em dnspedo medl

§ 12 - Se Jjulgado incapaz para 0 Servigo publico, O
readaptado serd aposentado.

8§ 20 - A readaptaciac serd& efetivada em Cargos de atri-
buicdes atins, respeltada a Frab bi tagdo exigrda.

Artigo 54 - A readaptacgdo n¥o acarretard aumento ou
diminuigdo de vencimentos.

Artigo GG - @ vedada & readaptacXo para cargo e provi-
mento em conissdo.

.

¢ CAPITULO XIII
DA POSSE

Artigo 5 - Fosse é 0 ato através do qual o poder pua-
blico expressamente, outorga e o funciondrio, expressamente, &=
ceita as atribuicles e os deveres Iinerentes ao Cargo publico,
adeuuirindo, assin, & sua Lot i dacter o

Ferdgivato Unico - 8Xo competentes para clécy prorsae n -

I -~ o Frefeito, aos Secretdrios Municipals e agentes
politicos a estes equiparados, e &aos dirigentes de autarquias e
fundagies publi casy

I1 - o resppnsavel pelo orgsdo de pessoal , nos demais
LA o :

Artigo 97 - A posse em Cargo pubfico dependeré de pre-

via inepecdo médica oficiala

Faragrafo Unico - Somente podera ser empossado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente para exercicio do
CLE G

Hoomeadear e e asairiéctine

Artigo S8 - A posse verificar-g
ra do funciondrio @ da auntoridade competente, de termo Lavirado em
Livico prdprio, do gual  constard Gl gatoriamen te o COmpuronl $80 clhey
funcionario de cumprir fielmente os deveres do cargo & 0S CONS~
o tes deasta led.
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& 19 - A posse poderd ser efetivada por BrOocuracao

ouwtorgada com poderes @apeclalss

& 2?0 - No ato da posse, o funcionario declarara se

exerce ou NXo outro cargo., emprego ouw funcio publics remunerada,
na administracXeo direta ou em autarguia, empresa publicea,
sociedade de economia mista o, ainda, em fundagdo pabdice.

§ 30 - Os ocupantes de cargos de diregdo e/ou chefia

far&a, no ato da posse, declaragio de bens.
§ 40 - A n&o observi@ncia dos requisitos exigidos para
preenchimento do cargo implicara & rnulidade do ato de nomeagdo e

a punicio da autoridade responsdyel o nos termos e ded .

Artigo B9 A posse samenlte ocorrerd nos o @ e provie

merrytoy der i FCHCY PO I cnera g

[ W R 1R L

Artigo &@ - A posse deverd se verificar no prazo de
trinta dias, contados da data da puablicagiao do ato de por e g menr Lo,

& 10 - 0 prazo previsto neste artigo poderd, a i tério
3 scler que

da awtoridade nomeante, ser prorrogado por teinte dias, de
B .

assim o requedra, furdamen tadamen te, o dnteras

8 70 - A contagem do prazo a que se refere este artigo

poderd ser suspensa até o maximo de cento e vinte dias, & partir

da data em que o funciondrio demonstrar que esta impossibilitado
g aomerchl o

e tamar pos por motivo de doenga apuradea em s ped

\-‘-—-
antes de tomar posse, for incorporado &s Forgas Armadas, sera
contada @ pearbir da data de desin oo poragiio.

§ 32 - 0 prazo previsto neste artigo, para aguele que,

Artigo &1 - Tornar-se-& sem efeito o ato de MOMEARGRC ,
se a posse NXo se der no prazc previsto no art. g0 & SEUS para-
Qrafas.

CAPITULO XIV
DO EXERCICIO

Artigo 62 - Exercicio é o efetivo desempenho das atri-
bud ¢fes e deveres do camgo.

Fardgrafo Unico — O dndoio, & interrapgdco, o TG A A e N o B 1

a cessac&o do exercicio ser¥o reglstrados no assentamento
drchividual do funciondric.

Artigo &3 ~ O chefe imediato do Ffunciondrio @ & artori-
dade competente para autorizar-Lhe o @xercicico.
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11— em apdlices de seguro de fildelidade funcional,
emitidos por institutos oficiais ou campanhas legalmente autori-—
Zachas g

11T - em titulos de divida publica da Uni¥coc, do Estado
ot cer Muard e e,

8 10 - g vedado o levantamento da fianga antes de
tomadas as contas do funciondrio.

8 20 - 0 valor da fianga. corrigido monetariamente,
serd devolvidao ao funciondrio, apds a tomada de contas efetivadas
pred e actani dacte competern te

8 I0 - 0 responsdvel por alcance ow desvio n#Eo ficara
isento da responsabilidade administrativa ouw arim fLogue cauber,
i perior ac preivdio verificado.

adinca gque o vador da Tl ga

CAPITULO XVI
DA REMOCHO

Artige 71 - Remoc&o ¢ o deslocamento do funcion&rio de
wma wnddade para ouwbtra, dentro do mesmo drgdo de ot @ precl i
do do funciondrio anteressadc.

Artigo 72 — A remocdoc por permuta sera processada a
doter cles i tenre A () W COm @ ord B el el das respe ot
Wy e ekl e

vebidochee a0 comver @ tracti v,

preschicler e
wvas  chefiaa, at

Artigo 73 - 0 funciondric removido devera assumir de
imediato o exercicio na unidade para & gual Tol deslocado, sxlvo
quando em férias, licenca ou desempenho de cargo em COMiIsSs&H O,
it gt ; svben e pedmediro die debi L apds O

T e

G CpLLE d@vwr& GLE T
aerchd mer Lo,

CAFRPITULO XVIII
DA SUBRSTITUIGCHO

Artigo 74 - Haverda substituig®o remunerads no impedi-
mernto legal e temporaric do ocupante de cargo publico efetivo ou
G COm s

Artigo 7% - A substituicdo recaird sempre em funciona-
rio publico tituwlar de cargo de pruv1mento efetivo, que passua
hakvi litaco para o desempenho das atribulglies inerentes ao cargo
clay skt e el

Fardografo Unico - Quando & substituwigxce for de cargo
pertencente & Carreira, a dw%anaP&n deverd F&ﬁ\lf eahre um de
seus integrantes, dandao-se preferdncila ao  proxXimno tmediato da

CE TG L
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Artigo 76 - A substituic¥do serd avtomatica gquando pre-—
vista em lei e dependerd de ato da autoridade competente quando
Four efetivada para & converdd@nola administrative,

§ 10 —- A autoridade competente para nomear sera
competente para Tormalizar, por atao P i o, @ sl it gEo .

§ 20 - 0 substituto desempenhard as atribuiclies de

s

cargo enguanto perdarar o dmpedinento do U R I ¥

Artigo PP - 0 subetdtwto, duwrante todo o tempo clan sl
titwicdo, terd direito & perceber o vencimento e &g vantagens
pecunid&rias inerentes ao carge do substituido, sem prejuizo das
oaie @ gque tiver direito, podendo opltar pelo venoi-

wad bagenr s
mernto do cargo de que @ ocupante emn cardlter efetivo.

A

Fardgrato Unico ~Feita a indicagdo por escrito & auto-
ridade competente, esta devera propor a expedicdo do ato de de-
signago, ficando assegurado ao substituto & FremuneracRo do car—
g, & partir da data em gue assamile as reapectivas aliribuwicfess &
asubstitulcdo avtomética serd gratuita se inferior, inclusive, a

cinee odas Qledsa

Artigo 78 - 05 tesoureiras, caixas e owtros funciona-
pos gque  tenham valores aob guarda, em caso de dmpedimento, pode-
rXo ser substituideos por funciorndriocs gue indicarem, de sua con-
oA A Gan

Fardgrafo Unico - Feita & indicag¥o por escrito a
autoridade competente., esta deverd propor & expedigio do ato de
designaco, ficando assegurado ao substituto & remuneracao  do
cargo, a partir da data em gque assumir as respectivas atribui-
e .

Artigo 79 - A substituigXo n¥o gerard direito do subs-
tituto em incorporar, aos seus vencimentos, & diferenga entre a
Glta remuneragdo @ a dosudebn b den,

CAFITULDO XVIII
DA VACANCIA

Artige 80 - Dar-se-& vacdncia, gquando o cargo publico
T Cear dﬁ‘(lluxdh cler tdtular, em decoryrdénaia e

Lo etomera o
Lo demissdoy

LTLL - acessay

R W R L R Gl 1 I o A W
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Yo readaptagdan

VI aposer tadoriag

ML e Fale i menr tony

L0 e Degregee & @oariea gaic s -
o= o pedido do funciondric

11 - a critério da autoridade nomeante, quando se tra-—
tar de ocupante de cargo de provimento em comissdon

TLl = we o Funciondrio ndo entrar @m @xercnolo o prazo
Legaly

IV - guando o funcionario, durante o estagio probatoé-
rio, n&o demonstrar que reune as condigbes necessdrias a0 bom
desaempenho das atribodd ges da Cargo.

-

§ 20 - A demiss¥o serd aplicada como penalidade, nos
(S 2 A

Casos  mrey dalos ne

TITULO IIIX
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 81 - A apuracdo do tempo de servico serda feita
e i@ .

Fardgrafo Unico — 0 numerc de dias sera convertido em
anos, considerado o ano de trezentos e sessenta @ chroo ciasa

Artigo 82 - Serd considerado de efetivo exercicic o
periodo de afastamento, em wvirtude de o

Lo ffdbrd oy _ ©

Lo cesamerton, até ol to dias comsecutivos

11T ~ luteo, até dois dias consecutivos, & critério da
chefia, por falecimento de cunhados,., Qenros € noras, coom
apresentacdo de Atestadao de Obd oy

IV~ luto, até ocito diss consecutivos, por falecimento
de cénjuge, pais, filhos, LrmE s, sogres ¢ descendentes;:
padrasta, madrasta, com apresentagdo de Atestado de O toy
Vo~ exercicio de outro cargo municipal, de provimento

@G Comil saNo

VI e convacaces para obadgagties decorrentes do servigo

e L tear g )
VII - prestacdo de servigos no JjUuri e outrd
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ahrigatdrios por Leds
YITT - desempenho de mandato eletivo fedaral ., @taduald

mund cipal . ow no Distrdto Federals

W ey ¢ P @ Gy

& Funciondria gestante ow Licenga adogas

commp b adeiag
ey G precherrd dade g

XETL = licenga a funciondrio acidentado em servigo parda
tratamento de saude. ou acometido de doencga profissional ou
moléatia graven

XTIV - missdo ouw estudo de interesse do Municipio, em
outros poenteos do territdrio nacional ow no exterior, quando o
afastamento houver sido eautorizado pela autoridede  compe tern el

¥4 Fal tas aboradas, nos termos deste Eotatutog

XVI - participacdo em delegacdo esportiva oficial,
devidamente awtorizada pela awtoricdade campe ter ey
KVEE = wm dida oy dosg®er cde saague

XVIII —~ servico para desempenho da Fresidéncia do Sin-
i cato dos Funoiondrios PabLi cos.

G 10 - ¥ vedada @ contagem em dobro do tempo de servigo
prestado simultaneamente em dois cargos, oW fungdes pdblicas,
dunto & administragdo diveta ow indireta.

§ 20 ~ No casa do inciso VIII, o tempeo de afastamento
cera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos le-—
G 6w

CAPITULO II
DAS FeERIAS

Artigo 83 - 0 funcion&rio terd direito, anualmente, &o
gozo de trinta dias consecutivos de férias, de acordo com a @scan

e

Lao organd vacda peloa drg®ae competen e,

& 10 - Somente depois do primeirc anc de exercicio no
carcgo pablico, o Ffunciondrio adguirird dived to & Tdriass

£ 20 B o 20 W P N T A RV B i) .e oo . " . g Bae .. - v oo pof oo ses poe R0 o} o= . poe po .
20 . ) G Cr e P r L e EETa v el e racta com wm ey GOy
mais do que o vencimento normal, que poderd ser pago antecipada-
mer e .

&§ TO0 - durante as férias, o funciondric terd direito a
todas as vantagens, ocomo e en exerciclo estivesse.

& 40 - As faltas ao servigo, somente poderdic ser
levadas & conta de férias, mediante exposic&c de motivos
dustificadas de ochefia dmediata,
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Y oy

)

-

Artigo 84 — Em cases excepcionais, a critério da admi-—
nistraco e a pedido do funcionario, as ferias poderio ser goza—
das em dois pericdos, nenhum dos gquals podera ser inferior & des=z

ohi e

Artigo 8% - ¢ proibida & acumulacHo de mals de dois
prerd oclos de fdrias.

& 10 - For absoluta necessidade de servigo, as ferias
do funciondrio poder3co ser indeferidas pela administragdo pelo
prazo méximo de doids anos conseativos.

& 20 - Em caso de acumulac3o de férias, podera o
Furciondrio gord-las dninterraptanen te .,

B B0 - Somente serdo consideradas coma nEo goradas. por
absoluta necessidade dao servico, as férias gque o funcionario
deixar de gozar, mediante decis3o escrita da& autoridade
competente, exarada em processo administrativo e publicada na
T e l&gmlu cherybirer dor e Cn Ch e do e ek as corre

NIRIRERRSIIIm

Artigo 86 - Salvo comprovada necessidade de servigo o
Fumciondrio pramovidao, transferiddo ow removido, durante s Febp i ae
ndo serd obrigado @ apresentar-se antes de tarmind i

Artige 87 ~ & Tarultadu ag funciondric puablico conver-—
ter wm tergo doo perdoda des F @im ek pecunddorio, desde que
o requeira na momento de eua solicitag®o, gque deverd ser efetivas
da trintea dias antes do odndoio de sa Frun gEo.

CAPITULO III
DAS LICENGAS

SEGAO I
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 88 - Serdo corvoedidas s -
e para bractamento de o saldde
arvgan oo mecbiover de doer e e e
erca ) furreiondria gestarn ey
Vi cerngea acdag®asy
Licenga pal<vn|dudv“

VI - licenca para tratamento de doenca profissional ou
@m decorréncia de aoidente de traliad bos

VT e ldcenga peata parestarr sern oo m Loty

VIII - licenca por motivo de afastamento do conjuge
comprarhed o de : } i Lo ey

X = Licenga coampladeiay

Ko ld e i P dEmc

sdc e Fama Ldey




Prefeitura Municipal de Holambra

\ @ Gl Jel 5
§ = % . G, y
Y.: =/ g ‘gﬂ/ o das / Yones

ENh_ﬂégf R: Campo de Pouso s/n® - CEP 13825-000 - Holambra - SP - Tels.: (019) 860-1321 / 860-1322
C.G.C.(M.F.) N2 67.172.437/0001-83

Ko lhdcenca pera tratar de dnlteresses prea bl cuk aores
I

Lo licenga especial.

Fardgrafo Umico - 0O ocupante de cargo de provimento em
conissdo n3o tera direito & licenca para tratar de interesses
prartil cul ares

Artigo 89 - A licenga gue depender de exane méc il co sera
concedida pelo prazo indicado no Lawdao o nao atestada proveniente

e te .

ne

o Grgdo orflolad  compet

Artigo 90 - Terminada & licenga, o funciondrio reassu-—
s chon e,

mivd imediatamente, o exercicio das atribu gl

Artigo 9L - O funciondrio licenciadao peara tratamento de
satide ndo poderd se dedicar a qgqualuer atividade remunerada. sob
pena de ter cassada a Licenga e ser promovide a sua e ey sadad Lo
claccher o

Artigo 92 - A licenca poderd ser prorrogads de oficio
ot @ pedido doodnteresss gque fundada @m novo exane medd-
(00 T o 3 i A o I O

Fardgrafo Unico — 0 pedido devera ser apresentado pelo
menos trés dias antes de findar o prazo da licenga, se
indeferido, serd considerado como de licenga. O periodo
compreendido entre a data de sew término e & do conhecimento
erfd cdal do despecchon.,

Artigo 93 - As licengas concedidas dentro de trinta
dias, contados do términe da anterior, ser3o conslderadas como

P3G @G TG

@ied tos deste artioo, somerte

e P EcCbLurE R an

=
-

Freasdgrato Undao = Feaorea o
aerdo levados em conelderag®o s Licengas déa me

Artigo 94 - 0 funciondric N&o poderda permanecer em 13i=
CEPGa, PO PBraa surerlor @ uactin s,

Artigo 9% - 0 funcionério em goze de licencs devera
comunicar, sempre que possivel, ao chefe Qa reparticico o local
arrcle g Aowme enaon trada.,

INCISO I
DG LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

fartigo 96 - o funclandrioa Lmpo Ll bd taddo dde exercer o
carge por motiveo de salde serd concedida licenga pelo drgdo ofi-
sacho o e ofd il

cial competernte, a pedicda doodnteras

Fardgrafo Unico — Em ambos os casos, € indigpensavel o
exame médico que poderd ser realizado, guando necessario, na
peracd o @n e do furci o dri .,
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Artigo 97 - 0 exame para & concessdo da licenga para
tratamento de sadcde serd Foel ta por médi oo erfhodal o ool odalmern te
credenciado ow,  ainda, par drg®o ofioial oy Pl d ek oo

g 10 - 0 atestado ou laudo passado por médico ou junta
médica particular sd produziréd efeitos apte a homelogacdo pelo
servico de sadde do Muni i pio.

dependerXo de exame do funciondrio por junta meédica oficial do
servico de satde do Municipio.

§ 7?0 - As licencas superiores a sessenta dias

Acbdgo PE - Qerd& punddo i sciplinarmente, Com SUEPEnsXo
de trinta dias, o funciondario que recusar a e submeter & eXxame
; @ oboss e perraldcdade  Lago gue se e e

e el e, e
6 X AME .

Artigo 99 - Consideradao aplto, em @xame mechd cen, o furn i
onaric reassumira o exercicio do cargo, sob pena de serem consi-
derados como faltas iniustificadas os dias de au

.

Fardagrafo Unico - No curso da licenca poderd o funcio-
NEFLG requerer exame madico, caso se dulgue en condi eiies de reas
sy @ @xercnolo da aarg

Artigo 100 - A licenga do funciondrio acometido de tu-
berculose ativa, alienagdo mwntal, necplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenge de Feorbuinson, sevvehd Lo brose  ancu osarn te, netros
patia grave, sindrome da imunaodeficiéncia adguirida & outras ad-
mitidas na legislacio grevidencidria nacional, serd concediday,
quando o exame médico n&o concluir pela concess3do imediata da&

aprersery taddon i a

Artigo 1@L - Serd& dntegral & remanera g cley Furn i ordyrio
licenciado para tratamento de sadlde, ou acometido dos males pre-—

wvigtos no artigo arnterior.

L 4

INCISO II
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 102 - 0 funciondric podera obter licenga. por
motivo de doenca de ascendente, descendente de 18 grau, cénjuge
ndo separado legalmente, companhelra ou companheira, padrasto ou
madrasta, enteado e filhos adotivos, mediante compr oy acRo médl ca

§ 10 - A licenca somente serd concedida se o©
funcionario provar que sua assisténcia pessosl e peErmanente é
indispensavel, ndo podendo se prestada  simultaneamente  com

arercrnela doo cargo.
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B 00 - Provar-ase-d a doenga mediante exame meédi oo

8 X0 - A licenca de que trata este artigo nAo podera
wlhtrapassar o prazo de vinte @ quatio meses.

E 40 - A licenca de que trata este artigo sera
concedida, com remuneracdo intearal, até um mEs., e, apdés, com os
e corters

I = de um tergo, quando exercer wm mes @ pralongar—se

[ TR

até L

"
"

@ ol o g e s

T de dods tergos, gquando exercer

"
n

acbed wmerd s MersEs

111 ~ sem remuneracio, a partir do sétimo mEs ao vige—

G mo guear o mids,

INCISO III
DA LICENGCA A FUNCIONARIA GESTANTE

Artigo 183 - A funciondria gestante sera concedida,
merel i ante exame médico, licengea de cento e wvinte dias, san TR AN

2 e suE EmuT e ag &,

artrario, & licenga

g8 10 - Salveo prescricic médica em oC
; SN G R W

poderd ser concedida a partier do oitavao mé

SO

§ 20 - QDcorrido e comprovado o parto, sem que tenha
widorda en b aordo,  awtbomactd caamenryte ,

wicdo requeridea & bl oenga, & Tunon

g 30 - Apds o término da licenga e até que a crianca
complete seis meses de idade, a funcionéria tera direito a dois
Ghachs ce meia hora cadag praara amamets Ta g .

Cles CarEos @

Artige 104 - No caso de aborto legal, serd& concedido
o rreste B

Licernga para tratamento de salde, na Torma P e
T
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INCISO 1V
DA LICENGA ADOCAO

Mrtigo A%~ A funciondria gque adotar au abtiver guarda
judicial de crianga de até 1 ano de idade, serdo concedidos no-
venta dias de Licenga remurerada,

Fardgrafo Unico - No caso de adog®o ou guarda judicial
de crianca de 1 a 7 anos de idade, © prazo de que trata este
artigo serd de quarenta dias.,

INCISO V
DA LICENGA PATERNIDADE

Artigo 106 - Ac funclronério serd concedida licenga pa—
ternidade de cinco dias consecutivos contados da data do nasci-

Artigo 107 - Em caso de natimorto registrado, contar-—
se-& o prazo de cito dias conforme o previsto no art. 81, inciso
.

INCISO VI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENCA PROFISSIONAL 0OU EM
DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

febdgo 1@s - O funciandariay, acometide de doengea profie
aional ou acidentado em servico, terd direito a licenga peara trae

tamento de salde com remuneragdo drntegral .

& 10 - Acidente & o dano fisico ou mental sofrido pelD>

funcionario e que relacione mediata ou imediatamente, com as
actrid bk gfes de sl G

00 - Coneidera-se também o e chery ten -

> g
I - o dano decarrente de agressdo scfrida e n#o
provocada injustamente pelo funcion&rio. no exercicio de suas

actr i bk oers o em raedo delas

11 - o damo sofrido no percuren entre & residéncis e o
Trrabal ho.

Artige 109 - Entende-se por doenga profissional a que
decorrer das condio®es do servigo. devendo o Laado mcld o estale
lecer o nexo de causalidade entre a doenga e os fatos que a deg
e miram.




i

¢ Prefeitura Municipal de Holambra

s S\n: % E
- ‘A 3 (/
ol 'gt( e (///.i e/-'.'/oﬁedf

C.G.C.(M.F.) N2 67.172.437/0001-83

Artigo 11@ - Verificada em Caso de acidente. & incapa-—
cidade total para qualauer func&o publica &ao funcion&rio sera
concedida, desde Logo, aposentadoria com proventos dntegrais.

g 10 - Mo caso de dincapacidade percial e prevmarn e te,  ao

funciondrio serd assegurada a readapltagdo.

§ 20 - A comprovac¥o de acidente devera ser feita no
prazo de der dias, a contar da acidente ow constatac®a da doengay
por dunta médica oficial do WU A o b e

INCISO VII
DA LICENGA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Artige 111 - Ae funcionario convacado para o servigo
militar ou outros encargos de defesa nacional, serd concedida
Licenga com remaneragio drtegqral.

§ 10 - A licenca serd concedida & vista de documento
aficial que comprove & Lncorporagiio.

@00 - Da remuneracio serd descontada & doppecnr LER Cd o e
o funciondario perceber, & gqualidade, & gualidade de incorporado,
salva se optar pelas varnrtagens do servigo FEL A -

§ IO - 0 funcionario desincorporado reassumira o
exercicio das atribuicBes de seuw cargo dentro do prazo de trinta
dias, contados da data da desincorporaco, sendo-lhe garantido o
direito de perceber sua remunerago integral, durante este
pre i oo,

§ 40 ~ A licenca de que trata este artigo sera tambem
concedida ao funcionario que houver feito cursc de formacXo de
aoficiais da reserva das Forgas Armadas, durante os estadglios
prescritos pelos regulamentos militares, aplicando-se—-lhe o
disposto no & 28 deste artigo.

INCISO VIII
DA LICENGA POR MOTIVDO DE AFASTAMENTO DO cOnNJUGE OU COMPANHEIRD DE
FUNCIONARIO OU MILITAR

Artigo 112 - 0 funcionario casado ou companheiro de
fur ciondrio pubisee civil ow mibitar, terdo chivedto @« Licenga seam
Femuneracdo, quando o conjuge  ou companheiro forem designados
para prestar servigos fora do Mo i Ca e .

Fardarafo Unico - A licenga Ssera concedida mediante
pedido devidamente 1instruido e vigarara pelo tempo gue durar a
nova designag®o dao cdniuge ouw compan e i

R: Campo de Pouso s/n® - CEP 13825-000 - Holambra - SP - Tels.: (019) 860-1321 / 860-1322
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INCISO IX
DA LICENGA COMPULSORIA

At g o 11 - 0 funciondrio gque for considerado, & Juizo
da autoridade sanitéaria competente, suspeito de ser portador de
doenga transmissivel serd afastado do servigo pddalico.

&8 10 - resultando positiva & suspelta, o funcion&rio
sord Licenciado para tratamento de sadde, irvebuwdcdos me L cernga O
cias em que esteve afastado.

& 20 - N&o sendo procedente a suepeita, © funcionario
deverd& reassumir imediatamente o SeW Cardga. considerando-se como
de efetivo exercicio, para todeos os efeitos legals, © periodo de
afastamen to.

INCISO X
DA LICENGA PREMIO

Artigo Lld4 - Aapds cadea gquuingquiEnia de indnterrupto exer
cicio, o servidor fard jus a trés meses de licenca, & titulo de
prrdEmd o por aselduddade,  comoa FamuaneracXao do cargo etetivo

§ 10 - A licenca prémio, com as vantagens do cargo em
comissdo, samente serd& concedida ao funcion&ric gue o venha
@xercenda, no periodo aguisltiva, por mals cher clonios ars .

Artigo LL% - NXo terd direito & licenga poc @ o o furved
ondrio que, dentro do periodo agquisitivao, Prose e

T wofrida pena de o suspens®on

11 - por motivo de deoencga em pessoa da familia, se a-—
fastado por mais de LE@ diassy

pur(ncululwun

TEY o= para trato de dinteress

IV - por motivo de afastamento do cﬁnjuge, quando o
Fun ciondrio ow militer, por mads de PO dbdas.

Faragrafo Urnice - As faltas injustificadas &o servigo
retardardo & concessXo da licenga prevista neste artigo, na
proporefa de um més para cade Tal ta.

Artigo 116 - A licen¢ga prEmic somente serd concedido
pelo Frefeito, pela Mesa da CEmara, ou pelos diretores de autar-—
gquias @ fundag®es podsli cas.
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Artigo 117 - A licenca prémio poderd, & pedido do fun-—
cionaric, ser gozada integral ou parceladamente, ate doie perio-—
e che ek de e

dos nXo anferiores a S8 dias, acberdide o drtesre

e PNS Lue
Gty n

Aartigo 118 - A avtoridade competente, tendo em vista ©
interesse da administrac®o. devidamernte fundamen tado, decidira
dentro dos s meses do recueimen ta da L cenga el Co, guan ta &
data de seuw inicio e a sua concessdo, por inteiro ou parcelada-
ey te .

artigo 119 - O funciconarico deverd aguardsr, em eMerci-

CoLCr, @ o Ce ey chac bdocern gac o @ o,

sado de Lhcenga prEm o dependerd de

foetigo LEE s aan e
nove ato, quando o funcionario n&o iniciar o sew gozo dentro dos
trinta oias seguintes da bl e gEc daguenle gque a deteriu.,

gue completar CLRoo anos cher

Ges el o éar i
ercicio poderéd, & critéerao da adminis—
e, d mebade

foetigo Ll
ininterrupto e efetivo e
trag®o, ser concedido o divedto de receber, em din
da licencga prEémio & que Tizer jus, e assim o reguerer no prazo
de até trinta dias antes do dndoio e Frud oRo de L oen e,

tt

Faragrafe aniceo — O numero de funcion&rios em gozo si-
mul tEneo de licenca—-prémio n¥o poderd ser superiocr a wn terco da
lotag&o da respective wivd ehacler

INCISO XI
DA LICENGA FPARA TRATAR DE INTERESSES FPARTICULARES

Artigo 122 - 0 funcionario estavel tera, a critério da
avtoridade competente, direito a licenga para tratar de interes-
ses particulares, sem vencimento e por periodo oo superior &
erig ars .

8 10 —- A licenca serd indeferida gquando o afastamento
s oo pobli o, mediante g
dochacle  competar e .,
-

chey Fu Ca oAy FEr L COVery L eEn Lo S

T catiove carcurgtan i ada dedarton

g 270 - (0 funcionaric deverd aguwardar, em @EHerciclo, &
concesado dea Db e o

Artigo 123 - Ndo sera concedida licenca para tratar de
interesses particulares ao funcion&ric nomeado, remevido ou
O X e s T

tranatferido, antes de completar clevh s aunaos de @

AN

Artige 184 - & awtoridade oque Fouver oo oedidda & Licens
ca poderd determinar o retarne do funciendric licenciado, sempre
uer o exdgir o dnteresases [T Al O
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Artigo 125% - 0 funcionario poderd, a qualquer tempo,
reassumir 0 exercicio des avribuigles do Cargo. cessando, assim,
e efeltos da Licernga.

Artiage L@é - O fureiondrio ndc crlvbenrd mova L cenga para
tratar de interesses particulares, antes de decorridos dois anos
der cbé@rmire da o ber oy,

INCISO XII
DA LICENGA ESPECIAL

Kev, et

Mt e L Cofur i o drd o desionado peara me
do ou competicqo esportiva oficial, em outro Mumniciplo, ou no
@xterior, terda direito a Licenga e cdal

8§ 10 - Existindo relevante interesse municipal,

devidamente justificado e comprovado, & licenga sera concedida,
sem preiud o de vencimentos @ demals vantagens choy care,

§ 70 - 0 inicie da licenca coincidird com a designacg&o
e seu términa com a conclusdo da missXeo, estudo ow caompetic®a,
até o maxima ce dals anas.

i

A0 - A prorrogacio da licenga somente aoorrerd, em
casos especiais, a requerimento do furncionaric, mediante
comprovadta s tifi cativa

Artigo 128 - 0 ato de conceder & licenga dever& ser
precedido de justificativa, que demonetre a necessidade ow o re-
Levarite dnteresass dea mis : crenbiteber ot ccmprer bl R,

CAPITULO IV
DAS FALTAS

febdoger LG co e b fur cderrdard o poderd Fald tar s ao gL

Gooosem  causa st cada

- - .
@ causa dusto il oada o Fato

Frooederacfon Ui aa - Corsideara
que, por sua naturera ou circunstiEncia, principalmente pela con-
seqléncia no Embito da familia, posea constituir escusa do n&Q
CIC3prE @ Cob ety Lo,

Aot g LRE - O Ffunciandrio que Tal tar ao syl oo filoard
obrigado a reqgquerer, por escrito, & justificac&o da falta a =seu
chefe imediata, no primeiro dia em que comparecer & repartic&a,
gob pena de swiedtar-se &a conseqlé@noias daau R i

g 10 e Mo eerfo dustificadas as Talt e ex cederem

doze por ana, n&o poadersdo wlterage e dc Chulans et i
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B e (0 chefe dmediato do fun il ondrio clercichird sobre &
Justificacio das faltas, ate mé&xime de doze por &no., No prazo

e L@ olass

g OE0 - A duetificagio das que excederan 1 por ants éctéd
o limite de 24, serd submetida, devidamente informada pelao chefe

imediato, & decisXo de e supeErior, o prazo e cianeo diasa

§ 40 - Fara a justificaco da falta podera ser exigida
prova do motiva alegadao el o Fun i ondrio.

@ &

B RO - Decidido o pedido de dustificagda de Fanl téty
@ requerimento encaminhado ao GroXe do pessoal para as devidas
arnaltagiios.

Artigo 130 - As Taltas ao serviooy acbd ¢ maxima de sels
por ano, nXo excedendo & uma por mes, poderdo ser abonadas, por
moléstia ow por outro setivo dustificado, a crd béri o da awctoridan
de competernte, no peimed o dida amogue O T COL O AT O COMmpDETE ey ad

HEVL GO

& 10 - Abonada a falta. o funciondrio tera direito ao
Grochhen e eV G

Ve e mer ho o e s pen clesry e & e

8 20 - A moléstia ser provada por atestado medico e a

aceitacXo de outros motivos ficara a critério da chefia imediata
cley fFureior [

&8 70 - 0 pedido de abono devera ser feito pelo
funcionaria no primeiro dia gue comparecer &o SEIVIGCO. em
domercd dcton,

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 13 wtinto o cargo ou declarada sua disponi-
bilidade. o funciondario estavel ficard em disponit Lol acher  pemu e
Fada inteaqralmente atéd sew adeguacdo awrovehyamamtm em ouwtro car—

I

& 10 - A extinglo dos cargos serd efetivads através de

lei, no caso de pertencerem & Frefeltura e AUTAarguLas g funda-—
G@es Pl cas Murd el e g

& 20 - A exting

reaoluc®o, noo caso de pear e cerem &

-0 de cargos seréd efetivada atraves de
e e Pk ek e

-&0 de desnecessidade do carqgo sera

van dlen CEmaora, o Dilretaor

5 20 - 4 declar
efetivada por Ato préaprio do Prefeito, Me
e auctarauia ow Turdag®a pddel
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CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Artige LE3 - 0 funciondrio sera aprcrs e tachers -

I — por invalide:z: permanente, cendao o proventos
integrais quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
e orach e nos demeci s O

ST
o

eape el cadas em Led ., @ o)

Il - compulsoriamente, aos setenta ancs de idade, com:
POV En e TR G on @l s & tempo de servh oo

TEE - woburn tardamer te s

a) acs trinta e cinco anos de servico, se homem e a0S
m e, com poeosen taos drntegrai s

T ta anos,

b) aocs trinta ancs de efetivo exercicio emn furngies de
magistério, se professor, e vinte e cinco, se professora  com
preosen tos et ral s

trinta anos de servico, se homem., & aos vinte e
LEHICY w

C)oaos
L e, e e e Lo PG COL T AL 8 S @

Coreo,

d) aos epssenta e cinco aneoe de idade, se homem, & &0S
sessenta, e mulher, com proventos proporcionatls  ao  tempo de
GENVL GO :

municipal, ou prestado ao Distrito Federal serda computado
ey bt cord do

& 10 - 0 tempo de servigo publico Tederal, estadual 4

irctegralmente peora os efel tos de dapao

@00 - Os proventos de aposentadoria serdlo el et o, I
mesma proporcdo e na mesma data, sempre que e maodificar a
remuneracda dos funcionarics em atividade., sendo também
estendidos acs inativos gquaisquer beneficlios ouw vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagdc ol reclassificacio do cargo

et ¢

e

@m gque se dew a aposentadoria, na Torms chan ded

S

§ 30 - 0 beneficio da pensfo por morte correspondera a
cem por cento dos vencimentos ou proventos do funcionario
Faleocida.

B 40 - Fara efeite de aposentadoria ¢ asseqgurada &
contagem reciproca por tempo de servico na atividade privada,
Fural e urbana, devendo ser comprovado por gualouer Tarma e

ciredto admitidas.
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Artigo 184 - A partir da apresentagEa cdes dooumentos de
aposentadoria, o departamento competente terd 30 (trinta) dias,
para homologar a mesma, sob pena de incorrer em crime de respon-
aadai L dade .,

Artigo 13% - A aposentadoria produzlira seus efeitos. &
partir da publicacdo do ato em org#o aficial . obedecendo as se-
guintes caréncias ao Instituto de Frevidéncia e Reneficio dos
aerwvidores podld cos o P e e o

I - aons servidores nomeados para Ccargao em comissdo ou
efetivo, anteriormente & alteracdo do regime juriadico para o es-—
tatutdrio, havers uma caréncia de LHO  ( sessenta) contribuicOes
mensais para o referido dneti b, com o e e Croopaenr menee
prte @ aposentadoria compal e

G

cA

te, por o dnvalide: permane

11 - aos servidores nomeados para o cargo em comissdo

ou efetivo, posteriormente & alteracdo do re ime juradico para o
estatutario., haverd uma caréncia de 120 ( centc e vinte) contri-
b, ¢e s mensal s para o reTerido drvetd tucboy,  com ex e . cle per (o
phachon ol sl d

[BIST Nt L g a s AT Ve Lacles Pre ey e Len @& [

CAPITULDO VII
DA ACUMULACAO REMUNERADA

frtiao 1R& - & vedada a acumulac®o remuserada de Cargos

publ i cos, exaeton-

T a dovds oo cde parorTers s

IT - a de uma cargo de professor com outro tecnico ou
Cohen Lo flocay

TIr e o e oz com o e e

TV @& de dods cargos pmrlvativos

R W
el e

& 10 - Em gualquer dos casos previstos neste artigo, a

acumulac&o ¢ serd permitida, Mavendo compatibilidade de

BTSSR e L

00 ey e Bl R de sl aoe tercde a0 CRIPQOE . @l
pregos e fungles em audtargulas, empresas publicas . scciedade de
sl o Foader Padald oo

@canomia mista e fundag®es mea i das

feligo LAY - Werificada @ acumeh agERo poeced i dac, deverd o
funcion&ric aptar por um dos cargos, empregos ouw funglies exerci-

das, no prazo de 1% dias do conhecimento da Moyt 4 e

shract v &

Fardagrato Undoo — Frovado, em porooesss &l
i " ki g #Eo

mdfed, o fura cleaw 1
o gue Liwver e

prechene Ao

Podocher domchess i o somenr Le



guint.es

Prefeitura Municipal de Holambra

/ ¢ "
Dl i e i . /./(/)'(’J—
R: Campo de Pouso s/n® - CEP 13825-000 - Holambra - SP - Tels.: (019) 860-1321 / 860-1322
C.G.C.(M.F.) N2 67.172.437/0001-83

Artigo 138 - fAs autoridades que tiverem conhecimento
de qualquer acumulacdo indevida, comunicar3do o fato ac Departa-
mento de Fesscal, sob pena de responsabilidade, nos termos da

Lerd .

CAPITULDO VIII
DA ASSISTENCIA AD FUNCIONARIO

Pl e O Mo d e o podenrd darr @ L aoa fuge
cionario & sua familia. concedendo entre outros, O sgauintes
Preryesfa ol s

I - assistincia médica. dentéria, farmacéutica e
Py pd ek ey

PEoe presad@nola soclal e seguuross

LTSGR L O e e L &
T TRV AR o R L

TEL = cavrse e ayp sety Loy, e
lizagXa profissional , em matdria de A tere
T asedat@ncla duddaidrian

de organi-
Fepnclos meste

Artigo 148 - A
zagda e o
Cravgrd ko

spminard as concdic
e & ;

b cd e

coryenmenry tor ol

Far&agrafo Unico ~- Outros beneficios poderdo ser

e gue dnstituados por led.

concecdidas d

L e Tade furelondrio serd hnasar oy e@m doryes bl b

§LGEGo de o Ec soedal

Artiqo 142 - O Municipio deverd dnstituly

[recirde G G Ll 0

e

tribul oo, cobrada de sews Funoiondrios,
e destes ' i

LG

W e

CAPITULD IX
DO DIREITO DE PETIGAO

Artige 143 - & assegurado ao funcionario o direito de
regquerer, representar, pedir conslderagdo e recorraer., em defesa
e odredto de dnteress ! R R

Le

Artigo 144 - 0 requerimento, representacso, pedido de
FeconeideracXa e recurso serdo encaminhados & auwtoridade compe-—
tente, por antermédio da awtoridade imediatamente superior ao
peti cilondric,
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G0 - 0 pedido de reconsideragia deverd g garidgicdo &
autoridade que houver expedido o ato ou proferido & declie&o e
somente serd cabivel quando contiver novaos argumen tos.,

20 - Nenhum pedideo de reconsideracdo podera ser re-—-

w

novado.

uren quando houver pedido de

g FO - Somente cabera e
reconsideracfo nXo conhecido ow dndeferido.

8§ 40 - 0 recurso serda dirigido & autoridade
imediatamente supericor & que tiver expedido o atoe ow proferido a
Fed Lo

deciado e, eom Ol timea g tdEncia. ao Fre

g0 - Menhum recuras poderd ser renovada,

e

& &R - 0 pedide de reconsideracdo e o recurso nAEc tem

=

@fedto suspensilvo, Salvo nos Casas prresedstos em Led.

Artigo 14% — Salvo disposigdo e)xpressa em contrario, e
Gooprazo peara dnterposigdo de pechidos de e corside

e trinta
ragio e redc

8 10 - 0 prazo a que se refere esse artigo comeEgara a
3 e s e

Fluir a partir da comunicag®o oficial dea decis®o o se
racla ou recorida,

e}

2?8~ Os pedidos de reconsideracXo e recurscs SErAC
entro do periodo de trinta dias contados da Lrvberposd

decididos ¢
G,

Artigb 146 — 0 direito de pleitear administrativamente
G CHT e @ E

I - em cinco anos, nos casos relativos a demissido,
aposentadoria e digponibilidade ouw que afetem interescses
Wl e tes das relacles Funobormeals Com &

pactrimenyioac s e arddi tos e
admiri s tragda.

1T - em cento e vinte dias. nos demals casos, salvo

lﬁ&lu

gquando autira praca for fhiaxada en Loei My o

Artigo 147 - 0 praze de prescricgdo terd sew termo ini-
cial na data da publicacio oficial do ato ou. quando este Tor de
natureza reservada para resguardar direito do funcionario, na
decta da el @noia daodntere chen

Artigo 148 - 0 recurso., quando cabivel, interrompe o
curaa da e

g b e Ao
B M R O S 0

Faragrafo Umico - Interrompida & prescrigdo, O 0 Rrazo
recomecara a correr pelo restante, no dia em que cessar &
A e G R .
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CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO

Artigo 149 - Os vencimentos dos Ccargos da Frefeitura e
f: e

da CRmara Municipal. avtarquias @ fundagles puodsd g cas . dever®o
atribui o®es saiam LQueais Ow aeme b e tes .

Lguaie, desde que suas

Faragrafo Unico - Fara_ os efeitos deste artigo, nao se
levard em conta as vantagens de cardter individual e as relativas
A natureza ow local de trabealho.

Artigo 150 - & vedada a vinculaco ou equiparacgido de
vencimento para o efeito de remuneracdo de peescal do servigo

Py Lo ey

Artigo 151 - As vantagens pecuniarias percebidas pelos
funcionarios n¥o serdo computadas nem acumuladas, para CONCEsSsSEO
de vantagens wlteriores, sob o mesmo titulo ou dd@En i co fundamer -
o ca o

Artige 152 - A lei estabelecera & relac®o de valores
entre & maior e menor remuneracdo dos funciondrios pdn Lo cos murny g

cipais, observado o disposto no artigo LHS.

Artigo 153 - 0 limite maximo d& Femuneracdo percebida
em espécie, qualquer titulo, pelos funcion&rios pablicos sera
correspondernte & remaneragia percelida, en @apdeie, pelo Frefel Lo

& 10 - Remuneracio percebida em espeécie pelo Frefeito
Mund i pal @ o subsidio mais a verba e repraesan tagdc.

g 20 - Oe vencimentos, a remuneracdo, as vantagens e oS
adicionais, bem como @s proventos de aposentadoria gue estejam
sendo percebidos em desacordo com © disposto neste artigo, serdo
imediatamente reduridos ao limite dele decorrente, nao se
admitindo., neste caso, 1NVOCAGCHOQ de ireito adguirido &
irredutibilidade de vencimentos, ou percepcio de excesso &
gqualguer i tulo.

& IO - N¥o se considera para efeito desse artigo, as
aeguiintaes varntbagenss -

o= i driauy

T o adiuwdas de custoy

TEY = gratificag®a de neatal ) g S



(019) 860-1321 / 860-1322

Prefeitura Municipal de Holambra

w\ﬁhll;ﬁy
vl ez
Wl =
% A
m:.':.!v\m -
"\ "4 Codevdl dies e}Z//«(AL
W ,//’ R: Campo de Pouso s/n¢ - CEP 13825-000 - Holambra - SP - Tels
=¥ C.G.C.(M.F.) N2 67.172.437/0001-83

Y - adicional de fériassy
aratificac®o por tempo de servi ooy
do artigo

v
irreduti-

g 20

Famd Lidén
& &

VI wal o
Fessalvado o disposto no
ios publicos

Artigeo 154 -
anterior, os vencimentos dos funcionario
s ocupantes de cargos efetivos, que
ances consecutivos, terdo
el o, dnalue
BoCE

VEL .
Fardgrafo Unico - 0
de 2
clen Fur gdla
i EELLE

exercam funcgdo superior por mals
incorporado os vencimentos e vantagens
give para efeito de aposentadorig, atrda gque e tormeam a

ol gem .
pre e e e don e

ol
npres bamenfp previstas

gos de
Arcbigo LEES - O funciondria nEo
T o= & remuneracdo do die, se PaEo Compene e @ EEWVL GOy
salvo os casos previsto neste Eeltatutoy
- um terco da remunerac¥c do dia. quando comparecer
& marcada para o inicio do
gt L minc .

II
dentro da hora seguinte
e retirar atd wuma horea antes
clere corn -

nE sServico.
(w18}

encecles

wTﬁTuar

Frda e

Trreckyad ey,
Salvo as

Artigo 156 -
em lei, ¢ vedado & Administragdo
to nos vencimentos dos Servidores sem préavia @
G&O

Faragrafo Unico - Em cumprimento a decisdo judicial
transitada em julgado, & Administrac®c deve descontar nos venci-
mentos de seus funciondrios, a prestaco alimenticia. nos termos
@ nos Limites determinados pela sarntenga.

0 horaric de trabalhoe serd fixado pela

a naturera e a necessidade

- a oito horas

Artige 187 -~
autoridade competente, de acordo com
servico., cuja duragido ndo podera ser guUperia
@ quarenta @ quatro horas semandais.,
Fardgrafo Unico - No dieposto no "caput”
deste artigo aos exercentes de cargo em que permanece-—

posi o da awtoridade nomean te.

PN @ Liwvre diaposi

do

i A& as
s aplica o

Comissdo,

poaderd&  ter sua
e Ak -

0 funciona&rio-estudante
Wil e d ol Tl Lo

Artigo 188
trabalho reduzida

dormada de e acted
s tragdo.
Ffregi@ncia do funciondrio serd apuradas

Artdgo LHY - @Q
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Lo pelo pontop

determinada em ato prdprio da awtoridas

Lo pelea Fformea
é eyt

gquanto aos funciondrios ndo swieltos

de  competentea,

Paragrafo Unico — Fara registro do ponto serso usados,

e prefaer@ncia, melos mecRnLCOE.

CAPITULD II
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

fetigo 168 -~ Aaldm do vencimernto, poderdo s conececidos

wvart Sl s n

a furmcilond&rio as seguint
o= &rioas
LE o gratificagteoss
Trr = adudas de custoy
fU woadd cdonad e por tempo de servi oo
Vo gatdrio Famd Liay
Ve auxds Lio natalddades
VIL = auxdilio para diferenga de calxan

VILTTE = acicional moturmn

SEGAO I
DAS DIARIAS

Artigo 161 - Ao funcionario que,  por determinaclo da
autoridade competente, se deslocar do Municipic temporariamente,
no desempenho de suas atribuicles. ow em missdo ou estudo de in-
teresse da Administraco. serdo concedidas, além do transporte,
didria & titulo de indenizagdco das d socher el dmen tagiRo @ poue
aada, nas bases & serem Fixadas em lal.

Fardgrafo Unico - A didria ser& concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento n&o
@xigir pousacda fora do Mandcipio.
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peti o 1éE - O funciandrio gque e ceher ol drlas @ nRo s
afastar do Municipio por gualguer motivo, fica obrigado & resti-
tud ~las integralmente, no prazo de cinco dias.,

Ma hipéGtese de o funciondrio retornar

Fravdgrafo Ui o
w afastamentao,

& sede em prazo menor do que o previsto para o §
restituird as didrias recebidas em e)xcesso, N0 prazo previsto no

"eaput' .

SEGRO II
DAS GRATIFICAGRES

Artigo 163 - Serd coancedida ¢ et ca e

T pela prestacgdo de servigos gt acnr el dord o g

11 - pela execugdo de trabalho insalubre. perigoso ow
FHEITOSa .

III - pela participag®oc em Grgdo de deliberacgdo
coletiva ow banca examinadoras

I o gratificag®o peora médicos e cleary b s bas g
Yo ole mactal  CLER sal i)y

VI e de fun g,

SUBRSEGAO I
DA GRATIFICAGAD PELA PRESTACAD DE SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

Artigo Léed - O funciondrio plblico ocuparnte cler cargo de
pravimento efetivo, quando convocado para trabalhar em horario
divereo de sew expediente, terd direito a gratificagda por RGN

o ex bracrdindrios.,
* L4

&8 10 - g vedado conceder gratificagi#oc por servigo
extraordinario com objetivo de remunerar outros servigos ou

Y AT .

§ 20 - g vedado conceder gratificacdo por servigo
extracrdindrio a ocupante de cargo em comlssdo.

Artigo 16% - A gratificaglo sera paga por PHOra de tra-—
balho, prorrogado ou antecipado, gque exceda o periodo normal do
@xpediente, acrescido cinglenta por centa do vaclor des Pora normeal

clea Lralsacl e
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8 10 - Salveo os casos de convocagdo de emergéncia,
devidamente justificados, o servigo extraordinario nio podera’
exceder a duas horas didrias.

& 20 - Quando o servico extraordindric for noturno,

assim entendido o que for prestado no periodo compreendido entre
vinte e duas e cinco horas, o valor serd acrescido de mals vinte
PO cernto.

& X0 - Quando o servico extraordindrio for prestado em

domingo e feriado, o funcieonéario recebera em dobro as horas
trrabrad el e,

SUBSEGAO II
DA GRATIFICACHO PELA EXECUGAO DE TRABALHO INSALUBRE, FPERIGOSO OU
PENOSO

Ao consideradas atividades ou aperagiies
ow métodos de
& wmantdde .,

foctiago T - 8
insalubres agquelas Juey por Glla natuwresa, candl gl
trabalho, exponhamn os Ffunciondrios a agentes e waos

Fardgrafo Unico - 0 esercicio de trabalho em condictes
insalubres, acima dos limites de tolerdncila estabelecidos pelo
Mhrdastéria cde Trabalbo, & poU e @ P cepedo de add ol ornal :
tivamente de 4R, 20 e L0% do saldrio minimo, segundo se
Faouem mos Qrads maximo, médio e manimno.

Artiga 167 - Ser&o consideradas atividades ow Crpre @ Glie s
perigosas aquelas que, por sua natureza, ou método de trabalho.
impldquem no o contato permarnen ta oom vt amdvels ou exploslvos, @m
coandiofes de risco aoentuado.

Fardgrafo Unico — 0 trabalbho em condige de periculo-—
gidade assegura ao funciondrio wn adicional de B wabre o verncis

mers Loy

Artigo 168 - Serdo consideradas atividades ou crpren i a g les
penosas, agquelas que, por sua natureza, ol método de trabalho,
exponham o funciondrio publico a esforgo figsico acentuado e des-—
gastante .

Fardagrafo Undco -~ O trabalhbo em condiglies penosas asses

gura ao funciondrio um adicional de S@F wolire o el men to,

Artigo 169 - 0 direito ac adicional de insalubridade,
de periculosidade ou de penosidade, cessa, COm & @liminacio das
condic@es ow dos rilecos que deram Causa dsua CLC €0
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tiwvidade de
drrse) ue

Artigo 176 - Haverd permanente corntrale da
funciondrios em operacles ow locais considerados paenosos,
byres ouw Pl gosos .

Fardgrafo Unico - A funcionaria gestante ou lactante
serd afastada, engquanto durar a gestagdio e a LactagHo, dag apera-
ces e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servigo n&o penosa @ nEo perigosc.

SUBSEGAO III
DA GRATIFICAGARO' PELA PARTICIPACAO EM ORGARO DE DEL IBERAGHAO
COLETIVA OU BANCA EXAMINADORA

Loprraclo pedran préare
Ler gpuae praor b o pea

Artiao 170 = ot funcidondrio pddli o de
ticipar em Grg&o de deliberag®o corletives ol @
como membro ou auxiliar de banca ou comissdo examinadorsa de con-
curao publico, serd concedida gratificagio de 1%

Frardgrafo Unico -~ A gratificagso poderd e paga tantas
veres quantao for o funcionario derlqnado para o exercicioco do
encargo & que se refere o "caput” deste artigo, nunca se

incorporanda aons ven cimentos do 'flif](ﬁj.C)r\éil”i.C)"

SUBSEGAO IV
DA GRATIFICAGAO PARA MEDICOS E DENTISTAS

Aretigo 172 -~ Os funciondrios médicos e derntistas, lata-
dos no setor municipal de sadde, em efetivo exercicio, terdoc uma
gratificacgo mensal de 257Z ( vinte e cinco por cernto), sobre &
Femuneracd o percaekdda,

Faragrafo unico - Os funcionarios referidos no "caput!
deste artigo, somente ter&o jus a gratificagHo,se diurante o mEs
trabalhada, n&o tiverem nenhuma Fal ta, aindea que A tcfi cada

SUBSEGAO V
DA GRATIFICACAO DE NATAL (132 §ALARID)

Artige 173 - 0 funcionario tera direito a uma gratifi-
cagXa de Natal & ser paga até o dia 20 no n@s de dezembro de cada

AN

8 10 - A gratificacXo prevista neste artigo
oo que o servidor flzer Jus no

corresponderd a LLE des remunarag
mide de dezembro, por m@s de exercicio no respectivo ano.

§ ?0 - Serd4 considerada para efeito de calculo de
gratificac&o natalina, & media duodecimal das horas extra
efetuadas no decorraer do ana vigern te.,
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8 30 - 0 servidor poderd pleitear até o dia 31 de ja-—
neiro, se guiser, a metade de sua gratificagdo de natal (138 sa-
Ldrio) para recebimento dunto com suwas farias

Atigo 174 - QO Ffunciondrio exonerada ou clesmid i ey per e
berda o décimo terceiro salario preporcionalmente acs meses de
chec @ crenr @ Qi .

@xercdcio. calonlado sobre a& remuaer gl da mé

SUBSEGHO VI
DA GRATIFICAGAO DE FUNGARO

Artigo 175% - A gratificacdo de fungio sera devida ao
funcionario que for designado para atender, temnporariamente, en-—
cargo de chetfia ouw outro gue ndo dustifigue a @ wocker Carg.

8 10 - 0 valor da gratificacdo & que se refere ecte

=2

artigo ser& de 10% (dez por cento) do vencimento do funcioné&rio
designada.

e d o devide enaguar b perdur g

g0 - varvtagem  somen e
5 N

ampen o das atrd b glies

e st fl cearam @ canc

o efeltivo des

o
i
8]

§ H0 - A qgratificac®o de funcio ndo se 1NCOrpora &o
vencimento do funaciondario.

Artigo 176 - Os funciondrics exercentes de Cargos em
oorer aeb i g s tenrd o

Yo nao Tazem dwe & gratificagdo perevis

SECAO III
DA AJUDA DE CUSTO

Artigo 177 - Ao funciondrio que receber a incumbEncia
de miss¥o ou estudo que o obrigue a permanecer fora do Murnicaipio
por mais de trinta dias podera ser concedida ajuda de custo, sem
preiud zo oas i dorias gue Lhe  couberam. =

A tigo 178 - A aduda de custo & calonlada sobnre aremies
neraco do funciondrio, conforme se dispuser em
pocendo ex sprcaryclesry ber ao g

P

goulamento, NEOQ
e

cerchenr o dmpor LEN L e

Artigo 179 - Nio serd& concedida ajuda de custo aoc fun-
cionario que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de
mancato eletivao.,
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SECAO IV
DOS ADICIDNAIS POR TEMPO DE SERVIGO

Artige 180 - 0 funcionaric, apos cada pericdo de cinco
anos continuos de efetivo desempenho de suas atribuliglies no ser-—
vigo pliblico municipal . perceberd ad dedonal  por tempo de sV goy
calculado & rarz3o de cinco por cento sobre o seuw vencimento, ao
qual se incorporara para todos os efeitos, exceto para fim de
iy bers

concessdo de quinguéEnios e subseqle

Artigo 181 - O funciondrio gue completar cobreo cuulrepu e
nios no servico publico municipal perceberd a sexta parte do seu
VENCLmEn Lo, Ao gual EE Lo porara aavbometi camern te,  peaara ctados os

e ferd bess .,

Faragrafo anice -~ O funciondario ocupante de cargo em
comissXo, € no exercicio de cargo em substituigHo, terd direito
a0 adicional previsto nesta segdo, calculado sobre o vencimento
deste cago encuarnta mele  prerman o,

SEGRO V
DO SALARIO FAMILIA

O O

Mot go L8E - 0 saldrio famdlia serd Piclo o servi
dor ativo, inativo ow esn disponibilidade do servigo prda g o mury i
Colopréacd o pearas O souin tes dependentes

T L hes merncores de LA (guactorze ) andsy

T e Fd L hes dnsdlddos ow mer bk meryte i e

& Unico - Fompr@?ndpwﬁp filho de gualouer condig@a,
aguele gue mediante autorizagdo jucd cd @l estiover sol @ sUE Quarda
@ wob euwa depand@naia ecandmi ca,

Artigo 187 - Quando mXe e pal forem servidores murici—
pais ativos, 1na11v04 aouw em disponibilidade do servigo publico
AARY 4 G e A Faand Ll ac e & comcedido sepaoradd amen

Ja @ s

Groprachirasto, &

doe o dncapéan

feti o L84 - Ao G
machirasta e, na tallta

KA

eooe mde, @
CHEE e

eyl ey

Artigo 185 - Ocorrendo o falecimento do s@rvidor, o
salario familia continuarda a ser pago aos filhos atée completarem
as L4 gquatorze ) &nos.

e o Geado ndo tenba exie
sbutaclor me e e e e i me e

préavgraments tar o ddo famd

Freardepracto Urd oo = M
C: ' pod(r

o s
Tevy el

Liaw

el ey fraaTa
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Artigo 186 - 0 valor do sald&rio familia serd fixado
nos termos de el Federal.

Artigo L7 - Tado aguele que por agdo ow o seNo efetu
ar pagamento indevido de salario familia, ficard obrigado a res-—
ity @ andéhito. sem preduwdszos das demais  cominagties Legeais.,

Faragrafo Unico - Considera-se responsavel, para todos
os efeitos, aquele que houver firmado atestados oOw declarac&es
falesas, para instrug&o do pedido de aacl &rdon e Lhec,

SECAO VI
DO AUXILIO NATALIDADE

fetigo 188 - A tatulo de auxd Lio-natalidade o funcilornds
rio terd direito, por nascimento de cada filho, & impertidncia

correspandente & 1/2 (meio) saldrio minimng b ger e,

p e mu i e g

& o ceddl b & pact .

g 10 - Querndo o pad @ d mEe foren
@ Viveram e@m o comuam, o ot lio-natalidade el

§ 20 - 0 auxilio-natalidade sera pago ate trinta dias
contados da data da apresentaco., pelo funcionario. d& certiddo
e mascimernto respectiva.

§ 70 - 0 beneficio de gue se trata o "caput” sErd de-
vido também ao nati-morto, desde que devidamente regiastrado.

Y

SEGAO VII
DO AUXILIO PARA DIFERENGA DE CAIXA

Artigo 189 - 0 auxilio para diferenga de calxa, conce-—
dida acs tesour@n o ol Cal xas Qque, N exer ol ah o da CEITGT, Prague
ou recebam em moeda corrente, ¢ fixado em 1@% (dex por cento),
aobre o valor dao seln venoimento

Faragrato Unico - 0 auxilic s6 sera devido enguanto o
fFurcihoandrio eastiver efelive e, executancdo s covs e pagamenry e
to ow receldimento, ndo e dncorporando ao g sl mer Loy,

SEGAO VIII
DO ADICIONAL NOTURNO

Artigo 190 - 0 servigo noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 horas de um dia e cinco horas do dia se-—
guinte., ter& o valor-hora acrescido de 2%, computando-se cada

[}

hora como S92 minuwoos @ 30 seguidoas.
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TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULDO I
DAOS DEVERES

Artice 191 - SerXo deveres do funciondrio aléem dos que
lhe cabem em virtude do desempenho de seud cargo o dos que decor-
em, em qeral o de swee candl gXa oe aerwvidor pudslicon -

I - comparecer ao servigo, com assidulidade e porntual i-
dade @ nas horas de trabalho extraordindrios, gqueando convooadol

II - cumpr i Aas determinacfes GUDEr1ores,
represen tando, dmediatamente @ por esori o, guariaa meay i fes tamen te
dolecpeci sy

111 - executar os servicgos que lhe competir e
desempenhar, com zelo e presteza, o0 trabalhos gue lhe for
drcumbicony

IV - tratar com urbanidade os Calegﬂu e o publico em
sbe wem preferd@nola

geral, atendendo e

Y o~ providenciar para que sempre esteja atualizada, no
assentanaento individual, sua declaragdo de feamdlia, de e ol @y el @
@ e domicilion

VI —~ manter cooperacdo e solidariedade com relagido aos
companheiraos de trabalhos

VII - apresentar—&e &ao Servigo em boas condicbes de
asseio e convenientemente trajado, ou com o uniforme que for
clertermineados

YITT - representar aos superiores ok drregularidades
de gue tanha conhecimepn toy

IX - zelar pela economia e conaeryagam do material que
Lhe for confiadoy R

X - atender., com preferé&ncia a qualguer outro servico,
Lefes de documentos, papdie, dnformaglies ow providé@ncias
defeasa da Fazenda Phord olpal g

A e :
ceatinadas &

XI - apresentar relatdriocs ou resumos de SsSU&S
atividades, nas hipdteses e prazos previstos em lei, regulamento
(&1} VﬂglmeLQﬂ

o u

KEXL = wmer Lead & drstitucd g & e s
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XIV ~ manter obhserviéncia as normas legais e regulamen-
Lo g

¥4 actender com poresteran

&) o publico em geral, prestando as informagcies

requeridas, ressalvado aquelas cuja sigilo seja imprescindivel &

seguran e da soaciedade @ da Achmin ds e

b) & expedicdo de certidBes requerlidas para defesa de
wooce dor e roperaaoal .

XVI - manter a conduta compativel com a moralidade
adminidstreativean

V11 - representar contra ilegalidade ou abuso de
prexct et o

CAPITULO II
DAS PROIBIGOES

Artigo 192 - S&o proibidas ao funcionarico toda agao ouw
omissXo capazes de comprometer & dignidade e o decoro da funcdEo
publica, ferir & disciplina @ Pleraarguulay poee el can il ool @ et &
do servi o ou caugar dano & Adminietragdo Pl e, @ doacl mer te s

[y

I - ausentar-se do servigo durante o expediente sem
préevia awtorizagio do chete bdmediatoy

II - retirar, sem prévia auvtorizacio da avtoridade
competente, qualguer documernto ow abieto clav e paa b gdton

Trr - recusar e oa documentos pudnd i aoosy

IV - opor resisténcia injustificada &o andamento de
G R

documen to o PEOCESsE0 GU eXE UG o che

Y - referir—-se publicamente, de modo depreciativo as

acteridades constituddas e aos atos dea admindatragdos
[ 4

VI - cometer & pessoa estranha & reparticido. fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de encargo que e competir
ow s seus  subicordinacdaos s

VII - compelir ou aliciar outreo funcionaric no zentido
de filiac¥o a associagdo profissional ou sindical, ou a partido
[RGB A W S

VITI - manter sob sua chefia imediata, oconjuges,
companheiro ouw peorernte atd o segunda gras
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tos de contra o servigo pd-

bR

sabotagen

a Administrace Direta ouw Indireta
industrial ou de prestaco de

i ou como representante de

(awlis
comercial,
[ & &

sllas T glie s )

drver o cooer teer e

pessaal ou Fecursas materias do servigo

ouw ainda utilizar da sus condigdo

para ratificar atos de sua vida particu-

incompati-
ches

g ]

ativideades

o gElo e

gualisquer
[S1W3

Que
ber e o G P dor e o adade

CAPITULDO III
DA RESPONSABIL IDADE

SEGAO I
DISPOSIGOBES GERAIS

b

&

penal e
atribui-

cavd

EEAL @

respondera
irregular de

0 funciondrico
pelo exerciclio
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s s ole o
Ter @ e iues

bvicddclecde cdwid )l ce oo
AU ACh A, CPLE Lo

At go D94 -l res por s
duta dalosa o ol posa devidament
dao para Fazenda Mundoipead  ow ter CIE LGS

& 10 - 0 funciondrio ser& obrigade & repor, de uma s6
ver, a importé@ncia do prejuizo causado & Farenda Municipal, em
vitude de ol carn e clesafacl guie Gl & i Her o ey e fueor o e ool i
mernto o entiradas, nos prazos Legans.,

§ 70 - Nos demais casos, & indenizac¥o de prejuizos
causados & Farenda Municipal poderd ser liguidada, mediante des—
prober cle SRV clac e e e & Falta de

UG

cornto em Tolhda, nunca e cede

owltros bens que respondam pela dnde

Laag

s G, akrary

N0 - Duanda o funciondria soldol
donar o cargo ou for demitido, nXo tersd direito ao parcelamento

previsto no pardgrato Q0.

& 40 - Tratando-se de danos cavsados a tercelraos, res—
ponderd o funciondrio perante a Farenda Municipal, em razd&o re-
aie de tranedtar em duwlgado a deciefo dudi-

greassiva, proposta de
cial que houver condenado & Farenda Municipal ac ressarcimento

clens

e i g

Artigo 19% - A responsabilidade penal serd apurada nos
Termos oa (Uﬂl‘lu(uh Federal aplilodvel .
|

Artigo 196 - A responsabilidade administrativa sera
o Furci o drd o

apuirada perante o superiores Py e darepue s

Fardgrafo Unboon -~ @& responsalu lddeade actmirniatrativa ndo
exime o funcionario da responsabllidade civil ou criminal que no
CEE o coker ., '

Artigo 197 - 0 pagamento da indeniracXoc a que Ticar
obrigadeo o funciondrio, n&o exime da pena disciplimar em qgque o-
COFET .

SEGAO II_
DA PENAL IDADES

Artigo 198 - 8% penas disciplinearess -
Lo adver tEn class

T mul e ow preEpreensdo

TET - swspernadons

Y e cennid sad o
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ac®o de aposentadoria e da di iy b Dol claccl e

Artigo 199 - Na aplicag&o das pernalidades serdo consi-
deradas a natureza e a gravidade da infracdo cemes ol s danos
que dela proviren parda O servioo pudal d ooy, as Lo YOS A Ta
vantes ouw atenuantes, os antecedentes Tuncionale atendendo-se,
sempre, & devida proporgdo entre o ato praticado & & pena & ser

aplicacda.

Artigo 200 - A adverténcia por epacrito. nos casos de
violacgXo de proinigdo constante no artigo 19 imcisos 1 oa XX, @
de observancia de dever funcional.

Ao werd apld e

Artiao @01 = A pena de mal e ouw e preen s
da por escrito, nos casos de reincidéncia em infracio sujeita &
t

pena de adverténaia

Artigo 202 ~ A pena de suspens3o. que nHo excedera a
noventa dias, serd aplicadans

1 ~ até trinta dias. ao funcion&rio gque, sem justa
causa, deixar de e submeter a exame médico determinado por
awtvtonrd dace  compe tery te g

TT v em caso de reincid@ncia de infragio swieita & pensg
de repreens&o e de violagHo das demalis proibicles gque nXO

kY

tipifiquem infrages swieltas & pena cher clermid s

Y

Lac @ de suspern

Artigo QO3 - As penalidades de achwen b o
sXo terdo seus registros cancelados, apos 0 decurso de tregz e
cinco anons de efetivo ederciclo, respectivamente, e O funcion&—
Fio n¥o houver, nesse periodo, praticado nova infracio discipli-
VA W

Mretigo Q0d - A va de demiseXo serd aplicada nos CaRsOw

Cles

Fdald d cecn

T crime corctra e Ao st a R
I1 - abandono do cargo ou falta de assiduidade
Prenlyi tueacd o

[ 4

TLT = imcontin@neia pablica e embriaguer habitualy

CHITE e @ ey 3 (LR

RV WA R AN TS T s B AR R or: e

vV - ofensa fislca, FUrMCion&rio ou

padetd cular, salvo em leghtima

VI aplicag®o drregular do dinhedro poddidcog

VII - les%c aos cofres publicos e delapidac¥o
patriménio pablico municipad

"
n
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YILTL - revelacXo de segredo confiado em razdo do cargo.

Artige 205 - Configura-se o abandono de cargo quando o
funcionario se ausenta intencionalmente do servico por mais de
trinta dias consecutivos.

Artigo 206 - Entende-se por falta de assiduidade habi-
tual a aus@ncia do servico sem causa justificada, por sgssenta
adamente, duwrante o perdiodo de doxe meses

i, dnctercal

Artigo 207 - A aplicac&o de walguer das penalidades
d statuto dependerd, sempre, de prévia mertivagdo da

-

P s ta e
awtbenr i dadle

el ey be

Artigo 208 - Serd& cassada a aposentadoria e & disponi-
hilidade ao ficar provado, em procedimento administrativo em que
s assequre anpla defesa do dnativo, que e ber

I - praticou, quando em atividade, falta grave para a
qual eeda cominada, neste Fratatuto. penda cde deaemi (&

TT ~ aceitow cargo ow fungdo paklica en descon Fonemi dade
com a Led s

111 - aceitou representacio de Estado estrangeliro, sem
prévia awtorizag®o do Chefe do Froxecaitive.

e

Artigo QB9 - Prescreverdon

I - de um anao, as faltas disciplinares sujeitas as

penas de adver-t@ncia ou e pr e e o

11 - ‘em dois aros. as faltas disciplinares sujeltas &
perna de suspensdon

III - em cinco anos, as faltas disciplinares sujelita &

pena de demissdc.

& 10 - 0 prazo prescricional comega a correr do dia em
Facl te

cimernto e eciat@Enala da

que a awtoridade tomar cornhe

" ; ;
8§ 20 - Interrompe-—-se a prescrigao pela instauracio de
sindicincia ouw procedimento administrativo.

Artigo 218 - Fara aplicag¥o das prear ) dhacle Compe

Ten ey

1 - 0 FPrefeito, a Mesa da Cé&mara ou o diretor de
soocher clem s sa (X0 de

Wy Cas
mad e de rinta

o

avttarguia ouw fundag&o pablica, nos casod
aposentadoria e de digponibilidade @ G UL @I G P

diasy

11 - Os secretarios ou chefes imediatos, nos demals
casos de asuspersdon
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II] - As autoridades administrativas, com relacgio aos
seus subordinados, nos casos de advertinoia e e IR (I

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SECAO I
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 211 - A autoridade gue tiver cigéncia ou noticia
cher dorregularidade no o servig pdadd e @ adnedgada @ pmomover d gt
Facdo dmediata dos Tealtos @ a res

i L e, meddante sindd o
cia ou processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao
funcion&rio o contraditérico e & ampla defesa, com os melios e re-
cursos a @la dnerentes.,

Ly 8

G160 - Ae providEncias para & apuragdEa mHen dnd i, &
partir do conhecimento dos fatos e serdo tomadas na unidade onde
estes ocorreram, devendo consistir, no minima, de um relatério
civounstanciado sobre o que se verificou.

g8 20 - A averiguacXo preliminar de qgue trata o
paragrafo anterior devera ser cometida a funcion&rio ouw comiss&o
de funciondrios previamente designada para tal Fiaralddacie .

SEGAO I1I
DA SINDICANCIA
fetigo QL el cEncia & oa A
meactivea do proc vy achmindetrative disciplinas, deven
vida quando os fatos n&o estiveremn definideos ouw faltarem elemen-—
tas dndicativos da awtoria dea dnfrag®c.

L A T R S O S i o6 S M
I Ome

H

i

Artigo 213 - & sindicinoia ndo comporta o cey b achd b i o
conetitwindo-se em procedimento de investigag®io e ndEo cler pund &G .

n vy " PRy i . ® > ,.
Artigo @14 - A sindicBncia deverd ser concludda no pras
0 de trinta dias, que =d poderd& ser prorrogado porouwn unico e
igual periodo mediante solicitagdo Tl amen tada

Artigo @1% — Da sindic@ncia instawrada pela awtoridade,
AN W

poderd e

I - o arquivamento do processo desde que os Tatos o
configuren evidentes infrag@es disciplinares

TI =~ a apuracgo da responseabdlidade do Fary ol e Lo
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SECAO III
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 216 - 0 Frefeito, a Mesa da Cé&mara e o0¢ Direto-
res de autarquia e fundacbes publicas poderdo determinar & SUsS-—-
! preventiva do funcionario, por até trinta dias prorroga-
veis por igual prazo, se houver comprovada necessidade de seu
afastamento para apuragio de Talta e ele dmpctachac,

Fardgrafo anico - O funcionario terd e tan

I - a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo
em que tenha estado suspenso preventivamente, quando do precesso
nEo reau) tar pena disciplinar, ouw ouando e oy wmer Lama tar & repreas

G s don

T = a contagem do perdiodo dooafeastamento que @y ceder o
arazo da suspensdo disciplinar aplicada
| .

III - a contagem do pericdo de suspensdo preventiva e
an pagamento da remuneraco quando nHEe for provada sua responsa-
i L cheacler .

SEGARO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 217 - 0 processo administrativoe & o instrumento
destinado a apurar a responsabilidade de funciondrio por acdo ou
amiseXo no exercicic de swuas atribuigBes, ou de outros atos que
ternham relaco com as atribuwicles dinerentes ao Cargo e que carat
terd gen dnfragdo disclplinar.,

Fardgrafo Unico - & obrigatdris a instawragdo de
processo  administrativo, guando a falta imputadsa, por sua&
natureza. possa determinar & pena de suspensdo, demissio,
cassacXo de aposentadorda ow dispond b Lo clecte

Artigo 218 - 0 processo sera real}zado por comissdo de
trée funciondrios efetivos, de condig&o hierarguica igual ou su-
dgrnada pela auctoridade crean pres be e,

perior & do odndiciadao, de

& 10 - Mo ato de desigrnagio da comis RO Ce arvbe ., win
de seus membros serd incumbido de, como presidente, dirigir oS

Lreclrad hass .

8 20 - 0 presidente da comissdo designard um
funcionario, que poderd ser um dos membros da comlssda, Rara

aecretardar seus Lrakad hos .
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Artigo 219 - A autoridade processante, sempre que ne-
o T 0 ol {1

: avia, dedicar&d todo o tempo aocs brabalhos cher g
do os membros da comiss3o, em tal caso, dispensados dos servigos
pemad s da reper i GR G

Artigo 220 - 0 prazo para conclusdo do processo admi-—
nictrativo serd de sessenta dias, a contar da citacdo do funcio-
por dgual  perdoado,  mecdian te ALtz e

PEF LG @CuEaddcn,  Frorrogave . e
oXeo de quem tenha determinado a aua dorvectaur g,

Fardgrafo Unico - Em caso de mais de wum Tunclion&rio
sbe aorbigo serd am dobnra.

a s ache o G Prraza prev Lalto ned

SUBSEGRO UNICA
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Artige 221 - 0 processo administrativo zerd iniciado
pela citac&o pessoal do funcionario, tomando-se suas declaractos
e oferecendo-lhe oportunidade para acompanhar todas as fases do

Frr O Cler s s,

Paragrafé Unico - Achando-se o funciondrio ausente do

lugar, serd& citado per via postal, em carta registrada,
R W

durtando-se ao processo administrativo o comprovante che
n&o sendo encontrado o funciondrio ou idgnorando-se 0 2 sSeu
paradeiro, a citagdo se fara no prazo de quirnze dias. por edital

vezes seguldas no drgdo de dmprensda ofio

doac) w

inserto por e

Artigo 222 - A autoridade processante realizard todas

sedrias ao esclarecimento dos Feotos, recorrens

as o cd ldg@En el as nece
do, quando necessdrio, & léoanicos ou presed o .

G e

A o ldg@n o as, depoimerntos de T

At ge @
e esclarecimentos técnicos ou periciais serdo reduzidos & termo
nas awtos do processo admindstrativa.

e G TurT el

Bl @ @hta ™o waem QUE CO e

Lrractive e

Mot go @ed - F
ondrio., o processo adminis

ouUl A dsla reve i d

—

sha IO

g 10 - Serd dispensado termo, no tocante domanif
de técnico ou perito, se por este for elaborado Laudo para setr
durytado s owtras.,

§ 20 - Os depoimentos de testemunhas serfio tomados em

aundi@ncia, na presenga do funciondrio gque para tarrto serd pessoaal

@ el darmen te drtimeacd o,

apruur st e
crdme, @ acbonridade o
Iy

drregul ol dades

et e
adminietrativae
mei oy eard cen bl o P s i ;
para drstanrag®o de drngudrito poliaial

agyher e e
oy b
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Artigo 22 - A auforidade processante  assegurara ac

Fumciondrio todos os medos adequados & ampla ded

& 10 - 0 funciondric poderd constituir procurador para

-7

Feacrer aua defesa.,

& 20 - Em caso de revelia. a autoridade processante
dP=1gndvé de oficico, advogado do Municipio gque e incumba da
sec oo oo e o dan i,

cher o el oardari o e
s, para ofte-

Artigo D87 - Tomadas s declaraglios
lhe~& dado prazo de cinco dias, com visto do proce
e defesa prdvia @ raeaueTaEr oravad.,

Al mads Tunclondrios (w}
duu1“VN<do‘

Fardgrafao Unico -~ Havendo daol
praz o serd aomum e de de chias, coantadaos a partir oas

o Vol tamer e e

Artigo 2288 - Encerrada a instawrac#o do processc, a
shormdrio ou &
reaente SUas

avtoridade . processante abrird vista dos atos ac T ¢
sew defensor, para que, ne prazo de olto dias,
razdes finais de defe

Faragrafo Uniceo - O prahu serd comum & de quanze dias,
o Forem dois ow omais Fun ol ondrhos

Artigo 229 - Apresentada ou nAo a defeses fimal . a&pds O
decuraeo do prazo, a& comisedo aprecnard toclos o elemerntos dao o
cesso, apresentando o relatdrio fundamentado, no qual propora, a
absolvico ow punigXo do funciona&rio, indicado, neste CaR80, &
pena cabdwvel  Den come o sen emlrasamen bo Legal.

Fardagrafo Urnico - 0 relatorio e todos o @lementos dos
autos serdo remetidos & auvtoridade que determlnou & instauragcaa
ey proc dentro de dez ohas corvbados oo telemin o oo ez prara
apnr e s ey e

e detfesa Tirnal .

e autori-—
prestarem

Moy filicerd & disposiodo

Artigo 230 - A& Ccomi
- flﬂﬁl clea

dade competente, ate a de
G eaclarecimern taos e Toredn e s "

L 4

Artigo 231 - FRecebido o processo com o relatdrio, a
autoridade competente proferira a deciedo, em der dias. por des—
pacho motivada, prorrogdveis por tempa Lol

§ 10 - Se o processo ndo for decidido no prazo legal o
indiciado, se estiver afastado, reassumira avtomaticamente o e-—
Xe o el do e, aguardana dea

GLECCE

....... r cdos dinhbei-
ros pablicos, apurades nos auwtos, o afastanento prolongar-se—a&

sl o deal

& 70 - Nog cases de alcance ol malvers

Fiamal dao poroos
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rdc CaEdnive L el s e

Artigo @32 - Da decredo Tindal e
vigta nesta Led.
suonerado &
. cofind Ll va
Ao, desde que

Artigo 233 - 0 funcionarico so podera
pechida ouw s apasarntada vl urm bar b amer te,  apds s canal
do processo administrativo & que estiver responde
e cor el ola do sl Lo CEr L d

Artigo 234 - Verificada a existéEncia de vigcio insana-—
torbal o paratal

val, @ awtoridade dulgadora declarara a@ et el e
do proce + e ordenard a constitulico de outra comissdo para a
e taura g ce rovo o EE o

Artigeo 23% - Quando a infragio disciplinsr estlver oa-
pitulada como crime na leil penal, O ProCesso administrativo sera

Sl e UL o

preme ticdo ao M et

SECARO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIFLINAR
frebigo @36 - revisdo @

arte reouerhmean o guanddo -

aprdo e ce e e sachan med i

I - a decisda for manifestadamente contraria ao

dismpositiveo legal, ow & evid@naia clovs onabros g

11 — surgirem, apotds a decislo, provas de inecEncia do
prarn e,

& 160 - NXo constitui fundamento para & revisdo a

simples alegac®o de penalidade iniustea.

cadcha e quladl guue e Lemipa

g 00 - A reviedo poderd se wveriTi

nXo sendo vedada agravag®o de perd.

§ 30 - 0 pedido de revis¥o poderd ser fornulado mesmo

apds o Faleoimento doopuanidao.

Setd g @87 e (O pedido de eyl aRo serde sempre chivigido &
autoridade competente para instauwra—-lo, aque decidirda sobre o seu
>

Fo 1 G €6 G 6 U &l 1" N

Artigo 238 - stard impedids de funcionar no processo
clidsciplinar prb-

revisional & comiesdo que peartd clpoa dao prads
i Lo,

Julgada procedente a revi a o atctariddade
her o @ anlag®o da

Al g e
competente determinard o raedugac, o e el ame
PPEN A

R: Campo de Pouso s/n® - CEP 13825-000 - Holambra - SP - Tels.: (019, 860-1321 / 860-1322


icla.de

» Prefeitura Municipal de Holambra
# ; L, Ny [l — A

//l/r‘,"«// 4(/ f/?// ] /'/, mend
R: Campo de Pouso s/n® - CEP 13825-000 Holambra SP Tels.: 019, 860-1321 / 860-1322
C.G.C.(M.F., N® 67.172.437/0001-83

Fagrdopracto Ul cer - a e poclEver &
tacla @ padald cada pela dirg crtid o cd el oo Mo
afixada no quadro de publicacfes, da zede da prefeiltura e Ca&mara
Mo e predh

e pure  Turd amere

dordon, ou mae suee fald ta

Artigo 240 - Aplica-se ao

couber, o previaeto neste Baetatula para

TITULO VI
DISPOSICOBES FINAIS

(R

Artigo @4l - O prazos e U S Y

¢ ocbien clor oages

v @m
cley e el menr b

coner o,

au L a

R S L R A S L0 B T (Y B e I W
b4

acio o prazo até

codamirger, el ae

alcera-se Drorro

<

il o,

Fardgrafo Unico — Con
a o Qetd L, osme o Lédrming Goorrer

oo prdme i o
clor o em childc auue s

Lo n&o heda expecdientes

TT = o expediente for encervado antes do hordrio Frca e

Artigo 242 - S&o 1
querimentos. certidies e ocutros papels gque, D& cr el
Tiwva, dnte P et dor pldad b oo i o el activa au iractive.,

de qualauer pagamentc os re-
m administra-

empregos permanentes que

Cov st oot caanen e efe -

ceupantes de
pudnld cay, s

aryes achwiricl e

ST e
cley  bemmpey e eVl

vada mos cargos,  Levanda as wan tag
co o servigo publico municipal  para Fame de enguadramento no
PNV e L e .

Soetiao @44 - O aoupantes de @npy 3 :
submeterem a concuwrso publico para fine de fﬁetivag&e @M CRIFgQOSs .
levarXo as vantaagens advindas do tempo de servigo no rviGo Pl

BLico muard ol pal para fihme de o enguadieamnen o na nowo e

Pre T i e T Sy
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Artigo 245 - As despesas

com a edecuclo dests Lei cor-—-
rearE o por contea de dotagtios

argamen tdord s Gl &

Artigo 246 - Esta el entrard em

vigor na data de sua
pubilicagio, produzindo os seus efeitos

a partir de 12 de cutubro

Artigo 247 - Ficam revogadas &s disposicbes em contra-

P e f el L o cler aetembiro de L9YUH

CELSO
Froeefed to

Fublicado por afixacdc no guadro

S ;
cditais,. na portaria
da sede da Prefel tuwra Mo e pead

e data supira

ccido Massaro
e gl me e




