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DISTRIBUICAO ALEATORIA DE PROCESSO

PROCESSO : 0000000003164 / 026 / 03

MATERIA TRATADA: CONTAS MUNICIPAIS

INTERESSADO : PREFEITURA MUNICIPAL DE HOLAMBRA
OBJETO
RELATOR : DR.RMC RENATO MARTINS COSTA

PROCESSO DISTRIBUIDO EM 03/02/2003, ATRAVES DO SISTEMA DE DISTRIBUICAO
DE PROCESSOS, CONFORME RELATORIO AUTENTICADO PELA PRESIDENCIA E
ARQUIVADO NO GABINETE DA PRESIDENCIA SOB LOTE NUMERO 000000019 E

ORDEM 000000014
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Crctorett devs Fores

Al Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. (019) 3802-1321 - 3802-1322
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www. holambra. sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com. br

EXMO SR. DR. CONSELHEIRO RELATOR DO E. TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SP.

TC N° 3164/026/03 3

MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA - SP, .
com CNPJ N° 67.172.437/0001-83, sediada na Alameda Mauricio de Nassau, 3
n° 444, Centro, Holambra, Estado de Sao Paulo, neste ato representado por seu
Prefeito no exercicio do mandato CELSO CAPATO, brasileiro, casado,
portador da Cédula de identidade n® 10.947.614 e do CPF n® 029.456.798-41,

vém por seu Procurador, requerer a juntada do incluso Instrumento de
Mandato (doc. 01).

N. Termos.
P. Deferimento.

Holambra, 12 de/fey reiro de 2003.

< e

ANG, TMINUZZO VEGA

-SPn.° 116.246
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PROCURACAQ

&

CELSO CAPATO, brasileiro, casado, portador da
Cédula de identidade n.° 10.947.614 e do CPF n.° 029.456.798-41, Prefeito
Municipal, neste ato representando os interesses do Municipio da Estancia
Turistica de Holambra, com sede a Alameda Mauricio de Nassau n.° 444,
centro, Holambra - SP, pelo presente Instrumento de Procura¢do, nomeia e
constitui seu bastante Procurador(a) ANGELO ANTONIO MINUZZO*
VEGA, brasileiro, casado, advogado, portador da OAB-SP n° 116.246 ¢ do
CPF n.° 054.854.068-31, a quem confere amplos poderes especiais para
defende-lo no Processo TC — 3164/026/03 perante o Egrégio Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

Holambra, 10 de fevereiro de 2003.

CE Q)

Prefito Municipal


sp.gov.br/
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO CONSELHEIRO RENATO MARTINS COSTA

Expediente: TC-007181/026/03 (Ref.: TC-3164/026/03)

Interessada: Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica
de Holambra, por seu Prefeito, Celso Capato

Advogado: Angelo A. Minuzzo Vega — OAB/SP n° 116.246

Assunto: Pedido de juntada de procuracio

Defiro o pedido.

Publique-se.

Ao Cartoério.

Apbds, a UR-3 - Campinas para providenciar a
juntada no processo respectivo.

G.C. 17 de fevereiro de 2003.

RENATO_MARTINS COSTA
Egps lheiro

Publicado no DOE de 22 102 193 [kt .

ENDERECO: Av. Rangel Pestana, 315 — Anexo I — 3.° andar — Centro — SP — CEP: 01017-906
\ PABX 3258-3266 - Ramais: 250 e 499 ou 239-5578, 3106-4997 e 3106-9865
% INTERNET: www.tce.sp.gov.br E-MAIL: gcrmc@tce.sp.gov.br
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAQ PAULO

GABDVETEIK)CONSELHEHH)RENATOBLKRTH%SCOSTA

fl1. 06
Regina
Processo: TC-003164/026/03
Interessada: Prefeitura do Municipio da Estéancia
Turistica de Holambra, por seu
Prefeito, Celso Capato
Assunto: Contas anuais do exercicio de 2003

A partir desta data, o Expediente TC-
000913/003/03 passa a acompanhar estes autos.
A UR-3.

Cartério GCRMC, 28 de julho de 2003.

| ).
VID VIE DA COS<A

Assessor Técnico Procurador
Responsavel

ENDERECO: Av. Rangel Pestana, 315 — Anexo I — 3.° andar — Centro — SP — CEP: 01017-906
PABX 3258-3266 - Ramais: 250 e 499 ou 239-5578, 3106-4997 e 3106-9865
INTERNET: www.tce.sp.gov.br E-MAIL: gcrme@tce.sp.gov.br
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Campinas, 07 de julho de 2.004

Oficio n® 335/04
G.U.R. - 03

Excelentissimo Senhor,

Informo a Vossa Exceléncia, que a abaixa
relacionada é funcionaria deste Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e esta
autorizada a proceder a fiscalizacdo das contas do exercicio de 2003, objeto do
Processo n.© TC-3.164/026/03, na conformidade das Instrugoes vigentes.

- Fatima Aparecida Dias de Carvalho.

Fica Vossa Exceléncia, desde j&@ NOTIFICADO a
acompanhar todos os atos de tramitagcao processual exercendo o direito de defesa,
interpondo recursos cabiveis, quando for o caso, e o que mais for do interesse.

Desde logo, fica, também, NOTIFICADO de que
todos os despachos e decisdes tomados acerca do aludido processo serao publicados
no Diario Oficial do Estado, na conformidade do artigo 90, da Lei Complementar n.©
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais.

Ao ensejo, renovo meus protestos de estima e
consideragao.

Otavio de/Oliveira Azevedo
~Respeonsavel — UR.3

A Sua Exceléncia o Sr.
CELSO CAPATO

DD. PREFEITO MUNICIPAL
HOLAMBRA - SP

ENDERECO : Av. Rangel Pestana, 315 — Centro — SP — CEP: 01017-906 PABX 3258.3266
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a) Atividades desenvolvidas: exposi¢cio sobre as demonstracoes
contabeis consolidadas e seus resultados.

Os resultados constantes dos documentos relacionados, com suas pegas analiticas
complementares, objetivam oferecer condigdes para uma visdo da situacdo econdmico-financeiro
que, de modo geral, reflete toda a a¢do desta Administra¢do direta.

A execugdo orgamentaria foi realizada em consonancia com os dispositivos da Lei n.° 4.320
de 17 de margo de 1.964, que ESTATUI NORMAS GERAIS DE DIREITO FINANCEIRO para
elaboragdo e controle dos Or¢amentos e Balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal, conforme pode ser observado nas pegas contabeis que acompanham a presente
prestacao de contas.

Assim sendo, passamos a analise do Balango Geral do Exercicio de 2003 em seus aspectos
orgamentarios, financeiro, econdmico e patrimonial, com valores referentes somente a
Administra¢do Direta (Prefeitura e Camara).

I - BALANCO ORCAMENTARIO
A Lei Municipal de n.° 442 de 13/12/2002, que aprovou o or¢amento para o exercicio que se
examina, estimou a Receita e fixou a Despesa, na importancia de R$ 14.888.000,00 (Quatorze
milhdes, oitocentos e oitenta e oito mil reais), sendo para a Administracdo Direta o valor de R$
13.860.000,00 (treze milhdes, oitocentos e sessenta mil reais) e para a Administracdo Indireta o

valor de R$ 1.028.000,00 (Hum milh@o e vinte e oito mil reais), ficando previsto, portanto, perfeito
equilibrio.

1 - RECEITA

1.1 - EXECUCAO ORCAMENTARIA

A Receita Ofi;amentéria efetivamente arrecadada para a Administragdo Direta foi na ordem
de R$ 14.418.083,71. )

2 - DESPESA

2.1 - EXECUCAO ORCAMENTARIA

Al. Mauricio de Nassau n® 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
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Na Execug¢dao Orgamentaria da Despesa, suplementou-se o valor de R$ 5.754.815.00,
provenientes de créditos adicionais, como segue:

Suplementares ... RS 3.585.609,85
Especiais por suplementagao.......................... R$  34.000,00
EXcesso ... R$ 2.135.205,15
TITAL siiicciiisinmsmoosasossmsnsrarssersssprevssnssivensmusanness RS 5.754.815,00

O movimento da despesas assim se resume:

Fixada Créd. Esp./Exc. Empenhada Superavit Or¢amentario
13.860.000,00 2.135.205,15 15.808.179,74 187.025,41

Em melhor aplica¢iio assim se apresenta:

DESPESA FIXADA ... RS 13.860.000,00
MALIS:
Aumento por Créditos Adicionais ............................... RS 5.754.815,00
MENOS:
Redugdes para Créditos Adicionais ... R$ 3.619.609,85
Total da Despesa Autorizada ... RS$ 15.995.205,15
DESPESA EMPENHADA ... RS 15.808.179,74
Superavit Orgamentario ....................................... RS 187.025.41

3 - RESULTADO DA EXECUCAO

Resumindo-se a execu¢do or¢amentaria, como abaixo, vamos verificar que o exercicio ora
examinado, apresentou um superavit de Execugdo Orgamentaria da ordem de R$ 187.025.41 (Cento
€ oitenta e sete mil, vinte e cinco reais e quarenta e um centavos).

ARRECADACAO RECEITA

Arrecadagdo ... RS 14.418.083,71
Economia de Dotagdes ....................... R$ 187.025,41
Despesa ... R$ 15.808.179,74

Déficit Receita ... R$ (1.390.096,03)
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Em outra explicacfio, assim se resume o exercicio:

RECEITA .
Orcamentaria ..., RS 14.418.083,71
DESPESA
, Orcamentaria ... R$ 15.808.179,74
DEFICIT VERIFICADO ... RS (1.390.096,03)
IT - BALANCO FINANCEIRO
1 - RECEITA

1.1 - EXECUCAO FINANCEIRA

As operagdes financeiras da receita arrecadada por fontes, alcangaram no exercicio a cifra de
R$ 14.418.083,71 (Quatorze milhdes, quatrocentos e dezoito mil, oitenta e trés reais e setenta e um
centavos), e estao assim distribuidas, por categorias econdmicas:

RECEITAS CORRENTES ... RS 13.427.456,84
RECEITAS DE CAPITAL ... RS 990.626,87
TOtAL ...covrrsmemmorrsrmmmrorsasverssmmmmsnaces RS 14.418.083,71

2 - DESPESA
2.1 - EXECUCAO FINANCEIRA
Houve nesse exercicio em exame, um déficit or¢amentario representando 8,80% no

montante de R$ 1.390.096,03 (Hum milhdo, trezentos e noventa mil, noventa e seis reais e trés
centavos), conforme se demonstra a seguir:

Receita Or¢amentaria Arrecadada .......... RS 14.418.083,71
(-) Despesa Orgamentaria Empenhada ... R$ 15.808.179,74
DEFICIT VERIFICADO ...........ccuueuu. RS (1.390.096,03)

As disponibilidades liquidas de Caixa e Bancos que foram transferidas do exercicio anterior,
totalizaram a importancia de R$ 1.011.296,94 (Hum milhdo, onze mil , duzentos e noventa e seis
reais e noventa e quatro centavos), que em decorréncia da gestdo financeira do exercicio ora
examinado, passaram a ser de R$ 409.065,20 (Quatrocentos e nove mil, sessenta e cinco reais e
vinte centavos), que se demonstra a seguinte forma:

[
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Saldo do exercicio anterior .................... R$ 1.011.296,94

Receita Orgamentaria ... RS 14.418.083,71

Receita Extra Orgamentaria ................... RS 3.432.705,94
10— RS 18.862.086,59
MENOS:

Despesa Orcamentaria .......................... R$ 15.808.179,74

Despesa Extra Orcamentaria .................. RS 2.644 841,65
Total ceuuueeeieneeecicneeececenecennanes RS 18.453.021,39

Saldo Disponivel em 31/12/2003 .......... RS 409.065,20

Os saldos de Caixa e Bancos, no valor acima mencionado, coincide com os existentes no
Grupo Disponivel do Balango Financeiro, o que nos demonstra a sua exatidao.

II1 - DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
iI- VARIACOES ATIVAS

1.1 - RESULTANTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

As operagdes das Receitas Orgamentarias alcangaram no exercicio a importancia de R$
14.418.083,71 Z(;uatorze milhdes, quatrocentos e dezoito mil, oitenta e trés reais e setenta e um
centavos).

1.2 - MUTACOES PATRIMONIAIS

As Mutagdes da Despesa, por sua vez, atingiram a cifra de R$ 731.270,00 (Setecentos e trinta e
um mil, duzentos e setenta reais).

1.3 — INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

As Variagdes Economicas Independentes da Execugdo Orgamentaria no Exercicio,
somaram R$ 5.030.930,21-/(Cinco milhdes, trinta mil, novecentos e trinta reais e vinte e um
centavos).

2—- VARIACOES PASSIVAS

Al. Mauricio de Nassau n® 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
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2.1 - RESULTANTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

As operagdoes das Despesas Orgamentarias atingiram no exercicio o montante de R$

15.808.179,74 (Quinze milhdes, oitocentos e oito mil, cento e setenta e nove reais e setenta e quatro
centavos).

2.2 - MUTACOES PATRIMONIAIS

As mutagdes da Receita, por sua vez, alcangaram o valor de R$ 393.434,60 (Trezentos e
noventa e trés mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e sessenta centavos).

23— INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

As variagoes Independentes da Execu¢do Orgamentaria no exercicio, somaram RS
3.757.175,25 (Trés milhdes, setecentos e cinquenta e sete mil, cento e setenta e cinco reais e vinte e
cinco centavos).

3 —RESULTADO DA EXECUCAO

O exercicio encerrou-se com um resultado de superavit econémico da ordem de RS$

221.494,337(Duzentos e vinte e um mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e trinta e trés
centavos).

VARIACOES ATIVAS

RESULTANTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Receita Orgamentaria ... R$ 14.418.083,71
Mutagdes Patrimoniais ... RS 731.270,00
SUD-TOLAL ..ccueeveinriicienrenrrereeeeeraeeaesseesaessessaenns RS 15.149.353,71

INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Varia¢des Econdmicas ...
Total das Variagoes Ativas ....ccceeceeerreeecsnececnnees RS

5.030.930,21
20.180.283,92

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
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VARIACOES PASSIVAS

RESULTANTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Despesas Orgamentaria ............................................. RS$ 15.808.179,74

Mutagdes Patrimoniais ........................................... RS 393.434,60
SUD-TOLAL .....uueeeeeecrenreereereeereeecaesnecssecssnenenes RS 16.201.614,34

INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Variagdes Economicas ....................................... R$ 3.757.175,25

Total das Variagdes Passivas ... RS 19.958.789,59

SUPERAVIT VERIFICADO ... RS 221.494.33
Total Geral .....iccvveeieeivneeieccrsnnieccsaeeecrsneeecns RS 20.180.283,92

IV - BALANCO PATRIMONIAL

Este Balango foi levantado, em obediéncia as normas legais e em
especial, as estabelecidas na Lei n.° 4 320/64, compreendendo o Ativo e o Passivo.

Para melhor esclarecimento dos elementos que compdem este Balango
devemos examinar o Anexo n.° 14 que integra esta peca.

1-ATIVO

1.1 - ATIVO FINANCEIRO

Este grupo representa os créditos e valores cuja movimentagao independente de autorizag¢do
or¢amentaria, inclusive os valores numerarios.

1.1.1 — DISPONIVEL

Representa, este subgrupo, o montante das disponibilidades em poder da Tesouraria,
ou em forma de depositos em Bancos, de Livre movimentagdo, como também, em contas especiais,
as quais para serem movimentadas obedecem as disposi¢des legais, regulamentos ou contratos.

Aqui encontramos os saldos:
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CAIXA o RS 481.65
BANCOS — C/MOVIMENTO ... RS 62.978.63
BANCOS - C/VINCULADA ... RS 62.736.39
APLICACOES ... RS 282.868,53
REALIZAVEL. ... RS 279,48
SOMA ceevnerrririrreesesessssssssssasssssssssssssssnes RS 409.344,68.

1.2 - ATIVO PERMANENTE

Este grupo representa os Bens, Creditos e Valores que para serem movimentados ou
alienados, dependem de autorizagio legislativa.
Encontramos neste grupo, os saldos das contas concernentes a:

BENS MOVEIS ..o, RS 3.252.278,72
BENS IMOVEIS ... RS 358.545.75
DIVIDA ATIVA. ... RS 2.811.281,84
ALMOXARIFADO. ... RS 10.101,07
Y1) 117 R$ 6.432.207,38

2- PASSIVO

2.1 - PASSIVO FINANCEIRO

Este grupo representa os compromissos exigiveis a curto prazo de débitos de natureza
financeira, cuja movimentagdo independe de autorizagdo or¢amentaria , suas contas demonstram os
seguintes saldos:

RESTOS A PAGAR .vuusssas nansum RS 1.471.081,24
DEPOSITO DIVERSAS ORIGENS ..... R$ 51.026,35
[ 111 | N ———— R$ 1.522.107,59 -

2.2 -PASSIVO PERMANENTE

Representa este grupo, as Dividas Fundadas que dependem de autorizagdo legislativa, tanto
para a formagdo ou constituig@o, quanto para seu resgate.
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2.2.1- DIVERSOS

22.1.1 - DEBITOS PREVIDENCIARIOS E OUTROS

Este subgrupo representa os registros dos compromissos a longo prazo,
oriundos de parcelamento de Dividas Confessadas.

Aqui encontramos o saldo da conta:
............................................ R$ 1.192,025,62
{1 | O ——— RS 1.192.025,62
3 - RESULTADO DA EXECUCAO
Comparando-se a soma do Ativo Real com o Passivo Real, verificamos um Ativo Real Liquido

na ordem de R$ 4.127.418,85 (Quatro milhdes, cento e vinte e sete mil, quatrocentos e dezoito reais
e oitenta e cinco centavos).

Procuramos no presente Relatorio, retratar os principais aspectos da gestdo financeira do
exercicio ora encerrado, com clareza e objetividade, pondo-nos a disposigdo desse Egrégio Tribunal
de Contas para quaisquer outros esclarecimentos que se tornarem necessarios.

Apresentamos a Vossa Exceléncia, os protestos de nosso respeito e consideracdo.

Estancia Turistica de Holambra, 29 de Margo de 2004.

7 / )

//V]CLY 7!
WILMA 7. AT%%,M@ER

Contadora — CRC «1/18420/0-1

/
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CERTIDAO

CELSO CAPATO, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Holambra, Estado de S&o Paulo, no uso de suas

atribuicles legais e na forma da lei:

CERTIFICA para os devidos fins de Prestacdo de
Contas Anual, que foram realizadas as seguintes obras e benfeitorias

no Municipio no exercicio de 2003:

v AREA DE INFRA ESTRUTURA URBANA:

1- Construgdo de adutora de agua tratada no bairro Camanducaia;

2- Construgado de adutora de agua bruta no bairro Camanducaia;

3- Pavimentagdo asfaltica na HBR-155 vicinal Palmeiras;

4- Construgdo da Praga dos Ipés;

5- Construcgdo da Praca das Gérberas;

6- Construgao da Praca dos Lirios;

7= Construcdo da Praca das Palmas;

8- Construgdo do Centro de Lazer do Trabalhador Pg. Dos
Imigrantes;

9- Construcao do Portal Turistico;

10- Término do Completo Aquatico Municipal;

11- Pavimentagdo asfaltica na Rua Verdnicas

12- Recapeamento asfaltico em parte na Al. Mauricio de Nassau;

13- Iluminagao na Alameda Mauricio de Nassau;

14-  Construgdo do Parque dos Passaros;

15- Término da Av. Perimetral Mario Bonano; )

16- Construcao do 19 mdédulo da Est. de Trat. de Agua do Jd. das
Tulipas;

17- Construcdo e Urbanizagdo da Represa Nossa Prainha

18- Pavimentagdo Asfaltica no bairro Vila Nova;

19- Pavimentacdo asfaltica no Pq. dos Ipés;

20- Cascalhamento de Estradas Municipais;

21- Construgdo da Pracga dos Coqueiros e Crisantemos;

22- Urbanizagcdo da Rota dos Imigrantes;

23- Construgdo da Rede de Esgoto Rua Ciclamens;

24-  Construgdo do Portal na Al. Mauricio de Nassau;
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v AREA DE EDUCACAO:

25- Ampliagdo da Pré escola Joaquim F. de Almeida;

26- Manutencgdo na escola Novo Florescer Bairro Fundao;
27- Manutengdo na escola Pq. dos Ipés;

28- Manutencgdo na escola Recanto das Palmeiras;

29- Construcao da Creche Abelhinha;

30- Construcgao do Oficina Abrigada Bairro Palmeiras;
31- Construgdo da Creche Casulo no Pq. dos Ipés;

32- Manutencgao na escola Jd. das Primaveras e

33- Manutengdo na escola Jd. Flamboyant.

v AREA DA SAUDE
34- Reforma do Posto de Saude da Familia bairro Palmeiras;
35- Construgao do Posto de Saude da Familia Jd. Morada das Flores

E 0 que nos cumpre certificar.

Holambra, 31 de marco de 2004.

CEL TO
Prefeito Municipal
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DECLARACAQO

Declaramos para os devidos fins de direito, a este Egrégio Tribunal de Contas do
Estado, em atendimento a Requisicdo Complementar, Item 2, que o déficit or¢amentario
apresentado no Balango de 2003 foi de R$ 1.390.096,03 (hum milhdo, trezentos e
noventa mil, noventa e seis reais e trés centavos). Contudo, cumpre esclarecer que
sobredito déficit se deu em razdo de varios fatores supervenientes e imprevisiveis
ocorrido no exercicio, que comprometeram a arrecadagdo municipal, como se
demonstrara a seguir:

1. Receitas

A Prefeitura, ao final do exercicio de 2002 langou de Imposto Predial e Territorial o
valor de R$ 2.321.898,20, e recebeu, durante o exercicio de 2003, apenas R$
1.265.765,81, ou seja, apenas 54,51% do valor langado foi recebido, ficando em aberto
R$ 1.056.132,39. Fica evidente que, a inadimpléncia com relagdo somente a este
imposto, foi um grandes fatores responsaveis pelo déficit apresentado, pois com o
recebimento dos valores lancados, poderiam ser quitados os restos a pagar.

A queda de arrecada¢ao de ICMS em relagdo ao valor org¢ado, foi de R$ 174.031,15,
que acrescido a quantia acima, quitaria o restos a pagar do exercicio.

2. Divida Ativa

A Prefeitura tem em execucdo fiscal o montante de R$ 1.012.867,87 (valor sem
atualizagdo) at€¢ o exercicio de 2003, sendo que pela deficiéncia do proprio Poder
Judiciario, que como ¢ notério em todo Pais, ndo tem suporte para celerizar os
procedimentos judiciais, 0s processos acabam se delongando por longo periodo até que
se efetive o recebimento com a penhora e leildo dos bens.

Ha portanto uma previsdao de recebimento no importe de R$ 1.012,867,87, sendo que
desta valor ja se encontra parcelado o montante de R$ 632.063,94, além das quantias
que ja se encontram em acordo extra judicial.

Vale ainda ressaltar, que nosso déficit, ndo se deu para custear despesas correntes, e
sim, investimentos. Vamos aos fatos: Empenhamos em 2003 nas rubricas de obras e
equipamentos, o valor de R$ 2.977.496,47, sendo que recebemos do Governo Federal e
Estadual, apenas o valor de R$ 947.057,73, que somados ao valor disponivel de
convénios em 2002, no valor de R$ 628 807,83, chegaremos a um investimento com
recursos proprios no montante de R$ 1.401.630,91.
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Como se vé, tivemos déficit, mas também um grande aumento do nosso patrimonio
imobilizado.

Ademais, embora se tenha verificado resultado deficitario que corresponde a 8,80%, tal
situacdo no exercicio corrente ja se encontra estavel, pois somente no 1° Trimestre do
exercicio financeiro de 2004, do montante de R$ 1.113.786,20 (um milhdo, cento e treze
mil, setecentos e oitenta e seis reais e vinte centavos), que passou como restos a pagar
de 2003, ja encontra-se quitada a quantia de R$ 839.326,86 (oitocentos e trinta € nove
mil, trezentos e vinte e seis reais e oitenta e seis centavos) ou seja, 75,36% dos restos a
pagar de 2003.

Nio obstante, é de se registrar que do montante de restos a pagar deixado pelas
administra¢des anteriores ( R$ 1.362.646,90 ) ja se encontra regularizado cerca de 79.02
%, restando somente para o ultimo exercicio da gestdo, a quantia total de RS
614.717.99 ( sendo RS 285.815,14 das anteriores administragdes) que sera inteiramente

liquidada, posto que existe suporte financeiro para cumprimento integral do mesmo até
o final do exercicio.

Acreditando ter comprovado que o déficit or¢amentario de Holambra tem justificativas
plausiveis, aguardamos do Tribunal que releve o percentual ja que 0 mesmo ndo se deu
para custear despesas correntes ou de custeio.

Estancia Turistica de Holambra, 29 de Marco de 2004.
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:INSTRUC,‘AO ~TURJ3-DSFAIl

Senhor Responsavel pela U.R./ 3 - Campinas,

Tratam os presentes autos das contas apresentadas a este
Tribunal, em face do que dispde o artigo 24, § 1°, da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993.

O resultado da fiscalizagdo “in loco” encontra-se apresentado
em itens proprios deste relatorio, consoante o planejamento dos trabalhos, onde se definiram
0s exames na extens3o considerada apropriada, segundo o principio da amostragem e de
acordo com 0s objetivos visados.

A fase de “Planejamento da Auditoria” contemplou uma série de
elementos visando a racionalizagao e otimizagio dos programas de auditoria utilizados.

As fontes de informagdes utilizadas foram:

» Prestagao de contas do exercicio em exame, encaminhada (tempestivamente) pelo
Orgao

| Resultado da mstrugao do acompanhamento efetuado nos A

> Andlise da documentagao encaminhada pelo orgao no decorrer do exerC|C|o por forga
das Instrugdes vigentes, bem como das denincias e dos expedientes diversos,
rtinentes ao exercicio em exame,

evis
| efetuadas;

&s Ultimos relatorios de auditoria e analise das ressalvas e recomendaqoes

mrernsieT™. . .1 o axary
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» Registro das recomendagdes e/ou determinagdes efetivadas por ocasido da (ltima conta
anual apreciada;

> Analise das informagbes constantes do banco de dados & disposigéo da Auditoria, assim
como, daquelas obtidas por intermédio do SIAP, PFIS, "sites" de interesse.

1.- PLANEJAMENTO DA GESTAQ PUBLICA:
1.1 - PLANO PLURIANUAL - P.P.A;;
1.2 - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - L.D.O.
1.3 - LEI ORCAMENTARIA ANUAL - L.O.A.

Da analise da legislagdo do Municipio, verificamos que ¢ Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual estabeleceram os
requisitos obrigatorios previstos no artigo 165, §§ 1°, 2° da Constituigio Federal, artigos 2° a
8° da Lei Federal n°® 4.320/64 e artigos 4° e 5° da Lei Complementar n°® 101/00.

2. - EXECUCAQ ORCAMENTARIA
2.1 - DAS RECEITAS

Apresentamos o quadro demonstrativo da receita prevista e da
realizada no exercicic em analise e nos trés anteriores, bem como a projegao para o proximo
exercicio:

EVOLUGAO E PROJEGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA

; RECEITA RECEITA .
EXERCICIOS PREVISTA (Final) REALIZADA RESULTADO o
2.000 R$  10.800.000,00 |[R$  10.876.196,81 | RS 76.196,81] 0,07
2.001 R$ 12.000.000,00 |[R$ 11.873.74212|R§  126.257,88 | -1,05
2.002 R$  12.900.000,00 |[R$  13.960.655,79 |[R$ 1.060.655,79| 8,22
2.003 R$  13.860.000,00 |[R$  14.418.083,71 |[R$  558.083,71| 4,03
2.004 (projecdo) | RS  16.000.000,00 .

Constatamos o cumprimento do artigo 162 da Constituigdo
Federal (publicagéo do montante dos tributos amrecadados).

Pecas Contabeis e Certiddo do C.R.C. do Contabilista
Responsavel as fls. 06/192 do Anexo |.
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2.1.1 FISCALIZACAOQ DAS RECEITAS

Constatamos a regularidade dos _langamentos, cobrangas,
registros das receitas proprias e de transferéncias recebidas pelo Orggo.

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, ao
final do exercicio de 2.002, efetuou o langamento de R$ 2.321.898,20, a titulo de Imposto
Predial e Territorial.

Pudemos verificar no entanto, que, no exercicio de 2.003, do
total langado aquela rubrica, somente R$ 1.265.765,81 foram efetivamente recebidos (o que
corresponde a 54,51% do valor originariamente previsto), tendo ficade em aberte o montante
de R$ 1.056.132,39.

A grande inadimpléncia verificada unicamente no tributo em
questdo (Imposto Predial e Territorial), € a grande responsavel pelo déficit orcamentario
verificado.

Cabe-nos, aqui, observar que a Diretoria Juridica da Prefeitura
tem se mostrado ciosa no ajuizamento das execugdes fiscais.

Constatamos que o Orgdo tinha ajuizado, até dezembro de
2.003, o montante de R$ 1.012.867,87 (valor sem atualizagdo). Desse montante, atestamos
0 parcelamento de R$ 632.063,94.
(Documento as fls. 194 do Anexo |l)

Destacamos, por fim, que a previsdo de arrecadagédo do Imposto

Predial e Teritorial, se efetivamente recebida, seria suficiente para quitar o montante das
despesas inscritas em Restos a Pagar.

2.1.2- RENUNCIA DAS RECEITAS

De acordo com a andlise efetuada no 6rgdo auditado, verificamos
que ndo houve concessédo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da
qual tenha decorrido ren(incia de receita (fls. 193 do Anexo i).

2.1.3 - DIVIDA ATIVA

Demonstramos, a seguir, a situagdo da divida ativa do
municipio:

ENDERECO : Av. Rangel Pestana, 315 — Centro — SP — CEP: 01017-906 PABX 3258.3266
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DIVIDA ATIVA
Saldo do Exercicio Anterlor (2.002) R$ 2.166.368,79
(+) |Inscrigées no Exercicio em Exame (2.003) R$ 1.112.836,91
SUBTOTAL R$ 3.279.205,70
(-) | Cobrancas no exercicio R$ 349.865,46
(-) | Cancelamentos no exercicio em exame R$ 118.058,40
(=) | Saldo final do exercicio R$ 2.811.281,84

A inscrigdo da divida ativa no exercicio em exame (R$
1.112.836,91) correspondeu, em relagdo & receita tributéria arrecadada  (que foi de R$
2.978.722,41) a 37,36%.

Demonstramos o comportamento do saldo da divida ativa nos
ultimos trés exercicios:

Saldo final do 2.001 2.002 2.003

exercicio |R$ 1.770.416,82 | R$ 2.166.368,79 | R$ 2.811.281,84

Em relagdo ao exercicio anterior, verificamos a ocomréncia de
acréscimo do saldo apurado, no montante de R$ 644.913,05, que corresponde a 29,77%.

No item 2.1.1 (retro), procuramos explicar o motivo de tal
crescimento (brutal inadimpléncia dos contribuintes de Imposto Predial Temitorial - o
Municipio emancipou-se em 1.994, e toda sua area, até entéo, era enquadrada como zona
rural). A Lei de Zoneamento do Municipio de Holambra (que estabeleceu os perimetros
urbano e rural) enfrentou forte oposigcdo dos cidaddos holambrenses (dada & diferenca de
aliquotas - a maior no IPTU do que no Imposto Territorial Rural).

Essa dificuldade no recolhimento do Imposto Territorial Urbano é
responsavel pelo elevado nlimero de execugdes fiscais existentes no Municipio.

O Municipio, no decorrer do exercicio de 2.003, reestruturou e
atualizou seu Setor de Divida Ativa , em cumprimento &s recomendagdes deste e. Tribunal,
fato que também contribuiu para o acréscimo verificado.

Documentos relacionados as medidas de implementagdo de
cobranga e combate a evasdo e sonegagao de impostos & pagar.
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Conforme declarado pela Origem, as fls. 228/ 229 do Anexo I, o
Municipio ndo dispde de Lei Municipal disciplinando cobranga de multas de transito, n3o
havendo, portanto, receitas da espécie.

2.2 - DAS DESPESAS

Informamos que o demonstrativo das despesas realizadas por
fungéo/subfungdo, a que se refere o artigo 52, inciso Il, alinea "¢ da LRF, integra a
documentagéo do ACESSORIO 3 que acompanha estes autos.

2.2.1- APLICACAQ NO ENSINO

A seguir informamos o apurado, apos a fiscalizagdo “in loco”,
quanto ao atendimento as normas pertinentes ao ensino.

TITULO Dados da P.M. %
o - . 29,31
Aplicagao na Manutengao e Desenvolvimento by
do Ensino - arligo 212/CF SH0RTITAR | (Paamosias dotmposio
Ensino Fundamental - artigo 60 do AD.C.T. | 1.892.862,72 | 18,47
Aplicag@o na Valorizagao do Magistério -
Artigo 7° - LF 9424/96 1.352.225,83 (*) 67,76

(*) Percentual indicado observando-se os 60% em relagio aos 25%

Contas bancérias especificas para repasses decendiais —
artigo 69, § 5°, LF 9394/96

Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério -
artigo 9°, LF 9424/96

Conselho de Acompanhamento Controle Social do FUNDEF - SIM
artigo 4° - LF 9424/96

Publicagdes trimestrais dos recursos da educagdo -
artigo 256 — Constituicdo Estadual

SIM

SIM

SIM

Restos a pagar com lastro financeiro (*) | NAO

(*) Vide comentario no item préprio (2.3.2.2)
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RESTOS A PAGAR

inscricdes no exercicio | 1.113.786 20§
Areas de Origem dos DISPONIBILIDADE F;NE:NLC:'SRTQO

Compromissos EM 31.12.2.003 FINANCEIRO
a) Educagdo 103.153,94 | a) 2.723,74 100.430,20§
b) Saide 50467,04/0)  1.017,02 58.450,02
¢) Convénios 46.780,19 /c)  281.899,24 | (a maior) 235.119,05§
,_ Diversos | 904.385,03} ) 123.42520 L .9
| 1a1ase20]v 4906520777777 R

Conforme Demonstrativo acostado as fls. 328/329 do Anexo Il, 0
Municipio de Holambra inscreveu em Restos a Pagar:

Processados |Nao Processados

ENSINO RECURSOS PROPRIOS 87.140,09 0,00
RECURSOS DO FUNDEF 15.167,29 846,56

Total 102.307,38 846,56

No mesmo documento (fls. 328/329 do Anexo V), a Prefeitura
Municipal informa a data em que as obrigagbes acima foram liglidadas:

Posicdo em 31/01/2.004
ENSINO RECURSOS PROPRIOS 18.199,35 0,00
RECURSOS DO FUNDEF 0,00 846,56
Total 18.199,35 846,56

Posicao em 29/02/2.004
ENSINO RECURSOS PROPRIOS 10.976,13 0,00
RECURSOS DO FUNDEF 0,00 634,92
Total 10.976,13 634,92

Posi¢ao em 31/03/2.004
ENSING RECURSOS PROPRIOS 2.326,33 0,00
RECURSOS DO FUNDEF 0,00 423,28
Total 2.326,33 423,28

Posigao em 30/04/2.004
ENSING RECURSOS PROPRIOS 2.326,33 0,00
RECURSOS DO FUNDEF 0,00 211,64
Total 2.326,33 211,64

ENDERECO : Av. Rangel Pestana, 315 — Centro — SP — CEP: 01017-906 PABX 3258.3266
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Posi¢cdo em 31/05/2.004
ENSINO RECURSOS PROPRIOS 2.000,00 0,00
RECURSOS DO FUNDEF 0,00 0,00
Total 2.000,00 0,00
Posi¢ao em 31/07/2.004
ENSINO RECURSOS PROPRIOS 2.000,00 0,00
RECURSOS DO FUNDEF 0,00 0,00
Total 2.000,00 0,00
Posi¢ao em 31/08/2.004
ENSINO RECURSOS PROPRIOS 0,00 0,00
RECURSOS DO FUNDEF 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Os Restos a Pagar relacionados ao  Ensino, foram
COMPLETAMENTE LQUIDADOS tao somente em agosto/ 2.004, com a agravante de terem
sido inscritos sem o devido lastro financeiro. Esses fatos levam-nos a concluir que a obriga-
¢éo foi saldada com recursos financeiros do exercicio de 2.004 .

Em conseqiiéncia, 0 MONTANTE GLOBAL da inscrigio em
Restos a Pagar devera ser retirado do valor efetivamente aplicade, para o célculo do per-
centual efetivamente aplicado pelo Municipio no Ensino, durante o exercicio de 2.003.

APURADO PELA AUDITORIA R$ %

v" Total das Receitas de Impostos e
Transfer&ncias 10.247.312,81 100,00

v" Aplicagdo na Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino (art. 212/CF)

3.003.717,44 (A) | 29,31

v'_Inscrigio em Restos a Pagar: | 103.15384(8) | =
v Valor efetivamente aplicado no Ensino | 2.900.563,50 | 28,31 /

ENDERECO : Av. Rangel Pestana, 315 — Centro — SP — CEP: 01017-906 PABX 3258.3266

INITERNIET: vuminug trna on antr he B MATT o cnl@tna cn cac e Nne c-.-1 10n



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

UNIDADE REGIONAL DE CAMPINAS - U.R./3
Rua Dr. José Pinto de Moura, 191 - JD. Novo Botafogo — CEP 13.070-210 — Campinas
Tel : (19) 3242-8089/ 3242- 1)81/ 3243-0446 / Fax: (19) 3241-7469

TC-3164/ 026 / 03
27

2.2.2 - DESPESAS COM SAUDE

Os exames efetuados in loco evidenciaram o atendimento ao
disposto no § 1° do artigo 77 do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias, tendo o
Municipio aplicado 22,98% do produto da arrecadagdo dos impostos a que se refere o
artigo 156 (impostos diretamente arrecadados) e dos recursos de que tratam os artigos
158 e 159, inciso |, alinea b” e seu § 3° da Constituicdo Federal (transferéncias
constitucionais), nas agdes e servigos plblicos de salide, conforme quadro abaixo:

APLICACAO NA SAUDE

Receitas de Impostos e Transferéncias de Impostos 'R$ 10.080.277,15
> DESPESAS EMPENHADAS NO PROGRAMA “SAUDE” R$ 2.937.777,26
(-) | Receitas Adicionais da Saude - Valor Aplicado R$  618.616,19
(-} | Cancelamento de Restos a Pagar da Saude R$ 0,00
(-) | Rendimentos Financeiros das Contas Bancérias da Salide R$ 0,00
(-) |Outras exclusdes da Auditoria (*) , R$ 58.450,02
> TOTAL DAS DESPESAS EM ACOES E SERVICOS DE SAUDE |R$  2.260.711,05
> % APLICADO EM ACOES E SERVICOS DE SAUDE ! 22,40%

(*) Restos a Pagar sem a necessaria cobertura financeira - Vide ltem 2.3.2.2

TABELA PROGRESSIVA DE GASTOS MINIMOS NA SAUDE - MUNICIPIOS

EXERCICIO | VALORAPLICADO(R$) |  %APLICADO | % MINIMO
1999 | 1.299.648,44 1 22,18 .
2.000 1.443.599,98 ] 21,94 \ 7,00
2.001 1.726.515,72 | 22,06 | 8,60
2.002 1.928.103,61 l 20,36 | 10,20
2.003 2.319.161,07 I 22,40 | 11,80

///////////// 7 ///////// 7 %
: /%///// D222 ///;//}///// 222272777777, //////'g//////// 2222222

15,00

> PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

O Plano Municipal de Salde de Holambra elenca as agdes de
satde a serem realizadas e oS objetivos a serem alcancados, sem |, contudo, haver
detalhamento em cronograma fisico-financeiro. O Planejamento Anual da Diretoria de Saude
de Holambra, relativo ao exercicio de 2.003, foi cumprido integralmente.
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> Progressividade do percentual de aplicacéo a conta da E.C. 29, de 13/

/2.0

Constatamos, conforme demonstrado no quadro retro, que,
embora n&o tenha havido a progressividade, o percentual apuradc apresenta-se superior &
aplicagdo minima (obrigatoria) correspondente ao exercicio. O Municipio tem mantido sua
aplicag&o em Salide em torno de 22% (vinte e dois por cento).

> Controle dos recursos por meio do Fundo Municipal de Saude

O Municipio de Holambra instituiu o Fundo Municipal de Saide
através da Lei Municipal n® 100, de 23/ 04/ 94, alterada pela Lei n° 270, de 05/ 08 /97,
para gestao dos recursos da Saude.

(Documentos arquivados na U.R./ 3 - Campinas)

» Conselho Municipal de Saude

O Conselho Municipal de Salde de Holambra foi regularmente
constituide, tendo suas atividades disciplinadas pela Lei Ordinaria n® 077, de 27/12/ 93 (em
seu artigo 2°), alterada pela Lei n® 356 de 09/ 08/ 2.000.

O membros que atuaram no exercicio de 2.003 foram nomeados
pela Portaria n® 031, de 22/ 01/ 2.001. A composigéo do Conselhe Municipal de Satide de
Holambra sofreu sua Ultima modificagéo através da Portaria n° 147, de 01 de outubro de
2.003.

(Documentos arquivados na U.R./ 3 - Campinas)

2.2.3 - DESPESAS COM PRECATORIOS

Conforme comprovado pela Origem, as fls. 332/348 do
Anexo Il, foi inscrito e pago, durante o exercicio de 2.003, 01 (um) Unico precatdrio de
natureza alimentar, O mencionado precatorio, no valor de R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil
reais), foi ligliidado em 06 (seis) parcelas de R$ 11.000,00 (onze mil reais), a saber:

Valor Inscrito | Parcelas | Valor Pago |Data do Pagamento | Valor Total Pago |
R$ 66.000,00 1" |RY 11.000,00] 31/07/2.003

2° | R$ 11.000,00 | 01/09/2.003

3* | R$ 11.000,00 |  30/09/2.003

4 |RY 11.00000F 31/10/2.003

5 R 11.000,00| 01/12/2.003

6* |R$ 11.000,00] 29/12/2.003 R$ 66.000,00

INITEDNIET: wsivams
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Do exame procedido, verificamos o cumprimento do disposto no
§ 1° do artigo 100 da Constituigdo Federal.

E importante ressaltar que o Municipio de Holambra néo tinha
precatorios pendentes de quitagdo (anteriores ao exercicio examinado), bem como ndo
registrou a entrada de outro (além do retro descrito).

MAPA DE PRECATORIOS
v _Saldo de precatérios de exercicios anteriores R$ 0,00
v'_Total dos Mapas Orgamentarios de Precatérios do exercicio | R$ 66.000,00
v"_Total inserido na Lei Orcamentéria R$ 66.000,00
v'Total empenhado no exercicio R$ 66.000,00
v Total pago no exercicio R$ 66.000,00
v Total inscrito em restos a pagar R$ 0,00
v"Saldo de precatérios a Ppagar R$ 0,00

2.2.4 - TRANSFERENCIAS A CAMARA

A Prefeitura vem efetuando os repasses & Camara, nos termos
previstos no § 2°, do artigo 29-A da Constituigdo Federal.

2.2.5 - OUTRAS DESPESAS

N&o constatamos irregularidades em nossa andlise (realizada

por amostragem).
2.3 - DOS RESULTADOS
2.3.1 - RESULTADOQ DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
RECEITAS PREVISAO (R$) |REALIZACAORS)| %
Receitas Correntes | 12.390.000,00 | 13.427.456,84| 7,78
Recsitas de Capital | 1.470.000,00 | 990.626,87 | -32,61
Total 1 13.860.000,00|  14.418.083,71] 4,03

DESPESAS FIXACAO (FINAL)-R$ | EXECUCAORS) | %
Despesas Correntes | 12.860.650,60 |  13.427.456,84| -0,71

Despesas de Capital | 3.134.554,55 | 990.626,87 | -3,05
Total | 15.995.205,15|  14.418.083,71] -1,17
» Resultado da Execug¢éo Orgamentaria (Déficit/Superavit)

> Déficit | 15.995.205,15| -8,80
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Demonstramos o comportamento da execug&o orgamentaria dos
quatro ultimos exercicios :

Recelta Arrecadada | Despesa Reahzada Déficit / Superavnt
10.876.196,81 11.579.455,42 -703.258,61
11.873.742,12 11.026.129,52 847.612,60
13.960.655,79 12.916.581,37 1.044.074,42
14.418. 083, 1 15.808.179,74 -1.390.098 03] -

2.3.2 - RESULTADOS FINANCEIRO, ECONOMICO E
PATRIMONIAL

Resultados 2,001 2.002 2003 |
Financeiro 226.646,90|  221.459,97 409.065,20

Econémico 1.501.815,86]  364.411,17 221.494,33
Patrimonial | 3.560.769,23] 3.90592452|  4.127.41885] 567 |

O Resultado Econdémico do exercicio de 2.003 foi positivo
em R$ 221.494,33.

2.3.2.1 - ANALISE DA SITUAGAO FINANCEIRA

RESULTADOS OBTIDOS E CONFIRMACAQ

SITUAGAOQ PATRIMONIAL -
Ativo Real Liquido Do Exercicic Anterior 3.905.824,52F //
(+) | Superavit Econdmico Do Exercicio |
(=) | Ativo Real Liquido Do Exercicio 4, 127 418, 85 |
SITUACAO FINANCEIRA ;
Ativo Financeiro Do Exercicio 409.344,68 %///x%///
(-) | Passivo Financeiro Do Exercicio 1.522.107,59] /;;/ // /"’/ 4
(=) | Déficit Financeiro Do Exercicio (1) 1.112.76291 . %

CONFIRMACAO

Superavit Financeiro Do Exerciclo Anterior 221.45097) .
() | Variagbes Passivas 165.621,18) /
{+} | Variagdes Ativas 2149433}
(-) | Déficit Da Execugio Orgcamentaria 1.390.096,03
(=) | Déficit Financeiro Do Exercicio (2) 1.112.762 91 W
DIFERENCGCA [(1)-(2)]
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CONFIRMACAOQ i g
Superévit Financeiro Do Exercicio Anterior 22145997
(*] | Superavit Econdmico do Exercicio 221.494,33 5/////4’/%’%
(-) |Aumento do Imobilizado 1.488.874,69) {//Z’///;//
(-) | Diminuigo do Passivo Permanente -66.842,52) -
=) | Déficit Financeiro Do Exercicio (3) 1.112.762,91 Z{%f//%//é////&é
DIFERENCA [(1)-(3)] 0,00

2.3.2.2 - DIVIDA E ENDIVIDAMENTO

A Divida Fundada (fls. 171 do Anexo ), de R$ 1.258.868,14 no
exercicic anterior , passou para R$ 1.192.025,62 correspondendc a 8,29% da Receita
Corrente Liquida (R$ 14.376.319,08), contra 10,08% apurado no exercicio de 2.002,
demonstrando redugéc da mesma, devido ao pagamentc mensal do parcelamento do
empréstimo com o Fundo de Previdéncia e Beneficios dos Funcionarios Publicos de
Holambra. Durante o exercicio de 2.003 foi pago ¢ montante de R$ 66.842,52. Conforme Lei
n® 403, de 26/11/ 2.003 (Termo de Parcelamento e Relatorio da Divida Fundada arquivados
nesta Unidade Regional).

A Divida Flutuante (fls. 172 do Anexo ), de R$ 716.944,97 no
exercicio anterior, passou para R$ 1.471.081,24, correspondendo a 4,95% da Receita
Corrente Liquida, contra 5,69% registrados no exercicio de 2.002. A diminuigio constatada
deveu-se a pagamentos e cancelamentos da divida, realizados pela Origem.

Saldo Anterior(2.002)

()

Pagamentos no exercicio

()

Cancelamentos no exercicio

Subtotal

)

Inscrigdes no exercicio

(=) | Saldo final do exercicio em exame
Disponibilidade Financeira em 31/ 12/ 2.003
(Docs. As fls. 328/331 — Anexo 1)

Verificamos que a Prefeitura Municipal da Estéancia Turistica de
Holambra , no encerramento do exercicio de 2.003, possuia compromissos a serem
liqlidados sem, contudo, possuir o necesséario lastro financeiro para a quitagéo dos mesmos.

Detalhando-se os compromissos em questao, verificamos:
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---------------------------------------------------------------------------

Saido Anterior(2.002)
Inscricdes no exercicio
Saldo final do exercicio em exame

Areas de Origem dos DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
Compromissos EM 31.12.2.003 ?ﬁﬂhﬁggg
e) Educagédo 103.153,94 | ¢) 2.723,74 100.430,20F
f) Salde 59.467,04 | ) 1.017,02 58.450,02§
g) Convénios' 46.780,19|g) 281.899,24 | (amaior) 235.119,05
h) Diversos |  904.38503|h) 123.42520 | 780.959,83

Convénios' — Restos a pagar inscritos regularmente (com a necessiria cobertura
financeira).

3 - AUXILIOS/ SUBVENCOES/ CONTRIBUICOES

3.1 - CONCEDIDOS

No EXercicio em exame foram concedidos
auxilios/subvengdes/contribuigdes, com base na Lei n® 455, de 20 de margo de 2.003, 2
ASSOCIACAO CIVIL PROJETO LAR FELIZ, cuja matéria esta sendo tratada no processo
TC-1.597/ 003/ 04.

3.2 - RECEBIDOS

A relagdo dos auxilios, subvengdes e contribuicdes recebidos
encontra-se as fis. 349/355 do Anexo . As prestagdes de contas ja foram apresentadas aos
orgéos concessores, conforme documentagéo as fls. 357/371 do Anexo Il.

4. LICITACOES

Durante o exercicio ocorreram as seguintes licitagdes (docs. as fls.
372/389 do Anexa ll):
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Modalidade Realizados Examinados

¢ Concorréncia 01 01 100%
| ¢ Tomada de Prego 06 03 50%

¢ Convite 32 10 31,25%
|+ Pregéo -0- -0- -0-

¢ _Dispensal Inexigibilidade 01 01 100%
¢ Leildo 02 02 100%

. ¢ Concurso -0- -0- Q-

Examinadas por amostragem, ndo encontramos irregularidades.

O processo de contratagdo com dispensa e/ou inexigibilidade de
licitagao foi verificado com base no disposto no art. 26, da Lei Federal n® 8.666/93, &,
igualmente, ndo apresentou irregularidades.

Até a data da fiscalizagéo, a Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Holambra n&o havia aderido a Bolsa Eletronica de Compras (BEC).

5.CONTRATOS
Procedemos a seguinte verificagao:

5.1 - CONTRATOS REMETIDOS AO TRIBUNAL

O exame das contratagdes efetivadas no exercicio em exame,
remetidas a esta Casa, por forga do artigo 10, das Instrugbes n® 2, demonstram a seguinte
posi¢ao, nesta data:

| Processos pendentes de apreciacao
| (+) Processos julgados regulares 00
| (+) Processos julgados irregulares
(=) Total de processos remetidos

Conforme constatado in loco, ndo foi firmado no exercicio em
exame contrato com valor acima do limite de remessa a Casa { relag&o dos contratos firma-
dos no exercicio auditado as fls. 390/404 do Anexo lll).
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5.2 - CONTRATOS EXAMINADOS "IN LOCO"

Em cumprimento ao disposto no artigo 1°, inciso XXIlI, das
InstrugBes n°® 2, foram encaminhadas as relagdes dos contratos e/ou atos juridicos anélogos,
sendo que os de valor inferior ao limite estipulado no artigo 10, inciso |, destas Instrugdes,
foram analisados por amostragem e néo apresentaram irregularidades.

5.3 - EXECUCAQ CONTRATUAL

Selecionamos, da relagdo mencionada no item anterior, os
seguintes contratos:

1. N° do Contrato: 068/ 03
Contratada: KVA Engenharia e Equipamentos Ltda.
Data assinatura: 11/ 07/ 2.003
Valor: R$ 86.400,00
Objeto: Execugdo de servigos de conservagdo de ruas, avenidas e estradas
pavimentadas - “tapa buracos”
Prazo execugdo: 60 dias

Constatamos a regularidade da execugéo contratual, quanto ac
cumprimento das clausulas pactuadas.

Analisamos, ainda, os contratos abaixo elencados, todos
rescindidos amigavelmente (artigo 79, inciso |l da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragbes
posteriores). Os recursos para execugéo dos mesmos seriam repassados pela Secretaria da
Ciéncia, Tecnologia, Desenvolvimento Econdmico e Turismo, que suspendeu os repasses
financeiros no exercicio de 2.003, inviabilizando as contratagdes efetuadas.

N° | Assinatura | Valor Contratada
29/03 | 07/03/2.003 | 81.808,16 KVA Engenharia Elétrica Ltda.
80/03 | 22/08/2.003 | 40.600,00 | Magimix Comércio Servicos de Concretagem Ltda.
83/03 | 10/09/2.003 | 148.971,43 | Comércio, Terraplenagem e Pavimentagdo Garcia Lida.
87/03 | 19/09/2.003 | 109.865,55 Engep - Engenharia e Pavimentacdo Ltda.

5.4 - CONTRATACAO APONTADA COMO IRREGULAR
EM EXERCICIOS ANTERIORES (2.001/ 2.002)

Os relatorios de fiscalizagdo relativos aos exercicios de 2.001 e
2.002, relativos as contas da Prefeitura Municipal de Holambra, consideraram iregular a
contratagéo da empresa AUDATEC - Assessaria e Consultoria em Administragao S/C Lida.,
por considera-la substituigdo de méo - de - obra.
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O Excelentissimo Senhor Conselheiro Claudio Ferraz de
Alvarenga, Relator das contas do exercicio de 2.001 do Municipio, assim se manifestou am
Acordéo datado de 22 de abril de 2.003 (TC- 002085/ 026/ 01) :

“Um contrato se destinou ... a acompanhar as medidas exigidas e a prestar assessoria|
e consultoria financeira e administrativa, face as determinagdes da Lei dej
Responsablilidade Fiscal. Nao houve, pols, tercelrizaco de mao - de - obra. Os|
contratos se amoldam & Lei n° 8.666/93, ndo se configurando pessoalidade el

subordinagao de seus empregados a Prefeitura. Tais servigos ndo se confundem com|
as atividades dos servidores, e tem por finalidade a adequagio e capacitagio daj
maquina administrativa, face ao novo ordenamento, incluindo orientagdo constante]
para correcéo dos atos piblicos, na@o existindo locacée ou fornecimento de mao de|

O Processo TC-1609/ 003/ 03, que trata da contratacdo da
AUDATEC, e autuado por ocasido da fiscalizagio das contas relativas ao exercicio de 2.002
da Prefeitura Municipal de Holambra, e distribuido ao Excelentissimo Conselheiro Dr. Claudio
Ferraz de Alvarenga, pende de conclusao, encontrando-se no Gabinete do llustre Relator,
conforme Pesquisa Resumida acostada as fls. 699 do Anexo IV.

6 - ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTOS

Informamos que nos termos da Ordem de Servico SDG n®
02/98, a auditoria procedeu a instrugdo do Processo Acessério-1, TC-3164/126/03, que
acompanha este relatorio de contas, e constatou o cumprimento da Ordem Cronologica de
Pagamentos.

7- PESSOAL

7.1 - QUADRO DE PESSOAL

Demonstramos abaixo, 0 quadro de pessoal no encerramento
do exercicio:

Existentes Ocupados

y 2002 | 2003 2002 2003
Efetivos 518 518 365 339
Em comisséo 90 90 70 80
Total 608 608 435 419

Natureza do cargo
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A Prefeitura cumpriu o disposto no § 6° do artigo 39 da Constituicéo
Federal e no inciso XXXVII, do artigo 1° das Instrugdes n° 2 (publicaco dos valores do
subsidio e da remuneragdo dos cargos e empregos publicos) — copias as fls. 689/690 do
Anexo IV.

7.1.1 - CARGOS EM COMISSAQ

Constatamos que a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de

Holambra manteve em seu quadro, durante o exercicio em exame, servidores em cargos
classificados pela Administragdo como sendo “em comiss&o’. Todavia, tecnicamente, os
mesmaos nao poderiam ser enquadrados como tal, ja que ndo possuem as caracteristicas de
diregdo, chefia e assessoramento, conforme determina o inciso V do artigo 37, da
Constituigéo Federal.

Séo eles:
Procurador Juridico;
Agente Comunitario
Instrutor de Misica;
Subencarregado de Coordenadoria (diversos setores);
Assessor de Departamento Juridico {(=Advogado);
Orientador de Educagéo Especial.

VY VYVYVYY

As atividades desenvolvidas pelos profissionais sdo tipicas e
comuns & Administragdo, e o preenchimento das vagas deve ser precedido de prévio
processo seletivo, conforme preceitua o artigo 37, inciso Il da Constituigio Federal.

Cabe-nos ressaltar que fato idéntico foi objeto de apontamento
no relatorio das contas anuais do exercicic de 2.002 da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Holambra (TC-2937/ 026/ 02).

(Docs. as fls. 422/510 do Anexo lI).

7.2 - ADMISSAQ DE PESSOAL

No exercicio de 2.003 foram admitidos servidores, por meio de
concurso publico , cuja matéria esté sendo tratada no processo T.C.-1538/ 003/ 04.

Ocorreu, também, a nomeagdo de candidatos remanescentes
do Processo Seletivo n® 01/2002, cujas admissdes serdo objeto de analise no Processo T.C .-
2323/ 003/ 03, distribuido ao Excelentissimo Conselheiro Dr. Robson Marinho.
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Verificamos ainda a contratagéo de funcionario(s) por prazo determi-
nado, sem a prévia realizagdo de concurso/ processo seletivo, cuja matéria esta sendo trata-
da no processo n® T.C.- 3017/ 003/ 04.

7.3 - REGIME PREVIDENCIARIO

Constatamos a existéncia de Entidade Previdenciaria (Instituto
de Previdéncia e Beneficios dos Servidores Piblicos Municipais de Holambra),
Autarquia criada pela Lei Municipal n® 127, de 20 de maio de 2.002.

A matéria encontra-se tratada nos autos do TC-10.306/ 026/ 03
distribuido ao Excelentissimo Sr. Conselheiro Eduardo Bittencourt Carvalho.

Do exame efetuado “in loco”, ndo constatamos irregularidades.

Verificamos que os recolhimentos das contribuigbes foram
realizados regularmente.

No exercicio fiscalizado foram concedidas 04 (quatro)
aposentadorias e 02 (duas) pensdes. As matérias estdo sendo tratadas nos processos TC-
2940/ 003/ 04 (pensdes) e TC- 2941/ 003/ 04 (aposentadorias).

7.4 - ENCARGOS SOCIAIS

Constatamos que os recolhimentos dos Encargos Sociais se
encontravam na seguinte situagéo:

] Sltuagao constatada

comissionados e auténomos.

do INSS sobre os subsidios dos agentes).

Recolhimentos ~ efetuados  relativos aos  servidores  celetistas, }

Agentes Politicos - Mandado de Seguran(;a tramitando junto a 8 Vara de

_i Recolhimentos efetuados sobre a remuneragéo dos contratados celetistas. |

Recolhimentos efetuados.

quivados na U.R./3-Campinas
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8 - REMUNERACAQ DOS AGENTES POLITICOS

8.1 - Prefeito e Vice-Prefeito

A remunerag&o do Prefeito e do Vice-Prefeito foi fixada pela Lei
Municipal n° 354, de 30 de junho de 2.000 (fis. 573/574 do Anexo IV), que determinou os
valores mensais de R$ 5.400,00 para o Sr. Prefeito Municipal, e R$ 2.700,00 para o Sr. Vice-
Prefeito.

N&o constatamos pagamentos a maior que o fixado.

Fls. 575/ 624 do Anexo IV — pagamentos efetuados ao Sr. Prefeito Municipal.
Fls. 625/ 674 do Anexo IV - pagamentos efetuades ao Sr. Vice-Prefeito.

8.2 - Diretores Municipais

O Municipio de Holambra nédo conta com Secretarios Municipais
em sua estrutura, havendo, sem seu lugar, Diretores Municipais.

A remuneragéo dos Diretores foi fixada pela Lei n° 362, de 29
de dezembro de 2.000, em R$ 1.726,19 (hum mil, setecentos e vinte e seis reais e dezenove
centavos) - fls. 676/ 676-A do Anexo IV.

Analisando as fichas financeiras comespondentes aos
pagamentos dos Diretores { fls. 677/ 688 do Anexo IV ), constatamos que 0s mesmos vém
recebendo vale-transporte, indenizagéo de férias, 13° salario e licenga-prémio.

S.mj, o pagamento, pelo Municipio, dos acréscimos
mencionados afronta o disposto no artigo 39, § 4° da Constituigao Federal.

i Assim sendo, consideramos os valores recebidos ALEM DA
FIXACAO LEGAL como pagamentos efetuados a maior.

A seguir, em péaginas individualizadas, demonstramos os
valores recebidos a maior por cada Diretor do Municipio.
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DANIELA APARECIDA MILLARES - DIRETORA FINANCEIRA
|~ Montante recebido a maior = R$ 1.884,88

Valor Fixado (R$)=A | Valor Pago (R$)=B | Diferenga = (A-B) |
172619 2337,58 611,39
172619 176219 36,00
172619 175859 32,40
172619 262348 807,20
172619 1.762,19 36,00
172619 1.762,19 36,00
172619 176219 36,00
1.726,19 176399 37,80
172619 176399 37,80
172619 1.767,59 41,40
172619 1.767,59 41,40
172619 1.767,59 41,40

20.714,28 22.599,16 1.884,88
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[~ FERNANDO FIORI DE GODOY - DIRETOR DE SAUDE
|~ Montante recebido a maior = R$ 4.027,68

Valor Fixado (R$)= A | Valor Pago (R§)=B | Diferenga = (A-B) |
1.726,19 4.315,39 2.589,20
1.726,19 1.726,19 0,00
1.726,19 1.726,19 0,00
1.726,19 1.726,19 0,00
1.726,19 1.726,19 0,00
1.726,19 1.726,19 0,00
1.726,19 1.726,19 0,00
1.726,19 1.726,19 0,00
1.726,19 2.301,58 575,39
1.726,19 1.726,19 0,00
1.726,19 2.589,28 -863,09
1.726,19 1.726,19 0,00

20.714,28 24.741,96 4.027,68
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[~ IRINEU GASTALDO JUNIOR - DIRETOR ADMINISTRATIVO
|~ Montante recebido a maior = R$ 165,60

Valor Fixado (R$) = A Valor Pago (R$)=B Diferenca = (A-B) |
0,00 0,00 0,00 |
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

1.726,19 1.767,59 -41,40
1.726,19 1.767,59 -41,40
1.726,19 1.767,59 41,40
1.726,19 1.767,59 -41,40
6.904,76 7.070,36 -165,60
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| > MANOEL EVANDO DA SILVA DIRETOR DE OBRAS E SERVI(;OS PUBLICOS
> Montante recebido a maior = R$ 1.438, 49

Més Valor Fixado (R$)=A | Valor Pago (R$)=B Difereiiga = (A-B)
Uaneiro 1.726,19 1.726,19 0,00 |
Fevereiro 1.726,19 3.394,83 -1.668,64
Margo 1.726,19 1.496,04 230,15

1.726,19 1.726,19 0,00

1.726,19 1.726,19 0,00

1.726,19 1.726,19 0,00

lJulho 1.726,19 1.726,19 0,00

Agosto 1.726,19 1.726,19 0,00

etembro 1.726,19 1.726,19 0,00

Outubro 1.726,19 1.726,19 0,00

INovembro 1.726,19 1.726,19 0,00

'Dezembro 1.726,19 1.726,19 0,00
20.714,28 22.152,77
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Valor Fixado (R$)=A | Valor Pago (R$) =B
1.726,19 1.726,19
1.726,19 1.726,19
1.726,19 2.589,28
1.726,19 1.726,19
1.726,19 1.726,19
1.726,19 1.726,19
1.726,19 1.726,19
1.726,19 1.726,19
1.726,19 1.726,19
1.726,19 1.726,19
1.726,19 1.726,19
1.726,19 1.726,19

20.714,28 21.577,37
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NAGILA MARMA CHAIB LOTIERZO - DIRETOR DEPARTAMENTO JURIDICO
> Montante recebido a maior = R$ 2.380,06

Valor Fixado (R$)=A | Valor Pago (R$)=B Diferenga = (A-B)
1.726,19 2.900,96 147477 |
1.726,19 1.758,19 -32,00
1.726,19 1.756,59 -30,40
1.726,19 1.756,59 -30,40
1.726,19 1.758,19 -32,00
1.726,19 1.758,19 -32,00
1.726,19 1.758,19 -32,00
1.726,19 2.622,68 -896,49
1.726,19 1.846,19 -120,00
1.726,19 1.726,19 0,00
1.726,19 1.726,19 0,00
1.726,19 1.726,19 0,00

20.714,28 23.094,34 -2.380,06
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* RENATO AUGUSTO LIBANORI - DIRETOR DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
> Montante recebido a maior = R$ 922,57

Valor Fixado (R$)=A | Valor Pago (R$) =B Diferenca = (A-B) |
0,00 0,00
1.093,20 1.116,60
1.726,19 1.760,39
1.726,19 2.517,36
1.726,19 1.726,19
1.726,19 1.762,19
1.726,19 1.726,19
1.726,19 1.726,19
1.726,19 1.726,19
1.726,19 1.726,19
1.726,19 1.763,99
1.726,19 1.726,19
18.355,10 19.277,67
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[> WANDERLEI SELLANI -DIRETOR DE PLANEJAMENTO |
} Montante recebido a maior = R$ 3.183,17 |

Més Valor Fixado (R$) = A Valor Pago (R$) =B Diferenga = (A-B) (
aneiro 1.726,19 1.762,19 -36,00
Fevereiro 1.726,19 1.762,19 -36,00
Marco 1.726,19 3,125,712 -1.399,53
Abril 1.726,19 1.726,19 0,00
Maio 1.726,19 1.762,19 -36,00
unho 1.726,19 1.762,19 -36,00
ultho 1.726,19 1.762,19 -36,00 |
Agosto 1.726,19 176399 3780 |
etembro 1.726,19 1.763,99 37,80 f
Outubro 1.726,19 1.749,59 -23,40
Novembro 1.726,19 3.322,48 -1.596,29
iDezembro 1.726,19 1.634,54 91,65
otal 20.714,28 23.897,45 -3.183,17
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Foram apresentadas as declaragbes de bens dos Agentes
Paliticos, nos termos da Lei Federal 8.429/ 92, regulamentada pelo Decreto Federal n° 978/
93.

9 - TESOURARIA, ALMOXARIFADO E BENS PATRIMONIAIS

Pelos testes efetuados & época (julho/2.004), na extensdo
considerada necessaria, em ordem.

Todavia, devemos observar a precariedade das instalagbes
fisicas do Almoxarifado da Salide, fato que dificulta a aferigdo do controle fisico do estoque
(sobretudo de medicamentos).

Existem duas salas de estoque: uma destinada a entrega de
medicamentos aos pacientes atendidos na Policlinica (Posto de Satide), e outra destinada ac
uso interno do pessoal de enfermagem.

O controle de baixas/estoque ¢ realizado mensalmente pela
area.

10 - LIVROS E REGISTROS

Pelos testes efetuados, na extensdo considerada necessaria,
em ordem.

11 - DENUNCIAS / REPRESENTACOES / EXPEDIENTES

Expediente: -000913/003/03

| Solicita adogées de medidas para o recebimento de crédito que possui
| junto a Prefeitura Municipal de Holambra, f

As partes acordaram, para fins de liqlidagdo do empenho n°
849/2.001 e cumprimento do objeto do Contrato n°® 002/2.003, pelo pagamento parcelado de
materiais de construgdo de adutora de &gua, no valor total de R$ 30.308,30 (trinta mil,
trezentos e oito reais e trinta centavos). Conforme consta do Termo de Acordo, a divida seria
liqlidada em 05 (cinco) parcelas iguais e consecutivas, de R$ 6.061,66 (seis mil e sessenta e
hum reais e sessenta e seis centavos), com vencimento todo dia 10 de cada més, a iniciar em
10/12/2003 e término em 10/04/2.004.

(Cépia da Agdo Declaratoria de Nulidade de Titulo — Protocolo
TJ.074.482, de 17/11/2.003), bem como do comprovante dos pagamentos efetuados,
juntados a partir de fis. 25 do Expediente TC-00913/003/03).
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12 - ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUCOES E
ECOMENDAQOE DO TRIBUNAL

O julgamento das contas referentes ac (ltimo exercicio
apreciado por este TCESP, 2.002 (TC-2937/ 026/ 02), favoravel com recomendagBes, foi
publicado no D.O.E. de 17/ 04/ 2.004, portanto, ap6s o término do exercicio auditado.

Com relagdo ao exercicio de 2.001 (TC-2.085/ 026/ 01),
favoravel com recomendagdes, foi recomendado ao Chefe do Executivo providéncias no
sentido de eliminar irregularidades subsistentes nos itens:

a-) Divida Ativa;

b-) Receita;
¢-) Auxilios/ Subvengbes/ ContribuigGes;
d-) Licitages;

e-) Contratos;
f-) Outras Despesas;
g-) Registros;
h-) Atendimento &s Instrugdes/Recomendagdes do Tribunal e Aplicagéo no Ensino.

O Excelentissimo Conselheiro-Relator das contas do
exercicio de 2.001 da Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Holambra, Dr. Claudio
Ferraz de Alvarenga, em Parecer datado de 22 de abril de 2.003 (publicado no D.O.E. de 22/
04/ 2.003), determinou que a auditoria verificasse a efetiva implementacdc das
providéncias regularizadoras anunciadas nas justificativas apresentadas pelo
Municipio.

Em atendimento & determinagéo supra, informamos:

a-) Divida Ativa — atualizados os registros, bem como adotadas as medidas legais pertinentes
para cobranga dos contribuintes inadimplentes.

b-) Receita — “estimativa subavaliada” - falha sanada, conforme quadro demonstrativo
abaixo:

EVOLUGAO E PROJECAO DA RECEITA ORGAMENTARIA

‘ RECEITA RECEITA .
EXERCICIOS | ppevisTA (Final) |  REALIZADA | RESULTADO | %
2.000 R$  10.800.000,00 |[R$  10.876.196,81 |[R$  76.196,81| 0,07
2.001 R$  12.000.000,00 |[R$ 11.873.742,12|R$  126.257,88| -1,05
2.002 R$  12.900.000,00 R$ 13.960.655,79 |R$  1.060.655,79| 8,22
2.003 R§ 13.860.000,00 |[R$  14.418.083,71|R$  558.083,71| 4,03
2.004 (projegdo) |R$  16.000.000,00 W M ///;;4,%// %M%M /

s
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c-) Auxilios/ Subvengbes/ Contribuigdes — ndo encontramos irregularidades. Todas as
prestagdes de contas apresentadas.

d-) Licitagbes e Contratos — a Origem tem cumprido as determinagbes constantes da Lei
Federal n°® 8.666/93 e alterages posteriores;

f-) Outras Despesas : comprovamos que a Prefeitura de Holambra tomou efetivas

providéncias saneadoras visando a ocorréncia das falhas abaixoc elencadas, e objeto de

recomendagao nas contas referentes ao exercicio de 2.001:

» incorreta formalizagéo de processos de adiantamentos

» gastos com combustiveis — ndo indicagao do veiculo abastecido ;

» auséncia de juntada, aos processos de despesa, dos comprovante de recebimento dos
materiais e/ou atestado dos servigos prestados

g-) Registros: falta de transcricdo no Diario, das pegas contabeis. Falha cormrigida nos
exercicios posteriores (2.002 e 2.003)

h-) Atendimento as Instrugdes/Recomendagbes do Tribunal e Aplicagdo no Ensino -
descumprimento das InstrugBes relativas ao Controle Intemo e Ordem Cronoldgica de
Pagamentos - Falha corrigida nos exercicios posteriores (2.002 e 2.003).

13 - ATENDIMENTO A LEI DE RESPONSABILIDADE

A seguir informamos o apurado, apds a fiscalizagao “in loco”, no
tocante ao cumprimento da Lei Complementar n°® 101/00:

TITULO |
RECEITA CORRENTE LIQUIDA | VERIFICADO (R$)
v" Exercicio de 1.999 8.017.950,47
v Exercicio de 2.000 8.676.077,53
v Exercicio de 2.001 10.036.877,58
v' Exercicio de 2.002 12.484.623,34
v Exercicio de 2.003 14.376.319,08

ENDERECO : Av. Rangel Pestana, 315 — Centro — SP — CEP: 01017-906 PABX 3258.3266
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| DESPESA COM PESSOAL |

Despesa ¢/ Pessoal e Reflexos — 1999 424615291 [ 529 |7}
Despesa ¢/ Pessoal e Refiexos — 2000 5.193.588,44 | 59,86 | 54,00
Despesa ¢/ Pessoal e Reflexos - 2001 4.985.828,21 | 49,67 | 54,00
Despesa c/ Pessoal e Reflexos — 2002 5.531.189,32 | 44,30 | 54,00
Despesa c/ Pessoal e Reflexos — 2003 6.441.19221 | 44,80 | 54,00
Despesas com [nativos e Pensionistas — 2003 16.580,29 0,1 12,00

EXECUGAO ORCAMENTARIA VERIFICADO %
Receita 14.418.083,71
Despesa 15.508.179,74
Resultado da Execug&o -1.390.096,03
Resultado Primério -884.755,08
Resultado Nominal 2.811,80

ALIENACAO DE ATIVOS - R$

Receita com alienagdo 43.569,14
(-) Despesa de capital 3.025.582,20
= Resultado -2.982.013,06
DIVIDA E ENDIVIDAMENTO | 2002 [ 2003 | %
Divida Consolidada Liquida -1.562.642,25 | -1.559.830,45 | -0,18
Divida Mobiliaria -0- -0- 0-
Restos a Pagar 716.944,97 1.471.081,24 | 105,19
Disponibilidades Financeiras 3.509.415,60 4.203.218,81 ‘
Concessdo de Garantias -0- 0
ARO -0- -0-
Operagdes de Crédito 0 -0
Observou o art. 12, §2°, LRF Sim
Observou 0 art. 33, §3°, da LRF *)
Observou 0 art. 37 da LRF *)

(*) Nao houve contratagao de operagao de crédito

ENDERECO : Av. Rangel Pestana, 315 — Centro — SP — CEP: 01017-906 PABX 3258.3266
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TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA
v Realizag&o de audiéncias piblicas - artigo 9°, § 4° e artigo 48, paragrafo tinico - Sim
L..C.-101/00
v" Publicidade dos Relatérios e Demonstrativos, conforme Acessorio 3 | Sim

v_Cumprimento do artigo 112 — LF 4320/64 e artigo 51, § 1°, inciso |, da LC 101/00 | Sim

CONCLUSAQ

Observada a instrugdo processual aplicavel a espécie, para a
posterior emissao do Parecer a que se refere o artigo 24 da Lei Complementar n® 709/93, a
auditoria, na conclus&o de seus trabalhos, aponta as seguintes ocorréncias:

item 2.1.3 - Divida Ativa
- Elevada inscrigdo na Divida Ativa, representando 37,36% da receita arrecadada;

item 2.2.1 - Aplicagéo no Ensino - Acessorio 2
- Restos a Pagar sem caobertura financeira, no valor de R$ 100.430,20;

ltem 2.2.2 - Despesas com Saude
- Restos a Pagar sem cobertura financeira, no valor de R$ 58.450,02

Item 7.2 - Admisséao de Pessoal
- Manuteng&o de cargos em comissdo que ndo guardam as caracteristicas necessérias ao
seu provimento, previstas no artigo 37, V da Constituicdo Federal;

Item 8.2 - Remuneragédo dos Diretores Municipais
- Pagamento de vale-transporte, indenizag8o de férias, 13° salaric e licenga-prémic aos
Diretores Municipais.

Os detalhes destas ocoméncias encontram-se nos itens
correspondentes do presente relatério.

O Sr. Prefeito Municipal foi regularmente notificado sobre o
acompanhamento do presente processo, nos termos da decisdo constante do TCA-
30973/026/00, conforme se verifica as fls. 07 destes autos.

ENDERECO : Av. Rangel Pestana, 315 — Centro — SP — CEP: 01017-906 PABX 3258.3266

INTERNFT: www tee en onv hr - FLMATI - on/@tee en anv hr NQ_& ~nd 100



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

UNIDADE REGIONAL DE CAMPINAS - U.R./3
Rua Dr. José Pinto de Moura, 191 - JID. Novo Botafogo — CEP 13.070-210 — Campinas
Tel : (19) 3242-8089/ 3242-1581/ 3243-0446 / Fax: (19) 3241-7469

wi@icesp.gov.bv

TC-3164/ 026 / 03
52

A consideracdo de Vossa Senhoria.

f
e

Agente da Fiscalizagdo Financeira
Responsavel p/ Equipe Técnica

ENDERECO : Av. Rangel Pestana, 315 — Centro — SP — CEP: 01017-906 PABX 3258.3266
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PROCESSO: TC — 3.164/026/03

PREFEITURA: HOLAMBRA

ASSUNTO: CONTAS DO EXERCICIO DE 2.003

RESPONSAVEL: CELSO CAPATO - Prefeito Municipal
Periodo: de 01.01 a 31.12.2003

RELATOR: DR. FULVIO JULIAO BIAZZI

INSTRUCAO: UR.3 - DSF-II

Excelentissimo Senhor Conselheiro,

Tratam os presentes autos das contas relativas ao exercicio de
2.003, da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA, cujo
relatdorio de inspegdo “in loco” encontra-se as fls. 20/52. As constatacbes da Auditoria
encontram-se resumidas no item ‘Conclusao’.

Ratificando os termos do presente Relatdrio de Auditoria, bem
como certificando de que foram observadas as disposicOes contidas no correspondente
Manual de Auditoria, submetemos o processo a elevada apreciacao de Vossa Exceléncia,
acompanhado de 04 (quatro) anexos e dos expedientes TC-913/003/03, TC-3.164/126/03
(Acessorio 1 — Ordem Cronoldgica de Pagamentos), TC-3.164/226/03 (Acessorio 2 — Aplicacao
no Ensino) e TC-3.164/326/03 (Acessorio 3 — Lei de Responsabilidade Fiscal).

Propomos, finalmente, que o responsavel pelas contas seja
autorizado a retirar copia do Relatério de Auditoria do processo principal e dos Acessorios
mencionados nesta Unidade Regional.

UR.3-Campi 03 de novembro 2.004.

Otéavio/de Oliveira Azevedo

_Responsavel pelo Expediente
““Unidade Regional de Campinas — UR.3
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Fabio

DESPACHO DO CONSELHEIRO RELATOR FULVIO JULIAO BIAZZI

Data: 11.11.04

Processo: TC-3164/026/03.

Interessada: Prefeltura Municipal de Holambra.

Prefeito: Celso Capato.

Diretores: Daniela Aparecida Millares, Fernando Fiori
de Godoy, Irineu Gastaldo Junior, Manoel
Evando da Silva, Marly Marcella Klein
Gunnewdek, Nagila Marma Chaib Lotierzo,
Renato Augusto Libanori, Wanderlei Sellani.

Assunto: Contas da Prefeitura, exercicio de 2003.

O processo TC-3164/026/03 trata da prestacdo
anual de <contas da Prefeitura Municipal de Holambra,
relativas ao exercicio de 2003.

Tendo em vista as conclusdes constantes no
relatério de auditoria elaborado pela UR-3 - Unidade Regional
de Campinas, £1s5.20/53, e o que dispde o artigo 29 da Lei
Complementar n°® 709/93, c.c. o artigo 192 do Regimento
Interno deste Tribunal, ficam notificados o Prefeito e os
Diretores acima referidos, para gque tomem conhecimento dos
termos do relatdério da auditoria, e observado o prazo de
quinze dias, apresentem suas alegacdes sobre as falhas
destacadas as fls.51/52 dos autos, em especial sobre a
remuneracdo percebida a maior pelos Diretores, referente ao
exercicio examinado, bem como do constante no expediente TC-
913/003/03.

Autorizo a retirada de coépia do mencionado
relatério junto a UR-3 Unidade Regional de Campinas.

Publique-se.

Voltem os autos ©por ATJ. Configurada a
hipétese prevista no artigo 211 do Regimento Interno,
manifeste-se a SDG.

CGCFJB, 11 de novembro de 2004.

~

/&ﬂ 6/36£;Aﬁ/$££;21

Conselheiro

I~ s *”'~ﬁi§
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR RELATOR DO EGREGIO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, DR. RENATO
MARTINS COSTA.

TC n® 3164/026/03

RENATO AUGUSTO LIBANORI, brasileiro, casado, Diretor de Cultura,
Esporte e Turismo, portador do RG n° 86.459.831 e do CPF n° 029.120.508-98, |
com enderego na Alameda Mauricio de Nassau, n® 444, Centro, Municipio de
Holambra/SP, por sua advogada que esta subscreve (mandado anexo), vem,
respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, em vista do despacho
publicado em 12/11/2004, requerer prorrogacao do prazo para apresentar

alegacOes por mais 30 (trinta) dias.

Termos em que,

Pede deferimento.

Holambra, 16 de novembro de 2004.

AVIA SCHONEBOOM RIETJENS
OAB/SP n° 169.666
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PROCURAGAO “ET EXTRA JUDICIA”

RENATO AUGUSTO LIBANORI, brasileiro, casado, Diretor de
Cultura, Esporte e Turismo, portador do RG n® 86.459.831 e
do CPF n® 029.120.508-98, com endereco na Alameda Mauricio
de Nassau, n° 444, Centro, Municipio de Holambra/SP, pelo
presente Instrumento de Procuracdo, nomeia e constitul suas
bastante Procuradoras, FLAVIA SCHONEBOOM RIETJENS,
brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB/SP sob o n.°
169.666, CAMILA MARIA GUIMARO, brasileira, solteira,
advogada inscrita na OAB/SP sob o n. 221.310, ANA PAULA
MARTINS RAMOS, brasileira, solteira, estudante, portadora
do RG n.° 28.275.278-X e inscrita no CPF/MF sob n.°
178.982.388-93, todas com endereco na Alameda Mauricio de
Nassau, n° 444, Centro, Municipio de Holambra/SP, a quem
confere amplos poderes da cléausula “AD-JUDICIA", para o
foro em geral, podendo ainda em seu nome desistir,
concordar, receber, dar quitacéo, firmar compromisso,
transigir de um modo geral e substabelecer, total ou
parcialmente a outrem, com ou sem reservas, os poderes,
podendo praticar todos os atos necessarios, interpor
recurso competente, dando tudo por bom, firme e wvalioso,
extrair coépias e retirar os autos e demais atos que se
fizerem necessdrios para representd-la no Processo TC n°
3164/026/03, em tramite perante o Egrégio Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

Holambra, 16 de novembro de 2004.

F,
,/ }%
Necoprtd LbanoY

NATO 2t T y&:{ml
'n°@5,52159'.831

56



TC-3164/026/03
57

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Ciretawete cors Ftores

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
C.N.RJ. 687.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR RELATOR DO EGREGIO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, DR. RENATO
MARTINS COSTA.

TCn° 3164/026/03

PREFEITURA MUNICIPAL DE HOLAMBRA, CNPJ] n© 67.172.437/0001-83-';?_3
com sede a Alameda Mauricio de Nassau, n® 444, Centro, neste até;’
representada por seu Prefeito Municipal CELSO CAPATO, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade RG n°® 10.947.614 e do CPF/MF no°
029.456.798-41, por sua advogada que esta subscreve, vem, respeitosamente,
a presenca de Vossa Exceléncia, em vista do despacho publicado em
12/11/2004, requerer prorrogacao do prazo para apresentar alegagdes por mais
30 (trinta) dias.

Termos em que,

Pede deferimento.

Holambra, 16 de novembro de 2004.

ETIJENS

FLAVIA SCHONEBOOM
OAB/SP n° 169.666


http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR RELATOR DO EGREGIO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, DR. RENATO
MARTINS COSTA.

TC n© 3164/026/03

NAGILA MARMA CHAIB LOTIERZO, brasileira, casada, Diretora do <
Departamento Juridico, portadora do RG n° 14.469.487 e do CPF n°
100.236.618-60, com endereco na Alameda Mauricio de Nassau, n® 444,
Centro, Municipio de Holambra/SP, por sua advogada que esta subscreve
(mandado anexo), vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, em

vista do despacho publicado em 12/11/2004, requerer prorrogacdo do prazo

para apresentar alegagdes por mais 30 (trinta) dias.

Termos em que,

Pede deferimento.

Holambra, 16 de novembro de 2004.

(/ZM ///w

FLAVIA SCHONEBO@M RIETJENS
OAB/SP n° 169.666
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PROCURAQAO “ET EXTRA JUDICIA”

NAGILA MARMA CHAIB LOTIERZO, brasileira, casada, Diretora
do Departamento Juridico, portadora do RG n°® 14.469.487 e
do CPF n°® 100.236.618-60, com endereco na Alameda Mauricio
de Nassau, n° 444, Centro, Municipio de Holambra/SP, pelo
presente Instrumento de Procuracdo, nomeia e constitul suas
bastante Procuradoras, FLAVIA SCHONEBOOM RIETJENS,
brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB/SP sob o n.°
169.666, CAMIIA MARIA GUIMARO, brasileira, solteira,
advogada inscrita na OAB/SP sob o n. 221.310, ANA PAULA
MARTINS RAMOS, brasileira, solteira, estudante, portadora
do RG n.° 28.275.278-X e inscrita no CPF/MF sob n.°
178.982.388-93, todas com endereco na Alameda Mauricio de
Nassau, n° 444, Centro, Municipio de Holambra/SP, a quem
confere amplos poderes da cléusula “AD-JUDICIA", para O
foro em geral, podendo ainda em seu nome desistir,
concordar, receber, dar quitacaéo, firmar compromisso,
transigir de um modo dgeral e substabelecer, total ou
parcialmente a outrem, com ou sem reservas, os poderes,
podendo praticar todos os atos necessarios, interpor
recurso competente, dando tudo por bom, firme e valioso,
extrair cépias e retirar os autos e demais atos que se
fizerem necessdrios para representd-la no Processo TC n°
3164/026/03, em tramite perante o Egrégio Tribunal de
Contas do Estado de Sao Pau

Holambra, 16 novembro de 2004.

G n® 14.469.487
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR RELATOR DO EGREGIO

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, DR. RENATO
MARTINS COSTA.

TCn® 3164/026/03

WANDERLEI SELLANI, brasileiro, casado, portador do RG n° 15.660.013 e
do CPF n° 037.703.538-62, com endereco na Alameda Mauricio de Nassau, n©°
444, Centro, Municipio de Holambra/SP, por sua advogada que esta subscreve
(mandado anexo), vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, em
vista do despacho publicado em 12/11/2004, requerer prorrogacao do prazo

para apresentar alegacoes por mais 30 (trinta) dias.

Termos em que,

Pede deferimento.

Holambra, 16 de novembro de 2004.

FLAVIA SCHONEBOOM RIETJENS
OAB/SP n°© 169.666
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PROCURACAO “ET EXTRA JUDICIA”

WANDERLEI SELLANI, brasileiro, casado, portador do RG n°
15.660.013 e do CPF n°® 037.703.538-62, com endereco na
Alameda Mauricio de Nassau, n° 444, Centro, Municipio de
Holambra/SP, pelo presente Instrumento de Procuracio,
nomeia e constitui suas bastante Procuradoras, FLAVIA
SCHONEBOOM RIETJENS, brasileira, casada, advogada, inscrita
na OAB/SP sob o n.° 1169.666, CAMILA MARIA GUIMARO,
brasileira, solteira, advogada inscrita na OAB/SP sob o n.
221.310, ANA PAULA MARTINS RAMOS, brasileira, solteira,
estudante, portadora do RG n.° 28.275.278-X e inscrita no
CPF/MF sob n.° 178.982.388-93, todas com endereco na
Alameda Mauricio de Nassau, n° 444, Centro, Municipio de
Holambra/SP, a quem confere amplos poderes da clausula “AD-
JUDICIA", para o foro em geral, podendo ainda em seu nome
desistir, concordar, receber, dar quitacéao, firmar
compromisso, transigir de um modo geral e substabelecer,
total ou parcialmente & outrem, com ou sem reservas, oOS
poderes, podendo praticar todos os atos necesséarios,
interpor recurso competente, dando tudo por bom, firme e
valioso, extrair coépias e retirar os autos e demais atos
que se fizerem necessdrios para representd-la no Processo
TC n° 3164/026/03, em tramite perante o Egrégio Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo.

Holambra, 16 ovembro de 2004.

WANDE SELLANT
RG n° 15.660.013
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR RELATOR DO EGREGIO

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, DR. RENATO

TC n°® 3164/026/03

IRINEU GASTALDO JUNIOR, brasileiro, casado, Engenheiro Agrdnomo,
portador do RG n© 16.459.523 e do CPF n° 097.060.358-42, com endereco na
Alameda Mauricio de Nassau, n°® 444, Centro, Municipio de Holambra/SP, por
sua advogada que esta subscreve (mandado anexo), vem, respeitosamente, a
presenca de Vossa Exceléncia, em vista do despacho publicado em 12/11/2004,
requerer prorrogagao do prazo para apresentar alegacdes por mais 30 (trinta)
dias.

Termos em que,

Pede deferimento.

Holambra, 16 de novembro de 2004.

FLAVIA SCHONEBOOM RIETJENS
OAB/SP n° 169.666
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PROCURACAO “ET EXTRA JUDICIA”

IRINEU GASTALDO JUNIOR, brasileiro, casado, Engenheiro
Agrdénomo, portador do RG n°® 16.459.523 e do CPF n°
097.060.358-42, com endereco na Alameda Mauricio de Nassau,
n°® 444, Centro, Municipio de Holambra/SP, pelo presente
Instrumento de Procuracido, nomeia e constitul suas bastante
Procuradoras, FLAVIA  SCHONEBOOM RIETJENS, brasileira,
casada, advogada, inscrita na OAB/SP sob o n.° 169.666,
CAMIIA MARIA GUIMARO, brasileira, solteira, advogada
inscrita na OAB/SP sob o n. 221.310, ANA PAULA MARTINS
RAMOS, brasileira, solteira, estudante, portadora do RG n.°
28.275.278-X e inscrita no CPF/MF sob n.° 178.982.388-93,
todas com endereco na Alameda Mauricio de Nassau, n°® 444,
Centro, Municipio de Holambra/SP, a quem confere amplos
poderes das cléausulas “ET EXTRA JUDICIA” e “AD-JUDICIA",
para o foro em geral, podendo ainda em seu nome desistir,
concordar, receber, dar quitacao, firmar compromisso,
transigir de um modo geral e substabelecer, total ou
parcialmente a outrem, com ou sem reservas, os poderes,
podendo praticar todos os atos necessarios, interpor
recurso competente, dando tudo por bom, firme e valioso,
extrair coépias e retirar os autos e demais atos que se
fizerem necessédrios para representéd-la no Processo TC n°
3164/026/03, em tramite perante o Egrégio Tribunal de
Contas do Estado de S3ao Paulo.

Holambra, 16 de novembro de 2004.

IRINEU J@N\

RG n° 16.459.523
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR RELATOR DO EGREGIO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, DR. RENATO
MARTINS COSTA.

TC n° 3164/026/03

DANIELA APARECIDA MILLARES, brasileira, solteira, Coordenadora de
Patriménio, portadora do RG n° 23.564.861-9 e do CPF n°® 151.660.758-97,
com enderego na Alameda Mauricio de Nassau, n° 444, Centro, Municipio de
Holambra/SP, por sua advogada que esta subscreve (mandado anexo), vem,
respeitosamente, a presenga de Vossa Exceléncia, em vista do despacho
publicado em 12/11/2004, requerer prorrogacdo do prazo para apresentar
alegagdes por mais 30 (trinta) dias.

Termos em que,
Pede deferimento.

Holambra, 16 de novembro de 2004.

FLAVIA SCHONEBOOM RIETIENS
OAB/SP n° 169.666
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PROCURAQAO “ET EXTRA JUDICIA”

DANIELA APARECIDA MILLARES, brasileira, solteira,
Coordenadora de Patriménio, portadora do RG n® 23.564.861-9
e do CPF n° 151.660.758-97, com endereco na Alameda

Mauricio de Nassau, n° 444, Centro, Municipio de
Holambra/SP, pelo presente Instrumentc de Procuracao,
nomeia e constitul seus Dbastante Procuradores, FLAVIA

SCHONEBOOM RIETJENS, brasileira, casada, advogada, inscrita
na OAB/SP socb o n.° 169.66606, CAMILA MARIA GUIMARO,
brasileira, solteira, advogada inscrita na OAB/SP sob o n.
221.310, ANA PAULA MARTINS RAMOS, brasileira, solteira,
estudante, portadora do RG n.°® 28.275.278-X e inscrita no
CPF/MF sob n.° 178.982.388-93, todas com endereco na
Alameda Mauricio de Nassau, n°® 444, Centro, Municipio de
Holambra/SP, a quem confere amplos poderes da clé&usula "“AD-
JUDICIA", para o foro em geral, podendo ainda em seu nome
desistir, concordar, receber, dar quitacéo, firmar
compromisso, transigir de um modo geral e substabelecer,
total ou parcialmente a outrem, com ouUu sSem reservas, OS
poderes, ©podendo praticar todos os atos necesséarios,
interpor recurso competente, dando tudo por bom, firme e
valioso, extrair coépias e retirar os autos e demais atos
que se fizerem necessarios para representd-la no Processo
TC n°® 3164/026/03, em tramite perante o Egrégio Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

Holambra, 16 de novembro de 2004.

DANIELA Ap& CIDA MILLARES

RG n° 23.564.861-9
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MANOEL EVANDO DA SILVA, brasileiro, casado, Diretor de Obras e Servicos
Publicos, portador do RG n® 7.418.112 e do CPF n° 780.198.428-53, com
endereco na Alameda Mauricio de Nassau, n® 444, Centro, Municipio de
Holambra/SP, por sua advogada que esta subscreve (mandado anexo), vem,
respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, em vista do despacho
publicado em 12/11/2004, requerer prorrogacao do prazo para apresentar
alegacGes por mais 30 (trinta) dias.

Termos em que,

Pede deferimento.

Holambra, 16 de novembro de 2004.

FLAVIA SCHONEBOOM RIETJENS
OAB/SP n° 169.666
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MANOEL EVANDO DA SILVA, brasileiro, casado, Diretor de
Obras e Servicos Publicos, portador do RG n® 7.418.112 e do
CPF n° 780.198.428-53, com endereco na Alameda Mauricio de
Nassau, n° 444, Centro, Municipio de Holambra/SP, pelo
presente Instrumento de Procuracdo, nomeia e constitul suas
bastante Procuradoras, FLAVIA SCHONEBOOM RIETJENS,
brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB/SP sob o n.°
169.6066, CAMILA MARIA GUIMARO, brasileira, solteira,
advogada inscrita na OAB/SP sob o n. 221.310, ANA PAULA
MARTINS RAMOS, brasileira, solteira, estudante, portadora
do RG n.° 28.275.278-X e inscrita no CPF/MF sob n.°
178.982.388-93, todas com endereco na Alameda Mauricio de
Nassau, n°® 444, Centro, Municipio de Holambra/SP, a quem
confere amplos poderes da clausula “AD-JUDICIA", para O
foro em geral, podendo ainda em seu nome desistir,
concordar, receber, dar quitacao, firmar compromisso,
transigir de um modo geral e substabelecer, total ou
parcialmente a outrem, com ou sem reservas, Os poderes,
podendo praticar todos os atos necessarios, interpor
recurso competente, dando tudo por bom, firme e valioso,
extrair coépias e retirar os autos e demais atos que se
fizerem necessarios para representd-la no Processo TC n°
3164/026/03, em tramite perante o Egrégio Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

Holambra, 16 de novembro de 2004.

(7

MANOEL EVANDO DA SILVA
RG n® 7.418.112
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MARLY MARCELLA KLEIN GUNNEWIEK CHAVIER, brasileira, casada, .,
Diretora de Educacdo, portadora do RG n° 19.113.139 e do CPF n°
120.317.188-94, com endereco na Alameda Mauricio de Nassau, n° 444,
Centro, Municipio de Holambra/SP, por sua advogada que esta subscreve
(mandado anexo), vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceiéncia, em
vista do despacho publicado em 12/11/2004, requerer prorrogacao do prazo

para apresentar alegacoes por mais 30 (trinta) dias.

Termos em que,

Pede deferimento.

Holambra, 16 de novembro de 2004.

FLAVIA SCHONEBOOM RIETJENS
OAB/SP n° 169.666
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MARLY MARCELLA KLEIN GUNNEWIEK CHAVIER, brasileira, casada,
Diretora de Educacdo, portadora do RG n°® 19.113.139 e do
CPF n® 120.317.188-94, com endereco na Alameda Mauricio de
Nassau, n°® 444, Centro, Municipio de Holambra/SP, pelo
presente Instrumento de Procuracdo, nomela e constituil suas
bastante Procuradoras, FLAVIA SCHONEBOOM RIETJENS,
brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB/SP sob o n.°
169.6660, CAMILA MARIA GUIMARO, brasileira, solteira,
advogada inscrita na OAB/SP sob o n. 221.310, ANA PAULA
MARTINS RAMOS, brasileira, solteira, estudante, portadora
do RG n.° 28.275.278-X e 1inscrita no CPF/MF sob n.°
178.982.388-93, todas com endereco na Alameda Mauricio de
Nassau, n° 444, Centro, Municipio de Holambra/SP, a duem
confere amplos poderes da cléausula "“AD-JUDICIA", para O
foro em geral, podendo ainda em seu nome desistir,
concordar, receber, dar quitacao, firmar compromisso,
transigir de um modo geral e substabelecer, total ou
parcialmente a outrem, com ou sem reservas, O0Ss poderes,
podendo praticar todos os atos necessarios, interpor
recurso competente, dando tudo por bom, firme e valioso,
extrair cbpias e retirar os autos e demais atos que se
fizerem necessarios para representd-la no Processo TC n°
3164/026/03, em tramite perante o Egrégio Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

Holambra, 16 de novembro de 2004.

m .

P@E&$L14J£41

RG n° 19.113.139
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FERNANDO FIORI DE GODOY, brasileiro, casado, Dentista, portador do RG
n°® 17.664.396 e do CPF n® 144.337.148-36, com endereco na Alameda
Mauricio de Nassau, n® 444, Centro, Municipio de Holambra/SP, por sua
advogada que esta subscreve (mandado anexo), vem, respeitosamente, a
presenca de Vossa Exceléncia, em vista do despacho publicado em 12/11/2004,
requerer prorrogacao do prazo para apresentar alegagOes por mais 30 (trinta)
dias.

Termos em que,

Pede deferimento.

Holambra, 16 de novembro de 2004.

(e S S

FLAVIA SCHONEBOOM RIETJENS
OAB/SP n° 169.666
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FERNANDO FIORI DE GODOY, brasileiro, casado, Dentista,
portador do RG n® 17.664.396 e do CPF n°® 144.337.148-3¢,
com endereco na Alameda Mauricio de Nassau, n® 444, Centro,
Municipio de Holambra/SP, pelo presente Instrumento de
Procuracdo, nomeia e constitui suas bastante Procuradoras,
FLAVIA SCHONEBOOM RIETJENS, brasileira, casada, advogada,
inscrita na OAB/SP sob o n.° 169.666, CAMILA MARIA GUIMARO,
brasileira, solteira, advogada inscrita na OAB/SP sob o n.
221.310, ANA PAULA MARTINS RAMOS, brasileira, solteira,
estudante, portadora do RG n.° 28.275.278-X e inscrita no
CPF/MF sob n.° 178.982.388-93, todas com endereco na
Alameda Mauricio de Nassau, n°® 444, Centro, Municipio de
Holambra/SP, a quem confere amplos poderes da cléausula “AD-
JUDICIA", para o foro em geral, podendo ainda em seu nome
desistir, concordar, receber, dar quitacao, firmar
compromisso, transigir de um modo geral e substabelecer,
total ou parcialmente a outrem, com ou sem reservas, OS
poderes, podendo praticar todos os atos necessarios,
interpor recurso competente, dando tudo por bom, firme e
valioso, extrair cépias e retirar os autos e demais atos
que se fizerem necessarios para representéd-la no Processo
TC n° 3164/026/03, em tramite perante o Egrégio Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo.

Holambra, 16 de novembro de 2004.

FERN ﬂéi} DE GODOY

© 17.664.396
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Mira
DESPACHO DO CONSELHEIRO RELATOR FULVIO JULIAO BIAZZI
Data: 23.11:04.
Processo: TC-3164/026/03.
Expedientes: TC-33588/026/04, TC-33589/026/04, TC-
33590/026/04, TC-33591/026/04, TC-
33592/026/04, TC-33593/026/04, TC-
33594/026/04, TC-33595/026/04 e TC-
33596/026/04 (f1s.55/71) .
Requerentes: Renato Augusto Libanori, Celso Capato, Nagila
Marma Chaib Lotierzo, Wanderlei Sellani,
Irineu Gastaldo Junior, Daniela Aparecida
Millares, Manoel Evando da Silva, Marly

Marcella Klein Gunnewiek Chavier e Fernando
Fiori de Godoy, dd. Prefeito e Diretores do
Municipio de Holambra.
Procuradora: Dra. Flavia Schoneboom Rietjens-OAB/SP-169666.
Assunto: Pedidos de prazos.

Defiro as dilagdes de prazos regueridas, de
(15) quinze dias, em continuidade com aquele anteriormente
fixado, para atendimento aos termos do r. despacho publicado
no Diario Oficial do Estado - Poder Legislativo, edicéao
12.11.04, (fls.54).

Publique-se.

Aguarde-se no Cartério.

Voltem os autos pela ATJ. Configurada a
hipdtese prevista no art.211 do Regimento Interno, manifeste-

se a SDG.

CGCFJB, em 23 de novembro de 2004.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAQO PAULO

UNIDADE REGIONAL DE CAMPINAS - UR.3

Rua Dr. Jose Pinto de Moura. 191 - Jd. Novo Botatogo - CEP 13070-210 - Campinas
Tel.: (19) 3242-8089 - Fax.: (19) 3241-7469

PUBL. D.O.E.

Proc:TC-3164/026/04"Interessada:Prefeiturg Municipa] de
Holambra.Prefeito:Celso Capato.Diretores:Daniela Aparecida
Millares, Fernando Fiori de Godoy, Irineu Gastaldo Junior,
Manoel Evando da Silva, Marly Marcella Klein Gunnewdek,
Nagila Marma Chaib Lotierzo,Renato Augusto Libanori,
Wanderlei Sellani.Assunto:Contas da Prefeitura, exerciciq de
2003.0 processo TC-3164/026/03 trata da prestacio anual de i

| contas da Prefeitura Municipal de Holambra, relativas ao exer-
cicio de 2003.Tendo em vista as concluses constantes no rela-
tério de auditoria elaborado pela UR-3 - Unidade Regional de
Campinas, fls.20/53, e o que dispoe o art. 29 da LC-709/93,
c.c. 0 art. 192 do Regimento Interno deste Tribunal, ficam noti-

ficados o Prefeito e os Diretores acima referidos, para que "

tomem conhecimento dos termos do relatério da auditoria, e
observado o prazo de quinze dias, apresentem suas alegagces
sobre as falhas destacadas as fls.51/52 dos autos, em especial
sobre a remuneracao percebida a maior pelos Diretores, refe-
rente ao exercicio examinado, bem como do constante no
expediente TC-913/003/03.Autorizo a retirada de cépia do
mencionado relatério junto a UR-3 Unidade Regional de
Campinas.

Publique:se.

RECIBO DE ENTREGA DE RELATORIO

Recebi, nesta data, cdpia do Relatdrio de Aqditoria acima
especificado, conforme notificagdo publicada no Didrio Oficial do Estado
supramencionado.

<N 5o CrapaTO
Responsavel notificado: O=sbo & il

T ) /. ) 2177 | D¢
Assinatura: oy ‘/;4“ j /‘,// .///,_r;a,,z, Data: ‘;/ / ,/J ’#\—

o / =

Car™

~ ‘ { ’\\
4 i | \ "
Nome: ' /1 Tia T}v"\_’x,‘,'\li' i ;(/ ( a/ 1 { v\ _L A Y'Y t‘/_}

i /

Visto do funcionario responsavel pela entrega do Relatorio:

Obs.:
12 via — Cartério/Gabinete para juntada ao processo.

~_in Aemiuvimr nA maralala rAarracnnndente
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PROCURACAO “ET EXTRA JUDICIA”

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMEBRA,
CNPJ n® ©7.172.437/0001-83, com sede a Alameda Mauricio de
Nassau ° 444 neste ato repre

n Prafaeito
CPE 2 el el E0

n

entada por seu

CELSO CAPATO, brasileiro, casado, portador da carteira de
Identidade RG n° 10.947.614 e do CPF n° 029.456.798-41,

—~ 1 < =
peloc presente

Instrumento de Procuracdo, nomeia e constitui
seus Dbastante Procuradores, FLAVIA SCHONEBOOM RIETJENS,
brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB/SP sob o n.°
169.666, CAMILA MARIA GUIMARO, brasileira, solteira,
advogada inscrita na OAB/SP sob o n. 221.310, ANA PAULA
MARTINS RAMOS, brasileira, solteira, estudante, portadora
do RG n.° 28.275.278-X e inscrita no CPF/MF sob n.°

178.982.

88-93 e ROGERIO GONGCALVEZ, brasileiro, casado,

W

portador do RG n.° 18.590.164-5 e inscrito no CPF/MF sob
n.° 161.543.218-02, todos com endereco na Alameda Mauricio

de Nassau, n°

444, Centro, Municipio de Holambra/SP, a quem
confere amplos poderes, especialmente para a extracdo de
coOpias, retirada e vista dos autos e demais atos gue se
fizerem necessarios para representa-la no Processo TC
3164/026/03, em tramite perante o Egrégio Tribunal de

Contas do Estado de S3o Paulo.

Holambra, 12 de novembro de 2004.

CELS 7 'ATO

Prefeito Muhicipal
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Al. Mauricio de Nassau, 444 * Cep 13.825-000 * Caixa Postal 24 « Holambra » SP
PABX: (19) 3802.8000 * CNPJ 67.172.437/0001-83
Site: www.holambra.sp.gov.br ¢ E-mail: holambra@holnet.com.br
EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO RELATOR DO#T""?"?
EGREGIO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAyLO =iy
SP, DR. RENATO MARTINS COSTA. = f’.f;
-
<o
%)
<
=
Sommem
&
TC n.°03164/026/2003 P
Interessada: Prefeitura Municipal da E. T. de Holambra - SP Q'i_
Objeto: Contas do exercicio de 2003 &
Responsavel: Celso Capato ~

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA,
inscrita no CNPJ sob o nimero 67.172.437/0001-83, com sede a Alameda
Mauricio de Nassau, n° 444, Centro, Holambra/SP, neste ato representada por
seu Prefeito Municipal em exercicio, CELSO CAPATO, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade RG n° 10.947.614 SSP/SP e do CPF/MF n®
029.456.798-41, e seus Diretores Municipais, DANIELA APARECIDA
MILLARES, Coordenadora de Patrimonio, brasileira, solteira, portadora da
cedula de identidade RG n° 23.564.861-9 SSP/SP e do CPF/MF n® 151.660.758-
97, FERNANDO FIORI DE GODOY, brasileiro, casado, Dentista, portador do

TC-3164/026/03
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Rg n° 17.664.396 SSP/SP e do CPF n° 144.337.148-36, IRINEU GASTALDO
JUNIOR, brasileiro, casado, Engenheiro Agronomo, portador da cédula de
identidade RG n°® 16.459.523 SSP/SP e do CPF/MF n° 097.060.358-42,
MANOEL EVANDO DA SILVA, brasileiro, casado, Diretor do Departamento de
Obras e Servigos Publicos, portador da cédula de identidade RG n° 7.418.112
SSP/SP e do CPF/MF n° 780.198.428-53, MARLY MARCELLA KLEIN
GUNNEWIEK XAVIER, brasileira, casada, Diretora de Educacao, portadora da
cédula de identidade RG n° 19.113.139 SSP/SP e do CPF/MF n°® 120.317.188-
94, NAGILA MARMA CHAIB LOTIERZO, brasileira, casada, Diretora do
Departamento Juridico, portadora da cédula de identidade RG n° 14.469.487
SSP/SP e do CPF/MF n° 100.236.618-60, RENATO AUGUSTO LIBANORI
brasileiro, casado, Diretor de Cultura, Esporte e Turismo, portador da cédula de
identidade RG n°® 86.459.831 SSP/SP e do CPF/MF n° 029.120.508-98 e
WANDERLEI SELLANI, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
RG n® 15.660.013 SSP/SP e do CPF/MF n° 037.703.531-62 por sua
Procuradora infra-assinada, em vista do inteiro teor do r. despacho
publicado no D.O.E. de 12 de novembro de 2004, que apontou
irregularidades na prestacdo de contas do exercicio de 2003, vem,
respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia apresentar suas
JUSTIFICATIVAS, nos termos do que preceitua o artigo 30, inciso
II da Lei Complementar n.°® 709/93, expondo e reqguerendo o
seguinte:

I. PREAMBULARMENTE.

)
<
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Inicialmente, cumpre salientar que, da anadlise do r. relatério da
Auditoria, pode-se verificar a boa gestdo do administrador, que, ainda
que considerando os valores expurgados por este E. Tribunal, aplicou
regularmente no ensino 29,31%, sendo 18,47% no Ensino
fundamental, 10,84% no ensino infantil/especial, 67,76% no FUNDEF
e 22,98% na Saude, sendo que a Administracdo teve gastos com
pessoal na ordem de 44,80% de sua arrecadacdo, inexistindo
qualquer ato capaz de causar lesdo ao erario, ou mesmo
locumpletamento ilicito pelos responsaveis.

Para esclarecimento dos itens destacados no relatorio seguiremos a

ordem apresentada no parecer da r. Auditoria, “in verbis”:

"CONCLUSAQO

Observada a instrucdo processual
aplicavel a espécie, para a2 posterior
emissao do parecer a que se refere o
artigo 24 da Lei Complementar n.°
709/93, a auditoria, na conclus3o de
seus trabalhos, aponta as seguintes

ocorréncias:

Item 2.1.3- Divida Ativa
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- Elevada inscricao na Divida Ativa,
representande 37,36% da receita

arrecadada;

Item 2.1.1- Aplicacao no Ensino -

Acessoric 2

- Restos a pagar sem cobertura
financeira, no valor de R4 100.430,20;

Item 2.2.2- Despesas com Saude

- Restos a pagar sem cobertura
financeira, no valor de R$ 58.450,02

Item 7.2- Admissao de pessoal

- Manutencao de cargos em comissdo
que ndo guardam as caracteristicas
necessarias ao seu provimento,
previstas no artigo 37, V da

Constituicao Federal;

Item 8.2- Remuneracdo dos Diretores

Municipais

- Pagamentos de vale-transportes,

indenizacdo de férias, 13° salirio e
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licenca-prémio aos Diretores

Municipais”.

JUSTIFICATIVAS:

2.1.3- Divida Ativa.

Elevada inscricao na Divida Ativa, representando 37, 36% da
receita tributaria arrecadada.

Em que pese o apontamento, deve ser este inteiramente
reconsiderado por esta E. Corte, sendo certo que ndo existem
quaisquer irregularidades, muito menos a macular as contas do
gestor.

Preambularmente, cumpre-nos registrar que todas as medidas de
combate a evasdo das receitas, incluindo-se a cobranca dos débitos
fiscais, foram adotadas pelo Municipio, através de seu atual gestor,
durante os exercicios de 2001 a 2004.

O Municipio, como ja informado em anteriores auditorias, ja& vinha
com um alto percentual de inadimpléncia possuindo uma divida ativa
em 2000 no montante de R$ 1.390.856,06, com um agravante, ndo
foram interpostos na gestdo anterior, as medidas de combate a
evasdo de receitas, entre elas as cobrangas judiciais dos débitos,

chegando mesmo muitos a prescreverem.
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No inicio do exercicio de 2001, apods levantamento efetuado,
constatou-se que cerca de 90% dos débitos ndo foram cobrados pela
anterior administracao (doc.), iniciando-se intimeras execucbes para
cobranca de todos os créditos tributarios, em favor do Municipio,
referentes aos exercicios de 1996 a 2000, conforme se demonstra

dos inclusos relatorios.

A partir de 2001, toda a divida ativa existente, foi devidamente
cobrada, seja extra-judicialmente com o competente processo

administrativo, seja judicialmente.

Ndo obstante, no mesmo exercicio foi editada a Lei Complementar n®
108/2001 (doc.), de autoria do Chefe do Executivo Municipal, com o
fim de recebimento parcelado dos débitos em atraso, inclusive de
divida em cobranca judicial, dando oportunidade a todos os
contribuintes que se encontravam inadimplentes de regularizarem

sua situacdo fiscal.

No ano de 2002 e 2003, exercicio examinado, as mesmas medidas de
combate a evasdo foram tomadas. Além do processo extrajudicial de
cobranca, que é feito regularmente pelo setor de arrecadacdo, foram

intentadas, as seguintes acdes judiciais:
No ano de 2001, cerca de 198 execucoes fiscais referentes a divida

ativa inscrita até o exercicio de 2000 e 32 execugdes dentro do

exercicio de 2002, referente a dividas dos exercicios anteriores.
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No ano de 2002, foram ajuizadas cerca de 32 execucodes fiscais

referentes a divida ativa inscrita até o exercicio de 2001.

No exercicio em exame, o Municipio ajuizou cerca de 264 execucdes
fiscais referentes a divida ativa inscrita até o exercicio de 2002.

Em 2004, a atual Administracdo ajuizou 290 execucdes fiscais
referentes a divida ativa inscrita até 31 de Dezembro de 2003.

Além da cobranca dos débitos em Juizo, foram concedidos novos
prazos para parcelamento dos débitos, da mesma forma do ano
anterior, através das Leis Complementares n® 128/02 e 129/02 e,
ainda, para o exercicio examinado, a Lei Complementar n°® 145 de
20 de novembro de 2003, que dispde sobre a concessdo de
beneficios para o pagamento de débitos fiscais em atraso,
englobando todos os débitos inclusive os judiciais.

Outra medida adotada no ano de 2002 para recebimento das dividas,
foi o acordo firmado entre a Prefeitura de Holambra e a Cooperativa
Agropecudria Duas Marias, no valor de R$ 214.080,54, referente ao
recebimento de Divida Ativa em Execucdo Judicial de IPTU dos anos
de 1995 a 2002, autorizado pela Lei Municipal n° 444 de
dezembro de 2002 ( docs.), cujo recebimento se deu em 2003
( docs.).
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Consigne-se, entretanto, que alguns dados imprescindiveis para a

analise do item Divida Ativa foram preteridos, vejamos:

- Receita de Impostos e Taxas. Arrecadacao.

A receita de impostos e taxas municipais do exercicio examinado é de
R$ 2.856.264,72, o que significa que, em relagdo ao exercicio de
2000, aumentou consideravelmente, apurando-se um acréscimo de
103,65% entre os exercicios citados, e um acréscimo de 25,72%
em relagdo a receita de 2002 ( R$ 2.271.875,60), como se pode

verificar da inclusa Certiddo ( doc.).

No vigente exercicio, a receita tributaria, industrial e de servicos foi
de R$ 3.401.655,07, contra R$1.506.719.23 do ano de 2000, o
que demonstra um acréscimo em relacao a este de 125,76%; e
contra R$ 2.495.474,81 do exercicio de 2002, portanto, um
acréscimo de 36,31%, o que demonstra uma implementacdo

das receitas municipais.

- Impostos Diretos.

Da mesma forma se verifica em relacao aos langamentos dos

impostos diretos:

No exercicio de 2000, foram lancados R$ 1.438.623,81 de impostos

e taxas diretas, enquanto que, no exercicio em exame, o valor
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lancado foi de R$ 3.605.886,05, portanto, um acréscimo de
39,89% em relacao ao ano anterior.

Sendo assim, resta evidenciado, diante de tal majoracdo, que o indice
de inadimpléncia (37,36%) acompanharia 0 aumento de lancamentos
(39,89%).

Cumpre esclarecer, também, que o valor apontado no relatério como
divida ativa inscrita no exercicio de 2003, qual seja, R$
1.112.386,91, encontra-se incorreto, posto que, para fins de saldo
final, deve ser descontado o valor da correcao monetaria, que
foi de R$ 56.267,91, de modo que o valor contabil da divida ativa é
de R$ 1.056.569,00, conforme certiddo em anexo ( doc).

Além disso, por erro material do setor responsavel, fora lancado e
inscrito equivocadamente, o valor R$ 243.883,08, referente a
cadastros em duplicidade, isengbes e imunidades, valor este que teve
a devida baixa em 2004, devendo ser expurgado para fins de calculo
de acréscimo do saldo apurado.

Assim, para fins de apuragdo de acréscimo, devem ser

desprezados o valor da correcdo monetaria incidente sobre a

divida ativa (R$ 56.267,91) e o valor dos lancamentos

equivocadamente efetuados (R$ 243.883,08), restando o
i R$ 812.685.92.
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Portanto, o valor do acréscimo em percentual foi de 18,51% e ndo
29,77%, representando a divida inscrita em 2003 (R$ 812.685,92),
em relacdo a divida inscrita no exercicio de 2002 (R$ 831.491,79),
um decréscimo de 2,26%.

Ademais, no exercicio em exame, assim como nos exercicios de 2001
e 2002, houve indiscutivel empenho da Municipalidade em receber
seus impostos, sendo certo que a receita de impostos e taxas diretas
arrecadadas em 2003 foi de R$ 2.978.722,41.

Com relacdo a divida ativa dos exercicios de 1998 a 2000,
foram pagos, no ano de 2003, o valor de R$ 120.112,36 e,

ainda:

i) valor da divida ativa de 2001, pago no exercicio de 2003 -

R$ 54.883,90.

2) valor da divida ativa de 2002, pago no exercicio de 2003 -
R$ 198.330,01.

3) valor da divida ativa de 2003, pago no ano de 2004 - R$
146.475,42.

Ademais, foram cancelados débitos referentes a imunidade, isencéo e
lancamentos indevidos da Divida Ativa de 2003 no valor total de R$
243.883,08, sendo que, da divida total de todos os exercicios, deu-

10
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se baixa no valor de R$ 564.513,00 conforme certiddes inclusas
(docs.).

Assim, da divida ativa global do Municipio, no montante de R$
2.811.281,84, devem ser reduzidos o valor de R$ 288.793,39,
referente aos pagamentos efetuados no exercicio de 2004, e o
cancelamento do valor de R$ 564.513,00, referente aos
langcamentos indevidos, de modo que o valor total da divida ativa hoje
é de R$ 1.957.975,45.

Desta feita, subtraindo-se do valor total da divida ativa o saldo
dos exercicios de 2000 e anteriores a este, no valor de R$
1.390.856,06, o saldo referente aos exercicios de 2001 a 2003
é de R$ 567.119,39.

Em relagdo ao exercicio examinado, do valor inscrito como divida
ativa (R$ 1.056.569,00), ja foram pagos R$ 146.475,42 e cancelados
R$ 243.887,08 referentes a cadastros em duplicidade, totalizando
o saldo de R$ 666.210,50, o que representa um decréscimo de
36,95%.

Além disso, ja foram negociados através de parcelamento R$
109.275,97, restando a executar somente o valor de R$ 100.806,29,
o que demonstra que de todo o valor da divida ativa, cerca de 90% ja

foi baixado.
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Do saldo supracitado, encontra-se em execucao fiscal, ndo
parcelado, o montante de R$ 376.472,37, cujos processos
encontram-se em tramite junto a Comarca de Mogi Mirim/SP (
doc.) e a diferenca entre o valor da divida ativa e o valor
cobrado judicialmente, representa os débitos cujos valores
ndo sdo executaveis, ou seja R$ 79.655,87, o qual estamos

nos empenhando a recebimento amigavel.

Em vista do acima exposto, nao restam dividas de que o
Municipio, com a adogdo das medidas supracitadas (cobranca
judicial dos débitos e autorizacdo de parcelamento),
aumentou a arrecadacao dos cofres publicos e diminuiu o
indice de inadimpléncia.

Por derradeiro, é de se acrescer que o indice de acréscimo majorado
em 18,51% em relacdo ao saldo apurado, ndo se deu por falta de
empenho na cobranca, mas pela prépria situacdo do pais, que, como
se sabe, ultrapassou uma das maiores crises de desemprego dos
altimos anos.

Além disso, esclarece a propria auditora, as fls. 23 do seu relatério,
gue o motivo de tal crescimento se deve também a natureza ruralista
do Municipio, cujos contribuintes foram fortes opositores ao

pagamento do IPTU, pela diferenca de aliquotas com o ITR.
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Por todo que foi exposto, requer pela absoluta reconsideragdo do
item apontado, excluindo-o como falha, uma vez que comprovado o
empenho da Municipalidade, tanto em medidas contra a evasdo de
receitas como de sua cobranga eficaz.

Item 2.1.1- Aplicacao no Ensino - Acessério 2.

Restos a pagar sem cobertura financeira, no valor de
R$100.430,20.

Em que pese o entendimento da r. auditoria, dissentimos quanto ao

item apontado.

Primeiramente, é de se anotar que houve o cumprimento integral dos
percentuais minimos exigidos pela Constituicio Federal, ou seja, a

aplicacao no ensino de 29,31%.

Expurgando-se os valores inscritos em restos a pagar sem cobertura
financeira, o percentual atinge o montante de 28,31% de aplicacdo
no ensino, ainda assim, esta acima do exigido pela Constituicdo
Federal.

Os restos a pagar no montante de R$ 100.430,20, representa apenas
3,34% do total aplicado no ensino em 2003, sendo que, quando da
visita da Auditoria, ja estavam pagos o montante de 84,22%,

conforme relatorio anexo (doc. 01).
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Em vista do acima exposto, requer pela reconsideracdo do item
apontado, uma vez que o Municipio de Holambra cumpriu com o
minimo exigido pela Constituicdo Federal, ou seja, a aplicou no

ensino o percentual de 29,31%.

Item 2.2.2- Despesas coim Saude

Restos a pagar sem cobertura financeira, no valor de R$ 58.450,02.

a)Restos a pagar:

Apesar do acima apontado, ressaltamos que cumprimos a aplicacdo
Constitucional de 15% até o exercicio de 2004, que foi de 22,98%.

Expurgando os valores citados de restos a pagar, atingimos o
percentual de 22,40%.

Ndo obstante, entendemos que os restos a pagar devem ser
considerados, pelo regime de competéncia, despesas do ano de 2003,
pois foram gastos efetivos dentro do exercicio, destinados para a

area da saude.
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Em que pese termos passado o valor de R$ 58.450,02 em Restos a
Pagar, quando da visita da auditoria a esta municipalidade, ja
haviamos pago o correspondente a 90% do total da divida dos restos
a pagar com a saude ( docs.), sendo todos os valores destinados a

mesma.

O valor de restos a pagar da Saulde representa apenas 1,99% do
total da aplicagdo na area da Salde, ou seja, € insignificante,

Como é cedigo por esta E. Corte, o regime contdbil adotado pela
contabilidade publica brasileira é misto, sendo de caixa para a receita
e de competéncia para a despesa, conforme artigo 35 da Lei Federal
n.° 4,.320/64.

Portanto, as despesas empenhadas com a satde, no exercicio de
2003, devem ser consideradas no computo do gasto drea, pois foram

gerados beneficios por aquele gasto.

Sobre esse prisma, o nobre Conselheiro Eduardo Bittencourt Carvalho

proferiu o seguinte voto:

“Afasto a questdo dos restos a pagar sem

suporte financeiro para salda-los, na data do

encerramento do exercicio, porgquanto as

despesas, de fato, foram reqularmente

15



http://www.holambra.sp.gov.br
mailto:holambra@holnet.com.br

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Halamhwa
TC-3164/026/03

Cidade das Hores 90

Al. Mauricio de Nassau, 444 » Cep 13.825-000 ¢ Caixa Postal 24 « Holambra * SP
PABX: (19) 3802.8000 ¢« CNPJ 67.172.437/0001-83
Site: www.holambra.sp.gov.br ¢ E-mail: holambra@holnet.com.br

empenhadas e pagas, consoante se depreende
da certidao de fls...”

Por outro lado, ndo me resta duvida a

propésito do regime de competéncia da

despesa publica - artigo 35, inc. II, da Lei n.©

4.320/64- , ndo havendo, pois, motivo

aceitavel para que se glosem o0s gastos em

tela.

Na hipotese de se proceder de maneira
diversa, o que se admite “ad argumentandum

tantum”, o montante desconsiderado devera

integrar, por questdo Ildgica, o cadlculo dos

gastos com o ensino relativo ao exercicio

subsequente, entrementes, sem que haja
embasamento legal para tanto, inadmissivel,
portanto”. ( Revista do Tribunal de Contas, n.°
99, pag. 77:

Pois, se contrario fosse, estariamos simplesmente “extirpando” o
gasto, glosando-o do cémputo com a satide no exercicio de 2003, e
no exercicio subseqiiente, considerando-o como restos a pagar, sem
onerar a dotagao original. Deste modo, o principio da competéncia
nao estaria sendo observado.
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Por fim, é de se consignar que o valor deixado a conta de restos a
pagar foi infimo em relacdo a despesa liquidada, representando a
quantia destacada cerca de 1,99% do valor total dos gastos havidos
com a saude, devendo-se aplicar no caso o principio da
insignificancia. Nesse sentido:

PRINCIPIO DA INSIGNIFICANCIA - Por falta
de justa causa, a Turma deferiu habeas
corpus para trancar acao penal proposta
contra ex-prefeita que fora denunciada pela
pratica de crime de responsabilidade ( DL
201/67, art. 10, XIII) por ter contratado, de
forma isolada e por curto periodo, uma pessoa
para a atividade de “gari”, sem a devida
observancia da exigéncia do concurso para
provimento de cargo publico. Com base nos

principios da razoabilidade e da

proporcionalidade, entendeu-se configurada a
insignificancia juridica do ato tido como
criminoso. HC 77.003 - PE, rel. Min. Marco
Aurélio, 16.06.98.( Informativo do STF n.o
115).

Com base no acima exposto, pede relevancia do item apontado como

maculador das contas da Prefeitura , com acolhimento do presente.
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Item 7.2- Adimissa i

“"Manutengdo de cargos em comissdao que ndo guardam as
caracteristicas necessarias ao seu provimento, previstas no

artigo 37, V da Constituicdao Federal”.

Cargos em Comisséao

Mais uma vez, insurge-se 0s técnicos auditores deste E. Tribunal,
contra determinados cargos em comissdo constantes do quadro de

pessoal do Municipio, sdo eles:

Procurado Juridico

Agente Comunitario

Instrutor de Miisica

Subencarregado de Coordenadoria em diversos setores
Assessor Departamento Juridico

Orientador em Educacdo Especial

Em anterior auditoria do exercicio de 1999 - TC 2028/026/99 -
apontou-se irregularidades quanto ao preenchimento de cargos em

comissao, sendo eles: Encarregado da Junta de Servicos Militar

(Servico Federal); Subencarregado de Departamento de Educacio,

Subencarregado de lLancadoria, Supervisor de oficina Mecanica e

Vice- Diretor de Escola.
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No exercicio de 2000 nenhuma anotacdo se fez nesse sentido, sendo
no exercicio anterior apontados como irregulares os Cargos de

Procurador Juridico, Agente comunitario e Instrutor de Informatica.

Observe-se, portanto, que os cargos de Procurador Municipal, Agente
Comunitario, Instrutor de Informatica, foram apontados em 2001
com ciéncia desta origem em 2002.

Contudo, somente agora foram apontados também os cargos de
Assessor de departamento Juridico e Orientador em Educacdo
Especial, de modo que estes uitimos ndo haviam sido alterados no
projeto de Lei ja@ encaminhado a Camara para as alteragdes
necessarias, como informado em defesa apresentada nos autos junto
ao processo TC 2028/026/01- contas exercicio de 2001.

Em pese, entretanto as correcdes e adaptacdes a Lei quanto aos
cargos examinados, é de se observar que no exercicio de 2003, fora
encaminhado Projeto de Lei para reestruturacdo de Cargos e
descricdo de correspondentes fungdes como se pode observar dos
inclusos documentos.

Contudo, sobredita lei nao fora aprovada, sendo tal projeto devolvido

pelo Legislativo em 20 de janeiro p.p., para adequacdo a Lei
Complementar n.© 101/00.
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Com isso, o Executivo para solugao de alguns cargos imediatos que
se encontravam fora de suas fung¢des, encaminhou-se novo projeto
extinguindo alguns cargos em comissdo, tais como, instrutor de
informatica, instrutor de misica, agente comunitario, e criados
como cargos de provimento efetivo, conforme Lei Complementar n.°
148/04.

Seguidamente expediu o Executivo Decreto n.© 503 de 07 de abril de
2004, para regulamentacdo das funcdes dos anexos I, II, IA e IIA da
LC 01/03 alterada pela Lei 148/2004.

Contudo, pedimos venia para tragar algumas consideracdo quanto
aos apontamentos dos cargos no exercicio de 2001 e 2002 e 2003, a
fim de uma vez por todas solucionar as divergéncias de interpretacdo
que estao sendo notificadas por esta Corte de Contas, levando a
conclusao equivocadas quanto a diversos cargos de nosso quadro de
pessoal, vejamos:

Atualmente os cargos de Encarregado da junta do Servico Militar:
“Exerce atividade de Chefia. Coordena, orienta e supervisiona o alistamento,
convocagao e atos correlatos ao servigo militar, através de seus subordinado, para
obtengdo de documento de reservista previsto em lei. (Orienta o publico na
elaboracdo de requerimentos, principalmente os de adiamento de incorporacdo,
dispensa por convicgdo religiosa, arrimo de familia ou incapacidade, pedido de
segunda via e certificado de reservista. Organiza, acompanha e controla processos
e outros documentos, instruindo sobre sua tramitacdo para agilizacdo das

informacdes;

b
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Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagcido
do trabalho;

Recebe e assina todos os documentos pertinentes ao servico da Junta Militar.
Recebe anualmente a apresentacdo dos reservistas para a atualizacdo de sua
situagdo perante o servigo militar.

Organiza as cerimbnias anuais de juramento a bandeira e de entrega de
certificados, em solenidade preestabelecida.

Supervisiona e responde pelo fichdrio de alistados, prestando informagdes quando
necessarias.

Recebe e fiscaliza as medidas e ordens atinentes ao servico militar emanadas dos

competentes Ministérios e Secretarias, bem como de superior imediato.)”

Ja os de subencarregados exercem as funcdes de:

“Subencarregado do Departamento de Educagdo: Auxilia o desenvolvimento
das atividades do Departamento de Educacdo, planejando, orientando,
supervisionando e avaliando as atividades, tanto do Departamento quanto dos
setores correlatos para assegurar regularidade nos desenvolvimento do processo
educativo. ( Realiza estudos e pesquisas relacionados a atividades de ensino,
utilizando documentos e outras fontes de informacdes e analisando os resultados
de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o proprio campo de conhecimento.
Supervisiona os planos de trabalho e os métodos de ensinos aplicados, orientado
sobre a execucao e a selegdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a
utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo.

Avalia os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas acumulativas,
prontuarios e relatérios, analisando conceitos emitidos sobre alunos, indices de
reprovacao e cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia dos
métodos aplicados e providenciar reformulacdes adequadas, quando necessario.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.)”

[39]
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" Subencarregado de Langadoria: Exerce atividades de sub chefia, coordenando,
orientando e supervisionando a execugdo de todas atividades do setor para
assegurar o desenvolvimento normal das rotina de trabalhos da divisdo de
Langadoria da administracdo municipal e de todos os setores a ela dependentes;
(Controla a execucdo das atividades prestando aos subordinados informagdes sobre
normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cada
um;

Controla o encaminhamento de processos e outros documentos, instruindo sobre
sua tramitagdo para agilizagdo das informacgdes;

Requisita material necessario ao desempenho dos trabalhos de sua unidade;
Executa outras tarefas atinentes a chefia de sua unidade de acordo com as normas

municipais e ordens superior.)”

Portanto, os cargos apontados, merecem atencao especial e revisdo
do anterior posicionamento desta E. Corta, vez que ndo estdo
dissonancia com a Carta Constitucional, pois configuram-se como
chefia e direcdo, merecendo relevo para que nado se faga precipitado
julgamento sobre a questdo.

Em que pese 0s cargos de agente comunitario e instrutor de

musica, estes ja foram extintos e criados como cargos efetivos.

Quanto ao Orientador de Ensino especial, sendo o primeiro
apontamento de referidos cargos, pede-se sejam relevados, pois as
correcoes serao efetivadas, e nenhum prejuizo ocasionou ao erario
tais contratagdes, pois os servidores efetivamente trabalharam em
seus cargos, nao havendo qualquer locupletamento do servidor ou

lesdo aos cofres publicos, ao revés, houve beneficio para

Mo
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administragao, pois nao podia dispor de tais servicos até efetivar

todas as correcdes necessarias.

O cargo de orientador de ensino especial desenvolve a funcao de dar
assisténcia aos educandos em estabelecimentos de ensino, planeja, orienta e avalia
suas atividades, para possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e a formagdo
de suas personalidades.

Realiza estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, utilizando
documentagdo cientifica e outras fontes de informacdes, analisando os resultados
dos métodos empregados, para ampliar o proprio campo de conhecimento.
Colabora na fase de elaboracao do curriculo pleno da escola, orientando e opinando
sobre suas informagdes no processo de orientagdo educacional, para contribuir no
planejamento do sistema de ensino.

Avalia os resultados das atividades pedagogicas, analisando conceitos emitidos
sobre os alunos e problemas surgidos, para aferir a eficicia dos métodos aplicados.
Zela pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participar
do programa de treinamento e reciclagem, para manter o processo educativo em
bom nivel.

Promove e coordena reunides com pais, visando a integracao escola-familia-
comunidade, para manté-los informados sobre a situacdo escolar de seus filhos.
Participa do processo de avaliagdo escolar e recuperacdo de alunos, examinando as
causas de eventuais fracassos, para aconselhar a aplicacdo de métodos mais
adequados.

Executa outras tarefas correlatas determinada pelo superior imediato.”

Todavia, quanto ao Procurador Juridico e Assessor Juridico,
somos compelidos a discordar do parecer da r. auditora, ja que
referidos cargos, caracterizam-se por sua natureza de

assessoramento e confianga de modo que, se considerado como
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funcdo meramente técnica e executora, jd que sua precipua
caracteristica é de assessoria ao Poder Executivo, através de emissido
de pareceres opinativos, analise de atos administrativos,
procedimentos e consultoria sobre a conduta legal do agente e seus
servidores, aplicando-se assim o disposto no inciso V do artigo 37 da
CF.

Nesse sentido convém destacar os ensinamentos de Celso Bandeira

de Mello em obra abaixo destacada:

Os cargos em comissdao (cujo provimento

dispensa concurso publico) sdo aqueles

vocacionados para serem ocupados em

cardter transitério por pessoa de confianca da

autoridade competente para preenché-los, a

qual também pode exonerar “ad nutum”, isto
é, livremente, quem os esteja titularizando .
(Celso Bandeia de Mello, in Curso de Direito
Administrativo, 4° Ed. 1993, S3o Paulo,
Malheiros editores, p. 147).

Também nesse diapasdo € o magistério de Alexande de Moraes?:

' Constituigao do Brasil Interpretada, 2" ed., Sao Paulo — Editora Atias S.A, 2003, pagina 843.
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CARGQOS EM COMISSAQ DECLARADQS EM LEI
DE LIVRE NOMEACAO DE EXONERACAO.
PRESENCA DO VINCULO DE CONFIANCA.

O proprio inciso II do art. 37 prevé uma das
excegdes constitucionais a obrigatoriedade do
concurso publico, ressalvado as nomeacdes
para cargo em comissao declarado em lei de

livre nomeacao e exoneracao.

Trata-se de Unica excecao constitucional, ndo
sendo permitido a legislagdo
infraconstitucional estabelecer outras formas
diferenciadas de acesso a cargos e fungdes
publicas.

Essa excegao constitucional exige que a lei
determine expressamente quais as funcdes de
confianca e os cargos de confianca que
poderdo ser providos por pessoas estranhas
ao funcionalismo ptiblico e sem a necessidade
do concurso publico, pois a exigéncia
constitucional de prévio concurso publico ndo
pode ser ludibriada pela criagcdao arbitraria de
funcbes de confianca e cargos em comissao
para o exercicio de fungdes que n&o

pressuponham o vinculo de confianca que

(8]
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explica o regime de livie nomeacdao e

exoneracao que os caracteriza.

A previsao legal para cargos em COMisSSao
declarados de livre nomeacdo e exoneracdo é
de iniciativa do Chefe do Poder respectivo e
deve, obrigatoriamente, respeitar a existéncia
de vinculo de confianca entre a funcdo a ser
realizada e autoridade nomeante, pois nas
demais hipoteses deverdo ser realizados
CONCursos publicos, sob pena de

inconstitucionalidade.

Como ensina José Afonso da Silva: "justifica-
se a exceg¢do, porquanto tais cargos devem
ser providos por pessoas de confianca da
autoridade a que sdo imediatamente
subordinadas. Demais, o titular assume-os em

carater passageiros”.

A exigéncia de vinculo de confianca impede a
previsdao legal de cargos efetivos de carreira
como de livre nomeacdo, combatendo-se o

nepotismo.

Ressaltamos que a alteracdo da redacdo do
inciso V, do art. 37, pela EC n.© 19/98,

26
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determinando que as funcdes de confianga,
exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivos, e 0os cargos em
comissao, a serem preenchidos por servidores
de carreira, nos casos, condicdes e
percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicbes de
diregcdo, chefia e assessoramento, ndo
alterou esse quadro, permitindo-se, ainda, a
delegacdo do exercicio de funcdes de
confianga a pessoas que ndo pertencam aos
quadros da Administragdo, desde que essas
funcdes sejam de direcdo, chefia e

assessoramento.
E ainda:

Cargc em comissdo - E o que sé admite
provimento em carater provisério. Sdo
declarados em lei de livre nomeacdo ( sem
concurso publico) e exoneragdo ( art. 37,II)
destinando-se apenas as atribuicdes de
direcao, chefia e assessoramento ( CF,
art, 37, V). Todavia, pela e EC 19, o
preenchimento de uma parcela dos cargos em
comissdo dar-se-a unicamente por servidores

de carreira, nos casos, condiches e
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percentuais minimos previstos em lei ( art.
37, V). Portanto, nestas hipdteses o
provimento ndo sera totalmente livre, como
corre com 0s ndo servidores, isto €, 0os sem
vinculo efetivo anterior a nomeacdo. A lei ali
referida sera de cada entidade politica, mas
especialmente na fixacdo dos percentuais
minimos, deverd observar o principio da
razoabilidade, sob pena de fraudar a
determinacdao constitucional, no sentido de
uma parte dos cargos em comissao ser
provida de forma totalmente livre e outra,
parcialmente, diante das limitacdes e
condigdes previstas nessa lei. A instituicdo de
tais cargos € permanente, mas seu
desempenho é sempre precario, pois quem o0s
exerce nao adquire direito a continuidade na
funcdo, mesmo porque a excerce por
confianca do superior hierarquico; dai a livre

nomeacdo e exoneracdo.?

Ora, os cargos de Procurador e Assessor Juridico sao por certo mais
que vocacionados para ser ocupado em carater transitorio, dada a

natureza de assessoramento e confianca que se exige, de tal forma

? Meirelles, Lopres Hely. Direito Administrativo Brasileiro, 24" edicao. Editora Malheiros — Sao
Paulo — 1999, pagina373.
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que nao poderia ser outro, o provimento, sendo o comissionado,

previsto no citado inciso V do artigo 37 da Carta Constitucional.

Por tais razdes, entendemos s.m.j., que deve ser reconsiderado o
item apontado seja pela correcdo dos atos, seja pela caracterizagdo
de tais funcbes como chefia e assessoramento, e ainda porque
nenhum prejuizo ocasionou o ato praticado ao erario publico.

Item 8.2- Remuneracgao dos Diretores Municipais

Pagamentos de vale-transportes, indenizacao de férias, 13°

salario e licenga-prémio aos Diretores Municipais”.

No que se refere ao item elencado, apontou esta r. auditoria que
s.m.j., o pagamento, pelo Municipio, dos acréscimos mencionados
afronta o disposto no artigo 39, § 4° da Constituicdo Federal” em
tese” .

Com efeito, referem-se os valores apontados “as fls. 39/46, a
pagamento de vale transporte, indenizagdo de férias e 13° saldrio,
auxilio maternidade. Contudo tais verbas, ndo afrontam ao disposto
no citado artigo 39, § 4° da CF, pois em consonancia com o
entendimento sistematizado do § 3° do artigo 39, e demais

disposi¢des constitucionais como se verificara a seguir:
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Assim, pedimos vénia para acompanhar entendimento diverso sobre

a matéria.

A Doutrina patria, ao manifestar-se sobre o dispositivo constitucional,
tragou entendimento de que os servidores remunerados por subsidios
na forma do artigo 39, §4 da CF, fazem jus , por interpretacao
sistematizada do § 3° do artigo 39, ao décimo terceiro saldrio, terco
de féria, como também a gastos com transportes, diarias, ajudas de

custo e parcelas indenizatdrias.

Nesse sentido prelecionam nossos doutrinadores:

"0 subsidio é constituido de parcela tnica. Por
isso, o art. 39, § 49, veda expressamente que
tal parcela seja acrescida de “qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba
de representacdo  ou outra espécie
remuneratdria”. Obviamente, como a Carta
Politica deve ser interpretada de forma

sistematizada, deve-se concluir gue os
valores correspondenies aos direitos por

ela assegurados no § 3° do art. 398 -

ra_i X aCi ir
lari r féri - na a

atingidos peia proibicao de qualquer
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acréscimo. Alids, como visto, o mesmo
ocorre em relacao ao teto geral.

Mister, porém, considerar que o_pagamento

de indenizagcio ndo se incluiu nessa

vedacao, como se depreende, com
facilidade, do disposto no § 7° do art. 57,
com redacao dada pela EC 19. Com efeito,
ali estad dito que, na hipétese -de sessio
legislativa extraordinaria, os Deputados e
Senadores poderdo receber parcela
indenizatéria em valor ndo superior ao do

subsidio mensal. Nessa norma, como se

percebe, a prépria Constituicdo encarregou-se
de formular um critério de razoabilidade e
moralidade, estabelecendo, pela natureza da
sessdo legislativa extraordinaria, que a
parcela indenizatéria é razoavel até o valor
correspondente ao subsidio mensal do

parlamentar.

Tais aspectos deverao, por cento, servir de

norte para o exame de valores

estipuilados peia lei para outras parceias

indenizatdrias também nao
compreendidas no subsidio, como as
relativas a gastos de transporte, didrias,
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us resen m__Sessao
extraordindria. O mesmo aplica-se as
érias e licencas-prémios ndao gozadas e
indenizadas. Todas deverdo, obviamente,
observar 0s  principios  constitucionais,
especialmente os da legalidade, razoabilidade
e moralidade, sob pena de caracterizarem
inaceitavel fraude ao conceito constitucional
de subsidio, a ser repelida pelo Poder
Judicidrio no exame de constitucionalidade
direito ( concentrado) ou incidental ( difuso),
das leis que as instituirem.( Hely Lopes
Meirelles, 24" edicdo, Sdo Paulo - 1999 - Ed.
Malheiros, pdginas 424/425). grifamos

E ainda:
“Ao falar em parcela Gnica, fica clara a
intencao de vedar a fixacao dos subsidios em
duas partes, uma fixa e outra variavel, tal
COmMmo ocorria com 0s agentes politicos na
vigéncia da Constituicdo de 1967. E, ao vedar
expressamente o acréscimo de quaiquer
gratificacdo, adicional, abono, prémios,
verba de representacao ou outra espécie

remuneratdria, também fica clara a intencdo

(V5]
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de extinguir, para as mesmas categorias de
agentes publicos, o sistema remuneratodrio
gue vem vigorando tradicionalmente na
Administracdo Publica e que compreende o
padrao fixado em lei mais as vantagens
pecunidrias de variada natureza prevista na

legislacao estatutaria...”

No entanto, embora o dispositivo fale em
parcela Gnica, a intencdo do legislador fica
parcialmente frustrada em decorréncia de
outros dispositivos da propria Constituicdo,
que nao foram atingidos pela Emenda. Com
efeito, mantém-se no artigo 39, § 3°, a norma
que manda aplicar aos ocupantes de cargo
publico o disposto no artigo 79, 1V, VII, VIII,
IX, XII, XIII, XV, XVI, XVIII, XIX, XX, XXII e
XXX. Com isto, o servidor que ocupe cargo
publico ( o que excluem os que exercem cargo
eletivo e 0s que ocupam emprego publico, ja
abrangidos pelo artigo 79), fara jus a: décimo
terceiro saldrio, adicional noturno, saldrio-
familia, remuneracdo do servico extraordindrio
superior, no minimo, a 50% a do normal,

adicional de férias.

[ %)
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Poder-se-ia argumentar que o § 49 do artigo
39 exclui essas vantagens ao fazer em
parcela dnica; ocorre que o § 3° refere-se
genericamente ao ocupantes de cargo
puablico, sem fazer qualquer distingdo quanto
ao regime de retribuicdo pecunidria. Quando
ha duas normas constitucionais
aparentemente contraditérias, tem-se que
adotar interpretacdo conciliatéria, para tirar
de cada uma delas o maximo de aplicacdo
possivel. No caso, tem-se que conciliar os §3°
e 40 do artigo 39, de modo a entender que,
embora o segundo fale em parcela Unica, isto
ndo impede a aplicacgdo do outro, que
assegura o direito a determinadas vantagens,
portanto, igualmente com fundamento
constitucional. (Maria Di Pietro - Direito
Administrativo, 13" Ed. - S&do Paulo: Atlas,
2001, pg.440.)

SISTEMA REMUNERATORIO DO
SERVIDOR PUBLICO - CRIACAO DE
SUBSIDIOS

A reforma administrativa trouxe novamente o

termo subsidio para definir determinada
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espécie de remuneracdo, causando certa
celeuma conceitual e levando-nos a concordar
com Maria Sylvia Zanella Di Pietro, quando
afirma ser lamentavel do ponto de vista
terminoldgico a volta do vocabulo subsidio
pela EC n.© 19/98.

Assim, o} termo subsidio fixado
constitucionalmente, a partir da EC n.©19/98,
vem substituir para determinadas categorias
de agentes publicos os termos remuneracdo
ou vencimentos, consubstanciado-se em
importancia salarial retribuitéria de natureza
alimentar, paga pelo Estado em retribuicdo de
servigos prestados. Como salienta Maria
Sylvia Zanella Di Pietro, o subsidio "ndo tem
natureza de ajuda, socorro, auxilio, mas

possui carater retributorio e alimentar.”

O subsidio constitui, obrigatoriamente, parcela
Unica, como afirmado pelo art. 39, § 4° da
Constituicao Federal, com a nova redacao que
lhe deu a EC n.° 19/98, ao afirmar que o
membro de Poder, o detentor de mandato
eletivo, o0s Ministros de Estados e os
Secretarios Estaduais e Municipais serdo

remunerados exclusivamente por subsidio

(98]
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fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificacdo, adicional, abono,
prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria, obedecido, em
qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI.

Veda-se, portanto, qualquer gratificacdo,
adicional,  abono, prémio, verba de
representacao ou outra espécie

remuneratoria.

A fixacdo do subsidio em parcela Unica
acarretara a necessidade de fixacdo de
subsidio diferenciado, em parcela Unica, para
0s ocupados de cargos de chefia, direcdo,
assessoramento e 0S cargos em Ccomissao,
uma vez que sera inadmissivel, nas carreiras
determinadas pelo texto constitucional, o
pagamento de parcela autbnoma de
representacdao pelo exercicio de funcdes
especiais.

Ndo obstante essa vedagdo, € importante

salientar que o servidor publico remunerado

por subsidio tnico faz jus as seqguintes verbas:
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I- em face do § 39, do art. 39: décimo

terceiro salario adicional noturno

salario-familia, remuneracdo do servico
extraordindrio superior, no minimo, a
50% a normal, adicional de férias (1/3);

II- em face do carater indenizatério: diarias,

ajudas de custo e transporte, pois, como
salienta Maria Sylvia Zanella Di Pietro, "ndo se

pode pretender que o servidor que faca gastos
indispensaveis ao exercicio de suas atribuicbes

ndo receba a devida compensacado

pecuniaria".?

Ndo obstante, acolhendo tal entendimento, ja se manifestou este E.
Tribunal de Contas, em TC n°2.698/026/02 - Contas da Prefeitura de
Taquatinga - exercicio de 2002, favoravelmente ao pagamento de

referidas verbas, assim fundamentando as fls. 72:

O pagamento de 139 salarios
aos Secretarios Municipais afigura-
se-me procedimento reqular, como
assevera, com propriedade a
Unidade Juridica de ATJ.

37
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Vale a pena transcrever trecho de
monumental obra do Prof. Celso
Antonio Bandeira de Melo - citado
pelo parecerista de ATJ] - que
enforca, com  propriedade, a

questao:

" o0 disposto no artigo 39, § 49, tem
que ser entendido com certos
contemporamentos, nao podendo
admitir que o0s remunerados por
subsidio, isto é, por parcela unica,
figuem privados de certas
gharantias constitucionais que lhes
resultam do § 39, do mesmo artigo,
combinado com diversos incisos do
artigo 79, a que ele se reporta. Por
esta razao, quando for o caso,
haverdo de lhes ser aditados tais
acréscimos, deixando, em tais
hipoteses, de ser unica parcela que

os retibuira. Alias, a expressdo "

* Alexandre de Moraes, obra citada, artigo 39§ 4°.
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parcela unica” é reparativa, pois "
parcela” significa parte de um todo
maior.

Com efeito, o artigo 39, § 309,
determina que se aplicaré aos
titulares de cargos o disposto em
numerosos incisos do artigo 7°,
relativos aos direitos bdasicos do
trabalhador (os ocupantes de
emprego ja os tém assegurados
pela propria natureza de relacdo
trabalhista).

Entres estes incisos a que se
reporta o artigo 39, estao o VIII,
que outorga “décimo terceiro
salario com base na remuneracdo
integral ou no valor da
aposentadoria”, o IX, que garante
remuneracao do trabalho noturno
superior “a do diurno e o XVI, que

)

assegura " remuneragao do servigo

extraordinarios superior, no

minimo, em 50%"”.

39
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Assim, levando em conta a licao do

ilustre doutrinador, considero, alias,

reiterando

externado,

posicionamento

regulares 0s

pagamentos efetivados aos SRs.

Secretarios Municipais.

A guisa apenas de esclarecimentos, seguem abaixo, as verbas

devidamente discriminadas, de cada Diretor Municipal, demonstrando

com isso que 0s pagamentos sdo inteiramente legais e regulares, em

consonancia com o entendimento de nossos doutrinadores e ainda

deste E. Tribunal, Vejamos:

DANIELA APARECIDA MILLARES - DIRETORA DE FINANCAS

MES PAGAMENTOS JUSTIFICADOS
JANEIRO 1/3 férias

' FEVEREIRO Auxilio transporte

MARCO Auxilio transporte

ABRIL 50% do 13° (décimo terceiro) salario
MAIO Auxilio transporte

JUNHO Auxilio transporte

JULHO Auxilio transporte ]
AGOSTO Auxilio transporte
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SETEMBRO Auxilio transporte

OUTUBRO Auxilio transporte

NOVEMBRO Auxilio transporte :
DEZEMBRO - 50% do 139 (décimo terceiro) salario

FERNANDO FIORI DE GODOY - DIRETOR DE SAUDE

MES PAGAMENTO JUSTIFICADO
JANEIRO Licenca prémio ( cargo anterior de
dentista docs. incluso)
FEVEREIRO | i
MARGCED ] ssmsuns s smmmmnes vommoms s o smmsins 3 8 5smarssis s § »wssns s 02
ABRIL e e e
HAIEL [ i i S e R i e e i
JUNHD | snsmmmos s s is o s st os s mamams s s s ammws s s
3
AGOBTEY | oo msmes s nmmmn i s amimmns o xmmamons o s smmsme o s« mmwmss y
SETEMBRO 1/3 férias N
LIUTUBREY || i rviminonesonisins s biamens s ¢ DR
NOVEMBRO 50% do 1390 (décimo terceiro) salario
DEZEMBRO 50% do 1390 (décimo terceiro) salario

TC-3164/026/03
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MES

PAGAMENTO JUSTIFICADO

JANEIRO

FEVEREIRO

......................................................

MARCO

......................................................

ABRIL

MAIO

.......................................................

JUNHO

-------------------------------------------------------

' JULHO

.......................................................

AGOSTO

SETEMBRO

Auxilio transporte

OUTUBRO

Auxilio transporte

NOVEMBRO

Auxilio transporte

DEZEMBRO

50% do 139 (décimo terceiro) salario

MANOEL EVANDO DA SILVA- DIRETOR DE OBRAS

MES PAGAMENTO JUSTIFICADO

JANEIR® | osssasnssiiisrsiniamssn sanie s

FEVEREIRO 1/3 férias, 50% do 130 (décimo
terceiro) salario

MARCO Periodo de férias 30 dias

BBRIL |6 cusssemmenss s isssmmmmas i 55 i 45 bammms s s smsmes

BIBEEE | e himee s i ke e s MR 6 AR 6 AR 5 R

TC-3164/026/03
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JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

50% do 13° (décimo terceiro) salario

.

MARLY MARCELLA KLEIN GUNNEVIK - DIRETOR DE EDUCACAO

MES

PAGAMENTO JUSTIFICADO

JANEIRO

-------------------------------------------------------

FEVEREIRO

------------------------------------------------------

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

-------------------------------------------------------

NOVEMBRO

.......................................................

DEZEMBRO

50% do 139 (décimo terceiro) saldrio -
TIROU FERIAS EM JANEIRO/2004.
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NAGILA MARMA CHAIB LOTIERZO - DIRETOR DEPARTAMENTO

JURIDICO

MES PAGAMENTO JUSTIFICADO

JANEIRO 1/3 férias + 1/3 pecunia

FEVEREIRO Auxilio transporte

MARCO | Auxilio trarisporte -

ABRIL Auxilio transporte

MAIO Auxilio transporte

JUNHO Auxilio transporte

JULHO Auxilio transporte

AGOSTO 50% do 13° (décimo terceiro) saldrio
SETEMBRO Auxilio maternidade

QUTLIBRE) | s sommmnas ssamenn ii 555005 51 simes sa s s smeame s o s e
REOMEMBEBE o iosswmmens o5 smsmne e oo smsm i 53 esiins 54 5 mammms o smesi
DEZEMBRO 50% do 139 (décimo terceiro) salario

RENATO AUGUSTO LIBANORI -

ESPORTE E TURISMO

MES 'PAGAMENTO JUSTIFICADO

JANEIRO
FEVEREIRO Auxilio transporte

MARCO Auxilio transporte

ABRIL 50% do 13° (décimo terceiro) salario
MALO s

3164/026/03
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DIRETOR DE CULTURA.

44


http://www.holambra.sp.gov.br
mailto:holambra@holnet.com.br

Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Holambra

\é/(/(z de das Hlores

Al. Mauricio de Nassau, 444 * Cep 13.825-000 * Caixa Postal 24 ¢ Holambra ¢ SP
PABX: (19) 3802.8000 ¢ CNPJ 67.172.437/0001-83

Site: www.holambra.sp.gov.br ¢ E-mail: holambra@holnet.com.br

JUNHO

Auxilio transporte

JULHO
AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

Auxilio transporte

DEZEMBRO

50% do 13° (décimo terceiro) salario

WANDERLEI SELLANI - DIRETOR DE PLANEJAMENTO

MES PAGAMENTO JUSTIFICADO

JANEIRO Auxilio transporte

FEVEREIRO Auxilio transporte

MARCO 10 dias pecunia + 1/3 férias atrasada

ABRIL s samvomans s nummes o i oasante s 5o5me i i §5 biivins o = cmomnrn

MAIO Auxilio transporte

JUNHO Auxilio transporte

JULHO Auxilio transporte

AGOSTO Auxilio transporte

SETEMBRO Auxilio transporte

OUTUBRO Auxilio transporte

NOVEMBRO 50% do 139 (décimo terceiro) saldrio +|
1/3 férias atrasada

DEZEMBRO 50% do 139 (décimo terceiro) salario +

vale transporte

3164/026/03
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As verbas acima declinadas, encontram respaldo tanto no artigo 39,§
39 como também, como também pelo carater indenizatério, servindo
de norte o entendimento do § 79, art. 57 da CF. Assim, todas as
verbas supra declinadas encontram amparo doutrindrio e
constitucional para serem pagas.

Portanto, resta evidenciado, que inexiste quaisquer irregularidade no
item apontado, merecendo integral reforma e reconsideragao desta E.

Corte, em vista dos ditames Constitucionais supra elencados.

Como se viu, a recomendacao referente a incrementagao da cobranca
da Divida foi devidamente cumprida, com a cobranga da divida da
gestao anterior, sendo propostas todas acdes pertinentes, inclusive

do exercicio de 2003.

Diante do exposto, entendemos que restou demonstrada a boa
gestdo das contas no exercicio de 2003, especialmente porque
cumprido todos o0s percentuais exigidos em lei, cabendo aos
desacertos cometidos e alvo de comentarios nessa peca, o total
acolhimento da presente defesa, com a consequente
RECONSIDERACAO e REFORMA, desta E. Corte de Contas, o que
se pede e espera, aplicando-se em ultima analise, no que couber,
a recomendacao desta Colenda Casa, para que nao venham se
repetir, medida esta que entendemos de Direito e mais lidima Justica!
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Holambra, 9 de dezembro de 2004.

i Aoy
AVIA SCHONEBOOM RITIJENS
OAB/SP 169.666
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LEI COMPLEMENTAR N° 145 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2003

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIOS PARA
PAGAMENTO DE DEBITOS FISCAIS EM ATRASO,
ESTABELECE NORMAS  PARA SUA  COBRANCA
EXTRAJUDICIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Holambra aprovou e eu, CELSO CAPATO, Prefeito
Municipal da Estancia Turistica de Holambra, sanciono e promulgo a presente
Lei:

Artigo 1° - Os créditos de natureza tributdria inscritos em divida ativa,
constituidos até 31 de dezembro de 2002, e que se encontram em fase de
cobranca administrativa ou judicial poderdo ser pagos de acordo com os
seguintes critérios e beneficios:

I - em até 90 ( noventa ) dias a partir da data da publicacédo desta Lei, com
desconto de 25% ( vinte e cinco por cento) na multa e juros devidos;

Il - em até 12 (doze ) parcelas mensais, a partir da data de publicacéo desta Lei,
com desconto de 10% (dez por cento) na multa e juros devidos;

lll - em até 24 ( vinte e quatro) parcelas mensais, a partir da data da publicacdo
desta Lei, com desconto de 5% (cinco por cento) na multa e juros devidos;

Artigo 2° - Para fins de pagamento dos débitos fiscais na forma do artigo
primeiro desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado, por intermédio do setor de
Lancadoria, inserir o nome do orgdo ou departamento responsdvel pela
arrecadacdo dos créditos tributdrios, autorizado a emitir boletos de cobranca
bancaria em nome dos contribuintes em débito.

§ 1° - A cobranga do débito fiscal assim reduzido se dara por iniciativa do
Poder Executivo, na forma do “caput” do presente artigo, onde o contribuinte serd
notificado para efetuar o pagamento a vista, sendo-lhe facultado ingressar com
pedido de parcelamento do débito.

§ 2° - Nao gozardo do beneficios previstos nesta lei, as dividas ativas de
contribuintes, que ja possuam parcelamento de débitos junto ao Municipio, objeto
de acordo extra judicial ou judicial, bem como aquelas, objeto de acordos
firmados, que ndo tenham sido regularmente cumpridas.

Artigo 3° - O beneficio fiscal previsto no inciso I do artigo 1°, independe da
aprovacdo do Prefeito, considerando-se automaticamente concedido a partir da
data da publicacao desta Lei, desde que cumiprido o prazo previsto nesta Lei.

Artigo 4° - O contribuinte deverd requerer o parcelamento previsto nos
incisos Il e lll do artigo 1° desta Lei, impreterivelmente até 90 ( noventa) dias
contados da data de sua publicacao.

)
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§ 1° - Os requerimentos de parcelamento administrativo dos débitos
fiscais, abrangendo aqueles reclamados em qualquer fase de tramitacdo
administrativa ou judicial, deverdo ser protocolados junto a Langadoria, no prazo
referido no caput, com a indicacdo do numero de parcelas desejadas e das
garantias oferecidas, que poderdo ser representadas por hipoteca ou caucado de
nota promissoria avalizada.

§ 2° - A apresentacdo do requerimento de parcelamento importa na
confissao da divida e ndo implica obrigatoriedade do seu deferimento.

§ 39 - O chefe do Poder Executivo podera delegar competéncia ao Chefe da
Lancadoria e ao Procurador do Municipio, cada qual em sua darea de atuacao,
para receber e apreciar os pedidos de parcelamento apresentado pelo
contribuinte.

§ 4° - A concessao de parcelamento, que correspondera a formalizacdo do
acordo com o contribuinte, devera estar devidamente fundamentada pela
autoridade competente que o deferir.

§ 59 - Os requerimentos apresentados fora do prazo de que trata o
presente artigo, ndo serdo conhecidos e apreciados pelo setor competente.

Artigo 5° - O saldo devedor parcelado em reais, sera atualizado sequndo
indice adotado pelo Municipio.

Artigo 6° - Os deébitos fiscais parcelados, quando ndo pagos na data dos
respectivos vencimentos, serdo acrescidos de juros de mora de 1% ao més, mais
multa de 10% sobre o total do acordo firmado.

Artigo 7° - O atraso superior a 30 (trinta) dias no pagamento do boleto de
cobranca bancaria, emitido na forma do artigo terceiro, ou como representativo
das prestacoes do objeto dos parcelamentos formalizados, podera ensejar, a
critério da Administragdo, o imediato encaminhamento a protesto extrajudicial do
debito fiscal.

§ 1° - Decorridos 30 (trinta) dias de inadimplemento do contribuinte, este
perdera os beneficios concedidos por esta Lei, hipotese que se exigira o
recolhimento imediato do saldo remanescente, de uma so vez, acrescido dos
valores que haviam sido dispensados, devidamente atualizadcs, com os
acréscimos legais previstos nesta Lei.

§ 2° - Todos os valores inscritos em divida ativa, objeto de beneficio por
esta Lei, em caso de ndo pagamento serdo remetidos a procuradoria da fazenda
Municipal para cobranga judicial.

Artigo 8° - O disposto nesta Lei ndo se aplica aos créditos tributarios
lancados de oficio, decorrentes de infracées praticadas com dolo, fraude ou
simulacdo, ou de isencdo ou imunidade concedida ou reconhecida em processo
eivado de vicios, bem como aos de falta de recolhimento de tributo retido pelo
contribuinte substituto, na forma da legislacdo pertinente.
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Artigo 9° - A fruicdo dos beneficios contemplados por esta Lei ndo confere
direito a restituicdo ou compensacdo de importancia ja paga, a qualquer titulo.

Artigo 10 - Para a realizacdo da cobranca bancdria e do encaminhamento
do débito fiscal para protesto extrajudicial, fica o Poder Executivo autorizado a
contratar os servicos do Banco do Brasil S.A.

Artigo 11 - O Poder Executivo, podera expedir atos regulamentares que se
fizerem necessarios a implementacdo desta Lei.

Artigo 12 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 20 de Novembro
de 2003

Publicado por afixacdo, no quadro proprio deeditais, na sede da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

\'#Cd’)’\-a/?m 2. %rryf
FABIANA RADTKE ROSSI
Chefe do Expediente e Secretaria
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LEI COMPLEMENTAR N° 145 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2003

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIOS PARA
PAGAMENTO DE DEBITOS FISCAIS EM ATRASO,
ESTABELECE NORMAS  PARA  SUA  COBRANCA
EXTRAJUDICIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Holambra aprovou e eu, CELSO CAPATO, Prefeito
Municipal da Estancia Turistica de Holambra, sanciono e promulgo a presente
Lei:

Artigo 1° - Os créditos de natureza tributdria inscritos em divida ativa,
constituidos até 31 de dezembro de 2002, e que se encontram em fase de
cobranca administrativa ou judicial poderdo ser pagos de acordo com os
seguintes critérios e beneficios:

I - em ate 90 ( noventa ) dias a partir da data da publicacéo desta Lei, com
desconto de 25% ( vinte e cinco por cento) na multa e juros devidos;

Il -em até 12 (doze ) parcelas mensais, a partir da data de publicacio desta Lei,
com desconto de 10% (dez por cento) na multa e juros devidos;

lll - em até 24 ( vinte e quatro) parcelas mensais, a partir da data da publicacéo
desta Lei, com desconto de 5% (cinco por cento) na multa e juros devidos;

Artigo 2° - Para fins de pagamento dos débitos fiscais na forma do artigo
primeiro desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado, por intermédio do setor de
Lancadoria, inserir o nome do orgao ou departamento responsdvel pela
arrecadacdo dos créditos tributarios, autorizado a emitir boletos de cobranca
bancaria em nome dos contribuintes em débito.

§ 1° - A cobranga do débito fiscal assim reduzido se darad por iniciativa do
Poder Executivo, na forma do “caput” do presente artigo, onde o contribuinte sera
notificado para efetuar o pagamento a vista, sendo-lhe facultado ingressar com
pedido de parcelamento do débito.

§ 29 - Ndo gozardo do beneficios previstos nesta lei, as dividas ativas de
contribuintes, que ja possuam parcelamento de débitos junto ao Municipio, objeto
de acordo extra judicial ou judicial, bem como aquelas, objeto de acordos
firmados, que ndo tenham sido regularmente cumpridas.

Artigo 3 - O beneficio fiscal previsto no inciso | do artigo 1°, independe da
aprovagdo do Prefeito, considerando-se automaticamente concedido a partir da
data da publicacao desta Lei, desde que cumprido o prazo previsto nesta Lei.

Artigo 4° - O contribuinte devera requerer o parcelamento previsto ncs
incisos Il e lll do artigo 1° desta Lei, impreterivelmente até 90 ( noventa) dias
contados da data de sua publicacao.
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§ 12 - Os requerimentos de parcelamento administrativo dos débitos
fiscais, abrangendo aqueles reclamados em qualquer fase de tramitacdo
administrativa ou judicial, deverdo ser protocolados junto a Lancadoria, no prazo
referido no caput, com a indicacdo do numero de parcelas desejadas e das
garantias oferecidas, que poderdo ser representadas por hipoteca ou caucdo de
nota promissoria avalizada.

§ 2° - A apresentacdo do requerimento de parcelamento importa na
confissdo da divida e ndo implica obrigatoriedade do seu deferimento.

§ 39 - O chefe do Poder Executivo podera delegar competéncia ao Chefe da
Lancadoria e ao Procurador do Municipio, cada qual em sua area de atuagdo,
para receber e apreciar os pedidos de parcelamento apresentado pelo
contribuinte.

§ 49 - A concessdo de parcelamento, que correspondera a formalizacdo do
acordo com o contribuinte, devera estar devidamente fundamentada pela
autoridade competente que o deferir.

§ 59 - Os requerimentos apresentados fora do prazo de que trata o
presente artigo, ndo serdo conhecidos e apreciados pelo setor competente.

Artigo 5° - O saldo devedor parcelado em reais, sera atualizado sequndo
indice adotado pelo Municipio.

Artigo 6° - Os débitos fiscais parcelados, quando ndo pagos na data dos
respectivos vencimentos, serdo acrescidos de juros de mora de 1% ao més, mais
multa de 10% sobre o total do acordo firmado.

Artigo 7° - O atraso superior a 30 (trinta) dias no pagamento do boleto de
cobranca bancaria, emitido na forma do artigo terceiro, ou como representativo
das prestacoes do objeto dos parcelamentos formalizados, podera ensejar, a
critério da Administracdo, o imediato encaminhamento a protesto extrajudicial do
debito fiscal.

§ 19 - Decorridos 30 (trinta) dias de inadimplemento do contribuinte, este
perdera os beneficios concedidos por esta Lei, hipotese que se exigirda o
recolhimento imediato do saldo remanescente, de uma so vez, acrescido dos
valores que haviam sido dispensados, devidamente atualizados, com os
acréscimos legais previstos nesta Lei.

§ 29 - Todos os valores inscritos em divida ativa, objeto de beneficio por
esta Lei, em caso de ndo pagamento serdo remetidos a procuradoria da fazenda
Municipal para cobranga judicial.

Artigo 8° - O disposto nesta Lei ndo se aplica aos créditos tributarios
lan¢ados de oficio, decorrentes de infracoes praticadas com dolo, fraude ou
simulacdo, ou de isengcdo ou imunidade concedida ou reconhecida em processo
eivado de vicios, bem como aos de falta de recolhimento de tributo retido pelo
contribuinte substituto, na forma da legislacdo pertinente.

¥
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Artigo 9° - A fruicdo dos beneficios contemplados por esta Lei ndo confere
direito a restituicdo ou compensacdo de importancia ja paga, a qualquer titulo.

Artigo 10 - Para a realizacdo da cobranca bancdria e do encaminhamento
do débito fiscal para protesto extrajudicial, fica o Poder Executivo autorizado a
contratar os servicos do Banco do Brasil S.A.

Artigo 11 - O Poder Executivo, poderd expedir atos regulamentares que se
fizerem necessarios a implementacdo desta Lei.

Artigo 12 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 20 de Novembro
de 2003

Publicado por afixacdo, no quadro proprio de editais, na sede da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

Jé\f?)«“&vrw«, 2. %«rn'
FABIANA RADTKE ROSSI
Chefe do Expediente e Secretaria
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CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins, ap6s levantamento efetuado em nossos arquivos, que os
valores referente a Divida Ativa do ano de 2.003, séo os seguintes:

DIVIDA INSCRITA .cccoooevrserssonssssssssssssssosssss s RS 1.056.569,00
DIVIDA EXECUGAO FISCAL ....cooocvrrvrsscvrsonssnsrssossscosssosssioes R$ 376.472,37
(CONFORME CERTIDAO DEPARTAMENTO JURIDICO)

DIVIDA (PARCELADAL) ...ccccoovvcversiensssessssssssssssssessioesssiosesseees R$ 109.275,97
BAIXAS A VISTA .oooeooeerssenssssssesssssssosesessssoss s RS 146.475,42
VALOR CANCELADO ....cooccvrivrisivsssnsssosiscoessoessmsessnesssnessoee RS 243.883,08
(IMUNIDADE, ISENCAO E LANCAMENTO INDEVIDO)

VALOR DIVIDA EM ABERTO ..cccccoeovvrscvmrvomssiomsimessimesseessieesee RS 180.462,16
VALOR NAO EXECUTAVEL ...ccccoeuummrsmmmsmmrssmessmmssosssssessnesssnees R$ 79.655,87
VALOR A EXECUTAR ..cccovvvcrrrmmesmmrsmmssmssssessmesssessssssssessssenss RS 100.806,29

Por ser esta expressdo da verdade, certifico a presente.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 10 de Dezembro de 2.004.



http://www.holambra.sp.gov.br
mailto:holambra@holnet.com.br

TC-3164/026/03
130

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Cocteret ttovs Ttores

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins, apds levantamento efetuado em nossos arquivos, que os
valores referente a Divida Ativa do ano de 2.002, sdo os seguintes:

DIVIDA INSCRITA ...oooooooooooeoeeoeeeeoeeeeeeeeeeeeoeeeeee e, R$ 831.491,79
DIVIDA EXECUGAQ FISCAL ..........oooooieonioiccriessossenscrnn R$ 95.734,65
(CONFORME CERTIDAO DEPARTAMENTO JURIDICO)

DIVIDA (PARCELADA) ..........oivoioivooieeeeeoeeeeoe oo R$ 118.049,49
BAIXAS A VISTA ..o R$ 393.400,22
VALOR CANCELADO ....cooooooioiiiieiiiiiiiicerremnmneenssiessssesoienennneens R$ 43.053,31
(IMUNIDADE, ISENCAO E LANCAMENTO INDEVIDO)

VALOR DIVIDA EM ABERTO ...........oovvioioveooiieeooeeeoeeeceoeeeeeeee RS 181.254,12
VALOR NAO EXECUTAVEL .......coovioiiviieoeieeoeecoeeoeeeeeeeee e R$ 54.520,44
VALOR A EXECUTAR _.......cooooooiioiimioeoeeeeoeeeeoeeeeoeeeeeeeeee e R$ 126.733,69

Por ser esta expressdo da verdade, certifico a presente.
Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Holambra, 30 de Janeiro de 2.004.
L)

ARMATHEUS
CHEFE DIV.LANCADORIA
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CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins, apés levantamento efetuado em nossos arquivos, que os
valores referente a Divida Ativa do ano de 2.001, sdo os seguintes:

DIVIDA INSCRITA ..o R$ 553.338,43
DIVIDA EXECUGAO FISCAL .........ooooocooccirrmrren OSSR R$ 106.499,15
( CONFORME CERTIDAO DEPARTAMENTO JURIDICO)

DIVIDA (PARCELADA) ........coooooooooeooeeeoeoeeeoeeeee e R$ 88.229,08
BAIXAS A VISTA oo RS 126.133,23
VALOR CANCELADO ....ooococccovvoiveiiiioiniomssionssonsioessoe R$ 60.647,13 .
(IMUNIDADE, ISENCAO E LANCAMENTO INDEVIDO)

VALOR DIVIDA EM ABERTO ......ooovvoooooooo oo RS 171.829,84
VALOR NAO EXECUTAVEL < RS$ 395,00 ... oo R$ 63.834,61
VALOR A EXECUTAR ....cooooooooooooooeoe oo RS 107.995,23

Por ser esta expressdo da verdade, certifico a presente.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 21 de julho de 2.003.

YT e

ZEI\@%EVCRISTINK HELLMANN
CHEFE DIV.LANCADORIA
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CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins, ap6s levantamento efetuado em nossos
arquivos, que os valores pagos no periodo de 01/01/2004 4 31/12/2004, referente a
Divida Ativa de 2003 séo os seguintes:

CADASTRO 01 R$ 121.029,32
CADASTRO 02R$  9.302,13
CADASTRO 03 R$ 15.380,86
CADASTRO 04 R$ 200,92
CADASTRO 05 R$ 291.72
CADASTRO 06 R$ 270,47
TOTAL R$ 146.475,42

Por ser esta expressdo da verdade, certifico a presente.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 08 de Dezembro de 2.004.

GILMAR MATHEUS
CHEFE DIV.LANCADORIA
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CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins, apds levantamento efetuado em nossos
arquivos, que os valores pagos no periodo de 01/01/2003 4 08/12/2004, referente a
Divida Ativa de 2002 séo os seguintes:

CADASTRO 01 R$ 150.684,68
CADASTRO 02R$  9.330,92
CADASTRO 03 R$ 35.398,53
CADASTRO 04 R$ 2.915,88
TOTAL R$ 198.330,01

Por ser esta expressdo da verdade, certifico a presente.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 08 de Dezembro de 2.004.

GILMAR MATHEUS
CHEFE DIV.LANCADORIA
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CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins, ap6s levantamento efetuado em nossos
arquivos, que os valores pagos no periodo de 01/01/2003 4 31/12/2003, referente &
Divida Ativa de 2001 s&o os seguintes:

CADASTRO 01 R$ 38.952,76
CADASTRO 02 R$  6.155,46
CADASTRO 03 R$  9.293,37

CADASTRO 04 R$ 432,34
TOTAL R$ 54.833,93

Por ser esta expressdo da verdade, certifico a presente.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 08 de Dezembro de 2.004.

\

GILMAR MATHEUS
CHEFE DIV.LANCADORIA
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CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins, apés levantamento efetuado em nossos
arquivos, que os valores pagos no periodo de 01/01/2003 & 31/12/2003, referente a
Divida Ativa de 1998 a 2000 s&o os seguintes:

CADASTRO 01 R$ 83.539,45
CADASTRO 02 R$ 11.613,14
CADASTRO 03 R$ 14.314,85
CADASTRO 04 R$  9.880,79
CADASTRO 06 R$ 764,13
TOTAL R$ 120.112,36

Por ser esta expressdo da verdade, certifico a presente.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 08 de Dezembro de 2.004.

CHEFE DIV.LANCADORIA
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CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins, que os valores cancelados referente a imunidade,
isen¢do e langamento indevido da Inscri¢cido da Divida Ativa de 2003, s@o os seguintes:

CADASTRO 01 R$ 239.120,95
CADASTRO 02 R$  2.830,00
CADASTRO 03 R§  1.572,13
CADASTRO 05 R$ 360,00
TOTAL RS 243.883,08

CERTIFICO AINDA, que no cadastro 01 no ano de 2003, foram langados alguns lotes
(englobados) que tem o numero de cadastro de contribuinte com final 02, 03, 04, 05, 06, 07,
08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16, e foram inscritos no Livro da Divida Ativa, portanto os
mesmos foram cancelados, pois ja estavam lancados como lotes englobados e também
inscritos no Livro da Divida Ativa com numero de cadastro de contribuinte correto, ou seja
com final 01, motivo pelo qual do valor exorbitante dos cancelamentos.

Por ser esta expressdo da verdade, certifico a presente.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 08 de Dezembro de 2.004.

CHEFE DIV.LANCADORIA
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CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins, que os Valores Inscritos na Divida Ativa do Ano de
2003, sdo os seguintes:

Cadastro 1 — Imobilidrio

Imposto Predial

Imposto Territorial R$ 224.152,03
Imposto Predial R$ 132.815,72
Taxa Coleta Lixo R$ 41.529,16
Subtotal R$ 398.496 .91

Imposto Territorial
Imposto Territorial R$ 409.255,42

Taxa de Iluminacio

Taxa de [luminagdo R$ 47.024,16
Taxa de Manutengdo R$ 11.820,42
Subtotal R$ 58.844,58

Multa de Obras
Multa R$3.954,78
Subtotal R$ 3.954,78

Contribui¢ao de Melhoria

Asfalto R$ 11.705,40
Guia/Sarjeta  R$ 1.862,00
Ext. Esgoto  R$ 15.000,00
Ligacio Agua R$ 300,25
Ligacdo Esgoto R$ 313,41
Subtotal R$29.181,06
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Entulho Jardim

Ent. Jardim R$ 233,30
Subtotal R$ 233,30

Limpeza de Lote
Limp. Lote RS 8.144,16
Subtotal RS 8.144,16

Cadastro 2 — Mobiliario

Vigilancia Sanitaria
Vigilancia R$ 6.492,00
Subtotal R$ 6.492,00

Alvara

Poder Policia R$ 1.755,82
Loc. Func. R$ 1.030,00
Abertura R$ 157,50

Alvara R$18.590,12

Subtotal RS$ 21.533,44

Horario Especial
Horario Especial R$ 150,00
Subtotal R$ 150,00

ISS Variavel
ISS Variavel R$ 5.547,66
Subtotal RS 5.547,66

ISS Fixo
ISS Fixo R$ 28.624,19
Subtotal R$ 28.624,19
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Cadastro 3 — Agua e Esgoto

Agua e Esgoto

Agua R$ 32.600,96
Esgoto R$ 49.068,73
Tarifa Postal R$ 380,85
Subtotal ~ RS$ 82.050,54

Cadastro 4 — Diversos
Diversos

Receita Eventual R$ 50,00
Alvara Feira Livre R$ 743,72
Subtotal R$ 793,72
Cadastro 5 — Taxas Diversas
Receita de Cemitério
Sepultamento R$ 830,00
Subtotal R$ 830,00
Cadastro 6 — Conservacao de Estrada
Coleta de Lixo

Coleta de Lixo R$ 2.437 24
Subtotal R$2.437.24

Total da Divida Inscrita RS 1.056.568,90

Por ser esta expressdo da verdade, certifico a presente.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 10 de Fevereiro de 2.004.

CHEFE DIV.LANCADORIA
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CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins, que o valor langado para o ano de 2003 s3o os
seguintes:

CADASTRO 01 R$ 2.844.912,34
CADASTRO 02 R$ 255.929,02
CADASTRO 03 R$ 437.234,70
CADASTRO 04 R$  51.588,60
CADASTRO 05 R$ 3.255,00
CADASTRO 06 R$  12.966,39
TOTAL R$ 3.605.886,05

Por ser esta expressdo da verdade, certifico a presente.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 09 de Dezembro de 2.004.

CHEFE DIV.LANCADORIA


http://www.holambra.sp.gov.br
mailto:holambra@holnet.com.br
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CERTIDAO

Venho através desta certificar que, até a presente data, a Divida Ativa
deste Municipio se demonstra da seguinte maneira, com as devidas baixas do
Exercicio (recebimentos e cancelamentos):

Saldo do Exercicio Anterior 2.811.281,84
Valor Arrecadado 288.793,39
Valor Cancelado 564.513,00
Saldo atual da Divida Ativa 1.957.975,45

Sem mais para 0 momento,

Estancia Turistica de Holambra, 08 de Dezembro de 2004.

Mbonica Aparecida Domingos
Chefe Divisio de Financas



RELATORIO DEBITOS EM EXECUCAO FISCAL

EXECUTADO N° Processo Vara Valor CADASTRO
Ad3o de Jesus 746/04 2° RS 525,11 200340042010
Addo Severino de Castro 743/04 i RS 218,01 400080263010
Ademir Eduardo Egidio 661/04 3° R$ 495,49 300180410010
Adenilson Sinval de Moraes 653/04 2° RS 468,45 200590112010
Adoniram Possam 644/04 1° RS 443,63 300100565010
Agnieska Dorfmueller 617/04 1° R$ 379,61 200160252010
Agro Pecuaria Duas Marias 716/04 3° R$ 25.539,39 200480196010, ... .
Ailton Gressone 705/04 3° RS 349,99 400060209010
Ailton Roberto Arten 709/04 2° R$ 450,60 200660062010
Airton Sergio Mori 616/04 2° RS 424,57 500110548010
Airton Teixeira da Silva 703/04 2° R$ 343,05 200890332010
Alaide dos Santos Bahu 633/04 iy RS 553,11 200320072010
Alcir Casanoto Mello 614/04 ]° RS 457,34 200140059010
Alessandro Roberto Mariano 742/04 = R$ 350,05 200330132010
Alexandre Souza Nunes 653/04 1° R$ 1.333,12 300080321010
Alvaro Alfredo Peixoto Fortes 697/04 1° RS 727,42 100120525010
Amarildo Valério 736/04 3° R$ 44,63 200670062010
Ana Claudia Benedictis 658/04 3’ RS 873,03 300120439010
Ana Lidia Antunes de Vasconcelos 669/04 3° RS 1.196,65 200540289010
Ana Maria Mariano 626/04 1° RS 431,88 200980335010
Anair Gomes 626/04 3° RS 439,11 500110224010
Antonio Almeida 744/04 3° RS 183,90 200920280010
Antonio Alves de Azevedo 703/04 3° RS 1.301,57 100130592010
Antonio Carlos Martinez de Meo 645/04 18 RS 642,05 200610286010
Antonio de Lima 713/04 3° RS 472,22 100150632010

Qo
“\Q'\\%\\‘e
Q
éOO Ko
o 0‘\% Ch
oY oW
o

€0/970/¥91¢-DL

(44!



Antonio de Souza Campos 735/04 1° R$ 215,20 600020105010
Antonio Pereira da Silva 737/04 2° R$ 483,48 232114520
Antonio R. da Silva Filho 660/04 1° RS 585,45 200880291010
Aparecida Gongalves dos Santos 732/04 1° R$ 361,17 200340252010
Aparecido Alexandre 660/04 3° R$ 486,72 200890081010
Aparecido dos Santos Rosa 742/04 3= R$ 356,55 200920370010
Ari da Silva Goulart 650/04 22 RS 878,80 300160529010
Arlindo Amaro Rodrigues 745/04 2" RS 803,60 200680244010
Aterplan Constr. E Com. Ltda 736/04 28 RS 725,22 2270
Augusto Rosa Filho 622/04 I® RS 1.237,09 200540681010
Auto Posto Schut Ltda. 727/04 3° RS 299,63 230
Benedito Aparecido dos Santos 644/04 3° RS 400,32 200340222010
Benedito dos Santos 630/04 2° R$ 906,66 200940060010
Benedito Fogaca 682/04 3e RS 560,59 800020002010
Benta Libano David 679/04 2* R$ 587,13 200300325010
Bento Euzebio Tobias 676/04 20 R$ 726,37 200130458010
Binns & Campos Com. e Representagio 733/04 3° RS 269,63 6940
Carlos A D. de Moraes Franco 701/04 e RS 539,04 200160216010
Carlos A S. Gouveia 673/04 3° RS 683,00 300170558010
Carlos Alberto Paul 657/04 3° R$ 489,92 200620125010
Carlos José da Silva 647/04 3° RS 628,66 200920240010
Carlos Teodoro de Souza 661/04 2° RS 545,66 200660336010
Carmem Ap. Rocha 708/04 3° R$ 375,70 400060330010
Catherine J. Josephine de Wit 616/04 17 R$ 459,98 200180272010
Celia Fogaca 748/04 2° RS 96,42 600020132010
Celia Medeiros 643/04 e RS 525,40 {600110306010, 600110316010

Celina Silveira Romanelli 651/04 2° RS 1.865,70 300160314010, 300160377010
Celso Aparecido Ferreira 748/04 g RS 352,80 200760320010
Celso Dalfre 746/04 3° R$ 42,40 200520148010
Celso de Jesus 612/04 1° RS 432,10 500110194010
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Cideliz Fogaga 683/04 3° RS 420,44 800040094010
Claudio Aparecido Lassie 642/04 1° RS 606,09 600270313010, 600270325010

Clodoaldo Pereira da Silva 730/04 1° R$ 367,25 200790195010
Comercial Auto Brilho Ltda 735/04 2° RS 302,19 2550
Construtora Campestre 693/04 1° R$ 379,61 200110088010
Cooperativa de El. Rural de Mogi Mirim 661/04 e R$ 437,96 100280140010 |
Cornelia W. F. Stapelbroek 709/04 = RS 3.859,66 100270693010 é
Corp. Unido Central Brasileira 679/04 3° RS 692,49 200050280010
D. Rosa Flores - E.P.P. 725/04 e RS 120,88 6800
Dagoberto Marcio de Oliveira 731/04 2° RS 604,38 11013910
Darci Ap. de G. Bento 659/04 3° RS 478,74 200870231010
David Rodrigues Bueno Filho 745/04 3° RS 442,39 100240624010
Devanir de Campos 666/04 1@ RS 420,44 800040064010
Dimas A R. dos Santos 699/04 1° R 1,042,66 300140070010
Dinalva Rosa Moreira 665/04 20 RS 1.148,50 200670296010
Dirceu Antunes Fogaga 675/04 3° RS 498,10 200840121010
Domingos Scucatti 619/04 2° RS 517,31 200130177010,
Duragvin AgroPastoril Ltda 655/04 2° R$ 923,10 200550422010
E. Z Empr. Imob. Ltda 631/04 20 RS 392,48 200240343010
Edson Ailton Belonci 687/04 30 RS 499,62 200280061010
Edson Eleazibe Galane 694/04 I RS 307,69 200640052010
Eleni Priego Lanzoni 623/04 ly RS 850,35 500110613010
Elenida da Silva Gongalves 726/04 i RS 463,48 51370
Eliana Cristina Costa da Silva 740/04 2" R$ 383,80 200610226010
Elisabeth Ap. da Silveira 611/04 1° RS 1.465,21 500070139010
Elizabete dos Santos 726/04 1” RS$ 604,38 11014200
Emilio Claro da Silva 744/04 2° RS 246,86 200310309010
Ereni Ferreira de Souza 632/04 1° RS 542,64 200920380010
Etienne Groot 674/04 27 RS 753,19 100310117010
Expedito Antonio da Silva 675/04 1° RS 726,81 200360078010
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Fabio Chion 729/04 2° RS 604,38 11014290
Felipe Henrique Sarro Delgado 734/04 1° R$ 1.654,11 40001083010
Fernanda Morra 668/04 3° RS 658,28 300140402010
Fernando Cezar Raimundo 646/04 3° RS 419,58 200930029010
Flavio Crynszpan 712/04 [° RS 1.544,22 200520268010
Francisca Paes de Arruda 642/04 3° RS 445,98 200270098010
Francisco Antonio Piccoloto 658/04 2 R$ 653,95 300170251010
Francisco J. Eltink 702/04 3° RS 50,40 100150078010
Francisco José Mazzoleni 613/04 J= RS 510,65 500110585010
Franciscus Nijenhuis 734/04 2° RS 210,60 8200040
Genesio Ferreira Moreira 640/04 2" RS 386,98 500120084010/
Geraldo G. Eysink 715/04 3° RS 883,14 100250360010
Gerardus Willibrordus Groot 739/04 30 RS 328,14 200590132010
Gongalo A Fogaga 670/04 20 RS 511,63 800010021010
Graziella de Villanova Santos 629/04 3° R% 1.071,12 200140095010
Guilherme C. R. F. Simon 617/04 2° RS 703,72 200130201010
Guilherme de Castro Suzigan 652/04 2° R$ 593,31 200700386010
Guilherme J. C. Hendrikx 671/04 28 RS 2.802,96 800050055010
Hamilton Roberto de Andrade 669/04 ]# RS 656,28 200630242010
Heiran Onias R. Barcellos Machado 749/04 3¢ RS 336,00 200720207010
Helena Maria de Paula 625/04 2° RS 494,56 300030256010
Hendrikus C. Wiebertus Scheltinga 672/04 3° RS 20.551,35 100190285010
Henricus G. Maria Van Schaik & 727/04 2 RS 853,28 330
Hermanus Hinderikus Geerdink 714/04 3¢ RS 672,65 100240163010
Hildemar Klein 649/04 1® RS 2.762,59 200520476010
Homero Gustavo Nader 665/04 3° RS 2.472,98 200530136010
Hugo Marcelo Fernandez 740/04 g RS 726,86 100120390010
Tara Gongalves 646/04 1° RS 461,12 200650206010
Imobiliaria Schoenmaker 622/04 20 RS 376,46 200180019010 [
Iracy Alves Silva 706/04 5° RS 624,99 200680244010
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Ivair Campanholi 681/04 38 R$ 1.023,26 800040084010
Ivan Aparecido Bonano 640/04 3° RS 1.051,50 200240355010
Ivan Aparecido Bonano 726/04 3° RS 451,87 950
Ivan Pandolfo 623/04 1° R$ 345,04 200600052010
Ivo Ridolfi Carvalho 618/04 2" R$ 989,55 200270110010, 200270337010
Ivone de Oliveira da Silva 627/04 i RS 933,73 2003303235010
Jacob Schut 677/04 2° RS 1.150,01 100210071010,
Jacobus J. Cornelis de Wit 633/04 3° RS 520,92 300010206010
Jacqueline Johanna Bakker Berg 686/04 30 RS 828,40 300170200010
Jacqueline Johanna Bakker Berg 673/04 1° RS 617,52 200180224010
Jailson Silva Ferreira 654/04 1° RS 617,89 200710296010
Jair Barbosa 712/04 3 RS 471,22 100140310010
Jair Batista Arantes 703/04 1® RS 437,69 200330350010
Jair Cardoso 628/04 1° RS 503,80 200200135010
Jesse Pereira Junior 629/04 20 RS 454,71 400060514010
Jesus Jorge Frade 731/04 19 RS 219,45 200940240010
Jiancarlos de Carvalho 710/04 3 RS 464,60 200590236010
Joadir de Andrade Leppir 620/04 i RS 451,10 200910044010
Jodo Batista dos Santos 667/04 30 RS 378,55 100120652010
Jodo dos Santos 741/04 34 R$ 720,90 200340062010
Jodo Fogaga 672/04 20 RS 560,59 8000600360010
Jodo Hendrik Pedro Wagemaker 615/04 1° RS 1.225,56 200200393010
Jodo Mota Pereira 637/04 a» RS 786,39 200990063010
Joaquim Augusto Cesar 635/04 3° RS 782,18 300205020010
Johannes Groot 628/04 ki RS 3.222,08 200200891010
Johannes M. Creemers 629/04 1® RS 537,37 200250441010
Joraci Possato Teixeira 657/04 1# RS 483,15 200740142010
Jorge Paulo Olegario de Almeida 639/04 2° RS 376,92 200930079010
José Alencar Amaral Normanha 729/04 1° RS 444,37 200750208010
José Basilio da Silva 720/04 1° RS 120,88 5068
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José Bueno Alves 637/04 3° RS 439,11 500120186010
José Carlos da Silva 700/04 20 RS 106,90 500080128010
José da Silva Lanchonete Me 722/04 Ie RS 377,40 1000
José Domingos Galo Junior 668/04 1° RS 892,53 200130412010
Jose Fogaga Neto 667/04 1° RS 450,84 800020012010
José Homero Adabo 702/04 j® RS 1.946,88 200680162010
José Laelcio Leite da Silva 711/04 30 RS 647,90 100150667010
José Lourival Verardo 730/04 3¢ RS 604,38 11013940
José Luiz dos Santos 666/04 30 RS 399,42 600120256010
José Manoel Frade 700/04 1° RS 581,94 100180175010
José Mario da Silva 627/04 ° RS 473,93 200310369010
José Rubens de Oliveira 735/04 38 RS 612,93 200370085010
José Valberto Martins Esteves 692/04 1@ RS 789,79 200130213010
José Vitor Marcelino 635/04 20 RS 451,96 200320042010
Jurandir Carlos Silva 626/04 20 RS 425,06 500120244010
Laudelino Cavenaghi 731/04 3° RS 604,38 11014280
Lazaro Mussato 685/04 3° RS 1.185,32 100181078010
Lazinha Rosa Rodrigues 655/04 1° RS 686,24 20077031001-0
Lazinho José Zago Neto 730/04 2" RS 604,38 11012780
Leoncio de Souza Queiroz Filho 656/04 3® RS 630,53 100310195010
Leontina de Lima Silva 696/04 {° RS 346,42 200360175010
Lesson Rodrigues dos Reis 660/04 2° RS 671,36 200690244010
Liliane Ap. B. de Camargo Tozaki Me 728/04 Je RS 361,35 6070
Luciana de Carra Peters Me. 729/04 3 RS 437,85 970
Luciano Alberto de Oliveira Ribeiro 739/04 o RS 850,77 300040161010
Luis Carlos Cicolani 638/04 i RS 800,04 500110689010
Luis Carlos da Silva 662/04 12 RS 520,38 200730141010
Luis Carlos Gongalves de Oliveira 723/04 1® RS 604,38 11013730
Luis Carlos Possebon 639/04 3° RS 2.611,49 500050236010
Luis Carlos Reginato 747/04 3° RS 319,04 200310269010
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Luiz Gonzaga Borges Pereira 724/04 1° R$ 120,90 22113770|
Luiz Henrique da Cruz Holambra 738/04 r R$ 120,88 6120/
Luiz Miranda de Souza 674/04 3° RS 446,14 200950277010/
Luzia Breda 643/04 i R$ 383,87 200330152010
Marcelo Carlos dos Santos 634/04 3P R$ 466,45 200920160010
Marcelo Cristiano Schut 701/04 20 R$ 9.717,82 100180833010
Marcelo Cristiano Schut 621/04 P R$ 1.537.97 300010419010
Marcelo Ribeiro 721/04 1° RS 120,90 232114720
Marcia M. G. V. Schaik 652/04 Je R$ 923,79 200020337010
Marco A da Silva Passo 743/04 i RS 70,85 300100243010
Marcos A J. Frade 675/04 ol RS 435,04 200830091010
Marcos Makoto Maeda 630/04 [° RS 436,61 200240110010
Marcos Paulo Moreira 615/04 b R$ 459,01 500110526010
Maria Antonio Vaz Pires 747/04 o RS 213,80 600020281010
Maria Aparecida Menezes da Silva 728/04 > RS 149,82 1130
Maria Augusta Padueli Machado 732/04 g RS 604,38 11013490
Maria Cecilia Galvao 624/04 e RS$ 506,21 200300285010
Maria de Jesus Valias 632/04 2> RS 579,13 200330320010
Maria de Lourdes Melo Purcelo 636/04 b RS 424,24 200990252010
Maria Eussen Doevendans 630/04 3° RS% 2.024,07 | 100240546010, 100250461010.....
Maria Goreti Marcelino 631/04 I® R$ 608,50 200930178010
Maria Leocadia de Souza 634/04 2° R$ 412,83 200130025010
Maria Odila Rosa da Costa 750/04 3 R$ 53,56 600020394010
Maria Solange Nascimento Rosa 659/04 1° R$% 1.517,31 300160251010
Mariangela Valério 704/04 2 R$ 2.525,23 200530389010
Mario Ossami Muraoka 740/04 1* R$% 1.661,14 200300060010
Marvely Paulino de Souza 670/04 1° RS 403,74 200020438010
Mateus Vieira Novaes 712/04 .y R$ 1.269,14 200850153010
Milton José Gil 708/04 2° R$ 2.651,40 200510038010
Moinho Inc. e Construtora Ltda. 680/04 3° R$ 682,97 100170078020F
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Monique Ines Segeren 707/04 3° R$ 5.064,98 100301011010
Mundo Animal de Holambra 733/04 1° RS 463,48 22116760
N. Alves Dias Me. 734/04 3° RS 633,18 6990
Natalicio de Oliveira Neves 662/04 2° RS 900,06 200070305010,
Nelson Ribeiro 711/04 3° RS 397,49 200280049010
Neuza Terezinha Borelli 695/04 1 RS 286,30 200300048010
Nilson D. Ap. Julietti 659/04 o R$ 587,76 200690052010
|Nilson Marconato 674/04 J® R$ 668,58 200280216010
Nilson Pereira de Oliveira 678/04 2° R$ 469,05 200300355010
Niseli Gongalves da Silva 719/04 1 R$ 431,75 22116750
Olinda Aparecida da Silva 662/04 30 RS 385,01 200370125010
Orivaldo Julido 736/04 1° R$ 106,90 600020371010
Orivaldo Simioni 676/04 3° R$ 618,98 200300073010
Orlando da Silva 707/04 2° R$ 589,27 100150644010
Orlando de Carra Filho 663/04 3" R$ 535,14 200760052010
Osmar José Marquesini 671/04 3° RS 491,04 200690052010
Osvalter Beraldo 625/04 |° RS 809,12 500120256010
Otto Vasconcelos 625/04 30 RS 1.056,16 500050493010
Pam Com. Pegas e Ac. Estufas Agric. 649/04 2° RS 1.222,37 600370089010
Paula Raquel Marques 631/04 3° RS 639,70 200230098010
Paulo Cesar Frungillo 706/04 2° RS 336,88 500120866010
Paulo Kouti Sakuramoto 654/04 2° R$ 496,48 200540634010
Paulo Renato de B. Fernandes 713/04 2° RS 930,75 200780340010
Paulo Roberto Casppeloza 621/04 P RS 713,64 400030189010
Paulo Roberto Sibin 739/04 1° RS 46,67 200200589010
Paulo Soave 672/04 1° RS 389,51 100230394010
Pedro Barbosa 698/04 1° RS 1.178,12 200070316010
Pedro Luis Stahl 727/04 1° RS 604,38 11014030
Peter J. Theodorus Mathias Timmermans 666/04 2° RS 615,97 100220327010 &
R.W. Construgdes € Pavimentagio 733/04 2° RS 725,22 4100
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Reinaldo Soares Ramos 627/04 i RS 467,25 500110560010
Renato Cristian Wagemaker 620/04 2° R$ 1.600,98 200200660010
Renato Cristian Wagemaker 632/04 3° RS 11.653,75 200200691010
Rizzo Coelho de Almeida Filho 628/04 2° RS 814,28 400060387010
Roberto Cesar Scian 737/04 3° RS 604,38 11013930
Roberto do Valle Bergaton 648/04 o RS 423,81 200750196010
Roberto do Valle Bergaton 647/04 [° RS 828,40 300100515010
Roberto N. de Jardim Junior 633/04 [° RS 410,02 200900153010
Rosalvo Cesar Bonfim 749/04 ¥y RS 663,27 200300083010 |
Rosemari Helena F. Bispo 702/04 2° RS 307,40 600220075010
Rosemeire Ap. da S. Leme 656/04 |° RS 472,80 200590346010
Rubens Celso Mafra 636/04 Je RS 502,89 200330285010
Rubens Stolf 671/04 [° RS 650,09 200100115010
Salomao Bacarat 664/04 3° RS 1.322,41 200540336010
Sandra Caldeira da Silva 741/04 iy RS 336,00 200700276010
Sandro Ap. Maciel 710/04 & RS 90,73 500070188010
Sandro da Costa Cardoso 614/04 2° RS 499,68 500070164010
Selma Aparecida Cancio 738/04 3° RS 604,38 232114610
Sergio R. Ramos 624/04 e RS 422,31 500120208010
Sidnei A Guarnieri 669/04 2° RS 560,59 800020042010
Silo Blatt 670/04 3° RS 560,34 200720227010
Silvio Moreno Rodrigues 638/04 3° RS 716,17 400080178010
Sonia Cristina Rigueto 664/04 2° RS 551,66 200880231010
Sueli da Silva Martins 663/04 [° RS 405,67 200740112010
Suzana Wilhelmina Leonarda K. 673/04 2° RS 840,81 100170391010
Tereza Maria de Oliveira Santos 737/04 |° RS 352,93 600240096010
Theodorus Arnoldus J. Vermeulen 738/04 [° RS 138,14 100240624010
Theodorus Hermanus Litjens 645/04 3° RS 611,28 300010163010
Tv Educativa Cidade das Flores 641/04 1° RS 966,19 100310195010
Uilza Aparecida Gomes dos Santos 619/04 1° RS 1.325,44 200900091010
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{Unido dos Serv. do Depto. Est. Rodagem 705/04 2° RS 790,33 400060330010
| Valderi Pedro Martins 641/04 3° RS 696,26 200240405010
| Valeria Franco Shiomi 684/04 RS 916,48 100250809010
Van Aken & Van Aken Ltda. 728/04 3° RS 660,12 17201
'Vera Maria Blecha 618/04 1° RS 1.646,82 20010347010
Vicente Paulo dos Santos 704/04 3¢ RS 263,62 200340292010
Victoria Jenny G. O S. Campos 658/04 1° RS 1.258,12 3000090214010
Vilson dos Santos 651/04 1° RS 431,18 200760250010
Wilson Roberto Calzado 732/04 3° RS 604,38 11014100
Zuleica Antonio Xavier 650/04 }° RS 803,69 200620326010
\Joaquim de Carvalho 814/04 §° RS 725,26 2232170
'Roseli da Silva Holambra Me 813/04 i RS 302,19 3870
| Agroxaxim Comercial Transportes 812/04 2° RS 604,36 5420
|Henticus Petrus Humbertus Ten Buuren " # RS 76.943.41 100281435010
| Aparecido Ferreira de Magalhaes 657/04 2° RS 405,67 200900031010
|Eliana Hagemann de Aguiar 656/04 2 RS 2.190,32 200550382010
| Toekan * * RS 1.050,01 300100314010
| Ane Rose Neuza Cardoso o * RS 1.012,87 200340272010
Construtora Geranio ¥ * RS 725,22 258-0
Cesar Augusto Carnio Lopes * ¥ RS 604,38 1101327-0
{José de Jesus Pires N * RS 637,15 200710296010
Rodrigues e Almeida * * RS 1.380.57 500080433010
{Ricardo Groeninger * % RS 447,37 6200110
Orlando Oliveira Rios * * RS 1.158,26 200510127010
Cemirim " * RS 33.900,00 50
VALOR TOTAL EXECUTADO RS 376.472,37
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Cidade das Feores

AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - CEP 13825-000 - HOLAMBRA - SP - TELS.: (19) 3802-1321 / 3802-1322
C.N.P.J. N2:67.172.437/0001-83

Estado de Sao Paulo Pagamenios de Empenhos de Restos a Pagar 3 de Dezembro de 2004 Fo
Prefeitura Municipal de Holambra

TC-3164/026/03
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Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Holambra
Cidade das Flores

AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - CEP 13825-000 - HOLAMBRA - SP - TELS.: (19) 3802-1321 / 3802-1322
C.N.P.J. N2: 67.172.437/0001-83

n

3 de Dezembro de 2004 Folha: 2

Estado de Sao Paule Pagamentos de Empenhos de Restos a Pagar
Prefeitura Municipal de Holambra

TC-3164/026/03
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Cidade das Flores

AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - CEP 13825-000 - HOLAMBRA - SP - TELS.: (19) 3802-1321 / 3802-1322
C.N.P.J. N2: 67.172.437/0001-83

Estado de Sao Paulo Pagamentos de Empenhos de Restos a Pagar 3 de Dezembro de 2004 Folha:
Prefeitura Municipal de Holambra
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Cidade das FHlores
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Cidade das Flores
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - CEP 13825-000 - HOLAMBRA - SP - TELS.: (19) 3802-1321 / 3802-1322
C.N.P.J. N2:67.172.437/0001-83

Estado de Sac Paule Pagamentos de Empenhos de Restos a Pagar 3 de Dezembro de 2004 Folha: 5
Prefeitura Municipal de Holambra

TC-3164/026/03
165



L.8.0.DE
L.8.0.DE
L.8.0.DE
L.8.0.DE
LABORAT.DE
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AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - CEP 13825-000 - HOLAMBRA - SP - TELS.: (19) 3802-1321 / 3802-1322
C.N.P.J. N2: 67.172.437/0001-83
Folha: 6

3 de Dezembro de 2004

Pagamentos de Empenhos de Restos a Pagar

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Holambra
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Pretfeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Cidade das Fores
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OFICIO N° 193/03-GPM HOLAMBRA, 07 de Abril de 2003.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a essa Colenda Casa de Leis os Projetos de Lei que
"DISPOE SOBRE A ALTERACAO DOS ANEXOS I, II, IA E IIA DA LEI
COMPLEMENTAR N° 001/93, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” E ™
DISPOE SOBRE A CRIACAO E INSTALACAO DO CURSO DO CURSO DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOSNA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCACAO BASICA “JARDIM DAS PRIMAVERAS” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Frente a importancia do mesmo, solicitamos que receba tratamento de

urgéncia, para qual solicitamos Sessdo Extraordinaria.

Aproveitamos a oportunidade para externarmos nossa estima e elevada
consideracdo.

Atenciosamente,

PROTOCOLO
N° de Ordem AOSI Nz
Fls. N°_73  Livro N° op9)
Data__ Qg / Ol e >
Prefeito Municipal ol

Sccretaria

~_

EXCELENTISSIMO SENHOR

VEREADOR MARCEL DONIZETI DE SOUZA CAMPOS
MD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE HOLAMBRA
HOLAMBRA-SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE 23 DE MAIO DE 2003.

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DOS ANEXOS I, II,
IA E IIA DA LEI COMPLEMENTAR N.° 001/93, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal da Esténcia Turistica de Holambra aprovou, e eu, CELSO
CAPATO, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1°- Ficam criados os seguintes cargos, nas quantidades e referéncias
abaixo discriminadas:

ANEXOI
QUADRO PERMANENTE
QTE DENOMINACAO REFERENCIA
02  Agentes Sanitarios 05a07
02 Agentes Epidemiologico 05a 07
01 Auxiliar de Laboratorio 07a09
01 Biomédico 13315
o2 Instrutor de Informatica 07a09
02 Meédico Cardiologista 1315
o2 Méedico Pediatra 13a15
oz Medico Ginecologista 13a15
o2 Méedico Dermatologista 13a 15
o2 Méedico Ortopedista 13a 15
oz Médico Urologista 13a 15
02 Meédico Psiquiatra 13a 15
01 Professor de Educagdo Fisica 07 a 09
08 Auxiliar de Servigos de Jardinagem 02a 04
03 Motorista de Onibus 06 a 08
05 Motorista 05a07
02 Tratador de Esgoto 04 a 06
03 Tratorista 04 a 06
o2 Coletor de Lixo 04 a 06
o2 Encanador 04 a 06
01 Engenheiro Agricola 13a15

TC-3164/026/03
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ANEXO II

QUADRO EM COMISSAOQ

QTDE DENOMINACAO ' REFERENCIA
02 Assessor de Divisdo 08
01 Assessor Adjunto do Depto Juridico ' 11
01 Assessor de Departamento Juridico 13
01 Chefe da Guarda Municipal 15
01 Chefe da Divisgo de Merenda Escolar 15
01 Chefe da Divisso de Transportes 15
01 Chefe da Procuradoria Juridica 15
01 Chefe da Divisdo Odontologica 15
01 Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Publicos 15
01 Chefe da Divisao de Saude Médica 15
01 Chefe da Divisdo de Almoxarifado 15
01 Chefe do Setor de Agua e Esgoto 13
01 Chefe do Setor de Parques e Jardins 13
01 Chefe do Setor de Construgcdo Givil 13
01 Chefe de Servigo de Transporte SERM/Coletivo 12
01 Chefe de Servigo de Transporte da Saude 12
o1 Chefe de Servico de Transporte da Administragdo 12
01 Chefe de Serv. Conservagdo de Estradas Vicinais 12
01 Chefe de Servigo de Serralheria 12
01 Chefe de Servigo de Funilaria e Pintura 12
01 Chefe de Servico de Oficina Mecanica 12
01 Chefe de Servico de Oficina Abrigada 12
01 Chefe de Servigo de Creche 12
oz Chefe de Servico de Escola 12
01 Chefe de Servigo de Saude Epidemiologica 12
01 Chefe de Servigo de Patriménio 12
01 Chefe de Servigo de Esportes ) 12
01 Chefe de Estagao de Tratamento de Agua e Esgoto 09
01 Chefe Atendimento e Internagdo da Policlinica 09
01 Chefe de Expedicdo de Certidoes e Carnés 09
01 Chefe de Servicos Manutengdo de Pessoal 09
01 Chefe do Posto de Expedicdo de Carteira  de

Trabalho, Titulo Eleitor e Cadastro Militar 09
01 Chefe de Manuten¢do de Prédios 09
01 Chefe de Manutengao de Pragas, Parques e Jardins 09
01 Chefe de Servigos dos Postos de Saude da Familia 12

01 Chefe de Servigos de Programas e Sistemas de Informatica 12
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01 Chefe de Servigos de Caixa 12

01 Chefe de Servigos de Empenhos 12

01 Diretor de Turismo e Cultura 17

01 Diretor de Agricultura e Meio Ambiente 17
ANEXO IA

QUADRO CARGOS PERMANENTES
QTDE DENOMINAGCAO REFERENCIA
03 Professor de Educagdo Infantil MI
ANEXO IIA
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
QTDE DENOMINACAO REFERENCIA
01 Diretor de Unidade Educacional My

Artigo 2°- Ficam extintos 0s seguintes cargos, nas quantidades e referéncias

abaixo:
ANEXO I
CARGOS PERMANENTES

QTDE DENOMINACAO REFERENCIA
oz Armador 05a 07
06 Atendente de Enfermagem 05a07
o2 Fiscal Sanitario 08a 10
14 Médico Especialista 13a15
01 Agronomo 13a15
o2 Ajudante de Cozinha 01a03
01 Auxiliar de Departamento Pessoal 07a09
01 Arquiteto 13a 15
o2 Escriturario 05307
05 Estagiario 05a07
01 Encarregado de Obras 07a09
01 Serralheiro 04 a 06
01 Soldador 06 a 08
01 Veterinario 13a 15

01 Zelador 03 a05
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01 Ajudante de Encanador 01a03
01 Ajudante de Mecanico 01a03

ANEXO II

CARGOS EM COMISSAO

QTDE DENOMINACAO REFERENCIA
04 Agentes comunitario 04
06 Chefe de Equipe da Guarda Municipal 12
01 Chefe de Manutengao de Estradas 13
01 Chefe da Divisdo de Transportes da Saude 13
01 Coordenador Administrativo 11
03 Coordenador de Creche 11
o2 Coordenador de Escola 11
01 Coordenador do Setor de Epidemiologia 11
oz Coordenador de Obras 11
01 Coordenador da Oficina Abrigada 11
01 Coordenador de Esportes 11
01 Coordenador de Turismo 11
01 Diretor de Turismo, Esporte e Cultura 17
01 Encarregado da Junta de Servigo Militar 08
01 Encarregado de Jardinagem 08
01 Encarregado do Posto de Saude 08
01 Encarregado de Servicos de Agua 08
01 Encarregado de Cozinha 08
o2 Instrutor de Musica o7
02 Instrutor de Informatica o7
01 Motorista do Executivo 10
01 Procurador Juridico 15
01 Subencarregado do Departamento de Educagao 06
01 Subencarregado de Coordenadoria 06
01 Superintendente de Saude Odontologica 14
01 Supervisor de Enfermagem 12
01 Supervisor de Oficina Mecénica 12
01 Subencarregado de Langadoria 06

§1°- Os cargos extintos de Atendente de Enfermagem ficam automaticamente
transformados nos respectivos cargos de Auxiliar de Enfermagem.

§20- Os cargos de provimento em Comissdo, serao extintos a partir do provimento
do respectivo cargo efetivo ou de sua vacancia.

Artigo 3°- As tabelas inclusas de cargos do Quadro Permanente e em Comissdo
constantes dos Anexos 1,11, IA, IIA e IIB substituem as tabelas em vigor.
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Artigo 4°- Ficam aprovados os Anexo III, IV, IIIA e IVA com a descrigao dos
cargos e salarios dos servidores publicos municipais de Holambra.

Artigo 5°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica ,d;a Holambra,
1 /)

/ / /

./

i
CELSQO’CAPATO

Prefeithglunlcipal
~d
)

Jgum_‘a/ma, 73 E(/W\f

FABIANA RADTKE ROSSI
Chefe de Expediente e Secretaria
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ANEXO I
CARGOS PERMANENTES
QTDE. | DENOMINACAO REFERENCIA
02 AGENTE SANITARIO A 05 A 07
02 AGENTE EPIDEMIOLOGICO 05 A 07
01 AGRONOMO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A 15
10 AJUDANTE DE PEDREIRO I, II, III 01A03
02 AJUDANTE DE COZINHA I, II, III 01 A03
08 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1, II, III 06 A 08
01 AUXILIAR DE DEPT® COMPRAS 1, I, III 07 A 09
02 AUXILIAR DE DEPT® LANCADORIA I, II, I 07 A09
01 AUXILIAR DE DEPT® CADASTRO I, 11, III 07 A09
03 AUXILIAR DE DEPT® CONTADORIA I, II, III 07 A09
01 AUXILIAR DE LABORATORIO 07 A 09
01 AUXILIAR DESEV.TRABALHOS MANUAIS 1, II, III 07 A09
08 AUXILIAR DE SERVICOS DE JARDINAGEM 02 A 04
01 ALMOXARIFE I, 11, III 08A 10
02 ASSISTENTE SOCIAL, JUNIOR, SENIOR, MASTER 11A13
01 BIBLIOTECARIO I, II, III 11A 13
01 BIOMEDICO 13A 15
02 CARPINTEIRO 111111 07 A 09
05 COLETOR DE LIXO I, II, III 04 A 06
01 CONTINUO I, 11, III 01 A 03
05 COORDENADOR PEDAGOGICO JUNIOR, SENIOR, MASTER  [11 A 13
01 COPEIRA 1, II, III 02 A 04
01 COVEIRO I, II, III 04 A 06
14 COZINHEIRA I, 11, III 02 A 04
06 DENTISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A 15
01 DESENHISTA I, 11, III 09A11
01 ELETRICISTA I, 11, III 07 A09
08 ESCRITURARIO I, II, III 05 A 07
04 ENCANADOR 1, 11, III 04 A 06
01 ENCARREGADO DE MERENDA 1, II, III 07 A 09
01 ENCARREGADO DE OBRAS I, 11, III 07 A 09
02 ENFERMEIRA JUNIOR, SENIOR, MASTER 10A 12
02 ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A 15
01 ENGENHEIRO AGRICOLA JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A 15
01 FARMACEUTICO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A 15
30 FAXINEIRA I, II, III 01 A 03
02 FISCAL DE OBRAS I, II, III 08 A 10
01 FISCAL TRIBUTARIO I, II, III [08 A 10
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02 FISIOTERAPEUTA JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A 15
01 FONOAUDIOLOGA JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A 15
29 GUARDA MUNICIPAL I, 11, III 07 A 09
09 INSPETOR DE ALUNO 1, 11, 111 03 A 05
01 INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE JUNIOR, 12A14
SENIOR E MASTER
02 INSTRUTOR DE INFORMATICA 07 A 09
07 JARDINEIRO I, 11, III 03 A 05
04 LAVADEIRA I, II, III 02 A 04
01 MECANICO I, 11, I1I 07 A 09
02 MEDICO CARDIOLOGISTA 13 A 15
02 MEDICO PEDIATRA 13A 15
02 MEDICO GINECOLOGISTA 13A 15
02 MEDICO DERMATOLOGISTA 13A 15
02 MEDICO ORTOPEDISTA 13A 15
02 MEDICO UROLOGISTA 13A 15
02 MEDICO PSIQUIATRA 13A 15
26 MEDICO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13 A 15
18 MERENDEIRA I, 11, I1I 02 A 04
15 MOTORISTA I, 11, III 05 A 07
11 MOTORISTA AMBULANCIA I, 11, III 07 A09
09 MOTORISTA ONIBUS I, 11, 111 06 A 08
03 MONITOR, I, II, III 03 A 05
01 NUTRICIONISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
01 ORIENTADOR FUTEBOL 1, 11, III 07 A 09
06 OPERADOR DE MAQUINA I, II, III 10A 12
34 PAJEM I, 11, III 02 A 04
09 PEDREIRO I, 11, III 07 A 09
02 PINTOR I,II,I1I 06 A 08
17 PROFESSOR 1, 11, III 07 A 09
01 PROFESSOR DE MUSICA I, 11, III 07 A 09
03 PROFESSOR ED.FISICA JUNIOR, SENIOR, MASTER 07 A 09
02 PSICOLOGO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A15
09 RECEPCIONISTA I, 11, III 04 A 06
20 SERVICOS GERAIS I, 11, III 01 A 03
02 SECRETARIA I, II, I 06 A 08
01 TECNICO AGRICOLA I,1I,11I 12A 14
02 TECNICO RAIO X LII,1II 08 A 10
01 TELEFONISTA I, 11, 111 05 A 07
01 TERAPEUTA OCUPACIONAL JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A 15
08 TRATORISTA I, II, 11 04 A 06
06 TRATADOR DE AGUA I, 11, 111 04 A 06
02 TRATADOR DE ESGOTO 1,1I,111 04 A 06
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01 TESOUREIRO I, 11, 111 13A15

10 VIGIA I, II, III 03 A 05

02 ZELADOR 1, 1I, III 03 A 05
ANEXO II

CARGOS EM COMISSAO

QTDE. | DENOMINACAO REFERENCIA
02 ASSESSOR DE DIVISAO 07
01 ASSESSOR ADJUNTO DEPARTAMENTO JURIDICO 11
01 ASSESSOR DE IMPRENSA 13
02 ASSESSOR DEPARTAMENTO JURIDICO 13
02 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 15
01 CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL 15
01 CHEFE DE GABINETE 15
01 CHEFE DA DIVISAO DE CONTADORIA 15
01 CHEFE DA DIVISAQ DE CADASTRO/TRIBUTACAO 15
01 CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA 15
01 CHEFE DA DIVISAO DE FINANCAS 15
01 CHEFE DA DIVISAO DE LANCADORIA 15
01 CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 15
01 CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS 15
01 CHEFE DA DIVISAQ DE TRANSPORTES 15
01 CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA 15
01 CHEFE DA DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR 15
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO BEM ESTAR SOCIAL 15
01 CHEFE DE EXPEDIENTE E SECRETARIA 15
01 CHEFE DIVISAO PROCURADORIA JURfDICA 15
01 CHEFE DIVISAO SAUDE MEDICA 15
01 CHEFE DIVISAO ODONTOLOGICA 15
01 CHEFE DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 15
01 CHEFE DIVISAO ALMOXARIFADO 15
01 CHEFE SETOR DE PARQUES E JARDINS 13
01 CHEFE SETOR DE CONSTRUCAO CIVIL 13
01 CHEFE SETOR DE AGUA E ESGOTO 13
01 CHEFE DE SERVICO DE TRANSPORTE SERM/COLETIVO 12
01 CHEFE DE SERVICO DE TRANSPORTE DA SAUDE 12
01 CHEFE DE SERVICO DE TRANSPORTE DA ADMINISTRACAO |12
01 CHEFE DE SERVICO DE CONSERVAGCAQO DE ESTRADAS 12
VICINAIS
01 CHEFE DE SERVICO DE SERRALHERIA : 12
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01 CHEFE DE SERVICO DE OFICINA MECANICA 12
01 CHEFE DE SERVICO DE FUNILARIA E PINTURA 12
01 CHEFE DE SERVICO DA OFICINA ABRIGADA 12
04 CHEFE DE SERVICO DE CRECHE 12
04 CHEFE DE SERVICO DE ESCOLA 12
01 CHEFE DE SERVICO DE SAUDE EPIDEMIOLOGICA 12
01 CHEFE DE SERVICO DE PATRIMONIO 12
01 CHEFE DE SERVICO DE ESPORTES 12
01 CHEFE DE SERVICOS DOS POSTOS DE SAUDE DA FAMILIA |12
01 CHEFE SERVICOS DE PROGRAMAS/SISTEMAS DE 12
. INFORMATICA
01 CHEFE SERVICOS DE CAIXA 12
01 CHEFE SERVICOS DE EMPENHOS 12
02 CHEFE DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO |09
02 CHEFE DE ATENDIMENTO E INTERNAGAO DA POLICLINICA |09
01 CHEFE DE EXPEDICAO DE CERTIDOES E CARNES 09
01 CHEFE DE SERVICO DE MANUTENCAO DE PESSOAL 09
01 CHEFE DO POSTO DE EXPEDIGAO DE CARTEIRA DE 09
TRABALHO, TITULO DE ELEITOR E CADASTRO MILITAR
01 CHEFE DE MANUTENGAO DE PREDIOS 09
01 CHEFE DE MANUTENCAO DE PRACAS E JARDINS 09
05 CONSELHEIRO TUTELAR 09
01 DIRETOR ADMINISTRATIVO 17
01 DIRETOR DEPARTAMENTO DE BEM ESTAR SOCIAL 17
01 DIRETOR DE SAUDE 17
01 DIRETOR DE EDUCACAO 17
01 DIRETOR DE ESPORTE E LAZER 17
01 DIRETOR DE FINANCAS 17
01 DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 17
01 DIRETOR DE PLANEJAMENTO 17
01 DIRETOR DEPARTAMENTO JURIDICO 17
01 DIRETOR DE TURISMO E CULTURA 17
01 DIRETOR DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 17
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ANEXOIA
CARGOS PERMANENTES
QUANTIDADE DENOMINACRO REF.
26 Professor de Educacao Infantil MI
28 Professor Ensino Fundamental I MII
37 Professor Ensino Fundamental II M1V
. 03 Professor de Educacgao Especial M III
ANEXOIIA

CARGOS EM COMISSAO

QUANTIDADE DENOMINA(;RO REF.
02 Coordenador de Unidade de Educacdo MV
Infantil
01 Vice-Diretor de Unidade Educacional MV
04 Diretor de Unidade Educacional MV
01 Supervisor de Educagao MV
ANEXOIIB
FUNGAO DE CONFIANGA
QUANTIDADE DENOMINA(;KO REF.:

08 Coordenador Pedagdgico MV
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ANEXO III

CARGOS PERMANENTES

QTDE

DENOMINACAO

REFER.

DESCRICAO DE FUNCAO

GRADUACAO

02

AGENTE EPIDEMIOLOGICO

05A 07

Executa previne e complementa o tratamento de salde, efetuando
os devidos acompanhamentos de acordo com OS programas
estabelecidos, com o objetivo de difundir nogbes gerais sobre
salde. Realiza levantamentos de problemas de salde junto a
comunidade, através de visitas domiciliares e, quando necessarios,
encaminha os pacientes 3 unidade de salde. Coordena e participa
de campanhas educativas e preventivas, sobre epidemiologia, para
o combate de doencas como raiva, febre amarela, cdlera, dengue,
etc., distribuindo formuldrios informativos e educativos e orientando
a comunidade nos procedimentos necessdrios, ao controle da salde
plblica.

Ministra cursos e palestras sobre nogdes de higiene e primeiros
socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos
sadios da populagdo. presta primeiros socorros, fazendo curativos
simples, aplicando injecSes e controlando pressdo arterial, para
propiciar alivio ao doente e facilitar a Cicatrizardo de ferimentos.
orienta na coleta de material para exames, seguindo rotina
estabelecida, para possibilitar a realizagdo dos mesmos. Executa
outras tarefas atinentes a sua fungdo

Ensino Médio
completo.
Conhecimentos
basicos de
informatica

02

AGENTE SANITARIO

05 A 07

Fiscaliza e inspeciona estabelecimentos comerciais, industriais,
residenciais e publicos, para advertir, multar, apreender produtos,
quando necessério, visando preservar na salide da comunidade.

Inspeciona  estabelecimentos . comerciais, industriais, feiras,
mercados etc., verificando as condigdes sanitdrias, para garantir a
qualidade do produto. Colhe amostras de alimentos e embalagens,
interditando-os e encaminhando-os para analise sanitdria nos
4rgdos competentes. lavra auto de infracdo expede intimagdo e
aplica penalidade de adverténcia, quando necessario, visando
preservar a salde da comunidade. Encaminha as amostras de
fontes naturais como pocos, minas, catdlicos, bicas etc., para
analise dos pedidos relacionados com servigos individuais de
abastecimento de 4gua. Recebe solicitagdo de alvara e caderneta de
controle sanitario para os estabelecimentos comerciais, industriais,

Ensino Médio
completo.
Conhecimentos
bésicos de
informatica

profissionais_auténomos e pessoas fisicas quando for o caso,
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fazendo & registros e protocolos para exgdicdo do respectivo
document. Vistoria a zona rural no @e diz respeito ao
saneametb, orientando sobre a aducdo deigua potdvel, destino
de dejetse uso adequado de agrotdxicos, psa manter a salde da
populacde Executa outras tarefas correlats determinadas pelo
superior imediato. ;

10

AJUDANTE DE PEDREIRO I,
II, III

01AO03

Executa Brefas simples na construcdo cil, escavando valas,
transportado e misturando materiais e trabakendo na montagem e
desmontgem de armacdes, para auxiliar a eéficacdo e reforma de
prédios pblicos, estradas, pontes e outras obas publica.

Executa ®ervios simples de alvenaria emconstrugdo civil, faz
abertura® alicerces, colocacdo de lajes e agentamento de tijolos,
sob a supvisdo do pedreiro ou do mestre-deobras.

Efetua a‘grga, transporte e descarga de matriais, servindo-se das
préprias mdos ou utilizando carrinho de mdo e ferramentas
manuais, para possibilitar a utilizagdo @ remogdo daqueles
materiais.

Escava Was e fossas, extraindo terras e pdras, utilizando pas,
picaretas e outras ferramentas, para pemitir a execugdo de
fundacBes o assentamento de canalizagdo owbras similares.
Executa tabalhos de alvenaria, assentando pedras e tijolos de
argila owconcretos em camadas superposa e rejuntando-os e
fixando-@ com argamassa, para edificar mmos, paredes e outras
obras.

Reboca & estruturas construidas, empregado argamassa de cal
ou cimei e areia e atentando para o primo e nivelamento das
mesmasgara torna-las aptas a outros tipos # revestimentos.
Auxilia amontar e desmontar andaimes eautras armagdes para
facilitar axecucdo das estruturas de apoio.

Desenvoke as atividades de calceteiro, taiscomo: determinar o
alinhamato da obra; preparar e nivelar o sé; colocar dada pega,
assentarb-a com golpes de martelo ou mall, para encaixa-la.
Realiza tabalhos de manutencdo corretiva & prédios, calgadas e
estrutura semelhantes, reparando paredes eisos, trocando telhas,
aparelhas sanitarios, manilhas e outras pegs e chumbando bases
danificads, para reconstruir essas estrutura. Executa servigos de
recobrir funcdes, prendendo-as com alcatio ou argamassa de
cimento,para igualar o calcamento de da acabamento a obra.

Primeiro ciclo
completo.
Conhecimentos
especificos e
praticos da
atividade.
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Executa a limpez da obra. Executa outras tarefas correlatas
determinadas por fus superiores.

02

AJUDANTE DE COZINHA I,
II, III

01A03

Executa tarefas sisples e de rotina na cozinha e refeitdrios do
Municipio, auxiliand os servigos das cozinheiras e merendeiras, no
preparo das refg&bGes e merendas como limpeza, corte e
acondicionamento dos alimentos. Arrumagdo e ordenagdo do
utensilios de cozink. inspecdo dos alimentos de facil perecimento,
e reinspecdo dos pazos de validades dos laticinios e acondicionados
de modo geral. ispecionar diariamente a limpeza do local e
comunicar a necesidade de da mesma para seu superior, Executa
outras tarefas corriatas determinadas por seus superiores.

Primeiro ciclo
completo.
Conhecimentos
especificos e
praticos da
atividade.

08

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
I, 11, III

06 A 08

Executa pequenosservicos de enfermagem, sob a supervisdo do
enfermeiro ou oriekacdo do médico, auxiliando no atendimento aos
pacientes, aplicagp de medicamentos intravenosos e orais ,
vacinas, remédiog auferimento de temperaturas, pressdo arterial,
acompanhamentod doentes, coletagem de material para exame
de laboratério, eserilizagdo e preparo de instrumentos médicos,
orientacio de puiente sobre a medicacdo e segliéncia do
tratamento pres@to, sob coordenagdo superior. atua sob
supervisio do anfermeiro ou médico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.
reinspeciona a valiade de medicamentos e coordena a assepsia do
local de trabalhe emanando as ordens necessarias para sua
necesséria limpeza Executa outras tarefas correlatas determinadas
por Seus superiores

Ensino médio e

curso especifico de -

auxiliar de
enfermagem com
registro no COREN

01

AUXILIAR DE
COMPRAS I, II, I1I

DEPT®

07 A 09

Auxilia na execucl dos servicos inerentes a Divisdo de Compras,
controlando, confrindo e registrando os fornecedores, efetua
arquivo de pastaspegistro de materiais, livros e fichas, orgamentos,
processos de licitao e contratos, processos de aquisicdo em geral;
efetua servicos d datilografia das fichas, pastas, prontudrios e
cartdes; efetua sesicos de digitagdo de relatdrios do departamento,
encaminha, contda e arquiva publicagdes em geral. Distribui
comunicados, elbora requisicdes e empenhos, calcula os
orcamentos, encasinha notas fiscais, recebe mercadorias, auxilia
nas tarefas didria de atendimento aos fornecedores. auxilia nos
trabalhos da comis3o de licitagdo. Executa outras tarefas correlatas

Ensino
completo
conhecimento

médio

e

basico de rotina de

Compras.

determinadas por2us superiores.
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02

AUXILIAR DE
LANCADORIAT, II, 1II

DEPT©

07 A09

Auxilia na execucdo dos servicos #erentes a Divisao de Langadoria,
controlando, conferindo e registrado documentos do setor. efetua
arquivo de pastas, registro de makriais, livros fichas e documentos
de arrecadacdo; efetua servigos & datilografia de fichas, pastas,
certiddes e documentos do setor; efetua servigos de digitagdo de
relatdrios de baixa e langamente de tributos municipais, taxas e
contribuicdes de melhoria; efetus comunicados em geral, registra
Portarias, Decretos e Leis em pasé propria. Calcula impostos, taxas
e contribuicBes. Efetua cobranga anigavel, parcelamentos e Termos
de Confiss3o. Registra divida aa e encaminha para cobranga
judicial. Acompanha procedimatos administrativos referente a
cobranca de tributos e repekdo de indébitos. Auxilia no
atendimento ao plblico e nas t#efas didrias do setor cumprindo
ordens diretas de seu superior.2xecuta outras tarefas correlatas
determinadas por seus superiores. . '

Ensino médio
completo e
conhecimento

basico de
Tributagdo.

01

AUXILIAR DE
CADASTRO I, II, II1

DEPT®

07 A09

Auxilia na execucdo dos servigosinerentes a Divisdo de Cadastro.
controlando, conferindo e registsndo documentos; efetua arquivo
de pastas, registro de materiais,-&ros e fichas de cadastramento ;
efetua servicos de datilografia @s fichas, pastas, prontudrios e
certiddes; efetua servicos de digitacido de relatérios do
departamento. distribui comunicdos em geral, registra alteragdes
do cadastro. efetua servicos de #igitagdo de relatorios de baixa e
lancamento de tarifas de 4guae esgoto e tributos municipais;
efetua comunicados em geral, regstra Portarias, Decretos e Leis em
pasta propria. Calcula tributos e tarifas atinentes ao seu setor..
Acompanha  procedimentos administrativos ~ referente  a
cadastramento e registro de Fibutos, isencbes e imunidades.
Auxilia no atendimento ao plublo e nas tarefas didrias do setor
cumprindo ordens diretas de ses superior. Executa outras tarefas
correlatas determinadas por seussuperiores,

Ensino meédio
completo e
conhecimento
especifico da érea.

03

AUXILIAR DE
CONTADORIA I, II, III

DEPT®

07 A09

Auxilia na execucdo dos semicos inerentes ao Divisdo de
Contadoria, controlando, conferido e registrando documentos do
setor. efetua arquivo de pasta registro de materiais, livros e
fichas; efetua servicos de datilogafia das fichas, pastas, e arquivos
de empenhos e documentos conibeis; efetua servigos de digitagéo
de relatdrios do departamento. distribui comunicados em geral,
elabora empenhos para pagamento, auxilia na elaboracdo de
célculos, na elaboracdo de balagos e balancetes e no orcamento

Ensino médio
completo e curso
técnico em
contabilidade ou
administragao.
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plblico. Eecuta outras tarefas correlatas ordenadas por seu
superior. &ecuta outras tarefas correlatas dterminadas por seus
superiores.

01

AUXILIAR
DESEV.TRABALHOS
MANUAIS I, II, III

07 A0S

Auxilia nasxecucdo de atividades relacionads as aulas préticas e
tedricas, & artes plasticas, desenhos, escultugs e pinturas .

Orienta edemonstra como executar os trab&os, manipulando 0s
equipamefios e materiais, através de aulas piticas e tedricas, para
assegurars aprendizado.

Acompanlk o desenvolvimento de apren&agem dos alunos,
através de avaliacBes e analise de trabalhopréticos para avaliar
seus conhrimentos.

Verifica o8 instrumentos e ferramentas, a grem utilizados nas
aulas, sokitando a sua substituicdo, quado danificados, para
mante-los2m condigdes de uso. ;

Acompanl o trabalho de cada aluno, orientado o uso correto dos
instrumenbs, efetuando demonstragbes priicas e operacionais,
para possdilitar a sua correta utilizagdo e apradizado.

Planeja ® organiza exposi¢cdes demonsiando o0s trabalhos
confeccioados pelos alunos.

Executa atras tarefas correlatas ordenadas gr seu superior.

Ensino médio
completo e
conhecimento
basico de rotina da
Area.

08

AUXILIAR DE SERVICOS DE
JARDINAGEM

02 A04

Auxilia ns servicos de jardinagem e arlrizagdo em ruas e
logradoums publicos, preparando a terra, fazendo canteiros e
plantandopara conservd-los e embelezar acidade. Preparando a
terra, arado adubando, irrigando e efeédando outros tratos
necessarig para proceder ao plantio de florg, arvores, arbustos e
outras platas ornamentais, sementes e maas, formando novos
jardins # gramados, renovando as partes danificadas,
transplanndo mudas, erradicando ervas dainhas e procedendo a
limpeza ds mesmos. Executa outras tarefasorrelatas determinada
pelo supeior hierdrquico.

Ensino médio
completo e
conhecimento
basico de rotina da
Area.

01

AUXILIARDE LABORATORIO

07A09

Executa tebalhos técnicos de laboratdrio, refcionados & anatomia
patoldgicg dosagens e andlise bacterioldgicae quimicas em geral,
para pos®ilitar o diagndstico de doengas.

Orienta, spervisiona e controla as atividads da equipe auxiliar,
indicande as técnicas e acompanhando odesenvolvimento dos
trabalhos,para garantir a integridade fisica efisiologia do material
coletadoea exatiddo dos exames e testes labratoriais.

Realiza 2 coleta de materiais, empegando técnicas e

Ensino médio
completo e técnico
especifico com
registro na categoria
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maior regimento e qualidade da produgdo, gantir a reproducao
de recums naturais e a melhoria da quallade de vida das
populacds rurais. Elabora métodos e técnicas & cultivo de acordo
com tipe de solo e clima, efetuando estubs, experiéncias e
analisand resultados, orienta agricultores e tralalhadores agricolas
sobre si®mas e técnicas de exploragdo agicolas, formas de
comerciakacdo, para aumentar a produgdo e gaantir seu comércio.
elabora yojetos para consércios e convénia junto aos drgdo
competeie do Estado e da Unido. Acompaha a execucdo de
projetos municipais, Estaduais e Federais. Exgsuta outras tarefas
correlatasdeterminadas por seus superiores.

registro profissional
no Conselho de
Engenharia,
Arquitetura e
Agronomia-CREA

02

ASSISTENTE SOCIAL,
JUNIOR, SENIOR, MASTER

11A13

Presta sevicos de ambito social, individualmese e/ou em grupos,
identificado e analisando seus problemas e neessidades materiais
e socialy organiza a participagdo dos indviduos em grupo
desenvohendo- suas potencialidade e promvendo atividades
educativa, recreativas e culturais, para assgurar O progresso
coletivoz a melhoria do comportamento indridual; programa a
acdo bdxo de uma comunidade nos camps social, médico e
outros, #ravés da andlise dos recursos 2 caréncias sdcio-
econdmias dos individuos e da comunidade deforma a orienta-los
e promger seu desenvolvimento; planeja Executa e analisa
pesquisa sécio econdmicas, educacionais & outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necesdlades e subsidiar
programa educacionais, habitacionais, médios e de trabalho;
aplica ntodos e processos basicos do Serico Social, efetua
triagem@s necessidade populacionais, na dreade salde, alimentar
e financ&os. Acompanha programas governamntais e respectivos
convénig junto aos drgdos Estaduais e Fedeais, identificando a
camadasocial a ser beneficiada. presta imrmacbes e contas
relativas ao andamento de sobreditos temos. Acompanha e
desenvoke programas voltados a criang e adolescentes,
alcodlatis e toxicOmanos, auxiliando tecitkamente conselhos
municip&. Emana pareceres relativos a sua &a e Executa outras
tarefas mrtinentes a sua funcdo emanadas porsuperiores.

Superior completo,
com registro no
Conselho Regional
de Assistentes
Sociais-CRAS

01

BIOMEDICO

13A15

Executa andlises fisico-quimicas de laborafirio, relacionados a
anatomiz patoldgica, dosagens e anélise bactrioldgica e quimicas
em geraipara possibilitar o diagndstico de doagas.

Orienta,supervisiona e controla as atividades da equipe auxiliar,
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indicando as técnicd e acompanhando o desenvolvimento dos
trabalhos, para garanfr a integridade fisica e fisiolégica do material
coletado e a exatiddofos exames e testes laboratoriais.

Realiza coleta de maerial, empregando técnicas e instrumentagdo
adequadas, para pmceder aos testes, exames e amostras de
laboratdrio. ' E

Realiza exames de urina, soroldgicos, hematoldgicos,
bacterioscdpicos e bacterioldgicos, empregando  técnicas
apropriadas, para posibilitar o diagndstico laboratorial.

Interpreta ao resultabs dos exames, andlises e testes, valendo-se
de seus conhecimefios biomédicos e baseando-se nas tabelas
cientificas, para a eldoracdo dos laudos médicos e a conclusdo dos
diagndsticos clinicos.

Auxilia na elaborac3 de relatérios técnicos e na computagdo de
dados estatisticos, amtando e reunindo os resultados dos exames e
informacdes, para pasibilitar consultas por outros érgdos.

Executa outras tar€as correlatas determinadas pelo superior
imediato.

01

BIBLIOTECARIO I, II, I1I

11A13

Executa servicos dewganizacdo, planejamento e reestruturagdo de
arquivos plblicos, ®letaneas de livros plblicos ou privados e
documentos em ged bem como periddicos. Executa pesquisas
sobre assuntos divesos de modelos de rotinas ou sub-rotinas;
auxilia na formac3o ® organizacdo de acervos publicos; auxilia na
formacdo de arquies pulblicos e dos respectivos setores da
administracdo; assesora o Departamento de Educagdo em projetos
educacionais, voltada& ao incentivo a pesquisa e leitura.

Executa servicos # catalogacdo e classificagdo de acervo
bibliotecério, utilizado regras e sistemas especificos, para
armazenar e recugrar livros, colocando-os a disposicdo dos
usuarios.

Organiza ficharios, catdlogos e indices para possibilitar o
armazenamento, a Mcalizacdo rapida e eficientes dos livros, de
acordo com assuntos ,

Atende ao publico g procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes
de informacdo, paraacilitar as consultas e pesquisas.

Executa outras tar@s pertinentes a sua fungdo emanadas por
superiores.

Superior completo,
com registro no
Conselho Regional
de Biblioteconomia
- CRB

02

CARPINTEIRO I,11,III

07A09

Executa trabalhos grais de carpintaria em obras de construgdo

civil, pontes e cosertos em geral, utilizando ferramentas e

Ensino Fundamental
completo e
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equsamentos para atender a denanda de servigos.

Auda o carpinteiro na montgem de armacdo de madeira dos
edifios e obras similares, senkos de instalacdo de esquadrias e
outss pecas como janelas, poris, escadas e similares, encaixando
e fiendo nos locais apropriadeé e previamente preparados, para
posiilitar a ventilagdo e ilumingdo dos locais instalados.

Conerva e zela pelo material ufizado, afiando as ferramentas para
matier as condigdes de uso.

Exeata outras tarefas correlatasdeterminadas por seus superiores.

conhecimentos
especificos da area.

05

COLETOR DE LIXO I, II, III

04 A 06

Exenta servicos de coleta de ko em vias e logradouros publicos,
ou fe préprios do municipio, mantendo a limpeza e higiene.
Perarre os logradouros seguind os roteiros pré estabelecidos pela
admnistracdo, recolhendo lixofoméstico e entulhos, despejando
emveiculos especiais e enaminhando até o aterro sanitario
muicipal. Recolhe entulhos desonstrucdes, transportando-os para
os &pdsitos apropriados. Desp@ e aloja o lixo doméstico em valas
e pamove o aterramento dos d®ésitos de tais residuos. Encaminha
o I hospitalar para incinera@. Zela pela limpeza das areas de
lazg parques e jardins, m=olhendo o lixo amontoado ou
acodicionando em latdes. &ecuta outras tarefas correlatas
deteminadas por seus superiors.

Primeiro ciclo.

01

CONTINUO I, 11, 11I

01A03

Exauta servicos de entrega deencaminhamento de papéis dentro
da reparticdo publica. Emaminha, entrega e protocola
corespondéncias. efetua fotodpias de documentos, entregando
nosdepartamentos competents. Encaminha comunicados. Efetua
serkos externos de pagamembs de contas em bancos e outras
insBuicdes plblicas ou privada Executa tarefas pertinentes a sua
fundo emanadas por ordem suerior.

05

COORDENADOR
PEDAGOGICO ~ JUNIOR,
SENIOR, MASTER

11A13

Exeuta servicos de coordena@o pedagdgica junto ao magistério
muicipal; coordena, organia, planeja, atua na proposta
pedgdgica do processo educacional, acompanhando o
desnvolvimento social, afetiw, fisico e cognitivo, dos alunos,
enaminhando proposta pas desenvolvimento do projeto
eduacional de cada nivel eetapa do conhecimento infantil e
fumamental.

Re#iza estudos e pesquisas elacionados a atividade de ensino,
util'ando documentos e outrasfontes de informagdo e analisando
osmesultados de métodos utizados, para atualizar e ampliar o
pr&rio campo de conheciments

Superior Completo
em Pedagogia.




TC-3164/026/03

188

Turistica de Holambra

Coctteatt ctevs Fores

Al. Mauricio de Nassau n°® 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000

A

1 da Estancia

icipa

Prefeitura Mun

C.N.PJ. 67.172.437/0001-83
Home Page: www. holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

20

Supenisiona os planos de trabalhos e m métodos do ensino
aplicadrs, orientando sobre a execugdo e3 selegdo dos mesmos,
bem @mo sobre o material didatico a ufizar, para assegurar a
eficiénia do processo educativo.

Assesara a direcdo da escola, especificanete quanto as decistes
relativs a matriculas e transferencias, @rupamento de alunos,
organ@ndo hordrios de aulas e do calendario escolar, e
acompnhando o processo de adaptacdo dealunos transferidos.
Execul outras tarefas correlatas determinaas por seus superiores.

01

COPEIRA I, II, III

02A04

Execuli funcbes atinentes ao servigo de cpa. Executa servigos de
prepas de cafés, chds e sucos e equivaleres, serve diretamente o
gabinéa do Prefeito e Departamentos daadministragdo, zelando
pela adem e limpeza da cozinha. Providegia a lavagem e guarda
dos densilios, para assegurar sua postgior utilizacdo. Recebe,
armazna e controla estoque dos produtas alimenticios e material
de limeza, requisitando a sua reposi¢dosempre que necessario,
afim & atender ao expediente da unidade Executa outras tarefas
pertimmtes & sua funcdo emanadas por orém superior.

Primeiro ciclo.

01

COVEIRO I, II, III

04 A 06

Execu@a servicos de sepultamento de cadderes; prepara sepulturas,
abrind e fechando covas, para pernir o sepultamento de
caddwes. Executa limpeza de covas ou sepulturas, para
transfr@ncia de ossada. Executa outas tarefas correlatas,
determinadas por seus superiores.

Primeiro ciclo.

14

COZINHEIRA I, II, III

02 A04

Execud servicos de preparo, cozimenk e a distribuicdo de
refeigies, selecionando os ingredientes ecessarios para atender
aos arddpios estabelecidos. Controla » estoque dos géneros
alimesticios necessarios ao preparo das #feicdes, recebendo-os e
armaanando-os em lugar apropriado, pag assegurar as condicdes
necesarias ao preparo de refeicdes gdias. Mantém registro
atualiado das refeicdes servidas, dents do periodo de tempo
definib. Providencia a lavagem e guada dos utensilios para
assegerar sua posterior utilizagdo. Provideria a limpeza da cozinha.
Execéa outras tarefas correlatas determindas por seus superiores.

Primeiro ciclo e
conhecimentos
especificos da area.

06

DENTISTA
SENIOR, MASTER

JUNIOR,

13A15

Diagmstica e trata afecgBes da boca, deres e regido maxilofacial,
utilizado processos clinicos ou cirurgios, para promover e
recuprar a salde bucal. Examina denks e a cavidade bucal,

utilizado aparelhos por via direta, paraverificar a presen¢a de

Curso superior
completo em
Odontologia, com

registro no Conselho




TC-3164/026/03

189

Turistica de Holambra

ancia

~

1 da Est

icipa

Prefeitura Mun

%&é&(é et %/’&)

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000

C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra. sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

21

caries e outras afeccbes, identificando as afeccdes quanto a
extensdo e préundidade, através de instrumentos especiais,
exames radioldgios e/ou laboratoriais para estabelecer o plano e
tratamento. Extdes,, restauracdes, limpeza profildtica, orienta a
comunidade quato a prevencdo das doengas da boca e seus
cuidados particigndo de campanhas de salde bucal, zela pelos
instrumentos utizados no consultdrio. Verifica e registra os dados
de cada pacientt Executa outras tarefas correlatas determinadas
por Seus superioces.

Regional de
Odontologia-CRO.

01

DESENHISTAT, II, 1II

.

09A11

Executa servicosde desenho técnico ou arquitetdnico, através de
processo de pragcdo para representagdo de um edificio, ou obra,
seus detalhes, glantas, cortes, segles, elevagdes ou fachadas.
Executa seus ervicos, projetando seus desenhos em croqui,
plantas, por més manuais ou ainda através de programas de
computados, apepriados e desenvolvidos & sua drea; auxilia no
desenvolvimentode projetos sob orientacdo técnica de engenheiros
e arquitetos., Emcuta outras tarefas atinentes a sua fungdo, sob
ordem de seus a@ientadores ou superiores.

Ensino médio
completo e curso
técnico da area.

01

ELETRICISTAI, II, III

07A09

Executa suas fuxdes em instalacdo elétricas, reparos e montagem
de aparelhos, ilminagdo . instala, planeja e auxilia na execugdo de
projetos elétrica para obras e reformas do municipio. Executa
trabalhos rotines de eletricista colocando e fixando 0s quadros de
distribuicdo, cixas de fusiveis ou disjuntores, utilizando
ferramentas mamais, comuns e especificas, para estruturar a parte
geral da instalgdo elétrica. Efetua a ligagdo de fios, a fonte
fornecedora deznergia, utilizando alicates, chaves, conectores, e
materiais isolakes, testando posteriormente, a ligagdo, para
completar o serico de instalagdo. Promove a instalagdo, reparo ou
substituicdo detomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores,
disjuntores, alames, campainhas, chuveiros, torneiras, elétricas,
utilizando fermmentas pertinentes. Executa a manutengdo
preventiva e aretiva de maquinas e equipamentos elétricos,
reparando pegas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito
funcionamento. Supervisiona as tarefas executadas por sues
auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutengdo e
reparacdo elétria, para assegurar a observancia das especificagdes
de qualidade ® seguranca. Executa outras tarefas correlatas
determinadas p¥ seus superiores.

Primeiro ciclo e
conhecimentos
especificos da area.
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04

ENCANADOR, II, IIT

.-

04 A06

Monta e instala e conservasistemas de tubulagdes de material
metdlico ou ndo metdlico, roscando, soldando ou furando,
utilizando-se de instruments apropriados, para possibilitar a
condugdo de ar, &gua, vapr e outros fluidos, bem como a
implantacdo de redes de aguae esgoto.

Estuda o trabalho a ser exectiado analisando desenhos, esquemas,
especificacBes e outras informagdes, para programar o roteiro das
operagoes. .

Marca os pontos de colocaca das tubulagGes, uniGes e furos nas
paredes, muros e escavagdesio solo, utilizando-se de instrumentos
de tragagem ou marcagGes @ra orientar a instalagdes do sistema
projetado.

Executa os servicos de consstos e manutengdo de equipamentos
hidraulicos, efetuando a suasubstituicdo ou reparagdo de pegas,
para manté-los-em bom facionamento, Testa as redes hidro-
sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando
ferramentas especificas, parazarantir sua funcionalidade.

Executa outras tarefas correitas determinadas por seus superiores

Primeiro  ciclo
conhecimento
especifico da drea.

e

01

ENCARREGADO
MERENDA I, II, III

DE

07 A09

Executa servicos de recelinento, distribuicdo e controle da
merenda escolar do municipe efetua  contagem do estoque e sua
disponibilizardo correta dents das normas pertinentes; solicita ao
departamento competente as compras necessarias ao setor.
Executa outras tarefas pertimntes a sua drea, conforme ordens de
seus superiores.

Ensino
Fundamental.

01

ENCARREGADO DE OBRAS

I, 11, III

07 A09

Executa tarefas simples na construgdo civil, escavando valas,
transportando e misturandomateriais e trabalhando na montagem
de desmontagem de arma@es, para auxiliar a edificagdo e a
reforma de prédios, estradaspontes e outras obras.

Executa, organiza e acompaha os trabalhos a serem Executados,
dirigindo os subordinados no¥abalho a ser empreendido.

Requisita materiais e ferranmntas a serem utilizadas no respectivo
trabalho ou tarefa, mantendgtudo sob sua guarda.

Executa outras tarefas pertigntes a sua area, conforme ordens de
seus superiores.

Ensino Fundamental
e conhecimentos
especificos da area.

02

ENFERMEIRA
SENIOR, MASTER

JUNIOR,

10A 12

Executa servicos de enfermgem, empregando processos de rotina
e/ou especificos, para possiilitar a protecdo e a recuperagdo da
saude individual ou coleti@ como: administracdo de sangue,

Enfermagem
registro no COREN

plasma, controle pressdo arterial, aplicacdo de respiradores

Curso superior de

e
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artificis e outros, presta primeiros seorros, no local de trabalho,
em cab de acidentes ou doenga, fazerb curativos ou imobilizacdes
especds, administrando medicamenta desenvolve programas de
salide como da mulher, da crianca, do adolescente, efetua o
regista dos atendimentos e controle bs tratamentos Executados,
etc. :

ENGENHEIRO AGRICOLA

13A15

Elabom, desenvolve e supervisiona préetos referentes a processos
produizos agropastoris e agroindustri&, no sentido de possibilitar
maioreendimento e qualidade da prodgdo, garantir a reprodugdo
de reursos naturais e a melhoria 4a qualidade de vida das
populgdes rurais. Coordena a tarefafe carater prético relativo a
progranacdo, assisténcia técnica e corkole dos trabalhos agricolas,
orienndo os agricultores nas tarefs de preparacdo do solo,
plantig colheitas e beneficiamento despécies vegetais, combate a
parass e outras pragas, para aentar os . especialistas de
forma@o superior no desenvolvimentofa producéo agricola.
Orgarka, fiscaliza o trabalho e propriedade agricolas,
promaendo a aplicacdo de técnicasnovas ou aperfeicoadas de
tratarento e cultivo de terras, pag alcancar um rendimento
méxiap aliado a um custo minimo.

Coordna a coleta e andlise de amosts de terra, realizando testes
de lalaratdrios e outros, para determimr a composicdo da mesma e
selecimar o fertilizante mais adequada.

Estude os parasitas, doengas e outs pragas que afetam a
produSo agricola, realizando testes, andlise de laboratdrios e
expe’ncias, para indicar os meios m& adequados de combates a
praga

Oriena a preparacdo de pastagens oudrragens, utilizando técnicas
agric#as, para assegurar a Qualidade equantidade da produgao.
Registas resultados e outras ocorréxias, elaborando relatérios,
para sbmeter a exame e decisdo supeor,

Execa outras tarefas correlatas fterminadas pelo superior
imedio.

Curso Superior
completo, com
registro no Conselho
Regional
competente CREA.

02

ENGENHEIRO CIVIL
JUNIOR, SENIOR, MASTER

13A15

Elabaa, Executa e dirige projetos deengenharia civil, estudando
carackristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais
dados requeridos, para possibilitar # orientar a construgdo, a
manuengdo e o reparo das obras e asegurar os padrdes técnicos.
Projebs de construgdo, com as devid&plantas e especificacdes das

obras, Supervisdo de terraplanages, lacacdo, elaboracdo de

Curso Superior
completo, com
registro no Conselho
Regional de
Engenharia,

Arquitetura e
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relatérios, vi€orias, observando o cumprimento @s especificagbes
técnicas exigdas, para assegurar os padrdesde qualidade de
seguranga.
Procede a wa avaliacdo geral das condicdes equeridas para a
obra, estudado o projeto e examinando as @racteristicas do
Terreno dispnivel, para determinar o local maisadequado para a
construcdo.
Elabora relatrios, registrando os trabalhos execidos, as vistorias
realizadas eas elaboragdes ocorridas em relgdo aos projetos
aprovados.
Executa outas tarefas correlatas determinaé@ pelo superior
hierdrquico.

Agronomia-CREA

08

ESCRITURARIO I, I1, I1I

05 A 07

Executa savicos gerais de escritdrio das #versas unidades
administratiwis, como a classificacdo de documentos e
correspondéxias, transcricdo de dados, langametos, prestagdo de
informacdes, arquivo, datilografia em gerd digitagdo em
computadors e atendimento ao publico. Daografa ou digita
cartas, memorando, oficios, relatdrios e demis documentos.
Recepciona & pessoas que procuram a unidade,inteirando-se dos
assuntos a srem tratados. Organiza e mantém akalizado o arquivo
de documerbs, da unidade, classificando-os ps assunto. Efetua
controles rd&tivamente complexos, envolvende interpretagdo e
comparacdo de dois ou mais dados, confericia de calculos,
controle dethas e dados pertinentes ao servi@ Atende e efetua
ligacGes telonicas, anotando ou enviando gcados. Manuseia
programas ¥ Software, envia e recebe menagens por emal,
efetua pesmisas em Internet, recebe e mcaminha fax e
correspondéxcia pertinentes ao setor, registrandeas e arquivando-
as em livrospréprios. Redige memorandos e ciralares, relatérios e
oficios simpes. Efetua célculos em planilha deEXCEL.  Executa
outras tarefs correlatas determinadas por seus speriores,

Ensino Médio.

01

FARMACEUTICO  JUNIOR,
SENIOR, MASTER

13A15

Executa sesicos respeitante a farmdacia. Omaniza, coordena,
controla osmedicamentos, seu preparo e congrvacao. Requisita
medicamentss e substdncia para seu prepas sob orientagdo
médica.

Faz a mangéencdo dos insumos farmacéuticos, como mediagdo,
pesagem emistura, utilizando instrumentos egeciais e formulas
quimicas, paa atender & produgdo de remédios.

Completo

no CRF.

Controla efiorpecentes e produtos equiparads, anotando sua

Curso Superior

em

Farmacia e Registro




TC-3164/026/03

193

Turistica de Holambra

ancia

A
Mauricio de Nassau n® 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000

Prefeitura Municipal da Est

Al.

C.N.PJ. 67.172.437/0001-83
Home Page: www.holambra. sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

25

venda em mapas, livros, segundo os receitudrios devidamente
preenchidos, para atender s dispositivos legais.

Faz andlise clinica e coletade sangue, urina, fezes, saliva e outros,
valendo-se de diversas témicas especificas, para complementar o
diagndstico de doengas.

Efetua andlise bromatoldgia de alimentos, valendo-se de métodos,
para garantir o controlede qualidade, pureza, conservacdo e
homogeneidade, com vistasao resguardo da salde publica.

Fiscaliza farmécias, drogaias e industrias quimico-farmacéuticas,
quando ao aspecto sanitdm, fazendo visitas periédicas e autuando
os infratores, se necessab, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagdozigente.

Assessora  autoridade wperiores, preparando informes e
documentos sobre legislago e assisténcia farmacéutica, a fim de
fornecer subsidio para 1 elaboragdo de ordens de servigos,
portarias, pareceres e mawestos. Executa outras tarefas correlatas
determinada pelo superiortierarquico.

33

FAXINEIRA I, II, III

01A03

Executa tarefas de limpezg higienizacdo e arrumagdo, nos prédios
publicos municipais e zeus mobilidrios; lavando, varrendo,
encerando, retirando po&fas. Executa outras tarefas correlatas
determinada pelo superiortierarquico.

Primeiro Ciclo.

02

FISCAL DE OBRAS I, II, III

08A10

Fiscaliza as obras de constucdo civil, observando e fazendo cumprir
normas e regulamentos esabelecidos em legislagdo especifica, para
garantir a seguranca & comunidade. Vistoria imdveis em
construcdo, fiscaliza e #erifica reformas de estabelecimentos
residenciais, comerciais ® industriais, fiscaliza pensodes, hotéis,
clubes, etc. notificando osmntribuintes.

Vistoria imdveis em congucdo, verificando se os projetos estdo
aprovados e com a licengg para possibilitar e assegurar o uso dos
mesmos. .

Fiscaliza e verifica refamas de estabelecimentos residenciais,
comerciais e industriais, dservando se possuem o alvara expedido
pela prefeitura, visandoa cumprimento das normas municipais
estabelecidos.
Vistoria os imdveis de anstrucdo civil em fase de acabamento,
efetuando a devida medico e verificando se estdo de acordo com o
projeto, para a expedigdodo habite-se.
Fiscaliza pensCes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir

normas e regulamente para detectar ou prevenir possiveis

Ensino médio
completo e
conhecimentos
especificos da area.
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irregularidades, intimando e notificando os infratores,
assegurar as condicdes necessrias de funcionamento.
Providencia a notificacdo aos®ontribuintes, comunicando-os para
efetuar a retirada de projetos agovados.

Autua e notifica os contrikintes que cometem infracdes e
informando-os sobre a legislago vigente, visando a regularizagéo
da situagdo e o cumprimento dzLei.

Executa outras tarefas cormatas determinada pelo superior
hierdrquico.

para

01

FISCAL TRIBUTARIO I, II,
111

08A 10

Fiscaliza imdveis, estabelednentos comerciais, industriais,
diversbes publicas, ambulants, verificando o cumprimento da
legislagdo pertinente, para assgurar o bem estar da comunidade.
Fiscaliza estabelecimentos mustriais, comerciais, diversdes
publicas e outros, verificando# correta inscricdo quando ao tipo
de atividades para recolhimentr de tributos municipais, visando o
cumprimento das normas lemis, cadastramento de imdveis,
fiscalizagdo de ambulantes, somerciantes em feiras livres e
logradouros publicos, fiscalizago de hordrio de funcionamento do
comércio eventual, plantdes, @&ndimento ao plblico etc. Executa
outras tarefas correlatas deterninada pelo superior hierdrquico.

Ensino médio
completo e
conhecimentos

especificos da érea.

02

FISIOTERAPEUTA JUNIOR,
SENIOR, MASTER

13A15

Trata meningite, encefalites, doencas reumaticas, paralisias,
seqiielas de acidentes vasculaes/cerebrais e outros, empregando
ginasticas corretiva, cinesiotergia, eletroterapia e demais técnicas
especiais de reeducagdo mugular, para obter o maximo de
recuperagdo funcional dos drgas e tecidos afetados.

Executa servicos técnicos de fisioterapia, reeduca e corrige
movimento postural; recupeg  contusdes, traumas e dores
provocadas pela tensdo musctar; atua na prevencdo de doencas
para harmonizagdo do corpo &ico; reabilita a fungdo muscular e
dssea; aplica terapia com exeticios especificos, massagem, luz e
calor, auxiliando na recuperaga de luxagdes, fraturas, retracdo de
articulacdes ou deformacdo dsea.

Participa de equipes multi-pefissionais, ao lado de fisiatras,
ortopedistas e psicélogos ajudndo na reabilitacio de doentes.
Atende amputados, preparandeo coto e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar sua mvimentacdo ativa e independente.
Ensina exercicios corretivos decoluna, defeitos dos pés, afecccdes
dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em eercicio gindsticos especiais, para

Superior completo
com registro no
6rgdo competente
CRFTO
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promver correcdes de desvios de patura e estimular a expanséo
respatdria e a circulagdo sangliinea.

Supevisiona e avalia atividades do pasoal auxiliar de fisioterapia,
orieando-os na execucdo de tarefas,para possibilitar a execugdo
corrfa de exercicios fisicos e mampulagdo de aparelhos mais
simges. '

Assesora autoridade superiores em assuntos de fisioterapia,
premando informes, documentos e gareceres, para avaliagdo da
politta de salde.

Exeata também outras tarefas atineses a sua fungdo.

Exegta outras tarefas correlatas determinada pelo superior
hierquico.

01

FONOAUDIOLOGA JUNIOR,
SENIOR, MASTER

13A15

Exeata servicos de fonoaudiologia,testa a audi¢do de recém-
nasdos, criancas, adultos e idosos;indica e apta aparelhos de
amgficacdo sonora, com a orientago do otorrinolaringologista;
elabra programas que ajuda a #vitar problemas auditivos;
pesgisa, trata e previne os distudios da comunicacdo oral e
escia; atende pacientes com difuldade no aprendizado da
lingagem e com perturbacdes de origem neurolégica e
psicddgica, como gagueira, afasia, alteragdes da fala troca e
omis3o de sons; estuda a evolugdoeda linguagem oral e escrita
em criancas; cria programas de 3prendizagem verbal e de
preencdo de distirbios da linguagm, da voz e audicdo em
escths, orienta professores a usar ndhor a voz em sala de aula e
adcir métodos de ensino adequaEo aos alunos deficientes;
desavolve e aplica técnicas para mrelhorar a comunicagdo oral
treiando linguagem, expressdo e mportagdo de voz . Executa
outss tarefas atinentes & sua fumdo. Executa outras tarefas
corflatas determinada pelo superiordierdrquico.

Curso superior
completo e registro
no orgdo
competente.

29

GUARDA MUNICIPAL I, II,
III

07 A0S

Exenta as atribuicdes devidamentedescritas em seu regimento
progio e na legislagdo municipal.

Ensino fundamental
completo e
conhecimentos

especificos da area.

09

INSPETOR DE ALUNO I, II,
III

03 A05

Insgciona alunos em todas as depmdéncias do estabelecimento
de &sino, garantindo a disciplina e aseguran¢a dos mesmos.
Acaapanha o recreio dos alunos, das sinal de entrada e saida das
aula, e intervalos, acompanha a entada e a saida de alunos.
Oriata e assiste 0s interesses e comportamento dos alunos, fora
dasla de aula, para o ajustamentt dos mesmos ao convivio e

Ensino
Fundamental
completo.
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recreagacescolar.

Atende & solicitacdes dos professores, regonsabilizando-se pela
disciplinada classe quando da auséncia dos mesmos, para
colaborargom o processo educativo.

Auxilia ns tarefas de portaria, controle @ presenca, guarda e
protecdodos alunos, prestando primeirossocorros em caso de
acidentes

Executa %refas pertinentes a sua fungdoemanadas por ordem
superior.

01

INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE
JUNIOR, SENIOR E MASTER

12A14

Desenvoke atividades relacionadas ao ergno profissionalizante,
através é& aulas praticas e tedricas para a tbilitagdo profissional.
Ensina dierentes técnicas de trabalhos, s quais poderdo ser
utilizadoscomo beneficio pessoal, deve tg amplo conhecimento
de 4reasprofissionalizantes e executar tagfas pertinentes a sua
funcdo esanadas por ordem superior. .

Curso superior
completo em
Psicologia -
Profissionalizante
ou Administracdo
de - Recursos
Humanos.

07

JARDINEIRO I, II, III

.-

03A05

Executa servicos de jardinagem e aririzagdo em ruas e
logradouss publicos, preparando a terra fazendo canteiros e
plantands para conserva-los e embelezar 2cidade. Preparando a
terra, amndo adubando, irrigando e effuando outros tratos
necessams para proceder ao plantio de floes, drvores, arbustos e
outras pntas ornamentais, sementes e mdas, formando novos
jardins e gramados, renovando as partes danificadas,
transpladiando mudas, erradicando ervas @ninhas e procedendo
a limpea dos mesmos. Executa outes tarefas correlatas
determimda pelo superior hierdrquico.

Primeiro ciclo

incompleto

04

LAVADEIRA I, II, III

02 A 04

Executa os servicos de limpeza de rapas em geral pegas
vestudris, toalhas, e lengdis utilizads pelos setores da
administec3o, lavando e passando, promwendo a higienizagdo
total deeferidas pecas, para utilizagdo dosusudrios nos setores.

Recolhe as pecas de vestudrios dos setores de trabalho.
Inspeciaa a limpeza em geral das pegas de vestuario,
promovado sua retirada quando-necessdia a sua higienizagao.
Organiza regularmente a troca regulardas pecas utilizadas,
mantend-as sempre limpas e asseadas. lemove as impurezas e
manchas deixadas nos vestudrios ou sa inutilizagdo quando
inadequato o uso. Solicita ao setor de ampras a aquisicdo de
novas pgas quando necessério. Organizas materiais de limpeza

Primeiro ciclo

incompleto.

necessaios ao setor, efetuando requigdes e previsdes para
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compra. Zela pelo material utilizado no setor, bem como pela sua
previsdo, para orgmizacdo do servico. Manuseia maquinas de
lavar, e zela pela sa conservacdo e bom estado, comunicando a
necessidade de conatos e reparos.

Executa outras taefas correlatas determinada pelo superior
hierdrquico. :

01

MECANICO I, II, III

07 A 09

Conserta automotees em geral, efetuando a reparacado,
manutencdo e consvacdo, visando assegurar as condicbes de
funcionamento. Exarina os veiculos e méquinas, inspecionando
diretamente ou pormeio de aparelhos ou banco de provas, para
determinar os defftos e anormalidades de funcionamento.
Efetuando desmontgem, procedendo ajustes e substituicbes de
pecas, recondicionado equipamentos, limpeza e lubrificacdo de
pegas e equipaments, efetuando montagem de componentes de
veiculos e maqums, testando-os. Executa outras tarefas
correlatas determina@a pelo superior hierdrquico.

Ensino
Fundamental
completo e
conhecimentos
especificos da area.

26

MEDICO JUNIOR, SENIOR,
MASTER

13A15

Faz exames médicog emite diagndsticos, prescreve medicamentos
e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, apliando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para pemover a salide e o bem estar do paciente.
Examina o pacienk para determinar o diagndstico ou sendo
necessario, requisitr exames complementares e encaminhar ao
especialista. Regist& a consulta, anotando em prontuério o dados
do paciente. Analisze interpreta resultado de exames, prescreve
medicamentos e dsagem, presta atendimento de urgéncia em
casos de acidentesde trabalho e alteracGes agudas de salde,
emite atestados de salde, participa de programas de saude
plblica. Executa wtras tarefas correlatas determinada pelo
superior hierarquice.

Curso Superior em
Medicina com
registro no CRM

02

MEDICO CARDIOLOGISTA

13A15

Atende a paciedes clinicos hipertensos, acompanha os
tratamentos regi@rmente, faz exames meédicos, emite
diagndsticos, presseve medicamentos e outras formas de
tratamento, prestado assisténcia médica especifica para os
hipertensos, para waliar, prevenir, preservar ou recuperar sua
salide. Examina opaciente para determinar o diagndstico ou
sendo necessdrig, requisitar exames complementares e
encaminhar ao esgcialista. Registra a consulta, anotando em
prontudrio o dadosdo paciente. Analisa e interpreta resultado de

exames, prescreveredicamentos e dosagem, presta atendimento

Curso Superior em
Medicina com
registro no CRM e
especializacdo  na
atividade.
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de ugéncia em casos de acidates de trabalho e alteracles
aguda de salde, emite atestdos de salde, participa de
progrmas de saude publica.

Execka outras tarefas correlas determinada pelo superior
hieramuico.

02

MEDICO PEDIATRA

13A15

Acommnha os recém nascidos & clinicamente, puericultura, faz
exams médicos, emite diagndstios, prescreve medicamentos e
outrasformas de tratamento pardiversos tipo de enfermidades,
prestado assisténcia médica sspecifica as criancas até a
adolegéncia, para avaliar, prevair, preservar ou recuperar sua
salide Examina a crianga, para wificar a presenga de anomalias
e mabrmacbes congénitas do reém nascido, avaliar as condigbes
de side e estabelecer o digndstico. Avaliar estdgio de
crescnento e desenvolvimento & crianca, comparando com os
padr&s normais. Estabelecer plap médico terapéutico profilatico,

preseevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais paral

solu@mnar caréncias aliment®es, anorexia, desidratacdo,
infec@es, parasitoses e prevengo de outras doengas. Participa
de pogramas e projetos de Salde Plblica que promovam
protefio, recuperacdo da salde fisica e mental das criangas.
Execda outras tarefas correlads determinada pelo superior
hierdguico.

Curso Superior em
Medicina com
registro no CRM e
especializacdo na
atividade.

02

MEDICO GINECOLOGISTA

13A15

Aten& as gestantes, pacientes ciiicamente, faz exames médicos
espedicos e complementares, emite diagndstico, prescreve
medamentos e outras formasde tratamento das afecgles do
aparého reprodutor feminino e #gdos anexos, atende a mulher
no #&lo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica
espedica, empregando tratamento clinico-cirlirgico para a
presevacdo da vida da méde edo filho. Faz exames pré natal,
avaligdo clinica e ginecoldgica pra verificagdo da recuperagdo do
orgaismo materno. Executa outss tarefas correlatas determinada
pelowperior hierdrquico.

Curso Superior em
Medicina com
registro no CRM e
especializacdo na
atividade.

02

MEDICO DERMATOLOGISTA

13A15

Acormpanha pacientes em tratanmtos dermatoldgico, faz exames
médips, emite diagndsticos, pescreve medicamentos e outras
forms de tratamento para deersos tipos de enfermidades,
apliondo recursos de medicinapreventiva ou terapéutica, para
pronaver a salide e o bem estardo paciente. Examina o paciente

Curso Superior em
Medicina com
registro no CRM e
especializacdo na
atividade.

paradeterminar o diagndsticogu sendo necessario, requisitar
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exames compimentares e encaminhar ao especidsta. Registra a
consulta, anotindo em prontuério o dados do paente. Analisa e
interpreta resitado de exames, prescreve nedicamentos e
dosagem, presa atendimento de urgéncia em cags de acidentes
de trabalho ealtera¢Bes agudas de salde, emi atestados de
salde, particim de programas de salide piblica.Executa outras
tarefas correlads determinada pelo superior hierdmuico.

02

MEDICO ORTOPEDISTA

13A15

Acompanha mcientes em tratamentos ortopédp, faz exames
médicos, emit diagndsticos, prescreve medicarentos e outras
formas de tstamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recwsos de medicina preventiva ou trapéutica, para
promover a s&de e o bem estar do paciente. Exanina o paciente
para determimr o diagndstico ou sendo necesdrio, requisitar
exames complamentares e encaminhar ao especidsta. Registra a
consulta, anondo em prontudrio o dados do paente. Analisa e
interpreta remitado de exames, prescreve medicamentos e
dosagem, prefa atendimento de urgéncia em cads de acidentes
de trabalho ealtera¢des agudas de salide, emie atestados de
salde, particig de programas de salde plblica.Executa outras
tarefas correldas determinada pelo superior hierdquico.

Curso Superior em
Medicina com
registro no CRM e
especializacdo na
atividade.

02

MEDICO UROLOGISTA

13A15

Acompanha mcientes em tratamentos urolégias, faz exames
médicos, emie diagndsticos, prescreve medicamentos e outras
formas de tetamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando rearsos de medicina preventiva ou #rapéutica, para
promover a saide e o bem estar do paciente. Exanina o paciente
para determiar o diagndstico ou sendo necesdrio, requisitar
exames comjmentares e encaminhar ao especiista. Registra a
consulta, ancindo em prontudrio o dados do paiente. Analisa e
interpreta remiltado de exames, prescreve sedicamentos e
dosagem, preta atendimento de urgéncia em caps de acidentes
de trabalho € alteracBes agudas de saude, emie atestados de
salde, particg de programas de saude publica Executa outras
tarefas correl#as determinada pelo superior hieraquico.

Curso Superior em
Medicina com
registro no CRM e
especializacdo na
atividade.

02

MEDICO PSIQUIATRA

13A15

Acompanha tBtamentos de paciente psiquidtrios, faz exames
médicos, eme diagndsticos, prescreve medicasentos e outras
formas de tatamento para diversos tipos & enfermidades,
aplicando rearsos de medicina preventiva ou grapéutica, para
promover a f1de e o bem estar do paciente. Exanina o paciente

Curso Superior em
Medicina com
registro no CRM e
especializacdo na
atividade.

para determi@ar o diagndstico ou sendo necesdrio, requisitar
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exames complementares e encaminhar ao especialista. Registra a
consulta, anotando em prontuario o dados do paciente. Analisa e
interpreta resultado de exames, prescreve medicamentos e
dosagem, presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes
de trabalho e altera¢Bes agudas de saude, emite atestados de
salde, participa de programas de salde publica. Executa outras
tarefas correlatas determinada pelo superior hierdrquico.

15

MERENDEIRA I, II, III

02 A 04

Prepara e distribui refeigdes, selecionando o0s ingredientes
necessarios, observando a higiene e a conservagdo dos mesmos
para atender aos carddpios estabelecidos. Recebe ou recolhe
loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes,
providenciando lavagem e guarda, para deixa-los em condigées de
uso. Distribui refeicdes preparadas, colocando em recipientes
apropriados,. Recebe e armazena os produtos, observando data
de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a
adequacdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita
qualidade da merenda. Solicita reposi¢do dos géneros alimenticios,
zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas das escolas.
Executa outras tarefas correlatas determinada pelo superior
hierdrquico.

Primeiro ciclo
incompleto.

15

MOTORISTAT, II, III

05A 07

Dirige e conserva veiculos automotores leves na frota da
organizacdo, tais como: automdveis, peruas, picapes, microdnibus
e peruas escolares, manipulando os comandos de marcha, diregdo
e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-0s em
programas determinados de acordo com as normas de transito e
seguranca do trabalho e as instrugbes recebidos para efetuar o
transportes de servidores autoridades, materiais, pessoal e
estudantes. Opera os mecanismos especificos de automotores,
zela pela documentagdo de carga e do veiculo, controla a carga e
descarga do material transportado, zela pela manutengdo e
conservacdo do veiculo e seu devido abastecimento, recolhe o
veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo a garagem para
permitir sua manutengdo e abastecimento. Informa seus
superiores sobre eventual defeitos, danos e avarias no veiculo
comunicando inclusive a necessidade de seus reparos. Controla as
revisdes necessarias e troca de ¢6leo e pegas de acordo com
manual e quilometragem do veiculo zelando por seu perfeito
funcionamento. Realiza outras tarefas atinentes a sua fungdo e

Primeiro ciclo e
CNH na categoria
da atividade.

ordens de seus superiores.
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11

MOTORISTA AMBULANCIA
I, 1L 11

07 A 09

Dirige econserva veiculos automotees levese pesados utilizados
na froi de ambulancias da orgalzagao aclusive veiculos de
prontoZendimento de urgéncia e eaergénci mével: automadveis,
peruas,picapes, microdnibus e peres manjplando os comandos
de macha, direcdo e demais mecanisms, conduzindo-0s e
operanb-os em programas deteminadosde -acordo com as
normasde trdnsito e seguranca o trabiho e as instrugdes
recebids para efetuar o transports de savidores autoridades,

materis, pessoal e estudantes. OpFra o0s nEanismos especificos |

de autmotores, zela pela documetacéo ce carga e do velculo,
controk a carga e descarga do mierial tmsportado, zela pela
manutac3o e conservacdo ds veicdd e seu devido
abasteimento, recolhe o veiculoapds ajprnada de trabalho,
condudo - a- garagem para grmitir sua manutencdo e
abasteimento. Informa seus supaiores sdre eventual defeitos,
danosx= avarias no veiculo comurigndo imusive a necessidade
de setsreparos. Controla as revis@s necesdrias e troca de dleo
e pecad de acordo com manuale quilesetragem do veiculo
zelande por seu perfeito funcionasento. Axilia no atendimento
emergacial de paciente transpo@ados. Raliza outras tarefas
atinenks a sua funcdo e ordens dezus supriores.

Primeiro ciclo
completo e CNH da
categoria da
atividade.

09

MOTORISTA ONIBUS I, 1I,
II

06A08

Dirige2 conserva veiculos automtores g sados utilizados na
frota & administracdo, tais coma Snibus, microdnibus, peruas
escolass, camionetes e caminhdes  mar@lando os comandos
de macha, direcio e demais mecanisms, conduzindo-os e
operaffo-os em programas deteminados de acordo com as
norma de transito e segurancado tramho e as instrucdes
recebibs para efetuar o transports de sesdores e autoridades,
materiis, pessoal e estudantes. Qera 0s recanismos especificos
de autmotores, zela pela documatacio & carga e do veiculo,
contrdg a carga e descarga do mterial nsportado, zela pela
manumicio e conservacio D veido e seu devido
abastaimento, recolhe o vefculeapds ajornada de trabalho,
conduindo a garagem para germitir sua manutencdo e
abasteimento. Informa seus supgiores sére eventual defeitos,
danoss avarias no veiculo comuicando iglusive a necessidade
de ses reparos. Controla as revides necesérias e troca de dleo
e peg de acordo com manud e quilnetragem do veiculo
zeland por seu perfeito funciommento. tealiza outras tarefas

Primeiro ciclo
completo e CNH da
categoria da
atividade.
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atinentes a sa fundo e ordens de seus superiores.

03

MONITOR, I, II, I11

03A05

Executa, orgniza edesenvolve atividades relaciondas ao ensino
profissionaliante itravés de aulas préticas Bdricas  para
habilitagdo pofissiaal.

Orienta e demonsta como executar os trabalhos, mnipulando 0s
equipaments e rateriais, através de aulas tedrigs e praticas,
para assequar o arendizado ou para habilita-los m desempenho
de uma ocuggao.

Acompanha o deenvolvimento da aprendizages dos alunos
através de aaliaca ou andlise de trabalhos prétics, para avaliar
seu conhecigento. .

Avalia .o rsultads da aprendizagem aplicande métodos de
aferigdo admuadoao tipo' de prética ocupacnonal,para verificar
seu aproveigments

Verifica osistrusntos e ferramentas a seremutlhzados em
aulas, soli@ndoa sua substituicdo, quando daificado, para
manté-lo emcondiBes de uso.

Acompanhas trabého de cada aprendiz, orientando uso correto
dos = instrmentss efetuando demonstracdes praticas e
operacionai paragossibilitar a sua correta utilizaga.

Executa ofras wefas correlatas determinada pelo superior
hierdrquico.

Ensino médio.

01

NUTRICIONISTA  JUNIOR,

SENIOR, MASTER

13A15

Executa pmgrama de suplementagdo alimentarem escolas e
creches, fz insgdo sanitdria, analisa o proessamento de
alimentos, & equigmentos e a qualidade dos prodtos.

Organiza, spervi®na e coordena o trabalho dasmerendeiras e
cozinheiras, cuidada higiene e da preparagdo ds alimentos, e
ensina a pmparargaproveitar melhor os alimentos.

Organiza ezlaboros cardapios das escolas, credes e refeitdrio,
baseando-2 na aeitacdo dos alimentos pelos amensais, para
oferecer rekicGesklanceadas e evitar desperdicis.

Orienta e supevisiona o preparo, a disibuicdo e o
armazenamnto Bs refeicBes, para possibilir em melhor
rendimentedo semico.

Programa e deenvolve treinamentos com as servidores,
realizandoreunids e observando o nivel de endimentos, de
habilidade, de Igiene e de aceitacdo dos &mentos, para
racionalizare melbrar o padrdo técnico dos servigs.

Elabora reldriosnensal, baseando-se nas inforracoes recebidas

Curso Superior
completo com
registro no ¢rgdo
competente.
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para estimar o custo médio dedimentagao.

Zela pela ordem e manutenciada qualidade e higiene dos géneros
alimenticios; orienta e supevisiona a sua elaboracdo, para
assegurar a confecgdo dos alinmtos.

Executa outras tarefas cordatas determinada pelo superior
hierarquico. ‘ - '

01

ORIENTADOR FUTEBOL I,
II, III

07 A0S

Auxilia nas atividades desportzas, ensinando principios e regras
técnicas de diversas modalida&s, de acordo com a orientacdo do
téenico ou treinador desportive

Promove e incentiva a préticadesportiva, ensinando principios &
regras técnicas de diversas modalidades, para possibilitar ©
desenvolvimento harménico d& corpo € a manutencdo das boas
condicdes fisicas e mentais, sb orientacdo técnica.

Aplica exercicio a grupos de tEnamento, administrando principios
e nogBes basicas, conforme diversas modalidades esportivas,
visando preservar e estimulara boas condicdes fisicas e mentais.
Instruir os treinamentos quanb a técnicas e estratégias préprias
de cada modalidade, inclusivesobre a utilizacdo de aparelhos e
instalacBes de esportes, parassegurar O maximo aproveitamento
e beneficios advindos dos exescios.

desempenho em competicdessportivas de todos 0s géneros.
para participarem de competides esportivas.

apropriados, assegurando a fizacdo dos mesmos.

imediato.

Auxilia no treinamento de atléas e equipes para participarem de
competigBes regionais e/ou mmicipais, visando garantir-lhes bom

Colaborados na organizagdo e desenvolvimento de eventuais
esportivos, auxiliando na selggio, treino dos atletas ou equipes

Zela pela conservagdo e armazenamento de materiais e
equipamentos esportivos, acondicionando-0os  em lugares

Executa outras tarefas cordatas determinadas pelo superior

completo,
conhecimentos

Ensino médio

especificos da drea.

e

06

OPERADOR DE MAQUINA I,
11, 111

06A08

e materiais similares.

estradas.
Executa e auxilia na execugaade obras publicas.

ferramentas, que utiliza na exucio de suas tarefas.

Zela pela conservacdo e lippeza das méaquinas, acessorios e

Opera maquinas da construgo civil, conduzindo-as € operando | Primeiro
ceus comandos, para escavag nivelar, aplainar e compactar terra

categoria

Prepara concreto e coloca capamento de asfalto e concreto nas |atividade.

completo e CNH da

ciclo

da




TC-3164/026/03

204

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

%M et %/w

Al. Mauricio de Nassau n® 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000

C.N.PJ. 67.172.437/0001-83
Home Page: www. holambra. sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

36

Operandquinas proviss de rolos compresres, para compactar
e aplamr os materiaisgilizados na construgo de estradas.
Execus servicos de terraplanagem, tis como remogao,
distribic3o e nivelanmto de superficie, sortes de barrancos,
acabamentos e outros. _

Providacia o abastecizento de combustive dqua, e lubrificantes
nas mauinas sob sua esponsabilidade e s manutencao,
Execu outras tarefs correlatas deterdnada pelo superior
hieraraico.

44

PAJEM I, 11, 111

02A04

Execu sob orientacdg servicos de atendmento as criangas em
suas ecessidades didias, como higiene Panho, vestir, calgar,
pentes, guardar pertaces)cuidando da alnentac3o(alimentando
e oriefando sobre coaportamento a mesgrepouso (preparando
cama, troca de ropa, saide) e gcreacdo (ubcebtuva,
brincakiras em grupasoda, bola, corda, et). :

Execia outras tares correlatas deteminada pelo superior
hierdmuico.

Primeiro ciclo.

09

PEDREIRO I, II, 111

05A07

Execia trabalhos de #enaria assentandogdras, tijolos de argila
ou cogreto, em cam#as superpostas & rdantando-os e fixando-
0S coa argamassa, @gra levantar muros,Jaredes, colocagdo de
pisosazulejos e outrs similares. .

Verifig as caracterisiias da obra, examigndo plantas e outras
espedcagbes da amstrucdo, para selgionar O material e
estabfiecer as opera@es a executar.

Execi@a trabalhos demanutengdo corretivade prédios, calcadas e
estrutras semelhants, reparando pareds e pisos, aparelhos
sanitiios e outras pgas, chumbando asises danificadas, para
reconfruir essas estmturas. Executa outss tarefas inerentes a
sua fagao. '
Execd outras taré&s correlatas deteminada pelo superior

hieraguico.

Ciclo
mais

Primeiro
completo
conhecimentos
especificos da
atividade.

02

PINTOR L,ILIII

06A08

Execd, prepara epinta a superficie iernas e externas de
prédis publicos, ragando-as, lixando-as,limpando-as com uma
ou Wias camadasde tintas para protge-las ou decora-las,
visanb a manutenca e conservagao dos pédios municipais.
Verifia o trabalho# ser executado, oervando o estado da
supeiicie a ser pinkda, para determinaro procedimento e 05
mategis a serem utizados.

ciclo
mais

Primeiro
completo
conhecimentos
especificos da area.

Prepma as superkies, _escovando, massando, lixando e
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retocando falhas e enendas, para corrigir defeitos e facilitar a
fixacdo da tinta. ‘

Zela pelos equipameros & materiais de sua utilizagdo.

Executa outras tarefginerentes a sua fung¢do.

17

PROFESSOR I, II, III

.-
<.

07A09

Ministra aulas nas escolas plblicas municipais, visando a
alfabetizacio e o desnvolvimento educacional do aluno.

Elabora o plano deaula, selecionando o assunto, O material
didatico a ser utilizad, com base nos objetivos utilizados.

Elabora boletins d controle e relatdrios, apoiando-se na
observacio do comortamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter um registro que
permita dar informages a diretoria da escola e aos pais.

Organiza e promovesolenidades comemorativas, jogos, trabalhos
manuais, para. avar os interesses dos alunos pelos
acontecimentos histéico-sociais da patria. o

Colaborar com o sesico de coordenacio pedagdgica nos estudos
referente ao desenwvimento dos planos de ensino, metodologia
de ensino, avaliacd e recuperagdo dos alunos. Executa outras
tarefas correlatas déérminada pelo superior hierdrquico.

Curso de
Magistério ou nivel
superior com
Habilitacdo - para
pré escola.

01

I, III

PROFESSOR DE MUSICA I,

07 A09

Dirigi grupos music& observando e orientando seus componentes
na maneira de exeatar pegas € arranjos musicais assegurando a
interpretacdo da obz musical.

Planeja, coordena controla todas as atividades dos alunos,
procedendo a se¥d0 de instrumentos, submetendo-os a
exercicios de execuo de pegas ou trechos musicais.

Despertar o inter&se nos alunos pela arte musical e pelo
conhecimento da misica, bem COmMO SEUS diferentes ritmos e
melodias.
Deve orientar e @sinar através dos diferentes instrumentos
musicais, trabalharid com sons, toque, Vozes € ritmos.

Executa tarefas pdinentes & sua fungdo emanadas por ordem
superior.

Ensino médio
completo com
curso- Técnico
especifico de
Musica e Registro
competente ou
Curso Superior de

Musica.

03

PROFESSOR ED.FISICA

07A09

Executa aula de gimstica individual ou em grupo para melhorar as
condicdes musculaes e cardiovasculares de criangas, adultos e
idosos; orienta eaplica programas educativos em sua area;
ministra aulas egortivas nas escolas municipais, aplicando
baterias de exerci@s respiratdrios e musculares, de coordenagdo
motora, resisténci e forga sempre partindo de uma avaliagdo

Superior completo
e Registro
Competente.

detalhada e perfsmance do aluno; acompanha e desenvolve
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programas ce atividades fisicaszcampeonatos entre 0s aluno,
através de relatérios periddicoste seu programa; desenvolve
programas de competicdes eie as escolas municipais e
intermunicipais; acompanha, dezvolve e auxilia, na elaboragdo
de convénios junto aos drgéos capetentes para as atividades do
Departamento de Esportes e Bragdo; Executa outras tarefas
atinentes a sua fungao.

02

PSICOLOGO JUNIOR,
SENIOR, MASTER

13A15

Executa servicos de psicologia;@enta pessoas com problemas
emocionais, mentais ou persondade em consultdrios, clinicas,
hospitais, centros de salde embulatérios. Realizar terapias
individuais ou em grupo. Fazergicodiagdsticos de pacientes e
assistir os familiares; . dar dientacdo psicopedagdgica e
educadores, alunos e pais. partgar da elaboragdo de planos e
politicas educacionais em crechse escolas de educacdo infantil,
ensino fundamental e médio, @&ientes. Implantar, junto com
pedagogos, metodologias de ensino que- favorecam . a
aprendizagem. Empregar téncnig especificas no tratamento de
alteracGes psicoldgicas ou mmopsicoldgicas - que afetam o
desempenho motor, habilitandio paciente a desenvolver as
fungdes normais dos seres hurass. Planejar, Executar e avaliar
programa comunitérios e prevefos nas dreas de salde publica,
educacdo, trabalho, lazer violéni@e seguranga. Pesquisar a salde
mental da populagdo. Fazer ampanhamento em érgdos de
atendimento a menores, idosos geficientes.

recrutar, selecionar e avaliar pesal. Elaborar e aplicar programas
de treinamento e de formace de mdo-de-obra, criando 0s
recursos humanos de empess. Executar outros servigos
atinentes & sua drea.

Curso Superior
completo e Registro
Competente,

09

RECEPCIONISTA, II, 1II

04 A 06

Executa tarefas de atendimentegiblico em geral, identificando e
averiguando suas pretensdes g prestar-lhe informagSes e ou
encaminha-lo as pessoas ou udes administrativas solicitadas.
Atende os municipes ou visitarg identificando-o e averiguando
suas pretensdes, para prestar®® informages e providenciar o
seu devido encaminhamento. Baminha o plblico em geral aos
setores necessarios. Registras visitas e os telefonemas
atendidos, anotando dados pesais e comerciais do municipe e
visitante, para possibilitar o cor&e dos atendimentos diarios.

Recebe correspondéncias endeeada a Administragdo Municipal,
bem como 0s servidores, ragrando em livro préprio para

Ensino
Fundamental.
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possiblr sua correta distribuicdo.  Exeuta outras tarefas
atinent&a sua funcio e determinad& por swerior hierdrquico.

20

SERVICOS GERAIS I, II, III

01A03

Executservicos em diversas dreasda orgnizacdo, exercendo
tarefask natureza operacional em o¥as plilicas, conservagdo e
manutaSo dos prédios municipaise outss atividades como
servicede armazenagem de materis, sericos de Jardmagem,
limpeza& conservagdo de dreas vedes, pnservacdo de vias
plblicgservicos de capinagdo em trrenos, para conservagao
de limza plblica, conservacdo e limpea de ferramentas,
utensiEe equipamentos de trabalha.

Auxiliaws servicos de armazenagemi matéias leves e pesados,
tais com cal, cimento, areia, tijolosz outra, acondicionando-0s
em prifeiras, ou patios dos Almamrifadg para assegurar 0S
estoquedos mesmos.

hierérao.

Execuoutras tarefas correlatas 1eterm|ada pelo superior '

Primeiro ciclo

incompleto.

02

SECRETARIA I, II, III

ac

06 A08

Execu servicos gerais de secréaria, desenvolvendo suas

ativid@s nas unidades administrafras, afim de atender ao

expedsfe das mesmas.

Atendsgessoas por telefone e pesoalmste, elabora cartas,

circulas, tabelas, gréficos e documefos nasomputador. Executa

servicgcom fax e Internet, Classiia e adena documentos e

corresmdéncia, ordena a agenda ees compromissos da chefia,
contrd® estoque de material do lock de tralho.

Datilosfia ou digita cartas, memeando, relatérios e demais
corregmdéncias da unidade.

Proviégia a reproducio de documentose encadernagdo de
relatGis.

Deterli@a a execucdo de servigs exernos, solicitando e
oriento o continuo na entrega ouetiradade documentos, para
atende expediente da prefe|tura

Execi@tarefas pertinentes & sua fngdo #manadas por ordem
supemt

Ensino médio
completo, com
curso de
secretariado ou
comprovagdo  de
trabalho por mais
de 05 anos.

01

TECNICO AGRICOLA

12A14

Execid a tarefa de cardter prétio reldvo a programagao,
assisEria técnica e controle dos trbalhosagricolas, orientando
os agultores nas tarefas de paparaga do solo, plantio,
colheEx e beneficiamento de esgcies segetais, combate a
parads e outras pragas, para &entar Os especialistas de

Ensino Médio
Completo, com
curso técnico em
agronomia e
agricultura.

forma®d superior no desenvolvimens da padugdo agricola.
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Organiza o tebalho em propriedade agricolas, gromovendo a
aplicagdo de Ecnicas noes Ou aperfeicoadas de tratamento e
cultivo de terss, para alangar um rendimento niximo aliado a
um custo minizo. ,

Efetua a cole e andlisede amostras de terra, relizando testes
de laboratériose outros, gra determinar a compoxao da mesma
e selecionar oertilizante 8ais adequado. '

Estuda os pagsitas, doecas e outras pragas ge afetam a
producdo agmola, realimdo testes, andlise defaboratdrios e
experiéncias, pra indicaros meios mais adequads de combates
a pragas. :

Orienta a pEparagdo @ pastagens ou forragns, utilizando
técnicas agrialas, para &segurar a Qualidade equantidade da
produgdo. - '

Registras resttados e ofras ocorréncias, elabormdo relatdrios,
para submetera exame edecisdo superior,

Executa outrs tarefas eorrelatas determinadas pelo superior
imediato. »

trabalhos, pag garantir;integridade fisica e fisiolgia do material
coletado e a gatiddo dasexames e testes laboratsiais.

Realiza a Dleta de materiais, empregand  técnicas e
instrumentagd adequads, para proceder aos tates, exames €
amostras de ¥boratdrios

Realiza exaes de uring, sorologicos, hematoldgicos,
bacterioscopios e brterioldgicos , empreando técnicas
apropriadas, gra possifiitar o diagndstico laborabrial. interpreta
os resultadosdos exanes, andlises e testes, valndo-se de seus
conhecimenta técnicosz baseando-se nas tabelascientificas para
elaboracio ds laudosmédicos e a conclusdo ds diagndsticos
clinicos. Aufia na etboracdo de relatdrios técnicos e na
computacdo de dados estatisticos, anotando e reunido 0s
resultados da exames2 informagdes , para possilitar consultas
por outros fg3os. Excuta outras tarefas detrminadas pelo

01 AUXILIARDE LABORATORIO |07 A03  |Executa tralithos téacos de laboratdrio, ‘elacionados a|Ensino médio
anatomia pabldgica, ®sagens € andlise baterioldgicas e|completo e técnico
quimicas em gral, para pssibilitar o diagndstico & doengas. especifico com
Orienta, supevisiona e ontrola as atividades dazquipe auxiliar, | registro na
indicando asicnicas eacompanhando o desenolvimento dos | categoria

superiores.
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02

TECNICO RAIO X 111,111

08 A 10

Execu “exames radiolégicos, sob a suervisio do médico,
posici@ando adequadamente o paciente e3cionando o aparelho
de raioX, para atender as requisicdes médias.

Selecima os filmes a serem utilizados, &ndendo ao tipo de
radiogafia requisitada pelo médico, para kilitar a execugdo do
trabalp. 5, ,

Colo@ os filmes no chassi, posicionandoss e fixando letras e
nimeans radiopacos no filme, para bater ashapas radiograficas.
Prepat o paciente, fazendo-o vestir roupasadequadas e livrando-
o de galquer jGia ou objeto de metal, pag assegurar a validade
do exane.

Aciona o aparelho de raio X, observago as instrucdes de
funcia@mento, para provocar a descarga & radioatividade sobre
a dreza ser radiografada. 4

Encaminha o chassi com o filme & cdmara scura, utilizando passa
—chasi ou outro meio, para ser feita a revéicdo do filme.

Regiska 0 numero de radiografias realizads, discriminando tipos,
regiBs, e requisitantes, para possibilitar aelaboragdo do boletim
estat&ico.

Contra os estoques de filmes, contrastese outros materiais de |

uso m setor, verificando e registrando gatos, para assegurar a
contimidade dos servigos. '

Mant& a ordem e a higiene do ambientede trabalho, seguindo
norms e instrucdes, para evitar acidentes.

Execa outras tarefas correlatas deteminadas pelo superior
imed#o. ’

Ensino médio
completo e técnico
especifico com
registro na
categoria

01

TELEFONISTA I, II, IIT

05A 07

Execia e opera equipamento telefénico anando teclas e outros
dispaitivos, para estabelecer comunicadio internas, locais e
interebanas. Atende e efetua ligagOes internas e externas,
operedo equipamentos telefénicos, casultando listas e ou
agerias, visando & comunicagdo entre o sudrio e 0 destinatario.
Regidra as ligagdes locais e interurbanas éetuadas, anotando em
formi&rios apropriados o nome do solicitate, localidade e tempo
de dracio, para possibilitar o controledos custos. Zela pelo
equigmento telefénico, comunicando deeitos e solicitando seu
consrto e manutencdo, para assegurar operfeito funcionamento
do &tema. mantém atualizada e subsua guarda as listas

Ensino fundamental
completo.

telefiricas internas, externas e de outras ¥calidades, para facilitar
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consultas. Executa outrasarefas correlatas degrminadas por seus
superiores.

01

TERAPEUTA OCUPACIONAL
JUNIOR, SENIOR,; MASTER

13A15

Executa e elabora programas terapéuticos nasescolas e creches,
envolvendo criancas, pvens e adultos com problemas
psicomotores ou de apredizagem.

Auxilia a readaptacdo deidosos que perderm os movimentos
devido & problemas na articulagbes ou fe doencas como
derrame, objetivando aqualidade de vida, t a reintegracdo a
atividade profissional e aeconvivio social. ‘ N
Trabalha e desenvolve pogramas de sociabizacdo de pessoas
portadoras de problems mentais, avalianb o desempenho
funcional,” habilidade, . a@ilidade e sua cardenagdo motora,
determinando sua reabilicdo para a auto-esima, autocontrole e
independéncia do padmte. Executa outras tarefas correlatas

determinadas por seus sgeriores.

Curso superior
completo e Registro
competente na drea
- CREFITO

08

TRATORISTAL, II, I1I

3
.

04 A06

Executa e compreendeas tarefas de opemgdo de tratores e
reboques, montados ®bre rodas, para carregamento e
descarregamento de matriais.

Executa rocagem de termos e limpeza de via plblicas, pragas e
jardins. T

Conduz tratores providesou ndo de implemetos diversos, como
lamina e méquinas varrdoras ou pavimentadras, dirigindo-o &
operando o mecanismofa tragdo ou impulsa@, para movimentar
cargas e executar operages de limpeza ou simares.

Zela pela boa qualidadego servigo, controlanb o andamento das
operacdes, colocando = prética as meddas de seguranga
recomendadas, para opracdo e estacionamedo da maquina.
Efetua a limpeza e lubrikagdo das maquinasz seus implementos,
para assegurar seu bomfuncionamento.

Efetua o abasteciment dos equipamentos com dleo diesel,
observando o nivel dodleo lubrificante e lfrificando as partes
necessérias, utilizando waxa, para manté-ls em condicbes de
uso.

Registra as operagBes ®alizadas, anotando en um didrio ou em
impressos, os tipos e s perfodos de trabadho, para permitir o
controle dos resultados.

Executa outras tarefs correlatas deteminadas por seus

Primeiro ciclo
completo e CNH da
categoria.

superiores.
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06

TRATADOR DE AGUA I, 1I,

I -

Execa e efetua o tratamento de &gua, adicionado-lhe
quantiades determinadas de produtos quiicos necessarios.
Execta e manipula dispositivos automaties de admissdo desses
produbs para depurd-la, decanta-la, desodriza-la e clarifica-la.
Contda a entrada de agua, abrindo u fechando valvulas,
regulado e acionando motores elétricos ébombas, par abastecer
reseratorios

Efetuza manutencdo dos equipamentos,limpando deposrtos e
tanqus de - filtragem, lubrificando 0s fementos moveis das
maqmas e executando pequenos repas e regulagem para
consevd-los em perfeito estado de funciommento.

Execiia tarefas pertinentes a sua fungéaemanadas por ordem
supeRr.

Primeiro ciclo
completo. -

02

TRATADOR DE ESGOTO

LILIII

Execi@a e efetua os servicos de moniteemento da estagdo de
tratagento de esgoto, quanto a entrda de esgoto e bom
funcimamento dos equipamentos para tréimento do mesmo.
Efetie a manutencdo dos equipamentos, limpando deposutos e
tanqus de filtragem, lubrificando os @ementos mdveis das
maqmas e executando pequenos repaos e regulagem para
conseva-los em perfeito estado de funcioamento.

Execta tarefas pertinentes 3 sua fun¢a emanadas por ordem
supeor.

Primeiro ciclo
completo.

01

TESOUREIRO I, II, III

Contsla receitas e efetua pagamems de despesas da
admiistracdo publica, registrando a entada e saida de valores,
para assegurar a regularidade das tesagbes financeiras e
comeciais da administracdo plblica.

Maném sob sua responsabilidade cofreforte, numerdrio, taldes
de Beques e outros valores pertesentes a organizagdo,
exaninando documentos que Ihe sdo apesentados, para atender
aos iteresses da Administragdo Municipal

Recde, em dinheiro ou cheque, taxas impostos, servicos de
pavigentaco e outros prestados pelaprefeitura, efetuando a
quitgdo dos mesmos,

Recche aos bancos, em conta correm em nome do drgdo
pubﬁo todo o numerério recebido, margndo em caixa apenas 0
necasario ao atendimento do expedientmormal

Verika penodlcamente 0 numerario e & valores existentes nas
conts bancérias do drgdo publico, supersionando o0s servicos de

Ensino médio
completo e
conhecimento
especifico e técnico
da érea financeira
ou contabil.

condiaco bancérias, depdsitos efetuads, cheques emitidos e
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outros lancamentos, pas assegurar a regularidade das transagoes
financeiras. '

Executa calculos das trasacdes efetuadas, comparando-0s com as
cifras anotadas em regitro, para verificar e conferir o saldo do
caixa. ‘ : ' _
Prepara um demonstetivo do movimento diario de caixa,
relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com o
respectivos valores emiinheiro ou em cheques, para apresentar
posi¢do da situacdo finaceira existente.

Executa outras tarefs correlatas determinadas por seus
superiores.

10

VIGIA T, II, Il

03 A05

Executa servicos de vElancia, seguranca e recepgdo dos bens
plblicos - municipais, Baseando-se em . regras. de - conduta
predeterminadas, parassegurar a ordem do prédio e a seguran¢a
do local. Y

Exerce a vigildncia ea pragas, logradouros pablicos, centros
esportivos, creches, cefros de salde, estabelecimento de ensino
e outros . bens- publicos  municipais,  percorrendo-0s
sistematicamente e ingacionando suas dependéncias, visando a
protecdo, & manutengd da ordem, evitando a destruicdo do
patriménio publico. .

Efetua a ronda diurna @ noturna nas dependéncias dos prédios e
4reas adjacentes, verifiando-se portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso estdo frhadas corretamente, para evitar furtos e
outros danos.

Controla a movimenkg3o de pessoas, veiculos e materiais,
fazendo os registros petinentes, anotando o niimero dos mesmos,
para evitar desvio de mteriais e outras faltas.

Zela pela segurancade veiculos e equipamentos da oficina
mecanica, bomba de gsolina, serralharia e demais equipamentos
da Administracio Munipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas
dependéncias sob suaguarda, visando protegdo e seguranca dos
bens publicos. -

Verifica se a pessoagrocurada esta no prédio, utilizando-se o
telefone, interfone ousitros meios.

Encarrega-se das enamendas de pequeno porte enviadas aos
ocupantes do préo, recebendo e encaminhando  aos
destinatdrios, para svitar extravios e outras ocorréncias

Primeiro
completo.

desagradéveis.

ciclo
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Exeata outras tarefas correlatas determinadas por Seus
supaores
02 ZELADOR I, II, III 03 A05 Exegta servicos de zeladoria, consesagdo e manutencdo dos | Primeiro ciclo

| vis#ntes. . Verifica se a pessoa. pacurada- estd no prédio,

préfbs publicos, garantindo o bom fuzionamento, assegurando- | completo.
lhesas condicdes de higiene e segumnca., Executa servigos de
seldbria nos prédios publicos, pamovendo a limpeza €
congrvacio, vigiando o cumpriments do regulamento interno
paraassegurar 0O asseio, ordem e segranca do prédio e o bem-
estade seus ocupantes. Fiscaliza a eftada e saida de pessoas e
veldos nos prédios plblicos, observado o movimento delas na
porria: principal, nos elevadores ena garagem, procurando
idelifica-las e registrando-as em form#érios apropriados, visando
maker. a- ordem e a seguranga dos @ncionérios, autoridades e

utiiando o telefone, interfone ou outss meios, para encaminhar
o vEitante ao local. Inspeciona as deendéncias da organizagao, | -.
efeiando ou supervisionando os trahos de limpeza, remogao
ouincineracdo de residuos, para asegurar O bem-estar dos
ocyantes, Providencia servicos de mautencdo em geral, com o
pegenos reparos ou consertos de ingalacdes elétricas, bombas,
caim d’dqua, extintores, requisitande pessoas. habilitadas para
assgurar as condicdes de funciommento e seguranca das
inslacdes.  Auxilia no atendimemd telefénico na portaria,
an@ando o devido recado, para ®laborar nos servigos de
atadimento. Executa outras tarefas arrelatas determinadas pelo
sugrior imediato. Executa outras tarfas correlatas determinadas

pek superior imediato.
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ANEXO 1V
CARGOS EM COMISSAO
QTDE. | DENOMINACAO REF. | DESCRICAO DE FUNCAO GRADUAGAO
03 ASSESSOR DE DIVISAO 08 Assessora o departamento co.mpetente,' sobre assuntos de sua | Ensino Fundamental
unidade, bem como controla os servico gerais de escritdrio, | completo e
verificando os documentos, para assegurar a obtencdo dos | conhecimentos basicos
resultados, compatibilizando os programas administrativos com | de informatica
as demais medidas.
Planeja a execugdo de atividades, prestando aos subordinados
informacdes sobre normas e procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situacdo funcional de cada um.
| Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. . ' :
01 ASSESSOR DE IMPRENSA 13 Exerce atividade especifica de assessoramento do Chefe do|Ensino médio completo
. Executivo. Divulga noticias da Administracdo Plblica Municipal, | com técnico em
X de interesse publico e do municipio. Turismo ou  Curso
Acompanha noticias sobre  esta, auxilia na redacio de|superior, em curso ou
pronunciamentos a serem proferidos pelas respectivas completo em
autoridades. Jornalismo ou
Coordena, planeja, interpreta e divulga os resultados dos Comunicacdo  Social,
trabalhos e atos administrativos da Administracdo Publica e de|com registro
interesse dos municipes. competente.

Interpreta e organiza noticias a serem divulgadas, coletando
dados, entrevistando, participando de reunides, conferencias,
congressos, inauguragdes e outros eventos de interesse do
Executivo, para promover, através de jornais e outros meios de
comunicagdo, a divulgagdo referente aquelas programagao.
Promove, coordena e controla ©s trabalhos de cobertura
jornalisticas  das  atividades administrativas  municipais,
consultando as diversas fontes de interesse, para transmitir
informacdes dos acontecimentos e realizacdes da prefeitura e
ou sobre o municipio. :
Auxilia na redacdo dos discursos e pronunciamento do prefeito
e demais autoridades municipais, redigindo as minutas
necessarias para transmitir a mensagem.

Mantém contatos permanentes com associacbes de classe,
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sindicatos e organgagdes populares, através de pesquisas,
verificando suas rekindicagdes e sugestdes, para subsidiar a
atuacdo do governamunicipal.

Representa o prefeid, quando de sua auséncia, em solenidades
oficiais, recepcdes2 outros eventos de interesse Executivo,
para cumprir a progamacdo estabelecida ou 0s compromissos
assumidos. _

Executa outras tamfas correlatas determinada pelo superior
imediato.

02

ASSESSOR  DE DEPARTAMENTO
JURIDICO :

I

Assessora o Deparmento Juridico, ordenando e coordenando
processos e procednentos Judiciais e extrajudiciais. Coordena
a prestacio de assisténcia judicidria aos municipes,
representa-os em Jizo. Elaboragdo e analisa pecas, recursos €
outros peditérios juiciais e extrajudiciais. )

Coordena e oriesd o acompanhamento- de procedimentos
administrativos e jdiciais de interesse do Municipio. Orienta a
redagdo de gareceres Juridicos  em procedimentos
administrativos juto ao Departamento. Supervisiona 0 a
atendimento ao gblico no setor Juridico. Executa outras
tarefas correlatas #terminadas pelo superior imediato

Ensino médio completo
ou Curso superior, em
curso ou completo em
Direito, - com registro
competente.

02

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Assessora, dirigg supervisiona e orienta as atividades do
funcionamento @& administragdo municipal, distribuindo,
controlando e suprvisionando 0S Servigos de funcionarios de
acordo com norms estabelecidas, mantendo em ordem a
documentacio neessaria ao controle geral.

Participa de projéos ou plano de organizacdo dos Servigos
administrativos, ga garantir maior produtividade e eficiéncia
dos servigos.

Elabora em conjato com a equipe’ técnica, o planejamento
das atividades & srem desenvolvidas junto a administragdo.
Coordena e acampanha Pprocesso licitatdrio, verificando ©
cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar a
obtencao de resulados. _
Executa outras refas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Ensino Fundamental
completo - e
conhecimentos basicos
de informatica

01

CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL

Chefia a execucdode todas as atividades da Guarda Municipal,
planejando, coadenando, organizando e orientando 0s
trabalhos, para assegurar O desenvolvimento normal das

Ensino médio completo
ou Curso superior, €m
curso ou completo, com

atividades.

registro competente.
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Inspeciona atribuicdes fevidamente descrds em seu
regimento préprio e na Legi&cdo Municipal. -

Executa outras tarefas cordatas determinadaspelo superior
imediato. '

01.

CHEFE DE DiVISf\O DE MERENDA
ESCOLAR

15

Chefia Divis3o ou Departamnto. Planeja, coordea, promove €
chefia a execucdo de tods as atividades e gogramas de
suplementacdo alimentar ea escolas e creches,faz inspegao,
analisa o processamento de alimentos, os equmentos e a
qualidade dos produtos. ) .

Organiza, supervisiona * coordena o ¥abalho das
Nutricionistas, merendeirasz cozinheiras; cuida & higiene e da
preparacio dos alimentos,e ensina a prepara e aproveitar
melhor os alimentos. b

Organiza -e orienta- 0s adépios das escols, creches e

comensais, para oferecer refei¢des - balancedds e evitar
desperdicios. - ' :

Orienta e supervisiona ‘@ - preparo, a digibuicdo e o
armazenamento das - refeies, para possibilig em melhor
rendimento do servigo. A

Programa e desenvolve Feinamentos com 1S servidores,
realizando reunies e obsevando o nivel de mdimentos, de
habilidade, de higiene ede aceitagdo dos dmentos, para
racionalizar e melhorar o pairdo técnico dos serigos.

Elabora relatérios mensd, baseando-se na& informagdes
recebidas para estimar o csto médio de alimenggao.

Zela pela ordem e manugngdo da Qualidadee higiene dos
géneros alimenticios; oriea e supervisiona aia elaboracdo,
para assegurar a confecgdedos alimentos.

Executa outras tarefas arrelatas determinad pelo superior
hierarquico.

refeitério, baseando-se @ aceitagdo. dos amentos pelos |-

Ensino médio completo
ou Curso superior, em
curso ou completo, com
registro competente.

01

CHEFE DE GABINETE

15

Assessora o prefeito na or@nizagdo, supervisate coordenacao
das atividades, bem comotas relagdes com osgrlamentares e
municipes.

Assessora o prefeito no planejamento, na rganizacdo, na
supervisio e coordenagbp das atividades da prefeitura,
mantendo-o informado Dbre o controle & prazos dos
processos  do Legislatio,  referentes a requerimentos,

Ensino médio completo
ou Curso superior, em
curso ou completo, com
registro competente.

informacdes, respostas, idicacdes e aprecia@ dos projetos
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pela cagara, para as tomadas de decisdes.

Recebeestuda e propde solugdes de exped#ntes e processos,
discutib junto &s demais unidades administrativas o
andamato das providéncias e decisdes tomadas pelo chefe do
Poder Becutivo. :

Recepdna e atende municipes, entidadsg associacdes de
classe & demais visitantes, prestando sclarecimentos e
encamihando-os ao Prefeito ou &s unidadescompetentes para
atendere solucionar os problemas.

Controk a agenda do Prefeito, dispondo hedrio de reunides,
visitas, entrevistas e solenidades, espedicando 0s dados
pertinakes e fazendo necessdrias anotagls, para permitir o
cumprizento dos compromissos assumidos.- . .

Promoe o comportamento disciplinar. entreos servidores sob |-

sua - reponsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos
regulamentos, ordens e instrugSes de servips, para obter um
ambieiie favoravel e maior rendimentos do¥abalho..
Organia as atividades de- protocolo nas slenidades oficiais,
recepanando autoridades e visitantes, para cumprir a
prograsacdo estabelecida,
Execulr tarefas correlatas
Municgl.

determindgs pelo Prefeito

01

CHEFE DA DIVISAO DE
CONTADORIA

15

Chefia Divisio ou Departamento, na eecucdo de todas
atividdes da sua unidade, planejado, coordenando,
promaendo e organizando os trabalhos, para assegurar o
desemelvimento normal das atividades ds Departamento de
Contallidade e de todos os setores a ela doendentes;
Planega execucdo das atividades prestan®d aos subordinados
inforngces sobre normas e procediments relacionados aos
trabalios e a situacdo funcional de cada urg

Orgaa, acompanha e controla pmcessos e outros
docurentos, instruindo sobre sua tramitgdo para agilizagdo
das ifbrmagdes; .

Analig o funcionamento das diversas roias, observando o
desemolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a
respab, para propor medidas de simplificado do trabalho;
Elaboa relatérios periddicos sobre ses atividade para
possillitar a avaliacdo dos servicos prestabs;

Elaboa e analisa os relatdrios contdbeis deMunicipio.

Ensino médio completo
com  técnico em
contabilidade e
Registro competente ou
Curso superior
completo em Ciéncias
Contabeis, com CRC.
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‘-

efetuaecontrole interno dasatividades administrativas.

Examié e fiscaliza os anpenhos de despesas € Seus
respectios pagamentos;

Acompaha a execugdo do ggamento municipal, da LDO e do
Plano Mirianual;

Auxiliana elaboracio das kis Municipais’ que envolvam seu
setor; .
Acompnha o atendimerb dos Relatérios da Lei de
Resposabilidade . Fiscal e Normas Federais, Estaduais e
Municigis atinentes a contdilidade publica;

Encamitha e resolve pedids de seus subordinados, opinando
quandecouber sobre suas fividades;

Ordenee orienta as atividags dos subordinados de seu setor.
Execulf ordens de seu supdor; .

Requida material necessam ao desempenho dos trabalhos de
sua uiilade; . . ‘

Orgariia as escalas de trabdho e férias de seus subordinados.
Execld outras tarefas atientes a chefia de sua unidade de
acordocom as normas mufkipais e ordens superior. -

01

CHEFE DA DIVISAO DE
CADASTRO/TRIBUTACAO

15

Chefiasua Divisio ou Degrtamento, na execucdo de todas
atividdes da sua uniade, planejando,. coordenando,
promeendo e organizan& 0s trabalhos , para assegurar 0O
desemolvimento normal &s atividades do Departamento de
Cadago e de todos os sebres a ela dependentes ;

Planei a execucdo das atédades prestando aos subordinados
informcdes sobre normase procedimentos relacionados aos
trabd¥os e a situacdo fun®nal de cada um;

Orgaiza, acompanha 2 controla processos € outros
docusentos, instruindo gbre sua tramitagdo para agilizagdo
das iformacdes;

Analia ‘o funcionamentodas diversas rotinas, observando o
desewolvimento e efetando estudos e ponderagbes a
resp&o, para propor medias de simplificacdo do trabalho;
Elabsa relatdrios peridicos sobre suas atividade para
posddilitar a avaliagdo dosservigos prestados;

Expde certiddes referentza situacio imobilidria e cadastral do
imod;

Orgaiza o cadastramenb de iméveis Territoriais e prediais

Ensino médio completo
ou curso Superior.

paray lancamento de taEs e tributos municipais.
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Encaning e resolve pedidos deseus subordinads, opinando
quario auber sobre suas atividdes; .
Ordaa erienta as atividades d& subordinados & seu setor.
Exegta edens de seu superior;

requsitanaterial necessério aofsempenho dostrabalhos de
suamidde;

Orgaizas escalas de trabalho #érias de seus sbordinados.
Exeatamutras tarefas atinentesa chefia de sw unidade de
acofo @n as normas municipake ordens superir.

01

CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA

Che@ sa divisio ou Departaento, na execuwo de todas
ativiads da sua unidade, planejando, zoordenando,
promvado e organizando osfrabalhos, paraassegurar O
desavdimento normal das agidades do Degtamento de
Cultra &de todos os setores a @ dependentes;
Plamjazexecucdo das atividads prestando aos§ubordinados
infomagies sobre normas e pacedimentos relcionados aos
tratdha@e 3 situacdo funcional® cada um; -

Orgnizz acompanha e catrola. process& e outros
docenegos, instruindo sobre sa tramitagdo gra agilizagdo
dasnfanagdes;

Anda3 funcionamento das dersas rotinas,abservando o
desnvarimento e efetuando estudos e pnderacdes a
resgitapara propor medidas desimplificacdo detrabalho;
Elabrarelatdrios periddicos sake suas atividaés Artisticas e
Cultrag para possibilitar a avagdo dos servicg prestados;

quadaouber sobre suas ativigdes;

Ordnaz orienta as atividades &s subordinadosde seu setor.
Exeutsordens de seu superior;

Regis material necessdrio asdesempenho ds trabalhos de
suaani@de;

Orgnig as escalas de trabalhez férias de seussubordinados.
Exeutzoutras tarefas atinents & chefia de sa unidade de
acadoom as normas municipS e ordens supdor.

En@miia e resolve pedidos deseus subordindos, opinando

Ensino médio completo,
com técnico  em
Turismo, Musica, Artes
Pldsticas ou Cénicas ou
curso superior
equivalente. ’

01

CHEFE DA DIVISAO DE FINANCAS

Chéia Divis3o e Departameto, na execudo de todas
atiidas da sua unidade planejando, coordenando,
pranoendo e organizando o trabalhos, pas assegurar O
desndivimento normal das &vidades do Dgartamento de

Ensino médio Completo
com  técnico  em
administracao ou
contabilidade ou Curso

Firmes e de todos os setoresiela dependents;

Superior Completo na
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Plargaz execucdo das atiiades finaceiras, prestando aos
subsdiedos informacdes sobre nomas e procedimentos
relaforedos aos trabalhos & situagdclincional de cada um;
Orgniz  acompanha e controla processos e outros
doametos, instruindo sobe sua trasitagdo para agilizacdo
dasnfamacoes; ' : .

Andae funcionamento ds diversasrotinas, observando o
desavi/imento e efetuado estuds e ponderagdes a
resgitg para propor medids de simplicagdo do trabalho;
Elabra relatérios periddios sobre suas atividade para
posibifiar a avaliagdo dos sVvicos prefados;

En@miha e resolve pedids de seusabordinados, opinando
quadazouber sobre suas: fividades; ,

Ordnaz orlenta as atividaés dos subrdinados de seu setor.
Exautaordens de seu supgor; ’

regisi material necessark ao deserpenho dos trabalhos de |-

suaniade; . , . _

Orgnia as escalas de trablho e férissde seus subordinados.
Exguti outras tarefas atimntes a chefia de sua unidade de
acedomm as normas muripais e orns superior.

area.

01

CHEFE DA DIVISAO DE
LANCADORIA

15

Chéa Divisio ou Depammento ® execucdo de todas
atiddés da sua uniade, plagjando, coordenando,
praoendo e organizande os trabdos, para assegurar O
desnwvimento normal das ativiades da divisdo de
Lagadria da Administrac@ municipdle de todos os setores a
eladegndentes;

Plaejaa execucdo das atiidades defangamento de tributos,
prstado aos subordinabs informgdes sobre normas e
prredinentos relacionads aos tmbalhos e a situagdo
fugiorl de cada um;

Ogri@, acompanha e controla processos e outros
daunmtos, instruindo sre sua tramitagdo para agilizagdo
dainfrmagdes;

Aglisao funcionamento s divers® rotinas, observando o
deenslvimento e efetendo estdos e ponderagbes a
repeid, para propor medias de simgificagdo do trabalho;
Elbom relatdrios peridbcos sobre suas atividade para
pasibtitar a avaliagdo dosservicos prstados;

Ensino médio Completo
ou Superior.

eganiha e resolve pedigs de seusSubordinados, opinando
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uando caber sobre suas avidades;
rdena e gienta as atividades dos subordinados &seu setor.
=Executa ofens de seu superr;
quisita mterial necessérioao desempenho dogabalhos de
ua unidag;
rganiza & escalas de trabao e férias de seus sbrdinados.
ecuta akras tarefas atinates a chefia de swunidade de
cordo cas as normas munidais e ordens superg

01

CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS

Chefia Dvisio ou Deparimento, na execu@ de todas
tividades da sua unidde, planejando, %ordenando,
romovero e organizando os trabalhos, par@ssegurar o
esenvolimento normal dasatividades da Divisale Recursos
umanosda administraciofiunicipal e de todoss setores a
la deperentes; _

laneja a execugdo das dvidades de Recurs Humanos,
{prestando aos subordinads informagdes sole normas &
{hrocedimatos relacionada aos trabalhos 2a = situacdo
ncionatie cada um;

1Organiza, acompanha e controla processs e outros
ydocuments, instruindo sobe sua tramitacdo g agilizagdo
idas informgoes; - .

3Analisa ofuncionamento ds diversas rotinas,#servando o
ddesenvoliimento e efetmmdo estudos e mderagdes a

drespeito,|ra propor medids de simplificacdo d&abalho;

iElabora elatdrios periédios sobre suas &dade para
possibilits a avaliagdo dos®rvigos prestados;

Encamink e resolve pedids de seus subordirds, opinando
quando auber sobre suas gividades;

Ordena esrienta as atividaks dos subordinadose seu setor.
Executa edens de seu supsior;

Requisitamaterial necessa ao desempenho detrabalhos de
sua unidde;

Organizas escalas de traldho e férias de seusibordinados.
Executa wtras tarefas atientes a chefia de ¥ unidade de
acordo csn as normas muitipais e ordens supsdr.

Ensino médio completo
com  técnico  em
Recurso Humanos, ou
Curso Superior
completo na  érea
financeira ou
administrativa.

01

CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE
MEDICA

Chefia Bvisio ou Depaiamento, na execgd de todas
atividade da sua unfade, planejando, toordenando,
promovedo e organizand 0S trabalhos, pagassegurar o
desenvomento normal ds atividades da divi@de Satde do

Ensino médio completo
com técnico na drea Bio
médica, ou superior de

qualquer drea
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ey

Municipio e de todos ¢ setores da administragéo a ela
dependentes;

Planeja a execucio daalvidades prestando aos subordlnados
informacBes sobre noma e procedimentos relacionados aos
trabalhos e 3 situacdo®nional de cada um;

Organiza, acompanhe 2 controla processos e outros
documentos, instruind sbre sua tramitagdo para agilizagdo
das informagGes;

Analisa o funcionamefodas diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e fetlando estudos e ponderagdes a
respeito, para propor sedlas de simplificagdo do trabalho;
Elabora relatérios pidlicos sobre suas atividade = para
possibilitar a avaliagdad@ servigos prestados;

Encaminha e resolve gdlos de seus subordinados, opmando
quando couber sobre g3 atividades;

Ordena e orienta as a¥i&des dos subordinados de seu setor.
Executa ordens de sewswgerior;

Requisita material nees&io ao desempenho dos trabalhos de
sua unidade;

Organiza as escalas detabalho e férias de seus subordinados.
Executa outras tarefz d@nentes & chefia de sua unidade de
acordo com as normasmmicipais e ordens superior.

Biomédica.

01

CHEFE DA DIVISAO DE COPRAS

Chefia Divisio ou femtamento, na execucdo de todas
atividades da sua widade, planejando, coordenando,
promovendo e orgaiado os trabalhos, para assegurar O
desenvolvimento nomd das atividades de Compras da
Administracdo Munipd e de todos os setores a ela
dependentes;

Planeja a execucdo &siividades de compras, prestando aos
subordinados infornec@ sobre normas e procedimentos
relacionados aos tralhs e & situagdo funcional de cada um;
Organiza, acompand e controla processos e outros
documentos, instruifozobre sua tramitagdo para agilizagdo
das informagdes;

Analisa o funcionanmiz das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e eféuando estudos e ponderacdes a
respeito, para propomndidas de simplificagdo do trabalho;
Elabora relatérios geddicos sobre suas atividade para
possibilitar @ avaliaca ds servicos prestados;

Ensino médio completo
com-  técnico de
administragdo ou
financas, ou  curso
superior  completo na
4rea respectiva.
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Enamiia e resolve pedidos deseus subordados, opinando
quadomuber sobre suas atividdes;

Ordnaz orienta as atividades dasubordinads de seu setor.
Exeatasrdens de seu superior;

Recgsik material necessario ao &sempenhedos trabalhos de
suatnigde; : ' '
Orgnizas escalas de trabalho g@rias de sas subordinados.
Exentaoutras tarefas atinentesa chefia de sua unidade de
acodopm as normas municipaise ordens sgerior.

01

CHEFE DA DIVISAO DE
TRANSPORTE

115

Chéa Divisio ou Departameib, na exeucdo de todas
atidaés da sua unidade, planejand, coordenando,
prosowndo e organizando ostrabalhos, sara assegurar O
desnvivimento  normal das atividades da. Divisdo de
Traspste Municipal e sua roting

Plagjaa execugdo das atividads de transprtes, prestando
aossubrdinados informagdes sbre norma e procedimentos
relaiosdos aos trabalhos e & siagdo funcimal de cada um;
Orgnia, acompanha e coffola proessos & outros
doamtos, instruindo sobre sa tramitagd para agilizagdo
dasnfrmacdes; '
Andsao funcionamento das deersas rotims, observando o
desndvimento e efetuando estudos & ponderagdes a
resgifs, para propor medidasde simplifiecdo do trabalho,
oristado e chefiando eventuak infragdesde transitos e de
funbss

Eldbr relatérios periddicos sobre sua atividade para
positiitar a avaliago dos servigs prestada e ;

Enaritha e resolve pedidos deseus subadinados, opinando
quadecouber sobre suas atividdes; ‘

Oréree orienta as atividades ds subordintdos de seu setor.
Regiga material necessério acdesempen®d dos trabalhos de
sweuiade;

Orgria as escalas de trabalho ¢férias de gus subordinados.
Exell outras tarefas atinentes & chefia e sua unidade de
acedecom as normas municipak e ordens uiperior.

Ensino Fundamental

01

CHEFE DA DIVISAO DE
INFORMATICA

15

Chéia Divisio e Departameid, na eecucdo de todas
atiddes da sua unidade, planejado, coordenando,
prangendo e organizando os trabalhos, para assegurar O
despolvimento normal das atividades da Divisdo de

Ensino médio completo,
Técnico em Informatica
ou superior na area.
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" | dependntes; -

Informdca e perfeito fugionamento bs setores a ela

Planejaz execucdo das ativeades prestand aos subordinados
informabes sobre normas & procediments relacionados aos
trabalha e 2 situacdo funcioal de cada urg

Organiz, acompanha e controla prcessos € outros
documatos, instruindo sobe sua tramitzdo para agilizacdo
das infamacdes;

Analisao funcionamento ds diversas rdnas, observando o
desenvlvimento e efetuado estudos e ponderacdes a
respeitg para propor medids de simplificzdo do trabalho;
Elabora relatérios periédios sobre sas atividade para
possibifar a avaliagdo dos grvicos prestabs;

Encamgha e resolve pedids de seus sutsrdinados, opinando
quandocouber sobre suas fividades; .

Ordenas orienta as atividads dos subordiados de seu setor.
Executzordens de seu supdor; : :

Requisia material necessar ao desempahio dos trabalhos de
sua untade; o '

Organia as escalas de trabiho e férias deseus subordinados.
Executs outras tarefas atientes & chefiade sua unidade de
acordozom as normas muriipais e ordenssuperior.

01

CHEFE DO DEPARTAMENTO BEM
ESTAR SOCIAL

Chefia Divisdo e Deparmento, na mecucdo de todas
atividses da sua unkade, planejado, coordenando,
promoendo e organizand oS trabalhas para assegurar O
desenwlvimento normal ds atividades $ Departamento de
Bem E&ar Social e sua atidade rotineira;

Planejsa execucdo das atiidades do Deprtamento, prestando
aos sdordinados informages sobre nomas e procedimentos
relacioados aos trabalhosz 4 situagdo fuecional de cada um;
Organid, acompanha e controla pocessos € outros
docunmtos, instruindo sdére sua tramiagdo para agilizagdo
das infirmagdes; _
Analisi o funcionamento Bs diversas mtinas, observando o
desenolvimento e efetando estudos e ponderacdes a
respeid, para propor med&ias de simplicacdo do trabalho e
dos sevicos de seu setor;
Elabom relatérios peridicos sobre sias atividade para

Ensino médio completo
ou superior na area.

possitiitar a avaliagdo dosservicos prestlos;
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Ecaminha e resolve pedidos de seus subrdinados, opinando
qendo couber sobresuas atividades;

Odena e orienta asztividades dos subordéados de seu setor.
Eecuta ordens de s superior;

Rguisita material ncessario ao desempaho dos trabalhos de
sa unidade; : '
Oganiza as escalasie trabalho e férias deseus subordinados.
Eecuta outras tarés atinentes a chefiz de sua unidade de
aordo com as norngs municipais e order superior.

01

CHEFE DE EXPEDIENTE E
SECRETARIA

15

Gefia Divisio ou Departamento- na axecu¢do de todas
asidades da sa unidade, planemndo, coordenando,
pemovendo e orgnizando oS trabalhg, para assegurar o
dsenvolvimento - mrmal. das atividdes do Expediente
Aministrativo e dadecretaria; ' )

fineja a execucdodas atividades da Seretaria e Expediente
Mministrativo, prefando_aos subordinabs informagbes sobre
mrmas e procedigentos relacionados aos trabalhos e a
duiacdo funcional dcada um;

Gganiza, acompaha e controla fpocessos e outros
dcumentos, instriado sobre sua trardacdo para agilizagdo
&s informacbes; -

Aalisa o funcionamento das diversas stinas, observando o
@senvolvimento e efetuando estuda e ponderacBes a
espeito, para props medidas de simplifiagdo do trabalho;
Bbora relatérios periddicos sobre suas atividade para
pssibilitar a avaliado dos servios preskdos;

fcaminha e resole pedidos de seus sbordinados, opinando
‘fando couber sobe suas atividades;

Trdena e orienta asatividades dos subodinados de seu setor.
&ecuta ordens dezu superior;

Equisitd material ecessério ao desemgnho dos trabalhos de
ga unidade;

frganiza as escalasde trabalho e fériasi seus subordinados.
#&ecuta outras tarfas atinentes a chéa de sua unidade de
£ordo com as noraas municipais e ordas superior.

Ensino médio completo
ou superior na area.

01

CHEFE DA PROCURADORIA
JURIDICA

15

fhefia Divisio oubDepartamento, na wecugdo de todas as
tividades do Departamento  Juilico, representando
gridicamente a Adninistracdo Publica&unicipal em juizo ou

Superior completo em
area juridica

Bra dele, nas acde em que esta for Remerente ou Requerida,
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para assegurar 0S direitos perfnentes ou defender seus
interesses. :

Estuda cu examina documentos jridicos e de outra natureza,
analisando seu contelido, com base nos codigos, leis,
jurisprudéncias e outros documetos, para emitir pareceres,
fundamentados na legislagdo vigeke. _

Apura ou completa informacGes kvantadas, acompanhando o
processo em todas as suas fases erepresentando a parte que é
mandatéria em jufzo, para obteres elementos necessarios a
defesa ou acusagao. 5

Representa a organizagéo en juizo ou fora dele,
acompanhando o processo, redigido peticdes, para defender o
interesse da Administragdo Municial. .

Presta assisténcia as unidades adninistrativas em assuntos de
natureza juridica, elaborando eeu emitindo pareceres nos
processos administrativos, como KitagOes, contratos, distrato,
convénios, consdrcios, questa trabalhistas ligadas a
administracdo de recursos humams etc., visando assegurar O
cumprimento de leis e regulamenis.

Promove a cobranca judicial da dida ativa e de qualquer outro
crédito do municipio, visando @ cumprimento de normas
Quanto a prazos legais para liquicdo dos mesmos.
Responsabiliza-se pela correta drumentacdo dos imdveis da
Administracdo Pdblica Municipd, verificando  documentos
existentes, regularizagdo e ou cemplementagdo dos mesmos,
para evitar e prevenir possiveis daos

Redige documentos jurfdicos, . gronunciamento, minutas e
informacdes sobre questdes de @tureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabalhista, paal e outras, aplicando a
legislacdo em questdo, para utilizd&-los na defesa da
Administracdo Municipal.

Examina o texto de projetos de ¥s que serdo encaminhados a
camara, bem como as emedas propostas pelo Poder
Legislativo, e elaborando parecees, quando for o caso, para
garantir o cumprimento dos precgos legais vigentes.

Mantém contatos com consultria técnica especializada e
participa de eventos especificos @ drea, para se atualizar nas
questdes juridicas pertinentes a Aministracdo Municipal.
Executa outras tarefas correlat® determinadas pelo superior

imediato.
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01

CHEFE DA DIVISAO
ODONTOLOGICA

15

Chefia Gvisi0 ou Departasento, na execudo de todas
atividads da sua unid@e, planejando, coordenando,
promovado e organizandoos  programas de tratamento
odontol@ico, ordenando 0sgrocessos clinicosou cirlirgicos,
para pronover e recuperar ag(de bucal.

Planeja zgexecugdo das atividdes odontoldgica, prestando aos
subordirdos informacdes ®bre normas e procedimentos
relaciondos a situacdo funciaal de cada um;

Organizz acompanha e entrola process@ clinicos ou
cirirgicd@ e “outros docmentos, instruind sobre sua
tramitago.

Analisa 3 funcionamento da diversas rotinas observando o
desenvdiimento - e efetuao. estudos e pnderagdes a
respeitgpara propor medidade simplificacdo ® trabalho;
Requisita material necessérisao desempenho &s trabalhos de
sua unigde; . .

Organizzas escalas de trabdio e férias de seussubordinados..
Coordem e supervisiona ozlo pelos instrunzntos utilizados
nos conmltérios, para assegrar sua higiene e dilizagdo.
Elabora relatérios periédias sobre suas dividades para
possibilar a avaliagdo dos srvicos prestados.

Executaoutras tarefas atinmtes & chefia deaua unidade de
acordom as normas munipais e ordens supsiores. -

Curso
completo
odontologia

superior
em

01

CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

Chefia Rivisio ou Deparemento na exexdo de todas
atividads da sua unidgde, planejando, coordenando,
promowndo e organizande os trabalhos, p&a assegurar O
desenvizimento normal dasconstrugdes civiszobras publicas,
organizdo ‘e orientando s trabalhadores gb suas ordens,
distribiido as  diversas tarefas, para assegurar O
desenvivimento do proceso de execugdo ds obras dentro
dos praps e normas estab&cidas.

Planejai execucdo das atiflades de obras e ®rvicos publicos
do Muskipio, prestando as subordinados ifbrmacdes sobre
normase procedimentos riacionados a situago funcional de
cada um

Estuda o programa de grodugdo, interpréando projetos,
desentss, especificacdes, #dens e outros decumentos, para
avaliar as necessidads de mdo-de-dra, materiais,

Ensino
completo

fundamental
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ferrametas,2quipamentos e prazos para execd.

Distribis, onta e coordena as tarefas indduais ou em
grupos,assgurando o processo de execucdo dikro de prazos
e norma esabelecidas.

Requisits & materiais, ferramentas, equipamtos e demais
elemenis & trabalho, encaminhando o pedida unidade de
obras d& pefeitura, para assegurar 0s recurs@necessarios a
produga. _

Supervonz o0s trabalhos a serem exedados, dando
instrucls, gocurando adaptar 0s trabalhadom aos métodos
de trdallm e dando-lhes, quando  nessdrios, um
treinanmte em servicos, para tornar &es métodos
perfeitaneie assimilados pelos executores.. '
Explicasosirabalhadores as normas de segumga, higiene ou
de outs nfureza, efetuando reunides, minigindo eventuais
treinanents ou empregando outros meios de@®rmagao, para
asseguar ecumprimento dos regulamentos ex condicdes de
Seguragazincentivo ao trabalho. _

Coordem 1 limpeza, conserto, manutengdo emubstituicdo de
ferrammt® e equipamentos, distribuinds aos setores
respondvés o0s diversos  encargos, pam assegurar a
normaliaé do trabalho e o pleno rendimentok sua unidade.
Elabora elatérios periddicos, indicando ©s trabalhos
executdlos ou em execucdo, resultadosde inspegdo,
ocorrémias e assuntos de interesse, pa informar 0s
superieesau para outros fins.

Execul atras tarefas atinentes a chefia desa unidade de
acordocomas normas municipais e ordens sweiores.

01

CHEFE DA DIVISAO DE
ALMOXARIFADO

15

Chefia Diisao0 ou Departamento na exado de todas
atividdes da sua unidade, planejandg coordenando,
promogrb e organizando 0s trabalhos & Divisdo de
Almosaifdo, para assegurar o desenvolvineto normal das
atividaes. .

Planejaazxecucdo das atividades do estoge2 almoxarifado,
prestado aos subordinados informacles #re normas e
procednatos relacionados a situacdo funcioede cada um;

Coordma os servicos de almoxarifado cas recebimento,

Ensino médio completo

regista einventdrio de materiais, observa® 3s normas €
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dando orientaciombre o deenvolvimento desses trabalhos,
para manter o-esiique em cadi¢Bes de atender as unidades
administrativas. Culando asaecessidades futuras, mantendo
em boas condfes de amazenamento os materiais e
produtos, evitands deterioragento e perda. Supervisiona a
posicdo do estoqe examinamo periodicamente o volume de
materiais e calculndo as neessidades futuras para preparar
pedidos de . repogdo. Contda o recebimento do material
comprado e produido, confratando as notas de pedidos e as
especificacdes como materialde entrega, para assegurar sua
perfeita correspodéncia aos dados anotados. Organiza e
realiza o armaenamento. de materiais e produtos,
identificando-os e determinaddo sua acomodacdo de forma
adequada, para garantir esbcagem racional e ordenada.
Orienta pela consavagdo do material estocado, providenciando
as condicdes necssarias pa evitar deterioramento e perda.
Registra os mateiis guardads nos depdsitos e as atividades
realizadas. Fiscala o devié emplacamento do patrimdnio
plblico - e~ seus registros @m livro préprio, pelos seus
subordinados, wvrificando & registros e outros dados
pertinentes obterb informages exatas sobre a situacdo real
do almoxarifado, gra realizago de inventarios e balangos.
Executa outras @refas comlatas determinadas por seus
superiores.
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CHEFE DO SETOR DE AGUA E
ESGOTO

Chefia Setor, naexecuciode todas as sua atividades de
Agua e Esgoto, arganizande e orientando as operaces de
instalacdes e mautencdo @ tratamento de agua e esgoto
municipal.

Controla o funnamento das instalagdes, orientado os
subordinados nasmarcacdesdos contadores e indicadores do
Quadro de conte, para dterminar 0 consUMo de 4gua e
outros fatores.
Organiza a mautengdo de equipamentos, organizando
limpeza, depésits e tanqes de filtragem, lubrificando ©os
elementos moévé das maguinas e executando pequenos
reparos e regulagns para anserva-los em perfeito estado de
funcionamento.
Acompanha os tebalhos a‘&rem desenvolvidos, dirigindo os

Ensino médio completo

subordinados nofabalho a gr empreendido.
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Rguisita materiais e ferranentas a seren utilizadas no
repectia trabalho ou tarefamantendo tudomb sua guarda.
Eecutagutras tarefas corréatas determinda pelo superior
inediate. ‘

01

CHEFE DO SETOR DE PARQUES E
JARDINS - T

- |tuisticada cidade: - o ;
o | Gmtrolae fiscaliza: a- podaem das plantas e arvores, em| -
- | épcas. determinadas, par assegurar. o-desenvolvimento | - .-

Ceefia Sfor, na execucdo defodas as atividales de Parques e
Jadins,erganizando e oriefando os servigs de supervisao
gsal de jardinagem. e arbrizacdo em rus e logradouros
pblicos2 seus respectivos pojetos.

Cordere as equipes de tratlho na execugd de Projetos de
jadinagm, para proceder ntio de flores drvores, arbustos
e outra plantas ornameniis, de acordo com a estética

akquab das mesmas.

kS Géentaseus subordinados m plantio de serentes e mudas, e|.
peparo dos canteiros, pra. obter a germinacdo. e 0|-

eraizamento. - | e
Gordea "a execucdo de Pojetos para famacdo de novos
jadinse gramados, renowndo-lhes as mrtes danificadas,
tansplatando mudas, &adicando eras -daninhas e
pocedado a limpeza dos aesmos, para mnté-los em bom
efadofe conservagdo. '
Bcalize orienta a utilizag dos equipammtos, ferramentas
eoutrs materiais, colocado-os em local apropriado, para
dixa-ls em condigdes de w.

Ggania e acompanha ostfabalhos a seem desenvolvidos,
&gind os subordinados natrabalho a seranpreendido.
Bquigh materiais e fermmentas a seem utilizadas no
especio trabalho ou tarefa mantendo tudesob sua guarda.
Atoriz requisicdo de mieriais e muds necessarias ao
dsenwvimento dos trabalhos.
Eeculs outras tarefas corglatas determimdas pelo superior
inediab.

Ensino médio completo

01

CHEFE DO SETOR DE
CONSTRUCAO CIVIL

13

@efia Setor, na execudo de todas & atividades de
Gnstrc3o Civil, organizanib e orientandoos servigos de
gus gbordinados, na esavagbes de wias, transporte e
gstus de materiais, na montagem de desmontagem de

Ensino fundamental

amagies, edificacdo e a rdorma de prédis, estradas, pontes
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e owas obras do muicipio.

Coodena, organiza @ acompanha os iabalhos a serem,
exeaados pelos siordinados. Autoriz a requisicdo de
matdais e ferramefas a serem utilizdas no respectivo
trabdho ou tarefa, emaminhando o pedided unidade de obras
da gefeitura, para assegurar 0S recus0s necessarios a
prodcdo e mantenddiudo sob sua fiscaliagdo e guarda.
Distui, orienta ordas de servigo indivilrais ou em grupos,
assaurando 0 proasso de execucdo &ntro de prazos e
norras estabelecidasios projetos.

Detamina a limpeza,conserto, manuten@ e substituicdo de
ferrmentas e eqpamentos, distribindo- aos  setores
respnsdveis. os~ diersos. encargos, gara assegurar a
normlidade do trabalo e o pleno rendimato de seu setor.
Exeata outras tarefs correlatas, determadas pelo supenor
imed&to.

01

CHEFE DE SERVICO DE -
TRANSPORTE SERM/COETIVO

12

Che@ a execucio ds servicos de trangprtes, promovendo,
orgaizando os trabdhos, para. assegurao desenvolvnmento
norsl das atividadese de sua rotina,

Ordaa a execuc¢do ds atividades de tranportes; determmada
porseu Superior, Festando aos suboiinados mformagoes
sobe normas e proadimentos relacionads aos trabalhos ea
situgdo funcional desada um;

Encaninha process& e outros documetos ao superiores,
instiindo sobre ma tramitacdo pa agilizacdo das
infomacdes;

Elalra relatérios “sobre suas atividade para possibilitar a
avalicdo dos serviga prestados;

Enaminha e resolvepedidos de seus subrdinados, opinando
quato couber sobresuas atividades;

Acaspanha e contrd@ as atividades diréss dos subordinados
de gu sub setor, segndo determinagdo & seu superior.
Regisita material ngessario ao desempaho dos trabalhos de
suanidade; '

Exeuta outras tarefs atinentes & chefiade sua sub unidade
de zordo com as namas municipais e or&ns superior.

Ensino fundamental

01

CHEFE DE SERVICO DE
TRANSPORTE DA SAUDE

12

Chéa a execucdodos servicos de tasportes da salde
prosovendo, orgargando os trabalhos para assegurar o
desnvolvimento nomal das atividades el sua rotina.

Ensino fundamental
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Ona a execucdo das atividags de transportes dos
enfrmos, determinada por Sseu Sperior, prestanda aos
subrdinados informacBes sobre ormas e procedimentos
refrionados aos trabalhos e & situagb funcional de cada um;
Enaminha processos e outros daumentos ao superiores,
induindo sobre sua tramitacde para agilizagdo das
infrmacoes;

Elgora relatérios sobre suas atiidade para possibilitar a
avdiac3o dos servicos prestados pord e seus subordinados;
Emminha e resolve pedidos de ses subordinados, opinando
qundo couber sobre suas atividadeg

Aampanha e controla as atividadesdiretas dos subordinados
deseu sub-setor, segundo determingdo de seu superior.
Reuisita material necessario ao deampenho dos trabalhos de
s unidade; : .

Emcuta outras tarefas atinentes asefia de sua sub unidade
deacordo com as normas municipaise ordens superior.

01

CHEFE DE TRANSPORTE DA
ADMINISTRACAO

Cefia a execucdo dos servicos detransportes, promovendo,
oganizando os trabalhos, para asegurar o desenvolvimento
namal das atividades e de sua rotim

Qdena a execucdo das atividades & transportes, determinada
pa seu Superior, prestando aossubordinados informagdes
sdre normas e procedimentos rel@onados aos trabalhos e a
skacdo funcional de cada um;

Eraminha processos & outros dcumentos ao superiores,
imruindo sobre sua tramitagh para agilizacgdo das
ibrmagdes;

Bbora relatérios sobre suas aWidade para possibilitar a
asliacdo dos servigos prestados;

Bcaminha e resolve pedidos de sais subordinados, opinando
gando couber sobre suas atividads;

sompanha e controla as atividads diretas dos subordinados
& seu sub setor, sequndo determiggdo de seu superior.
Rquisita material necessario ao deempenho dos trabalhos de
sa unidade;

Becuta outras tarefas atinentes achefia de sua sub unidade
& acordo com as normas municip& e ordens superior.

Ensino fundamental

01

CHEFE DE SERVICO DE
CONSERVACAO DAS ESTRADAS

12

Gefia a execucdo dos servicos de conservagdo das estradas

Ensino fundamental

%inais, promovendo, organizado os trabalhos, para
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VICINAIS

I

asseguar o desmvolvimento normal das atividdes e de sua
rotina. '

Ordena a exemcd3o das atividades de Dnservagdo e
manutacdo das estradas, determinada por seu Superior,
prestado aos sibordinados informagdes sdre normas e
procednentos elacionados aos trabalhos 2 a situacdo
funcionl de cadium; ‘ :
Encamiha proessos e outros documentos 20 superiores,
instruido sobe sua tramitacdo para milizacgdo das
informgdes; '
Elabor relatéris  sobre suas atividade par possibilitar a
avaliago dos sewigos prestados;

Encanigha e replve pedidos de seus subordigdos, opinando
quandscouber gbre suas atividades;

Acommnha e antrola as atividades diretas ds subordinados | -

de sewsub setog segundo determinagdo de seusuperior.
Requiga mater necessério ao desempenho &s trabalhos de
sua uridade;

Execl outrasiarefas atinentes & chefia de ga sub unidade
de acedo com & normas municipais e ordens®@perior.

01

CHEFE DE SERVICO DE
S_ERRALHERIA

12

Chefiaa execuiio dos servicos de serralherg, promovendo,
organando osftrabalhos, para assegurar 0 ©senvolvimento
normadas ativBades e de sua rotina. -
Orders a execasio das atividades de serralhga, determinada
por sa Superr, prestando aos subordindbs informagdes
sobresormas eprocedimentos relacionados as trabalhos e a
situaéd funcioal de cada um;

Encamhha praessos e outros documentosao superiores,
instrisdo sd¥e sua tramitagdo para agilizacdo das
inforracoes;

Elaboa ‘relatéds sobre suas atividade paa possibilitar a
avaliado dos svicos prestados;

Encaminha e msolve pedidos de seus subordiados, opinando
quand coubersobre suas atividades;

Acomgnha emntrola as atividades diretas &s subordinados
de sexsub sets, segundo determinagdo de sexsuperior.
Requita mateial necessério ao desempenhodos trabalhos de
sua wdade;

Execild outrastarefas atinentes a chefia deua sub unidade

Ensino fundamental
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de acodo com as normas municipaise ordens superior.

01

CHEFE DE SERVICO DE
FUNILARIA E PINTURA

Chefiaa execucdo dos servicos & funilaria, promovendo,
organizndo os trabalhos de reparode carroceria metalicas de
veiculs automotores, para assemrar o desenvolvimento
normaklas atividades e de sua rotin .

Ordenaa execucdo das atividadesde funilaria e pintura dos
velculad da administrac3o, determnada por seu Superior,
prestafio aos subordinados infomagbes sobre normas e
procednentos relacionados aos trabalhos e a situacdo
funcioml de cada um;

Encamitha processos e outros dcumentos ao superiores,
instrumlo sobre  sua tramitagd para aglhzagao das
infornmdes; e

Elabom relatérios sobre suas afvidade para possibilitar a
avaliago dos servigos prestados;

Encanha e resolve pedidos de sa&s subordmados, opinando
quands couber sobre suas atividads;

Acomanha e controla as atividads diretas dos subordinados
de sewmsub setor, segundo determimgdo de seu superior.
Requita material necessario ao deempenho dos trabalhos de
sua uidade;

Execud outras tarefas atinentes achefia de sua sub unidade
de acado com as normas municipa& e ordens SUperior.

Ensino fundamental

01

CHEFE DE SERVICO DE OFICINA
MECANICA

Chefiaa execucdo dos servicos de @nsertos de automdveis em
geral, promovendo, organizando & trabalhos e a reparagao
manueéncio e conservacdo, paraassegurar as condicGes de
funci@amento dos veiculos e dsenvolvimento normal das
atividdes de sua rotina.

Ordem a execucdo das atividades®e transportes, determinada | -

por & Superior, prestando ack subordinados mformagoes
sobrenormas e procedimentos relicionados aos trabalhos e a
situago funcional de cada um;

Encasinha processos e outros bcumentos ao superiores,
instrihdo sobre sua tramitago para agilizagdo das
informgoes;

Elabsa relatérios sobre suas &vidade para possibilitar a
avalizgdo dos servigos prestados;

Encasinha e resolve pedidos de eus subordinados, opinando
quanib couber sobre suas _atividags;

Ensino fundamental
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