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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
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TC N° 3164/026/03
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EXMO SR. DR. CONSELHEIRO RELATOR DO E. TRIBUNAL DE 
CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SP.

N. Termos.
P. Deferimento.

^MINUZZO VEGA
B-SP n.° 116.246

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. (019] 3802-1321 - 3802-1322
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br
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Holambra, 12 dejgyereiro de 2003.

MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA - SP, 
com CNPJ N° 67.172.437/0001-83, sediada na Alameda Mauricio de Nassau, 
n0 444, Centro, Holambra, Estado de Sao Paulo, neste ato representado por sen 
Prefeito no exercicio do mandato CELSO CAPATO, brasileiro, casado, 
portador da Cedula de identidade n° 10.947.614 e do CPF n° 029.456.798-41, 
vein por sen Procurador, requerer a juntada do incluso Instrumento de 
Mandato (doc. 01).

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br


PROCURACAO

Holambra, 10 de fevereiro de 2003.

CE

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - Tels. (019] 3802-1321 - 3802-1322
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra,sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

CELSO CAPATO, brasileiro, casado, portador da 
Cedula de identidade n.° 10.947.614 e do CPF n.° 029.456.798-41, Prefeito 
Municipal, neste ato representando os interesses do Municipio da Estancia 
Turistica de Holambra, com sede a Alameda Mauricio de Nassau n.° 444, 
centre, Holambra - SP, pelo presente Instrumento de Procura^ao, nomeia e 
constitui sen bastante Procurador(a) ANGELO ANTONIO MINUZZO 
VEGA, brasileiro, casado, advogado, portador da OAB-SP n° 116.246 e do 
CPF n° 054.854.068-31, a quern confere amplos poderes especiais para 
defende-lo no Processo TC - 3164/026/03 perante o Egregio Tribunal de 
Contas do Estado de Sao Paulo.

CUT) tfta

sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO CONSELHEIRO RENATO MARTINS COSTA

Expedient©: TC-007181/026/03 (Ref.: TC-3164/026/03)

Interessada:

Angelo A. Minuzzo Vega - OAB/SPAdvogado: 116.246

Assunto: Pedido de juntada de procuragao

Publicado no DOE de £? / <?£ /

ENDEREQO: Av. Rangel Pestana, 315 - Anexo I - 3.° andar - Centro - SP - CEP: 01017-906 
PABX 3258-3266 - Ramais: 250 e 499 on 239-5578, 3106-4997 e 3106-9865 

INTERNET: www.tce.sp.gov.br E-MAIL: gcrmc@tce.sp.gov.br

Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica 
de Holambra, por seu Prefeito, Celso Capato

Defiro o pedido.
Publique-se.
Ao Cartorio.

n°

a UR-3

RENATO MARTINS COSTA 
Conselheiro

Apos, a UR-3 - Campinas para providenciar a 
juntada no processo respectivo.

G.C. 17 de fevereiro de 2003.

http://www.tce.sp.gov.br
mailto:gcrmc@tce.sp.gov.br
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

GABEVETE DO CONSELHEIRO RENATO MARTINS COSTA

Assunto:

o

Cartorio GCRMC, 28 de julho de 2003.

Processo:
Interessada:

ENDEREQO: Av. Rangel Pestana, 315 - Anexo I - 3.° andar- Centro - SP - CEP: 01017-906 
PABX 3258-3266 - Ramais: 250 e 499 ou 239-5578, 3106-4997 e 3106-9865

INTERNET: www.tce.sp.gov.br E-MAIL: gcrmc@tce.sp.gov.br

-’--DAYID VIE 
Assessor Tecnico Procurador

Responsave!

fl. 06
Regina

Estancia
por seu

A partir desta data, o Expediente TC- 
000913/003/03 passa a acompanhar estes autos.

A UR-3.

TC-003164/026/03
Prefeitura do Municipio da
Turistica de Holambra,
Prefeito, Celso Capato
Contas anuais do exercicio de 2003

http://www.tce.sp.gov.br
mailto:gcrmc@tce.sp.gov.br
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TRIBUNAL DE CONTAS DO EST ADO DE SAO PAULO

Campinas, 07 de julho de 2.004

Excelentissimo Senhor,

Fatima Aparecida Dias de Carvalho.

considerapao.

j  

Assmatura

ENDEREQO : Av. Rangel Pestana, 315 - Centro - SP - CEP: 01017-906 PABX 3258.3266

Informo a Vossa Excelencia, que a abaixa 
relacionada e funcionaria deste Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e esta 
autorizada a proceder a fiscalizaqao das contas do exerc/cio de 2003, objeto do 
Processo n.° TC-3.164/026/03, na conformidade das Instruqoes vigentes.

C’

Oficio n° 335/04
G.U.R. - 03

A Sua Excelencia o Sr.
CELSO CAPATO
DD. PREFEITO MUNICIPAL 
HOLAMBRA - SP

Ao ensejo, renovo meus protestos de estima e

Otavio de Oliveira Azevedo
RespQnsavel - UR.3

Fica Vossa Excelencia, desde ja NOTIFICADO a 
acompanhar todos os atos de tramitaqao processual exercendo o direito de defesa, 
interpondo recursos cabiveis, quando for o caso, e o que mais for do interesse.

Desde logo, fica, tambem, NOTIFICADO de que 
todos os despachos e decisoes tornados acerca do aludido processo serao publicados 
no Diario Oficial do Estado, na conformidade do artigo 90, da Lei Complementar n.° 
709, de 14 de Janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos prazos 
processuais.

Ciente: 
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I - BALANCO ORCAMENTARIO

1 - RECEITA

1.1 - EXECUCAO ORCAMENTARIA

2 - DESPESA

2.1 - EXECUCAO ORCAMENTARI A

a) Atividades desenvolvidas: exposigao sobre as demonstragbes 
contabeis consolidadas e sens resultados.

444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/E-mail - holambra@holnet.com.br

A execuQao orQamentaria foi realizada em consonancia com os dispositivos da Lei n.° 4.320 
de 17 de mar<?o de 1.964, que ESTATUI NORMAS GERAIS DE D1RE1TO FTNANCE1RO para 
elabora^ao e controle dos Or^amentos e Balan^os da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do 
Distrito Federal, conforme pode ser observado nas pe<;as contabeis que acompanham a presente 
presta<;ao de contas.

Os resultados constantes dos documentos relacionados, com suas pe^as analiticas 
complementares, objetivam oferecer condigbes para uma visao da situagao economico-fmanceiro 
que, de modo geral, reflete toda a agao desta Administragao direta.

Al. Mauricio de Nassau n

Assim sendo, passamos a analise do Balango Geral do Exercicio de 2003 em seus aspectos 
orgamentarios, financeiro, econdmico e patrimonial, com valores referentes somente a 
Administragao Direta (Prefeitura e Camara).

A Lei Municipal de n.° 442 de 13/12/2002, que aprovou o orgamento para o exercicio que se 
examina, estimou a Receita e fixou a Despesa, na importancia de RS 14.888.000,00 (Quatorze 
milhoes, oitocentos e oitenta e oito mil reais), sendo para a Administragao Direta o valor de RS 
13.860.000,00 (treze milhbes, oitocentos e sessenta mil reais) e para a Administragao Indireta o 
valor de RS 1 028.000,00 (Hum milhao e vinte e oito mil reais), ficando previsto, portanto, perfeito 
equilibrio.

A Receita Orgamentaria efetivamente arrecadada para a Administragao Direta foi na ordem 
deRS 14.418.083,71. '

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
mailto:holambra@holnet.com.br


Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambr

O movimento da despesas assim se resume:

Em melhor aplieacao assim se apresenta:

R$ 13.860.000,00

R$ 5 754.815,00

3 - RESULTADO DA EXECUCAO

ARRECADACAO RECEITA

Arrecada^ao 
Economia de Dota^oes 
Despesa
Deficit Receita

R$
RS

RS
RS

RS
RS
RS
RS

14.418.083,71
187.025,41 

15.808.179,74 
(1.390.096,03)

3.619.609,85
15.995.205,15

15.808.179,74
187.025,41

MENOS.
Redupdes para Creditos Adicionais 
Total da Despesa Autorizada

Empenhada
15.808.179,74

DESPESA FIXADA
MAIS:

Aumento por Creditos Adicionais 

DESPESA EMPENHADA 
Superavit Orpamentario

Fixada 
13.860.000,00

Suplementares
Especiais por suplementa^ao 
Excesso
TOTAL

Superavit Or^amentario 
187.025,41

Cred. Esp./Exc.
2.135.205,15

Resumindo-se a execu^ao or^amentaria, como abaixo, vamos verificar que o exercicio ora 
examinado, apresentou um superavit de Execu^ao Orgamentaria da ordem de RS 187.025,41 (Cento 
e oitenta e sete mil, vinte e cinco reais e quarenta e um centavos).

Na Execugao Orgamentaria da Despesa, suplementou-se o valor de RS 5.754.815,00, 
provenientes de creditos adicionais, como segue:

RS 3.585.609,85
RS 34.000,00
RS 2.135.205,15
RS 5.754.815,00

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/E-mail - holambra@holnet.com.br

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
mailto:holambra@holnet.com.br


Prefeitura Municipal da Estancia Tunstica de Holamb

Em outra explicacjao. assim se resume o exercicio:

R$ 14.418.083,71

II - BALANCO FINANCEIRO

1 - RECEITA

1.1- EXECUQAO FINANCEIRA

2 - DESPESA

EXECUQAO FINANCEIRA2.1

As opera^des financeiras da receita arrecadada por fontes, alcangaram no exercicio a cifra de 
R$ 14.418.083,71 (Quatorze milhoes, quatrocentos e dezoito mil, oitenta e tres reais e setenta e urn 
centavos), e estao assim distribuidas, por categorias econdmicas:

R$
R$ 
.RS

R$
R$

14.418.083,71
15.808.179,74
(1.390.096,03)

13.427.456,84
990.626,87

14.418.083,71

444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

RECEITA
Orqamentaria.....

DESPESA
Orqamentaria.....

DEFICIT VERIFICADO

RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL

Total.....................

Receita Or^amentaria Arrecadada.........R$
(-) Despesa Orpamentaria Empenhada . .. R$
DEFICIT VERIFICADO................... RS

15.808.179,74
(1.390.096,03)

As disponibilidades liquidas de Caixa e Bancos que foram transferidas do exercicio anterior, 
totalizaram a importancia de R$ 1.011.296,94 (Hum milhao, onze mil , duzentos e noventa e seis 
reais e noventa e quatro centavos), que em decorrencia da gestao financeira do exercicio ora 
examinado, passaram a ser de RS 409.065,20 (Quatrocentos e nove mil, sessenta e cinco reais e 
vinte centavos), que se demonstra a seguinte forma:

Al. Mauricio de Nassau n°

Houve nesse exercicio em exame, um deficit or^amentario representando 8,80% no 
montante de RS 1.390.096,03 (Hum milhao, trezentos e noventa mil, noventa e seis reais e tres 
centavos), conforme se demonstra a seguir:

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br
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Prefeitura Municipal da Estancia Tunstica de Holambra
cm

0

Saldo Disponivel em 31/12/2003 RS 409.065,20

HI - DEMONSTRACAO DAS VARIANCES PATRIMONIAIS

1- VARIACOES AT1VAS

1.1- RESULT ANTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

1.2 - MUTACOES PATRIMONIAIS

1.3 - INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

2- VARIACOES PASSIVAS

Saldo do exercicio anterior
Receita Onjamentaria........
Receita Extra OrQamentaria

Total......................

RS
RS
RS
.RS

RS
RS
RS

15.808.179,74
2.644.841,65

18.453.021,39

1.011.296,94
14.418.083,71
3.432.705,94

18.862.086,59

444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/E-mail - holambra@holnet.com.br

MENOS:
Despesa Onpamentaria........
Despesa Extra OrQamentaria

Total.......................

As Muta<?6es da Despesa, por sua vez, atingiram a cifra de RS 731.270,00 (Setecentos e trinta e 
um mil, duzentos e setenta reais).

Os saldos de Caixa e Bancos, no valor acima mencionado, coincide com os existentes no 
Grupo Disponivel do Balance Financeiro, o que nos demonstra a sua exatidao.

Al. Mauricio de Nassau n

As Variances Economicas Independentes da Execu^ao Orgamentaria no Exercicio, 
somaram R$ 5.030.930,21 (Cinco milhoes, trinta mil, novecentos e trinta reais e vinte e um 
centavos).

As operagogs das Receitas Orgamentarias alcangaram no exercicio a importancia de RS 
14.418.083,71 (Quatorze milhoes, quatrocentos e dezoito mil, oitenta e tres reais e setenta e um 
centavos).

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
mailto:holambra@holnet.com.br
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RESULTANTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA2.1

2.2-MUTACOES PATRIMONIAL

2.3- INDEPENDENTES DA EXECUQAO ORCAMENTARIA

VAR1ACOES ATIVAS

As operates das Despesas Orpamentarias atingiram no exercicio o montante de R$ 
15.808.179,74 (Quinze milhoes, oitocentos e oito mil, cento e setenta e nove reais e setenta e quatro 
centavos).

um resultado de superavit econdmico da ordem de R$ 
mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e trinta e tres

R$
R$
RS

R$
RS

5.030.930,21
20.180.283,92

14.418.083,71
731.270,00

15.149.353,71

As vafiapoes Independentes da Execu^ao Orpamentaria no exercicio, somaram RS 
3.757.175,25 (Tres milhoes, setecentos e cinquenta e sete mil, cento e setenta e cinco reais e vinte e 
cinco centavos).

RESULTANTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Receita Orpamentaria...........................................
Mutapoes Patrimoniais.........................................

Sub-Total .

INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORC AMENT ARI A 
Variapoes Economicas.................................

Total das Variapoes Ativas........................

444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

Al. Mauricio de Nassau n

si

As mutapoes da Receita, por sua vez, alcanparam o valor de R$ 393.434,60 (Trezentos e 
noventa e tres mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e sessenta centavos).

Prefeitura Municipal da Estancia Tunstica de Holambra

O exercicio encerrou-se com 
221.494,33m (Duzentos e vinte e um 
centavos).

3 - RESULTADO DA EXECUCAO

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br
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VARIACOES PASSIVAS

IV - BALANCO PATRIMONIAL

e em

1-ATI VO

1.1- ATIVO F1NANCEIRO

DISPON1VEL1.1.1

Aqui encontramos os saldos:

Este Balanqo foi levantado, em obediencia as normas legais 
especial, as estabelecidas na Lei n.° 4.320/64, compreendendo o Ativo e o Passive

Para melhor esclarecimento dos elementos que compoem este Balanqo 
devemos examinar o Anexo n.° 14 que Integra esta peqa.

Este grupo representa os creditos e valores cuja movimentaqao independente de autorizaqao 
orqamentaria, inclusive os valores numerarios.

Representa, este subgrupo, o montante das disponibilidades em poder da Tesouraria, 
ou em forma de depositos em Bancos, de Livre movimentaqao, como tambem, em contas especiais, 
as quais para serem movimentadas obedecem as disposiqbes legais, regulamentos ou contratos.

R$
R$
R$
RS

R$
R$
RS

RESULTANTES DA EXECUQAO ORCAMENTARIA
Despesas Orpamentaria........................................
Mutapoes Patrimoniais.........................................

Sub-Total.................................................

444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
C.N.RJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

1NDEPENDENTES DA EXECUCAO ORQAMENTARIA 
Variaqoes Econdmicas.................................
Total das Variances Passivas....................................
SUPERAVIT VERIFICADO

Total Geral..................................................

15.808.179,74
393.434,60

16.201.614,34

3.757.175,25
19.958.789,59

221.494,33
20.180.283,92

A

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Al. Mauricio de Nassau n
Av

AV—,

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br


Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambr

ATIVO PERMANENTEE2

ou

2- PASS1VO

PASSIVO FINANCEIRO2.1

de debitos de natureza

2.2 - PASSIVO PERMANENTE

Representa este grupo, as Dividas Fundadas que dependem de autorizaqao legislativa, tanto 
para a formaqao ou constituiqao, quanto para seu resgate.

BENS MOVEIS....
BENS IM0VE1S
DIVIDA ATIVA....
ALMOXARIFADO
Soma.....................

R$
R$
RS

R$
RS
R$
RS
RS

1.471.081,24
51.026,35

1.522.107,59

444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
C.N.RJ. 87.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

RESTOS A PAGAR.......................
DEPOS1TO DIVERSAS OR1GENS
Total .

RS
RS
RS
RS
RS
RS

3.252.278,72
358.545,75

2.811.281,84
10.101,07

6.432.207,38 /

481,65
62.978,63
62.736,39

282.868,53
279,48

409.344,68/

Este grupo representa os Bens, Creditos e Valores que para serem movimentados 
alienados, dependem de autorizaqao legislativa.

Encontramos neste grupo, os saldos das contas concernentes a:

Al. Mauricio de Nassau n°

Este grupo representa os compromissos exigiveis a curto prazo 
financeira, cuja movimentaqao independe de autorizaqao orqamentaria , suas contas demonstram os 
seguintes saldos:

CAIXA...................................
BANCOS - C/MOVIMENTO 
BANCOS - C/VINCULADA 
APLICACOES.......................
REALIZAVEL.......................
Soma......................................

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br


2.2.1-D1VERS0S

DEBITOS PREVIDENCIARIOS E OUTROS2.2.1.1

registros dos compromissos

Aqui encontramos o saldo da conta:

Apresentamos a Vossa Excelencia, os protestos de nosso respeito e considerapao.

Estancia Turistica de Holambra, 29 de Marpo de 2004.

il

Comparando-se a soma do Ativo Real com o Passive Real, verificamos um Ativo Real Liquido 
na ordem de R$ 4.127.418,85 (Quatro milhoes, cento e vinte e sete mil, quatrocentos e dezoito reais 
e oitenta e cinco centavos).

Procuramos no presente Relatorio, retratar os principals aspectos da gestao financeira do 
exercicio ora encerrado, com clareza e objetividade, pondo-nos a disposipao desse Egregio Tribunal 
de Contas para quaisquer outros esclarecimentos que se tornarem necessaries.

R$
RS

1.192,025,62
1.192.025,62

CELSOpYPA^
Prefeitb Municip

D1VERSOS
Total.........

Este subgrupo representa os 
oriundos de parcelamento de Dividas Confessadas.

a longo prazo.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
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CERTIDAO

no

Dos

17-
18-
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21-
22-
23-
24-

444 - Cep 13,825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/E-mail - holambra@holnet.com.br

9-
10-
11-
12-
13-
14-
15-
16-

CERTIFICA para os devidos fins de Prestapao de 

Contas Anual, que foram realizadas as seguintes obras e benfeitorias 

no Municipio no exercicio de 2003:

Al. Mauricio de Nassau n

Construgao de adutora de agua tratada no bairro Camanducaia;
Construgao de adutora de agua bruta no bairro Camanducaia;
Pavimentaqao asfaltica na HBR-155 vicinal Palmeiras;
Construqao da Praqa dos Ipes;
Construgao da Praga das Gerberas;
Construgao da Praga dos Lirios;
Construgao da Praga das Palmas;
Construgao do Centro de Lazer do Trabalhador Pq.
Imigrantes;
Construgao do Portal Turistico;
Termino do Complete Aquatico Municipal;
Pavimentagao asfaltica na Rua Veronicas
Recapeamento asfaltico em parte na Al. Mauricio de Nassau;
Iluminagao na Alameda Mauricio de Nassau;
Construgao do Parque dos Passaros;
Termino da Av. Perimetral Mario Bonano;
Construgao do 1° modulo da Est. de Trat. de Agua do Jd. das 
Tulipas;
Construgao e Urbanizagao da Represa Nossa Prainha
Pavimentagao Asfaltica no bairro Vila Nova;
Pavimentagao asfaltica no Pq. dos Ipes;
Cascalhamento de Estradas Municipals;
Construgao da Praga dos Coqueiros e Crisantemos;
Urbanizagao da Rota dos Imigrantes;
Construgao da Rede de Esgoto Rua Ciclamens;
Construgao do Portal na Al. Mauricio de Nassau;

IPrefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

S AREA DE INFRA ESTRUTURA URBANA:
1-
2-
3-
4-
5-
6-
7-
8-

CELSO CAPATO, Prefeito Municipal da Estancia 

Turistica de Holambra, Estado de Sao Paulo, no uso de suas 

atribuigoes legais e na forma da lei:

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
mailto:holambra@holnet.com.br
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E o que nos cumpre certificar.

Holambra, 31 de margo de 2004.

A
1

Reforma do Posto de Saude da Familia bairro Palmeiras;
Construqao do Posto de Saude da Familia Jd. Morada das Flores

CEL 
Pr

TO 
'eito Municipal

J :
25-
26-
27-
28-
29-
30-
31-
32-
33-

AREA DE EDUCACAO:
Ampliaqao da Pre escola Joaquim F. de Almeida;
Manutenqao na escola Novo Florescer Bairro Fundao;
Manutengao na escola Pq. dos Ipes;
Manutenqao na escola Recanto das Palmeiras;
Construqao da Creche Abelhinha;
Construqao do Oficina Abrigada Bairro Palmeiras;
Construgao da Creche Casulo no Pq. dos Ipes;
Manutenqao na escola Jd. das Primaveras e 
Manutenqao na escola Jd. Flamboyant.

AREA DA SAUDE
34-
35-

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br
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EOMOSSOj

DECLARACAO

1. Receitas

2. Di vid a Ativa

A queda de arrecadagao de ICMS em relagao ao valor orgado, foi de R$ 174.031,15, 
que acrescido a quantia acima, quitaria o restos a pagar do exercicio.

Ha portanto uma previsao de recebimento no importe de R$ 1.012,867,87, sendo que 
desta valor ja se encontra parcelado o montante de R$ 632.063,94, alem das quantias 
que ja se encontram em acordo extrajudicial.

444 - Cep 13.825-0Q0 - Holambra - SP - PABX (01 9) 3802-8000
C.N.P.J. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/E-mail - holambra@holnet.com.br

Declaramos para os devidos fins de direito, a este Egregio Tribunal de Contas do 
Estado, em atendimento a Requisigao Complementar, Item 2, que o deficit orgamentario 
apresentado no Balango de 2003 foi de RS 1.390.096,03 (hum milhao, trezentos e 
noventa mil, noventa e seis reais e tres centavos). Contudo, cumpre esclarecer que 
sobredito deficit se deu em razao de varios fatores supervenientes e imprevisiveis 
ocorrido no exercicio, que comprometeram a arrecadagao municipal, como se 
demonstrara a seguir:

Al. Mauricio de Nassau n

A Prefeitura, ao final do exercicio de 2002 langou de Imposto Predial e Territorial o 
valor de R$ 2.321.898,20, e recebeu, durante o exercicio de 2003, apenas RS 
1.265.765,81, ou seja, apenas 54,51% do valor langado foi recebido, ficando em aberto 
RS 1.056.132,39. Fica evidente que, a inadimpiencia com relagao somente a este 
imposto, foi um grandes fatores responsaveis pelo deficit apresentado, pois com o 
recebimento dos valores langados, poderiam ser quitados os restos a pagar.

/»

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra v

Vale ainda ressaltar, que nosso deficit, nao se deu para custear despesas correntes, e 
sim, investimentos. Vamos aos fatos: Empenhamos em 2003 nas rubricas de obras e 
equipamentos, o valor de RS 2.977.496,47, sendo que recebemos do Governo Federal e 
Estadual, apenas o valor de RS 947.057,73, que somados ao valor disponivel de 
convenios em 2002, no valor de RS 628.807,83, chegaremos a um investimento com 
recursos proprios no montante de RS 1.401.630,91.

A Prefeitura tern em execugao fiscal o montante de RS 1.012.867,87 (valor sem 
atualizagao) ate o exercicio de 2003, sendo que pela deficiencia do proprio Poder 
Judiciario, que como e notorio em todo Pais, nao tern suporte para celerizar os 
procedimentos judiciais, os processes acabam se delongando por longo periodo ate que 
se efetive o recebimento com a penhora e leilao dos bens.

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
mailto:holambra@holnet.com.br
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Estancia Turistica de Hoiambra, 29 de Margo de 2004.

Ademais, embora se tenha verificado resultado deficitario que corresponde a 8,80%, tai 
situagao no exercicio corrente ja se encontra estavel, pois somente no 1° Trimestre do 
exercicio financeiro de 2004, do montante de R$ 1.113.786,20 (um milhao, cento e treze 
mil, setecentos e oitenta e seis reais e vinte centavos), que passou como restos a pagar 
de 2003, ja encontra-se quitada a quantia de R$ 839.326,86 (oitocentos e trinta e nove 
mil, trezentos e vinte e seis reais e oitenta e seis centavos) ou seja, 75,36% dos restos a 
pagar de 2003.

Como se ve, tivemos deficit, mas tambem um grande aumento do nosso patrimonio 
imobilizado.

Acreditando ter comprovado que o deficit orgamentario de Hoiambra tern justificativas 
plausiveis, aguardamos do Tribunal que releve o percentual ja que o mesmo nao se deu 
para custear despesas correntes ou de custeio.

CELS
I’re feii

CECAPATO 
o Municipal

Nao obstante, e de se registrar que do montante de restos a pagar deixado pelas 
administragoes anteriores ( R$ 1.362.646,90 ) ja se encontra regularizado cerca de 79.02 
%, restando somente para o ultimo exercicio da gestao, a quantia total de R$ 
614.717,99 ( sendo R$ 285.815,14 das anteriores administragoes) que sera inteiramente 
liquidada, posto que existe suporte financeiro para cumprimento integral do mesmo ate 
o final do exercicio.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Hoiambra '

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Hoiambra - SP - PABX [019) 3802-8000
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br


PREFEITURA:

ASSUNTO:

U.R./3-D.S.F.- IIINSTRUCAO:

Senhor Responsave! pela U.R./ 3 - Campinas,

20

PREFEITO:

Tratam os presentes autos das contas apresentadas a este 
Tribunal, em face do que dispoe o artigo 24, § 1°, da Lei Complementar n° 709, de 14 de 
Janeiro de 1993.

A fase de “Planejamento da Auditoria” contemplou uma serie de 
elementos visando a racionalizagao e otimizapao dos programas de auditoria utilizados.

TC-3164/ 026 / 03
20

PROCESSO N°:

sAo paulo 
Rua Dr. Jose Pinto de Moura. 191 - JD. Novo Botafogo - CEP 13.070-210 - Campinas

Tel: (19) 3242-8089/ 3242-1581/ 3243-0446 / Fax: (19) 3241-7469
ur03 «tee, sp.tiov.br

0 resultado da fiscalizapao "in loco" encontra-se apresentado 
em itens proprios deste relatorio, consoante o planejamento dos trabalhos, onde se definiram 
os exames na extensao considerada apropriada, segundo o principio da amostragem e de 
acordo com os objetivos visados.

TC-03164/026/03
| Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra 

]I CONTAS DO EXERCI'CIO DE 2003

Sr. Celso Capato (Certidao as fIs. 01 do Anexo I) 

PERIODO: _ _ 01/ 01/2.003 a 31/ 12/2.003 ................ ....__

SUBSTim substituigao no periodo

RELATOR: : Conselheiro Dr. Fulvio Juliao Biazzi 

As fontes de informaqbes utilizadas foram: 
 

> Prestaqao de contas do exercicio em exame, encaminhada (tempestivamente) pelo
Orgao; __ _  _ __ _

x Resultado da instruqao do acompanhamento efetuado nos Acessbrios 1, 2 e 3;

> Analise da documentagao encaminhada pelo orgao no decorrer do exercicio, por forga 
das Instrugbes vigentes, bem como das denuncias e dos expedientes diversos, 
pertinentes ao exercicio em exame;

r Revisao dos tres ultimos relatorios de auditoria e analise das ressalvas e recomendagbes 
efetuadas; =——=

ENDEREQO : Av. Rangel Pestana, 315-Centro- SP-CEP: 01017-906 PABX 3258.3266

sp.tiov.br
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2. ■ EXECUCAO ORCAMENTARIA

2.1 - DAS RECEITAS

EXERCICIOS RESULTADO %

FAC 1 AA

R$
R$

Pe$as Contabeis e Certidao do C.R.C. do Contabilista 
Responsavel as fls. 06/192 do Anexo I.

Constatamos o cumprimento do artigo 162 da Constituigao 
Federal (publicagao do montante dos tributes arrecadados).

TC-3164Z 026 / 03
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Apresentamos o quadro demonstrative da receita prevista e da 
realizada no exercicio em analise e nos tres anteriores, bem como a projesjao para o proximo 
exercicio:

> Registro das recomendaQbes e/ou determinaqbes efetivadas por ocasiao da ultima conta 
anual apreciada;

> Analise das informagoes constantes do banco de dados a disposi^ao da Auditoria, assim 
como, daquelas obtidas por intermedio do SIAP, PFIS, "sites" de interesse.

1.- PLANEJAMENTO DA GESTAO PUBLICA:
1.1 ■ PLANO PLURIANUAL- P.P.A.;
1.2 • LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - L.D.O.
1.3 • LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LO.A.

2.000
2.001
2.002
2.003

2.004 (projegao)

EVOLUCAO E PROJECAO DA RECEITA ORCAMENTARIA 
RECEITA

PREVISTA (Final)
10.800.000,00
12.000.000,00
12.900.000,00
13.860.000,00
16.000.000,00

R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$

RECEITA 
REALIZADA

10.876.196,81
11.873.742,12
13.960.655,79
14.418.083,71

TRIBUNAL DE CONT AS DO ESTADO DE SAO PAULO
UNIDADE REGIONAL DE CAMPINAS - U.R./3

Rua Dr. Jose Pinto de Moura, 191 - JD. Novo Botafogo - CEP 13.070-210-Campinas 
Tel: (19) 3242-8089/ 3242-1581/ 3243-0446 / Fax: (19) 3241-7469

0,07
•1,05
8,22
4,03 ,

R$
R$
R$
R$

ENDEREQO : Av. Rangel Pestana, 315 - Centro - SP - CEP: 010I7-906 PABX 3258.3266
INT'ERNFT" WWW lr'|. cn (rr\\r Rr F_\4AIT • er. emxi kr

Da analise da legislagao do Municipio, verificamos que o Plano 
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e a Lei Orgamentaria Anual estabeleceram os 
requisites obrigatorios previstos no artigo 165, §§ 1°, 2° da Constituigao Federal, artigos 2° a 
8° da Lei Federal n° 4.320/64 e artigos 4° e 5° da Lei Complementar n° 101/00.

76.196,81
126.257,88

R$ 1.060.655,79
R$ 558.083,71



2.1.1 FISCALIZACAO DAS RECEITAS

2.1.2 • RENUNCIA DAS RECEITAS

2.1.3-DMDAATIVA

Demonstramos, a seguir, a situagao da divida ativa do
municipio:

De acordo com a analise efetuada no orgao auditado, verificamos 
que nao houve concessao ou ampliagao de incentive ou beneficio de natureza tributaria da 
qua! tenha decorrido renuncia de receita (fls. 193 do Anexo II).

A grande inadimplencia verificada unicamente no tribute em 
questao (Imposto Predial e Territorial), e a grande responsavel pelo deficit orgamentario 
verificado.

Cabe-nos, aqui, observar que a Diretoria Juridica da Prefeitura 
tern se mostrado ciosa no ajuizamento das execugoes fiscais.

Destacamos, por firn, que a previsSo de arrecadagao do Imposto 
Predial e Territorial, se efetivamente recebida, seria suficiente para quitar o montante das 
despesas inscritas em Restos a Pagar.

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, ao 
final do exercicio de 2.002, efetuou o langamento de R$ 2.321.898,20, a titulo de Imposto 
Predial e Territorial.

TC-3164/ 026 / 03
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Constatamos que o Orgao tinha ajuizado, ate dezembro de 
2,003, o montante de R$ 1,012.867,87 (valor sem atualizagao). Desse montante, atestamos 
o parcelamento de R$ 632,063,94.

(Documento as fls. 194 do Anexo II)

Pudemos verificar no entanto, que, no exercicio de 2.003, do 
total langado aquela rubrica, somente R$ 1.265.765,81 foram efetivamente recebidos (o que 
corresponde a 54,51% do valor originariamente previsto), tendo ficado em aberto o montante 
de R$ 1.056.132,39.

ENDERECO : Av. Rangel Pestana, 315 - Centro - SP - CEP: 01017-906 PABX 3258.3266
TMTnDNICT- kr- n NA A IT •

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
UNIDADE REGIONAL DE CAMPINAS - U.R./3

Rua Dr. Jose Pinto de Moura, 191 - JD. Novo Botafogo - CEP 13.070-210 - Campinas 
Tel: (19) 3242-8089/ 3242-1581/ 3243-0446 / Fax: (19) 3241-7469

Constatamos a regularidade dos langamentos, cobrangas, 
registros das receitas proprias e de transferencias recebidas pelo Orgao.



I

SIP

Demonstramos o comportamento do saldo da divida ativa nos
ultimos tres exercicios:

R$ R$ R$

Em relagao ao exercicio anterior, verificamos a ocorrencia de 
acrescimo do saldo apurado, no montante de R$ 644.913,05, que corresponde a 29,77%.

0 Municipio, no decorrer do exercicio de 2.003, reestruturou e 
atualizou seu Setor de Divida Ativa , em cumprimento £s recomendaQSes deste e. Tribunal, 
fato que tambem contribuiu para o acrescimo verificado.

Saldo final do 
exercicio

Documentos relacionados as medidas de implementaqao de 
cobran^a e combate a evasao e sonega^ao de impostos a pagar.

Essa dificuldade no recolhimento do Imposto Territorial Urbano e 
responsive! pelo elevado niimero de executes fiscais existentes no Municipio.

A inscriqao da divida ativa no exercicio em exame (R$ 
1.112.836,91) corresponded, em rela<;ao a receita tributtria arrecadada (que foi de R$ 
2.978.722,41) a 37,36%.

TC-3164/ 026 / 03
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2.001
1.770.416,82

2.002
2.166.368,79

R$
R$
R$
R$
R$
R$

2.166.368,79
1.112.836,91
3.279.205,70
349.865,46
118.058,40

2.811.281,84

2.003
2.811.281,84

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
UNIDADE REGIONAL DE CAMPINAS - U.R./3

Rua Dr. Jose Pinto de Moura, 191 - JD, Novo Botafogo - CEP 13.070-210 - Campinas 
Tel: (19) 3242-8089/ 3242-1581/ 3243-0446 / Fax: (19) 3241-7469

No item 2.1.1 (retro), procuramos explicar o motive de tai 
crescimento (brutal inadimplencia dos contribuintes de Imposto Predial Territorial - o 
Municipio emancipou-se em 1.994, e toda sua area, ate entao, era enquadrada como zona 
rural). A Lei de Zoneamento do Municipio de Holambra (que estabeleceu os perimetros 
urbano e rural) enfrentou forte oposipao dos cidadaos holambrenses (dada a diferenga de 
aliquotas - a maior no IPTU do que no Imposto Territorial Rural).

ENDERECO : Av. Rangel Pestana, 315 - Centro - SP - CEP: 01017-906 PABX 3258.3266
TNITPDMPT- cn rrrwi Txt- P \4 ATI •

_________________________ DMDA ATIVA
Saldo do Exercicio Anterior (2.002)___________
(+) | Inscrigdes no Exercicio em Exame (2.003)
SUBTOTAL____________________________

Cobrangas no exercicio_______________
Cancelamentos no exercicio em exame

(=) Saldo final do exercicio



2.1.4 - MULTAS DE TRANSITO E SUA APUCACAO

2.2 - DAS DESPESAS

Dados da P.M.

3.003.717,44

1.892.862,72

1.352.225,83 (*) 67,76

SIM

SIM

SIM

SIM

NAO

(*) Vide comentario no item proprio (2.3.2.2)

A seguir informamos o apurado, apos a fiscalizapao “in loco”, 
quanto ao atendimento as normas pertinentes ao ensino.

TITULO
Aplicaqao na Manutenpao e Desenvolvimento 
do Ensino - artigo 212/CF

2.2.1 - APUCACAO NO ENSINO
ACESSORIO 2 - TC-03164/ 226/ 03

TC-3164/ 026/03
24

Conforme declarado pela Origem, as fls. 228/ 229 do Anexo 11,0 
Municipio nao dispoe de Lei Municipal disciplinando cobranpa de multas de trSnsito, nao 
havendo, portanto, receitas da especie.

Ensino Fundamental - artigo 60 do A.D.C.T.
Aplicapao na Valorizapao do Magisterio -
Artigo 7° - LF 9424/96 ________

(*) Percentual indicado observando-se os 60% em relapao aos 25%

Contas bancarias especificas para repasses decendiais - 
artigo 69, § 5°, LF 9394/96 

Plano de Carreira e Remunerapao do Magisterio -
artigo 9°, LF 9424/96

Conselho de Acompanhamento Controle Social do FUNDEF - 
artigo 4° - LF 9424/96

Publicagoes trimestrais dos recursos da educagao - 
artigo 256 - Constituigao Estadual

Restos a pagar com lastro financeiro (*)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
UNIDADE REGIONAL DE CAMPINAS - U.R./3

Rua Dr. Jose Pinto de Moura, 191 - JD. Novo Botafogo - CEP 13.070-210 - Campinas 
Tel: (19) 3242-8089/ 3242-1581/ 3243-0446 / Fax: (19) 3241-7469

________ %________
29,31

(Das receitas de Impostos 
e Transferencias

18,47

ENDERECO : Av. Rangel Pestana, 315 - Centro - SP - CEP: 01017-906 PABX 3258.3266 
INTFRNIFT- WWW trp cn onv br F-M A II ■ cm//T)tr*R «n anv hr DQA 1 OO

Informamos que o demonstrative das despesas realizadas por 
funqao/subfunqao, a que se refere o artigo 52, inciso II, alinea "c" da LRF, integra a 
documentaqao do ACESSORIO 3 que acompanha estes autos.



A

RESTOS A PAGAR
Inscricfies no exercicio

EM 31.12.2.003

ENSINO

ENSINO

ENSINO

ENSINO

TC-3164/ 026 / 03
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No mesmo documento (fls. 328/329 do Anexo IV), a Prefeitura 
Municipal informa a data em que as obrigaqoes acima foram liqiiidadas:

RECURSOS PROPRIOS
RECURSOS DO FUNDEF 

Total

RECURSOS PROPRIOS
RECURSOS DO FUNDEF 

Total

RECURSOS PROPRIOS
RECURSOS DO FUNDEF 

Total

2.723,74
1.017,02

281.899,24
123.425,20
409.065,20

Posigao em 29/02/2.004
10.976,13

0,00
JO.976,13

Posigao em 31/03/2.004
2.326,33

0,00
2.326,33

0,00
423,28
423,28

0,00
634,92
634,92

0,00
846,56
846,56

RECURSOS PROPRIOS
RECURSOS DO FUNDEF 

Total

103.153,94
59.467,04
46.780,19

904.38-5,03
1.113.786,20

£ 
£
£
5

Processados
87.140,09
15.167,29

102.307,387

Posigao em 30/04/2.004
2.326,33

0,00
2.326,33

Posigao em 31/01/2.004
18.199,35

0,00
18.199,35

Nao Processados
0,00

846,56
846,56

141X786^0
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 

SEMLASTRO 
| FINANCEIRO 

100.430,20
I________ 58.450,02

(a maior) 235.119,05 
780.959,83

Conforme Demonstrative acostado as fls. 328/329 do Anexo II, o 
Municlpio de Holambra inscreveu em Restos a Pagar:

0,00
211,64
211,64

ENDEREQO : Av. Rangel Pestana, 315-Centro - SP-CEP: 01017-906 PABX 3258.3266
TM'TPDMP’T'" u/xx/xiz cia rrr\\f Pir P_^4 ATT ■ cia rrrxxz Iav

Areas de Origem dos 
Compromissos

a) Educagao
b) Saude
c) Convenios

rxc c i nn

RECURSOS PROPRIOS
ENS'N0 | RECURSOS DO FUNDEF 

Total

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
UNIDADE REGIONAL DE CAMPINAS - U.R./3

Rua Dr. Jose Pinto de Moura, 191 - .ID. Novo Botafogo - CEP 13.070-210 - Campinas 
Tel: (19) 3242-8089/ 3242-1581/ 3243-0446 / Fax: (19) 3241-7469



ENSINO

ENSINO

R$ %

10,247.312,81 100,00

3.003.717,44 (A) 29,31

inscricao em Restos a Pagan

Valor efetivamente aplicado no Ensino

Aplicagao na Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino (art. 212/CF)

TC-3164/ 026 / 03
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ENDEREQO : Av. Rangel Pestana, 315 - Centro - SP-CEP: 01017-906 PABX 3258.3266
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0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

APURADO PELA AUDITORIA
Total das Receitas de Impostos e 
Transferencias

RECURSOS PROPRIOS
RECURSOS DO FUNDEF 

Total

RECURSOS PROPRIOS
RECURSOS DO FUNDEF 

Total

Posigao em 31/08/2.004
0,001
0,00______ _
0,00

0,00
0,00
0,00

Posigao em 31/07/2.004
2.000,001

0,00
2.000,00

Posigao em 31/05/2.004
2.000,00

0,00
2.000,00 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
UNIDADE REGIONAL DE CAMPINAS - U.R./3

Rua Dr. Jose Pinto de Moura, 191 - JD. Novo Botafogo - CEP 13.070-210 - Campinas 
Tel: (19) 3242-8089/ 3242-1581/ 3243-0446 / Fax: (19) 3241-7469

.t>t~

Em consequencia, o MONTANTE GLOBAL da inscrigao em 
Restos a Pagar dever£ ser retirado do valor efetivamente aplicado, para o calculo do per- 
centual efetivamente aplicado pelo Municipio no Ensino, durante o exercicio de 2.003.

Os Restos a Pagar relacionados ao Ensino, foram 
COMPLETAMENTE LQUIDADOS tao somente em agosto/ 2.004, com a agravante de terem 
sido inscritos sem o devido lastro financeiro. Esses fatos levam-nos a concluir que a obriga- 
gao foi saldada com recursos financeiros do exercicio de 2.004 .

! 103,153,94 (B) F /

2.900 563^50 { 28,31

ENSINO recursqs PROPRIOS 
RECURSOS DO FUNDEF

Total
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2.2.2 - DESPESAS COM SAUPE

L

> PLANO MUNICIPAL DE SAUPE

1 Cm A

TC-3164/ 026/03
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Os exames efetuados in loco evidenciaram o atendimento ao 
disposto no § 1° do artigo 77 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitdrias, tendo o 
Municipio aplicado 22,98% do produto da arrecada$ao dos impostos a que se refere o 
artigo 156 (impostos diretamente arrecadados) e dos recursos de que tratam os artigos 
158 e 159, inciso I, alinea “b” e seu § 3° da Constitui$ao Federal (transferencias 
constitucionais), nas agoes e serviqos publicos de saude, conforme quadro abaixo:

0 Plano Municipal de Saude de Holambra elenca as agoes de 
saude a serem realizadas e os objetivos a serem alcangados, sem , contudo, haver 
detalhamento em cronograma fisico-financeiro. 0 Planejamento Anual da Diretoria de Saude 
de Holambra, relative ao exercicio de 2.003, foi cumprido integralmente.

TABELA PROGRESSIVA DE GASTOS MINIMOS NA SAUDE-MUNICIPIOS 
% MINIMOEXERCICIO 

1.999 
2.000” 

2.001 
2.002 
2.003 ~ 
2.004

% APLICADO
22,18

~2t94~
22.06
20,36
22,40

R$
R$
R$
R$
R$ 2.260.711,05

22,40% ~~

R$ 10.090.277,15
RF" 2.937.777,26 

618.616,19 
0,00 
0,00 

58.450,02

7,00 
8,60 
10,20 
11,80 
iFoo

ENDEREQO : Av. Rangel Pestana, 315- Centro - SP - CEP: 01017-906 PABX 3258.3266 
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UNIDADE REGIONAL DE CAMPINAS - U.R./3

Rua Dr. Jose Pinto de Moura, 191 - JD. Novo Botafogo - CEP 13.070-210 - Campinas 
Tel: (19) 3242-8089/3242-1581/3243-0446/Fax: (19)3241-7469

VALOR APLICADO (R$) 
1.299.648,44 ~~ 
1441599^98 
1.726.515,72 
1.928.103,61 
2.319.161,07

_____________________ APLICAQAO NA SAUDE______
Receitas de liripostos e Transferencias de Impostos

DESPESAS EMPENHADAS NO PROGRAMA “S A U DE” 
Receitas Adicionais da Saude - Valor Aplicado________
Cancelamento de Restos a Pagar da Saude____________
Rendimentos Financeiros das Contas Banc^rias da Saude 
Outras ex cl us des da Auditoria (*)____________

> TOTAL DAS DESPESAS EM AgOES E SERVIQOS DE SAUDE
> % APLICADO EM AQPES E SERVIQOS DE SAODE ~~ _____
f) Restos a Pagar sem a necessaria cobertura fmanceira - Vide Item 2.3.2.2



> Proqressividade do percentual de aplicagao a conta da E.C. 29, de 13/ 09/ 2.000 

> Controle dos recursos por meio do Fundo Municipal de Saude

> Conselho Municipal de Saude

(Documentos arquivados na U.R./ 3 - Campinas)

2.2.3 - DESPESAS COM PRECATORIOS

Valor Total Pago

R$ 66.000,00

Conforme comprovado pela Origem, as fls. 332/348 do 
Anexo II, foi inscrito e pago, durante o exercicio de 2.003, 01 (um) iinico precatdrio de 
natureza alimentar, O mencionado precatdrio, no valor de R$ 66,000,00 (sessenta e seis mil 
reais), foi liquidado em 06 (seis) parcelas de R$ 11.000,00 (onze mil reais), a saber:

Constatamos, conforme demonstrado no quadro retro, que, 
embora nao tenha havido a progressividade, o percentual apurado apresenta-se superior d 
aplicagao minima (obrigatdria) correspondente ao exercicio. O Municipio tern mantido sua 
aplicagao em Saude em tomo de 22% (vinte e dois por cento).

O Municipio de Holambra instituiu o Fundo Municipal de Saude 
atraves da Lei Municipal n° 100, de 23/ 04/ 94, alterada pela Lei n° 270, de 05/ 09 /97, 
para gestao dos recursos da Saude.

(Documentos arquivados na U.R./ 3 - Campinas)
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O Conselho Municipal de Saude de Holambra foi regularmente 
constituido, tendo suas atividades disciplinadas pela Lei Ordinaria n° 077, de 27/12/ 93 (em 
seu artigo 2°), alterada pela Lei n° 356 de 09/ 08/ 2.000.

O membros que atuaram no exercicio de 2.003 foram nomeados 
pela Portaria n° 031, de 22/ 01/ 2.001. A composiqao do Conselho Municipal de Saude de 
Holambra sofreu sua ultima modificaqao atraves da Portaria n° 147, de 01 de outubro de 
2.003.

ENDEREQO : Av. Rangel Pestana, 315 - Centro - SP - CEP: 01017-906 PABX 3258.3266
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Valor Inscrito 
R$ 66.000,00

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
UNIDADE REGIONAL DE CAMPINAS - U.R./3

Rua Dr. Jose Pinto de Moura, 191 - .ID. Novo Botafogo - CEP 13.070-210 - Campinas 
Tel: (19) 3242-8089/ 3242-1581/ 3243-0446 /Fax: (19) 3241-7469

Data do Pagamento
31/07/2.003
01/09/2.003
30/ 09/ 2.003
31/10/2.003
01/12/2.003
29/12/2.003

Parcelas
1a
2a
3a
4a
5a
6a

Valor Pago
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
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2.2.4 - TRANSFERENCIAS A CAMARA

2.2.5 ■ OUTRAS DESPESAS

Nao constatamos irregularidades em nossa analise (realizada
por amostragem).

2.3 - DOS RESULTADOS
2.3.1 ■ RESULTADO DA EXECUQAO ORCAMENTARIA

15.995.205,15 -8,80

A Prefeitura vem efetuando os repasses a Camara, nos termos 
previstos no § 2°, do artigo 29-A da ConstituigSo Federal.

TC-3164/ 026 / 03
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%

-0,71
-3,05
^17

RECEITAS
Receitas Correntes 
Raceitas da Capital 
Total

PREVISAO (R$) 
12.390.000,00 

~~ 1.470000^0 
13.860.000,00

REALIZAQAO (R$)
13.427.456,84

990.626,87
14.418.083,71

0,00
0,00

DESPESAS
Despesas Correntes
Despesas de Capital
Total___________
> Resultado da Execugao Oryamentaria (Deficit/Superavit)
> Deficit

FIXAQAO (FINAL)-R$
12.860.65060
3.134.554,55

15.995.205,15

EXECUQAO (R$) 
13.427.456,84 

990.626,87 
14.418.083,7?

%
7,78 

-32,61 
4,03

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
UNIDADE REGIONAL DE CAMPINAS - U.R./3

Rua Dr. Jose Pinto de Moura, 191 - JD. Novo Botafogo - CEP 13.070-210 - Campinas 
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MAPA DE PRECATORIOS
J Saldo de precaturios de exercicios anteriores_______
J Total dos Mapas Orgamentarios de Precatorios do exercicio

Total inserido na Lei Orpamentaria________________
J Total empenhado no exercicio___________________
J Total pago no exercicio______________________

Total inscrito em restos a pagar__________________
J Saldo de precatorios a pagar

Do exame procedido, verificamos o cumprimento do disposto no 
§ 1° do artigo 100 da Constituigao Federal.

E importante ressaltar que o Municipio de Holambra nao tinha 
precatorios pendentes de quitagao (anteriores ao exercicio examinado), bem como nao 
registrou a entrada de outro (alem do retro descrito).

R$ 0,00
R$ 66.000,00
R$ 66.000,00
R$ 66.000,00
R$ 66.000,00
R$
R$
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Demonstramos o comportamento da execupao orpamentaria dos
quatro ultimos exercicios:

0 Resultado Economico do exercicio de 2.003 foi positive
em R$ 221.494,33.

2.3.2.1 - ANALISE DA SITUACAO FINANCEIRA

RESULTADOS OBTIDOS E CONFIRMACAO

i

0,00

2.3.2 - RESULTADOS FINANCEIRO, ECONOMICO E 
PATRIMONIAL

TC-3164/ 026/03
30

III

Ativo Real Liquido Do Exercicio Anterior 
(+) | Superavit Economico Do Exercicio 
(=) I Ativo Real Liquido Do Exercicio

ENDEREQO : Av. Rangel Pestana, 315 - Centro - SP - CEP: 01017-906 PABX 3258.3266
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Resultados
Financeiro
Economico
Patrimonial

10.876.196,81
11.873.742,12
13.960.655,79 ’
14.418.083,71

2.001 |
226.646,90

1.501.815,86
3.560.769131

2.002 |
221.459,97;
364.411,17|

3.905.924,521

409.344,68 !
1.522.107,59 [i
1.112762,91 j

2.003
409.065,20
221.494,33

4.127.418,85

Receita Arrecadada | Despesa Realizada
11.579.455,42
11.026.129,52
12.916.581,37
15.808.179,74

%
•59,55
-39,22
5,67

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
UNIDADE REGIONAL DE CAMPINAS - U.R73

Rua Dr. Jose Pinto de Moura, 191 - JD. Novo Botafogo - CEP 13.070-210 - Campinas 
Tel: (19) 3242-8089/ 3242-1581/ 3243-0446 / Fax: (19) 3241-7469
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%____

•6,47
7,14
7,48
-8,80

Exercicios 
2.000 
2.001 
2.002 
2.003

221.459,97 p
165.621,18 p
221.494,33 B

1.390.096,03 B
1.112.762,91^

| Deficit / Superavit 
-703.258,61 
847.612,60 

1.044.074,42 
j d .390.096,03

SITUACAO PATRIMONIAL
3.905.924,52

221.494,33 
4.127.418,85

| SITUAQAO FINANCEIRA
j Ativo Financeiro Do Exercicio
(•) | Passivo Financeiro Do Exercicio j

I (=) | Deficit Financeiro Do Exercicio (1) |

CONFIRMAgAO
j Superavit Financeiro Do Exercicio Anterior
0| Variances Passivas
Rl Variagoes Ativas

I («) | Deficit Da Execute Orgamentarla
| (=) | Deficit Financeiro Do Exercicio (2) |~
|DIFERENQA [ (1) - (2) ]



2.3.2.2 ■ DiVIDA E ENDIVIDAMENTO

RESTOS A PAGAR

Detalhando-se os compromissos em questao, verificamos:

Verificamos que a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de 
Holambra , no encerramento do exercicio de 2.003, possuia compromissos a serem 
liquidados sem, contudo, possuir o necessario lastro fmanceiro para a quitaqao dos mesmos.

TC-3164/ 026/03
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
UNIDADE REGIONAL DE CAMPINAS - U.R./3

Rua Dr. Jose Pinto de Moura, 191 - JD. Novo Botafogo - CEP 13.070-210 - Campinas 
Tel: (19)3242-8089/3242-1581/3243-0446/Fax: (19)3241-7469

221.459,971
221.494,331

1.488.874,69 j
■66.842,521

1.112.762,911

Saldo Anterior(2.002).........................
Pagamentos no exercicio_____
Cancelamentos no exercicio
Subtotal____________
Inscribes no exercicio_______
Saldo final do exercicio em exame

.....716.944,97
338.376,15
21.273,78 

357.295,04 
1.113.786,20 
1.471.081,24

409.065,20

C0NFIRMAQAO
Superavit Firianceiro Do Exercicio Anterior
(*) | SuperSvit Econdmico do Exercicio 
(-) | Aumento do Imobilizado

Diminuigao do Passivo Permanente
(=) Deficit Financeiro Do Exercicio (3)

DIFERENQA [(1)-(3)] 

Jtl

Disponibilidade Financeira em 31/12/ 2.003
(Docs. Asfls. 328/331 -Anexo II)

ENDEREQO : Av. Rangel Pestana, 315 - Centro - SP - CEP: 01017-906 PABX 3258.3266 
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A Divida Fundada (fls. 171 do Anexo I), de R$ 1.258.868,14 no 
exercicio anterior , passou para R$ 1.192,025,62 correspondendo a 8,29% da Receita 
Corrente Liquida (R$ 14.376.319,08), contra 10,08% apurado no exercicio de 2.002. 
demonstrando reduqao da mesma, devido ao pagamento mensal do parceiamento do 
emprestimo com o Fundo de Previdencia e Beneficios dos Funcionarios Publicos de 
Holambra. Durante o exercicio de 2.003 foi pago o montante de R$ 66.842,52. Conforme Lei 
n° 403, de 26/11/ 2.003 (Termo de Parceiamento e Relatdrio da Divida Fundada arquivados 
nesta Unidade Regional).

0,00

nc s o/x/4 i on

A Divida Flutuante (fls. 172 do Anexo I), de R$ 716.944,97 no 
exercicio anterior, passou para R$ 1.471.081,24, correspondendo a 4,95% da Receita 
Corrente Liquida, contra 5,69% registrados no exercicio de 2.002, A diminuigao constatada 
deveu-se a pagamentos e cancelamentos da divida, realizados pela Origem.
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RESTOSAPAGAR

EM 31.12.2.003

3 - ALIXiLIOS/ subvencOes/ contribuicoes

3.1 • CONCEDIDOS

3.2 - RECEBIDOS

4. LICITACOES

Durante o exercicio ocorreram as seguintes licitagoes (docs, as fls.
372/389 do Anexo II): 

Convemos’ - Restos a pagar inscritos regularmente (com a necessaria cobertura 
financeira).

TC-3164/ 026 / 03
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A relagao dos auxilios, subvengdes e contribuigdes recebidos 
encontra-se as fls. 349/355 do Anexo II. As prestagoes de contas ja foram apresentadas aos 
drgaos concessores, conforme documentagao as fls. 357/371 do Anexo II.

Saldo Anterior(2.002).......................
(*) j Inscrigdes no exercicio 
(=) | Saldo final do exercicio em exame

Areas de Origem dos 
Compromissos

e) Educagao
f) Saude
g) Convenios1
h) Diversos

103.153,94 
59.467,04 
46.780,19 

904.385,03 
1.113.786,20

2.723,74
1.017,02

281.899,24
123.425,20
409.065,20

e)
f)
9)
h)

..................... 716.944,97
1.113.786,20
1.471.081,24

DISPONIB!L!DADE FINANCEIRA
SEMLASTRO
FINANCEIRO

_______ 100.430,20
58.450,02

(a maior) 235.119,05
~ 780.959,83

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
UNIDADE REGIONAL DE CAMPINAS - U.R./3

Rua Dr. Jose Pinto de Moura, 191 - JD. Novo Botafogo - CEP 13.070-210 - Campinas 
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No exercicio em exame foram concedidos 
auxilios/subvengdes/contribuigdes, com base na Lei n° 455, de 20 de margo de 2.003, a 
ASSOCIAQAO CIVIL PROJETO LAR FELIZ, cuja materia esta sendo tratada no processo 
TC-1.597/003/04.

c__ ,4 i nn



Examinadas por amostragem, nao encontramos irregularidades.

5.CONTRATOS

Procedemos a seguinte verificagao:

5.1 - CONTRATOS REMETIDOS AO TRIBUNAL

1 AA

Conforme constatado in loco, nao foi firmado no exercicio em 
exame contrato com valor acima do limite de remessa Casa (relagSo dos contratos firma- 
dos no exercicio auditado as fls. 390/404 do Anexo III).

0 processo de contratagao com dispensa e/ou inexigibilidade de 
licitagao foi verificado com base no disposto no art. 26, da Lei Federal n° 8.666/93, e, 
igualmente, nao apresentou irregularidades.

Ate a data da fiscalizagao, a Prefeitura Municipal da Estancia 
Turistica de Holambra nao havia aderido a Bolsa Eletronica de Compras (BEC).

TC-3164/ 026 / 03
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0 exame das contratagbes efetivadas no exercicio em exame, 
remetidas a esta Casa, por forga do artigo 10, das Instrugbes n° 2, demonstram a seguinte 
posigao, nesta data:

Modalidade
♦ Concorrdncia
♦ Tomada de Prego
♦ Convite____________
♦ Pregao____________
♦ Dispensa/ Inexigibilidade
♦ Leilao______
♦ Concurso
♦ Total

Examinados
01 
03
10
-0-
01
02 
•0-
17

00
00
00
00

Processes pendentes de apreciagao 
(+) Processos julgados regulares 
(+) Processes julgados irregulares 
(=) Total de processos remetidos

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
UNIDADE REGIONAL DE CAMPINAS - U.RJ3

Rua Dr. Jose Pinto de Moura, 191 - .ID. Novo Botafogo - CEP 13.070-210 - Campinas 
Tel: (19) 3242-8089/ 3242-1581/3243-0446 /Fax: (19) 3241-7469
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% 

100% 
50% 

31,25% 
-0- 

100% 
100%

-0- 
40,48%

Realizados 
01 
06 
32 
•0- 
01 
02 
-0- 
42
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5.2 ■ CONTRATOS EXAMINADOS "IN LOCO"

5.3 ■ EXECUCAO CONTRATDAL

seguintes contratos:

i nn

Os relatdrios de fiscalizagao relatives aos exercicios de 2.001 e 
2.002, relatives as contas da Prefeitura Municipal de Holambra, consideraram irregular a 
contratagao da empresa AUDATEC - Assessoria e Consultoria em Administragao S/C Ltda., 
per considera-la substituigao de mao - de - obra.

Constatamos a regularidade da execugao contratual, quanto ao 
cumprimento das clausulas pactuadas.

Analisamos, ainda, os contratos abaixo elencados, todos 
rescindidos amigavelmente (artigo 79, inciso II da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragbes 
posteriores). Os recursos para execugao dos mesmos seriam repassados pela Secretaria da 
Ciencia, Tecnologia, Desenvolvimento Econdmico e Turismo, que suspendeu os repasses 
financeiros no exercicio de 2.003, inviabilizando as contratagoes efetuadas.

Em cumprimento ao disposto no artigo 1°, inciso XXIII, das 
Instrugoes n° 2, foram encaminhadas as relagbes dos contratos e/ou atos juridicos anSlogos, 
sendo que os de valor inferior ao limite estipulado no artigo 10, inciso I, destas Instrugoes, 
foram analisados per amostragem e nao apresentaram irregularidades.

TC-3164Z 026/03
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1. N° do Contrato: 068/03
Contratada: KVA Engenharia e Equipamentos Ltda.
Data assinatura: 11/07/ 2.003
Valor: R$ 86.400,00
Objeto: Execugao de servigos de conservagao de ruas, avenidas e estradas 

pavimentadas - “tapa buracos”
Prazo execugao: 60 dias

5.4 • CONTRATAQAO APONTADA COMO IRREGULAR 
EM EXERCICIOS ANTERIORES (2.001 / 2.002)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
UNIDADE REGIONAL DE CAMPINAS - U.R./3

Rua Dr. Jose Pinto de Moura, 191 - JD. Novo Botafogo - CEP 13.070-210 - Campinas 
Tel: (19) 3242-8089/ 3242-1581/ 3243-0446 / Fax: (19) 3241-7469 

arQ-3@tee-.sp.gev.&r

Valor
81.808,16 
40,600,00 
148.971,43 
109.865,55

_____________Contratada_____________
KVA Engenharia Eletrica Ltda.

Magimix Comercio Servigos de Concretagem Ltda. 
Comercio, Terraplenagem e Pavimentagao Garcia Ltda.

Engep - Engenharia e Pavimentagao Ltda.

N°
29/03 
80/03 
83/03
87/03

CEP: 01017-906 PABX 3258.3266 
on i t-xn

ENDERECO : Av. Rangel Pestana, 315 - Centro - SP
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Assinatura 
07/03/2.003 
22/08/2.003 
10/09/2.003 
19/09/2.003

Selecionamos, da relagao mencionada no item anterior, os
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6 - ORDEM CRONQLOGICA DE PAGAMENTOS

7 ■ PESSOAL

7.1 ■ QUADRO DE PESSOAL

Demonstramos abaixo, o quadro de pessoal no encerramento
do exercicio:

i n/ i

0 Processo TC-1609/ 003/ 03, que trata da contratapSo da 
AUDATEC, e autuado por ocasiao da fiscalizagao das contas relativas ao exercicio de 2.002 
da Prefeitura Municipal de Holambra, e distribuido ao Excelentissimo Conselheiro Dr. Claudio 
Ferraz de Alvarenga, pende de conclusao, encontrando-se no Gabinete do llustre Relator, 
conforme Pesquisa Resumida acostada as fls. 699 do Anexo IV.

TC-3164/ 026 / 03
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Existentes 
2002 I 2003 
518 | 

~ 90
608

518

608

2002 
365 
70
435

Ocupados
2003
339
80
419

Vagos 
2002 
55 
20 
75

2003
95
10
105

Natureza do cargo

Efetivos
Em comissao
Total
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"Um contraio se destinou ... a acompanhar as medidas exigidas e a prestar assessoria 
e consultoria financeira e administrativa, face as dsterminapbes da Lei de 
Responsabllldade Fiscal. Nao houve, pols, tercelrlza$ao de mao - de - obra. Os 
contratos se amoldam a Lei n° 8.666/93, nao se configurando pessoalidade e 
subordina$ao de seus empregados a Prefeitura. Tais services nao se confundem com 
as atividades dos servidores, e tern por fmalidade a adequagao e capacitagao da 
maquina administrativa, face ao novo ordenamento, incluindo orientagao constante 
para corregao dos atos publicos, nao existindo locacao ou fomecimento de mao de 
obra.”

O Excelentissimo Senhor Conselheiro Claudio Ferraz de 
Alvarenga, Relator das contas do exercicio de 2.001 do Municipio, assim se manifestou am 
A.cbrdao datado de 22 de abril de 2.003 (TC- 002085/ 026/ 01):

Informamos que nos termos da Ordem de Servigo SDG n° 
02/98, a auditoria procedeu a instrugSo do Processo Acessdrio-1, TC-3164/126/03, que 
acompanha este relatorio de contas, e constatou o cumprimento da Ordem Cronologica de 
Pagamentos.



7.1.1 - CARGOS EM COMISSAO

Sao eles:

7.2 ■ ADMISSAO DE PESSOAL

Temporarios
N° de Contratados

2.003
154

2.002
108

> Procurador Juridico;
> Agente Comunitario
> Instrutor de Musica;
> Subencarregado de Coordenadoria (diversos setores);
> Assessor de Departamento Juridico (=Advogado);
> Orientador de Educagao Especial.

TC-3164/ 026/03
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No exercicio de 2.003 foram admitidos servidores, por meio de 
concurso publico, cuja materia este sendo tratada no processo T.C.-1598/ 003/ 04.

Ocorreu, tambem, a nomeagao de candidates remanescentes 
do Processo Seletivo n° 01/2002, cujas admissoes serSo objeto de analise no Processo T.C.- 
2323/ 003/ 03, distribuido ao Excelentissimo Conselheiro Dr. Robson Marinho.

As atividades desenvolvidas pelos profissionais sao tipicas e 
comuns a Administragao, e o preenchimento das vagas deve ser precedido de previo 
processo seletivo, conforme preceitua o artigo 37, inciso II da Constituigao Federal.

Cabe-nos ressaltar que fate identico fol objeto de apontamento 
no relatdrio das contas anuais do exercicio de 2.002 da Prefeitura Municipal da Estencia 
Turistica de Holambra (TC-2937/ 026/ 02).

(Docs, as fls. 422/510 do Anexo III).

A Prefeitura cumpriu o disposto no § 6° do artigo 39 da Constituigao 
Federal e no inciso XXXVII, do artigo 1° das InstrugSes n° 2 (pubiicagao dos valores do 
subsidio e da remuneragao dos cargos e empregos publicos) - cdpias as fls. 689/690 do 
Anexo IV.

| Posigao err. 31/12/03 |
I 84 |
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Constatamos que a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de 
Holambra manteve em seu quadro, durante o exercicio em exame, servidores em cargos 
classificados pela Administragao como sendo “em comissao”. Todavia, tecnicamente, os 
mesmos nao poderiam ser enquadrados como tai, ja que nao possuem as caracteristicas de 
diregao, chefia e assessoramento, conforme determina o inciso V do artigo 37, da 
Constituigao Federal.

FAC C J 1 GA



7.3 - REGIME PREVIDENCIARIO

Do exame efetuado “in loco”, nao constatamos irregularidades.

Verificamos que os recolhimentos das contribuiQoes foram
realizados regularmente.

7.4-ENCARGOS SOCIAIS

Encargo Social | Situagao constatada

relatives servidores celetistas,aos

I.N.S.S.

Recolhimentos efetuados.

(Documentos arquivados na U.R./3-Campinas)

Constatamos a existencia de Entidade Previdenciaria (Institute 
de Previdencia e Beneficios dos Servidores Publicos Municipais de Holambra), 
Autarquia criada pela Lei Municipal n° 127, de 20 de maio de 2.002.

A materia encontra-se tratada nos autos do TC-10.306/ 026/ 03 
distribuido ao Excelentissimo Sr. Conselheiro Eduardo Bittencourt Carvalho.

No exercicio fiscalizado foram concedidas 04 (quatro) 
aposentadorias e 02 (duas) pensoes. As materias estao sendo tratadas nos processes TC- 
2940/ 003/ 04 (pensoes) e TC- 2941/ 003/ 04 (aposentadorias).

TC-3164/ 026 / 03
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PREVIDENCIA 
MUNICIPAL
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Verificamos ainda a contratagao de funcionario(s) por prazo determi- 
nado, sem a previa realizagao de concurso/ processo seletivo, cuja materia esta sendo trata­
da no processo n° T.C.- 3017/ 003/ 04.

Constatamos que os recolhimentos dos Encargos Sociais se 
encontravam na seguinte situagao:

Recolhimentos efetuados 
comissionados e autonomos.
Aqentes Politicos - Mandado de Seguranga tramitando junto a 8® Vara de 
Justiga Federal de Campinas (suspensao e inexigibilidade do pagamento 
do INSS sobre os subsidios dos agentes).

F.G.T.S. Recolhimentos efetuados sobre a remuneragao dos contratados celetistas.

PIS/ PASEP Recolhimentos efetuados.



8 - REMUNERAQAO DOS AGENTES POUTICOS

8.1 - Prefeito e Vice-Prefeito

N§o constatamos pagamentos a maior que o fixado.

8.2 - Diretores Municipais

0 Municipio de Holambra nao conta com Secretarios Municipais 
em sua estrutura, havendo, sem seu lugar, Diretores Municipais.

A seguir, em p&ginas individualizadas, demonstramos os 
valores recebidos a maior porcada Diretordo Municipio.

FIs. 575/ 624 do Anexo IV - pagamentos efetuados ao Sr. Prefeito Municipal.
FIs. 625/ 674 do Anexo IV - pagamentos efetuados ao Sr. Vice-Prefeito.

Assim sendo, consideramos os valores recebidos ALEM DA 
FIXAQAO LEGAL como pagamentos efetuados a maior.

TC-3164/026 / 03
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A remuneragao do Prefeito e do Vice-Prefeito foi fixada pela Lei 
Municipal n° 354, de 30 de junho de 2.000 (fls. 573/574 do Anexo IV), que determinou os 
valores mensais de R$ 5,400,00 para o Sr. Prefeito Municipal, e R$ 2.700,00 para o Sr. Vice- 
Prefeito.

A remuneragao dos Diretores foi fixada pela Lei n° 362, de 29 
de dezembro de 2.000, em R$ 1.726,19 (hum mil, setecentos e vinte e seis reais e dezenove 
centavos) - fls. 676/ 676-A do Anexo IV.
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Analisando as fichas financeiras correspondentes aos 
pagamentos dos Diretores (fls. 677/ 688 do Anexo IV ), constatamos que os mesmos vem 
recebendo vale-transporte, indenizagao de ferias, 13° salario e licenga-premio.

S.m.j., o pagamento, pelo Municipio, dos acrescimos 
mencionados afronta o disposto no artigo 39, § 4° da Constituigao Federal.



SIP

Mes
Janeiro
Fevereiro

Maio
Junho
Julho

Outubro
Novembro
Dezembro
Total

1 AA

Agosto 
Setembro

TC-3164/ 026 / 03
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> DANIELA APARECIDA MILLARES - DIRETORA FINANCEIRA
> Montante recebido a maior = R$ 1.884,88

Valor Fixado (R$) = A
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19

20.714,28

Marpo
Abril
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Dlferen?a = (A-B) 
■611,39 
-36,00 
•32,40 
-897,29 
-36,00 
-36,00 
■36,00 
■37,80 
-37,80 
-41,40 
■41,40 
41,40 

1.884,88
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Valor Pago (R$) = B
2,337,58
1.762,19
1.758,59
2.623,48
1.762,19
1.762,19
1.762,19
1.763,99
1.763,99
1.767,59
1.767,59
1.767,59

22.599,16

aitve.sfr.gfrv.br


Mes
Janeiro
Fevereiro

Maio
Junho
Julho

Outubro

Dezembro
Total

i nn

TC-3164/ 026/03 
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> FERNANDO FIORI DE GODOY - DIRETOR DE SAUDE
> Montante recebido a maior = R$ 4.027,68

Agosto 
Setembro

Valor Fixado (R$) = A
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19

20.714,28

Valor Pago (R$) = B
4.315,39
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
2.301,58
1.726,19
2.589,28
1.726,19

24.741,96

Margo
Abril

Diferenga = (A-B) 
-2.589,20 

0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

•575,39 
0,00 __

■863,09 
0,00 

4.027,68
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Novembro j
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M^s
Janeiro
Fevereiro

rMaio
Junho
Julho

Outubro
Novembro
Dezembro
Total

Agosto
Setembro

> IRIN Ell GASTALDO JUNIOR - DIRETOR ADMINISTRATIVO
> Montante recebido a maior = R$ 165,60

TC-3164/026 / 03
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Valor Fixado (R$) = A
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
6.904,76

Valor Pago (R$) = B
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.767,59
1.767,59
1.767,59
1.767,59
7.070,36

Dlferenga = (A-B)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-41,40
-41,40
-41,40
■41,40

-165,60

Mar$o
Abril
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MANOEL EVANDO DA SILVA - DIRETOR DE OBRAS E SERVIQOS PUBLICOS
> Montante recebido a maior = R$ 1.438,49 ________ _______

TC-3164/ 026 / 03
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Valor rlxado (R$) = A
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1,726,19

20.714,28

Valor Pago (R$)
1.726,19
3.394,83
1.496,04
1.726,19 ~

1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1726,19-

22.152,77

Dlferenga = (A-B) 
0,00 

■1.668,64 
230,15 

0,00 ~

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 ~ 

-1.438,49

Mes 
Janeiro 
Fevereiro | 

Margo JL 
Abril 
Maio 
Junho 
Julho 
Agosto 
Setembro j 
Outubro 
Novembro 
Dezembro 
Total

TRIBUNAL DE CONTAS DO EST ADO DE SAO PAULO 
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at-e3@tefe.sB.gov Jbr
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Fevereiro

Maio
Junho
Julho

Outubro
Novembro
Dezembro
Total

Agosto
Setembro

TC-3164/ 026 / 03
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> MARLY MARCELLA KLEIN GLINNEWDEK - DIRETOR DE EDUCAQAO
> Montante recebido a major = R$ 863,09

Valor Flxado (R$) = A
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19

20.714,28

Valor Pago (R$) = B
1.726,19
1,726,19
2.589,28
1.726,19
1.726,19
1,726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19

21.577,37

Diferenga = (A-B) 
0,00 ~

0,00
•863,09 

0,00 ~
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

■863,09

Margo
Abril
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Mes
Janeiro

is.Fevereiro

Maio
Junho
Julho

Outubro
■■

Novembro
Dezembro
Total

i nn

Agosto 
Setembro

> NAGILA MARMA CHAIB LOTIERZO - DIRETOR DEPARTAMENTO JURIDICO
> Montante recebido a maior = R$ 2.380,06

TC-3164/026/03
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Valor Flxado (R$) = A
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19

20.714,28

Valor Pago (R$) = B
2.900,96
1,758,19
1.756,59
1.756,59
1.758,19
1.758,19
1.758,19
2.622,68
1.846,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19

23.094,34

Mar$o
Abril
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Hr03@tee.3P.gov.br

Dlferen^a = (A-B) 
•1.174,77 

•32,00 
•30,40 
-30,40 
-32,00 
-32,00 
■32,00 
•896,49 
■120,00 

0,00 
0,00____

0,00 
-2.380,06
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Maio
Junho
Julho

Outubro
Novembro
Dezembro
Total
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Agosto
Setembro

Valor Pago (R$) = B 
0,00 

1,116,60 
1.760,39 
2.517,36 
1.726,19 
1.762,19 
1.726,19 
1.726,19 
1.726,19 
1.726,19 
1.763,99 
1.726,19 

19.277,67

Valor Flxado (R$) = A 
0,00 

1.093,20 
1.726,19 
1.726,19 
1.726,19 
1.726,19 
1.726,19 
1.726,19 
1.726,19 
1.726,19 
1.726,19 
1.726,19 

18.355,10
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Dlferen$a = (A-B) 
0,00 

-23,40 
•34,20 
-791,17 

0,00 
-36,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

-37,80 
0,00 

■922,57

> RENATO AUGUSTO LIBANORI - DIRETOR DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
> Montante recebido a major - R$ 922,57 

Mds | 
Janeiro | 

Fevereiro j 
Margo | 
Abril



TMes
Janeiro
Fevereiro

Maio
Junho
Julho

Outubro
Novembro
Dezembro
Total

r\c 1 AA

Agosto
Setembro

Margo
Abril

TC-3164/ 026 / 03
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> WANDERLEI SELLANI - DIRETOR DE PLANEJAMENTO
> Montante recebido a maior = R$ 3.183,17_______

Valor Fixado (R$) = A~[
~ 1.726,19 |

1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19
1.726,19

20.714,28

Valor Pago (R$) = B
1.762,19
1.762,19
3.125,72
1.726,19
1.762,19
1.762,19
1.762,19
1.763,99
1.763,99
1.749,59
3.322,48
1.634,54

23.897,45
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Difsrenga = (A-B)
•36,00
■36,00

•1.399,53 
0,00 

•36,00
-36,00
-36,00
•37,80
-37,80
•23,40

•1.596,29 
91,65 

-3.183,17
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9 ■ TESOURARIA, ALMOXARIFADO E BENS PATR1MONIAIS

0 controle de baixas/estoque e realizado mensalmente pela
area.

10 • LIVROS E REGISTROS

Pelos testes efetuados, na extensao considerada necessaria,
em ordem.

11 ■ DENUNCIAS / REPRESENTAQOES / EXPEDIENTES

I n teres s ado:

Assunto:

1

Pelos testes efetuados a epoca (julho/2.004), na extensao 
considerada necessaria, em ordem.

Todavia, devemos observar a precariedade das instalapbes 
fisicas do Almoxarifado da Saiide, fato que dificulta a aferiqao do controle fisico do estoque 
(sobretudo de medicamentos).

TC-3164/ 026 / 03
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Solicita adopbes de medidas para o recebimento de credito que possui 
junto a Prefeitura Municipal de Holambra.

Foram apresentadas as declaraqbes de bens dos Agentes 
Politicos, nos termos da Lei Federal 8.429/ 92, regulamentada pelo Decreto Federal n° 978/ 
93.

Expediente: | TC - 000913/ 003/ 03

CONEX HIDRO - COMERCIAL HIDRAULICA LTDA. 

As partes acordaram, para fins de liqiiidaqao do empenho n° 
849/2.001 e cumprimento do objeto do Contrato n° 002/2.003, pelo pagamento parcelado de 
materiais de construQ§o de adutora de 6gua, no valor total de R$ 30.308,30 (trinta mil, 
trezentos e oito reais e trinta centavos). Conforme consta do Termo de Acordo, a divida seria 
liquidada em 05 (cinco) parcelas iguais e consecutivas, de R$ 6.061,66 (seis mil e sessenta e 
hum reais e sessenta e seis centavos), com vencimento todo dia 10 de cada mes, a iniciar em 
10/12/2003 e termino em 10/04/2.004.

(Copia da Aqao Declaratoria de Nulidade de Titulo - Protocolo 
TJ.074.482, de 17/11/2.003), bem como do comprovante dos pagamentos efetuados, 
juntados a partir de fls. 25 do Expediente TC-00913/003/03).

ENDEREQO : Av. Rangel Pestana, 315 - Centro - SP - CEP: 01017-906 PABX 3258.3266
TMTCDMCT, k N4 A TT • k-
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Existem duas salas de estoque: uma destinada a entrega de 
medicamentos aos pacientes atendidos na Policlinica (Posto de Saiide), e outra destinada ao 
uso interne do pessoal de enfermagem.



Em atendimento a determinaQao supra, informamos:

EXERCICIOS RESULTADO %

ENDERECO : Av. Rangel Pestana, 315 - Centro - SP - CEP: 01017-906 PABX 3258.3266
TXITCDMC'T. 4-^^-------- -- U- C A TT -----------------------------------1___

b-) Receita - “estimativa subavaliada” - falha sanada, conforme quadro demonstrative 
abaixo:

a-) Divida Ativa - atualizados os registros, bem como adotadas as medidas legais pertinentes 
para cobranqa dos contribuintes inadimplentes.

0 julgamento das contas referentes ao ultimo exercicio 
apreciado por este TCESP, 2.002 (TC-2937/ 026/ 02), favoravel com recomendagoes, foi 
publicado no D.O.E. de 17/ 04/ 2.004, portanto, apos o termino do exercicio auditado.
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O Excelentissimo Conselheiro-Relator das contas do 
exercicio de 2.001 da Prefeitura Municipal da EstAncia Turistica de Holambra, Dr. Claudio 
Ferraz de Alvarenga, em Parecer datado de 22 de abril de 2.003 (publicado no D.O.E. de 22/ 
04/ 2.003), determinou que a audltoria verificasse a efetiva Implementa^ao das 
providencias regularizadoras anunciadas nas justificativas apresentadas pelo 
Municipio.

RECEITA
PREVISTA (Final)

10.800.000,00
12.000.000,00
12.900.000,00
13.860.000,00

R$
R$

0,07 
-1,05 
8,22 
4,03

2.000___
2.001
2.002
2.003

2.004 (projepao)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
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tg03@tte.SB.eov.br

R$
R$

' R$

Com relagao ao exercicio de 2.001 (TC-2.085/ 026/ 01), 
favoravel com recomendagbes, foi recomendado ao Chefe do Executivo providencias no 
sentido de eliminar irregularidades subsistentes nos itens:
a-) Divida Ativa;
b-) Receita;
c-) Auxilios/ Subvengbes/ Contribuigbes;
d-) Licitagbes;
e-) Contratos;
f-) Outras Despesas;
g-) Registros;
h-) Atendimento as Instrugbes/Recomendagbes do Tribunal e Aplicagao no Ensino.

12 - ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUCOES E 
recomendacOes DO TRIBUNAL

76.196,81
126.257,88

R$ 1.060.655,79
R$ 558.083,71

EVOLUQAO E PRO J EQ AO DA RECEITA ORQAMENTARIA 
RECEITA 

REALIZADA 
R$ 10.876.196,81 
R$ 11.873.742,12 
R$ 13.960.655,79 
R$ 14.418.083,71 

16.000.000,00

mailto:tg03@tte.SB.eov.br


SubvenQoes/ Contribui<?6es - nao encontramos irregularidades. Todas as

TITULO
RECEITA CORRENTE LIQUIDA

J Exercicio de 1.999
J Exercicio de 2.Q0Q
J Exercicio de 2.001
J Exercicio de 2.002
J Exercicio de 2.003

A seguir informamos o apurado, apos a fiscalizagao “in loco”, no 
tocante ao cumprimento da Lei Complementar n° 101/00:

d-) Licitagoes e Contratos - a Origem tern cumprido as determinagoes constantes da Lei 
Federal n° 8.666/93 e alteragoes posteriores;

h-) Atendimento £s Instrugdes/Recomendagdes do Tribunal e AplicagSo no Ensino - 
descumprimento das Instrug&es relatives ao Controle Intemo e Ordem Cronoldgica de 
Pagamentos - Falha corrigida nos exercicios posteriores (2.002 e 2.003).

>
>
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13 - ATENDIMENTO A LEI DE RESPONSABIUDADE 
FISCAL (ACESSPRIO 3 - TC • 3164 / 326/ 03)

VERIFICADO (R$)
8.017.950,47~
8.676.077,53

10.036.877,58
12.484,623,34
14.376.319,08

ENDEREQO : Av. Rangel Pestana, 315 - Centro - SP - CEP: 01017-906 PABX 3258.3266
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c-) Auxilios/ 
prestagoes de contas apresentadas.

f-) Outras Despesas : comprovamos que a Prefeitura de Holambra tomou efetivas 
providencias saneadoras visando a ocorrencia das falhas abaixo elencadas, e objeto de 
recomendagao nas contas referentes ao exercicio de 2.001:

incorreta formalizagao de processes de adiantamentos
gastos com combustiveis - nao indicagao do veiculo abastecido;
ausencia de juntada, aos processes de despesa, dos comprovante de recebimento dos 
materiais e/ou atestado dos servigos prestados

g-) Registros: falta de transcrigao no Diario, das pegas contabeis. Falha corrigida nos 
exercicios posteriores (2.002 e 2.003)



r DESPESACOM PESSOAL

EXECUQAO ORQAMENTARIA VERIFICADO %

ALIENAQAO DE ATIVOS - R$

DIVIDA E ENDIVIDAMENTO 2002 2003 %

i nn
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-9,64■

Receita com aliena^ao 
(-) Despesa de capital 
= Resultado

Receita
Despesa________
Resultado da Execugao
Resultado Prim^rio
Resultado Nominal

4.246.152,91
5.193.588,44
4.985.828,21
5.531.189,32
6.441.192,21

15.580,29

43.569,14 
3.025.582,20 
•2.982.013,06

52,96
59,86
49,67
44,30
44,80
0,11

Divida Consolidada Liquida
Divida Mobiliaria
Restos a Pagar ______ _
Disponibilidades Financeiras
Concessao de Garantias
ARO
Operagoes de Credito
Observou o art. 12, §2°, LRF
Observou o art. 33, §3°, da LRF
Observou o art. 37 da LRF

f) Nao houve contratagao de operagao de credito

-1.559.830,45 
-0- 

1.471.081,24 
4.203.218,81 

-0-

54,00
54,00
54,00
54,00
12,00

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
UNIDADE REGIONAL DE CAMPINAS - U.R./3
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•0,18 
-0-

105,19

______ Sim
I O 

O

-1.562.642,25 
-0- 

716.944,97
3.509.415,60 

-0- 
-0- 
-0-

ENDEREQO : Av. Rangel Pestana, 315 - Centro - SP - CEP: 0101 7-906 PABX 3258.3266
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Despesa c/ Pessoal e Reflexes -1999
Despesa c/ Pessoal e Reflexes - 2000____
Despesa c/ Pessoal e Reflexes - 2001
Despesa c/ Pessoal e Reflexes - 2002
Despesa c/ Pessoal e Reflexes - 2003
Despesas com [natives e Pensionistas - 2003

14.418.083,71 I
15.508.179,74 ~|
-1.390.096,03 [

•884.755,08 [
2.811,80



1

TRANSPARENCY DA GESTAO PUBLICA

Sim

Sim

CONCLUSAO

Os detalhes destas ocorrencias encontram-se nos itens 
correspondentes do presente relatorio.

Observada a instru^ao processual aplicavel a especie, para a 
posterior emissao do Parecer a que se refere o artigo 24 da Lei Complementar n° 709/93, a 
auditoria, na conclusao de sens trabalhos, aponta as seguintes ocorrencias:

0 Sr. Prefeito Municipal foi regularmente notificado sobre o 
acompanhamento do presente processo, nos termos da decisao constante do TCA- 
30973/026/00, conforme se verifica as fls. 07 destes autos.

Item 2.1,3 - Divida Ativa
- Elevada inscrigao na Divida Ativa, representando 37,36% da receita arrecadada;

Item 2.2.1 - Aplica$ao no Ensino - Acessorio 2
- Restos a Pagar sem cobertura financeira, no valor de R$ 100.430,20;

Item 2.2.2 - Despesas com Saiide
- Restos a Pagar sem cobertura financeira, no valor de R$ 58.450,02

TC-3164/ 026 / 03
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Item 7.2 - Admissao de Pessoal
- Manutengao de cargos em comissao que nao guardam as caracteristicas necessarias ao 

seu provimento, previstas no artigo 37, V da Constituigao Federal;

Item 8.2 - Remuneragao dos Diretores Municipais
- Pagamento de vale-transporte, indenizagao de ferias, 13° salario e licenga-premio aos 

Diretores Municipais.

Realizagao de audiencias publicas - artigo 9°, § 4° e artigo 48, paragrafo unico - 
L.C.-101/00

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
UNIDADE REGIONAL DE CAMPINAS - U.R./3

Rua Dr. Jose Pinto de Moura, 191 - JD. Novo Botafogo - CEP 13.070-210 - Campinas 
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7 Publicidade dos Relatdrios e Demonstrativos, conforme Acessorio 3 | Sim

7 Cumprimento do artigo 112 - LF 4320/64 e artigo 51, § 1°, inciso I, da LC 101/00



SIP

A considera?ao de Vossa Senhoria.
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Fatima Apdta\ia Dias de Carvalho 
Agents da Fisdaliza^ao Financeira 
Responsavel pl Equipe Tecnica /

U.R./3-Campinas, em 06

A

<5^
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO Proc.'

TC-3.164/026/03PROCESSO:

HOLAMBRAPREFEITURA:

CONTAS DO EXERCICIO DE 2.003ASSUNTO:

RESPONSAVEL:

DR. FULVIO JULIAO BIAZZIRELATOR:

INSTRU^AO: UR.3 - DSF-II

Excelentissimo Senhor Conselheiro,

03 de novembro 2.004.UR.3-Campi

Ratificando os termos do presente Relatdrio de Auditoria, bem 
como certificando de que foram observadas as disposigdes contidas no correspondente 
Manual de Auditoria, submetemos o processo a elevada apreciaqao de Vossa Excelencia, 
acompanhado de 04 (quatro) anexos e dos expedientes TC-913/003/03, TC-3.164/126/03 
(Acessorio 1 - Ordem Cronologica de Pagamentos), TC-3.164/226/03 (Acessorio 2 - Aplicaqao 
no Ensino) e TC-3.164/326/03 (Acessorio 3 - Lei de Responsabilidade Fiscal).

Propomos, finalmente, que o responsavel pelas contas seja 
autorizado a retirar copia do Relatdrio de Auditoria do processo principal e dos Acessdrios 
mencionados nesta Unidade Regional.

CELSO CAPATO - Prefeito Municipal 
Periodo: de 01.01 a 31.12.2003

Tratam os presentes autos das contas relatives ao exercicio de 
2.003, da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA, CUjO 
relatdrio de inspegao "in loco" encontra-se as fls. 20/52. As constataqoes da Auditoria 
encontram-se resumidas no item 'Conclusao'.

Ota via de Oliveira Azevedo
Responsavel pelo Expediente 

UOnidade Regional de Campinas - UR.3

Fl. nA



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

DESPACHO DO CONSELHEIRO RELATOR FULVIO JULIAO BIAZZI

Assunto:

anua 1 de

constantes

a

no

11 de novembro de 2004.CGCFJB,

P U e L. I C A D
D.O.E. de

Data:
Processo:
Interessada:
Prefeito:
Diretores:

trata
Municipal

Configurada 
Regimento

a
Inferno,

por
211 '

FIs . 54
TC-3164/026/03

Fabio

conclusbes constantes no 
- Unidade Regional 
artigo 29 da Lei 
192 do Regimento 
o Prefeito e 
conhecimento 

o prazo 
as

os autos
artigo

AT J. 
do

Conselheiro

_________________________________________________V /"d Z-?/<'X*;
ENDERECO : Av. Rangel Pestana, 315 - Centro - SP - CEP: 01017-906 PABX 3258.3266

IMTP I? NI PnT- \izvi7ii; fr'O en ctnxi kr P _1\4 A II • rrtA/zi'cn crrxxr E»t-

da prestagao
de Holambra,

709/93,
deste Tribunal, 
acima referidos, 
relatbrio da 

apresentem

11.11.04.
TC-3164/026/03.
Prefeitura Municipal de Holambra.
Celso Capato.
Daniela Aparecida Millares, Fernando Fiori 
de Godoy, Irineu Gastaldo Junior, Manoel 
Evando da Silva, Marly Marcella Klein 
Gunnewdek, Nagila Marma Chaib Lotierzo, 
Renato Augusto Libanori, Wanderlei Sellani. 
Contas da Prefeitura, exercicio de 2003.

Autorizo a retirada de cbpia do mencionado 
relatbrio junto a UR-3 Unidade Regional de Campinas.

Publique-se.
Voltem

hipbtese prevista 
manifeste-se a SDG.

de Campinas, 
Complementar 
Inferno 
Diretores 
termos do 
quinze dias, 
destacadas as fls.51/52 
remuneragao percebida 
exercicio examinado, 
913/003/03.

0 processo TC-3164/026/03 
contas da Prefeitura 

relativas ao exercicio de 2003. 
Tendo em vista as 

relatbrio de auditoria elaborado pela UR-3 
fls.20/53, e o que dispbe o 
n° 709/93, c.c. o artigo 

ficam notificados o Prefeito e os 
para que tomem conhecimento dos 

auditoria, e observado o prazo de 
suas alegagbes sobre as falhas 
dos autos, em especial sobre

a maior pelos Diretores, referente ao 
bem como do constante no expediente TC-



termo de juntada

o(s) jexpedientesfs) n®(.s)^csta data, jontamos o(s) jexpedientesfs) nVs)

CGCFJB, em O4,33 33:
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TC n° 3164/026/03

Holambra, 16 de novembro de 2004.

OAB/SP n° 169.666

Termos em que,

Pede deferimento.

TC-3164/026/03
55

I;.'
Cd’

("T"!

o

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR RELATOR DO EGREGIO 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, DR. RENATO 

MARTINS COSTA.

RENATO AUGUSTO LIBANORI, brasileiro, casado, Diretor de Cultura, 

Esporte e Turismo, portador do RG n° 86.459.831 e do CPF n° 029.120.508-98, 

com endereqo na Alameda Mauricio de Nassau, n° 444, Centro, Municipio de 

Holambra/SP, por sua advogada que esta subscreve (mandado anexo), vem, 

respeitosamente, a presenqa de Vossa Excelencia, em vista do despacho 

pubiicado em 12/11/2004, requerer prorrogaqao do prazo para apresentar 

alegaqbes por mais 30 (trinta) dias.

VIA SCHONEBOOM RIETJENS
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PROCURAQAO "ET EXTRA JUDICIA"

LIBANORI,

de

Holambra, 16 de novembro de 2004.

f irme 
demals
no

Egregio

TC-3164/026/03
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ANORI

Diretor
86.459.831

se
n° 
de

suas
RIETJENS, 

o n. ° 
solteira, 
ANA PAULA 
portadora 
sob °

geral
com

os
tudo
os

clausula 
ainda em 
quitagao, 

e
ou sem 
atos
por 

autos

/

total
poderes, 
interpor 
valioso, 

atos que
Processo TC

Tribunal

RENATO 
Cultura, 
do CPF n° 029.120.508-98, < 
de Nassau, n° 444, Centro, 
presente Instrumento de Procuraqao, 
bastante Procuradoras, FLAVIA 
brasileira, casada, advogada, 
169.666, CAMILA MARIA GUIMARO, 
advogada inscrita na OAB/SP sob o n. 
MARTINS RAMOS, brasileira, solteira, 
do RG n.° 28.275.278-X e inscrita
178.982.388-93, todas com endereqo na 
Nassau, n° 444, Centro, Municipio de Holambra/SP, 
confere amplos poderes da 
foro em geral, podendo 
concordar, receber, dar 
transigir de urn modo 
parcialmente a 
podendo 
recurso 
extrair 
fizerem 
3164/026/03, em tramite perante 
Contas do Estado de Sao Paulo.

3u£t6 /ii

86.4597831

AUGUSTO LIBANORI, brasileiro, casado, Diretor de 
Esporte e Turismo, portador do RG n° 86.459.831 e 

o noa ion una-ao, com endereqo na Alameda Mauricio 
Municipio de Holambra/SP, pelo 

nomeia e constitui
SCHONEBOOM 

inscrita na OAB/SP sob 
brasileira, 

221.310, 
estudante, 
no CPF/MF sob n. 
Alameda Mauricio de 

a quern 
"AD-JUDICIA", para o 
seu nome desistir, 
firmar compromisso, 

substabelecer, total ou 
reserves, os 
necessaries, 
bom, firme e 
e 

para representa-la 
o

28.275.278-X 
todas 

n° 444, Centro, 
amplos poderes 
geral, 

receber, 
um 
outrem, 

praticar todos 
competente, dando 
copias e retirar 
necessaries

em tramite

RG/n°



Prefeitura Municipal da Estancia Turfstica de Holambra

I.

TC n° 3164/026/03

Holambra, 16 de novembro de 2004.

ETJENS

OAB/SP n° 169.666

Termos em que,

Rede deferimento.

TC-3164/026/03
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444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
C.N.RJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

FLA VIA SCHONEBOOM £

Al. Mauricio de Nassau n°

K-

PREFEITURA MUNICIPAL DE HOLAMBRA, CNPJ n° 67.172.437/0001-83^ 

com sede a Alameda Mauricio de Nassau, n° 444, Centro, neste ator 

representada por seu Prefeito Municipal CELSO CAPATO, brasileiro, casado, 

portador da cedula de identidade RG n° 10.947.614 e do CPF/MF n° 

029.456.798-41, por sua advogada que esta subscreve, vem, respeitosamente, 

a presenga de Vossa Excelencia, em vista do despacho publicado em 

12/11/2004, requerer prorrogagao do prazo para apresentar alegagoes por mais 

30 (trinta) dias.

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR RELATOR DO EGREGIO

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, DR. RENATO 

MARTINS COSTA.

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br
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TC n° 3164/026/03

Holambra, 16 de novembro de 2004.

FLA VIA SCHON EBO0M RIETJENS

OAB/SP n° 169.666

Termos em que, 

Pede deferimento.

TC-3164/026/03
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NAG I LA MARMA CHAIB LOTIERZO, brasileira, casada, Diretora do 

Departamento Jundico, portadora do RG n° 14.469.487 e do CPF n° 

100.236.618-60, com endere^o na Alameda Mauricio de Nassau, n° 444, 

Centro, Municipio de Holambra/SP, por sua advogada que esta subscreve 

(mandado anexo), vem, respeitosamente, a presenga de Vossa Excelencia, em 

vista do despacho publicado em 12/11/2004, requerer prorrogagao do prazo 

para apresentar alegacjoes por mais 30 (trinta) dias.

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR RELATOR DO EGREGIO 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, DR. RENATQ 

MARTINS COSTA.



V

PROCURAQAO "ET EXTRA JUDICIA"

brasileira.

de

Holambra, 16 novembro de 2004.

NA( cha: LOTEIRZO
14.469.487

TC-3164/026/03
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se 
n° 
de

suas
RIETJENS, 

o n. ° 
solteira, 
ANA PAULA 
portadora 
sob °

o n. 
solteira, 
inscrita

na
Municipio de Holambra/SP, 
da 

podendo 
dar 

mo do

G n°

total
poderes, 
interpor 
valioso, 

atos que
Processo TC

Tribunal

NAGILA MARMA CHAIB LOTIERZO, brasileira, casada, Diretora 
do Departamento Juridico, portadora do RG n° 14.469.487 e 
do CPF n° 100.236.618-60, com enderepo na Alameda Mauricio 
de Nassau, n° 444, Centro, Municipio de Holambra/SP, pelo 
presente Instrumento de Procurapao, nomeia e constitui 
bastante Procuradoras, FLAVTA SCHONEBOOM 
brasileira, casada, 
169.666, CAMILA 
advogada inscrita 
MARTINS RAMOS, 
do RG n.° 28.275.278-X
178.982.388-93, 
Nassau, n° 444, 
confere 
foro em 
concordar, 
transigir 
parcialmente a 
podendo 
recurso 
extrair 
fizerem 
3164/026/03, em tramite perante 
Contas do Estado de Sao Paulb7.

clausula 
ainda em 
quitapao, 

geral e 
com ou sem 

os atos 
tudo por 
os autos 

para representa-la 
o

inscrita na OAB/SP sob 
brasileira, 

221.310, 
estudante, 
no CPF/MF sob n. 
Alameda Mauricio de 

a quern 
"AD-JUDICIA", para o 
seu nome desistir, 
firmar compromisso, 

substabelecer, total ou 
reservas, os 
necessaries, 
bom, firme e 
e demais 

no 
Egregio

FLAVIA
advogada,

MARIA GUIMARO, 
na OAB/SP sob 

brasileira, 
e 

todas com enderepo 
n° 444, Centro, 
amplos poderes 
geral, 

receber, 
urn 
outrem, 

praticar todos 
competente, dando 
copias e retirar 
necessaries

em trami te
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TC n° 3164/026/03

Holambra, 16 de novembro de 2004.

Termos em que, 

Pede deferimento.

TC-3164/026/03
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FLA VIA SCHON EBOOM RIETJENS

OAB/SP n° 169.666

co 
(JI 
CP

WANDERLEI SELLANI, brasileiro, casado, portador do RG n° 15.660,013 e 

do CPF n° 037.703.53^-62, com enderego na Alameda Mauricio de Nassau, n° 

444, Centro, Municipio de Holambra/SP, por sua advogada que esta subscreve 

(mandado anexo), vem, respeitosamente, a presenga de Vossa Excelencia, em 

vista do despacho publicado em 12/11/2004, requerer prorrogagao do prazo 

para apresentar alegagoes por mais 30 (trinta) dias.

I'p'i 
tipi ■■

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR RELATOR DO EGREOIO 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, DR. RENATO 

MARTINS COSTA.



PROCURACAO "ET EXTRA JUDICIA"

Holambra, 16

WANDE SELLANI
15.660.013

TC-3164/026/03
61

Holambra/SP, 
JUDICIA", 
desistir, 
compromisso, 
total ou 
poderes, 
interpor 
valioso, 
que se 
TC n° : 
Contas do Estado de Sao Paulo.

A novembro de 2004.

n°
na

RG n°

endereqo 
Municipio de 
Procurapao,

FLAVIA 
inscrita 
GUIMARO, 

o n. 
solteira, 

no 
na

221.310, ANA PAULA MARTINS RAMOS,
estudante, portadora do RG n.° 28.275.278-X 
CPF/MF sob n.° 178.982.388-93, todas com
Alameda Mauricio de Nassau, n° 444, Centro,

a quern confere amplos poderes da clausula 
para o foro em geral, podendo ainda em 
concordar, receber, dar quitaqao,
transigir de urn modo geral e : 

parcialmente a outrem, com ou sem 
podendo praticar todos os atos 
recurso competente, dando tudo por bom, 
extrair copies e retirar os autos e 

; fizerem necessaries para representa-la 
3164/026/03, em tramite perante o Egregio Tribunal de

WANDERLEI SELLANI, brasileiro, casado, portador do RG 
15.660.013 e do CPF n° 037.703.538.-62, com 
Alameda Mauricio de Nassau, n° 444, Centro, 
Holambra/SP, pelo presente Instrumento de 
nomeia e constitui suas bastante Procuradoras, 
SCHONEBOOM RIETJENS, brasileira, casada, advogada, 
na OAB/SP sob o n.° 169.666, CAMILA MARIA
brasileira, solteira, advogada inscrita na OAB/SP sob

ANA PAULA MARTINS RAMOS, brasileira, 
. portadora do RG n.° 28.275.278-X e inscrita 

n.° 178.982.388-93, todas com enderego
Municipio de

"AD- 
seu nome 

firmar 
substabelecer, 
reservas, os 
necessarios, 

f i rme e 
demais atos 
no Processo



TC n° 3164/026/03

Jr

Holambra, 16 de novembro de 2004.

FLA VIA SCHON EBOOM RIETJENS

OAB/SP n° 169.666

IRINEU GASTALDO JUNIOR, brasileiro, casado, Engenheiro Agronomo, 

portador do RG n° 16.459.523 e do CPF n° 097.060.358-42, com endere^o na 

Alameda Mauricio de Nassau, n° 444, Centro, Municipio de Holambra/SP, por 

sua advogada que esta subscreve (mandado anexo), vem, respeitosamente, a 

presenpa de Vossa Excelencia, em vista do despacho publicado em 12/11/2004, 

requerer prorrogagao do prazo para apresentar alegagbes por mais 30 (trinta) 

dias.

TC-3164/026/03
62

Termos em que, 

Pede deferimento.

O

m

re

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR RELATOR DO EGREGIO 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, DR. RENATO 

MARTINS COSTA.
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o

Holambra, 16 de novembro de 2004.

IRINEU ’ALDO

16.459.523

TC-3164/026/03
63

169.666, 
advogada
MARTINS

o

se
n°
de

com
os

total
poderes, 
interpor 
valioso,
que
TC

RG n°

receber, 
urn modo 
outrem, 

praticar todos 
competente, dando 
copias e retirar 
necessaries para 

em trami te

RIETJENS, 
sob o 
solteira, 
ANA PAULA 
portadora do RG n. 

178.982.388-93, 
n° 444, 

confere amplos 
e "AD-JUDICIA”, 
none desistir, 

compromisso, 
substabelecer, total ou 

reservas, os 
necessaries, 
bom, firme e 
e demals atos 

no Processo 
Egregio Tribunal

GASTALDO JUNIOR, brasileiro, casado, Engenheiro 
portador do RG n° 16.459.523 e do CPF n° 

com enderego na Alameda Mauricio de Nassau, 
Municipio de Holambra/SP, pelo presente 

nomeia e constitui suas bastante 
brasileira, 

n. 0
FLAVIA 

advogada, 
MARIA GUIMARO, 
na OAB/SP sob o n. 

solteira, 
no CPF/MF sob n. 

na Alameda Mauricio de Nassau, 
Holambra/SP, a quern 
"ET EXTRA JUDICIA” 
podendo ainda em seu 
dar quitaqao, firmer 
> geral e 

ou sem 
atos 

tudo por 
os autos 
representa-la 

3164/026/03, em tramite perante o 
Contas do Estado de Sao Paulo.

IRINEU
Agrdnomo, 
097.060.358-42, 
n° 444, Centro, 
Instrumento de Procuragao, 
Procuradoras, FLAVIA SCHONEBOOM 
casada, advogada, inscrita na OAB/SP 
CAMILA MARIA GUIMARO, brasileira, 
inscrita na OAB/SP sob o n. 221.310, 
RAMOS, brasileira, solteira, estudante, 
28.275.278-X e inscrita no CPF/MF sob 
todas com enderego 
Centro, Municipio de 
poderes das clausulas 
para o foro em geral, 
concordar, 
transigir de 
parcialmente a 
podendo 
recurso 
extrair 
fizerem

OR



TC n° 3164/026/03

Holambra, 16 de novembro de 2004.

FLA VIA SCHONEBOOM RIETJENS

OAB/SP n° 169.666

Termos em que, 

Pede deferimento.

TC-3164/026/03
64

O
CO 
c,,o 
c„n 
€ ■■ ■

1

o

■o
©

=• Cd’

DANIELA APARECIDA MILLARES, brasileira, solteira, Coordenadora de 

Patrimonio, portadora do RG n° 23.564.861-9 e do CPF n° 151.660.758-97, 

com endereco na Alameda Mauricio de Nassau, n° 444, Centro, Municipio de 

Holambra/SP, por sua advogada que esta subscreve (mandado anexo), vem, 

respeitosamente, a presenga de Vossa Excelencia, em vista do despacho 

publicado em 12/11/2004, requerer prorroga^ao do prazo para apresentar 

alegagbes por mais 30 (trinta) dias.

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR RELATOR DO EGREGIO 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, DR. RENATO 

MARTINS COSTA.
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Holambra, 16 de novembro de 2004.

23.564.861-9
CIDA MILLARES

TC-3164/026/03
65

DANIELA APARE'

com
todos
dando 

retirar

JUDICIA", 
desistir, 
compromisso, 
total ou 
poderes, 
interpor 
valioso, 
que se 
TC n° : 
Contas do Estado de Sao Paulo.

RG n°

151.660.758-97,
Nassau, n° 444, 
pelo presente 

seus 
brasileira, 

sob o n. ° 
solteira,

ANA PAULA MARTINS 
. portadora do RG 

n. °

solteira, 
23.564.861-9 
na Alameda 

de 
Procuracao, 

Procuradores, FLAVIA 
inscrita 
GUIMARO, 

o n. 
. solteira, 
inscrita no 
endereqo na 
Municipio de 

"AD- 
nome

DANIELA APARECIDA MILLARES, brasileira, 
Coordenadora de Patrimdnio, portadora do RG n° 
e do CPF n° 151.660.758-97, com endereco 
Mauricio de Nassau, n° 444, Centro, Municipio 
Holambra/SP, pelo presente Instrumento de 
nomeia e constitui seus bastante 
SCHONEBOOM RIETJENS, brasileira, casada, advogada, 
na OAB/SP sob o n.° 169.666, CAMILA MARIA
brasileira, solteira, advogada inscrita na OAB/SP sob 
221.310, ANA PAULA MARTINS RAMOS, brasileira, 
estudante, portadora do RG n.° 28.275.278-X e : 
CPF/MF sob n.° 178.982.388-93, todas com
Alameda Mauricio de Nassau, n° 444, Centro, 
Holambra/SP, a quern confere amplos poderes da clausula 

para o foro em geral, podendo ainda em seu 
concordar, receber, dar quitaqao, firmar 
transigir de urn modo geral e substabelecer, 

parcialmente a outrem, com ou sem reserves, os 
podendo praticar todos os atos necessaries, 
recurso competente, dando tudo por bom, firme e 
extrair copies e retirar os autos e demais atos 

; fizerem necessaries para representa-la no Processo 
3164/026/03, em tramite perante o Egregio Tribunal de



f

TC n° 3164/026/03

Holambra, 16 de novembro de 2004.

OAB/SP n° 169.666

Termos em que, 

Pede defer! mento.

TC-3164/026/03
66

O

&

FLA VIA SCHONEBOOM RIETJENS

GO
GO
0"'7

MANOEL EVANDO DA SILVA, brasileiro, casado, Diretor de Obras e Serviqos 

Pubiicos, portador do RG n° 7.418.112 e do CPF n° 780.198.428-53, com 

endere^o na Alameda Mauricio de Nassau, n° 444, Centro, Municipio de 

Holambra/SP, por sua advogada que esta subscreve (mandado anexo), vem, 

respeitosamente, a presenqa de Vossa Excelencia, em vista do despacho 

publicado em 12/11/2004, requerer prorrogagao do prazo para apresentar 

alegaqoes por mais 30 (trinta) dias.

CO

OB

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR RELATOR DO EGREGIO 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, DR. RENATO 

MARTINS COSTA.
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de

16 de novembro de 2004.Holambra,

EVANDO DA SILVA
7.418.112

MANGE

se 
n° 
de

geral
com

os
tudo
os

RIETJENS, 
o n. ° 

solteira, 
ANA PAULA 
portadora 
sob °

clausula 
ainda em 
quitapao, 

e
ou sem 
atos
por 

autos

^€-3^64/026/0^

RG n°

n° 
amplos poderes 
geral, 
receber, 

um
outrem, 

praticar todos 
competente, dando 
copias e retirar 
necessarios para 

3164/026/03, em tramite 
Contas do Estado de Sao Paulo.

total
poderes, 
interpor 
valioso, 

atos que
Processo TC

Tribunal

MANOEL EVANDO DA SILVA, 
Obras e Servipos Publicos, 
CPF n° 780.198.428-53, com 
Nassau, n° 444, Centro, Municipio 
presente Instrumento de Procurapao, 
bastante Procuradoras, FLAVIA 
brasileira, casada, advogada, 
169.666, CAMILA MARIA GUIMARO, 
advogada inscrita na OAB/SP sob o 
MARTINS RAMOS, brasileira, solteira, 
do RG n.° 28.275.278-X e inscrita
178.982.388-93, todas com enderepo na 
Nassau, n° 444, Centro, Municipio de Holambra/SP, 
confere 
foro em 
concordar, 
transigir 
parcialmente a 
podendo 
recurso 
extrair 
fizerem

brasileiro, casado, Diretor de 
portador do RG n° 7.418.112 e do 
enderepo na Alameda Mauricio de 

de Holambra/SP, pelo 
nomeia e constitui suas 
SCHONEBOOM 

inscrita na OAB/SP sob 
brasileira, 
n. 221.310, 

estudante, 
no CPF/MF sob n. 
Alameda Mauricio de 

a quern 
"AD-JUDICIA", para o 
seu nome desistir, 
firmar compromisso, 

substabelecer, total ou 
reserves, os 
necessarios, 
bom, firme e 
e demais 

representa-la no 
perante o Egregio

todas
Centro,

da 
podendo 

dar 
mo do



TC n° 3164/026/03
cs

Holambra, 16 de novembro de 2004.

FLAVIA SCHONEBOOM RIETJENS

OAB/SP n° 169.666

Termos em que, 

Rede deferimento.

TC-3164/026/03
68

d”

S'1'

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR RELATOR DO EGREGIO

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, DR. RENATO 

MARTINS COSTA.

MARLY MARCELLA KLEIN GUNNEWIEK CHAVIER, brasileira, casada, 

Diretora de Educagao, portadora do RG n° 19.113.139 e do CPF n° 

120.317.188-94, com endereqo na Alameda Mauricio de Nassau, n° 444, 

Centro, Municipio de Holambra/SP, por sua advogada que esta subscreve 

(mandado anexo), vem, respeitosamente, a presenga de Vossa Excelencia, em 

vista do despacho publicado em 12/11/2004, requerer prorrogaqao do prazo 

para apresentar alegagoes por mais 30 (trinta) dias.



PROCURAQAO "ET EXTRA JUDICIA"

de

16 de novembro de 2004.Holambra,

RG n

TC-3164/026/03
69

se 
n° 
de

Y M.K.GUNNEWIEK ..CHAVIER
° 19.113.139

RIETJENS, 
n. ° 

solteira, 
ANA PAULA 
portadora 
sob n.°

total 
poderes, 
interpor 
valioso, 

atos que 
Processo TC

Tribunal

clausula
ainda era
quitapao,

geral e
com ou sem

os atos
tudo por
os autos
representa-la
perante o

MARLY MARCELLA KLEIN GUNNEWIEK CHAVIER, 
Diretora de Educapao, portadora do RG 
CPF n° 120.317.188-94, com 
Nassau, n° 444, Centro, 
presente Instrumento de Procurapao, 
bastante Procuradoras, FLAVIA 
brasileira, casada, advogada, 
169.666, CAMILA MARIA GUIMARO, 
advogada inscrita na OAB/SP sob o 
MARTINS RAMOS, brasileira, solteira, 
do RG n.° 28.275.278-X e inscrita
178.982.388-93, todas com 
Nassau, n° 444, Centro, Municipio de Holambra/SP, 
confere amplos poderes da 
foro em geral, podendo 
concordar, receber, dar 
transigir de urn modo 
parcialmente a 
podendo 
recurso 
extrair 
fizerem

brasileira, casada, 
n° 19.113.139 e do 

enderepo na Alameda Mauricio de 
Municipio de Holambra/SP, pelo 

nomeia e constitui suas 
SCHONEBOOM 

inscrita na OAB/SP sob o 
brasileira, 
n. 221.310, 

estudante, 
no CPF/MF

enderepo na Alameda Mauricio de 
a quern 

"AD-JUDICIA", para o 
seu nome desistir, 
firmar compromisso, 

substabelecer, total ou 
reserves, os 
necessaries, 
bom, firme e 
e demais 

no
Egregio

todas 
n° 444, Centro, 
amplos poderes 
geral, 

receber, 
urn 
outrem, 

praticar todos 
competente, dando 
copies e retirar 
necessaries para 

3164/026/03, em tramite 
Contas do Estado de Sao Paulo.
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Holambra, 16 de novembro de 2004.

OAB/SP n° 169.666

Termos em que,

Pede deferimento.

TC-3164/026/03
70

ca

FLA VIA SCHONEBOOM RIETJENS

o

CO
m

c®

o
© 
n 
o 
gwur.

o

FERNANDO FIORI DE GODOY, brasileiro, casado, Dentista, portador do RG 

n° 17.664.396 e do CPF n° 144.337.148-36, com endere^o na Alameda 

Mauricio de Nassau, n° 444, Centro, Municipio de Holambra/SP, por sua 

advogada que esta subscreve (mandado anexo), vem, respeitosamente, a 

present de Vossa Excelencia, em vista do despacho publicado em 12/11/2004, 

requerer prorrogagao do prazo para apresentar alega^oes por mais 30 (trinta) 

dias.

i c

EXCELENTESSIMO SENHOR DOUTOR RELATOR DO EGREGIO 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, DR. RENATO 

MARTINS COSTA.
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Holambra, 16 de novembro de 2004.

I

FERN.
o 17.664.396

!/

TC-3164/026/03
71

RG

A
J7ORI DE GODOY

DE 
n°

casado, 
o

solteira,
ANA PAULA MARTINS

. portadora do RG 
n. °

JUDICIA", 
desistir, 
compromisso, 
total ou 
poderes, 
interpor 
valioso, 
que se 
TC n° 
Contas do Estado de Sao Paulo.

Dentista, 
144.337.148-36, 
n° 444, Centro, 
Instrumento de 

suas bastante Procuradoras, 
casada, advogada, 

CAMILA MARIA GUIMARO, 
o n. 

, solteira, 
inscrita no 
endereco na 
Municipio de 

"AD- 
nome

FERNANDO FIORI DE GODOY, brasileiro, 
portador do RG n° 17.664.396 e do CPF n 
com endereco na Alameda Mauricio de Nassau, 
Municipio de Holambra/SP, pelo presente 
Procuracao, nomeia e constitui 
FLAVIA SCHONEBOOM RIETJENS, brasileira, 
inscrita na OAB/SP sob o n.° 169.666, 
brasileira, solteira, advogada inscrita na OAB/SP sob 
221.310, ANA PAULA MARTINS RAMOS, brasileira, 
estudante, portadora do RG n.° 28.275.278-X e : 
CPF/MF sob n.° 178.982.388-93, todas com
Alameda Mauricio de Nassau, n° 444, Centro, 
Holambra/SP, a quern confere amplos poderes da clausula 

para o foro em geral, podendo ainda em seu 
concordar, receber, dar quitacao, firmar 
transigir de urn modo geral e substabelecer, 

parcialmente a outrem, com ou sem reservas, os 
podendo praticar todos os atos necessaries, 
recurso competente, dando tudo por bom, firme e 
extrair copias e retirar os autos e demais atos 

fizerem necessaries para representa-la no Processo 
3164/026/03, em tramite perante o Egregio Tribunal de



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

DESPACHO DO CONSELHEIRO RELATOR FULVIO JULIAO BIAZZI

e

Requerentes:

do

Publique-se.

Aguarde-se no Cartorio.

em 23 de novembro de 2004.CGCFJB,

Conselheiro

D.O.E. de t

TC-
TC-
TC-
TC-

Procuradora:
Assunto:

Data :
Processo:
Expedientes:

Defiro
em

TC-33589/026/04,
TC-33591/026/04,
TC-33593/026/04,

TC-33595/026/04

de 
com 

; do

P U B L- F C
■ IL

---------------------------------------------------
ENDEREQO : Av. Rangel Pestana, 315 - Centro - SP - CEP: 01017-906 PABX 3258.3266

IMTCDMCT. C MATT ■

23.11.04.
TC-3164/026/03.
TC-33588/026/04, 
33590/026/04, 
33592/026/04, 
33594/026/04, 
33596/026/04(fls.55/71) .
Renato Augusto Libanori, i
Marma Chaib Lotierzo, 
Irineu Gastaldo Junior, 
Millares, Manoel Evando 
Marcella Klein Gunnewiek 
Fiori de Godoy, dd.

Nagila 
Seilani, 

Aparecida
Marly 

Fernando 
do

Fls. 72
TC-3164/026/03

Mira

(15)
fixado, para 
no Diario 
12.11.04,

as dilapoes
quinze dias, em continuidade 

atendimento aos termos
Oficial do Estado - Poder

(fls.54) .

prazos requeridas, de 
aquele anteriormente 

r. despacho publicado
Legislativo, edipao

Celso Capato,
Chaib Lotierzo, Wanderlei
Gastaldo Junior, Daniela 

Manoel Evando da Silva, 
Klein Gunnewiek Chavier e 

de Godoy, dd. Prefeito e Diretores
Municipio de Holambra.
Dra. Flavia Schoneboom Rietjens-OAB/SP-169666. 
Pedidos de prazos.

Voltem os autos pela ATJ. Configurada a 
hipdtese prevista no art.211 do Regimento Interno, manifeste- 
se a SDG.



%

PUBL. D.O.E.

RECIBO DE ENTREGA DE RELATORIQ

Responsavel notificado:

Data Assinatura: 
Y

Nome:

Visto do funcionario responsavel pela entrega do Relatorio:

■oM PAG. rONS. 

Obs.:
p via - Cartono/Gabinete para juntada ao processo. 

nry italic mrrocnnnKpnrp

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO 
UNIDADE REGIONAL DE CAMPINAS - UR.3

Rua Dr. Jose Pinto de Moura. 19! - Jd. Novo Bolatdgo - CEP 13070-210 - Campuias 
Tel.: (19) 3242-8089 - Fax.: (19) 3241-7469

tomem conhecimento dos termos do relatorio da auditoria, e 
observado o prazo de quinze dias, apresentem suas alega^des 
sobre as falhas destacadas as fls.51/52 dos autos, em especial 
sobre a remuneratjao percebida a maior pelos Diretores, refe- 
rente ao exercicio examinado, bem como do constante no 
expediente TC-913/003/03.Autorizo a retirada de copia do 
mencionado relatorio junto a UR-3 Unidade Regional de 
Campinas.

Pnhliniip-<;p 

Ana,

Proc:TC-3164/026/03?lnteressada:Prefeitu<J Municipal db 
Holambra.Prefeito:Celso Capato.Diretores:Daniela Aparecida 
Millares, Fernando Fiori de Godoy, Irineu Gastaldo Junior^ 
Manoel Evando da Silva, Marly Marcella Klein Gunnewdek, 
Nagila Marma Chaib Lotierzo,Renato Augusto libanori, 
Wanderlei Sellani.Assunto:Contas da Prefeitura, exercicio de 
2003.0 processo TC-3164/026/03 trata da prestapo anual de

i contas da Prefeitura Municipal de Holambra, relativas ao exer- . 
cicio de 2003.Tendo em vista as conclusoes constantes no rela­
torio de auditoria elaborado pela UR-3 - Unidade Regional de 
Campinas, fls.20/53, e o que dispde o art. 29 da LC-709/93, 
c.c. o art. 192 do Regimento Interno deste Tribunal, ficam noti- 
ficados o Prefeito e os Diretores acima referidos, para que

/

a p It

Recebi, nesta data, copia do Relatorio de Auditoria acima 
especificado, conforme notificagao publicada no Diario Oficial do Estado 
supramencionado.



PROCURAQAO "ET EXTRA JUDICIA"

ESTANCIA TURISTICAPREFEITURA MUNICIPAL DA DE HOLAMBRA,
67.172.437/0001-83,

Nassau, 444, neste ato representada par Prefeitoseu
CELSO CAPATO, brasileiro, casado. portador da carteira de
Identidade RG 10.947.614 do CPF 029.456.798-41,e
pelo presente Instrumento de Procurapao, nomeia e constitui

bastante Procuradores,seus FLAVIA SCHONEBOOM RIETJENS,
brasileira, casada, advogada. inscrita na OAB/SP sob o
169.666, CAMILA MARIA GUIMARO, brasileira. solteira,
advogada inscrita OAB/SP sob 221.310,na ANAo PAULAn.
MARTINS RAMOS, brasileira. solteira, estudante. portadora
do oRG 28.275.278-X inscritan. CPF/MFe sob ono n.

ROGERIO178.982.388-93 GONQALVEZ, brasileiro.e casado,
portador do RG 18.590.164-5 inscrito CPF/MF sobe no

161.543.218-02, todos com endereco na Alameda Mauricio
de Nassau, 444, a quern
confere especialmente extrapao depara a
copias. retirada vista dos autos demaise atose gue se
f izerem necessaries representa-lapara Processo TCno
3164/026/03, tramite peranteem Egregio Tribunalo de
Contas do Estado de Sao Paulo.

Holambra,

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holanibra

vulaclp das Cddcwes

----------------- tj
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)

12 de novembro de 2004.

celscSTcapato

Preferto Municipal

CNPJ n°

n°

n°

n°

n°

Centro, Municipio de Holambra/SP, 
amplos poderes.

n. °
n. °

n. °

com sede a Alameda Mauricio de
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Interessada: Prefeitura Municipal da E. T. de Holambra - SP

Objeto: Contas do exercicio de 2003

Responsavel: Celso Capato

olaa
Al. Mauricio de Nassau, 444 • Cep 13.825-000 • Caixa Postal 24 • Holambra • SP 

PABX: (19) 3802.8000 • CNPJ 67.172.437/0001-83
Site: www.holambra.sp.gov.br • E-mail: holambra@holnet.com.br

A

EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO RELATOR DO^

EGREGIO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAUkp

SP, DR. RENATO MARTINS COSTA.
--t 1 r 
O 1' 
O i-x, a5 

■ >

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA, 

inscrita no CNPJ sob o numero 67.172.437/0001-83, com sede a Alameda 

Mauricio de Nassau, n° 444, Centro, Holambra/SP, neste ato representada por 

seu Prefeito Municipal em exercicio, CELSO CAPATO, brasiieiro, casado, 

portador da cedula de identidade RG n° 10.947.614 SSP/SP e do CPF/MF n° 

029.456.798-41, e seus Diretores Municipals, DANIELA APARECIDA 

MILLARES, Coordenadora de Patrimonio, brasileira, solteira, portadora da 

cedula de identidade RG n° 23.564.861-9 SSP/SP e do CPF/MF n° 151.660.758- 

97, FERNANDO FIORI DE GODOY, brasiieiro, casado, Dentista, portador do

http://www.holambra.sp.gov.br
mailto:holambra@holnet.com.br


a

I. PREAMBULARMENTE.

2

c/as

Al. Mauricio de Nassau, 444 • Cep 13.825-000 • Caixa Postal 24 • Holambra • SP 
PABX: (19) 3802.8000 • CNPJ 67.172.437/0001-83

Site: www.holambra.sp.gov.br • E-mail: holambra@holnet.com.br

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Hohmhvn
------------------- -------------------------------------------------------- TC-3164/026/03

76

Rg n° 17.664.396 SSP/SP e do CPF n° 144.337.148-36, IRINEU GASTALDO 
JUNIOR, brasileiro, casado, Engenheiro Agronomo, portador da ceduia de 

identidade RG n° 16.459.523 SSP/SP e do CPF/MF n° 097.060.358-42, 
MANOEL EVANDO DA SILVA, brasileiro, casado, Diretor do Departamento de 
Obras e Services Publicos, portador da cedilla de identidade RG n° 7.418.112 
SSP/SP e do CPF/MF n° 780.198.428-53, MARLY MARCELLA KLEIN 

GUNNEWIEK XAVIER, brasileira, casada, Diretora de Educagao, portadora da 

cedula de identidade RG n° 19.113.139 SSP/SP e do CPF/MF n° 120.317.188- 
94, NAGILA MARMA CHAIB LOTIERZO, brasileira, casada, Diretora do 

Departamento Jun'dico, portadora da cedula de identidade RG n° 14.469.487 

SSP/SP e do CPF/MF n° 100.236.618-60, RENATO AUGUSTO LIBANORI 
brasileiro, casado, Diretor de Cultura, Esporte e Turismo, portador da cedula de 
identidade RG n° 86.459.831 SSP/SP e do CPF/MF n° 029.120.508-98 e 

WANDERLEI SELLANI, brasileiro, casado, portador da cedula de identidade 

RG n° 15.660.013 SSP/SP e do CPF/MF n° 037.703.531-62 por sua 

Procuradora infra-assinada, em vista do inteiro teor do r. despacho 
publicado no D.O.E. de 12 de novembro de 2004, que apontou 

irregularidades na prestagao de contas do exercicio de 2003, vem, 

respeitosamente a presence de Vossa Excelencia apresentar suas 
JUSTIFICATIVAS, nos termos do que preceitua o artigo 30, inciso 
II da Lei Complementar n.° 709/93, expondo e requerendo o 
seguinte:

http://www.holambra.sp.gov.br
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Para esclarecimento dos itens destacados no relatorio seguiremos a 

ordem apresentada no parecer da r. Auditoria, "in verbis":

instrugao processua! 
apHcave! a especie, para a posterior 

emissao do parecer a que se refere > 
artigo 24 da Lei Complementar n. 

709/93, a auditoria, na conciusao de 

seus trabalhos, aponta as seguintes 
ocorrencias:

Inicialmente, cumpre salientar que, da analise do r. relatorio da 

Auditoria, pode-se verificar a boa gestao do administrador, que, ainda 

que considerando os valores expurgados por este E. Tribunal, aplicou 

regularmente no ensino 29,31%, sendo 18,47% no Ensino 

fundamental, 10,84% no ensino infantil/especial, 67,76% no FUNDEF 

e 22,98% na Saude, sendo que a Administragao teve gastos com 

pessoal na ordem de 44,80% de sua arrecadagao, inexistindo 

qualquer ato capaz de causar lesao ao erario, 

locumpletamento ilicito pelos responsaveis.

Prefeitura Municipal da Estancia Juristic?

http://www.holambra.sp.gov.br
mailto:holambra@holnet.com.br


I

w

Restos coberturaa sem

Item 2.2.2- Despesas com Saude

Restos coberturaa sem

Item 7.2- Admissao de pessoa!

ao seu

no

4

pagar

financeira, no valor de R$ 58.450,02

Item 2.1.1- ApUcagao no Ensino

Acessorio 2

pagar 

financeira, no valor de R4 100.430,20;

previstas no artigo 

Constituigao Federal;

do IlzU.----- 1—-
TC-3164/026/03
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Prefeitura Municipal da Estancia Juristic^

Item 8.2- Remunera^ao dos Diretores 

Municipals

- Manutengao de cargos em comissao 

que nao guardam as caracteristicas 

necessarias
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- Elevada inscricao na Divida Ativa, 

representando 37,36°/o da receita 

arrecadada;

provimento,

37, V da

- Pagamentos de vale-transportes, 

indenizagao de ferias, 13° salario e

http://www.holambra.sp.gov.br
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Diretoresaos

JUSTIFICATIVAS:

2.1.3- Divida Ativa.

Em deve inteiramenteesteo ser

5

nW

Preambularmente, cumpre-nos registrar que todas as medidas de 

combate a evasao das receitas, incluindo-se a cobranga dos debitos 
fiscais, foram adotadas pelo Municipio, atraves de seu atual gestor, 
durante os exercicios de 2001 a 2004.

Hcenga-premio

Municipals".

Prefeitura Municipal da Estancia Juristic0 Holambra
TC-3164/026/03
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O Municipio, como ja informado em anteriores auditorias, ja vinha 
com um a!to percentual de inadimplencia possuindo uma divida ativa 
em 2000 no montante de R$ 1-390.856,06, com um agravante, nao 
foram interpostos na gestao anterior, as medidas de combate a 
evasao de receitas, entre elas as cobrangas judiciais dos debitos, 
chegando mesmo muitos a prescreverem.

Elevada inscrigao na Divida Ativa, representando 37, 36% da 
receita tributaria arrecadada.

Al. Mauricio de Nassau, 444 • Cep 13.825-000 • Caixa Postal 24 • Holambra • SP 
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que pese o apontamento, 

reconsiderado por esta E. Corte, sendo certo que nao existem 

quaisquer irregularidades, muito menos a macular as contas do 
gestor.

http://www.holambra.sp.gov.br
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No ano de 2002 e 2003, exerci'cio examinado, as mesmas medidas de 

combate a evasao foram tomadas. Alem do processo extrajudicial de 

cobran^a, que e feito regularmente pelo setor de arrecadagao, foram 

intentadas, as seguintes agoes judiciais:

No ano de 2001, cerca de 198 execugoes fiscais referentes a divida 

ativa inscrita ate o exercicio de 2000 e 32 execugoes dentro do 

exercicio de 2002, referente a dividas dos exercicios anteriores.

^fdade
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Nao obstante, no mesmo exercicio foi editada a Lei Complementar n° 

108/2001 (doc.), de autoria do Chefe do Executive Municipal, com o 

fim de recebimento parcelado dos debitos em atraso, inclusive de 

divida em cobranga judicial, dando oportunidade a todos os 

contribuintes que se encontravam inadimplentes de regularizarem 

sua situagao fiscal.

inicio do exercicio de 2001, apos levantamento efetuado, 

constatou-se que cerca de 90% dos debitos nao foram cobrados pela 

anterior administragao (doc.), iniciando-se inumeras execugoes para 

cobranga de todos os creditos tributaries, em favor do Municipio, 

referentes aos exercicios de 1996 a 2000, conforme se demonstra 

dos inclusos relatorios.

A partir de 2001, toda a divida ativa existente, foi devidamente 

cobrada, seja extra-judicialmente com o cornpetente processo 

administrative, seja judicialmente.

http://www.holambra.sp.gov.br
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No exercicio em exame, o Municipio ajuizou cerca de 264 execucoes 
fiscais referentes a divida ativa inscrita ate o exercicio de 2002.

Em 2004, a atual Administra^ao ajuizou 290 execu^oes fiscais 
referentes a divida ativa inscrita ate 31 de Dezembro de 2003,

No ano de 2002, foram ajuizadas cerca de 32 executes fiscais 
referentes a divida ativa inscrita ate o exercicio de 2001.

Prefeitura Municipal da Estancia Juristic? Hnlambra
TC-3164/026/03
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Alem da cobran^a dos debitos em Juizo, foram concedidos novos 
prazos para parcelamento dos debitos, da mesma forma do ano 
anterior, atraves das Leis Complementares n° 128/02 e 129/02 e, 

ainda, para o exercicio examinado, a Lei Complementar n° 145 de 
20 de novembro de 2003, que dispoe sobre a concessao de 

beneffcios para o pagamento de debitos fiscais em atraso, 
englobando todos os debitos inclusive os judiciais.

Outra medida adotada no ano de 2002 para recebimento das dividas, 

foi o acordo firmado entre a Prefeitura de Holambra e a Cooperativa 
Agropecuaria Duas Marias, no valor de R$ 214.080,54, referente ao 

recebimento de Divida Ativa em Execugao Judicial de IPTU dos anos 
de 1995 a 2002, autorizado pela Lei Municipal n° 444 de 
dezembro de 2002 ( docs.), cujo recebimento se deu em 2003 
( docs.).

http://www.holambra.sp.gov.br
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- Receita de Impostos e Taxas. Arrecadatjao.

e

- Impostos Diretos.

impostos diretos:

8

A receita de impostos e taxas municipais do exercicio examinado e de 

R$ 2.856.264,72, o que significa que, em relagao ao exercicio de 

2000, aumentou consideravelmente, apurando-se um acrescimo de 

103,65% entre os exercicios citados, e um acrescimo de 25,72% 

em relagao a receita de 2002 ( R$ 2.271.875,60), como se pode 

verificar da inclusa Certidao ( doc.).

Consigne-se, entretanto, que alguns dados imprescindiveis para a 

analise do item Dfvida Ativa foram preteridos, vejamos:

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
TC-3164/026/03
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No vigente exercicio, a receita tributaria, industrial e de servigos foi 

de R$ 3.401.655,07, contra R$l.506.719.23 do ano de 2000, o 

que demonstra um acrescimo em rela^ao a este de 125,76%; 

contra R$ 2.495.474,81 do exercicio de 2002, portanto, um 

acrescimo de 36,31%, o que demonstra uma impiementagao 

das receitas municipais.

No exercicio de 2000, foram langados R$ 1.438.623,81 de impostos 

e taxas diretas, enquanto que, no exercicio em exame, o valor

Da mesma forma se verifica em relagao aos langamentos dos

http://www.holambra.sp.gov.br
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Alem disso, por erro material do setor responsavel, fora lan^ado e 

inscrito equivocadamente, o valor R$ 243.883,08, referente a 

cadastres em duplicidade, isen^des e imunidades, valor este que teve 

a devida baixa em 2004, devendo ser expurgado para fins de calculo 

de acrescimo do saldo apurado.

langado foi de R$ 3.605.886,05, portanto, um acrescimo de 

39,89% em rela^ao ao ano anterior.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
TC-3164/026/03
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Sendo assim, resta evidenciado, diante de tai majora^ao, que o indice 

de inadimplencia (37,36%) acompanharia o aumento de langamentos 

(39,89%).

Cumpre esclarecer, tambem, que o valor apontado no relatorio como 

divida ativa inscrita no exercicio de 2003, qual seja, R$ 

1.112.386,91, encontra-se incorreto, posto que, para fins de saldo 

final, deve ser descontado o valor da corregao monetaria, que 

foi de R$ 56.267,91, de modo que o valor contabil da divida ativa e 

de R$ 1.056.569,00, conforme certidao em anexo ( doc).
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PABX: (19) 3802.8000 • CNPJ 67.172.437/0001-83

Site: www.holambra.sp.gov.br • E-mail: holambra@holnet.com.br

o valor dos lan^amentos 

restando o

Assim, para fins de apuragao de acrescimo, devem ser 

desprezados o valor da corre^ao monetaria incidente sobre a 

divida ativa (R$ 56.267,91) 

equivocadamente efetuados (R$ 243.883,08), 

saldo de R$ 812.685.92.

http://www.holambra.sp.gov.br
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Com rela^ao a divida ativa dos exercicios de 1998 a 2000, 
foram pages, no ano de 2003, o valor de R$ 120.112,36 e, 
ainda:

Ademais, foram cancelados debitos referentes a imunidade, isen^ao e 
lanijamentos indevidos da Divida Ativa de 2003 no valor total de R$ 

243.883,08, sendo que, da divida total de todos os exercicios, deu-

Ademais, no exercicio em exame, assim como nos exercicios de 2001 

e 2002, houve indiscutivel empenho da Municipalidade em receber 
sens impostos, sendo certo que a receita de impostos e taxas diretas 

arrecadadas em 2003 foi de R$ 2.978.722,41.

Portanto, o valor do acrescimo em percentual foi de 18,51% e nao 
29,77%, representando a divida inscrita em 2003 (R$ 812.685,92), 

em rela^ao a divida inscrita no exercicio de 2002 (R$ 831.491,79), 
um decrescimo de 2,26%.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
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3) valor da divida ativa de 2003, pago no ano de 2004 - R$ 
146.475,42.

2) valor da divida ativa de 2002, pago no exercicio de 2003 - 
R$ 198.330,01.

1) valor da divida ativa de 2001, pago no exercicio de 2003 - 
R$ 54.883,90.

http://www.holambra.sp.gov.br
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se baixa no valor de R$ 564.513,00 conforme certidoes inclusas 

(docs,).

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
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Em rela^ao ao exercicio examinado, do valor inscrito como divida 

ativa (R$ 1.056.569,00), ja foram pages R$ 146.475,42 e cancelados 

R$ 243.887,08 referentes a cadastres em duplicidade, totalizando 

o saldo de R$ 666.210,50, o que representa um decrescimo de 

36,95%.

Desta feita, subtraindo-se do valor total da divida ativa o saldo 

dos exercicios de 2000 e anteriores a este, no valor de R$ 

1.390.856,06, o saldo referente aos exercicios de 2001 a 2003 

e de R$ 567.119,39.

(/-a.)
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A.ssim, da divida ativa global do Municipio, no montante de R$ 

2.811.281,84, devem ser reduzidos o valor de R$ 288.793,39, 

referente aos pagamentos efetuados no exercicio de 2004, 

cancelamento do valor de R$ 564.513,00, referente aos 

langamentos indevidos, de modo que o valor total da divida ativa hoje 

e de R$ 1.957.975,45.

Alem disso, ja foram negociados atraves de parcelamento R$ 

109.275,97, restando a executar somente o valor de R$ 100.806,29, 

o que demonstra que de todo o valor da divida ativa, cerca de 90% ja 

foi baixado.

e o

http://www.holambra.sp.gov.br
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Por derradeiro, e de se acrescer que o indice de acrescimo majorado 

em 18,51% em re!a$ao ao saldo apurado, nao se deu por falta de 

empenho na cobran^a, mas pela propria situa^ao do pafs, que, como 

se sabe, ultrapassou uma das maiores crises de desemprego dos 

ultimos anos.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holamhro
----------------------------------------------------------------------------- TC-3164/026/03
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Em vista do acima exposto, nao restam duvidas de que o 

Municipio, com a adogao das medidas supracitadas (cobranga 

judicial dos debitos e autoriza^ao de parcelamento), 

aumentou a arrecadagao dos cofres publicos e diminuiu o 

indice de inadimplencia.

Do saldo supracitadof encontra-se em execu^ao fiscal, nao 

parcelado, o montante de R$ 376.472,37, cujos processes 

encontram-se em tramite junto a Comarca de Mogi Mirim/SP ( 

doc.) e a diferenga entre o valor da divida ativa e o valor 

cobrado judicialmente, representa os debitos cujos valores 

nao sao executaveis, ou seja R$ 79.655,87, o qua! estamos 

nos empenhando a recebimento amigavel.

Alem disso, esclarece a propria auditora, as fls. 23 do seu relatdrio, 

que o motivo de tai crescimento se deve tambem a natureza ruralista 

do Municipio, cujos contribuintes foram fortes opositores ao 

pagamento do IPTU, pela diferenga de aliquotas com o ITR.

http://www.holambra.sp.gov.br
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Os restos a pagar no montante de R$ 100.430,20, representa apenas 
3,34% do total aplicado no ensino em 2003, sendo que, quando da 

visita da Auditoria, ja estavam pagos o montante de 84,22%, 

conforme relatdrio anexo (doc. 01).

Expurgando-se os valores inscritos em restos a pagar sem cobertura 

financeira, o percentual atinge o montante de 28,31% de aplicagao 
no ensino, ainda assim, esta acima do exigido pela Constituigao 
Federal.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
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Primeiramente, e de se anotar que houve o cumprimento integral dos 
percentuais minimos exigidos pela Constituigao Federal, ou seja, a 
aplicagao no ensino de 29,31%.

Por todo que foi exposto, requer pela absoluta reconsideragao do 
item apontado, excluindo-o como falha, uma vez que comprovado o 
empenho da Municipalidade, tanto em medidas contra a evasao de 
receitas como de sua cobranga eficaz.

Em que pese o entendimento da r. auditoria, dissentimos quanto ao 
item apontado.

pagar sem
R$100.430,20.

no valorRestos a

http://www.holambra.sp.gov.br
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Item 2.2.2- Despesas com Saude

Restos a pagar sem cobertura financeira, no vaior de 58.450,02.

a)Restos a pagar:

14

Apesar do acima apontado, ressaitamos que cumprimos a aplicagao 
Constitucional de 15% ate o exercicio de 2004, que foi de 22,98%.

Expurgando os valores citados de restos a pagar, atingimos o 
percentual de 22,40%.
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Nao obstante, entendemos que os restos a pagar devem ser 
considerados, pelo regime de competencia, despesas do ano de 2003, 
pois foram gastos efetivos dentro do exercicio, destinados para a 
area da saude.

Em vista do acima exposto, requer pela reconsideragao do item 
apontado, uma vez que o Municipio de Holambra cumpriu com o 

minimo exigido pela Constituigao Federal, ou seja, a aplicou no 
ensino o percentual de 29,31%.

http://www.holambra.sp.gov.br
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Portanto, as despesas empenhadas com a saude, no exercicio de 

2003, devem ser consideradas no compute do gasto area, pois foram 

gerados beneficios por aquele gasto.

Sobre esse prisma, o nobre Conselheiro Eduardo Bittencourt Carvaiho 

proferiu o seguinte voto:

O valor de restos a pagar da Saude representa apenas 1,99% do 

total da aplicagao na area da Saude, ou seja, e insignificante.

Como e cedigo por esta E. Corte, o regime contabil adotado pela 

contabilidade publica brasileira e misto, sendo de caixa para a receita 

e de competencia para a despesa, conforme artigo 35 da Lei Federal 

n.o 4.320/64.

Em que pese termos passado o valor de R$ 58.450,02 em Restos a 

Pagar, quando da visita da auditoria a esta municipalidade, ja 

haviamos pago o correspondente a 90% do total da divida dos restos 

a pagar com a saude ( docs.), sendo todos os valores destinados a

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holamhrn
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89

Al. Mauricio de Nassau, 444 • Cep 13.825-000 • Caixa Postal 24 • Holambra • SP 
PABX: (19) 3802.8000 • CNPJ 67.172.437/0001-83

Site: www.holambra.sp.gov.br • E-mail: holambra@holnet.com.br

"Afasto a questao dos restos a pagar sem 

suporte financeiro para salda-los, na data do 

encerramento do exercicio, porquanto as 

fato, foram reqularmente

http://www.holambra.sp.gov.br
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sem

16

empenhadas e paqas, consoante se depreende 
da certidao de fls..."

subsequente, entrementes, sem que haja 
embasamento legal para tanto, inadmissiveb 
portanto". ( Revista do Tribunal de Contas, n.° 
99, pag. 77:

Na hipotese de se proceder de maneira 
diversa, o que se admite "ad argumentandum 
tantum", o montante desconsiderado devera 

inteqrar, por questao loqica, o calculo dos 
qastos com o ensino relativo ao exercicio

^irlar/e dm
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Pois, se contrario fosse, estariamos simplesmente "extirpando" o 
gasto, glosando-o do compute com a saude no exercicio de 2003, e 
no exercicio subsequente, considerando-o como restos a pagar, sem 

onerar a dotagao original. Deste modo, o principle da competencia 
nao estaria sendo observado.

Por outro lado, nao me resta duvida a 

proposito do regime de competencia da 
despesa pub I lea - artigo 35, inc. II, da Lei n.0 

4.320/64- , nao ha ven do, pois, motivo 
aceitavel para que se qlosem os qastos em 
tela.

http://www.holambra.sp.gov.br
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de justa

da
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Com base no acima exposto, pede relevancia do item apontado como 
maculador das contas da Prefeitura , com acolhimento do presente.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
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Por fim, e de se consignar que o valor deixado a conta de restos a 
pagar foi fnfimo em relagao a despesa liquidada, representando a 

quantia destacada cerca de 1,99% do valor total dos gastos havidos 
com a saude, devendo-se aplicar no caso o principio da 
insignificancia. Nesse sentido:

PRINCIPIO DA INSIGNIFICANCIA - Por falta 
causa, a Turma deferiu habeas 

corpus para trancar agao penal proposta 

contra ex-prefeita que fora denunciada pela 
pratica de crime de responsabilidade ( DL 
201/67, art. 1°, XIII) por ter contratado, de 

forma isolada e por curto periodo, uma pessoa 

para a atividade de "gari", sem a devida 

observancia da exigencia do concurso para 
provimento de cargo publico. Com base nos 
principios da razoabilidade e da 

proporcionalidade, entendeu-se configurada a 
insignificancia juridica do ato tido como 

criminoso. HC 77.003 - PE, rel. Min. Marco 
Aurelio, 16.06.98.( Informative do STF n.° 
115).

http://www.holambra.sp.gov.br
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Item 7.2- Admissao de oessoai

Cargos em Comissao

Procurado Juridico

18

Mais uma vez, insurge-se os tecnicos auditores deste E. Tribunal, 

contra determinados cargos em comissao constantes do quadro de 
pessoal do Municipio, sao eles:

Agente Comunitario
Instrutor de Musica

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Hohmhro
---------------------- - ----------------------------------------------------- TC-3164/026/03
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Subencarregado de Coordenadoria em diversos setores
Assessor Departamento Juridico
Orientador em Educa^ao Especial
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Em anterior auditoria do exercicio de 1999 - TC 2028/026/99 - 
apontou-se irregularidades quanto ao preenchimento de cargos em 
comissao, sendo eles: Encarregado da Junta de Servicos Militar 

(Serviqo Federal); Subencarregado de Departamento de Educacao, 
Subencarregado de Langadoria, Supervisor de oficina Mecanica e 
Vice- Diretor de Escola,

"Manutengao de cargos em comissao que nao guardam as 

caracteristicas necessarias ao seu provimento. previstas no 
artigo 37, V da Constituigao Federal".

http://www.holannbra.sp.gov.br
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No exercicio de 2000 nenhuma anota^ao se fez nesse sentido, sendo 
no exercicio anterior apontados como irregulares os Cargos de 
Procurador Juridico, Agente comunitario e Instrutor de Informatica.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
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Observe-se, portanto, que os cargos de Procurador Municipal, Agente 

Comunitario, Instrutor de Informatica, foram apontados em 2001 
com ciencia desta origem em 2002.

Contudo, sobredita lei nao fora aprovada, sendo tai projeto devolvido 
pelo Legislative em 20 de Janeiro p.p., para adequagao a Lei 
Complementar n.° 101/00.

Em pese, entretanto as corregoes e adaptagoes a Lei quanto aos 
cargos examinados, e de se observar que no exercicio de 2003, fora 
encaminhado Projeto de Lei para reestruturagao de Cargos e 

descrigao de correspondentes fungbes como se pode observar dos 
inclusos documentos.

Contudo, somente agora foram apontados tambem os cargos de 
Assessor de departamento Juridico e Orientador em Educagao 
Especial, de modo que estes ultimos nao haviam sido alterados no 

projeto de Lei ja encaminhado a Camara para as alteragbes 

necessarias, como informado em defesa apresentada nos autos junto 
ao processo TC 2028/026/01- contas exercicio de 2001.

http://www.holambra.sp.gov.br
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Contudo, pedimos venia para tra^ar algumas consideragao quanto 

aos apontamentos dos cargos no exercicio de 2001 e 2002 e 2003, a 

fim de uma vez por todas solucionar as divergencias de interpretagao 

que estao sendo notificadas por esta Corte de Contas, levando a 
conclusao equivocadas quanto a diversos cargos de nosso quadro de 
pessoal, vejamos:

Seguidamente expediu o Executive Decreto n.° 503 de 07 de abril de 

2004, para regulamentagao das fun^oes dos anexos I, II, I.A e IIA da 
LC 01/03 alterada pela Lei 148/2004.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
TC-3164/026/03

94</</:> (Adores

Atualmente os cargos de Encarregado da junta do Servigo Militar: 
"Exerce atividade de Chefia. Coordena, orienta e supervisiona o alistamento, 

convocagao e atos correlates ao servigo militar, atraves de seus subordinado, para 

obtengao de documento de reservista previsto em lei. (Orienta o publico na 

elaboragao de requerimentos, principalmente os de adiamento de incorporagao, 

dispense por convicgao religiosa, arrimo de familia ou incapacidade, pedido de 

segunda via e certificado de reservista. Organiza, acompanha e controla processes 

e outros documentos, instruindo sobre sua tramitagao para agilizagao das 

informagoes;

Com isso, o Executive para solugao de alguns cargos imediatos que 
se encontravam fora de suas fungoes, encaminhou-se novo projeto 

extinguindo alguns cargos em comissao, tais como, instrutor de 

informatica, instrutor de musica, agente comunitario, e criados 
como cargos de provimento efetivo, conforme Lei Complementar n.° 
148/04.
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bandeira

Ja os de subencarregados exercem as fungoes de:
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"Subencarreqado do Departamento de Educa^ao: Auxilia o desenvolvimento 

das atividades do Departamento de Educagao, planejando, orientando, 

supervisionando e avaliando as atividades, tanto do Departamento quanto dos 

setores correlates para assegurar reguiaridade nos desenvolvimento do processo 

educativo. ( Realiza estudos e pesquisas relacionados a atividades de ensino, 

utilizando documentos e outras fontes de informagoes e analisando os resultados 

de metodos utiiizados, para atualizar e ampliar o proprio campo de conhecimento. 

Supervisiona os pianos de trabalho e os metodos de ensinos aplicados, orientado 

sobre a execuqao e a selegao dos mesmos, bem como sobre o material didatico a 

utilizar, para assegurar a eficiencia do processo educativo.

Avalia os resultados das atividades pedagogicas, examinando fichas acumulativas, 

prontuarios e relatorios, analisando conceitos emitidos sobre alunos, indices de 

reprovagao e cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia dos 

metodos aplicados e providenciar reformulagoes adequadas, quando necessario. 

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.)"

^idac/e das
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ft)

7: '

e de entrega de

Analisa o funcionamento das diversas retinas, observando o desenvolvimento e 

efetuando estudos e ponderagoes a respeito, para proper medidas de simplificagao 

do trabalho;

Recebe e assina todos os documentos pertinentes ao servigo da Junta Militar.

Recebe anualmente a apresentagao dos reservistas para a atualizagao de sua 

situagao perante o servigo militar.

Organize as cerimonias anuais de juramento a 

certificados, em solenidade preestabelecida.

Supervisiona e responde pelo fichario de alistados, prestando informagoes quando 

necessarias.

Recebe e fiscaliza as medidas e ordens atinentes ao servigo militar emanadas dos 

competentes Ministerios e Secretaries, bem como de superior imediato.)"

http://www.holambra.sp.gov.br
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Em que pese os cargos de agente comunitario e instrutor de 

musica, estes ja foram extintos e criados como cargos efetivos.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holamh™
TC-3164/026/0;

9<

" Subencarregado de Langadoria: Exerce atividades de sub chefia, coordenando, 
orientando e supervisionando a execugao de todas atividades do setor para 

assegurar o desenvolvimento normal das rotina de trabalhos da divisao de 
Langadoria da administragao municipal e de todos os setores a ela dependentes; 

(Controla a execugao das atividades prestando aos subordinados informagoes sobre 

normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagao funcional de cada 
um;

Controla o encaminhamento de processes e outros documentos, instruindo sobre 
sua tramitagao para agilizagao das informagoes;

Reguisita material necessario ao desempenho dos trabalhos de sua unidade;
Executa outras tarefas atinentes a chefia de sua unidade de acordo com as normas 

municipals e ordens superior.)"

Quanto ao Orientador de Ensino especial, sendo o primeiro 
apontamento de referidos cargos, pede-se sejam relevados, pois as 

correcoes serao efetivadas, e nenhum prejuizo ocasionou ao erario 
tais contratagdes, pois os servidores efetivamente trabalharam em 
seus cargos, nao havendo qualquer locupletamento do servidor ou 

lesao aos cofres publicos, ao reves, houve benefi'cio

doa Od'/o res
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Portanto, os cargos apontados, merecem atengao especial e revisao 

do anterior posicionamento desta E. Corta, vez que nao estao 
dissonancia com a Carta Constitucional, pois configuram-se como 

chefia e diregao, merecendo relevo para que nao se faga precipitado 
julgamento sobre a questao.

http://www.holambra.sp.gov.br
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SdS

Todavia, quanto ao 
somos compelidos a

Procurador Juridico e Assessor Juridico, 
discordar do parecer da r. auditora, ja que

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holamh™
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administragao, pois nao podia dispor de tais servigos ate 
todas as corregoes necessarias.

0 cargo de orientador de ensino especial desenvolve a fungao de dar 
assistencia aos educandos em estabelecimentos de ensino, planeja, orienta e avalia 

suas atividades, para possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e a formagao 

de suas personalidades.

Realiza estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, utilizando 

documentagao cientifica e outras fontes de informagoes, analisando os resultados 

dos metodos empregados, para ampliar o proprio campo de conhecimento.

Colabora na fase de elaboragao do curriculo pleno da escola, orientando e opinando 

sobre suas informagoes no processo de orientagao educacional, para contribuir no 

planejamento do sistema de ensino.

Avalia os resultados das atividades pedagogicas, analisando conceitos emitidos 

sobre os alunos e problemas surgidos, para aferir a eficacia dos metodos aplicados. 

Zela pelo constante aperfeigoamento do pessoal docente, levando-os a participar 

do programa de treinamento e reciclagem, para manter o processo educative em 

bom nivel.

Promove e coordena reunifies com pais, visando a integragao escola-familia- 

comunidade, para mante-los informados sobre a situagao escolar de seus filhos.

Participa do processo de avaliagao escolar e recuperagao de alunos, examinando as 

causas de eventuais fracassos, para aconselhar a aplicagao de metodos mais 

adequados.

Executa outras tarefas correlatas determinada pelo superior imediato."

por 

assessorarnento e confianga de mode que, se considerado como

^irlac/e r/as
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Tambem nesse diapasao e o magisterio de Alexande de Moraes1:
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Nesse sentido convem destacar os ensinamentos de Celso Bandeira 

de Mello err obra abaixo destacada:

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holamhrn
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Os cargos em comissao (cujo provimento 

dispensa concurso publico) sao ague les 

vocacionados para serem ocupados em 

carater transitdrio por pessoa de confianca da 

autoridade competente para preenche-los, a 

qua I tambem pode exonerar "ad nutum", isto 

e, livremente, quern os esteja titularizando 

(Celso Bandeia de Mello, in Curso de Direito 

Administrative, 4a Ed. 1993, Sao Paulo, 

Malheiros editores, p. 147).

fungao meramente tecnica e executora, ja que sua precipua 

caracteristica e de assessoria ao Poder Executive, atraves de emissao 

de pareceres opinativos, analise de atos administrativos, 

procedimentos e consultoria sobre a conduta legal do agente e seus 

servidores, aplicando-se assim o disposto no inciso V do artigo 37 da 

CF.

1 Constituigao do Brasil Interpretada, 2‘ ed., Sao Paulo - Editora Atlas S.A, 2003, pagina 843.
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0 proprio inciso II do art. 37 preve uma das 

exce^oes constitucionais a obrigatoriedade do 

concurso publico, ressalvado as nomeagbes 

para cargo em comissao declarado em lei de 

livre nomeagao e exoneragao.

Trata-se de unica excegao constitucional, nao 

sendo permitido a legislagao 

infraconstitucional estabelecer outras formas 

diferenciadas de acesso a cargos e fungbes 

ptiblicas.
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Essa excegao constitucional exige que a lei 

determine expressamente quais as fungbes de 

confianga e os cargos de confianga que 

poderao ser provides por pessoas estranhas 

ao funcionalismo publico e sem a necessidade 

do concurso publico, pois a exigencia 

constitucional de previo concurso publico nao 

pode ser ludibriada pela criagao arbitraria de 

fungbes de confianga e cargos em comissao 

para o exercicio de fungbes que nao 

pressuponham o vinculo de confianga que

CARGOS EM COMISSAO DECLARADOS EM LEI 

DE LIVRE NOMEAQAO DE EXONERAQAO. 

PRESENCE DO VINCULO DE CONFIANCA.

e os
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A exigencia de vinculo de confianga impede a 
previsao legal de cargos efetivos de carreira 
como de livre nomeagao, combatendo-se o 
nepotismo.

explica o regime de livre 
exoneragao gue os caracteriza.
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Como ensina Jose Afonso da Silva: "justifica- 
se a exceedo, porquanto tais cargos devem 
ser provides por pessoas de confianqa da 

autoridade a que sao imediatamente 
subordinadas. Demais, o titular assume-os em 
carater passageiros".

Ressaltamos que a alteragao da redagao do 

inciso V, do art. 37, pela EC n.° 19/98,

A previsao legal para cargos em comissao 

declarados de livre nomeagao e exoneragao e 
de iniciativa do Chefe do Poder respective e 

deve, obrigatoriamente, respeitar a existencia 
de vinculo de confianga entre a fungao a ser 

realizada e autoridade nomeante, pois nas 

demais hipoteses deverao ser realizados 
publicos, sob 

inconstitucionalidade.
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apenas
chefiadirecjao, chefia e assessoramento, nao 

alterou esse quadro, permitindo-se, ainda, a 

delega^ao do exercicio de fungoes de 

confianca a pessoas que nao pertengam aos 
quadros da Administragao, desde que essas 
fungoes sejam de diregao, chefia

Cargo em comissao - E o que so admite 
provimento em carater provisorio. Sao 

declarados em lei de livre nomeagao ( sem 
concurso publico) e exoneragao ( art. 37,11) 
destinando-se apenas as atribuigdes de 
diregao, chefia e assessoramento ( CF, 
art, 37, V). Todavia, pela e EC 19, 

preenchimento de uma parcela dos cargos em 

comissao dar-se-a unicamente por servidores 

de carreira, nos casos, condigoes

determinando que as fungoes de confianga, 
exercidas exclusivamente por servidores

casos,
minimos

por 

ocupantes de cargo efetivos, e os cargos em 

comissao, a serem preenchidos por servidores 
de carreira, nos casos, condigdes 
percentuais minimos previstos 

destinam-se apenas as
lei.
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mas

da

em

mesmo
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Ora, os cargos de Procurador e Assessor Juridico sao por certo mais 

que vocacionados para ser ocupado em carater transitorio, dada a 

natureza de assessoramento e confianga que se exige, de tai forma

das Qd'/c res
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2 tvleirelles, Lopres Hely. Direito Administrative Brasiieiro, 24' edipao. Editora Malheiros - Sao 
Paulo - 1999, pagina373.

percentuais minimos previstos em lei ( art.

37, V). Portanto, nestas hipoteses 

provimento nao sera totalmente livre, como 

corre com os nao servidores, isto e, os sem 

vinculo efetivo anterior a nomeagao. A lei ali 

referida sera de cada entidade politica, 

especialmente na fixaqao dos percentuais 

minimos, devera observar o principio 

razoabilidade, sob pena de fraudar a 

determinagao constitucional, no sentido de 

uma parte dos cargos em comissao ser 

provida de forma totalmente livre e outra, 

parcialmente, diante das limitagoes e 

condigoes previstas nessa lei. A instituigao de 

tais cargos e permanente, mas seu 

desempenho e sempre precario, pois quern os 

exerce nao adquire direito a continuidade na 

fungao, mesmo porque a excerce por 

confianga do superior hierarquico; dai a livre 

nomeagao e exoneragao.2

m-
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Item 8.2- Remunera^ao dos Diretores Municipals

29

No que se refere ao item elencado, apontou esta r. auditoria que " 
s.m.j., o pagamento, pelo Municipio, dos acrescimos mencionados 
afronta o disposto no artigo 39, § 4° da Consdtuicao Federal” em 
tese" .

Pagamentos de vale-transportes, indertiza^ao de ferias, 13° 
salario e licensa-prSmio aos Diretores Municipals".

que nao poderia ser outro, o provimento, senao o comissionado, 
previsto no citado inciso V do artigo 37 da Carta Constituciona!.
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Por tais razdes, entendemos s.m.j., que deve ser reconsiderado o 

item apontado seja pe!a corregao dos atos, seja pela caracterizagao 
de tais funpoes como chefia e assessoramento, e ainda porque 

nenhum prejuizo ocasionou o ato praticado ao erario pubiico.

Al. Mauricio de Nassau, 444 • Cep 13.825-000 • Caixa Postal 24 • Holambra • SP 
PABX: (19) 3802.8000 • CNPJ 67.172.437/0001-83 

Site: www.holambra.sp.gov.br • E-mail: holambra@holnet.com.br

ft W a

Com efeito, referem-se os valores apontados "as fls. 39/46, a 
pagamento de vale transporte, indenizagao de ferias e 13° salario, 

auxilio maternidade. Contudo tais verbas, nao afrontam ao disposto 
no citado artigo 39, § 4° da CF, pois em consonancia com o 
entendimento sistematizado do § 3° do artigo 39, e demais 

disposigoes constitucionais como se verificara a seguir:

http://www.holambra.sp.gov.br
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Nesse sentido prelecionam nossos doutrinadores:

A. Doutrina patria, ao manifestar-se sobre o dispositive constitucional, 

tra^ou entendimento de que os servidores remunerados por subsidies 

na forma do artigo 39, §4 da CF, fazem jus , por interpretagao 

sistematizada do § 3° do artigo 39, ao decimo terceiro salario, tergo 

de feria, como tambem a gastos com transportes, diarias, ajudas de 

custo e parcelas indenizatorias.

Assim, pedimos venia para acompanhar entendimento diverso sobre 

a materia.
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TC-3164/026/03

104

comp para iiustrar, do decimo terceiro 

salario e do terco de ferias - nao sao 

atinqidos oela proibicao de quaiquer

das Qd/ares

Al. Mauricio de Nassau, 444 • Cep 13.825-000 • Caixa Postal 24 • Holambra • SP 
PABX: (19) 3802.8000 • CNPJ 67.172.437/0001-83

Site: www.holambra.sp.gov.br • E-mail: holambra@holnet.com.br

"o subsidio e constituido de parceia unica. Por 

isso, o art. 39, § 4°, veda expressamente que 

tai parceia seja acrescida de "qualquer 

gratificaqao, adicional, abono, premio, verba 

de representagao on outra especie 

remuneratbria". Obviamente, como 3 Carta 

Polftica deve ser interpretada de forma 

sistematizada, deve-se concluir que os 

valores correspondentes aos direitos por 

ela assequrados no § 3° do art. 398

30
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acrescimo. o mesmo

se nessa
como se com

a

mensal doao

para o exame

no como as

31

correspondente 
parlamentar.

compreendidas no subsidio, 
relativas a qastos de transports, diarias.

Jpiclade cla&

Tais aspectos deverao, por cento, servir de 
norte para o exame de valores 
estipulados peia lei para outras parcelas 
indenizatorias_______ tambem_______ nao

Alias, como visto, 
ocorre em rela^ao ao teto geral.

Mister, porem, considerar que o paqamento 

de indenizapao nao se incluiu

Al. Mauricio de Nassau, 444 • Cep 13.825-000 • Caixa Postal 24 • Holambra • SP 
PABX: (19) 3802.8000 • CNPJ 67.172.437/0001-83

Site: www.holambra.sp.gov.br • E-mail: holambra@holnet.com.br

moralidade, estabelecendo, pela natureza da 

sessao legislativa extraordinaria, que 

parcela indenizatoria e razoavel ate o valor 
subsidio
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--------------------------------- -------------------------------------------- TC-3164/026/03

105

vedacao, como se depreende, 
facilidade, do disposto no 5 7° do art. 57, 
com redacao dada pela EC 19. Com efeito, 
ali esta di to que, na hipotese -de sessao 

legislativa extraordinaria, os Deputados e 

Senadores poderao receber parcela 

indenizatoria em valor nao superior ao do 
subsidio mensaL Nessa norma, como se 

percebe, a propria Constituigao encarregou-se 
de formular um criterio de razoabilidade e
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mailto:holambra@holnet.com.br


observar os

a

E ainda:

32

aiuda de custo, 

extraordinaria.
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"Ao falar em parcela unica, fica clara a 

intencao de vedar a fixacao dos subsidies em 

duas partes, uma fixa e outra variavel, tai 

como ocorria com os agentes politicos na 

vigencia da Constituigao de 1967. E, ao vedar 

expressamente o acrescimo de quafquer 

gratificagao, adicional, abono, premios, 

verba de representagao ou outra especie 

remuneratoria, tambem fica clara a intengao

presenca 

O mesmo aplica-se as 

ferias e iicencas-premios nao qozadas e 

indenizadas. Todas deverao, obviamente, 

principios constitucionais, 

especialmente os da legalidade, razoabilidade 

e moralidade, sob pena de caracterizarem 

inaceitavel fraude ao conceito constitucional 

de subsidio, a ser repelida pelo Poder 

Judiciario no exame de constitucionalidade 

direito ( concentrado) ou incidental ( difuso), 

das leis que as instituirem.( Hely Lopes 

Meirelles, 24a edigao, Sao Paulo - 1999 - Ed. 

Malheiros, paginas 424/425). grifamos

em sessao
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No entanto, embora o dispositive fale em 

parcels unica, a intengao do legislador fica 

parcialmente frustrada em decorrencia de 

outros dispositivos da propria Constituigao, 

que nao foram atingidos pela Emenda. Com 

efeito, mantem-se no artigo 39, § 3°, a norma 

que manda aplicar aos ocupantes de cargo 

publico o disposto no artigo 7°, IV, VII, VIII, 

IX, XII, XIII, XV, XVI, XVIII, XIX, XX, XXII e 

XXX. Com isto, o servidor que ocupe cargo 

publico ( o que excluem os que exercem cargo 

eletivo e os que ocupam emprego publico, ja 

abrangidos pelo artigo 7°), fara jus a: decimo 

terceiro salario, adicional noturno, salario- 

familia, remuneragao do servigo extraordinario 

superior, no minimo, a 50% a do normal, 

adicional de ferias.

de extinguir, para as mesmas categorias de 

agentes publicos, o sistema remuneratorio 

que vem vigorando tradicionalmente na 

Administragao Publica e que compreende o 

padrao fixado em lei mais as vantagens 

pecuniarias de variada natureza prevista 

legislagao estatutaria..."

Widade daA (dd/twes
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essas ao em

ao

constitucionaisnormas

a

com

Di Pietro Direito

Ed. - Sao Paulo: Atlas,

SISTEMA DO
DE

A reforma administrativa trouxe novamente o

subsidiotermo definir determinadapara

34
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SERVIDOR

SUBSIDIOS

Administrative, 

2001, pg.440.)

REMUNERATORIO
PUBLICO - CRIACAO

Poder-se-ia argumentar que o § 4° do artigo 

39 exclui essas vantagens ao fazer 

parcela unica; ocorre que o § 3° refere-se 

genericamente ao ocupantes de cargo 

publico, sem fazer qualquer distingao quanto 

ao regime de retribuigao pecuniaria. Quando 

ha duas

(/as
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I

aparentemente contraditorias, tem-se que 

adotar interpretagao conciliatoria, para tirar 

de cada uma delas o maximo de aplicagao 

possivel. No caso, tem-se que conciliar os §3° 

e 4° do artigo 39, de modo a entender que, 

embora o segundo fale em parcela unica, isto 

nao impede a aplicagao do outro, que 

assegura o direito a determinadas vantagens, 

portanto, igualmente com fundamento 

constitucional. (Maria 

13a
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causando certa

afirma

subsidioAssim, fixadotermoo

ou em

Maria

natureza mas

deMinistros Estadosos e os

Estaduais seraoe
remunerados por

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
TC-3164/026/03

109

Municipals

exclusivamente por subsidio
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especie de remunera^ao, 

celeuma conceitual e levando-nos a concordar

constitucionalmente, a partir da EC n.°19/98, 

vem substituir para determinadas categorias 

de agentes publicos os termos remuneragao 

vencimentos, consubstanciado-se 

importancia salarial retribuitoria de natureza 

alimentar, paga pelo Estado em retribuigao de 

servigos prestados. Como salienta 

Sylvia Zanella Di Pietro, o subsidio ”nao tern 

de ajuda, socorro, auxilio, 

possui carater retributorio e alimentar."

O subsidio constitui, obrigatoriamente, parcela 

unica, como afirmado pelo art. 39, § 4° da 

Constituigao Federal, com a nova redagao que 

lhe deu a EC n.° 19/98, ao afirmar que o 

membro de Poder, o detentor de mandate 

eletivo, 

Secretaries

com Maria Sylvia Zanella Di Pietro, quando 

ser lamentavel do ponto de vista 

terminologico a volta do vocabulo subsidio 

pela EC n.o 19/98.

17/
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em

especieoutraou

a

o

de fungoes

36

A fixa^ao do 

acarretara

Veda-se, 

adicional, 

representacjao 

remuneratoria.

c/as
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porta nto, 

abono,

Nao obstante essa vedacao, e importante 

salientar que o servidor publico remunerado 

por subsfdio unico faz jus as seguintes verbas:

pa reel a 

pelo exercicio

parcela unica 

necessidade de fixagao de 

subsidio diferenciado, em parcela unica, para 

os ocupados de cargos de chefia, dire^ao, 

assessoramento e os cargos em comissao, 

uma vez que sera inadmissfvel, nas carreiras 

determinadas pelo texto 

pagamento de 

representagao 

especiais.

fixado em parcela unica, vedado o acrescimo 

de qualquer gratificagao, adicional, abono, 

premio, verba de representaejao ou outra 

especie remuneratoria, obedecido, 

qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI.

constitucional, 

autonoma de

subsidio em

qualquer gratifica^ao, 

premio, verba de
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a

se-me procedimento regular, como

assevera, com a

... O pagamento de 13° salarios 

aos Secretarios Municipals afigura-

propriedade

Unidade Juridica de AT J.
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Nao obstante, acolhendo tai entendimento, ja se manifestou este E. 
Tribunal de Contas, em TC n°2.698/026/02 - Contas da Prefeitura de 

Taquatinga - exercicio de 2002, favoravelmente ao pagamento de 
referidas verbas, assim fundamentando as fls. 72:
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I- em face do § 3°, do art, 39: decimo 
terceiro salario, adicional noturno, 
salario-familia, remuneracao do servico 
extraordinario superior, no minimo, a 

50% a normal, adicionai de ferias (1/3);

II- em face do carater indenizatorio: diarias, 
ajudas de custo e transporte, pois, como 

salienta Maria Sylvia Zanella Di Pietro, "nao se 

pode pretender que o servidor que faqa gastos 
indispensaveis ao exercicio de suas atribuiqdes 

nao receba a devida compensaqao 
pecuniaria".3
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Celso

Antonio Bandeira de Melo - citado

com a

questao:

centosque sen com

nao podendo

de certas

deixando, taisem
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" o disposto no artigo 39, § 4°, tern 

entendido

Vale a pen a transcrever trecho de 

monumental obra do Prof.

pelo parecerista de ATJ 

enforca,

contemporamentos, 

admitir que os remunerados por 

subsidio, isto e, por parcela unica, 

fiquem privados 

gharantias constitucionais que lhes 

resultam do § 3°, do mesmo artigo, 

combinado com diversos incisos do

das
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3 Alexandre de Moraes, obra citada, artigo 39§ 4°.

acrescimos, 

hipoteses, de sen unica parcela que 

os retibuira. Alias, a expressao "

artigo 7°, a que ele se reporta. Por 

esta razao, quando for o caso, 

haverao de lhes ser aditados tais

que

propriedade,

38
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H

§ 3°,
se aos

em

trabalhador de

incisosestes a se

terceiro

ou no

no

39

aposentadoria" o IX, que garante 

remuneragao do trabalho noturno 

superior "a do diurno e o XVI, que 

assegura " remuneragao do servigo 

extraordinarios

Com efeito, 

determina <

Al. Mauricio de Nassau, 444 • Cep 13.825-000 • Caixa Postal 24 • Holambra • SP 
PABX: (19) 3802.8000 • CNPJ 67.172.437/0001-83

Site: www.holambra.sp.gov.br • E-mail: holambra@holnet.com.br

parcela unica" e reparativa, pois 

parcela" signified parte de um todo 

maior.

que 

reporta o artigo 39, estao o VIII, 

"decimoque outorga

salario com base na remuneragao

integral ou no valor da
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superior, 

minimo, em 50°/o".

. o artigo 39, 

que se aplicara 

titulares de cargos o disposto 

numerosos incisos do artigo 7°, 

relativos aos direitos basicos do

(os ocupantes

emprego ja os tern assegurados 

pel a propria natureza de relagao 

trabalhista). 

Entres
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reiterando posicionamento

externado, reg u la res os

efetivadospagamentos SRs.a os

Secretaries Municipals.

DANIELA APARECIDA MILLARES - DIRETORA DE FINANCES

MES PAGAMENTOS JUSTIFICADOS
JANEIRO

FEVEREIRO

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

40

MARCO
ABRIL

1/3 ferias

Auxilio transporte

Auxilio transporte

50% do 13° (decimo terceiro) salario

Auxilio transporte

Auxilio transporte

Auxilio transporte

Auxilio transporte

Assim, levando em conta a ligao do 

ilustre doutrinador, considero, alias,

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
TC-3164/026/03

114
Al. Mauricio de Nassau, 444 • Cep 13.825-000 • Caixa Postal 24 • Holambra • SP 

PABX: (19) 3802.8000 • CNPJ 67.172.437/0001-83
Site: www.holambra.sp.gov.br • E-mail: holambra@holnet.com.br

A guisa apenas de esclarecimentos, seguern abaixo, as verbas 
devidamente discriminadas, de cada Diretor Municipal, demonstrando 

com isso que os pagamentos sao inteiramente legais e regulares, em 

consonancia com o entendimento de nossos doutrinadores e ainda 
deste E. Tribunal, Vejamos:
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Ji

SETEMBRO Auxilio transporte

OUTUBRO Auxilio transporte

NOVEMBRO Auxilio transporte

50% do 13° (decimo terceiro) salarioDEZEMBRO -

FERNANDO FIORI DE GODOY - DIRETOR DE SAUDE

MES PAGAMENTO JUSTIFICADO

Licenija premio ( cargo anterior deJANEIRO

dentista docs, incluso)

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

1/3 feriasSETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

41
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I

50% do 13° (decimo terceiro) salario 

50% do 13° (decimo terceiro) salario
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IRINEU GASTALDO JUNIOR - DIRETOR ADMINISTRATIVO

MES PAGAMENTO JUSTIFICADO

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO Auxilio transporte

OUTUBRO Auxilio transporte

NOVEMBRO Auxilio transporte

50% do 13° (decimo terceiro) salarioDEZEMBRO

MANGEL EVANDO DA SILVA- DIRETOR DE OBRAS

MES PAGAMENTO JUSTIFICADO

JANEIRO

ferias, (decimo1/3FEVEREIRO do50% 130

terceiro) salario

Periodo de ferias 30 diasMARCO

ABRIL

MAIO

42
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JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

50% do 13° (decimo terceiro) salarioDEZEMBRO

MARLY MARCELLA KLEIN GUNNEVIK - DIRETOR DE EDUCA^AO

MES PAGAMENTO JUSTIFICADO

JANEIRO

FEVEREIRO

50% do 13° (decimo terceiro) salarioMARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

TC-3164/026/03
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50% do 13° (decimo terceiro) salario - 

TIROU FERIAS EM JANEIRO/2004.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

MES PAGAMENTO JUSTIFICADO

1/3 ferias + 1/3 pecuniaJANEIRO

FEVEREIRO Auxilio transporte

MARCO Auxilio transporte

Auxilio transporteABRIL

Auxilio transporteMAIO

JUNHO Auxilio transporte

Auxilio transporteJULHO

50% do 13° (decimo terceiro) salarioAGOSTO

SETEMBRO Auxilio maternidade

OUTUBRO

NOVEMBRO

50% do 13° (decimo terceiro) salarioDEZEMBRO

RENATO AUGUSTO LIBANORI DIRETOR CULTURA.DE

ESPORTE E TURISMO

MES PAGAMENTO JUSTIFICADO

JANEIRO

FEVEREIRO Auxilio transporte

Auxilio transporteMARCO

50% do 13° (decimo terceiro) salarioABRIL

MAIO

44

das Qd/o res

NAGILA MARMA CHAIB LOTIERZO - DIRETOR DEPARTAMENTO
JURIDICO

TC-3164/026/03ns
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JUNHO Auxilio transporte

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

WANDERLEI SELLANI - DIRETOR DE PLANEJAMENTO

MES PAGAMENTO JUSTIFICADO

Auxilio transporteJANEIRO

Auxilio transporteFEVEREIRO

10 dias pecunia + 1/3 ferias atrasadaMARCO

ABRIL

MAIO Auxilio transporte

JUNHO Auxilio transporte

Auxilio transporteJULHO

AGOSTO Auxilio transporte

SETEMBRO Auxilio transporte

OUTUBRO

NOVEMBRO

50% do 13° (decimo terceiro) salario +DEZEMBRO

vale transporte

45

Auxilio transporte

50% do 13° (decimo terceiro) salario + 

1/3 ferias atrasada

Qddores

Auxilio transporte

50% do 13° (decimo terceiro) salario
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Como se viu, a recomendacjao referente a incrementa^ao da cobranQa 

da Divida foi devidamente cumprida, com a cobranga da divida da 
gestao anterior, sendo propostas todas agbes pertinentes, inclusive 

do exercicio de 2003.

supra 
constitucional para serem pagas.

Portanto, resta evidenciado, que inexiste quaisquer irregularidade no 

item apontado, merecendo integral reforma e reconsideragao desta E. 

Corte, em vista dos ditames Constitucionais supra elencados.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
- ----------------------- TC -3164/026/03
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As verbas acima declinadas, encontram respaldo tanto no artigo 39,§ 

3° como tambem, como tambem pelo carater indenizatorio, servindo 

de norte o entendimento do § 7°, art. 57 da CF. Assim, todas as 

verbas supra declinadas encontram amparo doutrinario

Diante do exposto, entendemos que restou demonstrada a boa 
gestao das contas no exercicio de 2003, especialmente porque 
cumprido todos os percentuais exigidos em lei, cabendo aos 

desacertos cometidos e alvo de comentarios nessa pega, 
acolhimento da presente defesa, com a consequente 
RECONSIDERACAO e REFORMA, desta E. Corte de Contas, o que 

se pede e espera, aplicando-se em ultima analise, no que couber, 

a recomendagao desta Colenda Casa, para que nao venham se 

repetir, medida esta que entendemos de Direito e mais lidima Justiga!

http://www.holambra.sp.gov.br
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7S

Holambra, 9 de dezembro de 2004.

CELSO
Prefetko Municip.

OAB/SP 169.666

47
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Anexo I

DIVIDA ATIVA
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Q

LEI COMPLEMENTAR N° 145 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2003

§ 2° - Nao gozarao do beneficios previstos nesta lei, as dividas ativas de 
contribuintes, que jd possuam parcelamento de debitos junto ao Municipia, objeto 
de acordo extra judicial ou judicial, been como aquelas, objeto de acordos 
firmados, que nao tenham sido regularmente cumpridas.

TC-3164/026/03
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§ 1° - A cobran^a do debito fiscal assim reduzido se dard por iniciativa do 
Poder Executivo, na forma do “caput" do presente artigo, onde o contribuinte sera 
notificado para efetuar o pagamento a vista, sendo-lhe facultado ingressar com 
pedido de parcelamento do debito.

Artigo 2° - Para fins de pagamento dos debitos fiscais na forma do artigo 
primeiro desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado, por intermedio do setor de 
Lan^adoria, inserir o nome do orgdo ou departamento responsdvel pela 
arrecadac^do dos creditos tributdrios, autorizado a emitir boletos de cobran^a 
banedria em nome dos contribuintes em debito.

Al. Mauricio de Nassau n

Artigo 3° - O beneficio fiscal previsto no inciso I do artigo 1°, independe da 
aprova^do do Prefeito, considerando-se automaticamente concedido a partir da 
data da publicacdo desta Lei, desde que cumprido o prazo previsto nesta Lei.

Artigo 4° - O contribuinte deverd requerer o parcelamento previsto nos 
incisos II e III do artigo 1° desta Lei, impreterivelmente ate 90 ( noventa) dias 
contados da data de sua publicacdo.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIOS PARA 
PAGAMENTO DE DEBITOS FISCAIS EM ATRASO, 
ESTABELECE NORMAS PARA SUA COBRANQA 
EXTRAJUDICIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

fycr/czc/e t/a-j

Artigo 1° - Os creditos de natureza tributdria inscritos em divida ativa, 
constituidos ate 31 de dezembro de 2002, e que se encontram em fase de 
cobranca administrativa ou judicial poderdo ser pagos de acordo com os 
seguintes criterios e beneficios:

Z\ Camara Municipal de Holambra aprovou e eu, CELSO CAPATO, Prefeito 
Municipal da Estancia Turistica de Holambra, sanciono e promulgo a presente 
Lei:

I - em ate 90 ( noventa ) dias a partir da data da publicacdo desta Lei, com 
desconto de 25% ( vinte e cinco por cento) na multa e juros devidos;
II - em ate 12 ( doze ) parcelas mensais, a partir da data de publicacdo desta Lei, 
com desconto de 10% (dez por cento) na multa e juros devidos;
III - em ate 24 ( vinte e quatro) parcelas mensais, a partir da data da publicacdo 
desta Lei, com desconto de 5% (cinco por cento) na multa e juros devidos;

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br


Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

o

Artigo 7° - O atraso superior a 30 (trinta) dias no pagamento do boleto de 
cobran^a bancdria, emitido na forma do artigo terceiro, ou como representativo 
das presta^des do objeto dos parcelamentos formalizados, poderd ensejar, a 
criterio da Administra^do, o imediato encaminhamento a protesto extrajudicial do 
debito fiscal.

§ 5° - Os requerimentos apresentados fora do prazo de que trata o 
presente artigo, ndo serdo conhecidos e apreciados pelo setor competente.

Artigo 5° - O saldo devedor parcelado em reais, sera atualizado segundo 
indice adotado pelo Municipio.

§ 2° - Todos os valores inscritos em divida ativa, objeto de beneficio por 
esta Lei, em caso de ndo pagamento serdo remetidos a procuradoria da fazenda 
Municipal para cobranga Judicial.

TC-3164/026/03
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Artigo 6° - Os debitos fiscais parcelados, quando ndo pagos na data dos 
respectivos vencimentos, serdo acrescidos de Juros de mora de 1% ao mes, mais 
multa de 10% sobre o total do acordo firmado.

§ 4° - A concessdo de parcelamento, que corresponderd a formaliza^do do 
acordo com o contribuinte, deverd estar devidamente fundamentada pela 
autoridade competente que o deferir.

§ 1° - Decorridos 30 (trinta) dias de inadimplemento do contribuinte, este 
perderd os beneficios concedidos por esta Lei, hipotese que se exigird o 
recolhimento imediato do saldo remanescente, de uma so vez, acrescido dos 
valores que haviam sido dispensados, devidamente atualizados, com os 
acrescimos legais previstos nesta Lei.

Artigo 8° - O disposto nesta Lei ndo se aplica aos creditos tributdrios 
lan^ados de oficio, decorrentes de infragdes praticadas com dolo, fraude ou 
simula^do, ou de isen^do ou imunidade concedida ou reconhecida em processo 
eivado de vicios, bem como aos de falta de recolhimento de tributo retido pelo 
contribuinte substituto, na forma da legislagdo pertinente.

§ 2° - A apresenta^do do requerimento de parcelamento importa na 
confissdo da divida e ndo implica obrigatoriedade do seu deferimento.

§ 1° - Os requerimentos de parcelamento administrativo dos debitos 
fiscais, abrangendo aqueles reclamados em qualquer fase de tramitacdo 
administrativa ou Judicial, deverdo ser protocolados Junto a Lan^adoria, no prazo 
referido no caput, com a indicacdo do numero de parcelas desejadas e das 
garantias oferecidas, que poderdo ser representadas por hipoteca ou caucdo de 
nota promissdria avalizada.

§ 3° - O chefe do Poder Executive poderd delegar competencia ao Chefe da 
Lan^adoria e ao Procurador do Municipio, cada qua! em sua area de atuagdo, 
para receber e apreciar os pedidos de parcelamento apresentado pelo 
contribuinte.

http://www.holarnbra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br
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Artigo 11-0 Poder Executivo, poderd expedir atos regulamentares que se 
fizerem necessaries a implementa^do desta Lei.

TC-3164/026/03
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CELSJ^OAPA^
Prefejto Munich
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Artigo 9° - A frui<;do dos beneficios contemplados por esta Lei ndo confere 
direito a restitui^do ou compensa^do de importdneia jd paga, a qualquer titulo.

Artigo 12 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua 
publica^do revogadas as disposi^oes em contrdrio.

Publicado por afixa^do, no quadro proprio de editais, na sede da Prefeitura 
Municipal da Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

CX/ v -y v
FABIAN  A RADTKE ROSSI

Chefe do Expediente e Secretaria

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 20 de Novembro 
de 2003

Al. Mauricio de Nassau n°

Artigo 10 - Para a realiza^do da cobran^a banedria e do encaminhamento 
do debito fiscal para protesto extrajudicial, fica o Poder Executivo autorizado a 
contratar os servi^os do Banco do Brasil S.A.

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br


A

Prefeitura Municipal da Estancia Turfstica de Plolambra

LEI COMPLEMENTAR N° 145 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2003
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§ 1° - A co bra hq a do debito fiscal assim reduzido se dard por iniciativa do 
Poder Executivo, na forma do "caput" do presente artigo, onde o contribuinte sera 
notificado para efetuar o pagamento a vista, sendo-lhe facultado ingressar com 
pedido de parcelamento do debito.

§ 2° - Ndo gozardo do beneficios previstos nesta lei, as dividas ativas de 
contribuintes, que jd possuam parcelamento de debitos junto ao Municipio, objeto 
de acordo extra judicial ou judicial, bem como dguelas, objeto de acordos 
firmados, que ndo tenham sido regularmente cumpridas.

Artigo 3° - O beneficio fiscal previsto no inciso I do artigo 1°, independe da 
aprova<;do do Prefeito, considerando-se automaticamente concedido a partir da 
data da publicat^do desta Lei, desde que cumprido o prazo previsto nesta Lei.

Artigo 4° - O contribuinte deverd requerer o parcelamento previsto nos 
incisos II e III do artigo 1° desta Lei, impreterivelmente ate 90 ( noventa) dias 
contados da data de sua publica^do.

Artigo 2° - Para fins de pagamento dos debitos fiscais na forma do artigo 
primeiro desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado, por intermedia do setor de 
Lan^adoria, inserir o nome do orgdo ou departamento responsdvel pela 
arrecadagdo dos creditos tributdrios, autorizado a emitir boletos de cobran^a 
bancdria em nome dos contribuintes em debito.

Al. Mauricio de Nassau n°

Artigo 1° - Os creditos de natureza tributdria inscritos em divida ativa, 
constituidos ate 31 de dezembro de 2002, e que se encontram em fase de 
cobran^a administrativa ou judicial poderdo ser pagos de acordo com os 
seguintes criterios e beneficios:

"DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIOS PARA 
PAGAMENTO DE DEBITOS FISCAIS EM ATRASO, 
ESTABELECE NORMAS PARA SUA COBRANCA 
EXTRAJUDICIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

A Camara Municipal de Holambra aprovou e eu, CELSO CAPATO, Prefeito 
Municipal da Estancia Turistica de Holambra, sanciono e promulgo a presente 
Lei:

I - em ate 90 ( noventa ) dias a partir da data da publica^do desta Lei, com 
desconto de 25% ( vinte e cinco por cento) na multa e juros devidos;
II - em ate 12 ( doze ) parcelas mensais, a partir da data de publica^do desta Lei, 
com desconto de 10% (dez por cento) na multa e juros devidos;
III - em ate 24 ( vinte e quatro) parcelas mensais, a partir da data da publica<;do 
desta Lei, com desconto de 5% (cinco por cento) na multa e juros devidos;

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
mailto:holambra@holnet.com.br
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Artigo 5° - O saldo devedor parcelado em reais, sera atualizado segundo 
indice adotado pelo Municipia.

§ 2° - A apresenta^do do requerimento de parcelamento importa na 
confissdo da divida e ndo implica obrigatoriedade do seu deferimento.

§ 5° - Os requerimentos apresentados fora do prazo de que trata o 
presente artigo, ndo serdo conhecidos e apreciados pelo setor competente.

Artigo 7° - O atraso superior a 30 (trinta) dias no pagamento do boleto de 
cobran^a bancdria, emitido na forma do artigo terceiro, ou como representativo 
das presta^oes do objeto dos parcelamentos formalizados, poderd ensejar, a 
criteria da Administra^do, o imediato encaminhamento a protesto extrajudicial do 
debito fiscal.

Artigo 8° - O disposto nesta Lei ndo se aplica aos creditos tributdrios 
lan<;ados de oficio, decorrentes de infra^oes praticadas com dolo, fraude ou 
simula^do, ou de isen^do ou imunidade concedida ou reconhecida em processo 
eivado de vicios, bem como aos de falta de recolhimento de tributo retido pelo 
contribuinte substituto, na forma da legislagdo pertinente.

TC-3164/026/03
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Artigo 6° - Os debitos fiscais parcelados, quando ndo pagos na data dos 
respectivos vencimentos, serdo acrescidos de juros de mora de 1% ao mes, mais 
multa de 10% sobre o total do acordo firmado.

§ 2° - Todos os valores inscritos em divida ativa, objeto de beneficio por 
esta Lei, em caso de ndo pagamento serdo remetidos a procuradoria da fazenda 
Municipal para cobranga judicial.

§ 1° - Os requerimentos de parcelamento administrativo dos debitos 
fiscais, abrangendo aqueles reclamados em qualquer fase de tramita^do 
administrativa ou judicial, deverdo ser protocolados junto a Lan^adoria, no prazo 
referido no caput, com a indica^do do numero de parcelas desejadas e das 
garantias oferecidas, que poderdo ser representadas por hipoteca ou cau^do de 
nota promissdria avalizada.

§ 4° - A concessdo de parcelamento, que corresponderd a formaliza^do do 
acordo com o contribuinte, deverd estar devidamente fundamentada pela 
autoridade competente que o deferir.

§ 1° - Decorridos 30 (trinta) dias de inadimplemento do contribuinte, este 
perderd os beneficios concedidos por esta Lei, hipotese que se exigird o 
recolhimento imediato do saldo remanescente, de uma so vez, acrescido dos 
valores que haviam sido dispensados, devidamente atualizados, com os 
acrescimos legais previstos nesta Lei.

§ 3° - O chefe do Poder Executivo poderd delegar competencia ao Chefe da 
Lan^adoria e ao Procurador do Municipia, cada qua! em sua area de atua^do, 
para receber e apreciar os pedidos de parcelamento apresentado pelo 
contribuinte.

Al. Mauricio de Nassau n" 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (01 3) 3802-8000
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FABIAN A RADTKE ROSSI 
Chefe do Expediente e Secretaria

Prefeitura Municipal da Estancia Tunstica de Holambra

Artigo 12 - Esta Lei Complementar entra 
publica^do revogadas as disposi^des em contrdrio.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 20 de Novembro 
de 2003 a)

Publicado por afixagdo, no quadro proprio de editais, na 
Municipal da Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

Al. Mauricio de Nassau n°

Artigo 11-0 Poder Executivo, poderd expedir atos regulamentares que se 
fizerem necessdrios a implementa^do desta Lei.

Artigo 9° - A frui^do dos beneficios contemplados por esta Lei ndo confere 
direito a restitui^do ou compensa^do de importdncia jd paga, a qualquer titulo.

Artigo 10 - Para a realiza^do da cobran^a bancdria e do encaminhamento 
do debito fiscal para protesto extrajudicial, fica o Poder Executivo autorizado a 
contratar os services do Banco do Brasil S.A.

CEisj^eAme-
Prefeito Municipal

http://www.holambra.sp.gov.br/
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CERTIDAO

R$ 1.056.569,00DIVIDA INSCRITA 

R$ 376.472,37

R$ 109.275,97DIVIDA (PARCELADA)

R$ 146.475,42BAIXAS A VISTA 

R$ 243.883,08

VALOR DIVIDA EM ABERTO R$ 180.462,16

VALOR NAO EXECUTAVEL R$ 79.655,87

R$ 100.806,29VALOR A EXECUTAR 

Por ser esta expressao da verdade, certifico a presente.

CERTIFICO para os devidos fins, apos levantamento efetuado em nossos arquivos, que os 
valores referente a Dfvida Ativa do ano de 2.003, sao os seguintes:

DIVIDA EXECUQAO FISCAL
(CONFORME CERTIDAO DEPARTAMENTO JURIDICO)

VALOR CANCELADO
(IMUN1DADE, ISENQAO E LANQAMENTO INDEV1DO)

TC-3164/026/03
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 10 de Dezembro de 2.004.
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CERTIDAO

DIVIDA INSCRITA R$ 831.491,79

R$ 95.734,65

DIVIDA (PARCELADA) R$ 118.049,49

BA1XAS A VISTA RS 393.400,22

RS 43.053,31

VALOR DIV1DA EM ABERTO RS 181.254,12

VALOR NAO EXECUT A VEL RS 54.520,44

VALOR A EXECUT AR RS 126.733,69

Por ser esta expressao da verdade, certifico a presente.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 30 de Janeiro de 2.004.

CERTIFICO para os devidos fins, apos levantamento efetuado em nossos arquivos, que os 
valores referente a Divida Ativa do ano de 2.002, sao os seguintes:

VALOR CANCELADO
(1MUNIDADE, ISENQAO E LANQAMENTO INDEVIDO)

DIVIDA EXECU^AO FISCAL
(CONFORME CERTIDAO DEPARTAMENTO JURIDICO)

TC-3164/026/03
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btuKlAlUVIAT-1EUS
CHEFE DIV.LANQADORIA
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CERTIDAO

DIVIDA INSCRITA R$ 553.338,43

R$ 106.499,15

DIVIDA (PARCELADA) R$ 88.229,08

BAIXAS A VISTA R$ 126.133,23

R$ 60.647,13 .

VALOR DIVIDA EM ABERTO R$ 171.829,84

VALOR NAO EXECUTAVEL R$ 63.834,61R$ 395,00 

R$ 107.995,23VALOR A EXECUT AR 

Por ser esta expressao da verdade, certified a presente.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 21 de julho de 2.003.

CERTIFICO para os devidos fins, apos levantamento efetuado em nossos arquivos, que os 
valores referente a Divida Ativa do ano de 2.001, sao os seguintes:

DIVIDA EXECUQAO FISCAL
( CONFORME CERTIDAO DEPARTAMENTO JURIDICO)

VALOR CANCELADO
(IMUNIDADE, ISENQAO E LANQAMENTO INDEVIDO)

ZE
CHEFE DIV.LANQADORIA

TC-3164/026/03
131

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX [019) 3802-8000
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

Al. Mauricio de Nassau n

DE'CRISTINA HELLMANN

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br


Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

CERTIDAO

Por ser esta expressao da verdade, certifico a presente.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 08 de Dezembro de 2.004.

Al. Mauricio de Nassau, 444 • Cep 13.825-000 • Caixa Postal 24 • Holambra • SP 
PABX: (19) 3802.8000 • CNPJ 67.172.437/0001-83

Site: www.holambra.sp.gov.br • E-mail: holambra@holnet.com.br

GILN4AR MATHEUS 
CHEFE DIV.LANQADORIA

200,92
291,72
270,47

TC-3164/026/03
132

c

CERTIFICO para os devidos fins, apos levantamento efetuado em nossos 
arquivos, que os valores pagos no periodo de 01/01/2004 a 31/12/2004, referente a 
Divida Ativa de 2003 sao os seguintes:

CADASTRO 01 R$ 121.029,32 
CADASTRO 02 R$ 9.302,13 
CADASTRO 03 R$ 15.380,86 
CADASTRO 04 R$ 
CADASTRO 05 R$ 
CADASTRO 06 R$ 
TOTAL R$ 146.475,42

http://www.holambra.sp.gov.br
mailto:holambra@holnet.com.br


Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

9

CERTIDAO

Por ser esta expressao da verdade, certifico a presente.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 08 de Dezembro de 2.004.

GILMAR MATHEUS 
CHEFE DIV.LANQADORIA

TC-3164/026/03
133

cla/s

Al. Mauricio de Nassau, 444 • Cep 13.825-000 • Caixa Postal 24 • Holambra • SP 
PABX: (19)3802.8000 • CNPJ 67.172.437/0001-83

Site: www.holambra.sp.gov.br • E-mail: holambra@holnet.com.br

CADASTRO 01 R$ 150.684,68 
CADASTRO 02 R$ 9.330,92 
CADASTRO 03 R$ 35.398,53 
CADASTRO 04 R$ 2.915,88 
TOTAL R$ 198.330,01

CERTIFICO para os devidos fins, apos levantamento efetuado em nossos 
arquivos, que os valores pagos no periodo de 01/01/2003 a 08/12/2004, referente a 
Divida Ativa de 2002 sao os seguintes:

r- 'v-

http://www.holambra.sp.gov.br
mailto:holambra@holnet.com.br


Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

CERTIDAO

devidos fins, apos levantamento efetuado

GILM
CHEffe DIV.LANQADORIA

6.155,46
9.293,37

432,34

TC-3164/026/03
134

For ser esta expressao da verdade, certifico a presente.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 08 de Dezembro de 2.004.

3ILMARMATHEUS 
CHEFE DIV.LAN *

Al. Mauricio de Nassau, 444 • Cep 13.825-000 • Caixa Postal 24 • Holambra • SP 
PABX: (19) 3802.8000 • CNPJ 67.172.437/0001-83

Site: www.holambra.sp.gov.br • E-mail: holambra@holnet.com.br

CERTIFICO para os devidos fins, apos levantamento efetuado em nossos 
arquivos, que os valores pagos no periodo de 01/01/2003 a 31/12/2003, referente a 
Divida Ativa de 2001 sao os seguintes:

CADASTRO 01 R$ 38.952,76
CADASTRO 02 R$
CADASTRO 03 R$
CADASTRO 04 R$
TOTAL R$ 54.833,93

http://www.holambra.sp.gov.br
mailto:holambra@holnet.com.br


Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

CERTIDAO

CERTIFICO para

For ser esta expressao da verdade, certifico a presente.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 08 de Dezembro de 2.004.

Al. Mauricio de Nassau, 444 • Cep 13.825-000 • Caixa Postal 24 • Holambra • SP 
PABX: (19) 3802.8000 • CNPJ 67.172.437/0001-83

Site: www.holambra.sp.gov.br • E-mail: holambra@holnet.com.br

GILMAitMATHEUS
CHEFE DIV.LANQADORIA

9.880,79
764,13

TC-3164/026/03
135

CADASTRO 01 R$ 83.539,45
CADASTRO 02 R$ 11.613,14
CADASTRO 03 R$ 14.314,85
CADASTRO 04 R$
CADASTRO 06 R$
TOTAL R$ 120.112,36

--------------- i os devidos fins, apos levantamento efetuado em nossos 
arquivos, que os valores pagos no periodo de 01/01/2003 a 31/12/2003, referente a 
Divida Ativa de 1998 a 2000 sao os seguintes:

http://www.holambra.sp.gov.br
mailto:holambra@holnet.com.br


Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

'■e

CERTIDAO

For ser esta expressao da verdade, certified a presente.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 08 de Dezembro de 2.004.

CERTIFICO para os devidos fins, que os valores cancelados referente a imunidade, 
isen^ao e lan^amento indevido da Inscri^ao da Divida Ativa de 2003, sao os seguintes:

GILMAR MATMEUS
CHEFE DIV.LA1NCADORIA

2.830,00
1.572,13

360,00

TC-3164/026/03
136

Al. Mauricio de Nassau, 444 • Cep 13.825-000 • Caixa Postal 24 • Holambra • SP 
PABX: (19) 3802.8000 • CNPJ 67.172.437/0001-83

Site: www.holambra.sp.gov.br • E-mail: holambra@holnet.com.br

CERTIFICO AINDA, que no cadastro 01 no ano de 2003, foram lan^ados al guns lotes 
(englobados) que tem o numero de cadastro de contribuinte com final 02, 03, 04, 05, 06, 07, 
08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16, e foram inscritos no Livro da Divida Ativa, portanto os 
mesmos foram cancelados, pois ja estavam lanpados como lotes englobados e tambem 
inscritos no Livro da Divida Ativa com numero de cadastro de contribuinte correto, ou seja 
com final 01, motive pelo qual do valor exorbitante dos cancelamentos.

CADASTRO 01 R$ 239.120,95
CADASTRO 02 R$
CADASTRO 03 R$
CADASTRO 05 R$
TOTAL R$ 243.883,08

http://www.holambra.sp.gov.br
mailto:holambra@holnet.com.br


t/a-yota
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CERTIDAO

Cadastro 1 - Imobiliario

CERTIFICO para os devidos fins, que os Valores Inscritos na Divida Ativa do Ano de 
2003, sao os seguintes:

300,25
313,41

TC-3164/026/03
137

Imposto Territorial
Imposto Territorial R$ 409.255,42

444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

Taxa de Ilumina^ao
Taxa de Iluminaqao R$ 47.024,16 
Taxa de Manutenqao R$ 11.820,42 
Subtotal R$ 58.844,58

Multa de Obras
Multa R$ 3.954,78
Subtotal R$ 3.954,78

Contribui^ao de Melhoria
Asfalto
Guia/Sarjeta
Ext. Esgoto

R$ 11.705,40
R$ 1.862,00
RS 15.000,00

Ligaqao Agua R$
Ligaqao Esgoto RS
Subtotal RS 29.181,06

Imposto Predial
Imposto Territorial RS 224.152,03
Imposto Predial RS 132.815,72
Taxa Coleta Lixo R$ 41.529,16
Subtotal RS 398.496,91

i iiiuiiiiu iviuniuipai ud Lancia lunsuca ae HoiamDra

Al. Mauricio de Nassau n

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br


rreieitura iviumcipai ua usiancia lunsnca ae Hoiambra

Cadastre 2 - Mobiliario

444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com. br

Vigilancia Sanitaria
Vigilancia R$ 6.492,00
Subtotal R$ 6.492,00

ISS Fixo
ISSFixo RS 28.624,19
Subtotal RS 28.624,19

Alvara
Poder Policia RS 1.755,82 
Loc. Func.
Abertura
Alvara 
Subtotal

Horario Especial
Horano Especial RS 150,00
Subtotal RS 150,00

RS 1.030,00
RS 157,50
RS 18.590,12
RS 21.533,44

Limpeza de Lote
Limp. Lote RS 8.144,16
Subtotal RS 8.144,16

Entulho Jardim
Ent. Jardim R$ 233,30
Subtotal RS 233,30

Al. Mauricio de Nassau n°

TC-3164/026/W

ISS Variavel
ISS Vanavel RS 5.547,66
Subtotal RS 5.547,66

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com


rreieitura iviumcipai aa nsiancia lunsnca ae tLoiamora

Cadastro 3 - Agua e Esgoto

Cadastre 4 - Diversos

Cadastro 5 - Taxas Diversas

Cadastro 6 - Conserva^ao de Estrada

Total da Divida Inscrita RS 1.056.568,90

For ser esta expressao da verdade, certifico a presente.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 10 de Fevereiro de 2.004.

I

GItMTVR MAT/
CHEFE DIV L?

1US
QADORIA

TC-3164/026/03
139

Diversos
Receita Eventual RS 50,00 
Alvara Feira Livre RS 743,72 
Subtotal RS 793,72

Coleta de Lixo
Coleta de Lixo RS 2.437,24
Subtotal RS 2.437,24

Receita de Cemiterio
Sepultamento RS 830,00
Subtotal RS 830,00

Agua e Esgoto
Agua RS 32.600,96
Esgoto RS 49.068,73
Tanfa Postal RS 380,85
Subtotal RS 82.050,54

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX 1019) 3802-8000
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br


Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

CERTIDAO

Por ser esta expressao da verdade, certifico a presente.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 09 de Dezembro de 2.004.

HEUS

CERTIFICO para os devidos fins, que o valor lan^ado para o ano de 2003 sao os 
seguintes:

Al. Mauricio de Nassau, 444 • Cep 13.825-000 • Caixa Postal 24 • Holambra • SP 
PABX: (19)3802.8000 • CNPJ 67.172.437/0001-83

Site: www.holambra.sp.gov.br • E-mail: holambra@holnet.com.br

GILA 
che:

R MA’ 
div.lAnqadoria

TC-3164/026/03
140

255.929,02
437.234,70

51.588,60
3.255,00

12.966,39
R$ 3.605.886,05

CAD ASTRO 01 R$ 2.844.912,34
CADASTRO 02 R$
CADASTRO 03 R$
CADASTRO 04 R$
CADASTRO 05 R$
CADASTRO 06 R$
TOTAL

http://www.holambra.sp.gov.br
mailto:holambra@holnet.com.br


CERTIDAO

Sem mais para o momento,

Estancia Turistica de Holambra, 08 de Dezembro de 2004.

Monica Aparecida Domingos 
Chefe Divisao de Finan^as

TC-3164/026/03
141

Saldo do Exercicio Anterior
Valor Arrecadado________
Valor Cancelado_________
Saldo atual da Divida Ativa

2.811.281,84
288.793,39
564.513,00

1.957.975,45

Venho atraves desta certificar que, ate a presente data, a Divida Ativa 
deste Municipio se demonstra da seguinte maneira, com as devidas baixas do 
Exercicio (recebimentos e cancelamentos):



RELATORIO DEBITOS EM EXECUQAO FISCAL

O

o 
to

_ O' 
o 

to ’-O

___________ EXECUTADO
Adao de Jesus________________
Adao Severino de Castro________
Ademir Eduardo Egidio_________
Adenilson Sinval de Moraes_____
Adoniram Possam_____________
Agnieska Dorfmueller__________
Agro Pecuaria Duas Marias______
Ailton Gressone_______________
Ailton Roberto Arten___________
Airton Sergio Mori____________
Airton Teixeira da Silva_________
Alaide dos Santos Bahu_________
Alcir Casanoto Mello___________
Alessandro Roberto Mariano_____
Alexandre Souza Nunes_________
Alvaro Alfredo Peixoto Fortes 
Amarildo Valerio______________
Ana Claudia Benedictis_________
Ana Lidia Antunes de Vasconcelos 
Ana Maria Mariano___________
Anair Gomes_________________
Antonio Almeida____________
Antonio Alves de Azevedo 
Antonio Carlos Martinez de Meo 
Antonio de Lima

CADASTRO_______
________ 200340042010 
________ 400080263010 
________ 300180410010 
________ 200590112010 
_ ______  300100565010 

200160252010 
200480196010, ...... 

400060209010 
20066006201.0 
500110548010 
200890332010 
200320072010 
200140059010 

_ _______ 200330132010 
_ ______  300080321010 

100120525010 
_ _______ 200670062010 

300120439010 
_________200540289010 
_________200980335010 
_________500110224010 
_________200920280010 
_________ 100130592010 
_________200610286010 

100150632010

N° Processo
746/04
743/04
661/04
653/04
644/04
617/04
716/04
705/04
709/04
616/04
703/04
633/04
614/04
742/04
653/04
697/04
736/04
658/04
669/04
626/04
626/04
744/04
703/04
645/04
713/04

RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS

Vara 
2° 
2° 
3° 
2° 
1° 
1° 
3° 
3° 
2° 
2° 
2° 
2° 
1° 
2° 
1° 
1° 
3° 
3° 
3° 
1° 
3° 
3° 
3° 
1° 
3°

Valor______
525,11 
218,01 
495,49 
468,45 
443,63 
379,61 

25.539,39 
349,99 
450,60 
424,57 
343,05 
553,11 
457,34 
350,05 

1.333,12 
727,42 

______ 44,63 
873,03 

1.196,65 
431,88 
439,11 
183,90 

1.301,57 
642,05 
472,22



T

Antonio de Souza Campos__________
Antonio Pereira da Silva____________
Antonio R, da Silva Filho____________
Aparecida Goncalves dos Santos______
Aparecido Alexandre_______________
Aparecido dos Santos Rosa__________
Ari da Silva Goulart________________
Arlindo Amaro Rodrigues___________
Aterplan Constr, E Com. Ltda________
Augusto Rosa Filho________________
Auto Posto Schut Ltda._____________
Benedito Aparecido dos Santos_______
Benedito dos Santos_______________
Benedito Foga^a__________________
Benta Libano David________________
Bento Euzebio Tobias______________
Binns & Campos Com, e Representagao 
Carlos A D. de Moraes Franco_______
Carlos A S. Gouveia_______________
Carlos Alberto Paul________________
Carlos Jose da Silva________________
Carlos Teodoro de Souza___________
Carmem Ap. Rocha________________
Catherine J. Josephine de Wit________
Celia Fogaga _______________
Celia Medeiros ________________
Celina Silveira Romanelli____________
Celso Aparecido Ferreira____________
Celso Dalfre____________________
Celso de Jesus

735/04 
737/04 
660/04 
732/04 
660/04 
742/04 
650/04 
745/04 
736/04 
622/04 
727/04 
644/04 
630/04 
682/04 
679/04 
676/04 
733/04 
701/04 
673/04 
657/04 
647/04 
661/04 
708/04 
616/04 
748/04 
643/04 
651/04 
748/04 
746/04 
612/04

RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS

215,20 
483,48 
585,45 
361,17 
486,72 
356,55 
878,80 
803,60 
725,22

1.237,09 
299,63 
400,32 
906,66 
560,59

~ 587,13
_ 726,37 
269,63 
539,04~ 
683,00 
489,92

~ 628,66 
545,66 
375,70 
459,98 
96,42 

525,40 
1.865,70
352,80 
42,40

432,10

_____________600020105010 
_______________ 232114520 
_____________200880291010 
_______ 200340252010 

______200890081010 
______ 200920370010 

300160529010 
200680244010 

' 7_ " 2270
200540681010

200340222010 
200940060010 
800020002010 

~200300325010 
200130458010 

6940 
200160216010 

______ 300170558010 
200620125010 
200920240010 
200660336010 
400060330010 

_______ _____ 200180272010 
_______ _____ 600020132010 
600110306010, 600110316010

300160314010, 300160377010 
_____________ 200760320010 
_____________ 200520148010 

500110194010

1° 
2° 
1° 
1° 
3° 
3° 
2° 
2° 
2° 
1° 
3° 
3° 
2° 
3° 
2° 
2° 
3° 
1° 
3° 
3° 
3° 
2° 
3° 
1° 
2° 
1° 
2° 
3° 
3° 
1°

H O I
»—i

O\§ bJ
--u oLU



I o

Cideliz Fogaga_______________
Claudio Aparecido Lassie____________
Clodoaldo Pereira da Silva___________
Comercial Auto Brilho Ltda
Construtora Campestre______________
Cooperativa de El. Rural de Mogi Mirim 
Cornelia W. F. Stapelbroek
Corp, Uniao Central Brasileira
D. Rosa Flores-EPP.______________
Dagoberto Marcio de Oliveira
Darci Ap, de G Bento
David Rodrigues Bueno Fjlho
Devanir de Campos_________
Dimas A R. dos Santos______________
Dinalva Rosa Moreira
Dirceu Antunes Fogaya_____ _
Domingos Scucatti
Duravin AgroPastoril Ltda
E. Z, Empr, Imob. Ltda_____ _
Edson Ailton Belonci_______ _ _
Edson Eleazibe Galane______ _______
Eleni Priego Lanzoni_______________
Elenida da Silva Goncalves__________
Eliana Cristina Costa da Silva________
Elisabeth Ap. da Silveira____________
Elizabete dos Santos________________
Emilio Claro da Silva_______________
Ereni Ferreira de Souza_____________
Etienne Groot______ ______________
Expedite Antonio da Silva

683/04 
642/04 
730/04 
735/04 
693/04 
661/04~ 
709/04 
679/04 
725/04 
731/04 
659/04 
745/04 
666/04 
699/04 
665/04 
675/04 
619/04 
655/04 
631/04 
687/04 
694/04 
623/04 
726/04 
740/04 
611/04 
726/04 
744/04 
632/04 
674/04 
675/04

RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
'rs 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
R$ 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS

2° 
3° 
2° 
2° 
2° 
3° J° 
2° 
2° 
2° 
1° 
1° 
2° 
1° 
2° 
1°

O

o>-u
o>
NJ

--u o
-U

3° 
1° 
1° 
2° 
_1° 
J° 
3° 
3° 
£ 
2° 
3° 
3° 
|O

420,44 
606,09 
367,25
302,19
379.61
437,96

X859.66
692,49

~ 12038 
604.38

. 475,74 
442.39

_ 420.44 
j.042,66
J. 148.50 
~ 498,10 
" 517,31

923.10
392,48 
49932 

" 307,69
850.55
463.48
383,80

1.465,21
604,38
246,86
542,64
753,19 
726,81

________ 800040094010 
600270313010,600270325010
_ 200790195010 
_______ 2550 

200110088010 
100280140010 i 

_ _______ 100270693010^
20005028001Qj~ 'J

11013910: 
_ 20087023 WW 

100240624pW 
800o4oo(f4010 
_300140070010 
200670296010 

_____________ 200840121010 
' ~______ . 200130177010'

_ 200550422010 
~ ~ 2002403430W
- . 200.2800(9010
_____________200640052010 
~___________"~500110613010
_  "^51370

200610226010 
_____________ 500070139010 
______________ 11014200 
_____________ 200310309010 
_____________ 200920380010 
_____________ 100310117010 

200360078010



729/04 
734/04 
668/04 
646/04 
712/04 
642/04 
658/04 
702/04 
613/04 
734/04 
640/04 
715/04 
739/04 
670/04 
629/04 
617/04 
652/04 
671/04 
669/04 
749/04 
625/04 
672/04 
727/04 
714/04 
649/04 
665/04 
740/04 
646/04 
622/04 
706/04

Fabio Chion______________ _
Felipe Henrique Sarro Delgado 
Fernanda Morra________________
Fernando Cezar Raimundo______ _
Flavio Crynszpan______________ _
Francisca Paes de Arruda________
Francisco Antonio Piccoloto_____
Francisco J. Eltink___________
Francisco Jose Mazzoleni
Franciscus Nijenhuis____________
Genesio Ferreira Moreira________
Geraldo G. Eysink______________
Gerardus Willibrordus Groot_____
Gongalo A Fogapa_____________
Graziella de Villanova Santos_____
Guilherme C. R. F. Simon________
Guilherme de Castro Suzigan_____
Guilherme J. C. Hendrikx_______
Hamilton Roberto de Andrade 
Heiran Onias R. Barcellos Machado
Helena Maria de Paula__________
Hendrikus C. Wiebertus Scheltinga 
Henricus G. Maria Van Schaik & 
Hermanns Hinderikus Geerdink 
Hildemar Klein_____________ _
Homero Gustavo Nader _____
Hugo Marcelo Fernandez______
lara Gonpalves________________
Imobiliaria Schoenmaker________
Iracy Alves Silva

604,38 
1.654,11
658,28
419,58 

1.544,22
445,98
653,95
50,40

510,65
210,60 
386,98 
883.14 
328.14 
511.63 

j.071 ,~12
703,72
593,31 

2.802,96
656,28 
336.00 
494,56 

20.551,35
853,28
672,65

2.762,59 
2.472,98

726,86
461,12 
376,46 
624,99

RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS

2° 
1° 
3° 
3° 
1° 
3° 
2° 
3° 
1° 
2° 
2° 
3° 
3° 
2° 
3° 
2° 
2° 
2° 
1° 
3° 
2° 
3° 
2° 
3° 
1° 
3° 
3° 
1° 
2° 
3°

O

o tQ O'-U

11014290 
40001085010 
300140402010 
200930029010 
200520268010 
200270098010! 
300170251010 
100150078010 
500110585010 

8200040 
500120084010 
100250360010 
200590132010 
800_() 10021010 
200140095010 
200130201010 
200700386010 
800050055010 
200630242010 
20(1720207010 
300030256010 
100190285010 

330 
100240163010 
200520476010 
200530136010 
100120390010 
200650206010 
200180019010 
200680244010



Ivair Campanholi___________ _
Ivan Aparecido Bonano_______
Ivan Aparecido Bonano_______
Ivan Pandolfo_______________
Ivo Ridolfi Carvalho__________
Ivone de Oliveira da Silva______
Jacob Schut_________________
Jacobus J. Cornells de Wit_____
Jacqueline Johanna Bakker Berg 
Jacqueline Johanna Bakker Berg 
Jailson Silva Ferreira__________
Jair Barbosa________________
Jair Batista Arantes___________
Jair Cardoso _____ _________
Jesse Pereira Junior___________
Jesus Jorge Frade____________
Jiancarlos de Carvalho________
Joadir de Andrade Leppir______
Joao Batista dos Santos_______
Joao dos Santos_____________
Joao Fogaya________________
Joao Hendrik Pedro Wagemaker 
Joao Mota Pereira___________
Joaquim Augusto Cesar_______
Johannes Groot_________ _
Johannes M. Creemers ______
Joraci Possato Teixeira________
Jorge Paulo Olegario de Almeida
Jose Alencar Amaral Normanha 
Jose Basilio da Silva

681/04 
640/04 
726/04 
623/04 
618/04 
627/04 
677/04 
633/04 
686/04 
673/04 
654/04 
712/04 
703/04 
628/04 
629/04 
731/04 
710/04 
620/04 
667/04 
741/04 
672/04 
615/04 
637/04 
635/04 
628/04 
629/04 
657/04 
639/04 
729/04 
720/04

RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
R$ 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS

3° 
3° 
3° 
1° 
2° 
2° 
2° 
3° 
3° 
1° 
1° 
3° 
1° 
1° 
2° 
1° 
3° 
1° 
3° 
3° 
2° 
1° 
2° 
3° 
3° 
1° 
1° 
2° 
1° 
1°

1,023,26 
1.051,50
451.87 
345,04 
989,55 
933,73 

1.150,01 
~ 520,92
828.40
617,52 

~ 617.89 
_ 471,22 
' 437.69
503.80
454.71
219,45
464.60
451,10
378.55
720,90
560,59 

1.225,56
786,39
782,18 

3.222,08
537,37
483,15
376,92 
444,37 
120,88
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o
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__________800040084010j 
__________2002403550101 
________________ 950 j 
___________ 200600052010 
200270110010, 200270337010 
__________200330325010j

100210071010;
300010206010 
300170200010;

____ 200180224010 
200710296010;

__________ 100140310010 
__________200330350010

200200135010 
400060514010 
200940240010 
200590256010 
200910044010

__________ 100120652010 
200340062010

8000600360010
__________200200393010 
__________200990063010 
__________300205020010 
__________200200891010 
__________ 200250441010 
__________ 200740142010
__________ 200930079010 
__________ 200750208010 •

506$^
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Jose Bueno Alves______
Jose Carlos da Silva _________
Jose da Silva Lanchonete Me_______
Jose Domingos Galo Junior_________
Jose Foga^a Neto________________
Jose Homero Adabo____________
Jose Laelcio Leite da Silva_________
Jose Lourival Verardo___________
Jose Luiz dos Santos_______ _
Jose Manoel Frade____________ _ __
Jose Mario da Silva_______________
Jose Rubens de Oliveira___________
Jose Valberto Martins Esteves______
Jose Vitor Marcelino______________
Jurandir Carlos Silva______________
Laudelino Cavenaghi___________ __
LazaroMussato_______________ _
Lazinha Rosa Rodrigues ______ _
Lazinho Jose Zago Neto___________
Leoncio de Souza Queiroz Filho_____
Leontina de Lima Silva____________
Lesson Rodrigues dos Reis_________
Liliane Ap. B. de Camargo Tozaki Me 
Luciana de Carra Peters Me.________
Luciano Alberto de Oliveira Ribeiro
Luis Carlos Cicolani _____________
Luis Carlos da Silva______________
Luis Carlos Goncalves de Oliveira 
Luis Carlos Possebon_____________
Luis Carlos Reginato_____________

637/04 
700/04 
722/04 
668/04 
667/04 
702/04 
71 1/04 
730/04 
666/04 
700/04 
627/04 
735/04 
692/04 
635/04 
626/04 
731/04 
685/04 
655/04 
730/04 
656/04 
696/04 
660/04 
728/04 
729/04 
739/04 
638/04 
662/04 
723/04 
639/04 
747/04

439,11
106,90
377,40
892,53
450,84

1.946,88
647,90
604,38
399,42
581,94

~~ 473,93
612,93

~ 789,79 
~ 451,96 
~ 425,06

604,38
1.185,32
686,24
604,38
630,53
346,42

~ 671,36 
~ 361,35
437,85
850,77
800,04
520,38
604,38

2.611,49
319,04

RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
~RS 
RS 
RS 
RS 
RS^ 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS

3° 
2° 
1° 
1° 
1° 
1° 
2° 
.3° 
.3° 
1° 
1° 
3° 
1° 
2° 
2° 
3° 
3° 
1° 
2° 
3° 
1° 
2° 
1° 
3° 
2° 
2° 
1° 
1° 
3° 
3°

500120186010 
500080128010i 
------ 1000| 
200130412010 - —----_ —- —! 
800020012010 
2006801620 KF 
100150667010

11013940 
600120256010 
100180175010 
200310369010 
200370085010 
200130213010! 
200320042010j 
500120244010i

11014280 
100181078010 

20077031001-0 
__ 11012780 
100310195010 
200360175010 
200690244010 
______ 6070 
_______ 970 
300040161010 
500110689010 
200730141010

11013730 
500050236010 
200310269010'
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Luiz Gonzaga Borges Pereira
Luiz Henrique da Cruz Holambra 
Luiz Miranda de Souza_________
Luzia Breda__________________
Marcelo Carlos dos Santos______
Marcelo Cristiano Schut________
Marcelo Cristiano Schut________
Marcelo Ribeiro______________
Marcia M. G. V. Schaik________
Marco A da Silva Passo________
Marcos A J. Frade_________ ___
Marcos Makoto Maeda_________
Marcos Paulo Moreira_________
Maria Antonio Vaz Pires________
Maria Aparecida Menezes da Silva 
Maria Augusta Padueli Machado 
Maria Cecilia Galvao___________
Maria de Jesus Valias__________
Maria de Lourdes Melo Purcelo
Maria Eussen Doevendans______
Maria Goreti Marcelino_________
Maria Leocadia de Souza_______
Maria Odila Rosa da Costa______
Maria Solange Nascimento Rosa 
Mariangela Valerio __________
Mario Ossami Muraoka________
Marvely Paulino de Souza______
Mateus Vieira Novaes__________
Milton Jose Gil _____________
Moinho Inc. e Construtora Ltda.

724/04 
738/04 
674/04 
643/04 
634/04 
701/04 
621/04 
721/04 
652/04 
743/04 
675/04 
630/04 
615/04 
747/04 
728/04 
732/04 
624/04 
632/04 
636/04 
630/04 
631/04 
634/04 
750/04 
659/04 
704/04 
740/04 
670/04 
712/04 
708/04 
680/04

RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS

120,90 
120,88 
446,14 
383,87 
466,45 

9.717,82 
~L537,97 
~ 120,90
923,79 

~ 70,85
435,04 
436,61 
459,01 
213,80 
149,82 
604,38 

~ 506,21 
~ 579,13

424,24 
2.024,07

608,50
412,83

53,56 
1.517,31 
2,525,23 
1.661,14 
" 403,74 
1.269,14 
2.651,40

682,97

___________________ 22113770;
61201

____________ 200950277010;
____________ 200330152010;
____________ 200920160010
_ ___________ 100180833010

__________ 300010419010
______________232114720

_____ 200020337010'
300100243010j

____________ 200830091010
____________ 200240110010
_____________500110526010
______ _____  600020281010
______  1130
________________ 11013490
______ 200300285010

200330320010
______ ______ 200990252010
100240546010, 100250461010.
_____________200930178010
______ 200130025010
_____________600020394010
_____________300160251010
_____________200530389010
_____________200300060010
_____________200020438010

200850153010
200510058010-----------------------
100170078020 '

1° 
1° 
3° 
2° _r 
2° 
2° 
2° 
2° 
2° 
2° 
2° 
3° 
1° 
2° 
3° 
1° 
2° 
1° 
1° 
2° 
2° 
3°

1°
2°
3°
3°
3°
2°
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Monique Ines Segeren______________
Mundo Animal de Holambra__________
N. Alves Dias Me.__________________
Natalicio de Oliveira Neves___________
Nelson Ribeiro_____________________
Neuza Terezinha Borelli_____________
Nilson D. Ap. Julietti________________
Nilson Marconato__________________
Nilson Pereira de Oliveira____________
Niseli Gongalves da Silva____________
Olinda Aparecida da Silva_________
Orivaldo Juliao_____________________
Orivaldo Simioni___________________
Orlando da Silva___________________
Orlando de Carra Filho______________
Osmar Jose Marquesini______________
Osvalter Beraldo___________________
Otto Vasconcelos__________________
Pam Com. Pe^as e Ac. Estufas Agric.
Paula Raquel Marques_______________
Paulo Cesar Frungillo_______________
Paulo Kouti Sakuramoto_____________
Paulo Renato de B, Fernandes________
Paulo Roberto Casppeloza___________
Paulo Roberto Sibin________________
Paulo Soave ________________
Pedro Barbosa __________________
Pedro Luis Stahl___________________
Peter J, Theodorus Mathias Timmermans 
R.W. Constru^oes e Pavimentayao

707/04 
733/04 
734/04 
662/04 
711/04 
695/04 
659/04 
674/04 
678/04 
719/04 
662/04 
736/04 
676/04 
707/04 
663/04 
671/04 
625/04 
625/04 
649/04 
631/04 
706/04 
654/04 
713/04 
621/04 
739/04 
672/04 
698/04 
727/04 
666/04 
733/04

5.064,98 
463,48 
633,18 
900,06 
397,49 
286,30 
587,76 
668,58 
469,05 
431,75

~ 385,01 
~ 106,90

618,98 
589,27 
535,14 

~ 491,04
809,12 

1.056,16 
1.222,37
639,70 
336,88 

~ 496,48 
~ 930,75 
~ 713,64 

46,67
389,51 

1.178,12
604,38 
615,97 
725,22

100301011010
22116760 

______ 6990 
200070305010 
200280049010, 
200300048010. 
200690052010 
200280216010 
2003003550101 

22116750 
200370125010 
600020371010 
200300073010 
100150644010 
200760052010 
200690052010 
500120256010 
500050493010 
600370089010 
200230098010 
500120866010 
200540634010 
200780340010 
400030189010 
200200589010 
100230394010 
20(X)70316010

11014030 
100220327010 

4100

RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
R$ 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS

3° 
1° 
3° 
2° 
3° 
1° 
2° 
L 
2° 
j° 
3° 
1° 
3° 
2° 
3° 
3° 
1° 
3° 
2° 
3° 
2° 
2° 
2°
1° 
1° 
1° 
1° 
1° 
2° 
2°
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Reinaldo Soares Ramos_________
Renato Cristian Wagemaker_____
Renato Cristian Wagemaker______
Rizzo Coelho de Almeida Filho 
Roberto Cesar Scian____________
Roberto do Valle Bergaton______
Roberto do Valle Bergaton______
Roberto N. de Jardim Junior ___
Rosalvo Cesar Bonfim__________
Rosemari Helena F. Bispo_______
Rosemeire Ap. da S. Leme_______
Rubens Celso Mafra____________
Rubens Stolf_________________
Salomao Bacarat______________
Sandra Caldeira da Silva________
Sandro Ap. Maciel_____________
Sandro da Costa Cardoso________
Selma Aparecida Cancio________
Sergio R, Ramos______________
Sidnei A Guarnieri_____________
Silo Blatt____________________
Silvio Moreno Rodrigues________
Sonia Cristina Rigueto__________
Sueli da Silva Martins___________
Suzana Wilhelmina Leonarda K.
Tereza Maria de Oliveira Santos 
Theodorus Arnoldus J. Vermeulen 
Theodorus Hermanus Litjens_____
Tv Educativa Cidade das Flores 
Uilza Aparecida Gomes dos Santos

627/04 
620/04 
632/04 
628/04 
737/04 
648/04 
647/04 
633/04 
740/04 
702/04 
656/04 
636/04 
671/04 
664/04 
741/04 
710/04 
614/04 
738/04 
624/04 
669/04 
670/04 
638/04 
664/04 
663/04 
673/04 
737/04 
738/04 
645/04 
641/04 
619/04

RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 

JRS 
RS 

JRS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS

467,25 
1.600,98 

11.653,75
814,28
604,38
423,81
828.40 
410.02 
663.27 
307.40 
472.80
502.89 
650.09 

1.322.41
336.00
90,73

499.68
604.38
422,31
560,59
560,34
716,17
551,66
405,67
840,81 

' 352,93
138,14
611,28
966,19

1.325,44

2° 
1° 
1° 
3° 
1° 
1°

3° 
2° 
3° 
2° 
Z 
1° 
1° z 2° 
2° z z z z 2° z z z 2° 
2° 
3°
Z. 2°
|O

500110560010 
200200660010 
200200691010 
400060387010;

11013930 
200750196010; 
3001005150101 
2009001530 IQ. 
200300085010 
600220075010 
200590346010 
200330285010 
200100115010 
200540336010 
200700276010 
500070188010 
500070164010 
__ 232114610 
500120208010 
800020042010 
200720227010 
400080178010 
200880231010 
200740112010 
100170391010 
600240096010 
100240624010 
3000101630 
100310195010 
200900091010
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VALOR TOTAL EXECUTADO 376.472,37RS
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705/04 
641/04 
684/04 
728/04 
618/04 
704/04 
658/04 
651/04 
732/04
650/04 
814/04 
813/04 
812/04 

*

657/04
656/04

*

RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
JRS 
RS J<S J*S 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS

790,33
696,26
916,48
660,12

1.646,82
263,62

1.258,12
431,18
604,38
803,69

~ 725,26
302,19
604,36~

76.943,41
405,67

2.190,32
1.050,01 
1.012,87

725,22
604.38
637,15

1.380,57
447,37

1.158,26 
33.900,00

4000603300101 
200240405010' 
100250809010j 

_______1720 
20010347010

200340292010 
3000090214010
200760250010 

11014100
200620326010 

22.32170
3870 

___ 5420 
100281435010 
200900031010 
200550382010 
300100314010 
200340272010

258-0
1 101327-0 

200710296010 
500080435010

6200110 
200510127010

50

luniao dos Serv, do Depto. Est. Rodagem 
Valderi Pedro Martins_______________

! Valeria Franco Shiomi_______________
I Van Aken & Van Aken Ltda.__________
Vera Maria Blecha__________________

■Vicente Paulo dos Santos____________
; Victoria Jenny G. O S. Campos 
Vilson dos Santos_____________ _

; Wilson Roberto Calzado______
Zuleica Antonio Xavier________ _
Joaquim de Carvalho
Roseli da Silva Holambra Me 

jAgroxaxim Comercial Transportes_____
iHenricus Petrus Humbertus Ten Buuren 
iAparecido Ferreira de Magalhaes______
Eliana Hagemann de Aguiar_____ _____

j Toekan _______ ________________
Ane Rose Neuza Cardoso
Construtora Geranio _______ _

j Cesar Augusto Carnio Lopes_________
Jose de Jesus Pires_________ ________
Rodrigues e Almeida
Ricardo Groeninger____________ _____
Orlando Oliveira Rios_______________
Cemirim

2° 
3° 
?_° 
£ 
i°

i° 
j° 
3° 
_1° 
JT
2° 
2° 
*



Prefeitura Municipal da Estancia Tunstica de Holambra
Wirtade f/fts d/vies

AL MAURICIO DE NASSAU, 444 - TELS.: (19) 3802-1321 I 3802-1322

Pagamentos de Empenhos de Restos a Pagar 3 de Dezembro de 2004 Fclha: 1

dnidade Gestora: PREFEITURfi MUNICIPAL

P. Cm pre

017 =J- I “A2003/010056
18,00 ■ - A2003/010057

5.141,05Total do Dia ...

?0’3.?22003/00782312.01.2004
991,15 1202003/01039613.01.2004

; 665
26.96 4072003/010396

316,432003/010399
33,002003/010402

120183,672003/010410
1.556,21Total do Dis ...;

12003/01038214.01.2004
120600,862003/010385

943,40 1202003/010005
36,602003/010005

2.814,59Total do Dia ...

£9,802003/00984215.01.2004
1.330,862003/010147

120614,492003/010150

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Holaabra

01.01,2004
12.07.2004

Espenhs/Sub
2003/010055

Data Initial de Mcvimsntn .: 
Data Final de Mffviisento .

Valor
2.909,5£

Data
08.01.2004

Contrap.
120

TC-3164/026/03
152

2709 HQLNET PROVEDOR 4 INFCRMATICfi S/C LTDA 
Histarico : Ch. 0000678

3962 INSTITUTO DE PREV.DCS SERV.PUBL.M.HQLAHSRA 
Historica : Ch. 0000680

3962 HETITUT0 DE PREV.DDS SERV.FUEL.M.HOLAMBRA

275 WAGEMAKER 6 GREGORIO LTDA
Historic : Ch. 0000663 

1272 I.N.S.S.
Historic^ 

1272 I.N.s.S.
Historico : SALARIO FAMILIA 

1272 I.N.S.S.
Histarico : Ch, 0000665 

1272 I.N.S.S.
Histories : Ch. 0000664 

1272 I.N.S.S.
Historicc : Ch. 0000665
Histarico *

Credor
3166 AUTO PGSTO HOLANDA COM. DIST. LTDA 

Histcrica : Ch. 0852140
3166 AUTO POSTO HOLANDA COM, DIST, LTDA 

Historico ■ Ch. 0852140
3166 AUTO POSTO HOLANDA COM, DIST. LTDA 

Historico : Ch. 0952140 
Historico I

3962 INSTITUTE DE PREV.DOS SERV.PUEL.M.HOLANBRA 
Historico : Ch. 0000672

3962 INSTITUTO DE PREH.DOE SERV.PUBL.N.HOLAMBRA 
Historico : Ch. 0000672

4218 ■U'/’I DOS SANTOS SILVA
Historico ; Ch. 0000661

4218 JURACI DOS SANTOS SILVA
Histories : CX
Historico :

CEP 13825-000 - HOLAMBRA - SP 
C.N.PJ. N5 : 67.172.437/0001-83

Onfao ....; 6 EDUCACAD
Jnidade 1 ENSINO FUNDAMENTAL
Ano do Eiiipenha ..: 2003



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
(/as 'JJ</mes

AL MAURICIO DE NASSAU, 444 TELS.: (19) 3802-1321 I 3802-1322

Pagasentos de Empenhos de Restos a Pagar 3 de Dezembro de 2004 Folha: 2

Unidade Bestora: PREFEITURA MUNICIPAL

Espenho/Sub P.CQSipra Valor Cantrap.Data

Total do Dia : 1.995,15

350,00 1202003/00706516.01.2004
186,00 12019.01.2004 2003/006827

724,00 1202003/008298

910,00Total do Dia .
 

910,00 12020.01.2004 2003/006848

985,002003/005755 120

2003/009276 2.405,60 120

2003/009276 74,40 9999

Total do Dia ...: 4.375,00

21.01.2004

 

2003/006979 720,00 120

23.01.2004 2003/006764 340,00 120

30,002003/007827 4

465,60 1202003/008279

2003/008279 14,40 9999

12,00 42003/007582

4141,162D03/007583
4312,522083/007828

Data initial de Movimentc .:
Data Final de Moviniento ...:

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Holambra

Credor
Historico : Ch. 0000680
Historic^ •.

01.01.2004
12.07.2004

TC-3164/026/03
153

843 JOANES CORNELIS MARIA MAANDONKS 
Historico : Ch. 0000677

735 AMARO CENTER MATER1AIS P/CONSTRUCAO 
Historico : Ch. 0000707

735 AMARO CENTER MATERIAIS P/CONSTRUCAO 
Historico : Ch. 0000707 
Historico :

248 SANTANA COML DE MATERIAIS LTDA 
Historico : Ch. 0000706

22 AGS AUTO MECANICA LTDA ME 
Historico : Ch. 0000704

22 AGS AUTO MECANICA LTDA ME 
Historico : Ch. 0308524

3819 ALMEIDA 4 MUNHOZ COMERCIO E SERVICOS. 
Historico : Ch. 0000718

3819 ALMEIDA J. MUNHOZ COMERCIO E SERVICOS.
Historico : ex

2635 AUTO MECANICA GRAAT LTDA 
Historico : Ch. 0308525

2635 AUTO MECANICA GRAAT LTDA 
Historico : Ch. 0308525

2635 AUTO MECANICA GRAAT LTDA 
Historico = Ch. 0308525

142 6RAFICA BOSQUE I RO LTDA ME
Historico : Ch. 0000705

2258 MARQUES E CAETANO COMERCIO DE LIVROS 
Historico : Ch. 0000703

4559 QUALITY WORK S/C LTDA
Historico : Ch. 0000662

4559 QUALITY WORK S/C LTDA
Historico : CX
Historico :

CEP 13825-000 - HOLAMBRA - SP
C.N.PJ. N? : 67.172.437/0001-83

Drgao ....: 6 EDUCACAO
Unidade..: 1 ENSINO FUNDAMENTAL
Ano do Eapenho =.: 2003



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 TELS.: (19) 3802-1321 / 3802-1322

Pagamentos de Empenhos de Restos a Pagar 3 de Dezembro de 2004 Folha: 3

Unidads Gestara: PREFEITURA MUNICIPAL
TC-3164/026/03

154

P.Cospra

2003/008777 V J -J. M 120
2003/008778 28,00 120
2003/008890 40,00 120

2003/008355 40,00 120
2003/008641 68,00 120
2003/007578 37,05 120

2003/007578 0,95 9999
2003/007682 1.044,00 120
2003/007939 636,00 120

2003/008444 682,00 1 i.

2903/008846 1.374,00 120
2003/009200 220,20 120

2003/007562 35,10 120

2003/007562 9,90 9999

2003/007863 74,11 120

2003/008655 853,13 120

2003/008392 44,00 120

2003/008393 250,00 120

2003/009171 22,00 4

Or-gao 
Unidade ..:

Data Initial de Hovisento ■: 
Data Final de Hovisento .

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Holambra

01.01.2004
12.07.2004

6 EDUCACAO
1 ENSINO FUNDAMENTAL

Ana do Eaipsnha .2003

Data 
23.01.2004

tapenho/Suh
2003/008455

Contrap.
120

Valor
29".59

Credor
2635 AUTO MECANICA GRAAT LTDA

HiEtoritG : Ch. 0000714
2635 AUTO MECANICA GRAAT LTDA

Histaricn : Ch. 0000714
2635 AUTO MECANICA GRAAT LTDA

Historico : Ch. 0000714
641 CLAUDIO EDMUR MORETTO

Historico : Ch. 0000717
464 ED, JORNAL DA CIDADE DE HOLAMBRA LTDA 

Historico : Ch. 0000720
464 ED. JORNAL DA CIDADE DE HOLAMBRA LTDA

Histories : Ch. 0000720
3428 GERALDO FRADE HOLAMBRA -ME-

Historico : Ch. 0000716
3428 GERALDO FRADE HOLAMBRA -ME-

Historico : ex
139 GRAAT & GRAAT LTDA

Historico : Ch. 0000711
139 GRAAT & GRAAT LTDA

Historico : Ch. 0000711
139 GRAAT i GRAAT LTDA

Historico : Ch. 0000711
139 GRAAT & GRAAT LTDA

Historico : Ch. 0000711
3240 LIMP LAR DISTRIB. PAPEIS E DESCARTAVEI8 LTDA 

Historico : Ch. 0000700
2881 MESSIA5 PINHEIRO DA SILVEIRA

Historico : Ch. 0000713
2881 MESSIAS PINHEIRO DA SILVEIRA

Historico : ex
1921 ODAIR ANTONIO FORONI

Historico : Ch. 0000709
1921 ODAIR ANTONIO FORONI

Historico : Ch. 0000709
1910 P.P. COM. DE AUTO LAVAGEM LTDA - ME 

Historico : Ch. 0000726
1910 P.P. COM. DE AUTO LAVAGEN LTDA - ME 

Historico i Ch. 0000726
1910 P.P. COM. DE AUTO LAVAGEM LTDA - ME 

Historico : Ch. 0000696

CEP 13825-000 - HOLAMBRA - SP
C.N.P.J. N? : 67.172.437/0001-83



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - CEP TELS.: (19) 3802-1321 I 3802-1322

Pagamentos de Eapenhos de Restos a Pagar 3 de Dezeabro de 2004 Folha: 4

Onidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL

P.Cospra

Total do Dia 7.072., 78

28.01.2004 2003/009071 735 AMARO CENTER MATERIAIS P/CDNSTRUCAO 186,00

Data Inicial de Movisento .:
Data Final de novisento .

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Holambra

Empenho/Sub
2003/009172

Data 
23.01.2004

Crednr
1910 P.P. COM. DE AUTO LAVfiGEM LTDA - ME 

HistoricQ : Ch. 0000696 
Historico ;

Valor
50,00

Contrap.
120

01.01.2004
12.07.2004

TC-3164/026/03
155

13825-000 - HOLAMBRA - SP
C.N.PJ. N9 : 67.172.437/0001-83

Orgao ....: 6 EDUCACAO
Unidade ..: 1 ENCINO FUNDAMENTAL
Ano do tsipenho 2003



Prefeitura Municipal da Estancia Tunstica de Holambra
AL MAURICIO DE NASSAU, 444 TELS.: (19) 3802-1321 I 3802-1322

Pagaffientos de Eapenhos de Eestos a Pagar 3 de Dezeabro de 2004 Folha: 2

Unidade Bestora: PREFEITURA HUNICIPAL

P.CoBpra

07.01,2004 2003/006174 60,00 ivi.

12.01.2004 2003/007822 319,31 120
13.01.2004 2003/010397 514,49

2003/010397 26,96 407
2003/010411 120,62 120

Total do Dia ...: 662,07

14.01.2004 2003/010324 973.66 120
2003/010383 1.710,49 120

Total do Dia .,.: 2.634,15

15.01,2004 2003/010148 1.664,63 120
2003/010100 20,30 120

Total de Dia ...: 1.684,93

19.01.2004 2003/009259 918,90 120

2003/009627 1.952,91 120

2003/009881 1.354,86 120

2003/008834 983,10 120

2003/009253 875,30 120

2003/008342 443,00 120

01.01.2004
12.07.2004

Data Initial de Moviaenta .:
Data Final de .fevisenta ,

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Holambra

Empenho/Sub
2003/009880

Data
06.01.2004

2869 A.A.RIBEIRO NETTO -nE-
HistoricD : Ch. 0000671

3962 INSTITUTO DE PREV.DOS SERV.PUBL.M.HOLAMBRA
Historico : Ch. 0000672
Histories =

3962 INSTITUTO DE PREV.DOS SERV.PUBL.M.HOLAMBRA
Historice : Ch. 0000680 

2734 P.BONETTO i FILHOS LTDA
Histories : Ch. 0000679
Historico :

Valor
1.796,03

Ccntrap.
1

TC-3164/026/03
156

1252 ADEMIR AP.CARVALHO 4 CIA LTDA HE 
Historico : Ch. 0000697

1252 ADEMIR AP.CARVALHO 6 CIA LTDA ME 
Historico : Ch. 0000697

1252 ADEMIR AP.CARVALHO I CIA LTDA ME
Historico : Ch. 00®697

3805 H.DAS D.M.P.6RAAT EPP.
Historico : Ch. 0000702

3805 H.DAS D.M.P.6RAAT EPP.
Historico : Ch. 0000702

3789 5UPERMERCAD0 BOM JESUS LTDA.

Credor
2734 P.BONETTO & FILHOS LTDA

Historico : Ch. 0852138
4202 LEANDRO VENANCIO DA COSTA - ME- 

Historico : Ch. 0003453
275 WAGEMAKER A GREGORIO LTDA

Historico : Ch. 0000663
1272 I.N.S.S.

Historico : 665
1272 I.N.S.S.

Historico : SALARIO FAMILTA
1272 I.N.S.S.

Historico : Ch. 0000665
Historico :

Orgao ..,.: 6 EDUCACAO 
Onidade ..: 2 CRECHES 
Ano do Espenho =.: 2003

CEP 13825-000 - HOLAMBRA - SP
C.N.PJ. N° : 67.172.437/0001-83



Prefeitura Municipal da Estancia Turfstica de Holambra

TELS.: (19) 3802-1321 / 3802-1322

Pagasentos de Espenhos de Restos a Pagar 3 de Dezembro de 2004 Folha: 2

Unidade Sestora: PREFEITURA MUNICIPAL

Data Eapenho/Sub P. Coaspra Valor Cantrap.

Tata! do Dia . 6.528.07

20.01.2004 2003/005756 600,00 120
2003/009199 196,14 120

2003/009301 1.891,26 120
2003/009304 340,88 120
2003/009429 303,98 120

Total dn Dia ... 3.332,26

21.01.2004 2003/009850 1.124,53 120

2003/008485 355,12 120

Total do Dia ...: 1.479,65

22.01.2004 2003/008340 1.353,00 120

2003/007880 35,00 120

2003/007881 40,00 120

Total do Dia .,.: 1.428,00

2003/00887423.01.2004 2.710,96 120

2003/009639 3.005,13 120

2003/009791 1.888,46 120

2003/008877 848,82 120

Credur
Historic^ : Ch. 0000699
Historian :

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Holaobra

1252 ADEMIR AP. CARVALHO & CIA LTDA ME 
Historian : Ch, 0000682

4381 HOLAM-FER COHERE. DE FERRAMENTAS LTDA 
Historica : Ch. 0000666 
Histarica :

TC-3164/026/03
157

AL MAURICIO DE NASSAU, 444 - CEP 13825-000

3090 BELONCI J GALO LTDA -HE- 
Histarico : Ch. 0000698

3090 BELONCI i GALO LTDA -ME- 
Historico : Ch. 0000698

3090 BELONCI & GALO LTDA -ME- 
Histarica : Ch, 0000698

3240 LIMP LAR DISTRIB. PAPEIS E DESCARTAVEIS LTDA

HOLAMBRA - SP
C.N.PJ. N® : 67.172.437/0001-83

2258 MARQUES E GAETANO COMERCIO DE LIVROS 
Historica : Ch. 0000703

257 SEBASTIAO FRANCISCO GUIMARO ME 
Historian : Ch. 0000701

257 SEBASTIAO FRANCISCO GUIMARO ME 
Historica : Ch. 0000701

257 SEBASTIAO FRANCISCO GUIMARO ME 
Historico : Ch. 0000701

257 SEBASTIAO FRANCISCO GUIMARO ME 
Historico : Ch. 0000701 
Historico :

589 COMERCIAL GUACU EQ.P/ESCRITORIO LTDA 
Historico ; Ch. 0000689

2755 M.G.DE ANDRADE HOGI MIRIM -ME- 
Historico : Ch. 0000722

2755 M.G.DE ANDRADE MOGI MIRIM -ME- 
Historico : Ch. 0000722 
Historico :

Organ ....: 6 EDUCACAO
Unidade..; 2 CRECHES
Ano do Eapenho ..; 2003

Data Inicial de Movimento .: 01,01.2004
Data Final de Moviaento ...; 12.07.2004

M.G.DE
M.G.DE


Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
(/as

AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - CEP TELS.: (19) 3802-1321 I 3802-1322

Pagaaentos de Effipenhos de Pestos a Pagar 3 de Dezembro de 2004 Folha: 3

linidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL

Data Empenha/Sub F.Caspra Valor Ccntrap.
2003/009201 212.22 ' 2 ’

2003/009945 335,41 120
2003/007595 73.00 120
2003/007595 2,00 9999

Total do Dia ...: 9.081,00

28.01.2004 2003/008574 48,00 120

2003/009613 891,30 120

2003/010022 950,00 120
2003/010082 1.148,58 120

2003/007740 1,71 120

2003/007818 77,40 120

2003/007959 17,45 120

Total do Dia ,..: 3.134,94

30.01.2004 2003/010308 1.524,96 120

2003/008636 215,34 120

2003/008636 6,66 9999

Total do Dia ...s 1.746,96

2003/009793 484,9604.02.2004 120

01.01.2004
12.07.2004

Data Inicial da noviaento .: 
Data Final de Moviaento ...;

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Holaabra

257 SEBASTIAO FRANCISCO GUIHARO ME 
Historic^ ■ Ch. 0000750

TC-3164/026/03
158

Credor
Historico : Ch. 0000700

3240 LIMP LAR DISTRIB. PAPEIS E DESCARTAVEIS LTDA 
Historico : Ch. 0000700

3240 LIMP LAR DISTRIB, PAPEIS E DESCARTAVEIS LTDA 
Historico : Ch. 0000700

2881 MESSIAS PINHEIRO DA SILVEIRA
Historico : Ch. 0000713

2881 MESSIAS PINHEIRO DA SILVEIRA
Historico i ex
Historico :

1252 ADEMIR AP,CARVALHO & CIA LTDA ME
Historico : Ch. 0000748

4033 LOCACOES DE A.N.ANDAIMES EQUIP.LTDA 
Historico : Ch. 0000710

4033 LOCACOES DE A.N.ANDAIMES EQUIP.LTDA 
Historico ; C;< 
Historico :

3317 ELETRONICA JM LTDA -ME- 
Historico : Ch. 0000690

3805 H.DAS D.M.P.GRAAT EPP. 
Historico : Ch. 0000749

3805 H.DAS D.M.P.GRAAT EPP. 
Historico : Ch. 0000749

3805 H.DAS D.M.P.GRAAT EPP.
Historico : Ch. 0000749

1802 L.G.O.DE CAMPOS 4 CIA LTDA 
Historico : Ch. 0000721

1802 L.G.O.DE CAMPOS 4 CIA LTDA 
Historico : Ch. 0000721

1802 L.G.O.DE CAMPOS 4 CIA LTDA 
Historico : Ch. 0000721 
Historico :

13825-000 - HOLAMBRA - SP
C.N.PJ. N? : 67,172.437/0001-83

Orgao 6 EDUCACAO
Unidade 2 CRECHES
Ano do Eapenho ..: 2003

L.G.O.DE
L.G.O.DE
L.G.O.DE


Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 TELS.: (19) 3802-1321 I 3802-1322

Pagasentos de Eopenhos de Kestos a Pagar 3 de Dezeubro de 2004 Folha: 4

Unidade Sestora: PREFEITURA MUNICIPAL

F'.Coapra

Total do Dia , 1.053,57

06.02.2004 2003/008587 3,37 9999

2003/008587 131,63 120

Total do Dia 135,00

13.02.2004 2003/009983 958,00 120

18.02.2004 2003/009992 93,50

09.03.2004 2003/007720 1.350,01 120

2043/007721 299,99 120

Total do Dia ...: 1.650,00

Total Geral . 37.832,44

Data Inicial de Moviffiento
Data Final de Movifflento ...:

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Holambra

01.01.2004
12.07.2004

Data 
04,02.2004

Empenhc/Sub
2003/010026

4202 LEANDRO VENANCIO DA COSTA - HE- 
Historicc : a

4202 LEANDRO VENANCID DA COSTA - ME- 
Historico : 000688 
Historico :

Valor
573,61

Contrap.
120

TC-3164/026/03
159

Credor
257 SEBASTIAO FRANCISCO GUIMARD ME

Histories : Ch. 0000750 
Histories :

139 BRAAT 4 BRAAT LTDA 
Historico : 000761

1802 L.6.0.DE CAMPOS i CIA LTDA 
Historico : Ch. 0000765

2649 MARIA I.D.BARBOSA MOBI MIRIM -ME- 
Historico : Ch. 0000725

2649 MARIA I,D.BARBOSA MOBI MIRIM -ME- 
Historico : Ch. 0000725 
Historico :

Organ .,..: 6 EDUCACAO
Unidade 2 CRECHES
Ano do Efflpenho .2003

CEP 13825-000 - HOLAMBRA - SP
C.N.P.J. N° : 67.172.437/0001-83

L.6.0.DE


Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 TELS.: (19) 3802-1321 / 3802-1322

Pagaaentos de Eapenhoe de Restoe a Pagar 3 de Deseabro de 2004 Folha: 1

Onidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL

P.Coipra

-14.01.2004 2003/010384 1.474,00 120
15.01.2004 2003/010149 1.386,37 120
28.01.2004 2003/009726 532,00 120

2003/009056 9,79 120
Total do Dia ...: 541,79

09.02.2004 2003/009402 120
Total Gera! 4.913,01

Data Initial de Moviaento
Data Final de Movisento

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Holaabra

01.01.2004
: 12.07.2004

Data 
13.01.2004

142 GRAFICA BOSQUEIRO LTDA ME
Historico : 000747

Valor
1.160,85

Effipenho/Sub 
2003/010398

Contrap.
120

350,00

TC-3164/026/03

Credor
1272 I.N.S.S.

Historico : Ch. 0000665
3962 INSTITUTO DE PREV.DOS SERV.PUBL.M.HOLAMBRA

Historico : Ch. 0000672
3962 IHSTITUTO DE PREV.DOS SERV.PUBL.M.HOLAMBRA 

Historico : Ch. 0000680
4576 L.CARLOS DE SOUZA M06I MIRIM - ME- 

Historico : Ch. 0000694
1802 L.G.O.DE CAMPOS 4 CIA LTDA

Historico : Ch. 0000741
Historico :

CEP 13825-000 - HOLAMBRA - SP
C.N.PJ. N® : 67.172.437/0001-83

Orgao ....: 6 EDUCACAO
Unidade ..: 3 PRE-ESCOLAS
Ano do Eapenho .2003

L.G.O.DE


Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - TELS.: (19) 3802-1321 I 3802-1322

Pagamentos de Empenhos de Restos a Pagar 3 de Dezeabro de 2004 Folha:

Unidade Restart PREFEITURA MUNICIPAL

P.CoBpra

2003/010051 3.425s07 101

2003/010052 36,87 101

2003/010053 84}49

2003/010054 124,69 101

Total do Bia 3,683,12

09.01,2004 2003/009963 491,40 101

2003/007819 1.289,52 101

2003/010062 125,0013.01,2004 101

2003/010400 6.605,14 101

53,922003/010400 407

387,88 1012003/010401

2003/010401 40,44

2003/010403 2.410,43 101

354,132003/010407

Total do Dia ...: 9.976,94

6.277,95 10114.01.2004 2003/010386

337,472003/010387 101

2U03/010388

2003/010405 241,31 101

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Holambra

Espenhc/Sub
2003/010050

Orgatj ....: 8 SAUDE 
Ana da Espenho ..: 2003

Data 
08.01.2004

Valor
12,00

Can trap.
101

94,85

12.01.2004

TC-3164/026/03
161

3962 INSTITUTE DE PREV.DOS SERV.FUBL.M.HOLAMERA 
Historica : Ch, 0230805

3962 INSTITUTO DE PREV.DOS SERV.PUBL.M.HOLAMBRA 
Historica : Ch. 0230805

3962 INSTITUTO DE PREV.DOS SERV.PUBL.M.HOLAMBRA 
Historica : Ch. 0230805

3962 INSTITUTO DE PREV.DOS SERV.PUBL.M.HOLAMBRA

Credor
3166 AUTO POSTO HOLANDA COM. DIST. LTDA 

Historica : Ch. 0231796
3166 AUTO POSTO HOLANDA COM. DIST. LTDA 

Historica : Ch. 0231796
3166 AUTO POSTO HOLANDA COM. DIST. LTDA 

Historica : Ch. 0231796
3166 AUTO POSTO HOLANDA COM, DIST. LTDA 

Historica : Ch. 0231796
3166 AUTO POSTO HOLANDA COM. DIST. LTDA 

Historica : Ch. 0231796 
Historica ?

1290 HIPOCAMP COM.REPRES.IMP.EXPORT.LTDA
Historica : Ch. 0231792 

275 WAGEMAKER k GREGORIO LTDA
Historico : Ch. 0231793 

2623 GAS GUACU LTDA
Historian : Ch. 0230804 

1272 I.N.S.S.
Historica : 231791 

1272 I.N.S.S.
Historica ■ SALARIO FAMILIA

1272 I.N.S.S.
Historica : 231791 

1272 I.N.S.S.
Historica : SALARIO FAMILIA 

1272 I.N.S.S.
Historica : Ch. 0231790 

1272 I.N.S.S.
Historian ; Ch. 0231791
Historian ;

CEP 13825-000 - HOLAMBRA - SP
C.N.P.J. N® : 67.172.437/0001-83

Data Iniaial de Movissento 01.01.2004
Data Final de Moviaiento ...: 12.07.2004



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
TELS.: (19) 3802-1321 I 3802-1322

Pagamentos de Empenhos de Restos a Pagar 3 de Dezembro de 2004 Folha: 2

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL

Data Eispenhc/Sub P.Cotpra Valor Centrap.

Total do Dia ,..: 6.951,58

15.01.2004 2003/009846 24,90 101

2003/010151 6.136,35 101

2003/010152 297,05 101

2003/010153 94,65 101

2003/010275 523,80 101

2003/010275 16,20 99'5'-

Totsl do Dia ..,: 7.092,95

148,00 10116.01.2004 2OO3/0O6O51

130,00 10670.01.2004 2O03/O1OO3O

1.338,60 10121.01.2004 2003/010260

41,402003/010260

Total do Dia ...: 1.380,00

95.00 10122.01.2004 2003/009636

190,80 1012003/009637

106465,602003/087118

999914,402003/007118

291,00 1012003/007144
ZZ-Z9,002003/007144

Data Initial de Novisento .:
Data Final de Moviisente

01.01.2004
12.07.2004

Credor
Historico : Ch. 0230811
Historica :

Orgas ....: 8 SAUDE
Ana do Eapenha .2003

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Holambra

TC-3164/026/03
162

2755 M.G.DE ANDRADE MOGI MIRIM -ME- 
Histarico : Ch. 0230819

2755 M.G.DE ANDRADE MOGI MIRIM -ME- 
Histarico : Ch. 0230819

231 PERETTI SOM LTDA ME
Historico : Ch. 0850449

231 PERETTI SOM LTDA ME
Historico : ex

231 PERETTI SOM LTDA ME 
Historico : Ch. 0230812

231 PERETTI SOM LTDA ME

2709 HOLNET PROVEDOR 4 INFORMATICA S/C LTDA 
Historico : Ch. 0230814

3962 INSTITUTE DE PREV.DOS SERV.PUBL.M.HOLAMBRA 
Historico : Ch. 0230815

3962 INSTITUTO DE PREV.DOS SERV.PUBL.M.HOLAMBRA 
Historico : Ch. 0230815

3962 INSTITUTO DE PREV.DOS SERV.PUBL.M.HOLAMBRA 
Historico : Ch. 0230815

4489 J.M.fflNECOLOGIA E OBSTETRICft S/C LTDA 
Historico : Ch. 0231975

4489 J.M.GINECOLOGIA E OBSTETRICA S/C LTDA 
Historico : CX 
Historico =

3878 H08PEDARIA BEM-TE-VI LTDA -ME-
Historico : Ch. 0230813

1473 ALQUIMICO FARMACIA DE MANIPULACAO LTD
Historico : Ch. 0850451 

1410 AIR LIQUIDE BRASIL S/A
Historico : Ch. 0230818 

1410 AIR LIQUIDE BRASIL S/A
Historico : CX
Historico :

AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - CEP 13825-000 - HOLAMBRA - SP
C.N.PJ. N° : 67.172.437/0001-83

M.G.DE
M.G.DE


Prefeitura Municipal da Estancia Tun'stica de Holambra

AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - TELS.: (19) 3802-1321 / 3802-1322

Pagamentos de Empenhos de Restos a Pagar 3 de Dezeabro de 2004 Folha: 3

Ufiidade Bestcra: FREFEITURft MUNICIPAL

Data Empenho/Sub P.Cnsipra Valor Cantrap.

2003/008218 436,50 154

2003/008218 13,50

Total do Dia 1.515,00

23.01.2004 2003/008782 45,00 154

2003'008783 17,80 154

2003/008784 6,00 154

2003/008893 265,00 154

2003/008232 56,00 154
2003/008645 30,60 154

2003/008301 329,80 154

2003/008301 10,20 9999
2003/007579 41,92 154

2003/007579 1,08 9999

2003/008443 8,40 154

2003/008447 32,00 154

2003/009946 135,00 106

2003/007594 10,24 154

0,26 99992003/007594

2003/007867 45,3^ 154

1,162003/007867 9999

Data Initial de Movisento .: 
Data Final de Mcviisento .

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Holambra

01.01.2004
12.07.2004

Orga-a .8 BAUDE 
Ans do Effipertho ..: 2003

Credor
Histnrico : ex

231 PERETTI SOM LTDA ME
Historico : Ch. 0000071

231 PERETTI SOM LTDA ME 
Histories : ex 
Historicc i

TC-3164/026/03
163

22 A6S AUTO MECANICA LTDA ME 
Historic^ : Ch. 0000068

2635 AUTO MECANICA GRAAT LTDA
Historico : Ch. 0000066

2635 AUTO MECANICA GRAAT LTDA
Historico ; Ch. 0000066

641 CLAUDIO EDMUR MORETTD
Historico : Ch. 0000064

464 ED. JORNAL DA CIDADE DE HOLAMBRA LTDA 
Historico : Ch. 0000069

464 ED. JORNAL DA CIDADE DE HOLAMBRA LTDA 
Historico : Ch. 0000069

4358 ESPERANCA PRODUTOS AUDIOVISUAIS LTDA 
Historico : Ch. 0000063

4358 ESPERANCA PRODUTOS AUDIOVISUALS LTDA 
Historico : ex

3428 GERALDO FRADE HOLAMBRA -ME- 
Historico : Ch. 0000053

3428 GERALDO FRADE HOLAMBRA -ME-
Historico : ex

139 GRAAT J. GRAAT LTDA
Historico : Ch. 0000062

139 GRAAT 4 GRAAT LTDA 
Historico : Ch. 0000062

3240 LIMP LAR DISTRIB. PAPEIS E DESCARTAVEIS LTDA 
Historico : Ch. 0850455

2881 MESSIAS PINHEIRO DA SILVEIRA 
Historico : Ch. 0000052

2881 MESSIAS PINHEIRO DA SILVEIRA
Historico s ex

2881 MESSIAS PINHEIRO DA SILVEIRA 
Historico : Ch. 0000052

2881 MESSIAS PINHEIRO DA SILVEIRA

CEP 13825-000 - HOLAMBRA - SP
C.N.P.J. N? : 67.172.437/0001-83



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - CEP TELS.: (19) 3802-1321 I 3802-1322

Pagaaentos de Empenhos de Restos a Pagar 3 de Dezeabro de 2004 Folha:

Unidade Gsstora: PREFEITURA MUNICIPAL

Data Eapenho/Sub P.Coaipra Valor Cantrap.

2003/008400 154

2003/008654 42,75 154

2003/008394 342,50 154

120,002003/008395 154

2003/009175 120,00 101

2003/009176 603,00 101

Total do Dia ...i 2.369,65

366,00 1542003/00834928.01.2004

645,03 lie2003/010259

19,94 99992003/010259

32,00 1062003/009248

209,86 1542003/008436

164,00 1062003/009359

200,00 1542003/007666

110,00 1542003/008785

4,90 1542003/007738
30,41 1542003/008448

10,37 1542003/008449
135,95 1062003/009152

142,54 1062003/009177

Data Inicial de Hoviaento .:
Data Final de Noviaento ...:

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Holambra

01.01.2004
12.07.2004

105,60

TC-3164/026/03
164

Orgao ....? 8 SAUDE
Ano do Eoipenho ..: 2003

Credor
Hietorico ; ex

3077 MONICA RESINA TETZNER ESPERANCA-ME- 
Historico : Ch. 0000059

1921 ODAIR ANTONIO FORONI 
Historico : Ch. 0000058

1910 F'.P. COM. DE AUTO LAVAGEN LTDA - ME 
Historico : Ch. 0000057

1910 P.P. COM. DE AUTO LAVAGEM LTDA - ME 
Historico : Ch. 0000057

1910 P.P. COM. K AUTO LAVAGEM LTDA - ME 
Historico : Ch. 0230820

1910 P.P. COM. DE AUTO tAVAGEM LTDA - ME 
Historico : Ch. 0230820 
Historico :

3151 CARIMBOS FALCO LTDA -ME-
Historico : Ch. 0000065

3418 CLINICS BRUZASCO S/A LTDA 
Historico : Ch. 0850452

3418 CLINICS BRUZASCO S/A LTDA 
Historico : CI

139 GRAAT 4 ORAAT LTDA 
Historico : Ch. 0850463

141 GUILHERME A.KLEIN GUNNEHIEC t CIA LTD
Historico : Ch. 0000061

3878 HOSPEDARIft BEM-TE-VI LTDA -ME- 
Historico : Ch. 0850458

436 Koniinageis Cosiercial Ltda
Historico : Ch. 0000049

436 Koniisagea Coaercial Ltda 
Historico : Ch. 0000049

1802 L.G.D.DE CAMPOS & CIA LTDA 
Historico : Ch, 0000048

1802 L.G.D.DE CAMPOS & CIA LTDA
Historico : Ch. 0000048

1802 L.G.D.DE CAMPOS & CIA LTDA
Historico : Ch. 0000048

1802 L.G.D.DE CAMPOS 6 CIA LTDA 
Historico : Ch. 0850464

1802 L.G.D.DE CAMPOS S CIA LTDA

13825-000 - HOLAMBRA - SP
C.N.PJ. N? : 67.172.437/0001-83

L.G.D.DE
L.G.D.DE
L.G.D.DE
L.G.D.DE
L.G.D.DE


Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
TELS.: (19) 3802-1321 / 3802-1322

Paganentos de Eopenhos de Restos a Pagar 3 de Desembro de 2004 Folha: 5

Hnidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL

□ata Eapenho/Sub P.Casipra Valor Con trap.

2003/009266 8,10 106
2003/009363 178,50 106
2003/009390 39,40 106
2003/009611 72,45 106

2003/009417 105,00 106
2003/009414 7 5 X.-J 4 ; T 106

Total do Dia ...: 2.498,19

29.01.2004 2003/010274 343,20 101
2003/0077C7 368,60 154

2003/007707 11,40 9999

2003/008402 368,60
2003/008402 11,40

2003/009037 368,60 106

2003/009037 11,40 999°

Total do Dia : 1.483,20

30.01.2004 2003/009346 117,00 106

2003^009633 424,00 106

2003/006751 fl “ ~ T
74. j 00 1 -TL i --1 u

160,00 1062003/006752

Data Initial de Hovisento .:
Data Final de Hoviaento .

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Holambra

Organ ....; 8 SAUDE 
Ana do Eapenho . 2003

01.01.2004
12.07.2004

TC-3164/026/03
165

AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - CEP 13825-000

Credor
Histarico : Ch. 0850464

1802 L.8.0.DE CAMPOS a CIA LTDA
Historico : Ch. 0850464

1802 L.8.0.DE CAMPOS & CIA LTDA 
Historico : Ch. 0850464

1802 L.8.0.DE CAMPOS t: CIA LTDA 
Historico : Eh. 0850464

1802 L.8.0.DE CAMPOS 4 CIA LTDA
Historico : Ch. 0850464

4090 MARIA APARECIDA CORREA PERICO -ME- 
Historico : Ch. 0850462

248 SANTANA COML DE MATERIA IS LTDA
Historico : Ch. 0850461
Historico :

HOLAMBRA - SP
C.N.PJ. : 67.172.437/0001-83

1171 CARITAS LABORAT.DE ANALISES CLINICAS 
Historico : Ch. 0231794

1529 EDUARDO BITTENCOURT E SILVA MAOUINAS - ME 
Historico : Ch. 0000051

1529 EDUARH BITTENCOURT E SUVA MAOUINAS - ME 
Historico : CX

1529 EDUARDO BITTENCOURT E SILVA MAOUINAS - ME 
Historico : Ch. 0000051

1529 EDUARDO BITTENCOURT E SILVA MAOUINAS - ME 
Historico : CX

1529 EDUARDO BITTENCOURT E SILVA MAOUINAS - ME 
Historico : Ch. 0850457

1529 EDUARDO BITTENCOURT E SILVA MAOUINAS - ME 
Historico : CX 
Historico :

464 ED. JORNAL DA CIDADE DE HOLAMBRA LTDA 
Historico : Ch. 0850465

464 ED. JORNAL DA CIDADE DE HOLAMBRA LTDA 
Historico : Ch. 0850465

400 HBA IND. COM. E MANUT. EQUIP. A8RIC0LA LTDA 
Historico : Ch. 0850450

400 HBA IND. COM. E MANUT. EQUIP. AGRICOLA LTDA 
Historico : Ch. 0850450

L.8.0.DE
L.8.0.DE
L.8.0.DE
L.8.0.DE
LABORAT.DE


Prefeitura Municipal da Estancia Tunstica de Holambra

AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - CEP TELS.: (19) 3802-1321 / 3802-1322

Pagamentos de Empenhos de Restos a Pagar 3 de Dezeabro de 2004 Folha: 6

Unidade Sestora: PREFEITURA MUNICIPAL

12.07.2004

P.Coinpra

2003/010307 296,80 106
2003/010307 9,20 999c

2003/007821 211,47 154
2003/009397 225,70 106

Total do Dia ...: 1.498,50

02.02.2004 2003/006649 168,64 106

2003/00927206.02.2004 6,60 106

2003/006226 1,50 9999

2003/008226 58,50 154

2003/008227 180,00 154

2003/008591 1,50 9999

2003/008591 58,50 154

Total do Dia ...: 306,60

260,00 1542003/00879909.02.2004

528,002003/007732 154

1.310,00 1542003/007733
700,00 1542003/008168

1,495,00 42003/009423

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Holambra

Espenho/Sub 
2003/007447

Cantrap.
154

Organ ,8 SAUDE 
Ano do Espenho ..: 2003

Valor
12,00

Data
30.01.2004

Data Initial de Hoviaento .: 01.01.2004
Data Final de Msvi®ento

TC-3164/026/03
166

Credor
817 MARCOS MAKOTO MAEDA HOLAMBRA 

Historico : Ch. 0000054
3704 SIP SERVICOS INTE6.DE PATOLOBIA S/C 

Historic^ : Ch. 0850453
3704 SIP SERVICOS INTEG.DE PATOLOGIA S/C 

Historic^ ; CX
275 WASEMAKER s GREGORIO LTDA 

Histarico : Ch. 0000056
275 WAGEMAKER 4 GREGORIO LTDA 

Historico : Ch. 0850460 
Histnrica :

661 BODINI TRATORES LTDA 
Historko : Ch. 0850470

2635 AUTO MECANICA GRAAT LTDA 
Historico : 850459

4202 LEANDRO VENANCIO DA COSTA - ME- 
Historico i ex

4202 LEANDRO VENANCIO DA COSTA - ME- 
Historico : 000070

4202 LEANDRO VENANCIO DA COSTA - HE- 
Historico : 000070

4202 LEANDRO VENANCIO DA COSTA - NE- 
Histnricn : ex

4202 LEANDRO VENANCIO DA COSTA - NE- 
Historico : 000070 
Historico :

1473 ALQUIMICO FARNACIA DE NANIPULACAO LTD 
Historico : 000067

142 GRAFICA BOSQOEIRO LTDA ME
Historico : 000050

142 GRAFICA BOSQUEIRO LTDA ME
Historico : 000050

142 GRAFICA BOSQUEIRO LTDA ME 
Historico •. 000050

142 GRAFICA BOSQUEIRO LTDA ME 
Historico : 308618

13825-000 - HOLAMBRA - SP
C.N.P.J. N° : 67.172.437/0001-83

INTE6.DE
INTEG.DE


Prefeitura Municipal da Estancia Tunstica de Holambra

TELS.: (19) 3802-1321 / 3802-1322

Pagaaentos de Empenhos de Restos a Pagar 3 de Dezembro de 2004 Folha: 7

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL

Data Esipenho/Sub P.Ccspra Credor Contrap.
Total de Dia .

'.02.2004 2003/009980 657,34 10’

2003/01001213.02=2004 62,00 101

2003/009969 180,00 101

Total do Dia ...: 242,00

17.02.2004 2003/010317 85,00 101

18.02.2004 2003/010335 230,00 101

2003/010310 95,10 Ki

1542003/007470 97,00

2003/007470 3,00 9999

Total do Dia ...: 425,10

2003/009937 215,9620.02.2004 Ki

10.03.2004 2003/008472 24,90 154

3.964,3219.03=2004 2003/000935/3 106

380,00 10124.03=2004 2003/009951

232,80 1012003/009952

7,20 99992003/009952

792.98 1012003/009953

24,52 99992003/009953

Data Initial de Moviffiento .:
Data Final de H&visento .;

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Holaaibra

01.01.2004
12.07.2004

Organ .. = = =! 8 SfiUDE 
fine de Eapenho ..: 2003

Valor
4.293,00

AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - CEP 13825-000

TC-3164/026/03
167

141 6UILHERME A.KLEIN GUNNEfeTEC & CIA LTD
Historico : 230833 

139 8RAAT & GRAAT LTDA
Historico : 230832 

3162 PANDOLFO 4 DEMOFRIO
Historico : 230828
Historico :

HOLAMBRA - SP
C.N.PJ. N? : 67.172.437/0001-83

589 CQNERCIAL GUACU EQ.P/ESCRITORIO LTDA 
Historico : 230829

436 Konis-ageit Cooercial Ltda 
Historico : Ch. 0230830

1802 L.8,0.DE CAMPOS § CIA LTDA
Historico = Ch. 0230830

186 LUIZ CLAUDIO BERGAMO ME
Historico : Ch. 0000055

186 LUIZ CLAUDIO BERGAMO ME
Historico : ex
Historico i

1490 ELETROTECNICA IRMfiOS CAMPOS LTDA 
Historico : Ch. 0230835

2709 HOLNET PROVEDOR 4 INFORMATICA S/C LTDA 
Historico : Ch. 0000060

4144 PRO-LIFE EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA 
Historico : Ch. 0850491

1529 EDUARDO BITTENCOURT E SILVA MAQUINAE - HE 
Historico : Ch. 0230834

1529 EDUARDO BITTENCOURT E SILVA MAQUINAS - ME 
Historico : Ch. 0230834

1529 EDUARDO BITTENCOURT E SILVA MAQUINAS - ME 
Historico : CI

1529 EDUARDO BITTENCOURT E SILVA MAQUINAS - ME 
Historico : Ch. 0230834

1529 EDUARDO BITTENCOURT E SILVA MAQUINAS - ME 
Historico : CI

0.DE


Prefeitura Municipal da Estancia Tunstica de Holambra

TELS.: (19) 3802-1321 / 3802-1322

Pagaaentos de Empenhos de Restos a Pagar 3 de Dezenbro de 2004 Folha: H

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL

Eupenho/Sub P.Casipra Credor Contrap.
Total do Dia ...:

\ 03.2004 2003/009849 157,90 101

Total Geral 52.486,31

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Holambra

Valor
1.437,50

01.01.2004
12.07.2004

4090 MARIA APARECIDA CORREA PERICO -ME- 
Histnrico : Ch. 0230831

Data
24.03.2004

Data Inicial de Movifflento .:
Data Final de Moviaento ...:

TC-3164/026/03
168

dafr res
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - CEP 13825-000 HOLAMBRA - SP

C.N.PJ. N9 : 67.172.437/0001-83

Orgao 8 SAUDE
Ano da Eapenho ..: 2003



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

u

OFICIO No 193/03-GPM HOLAMBRA, 07 de Abril de 2003.

Senhor Presidente,

Atenciosamente,

Frente a importancia do mesmo, solicitamos que receba tratamento de 
urgencia, para qua! solicitamos Sessao Extraordinaria.

444 - Cep 13.025-000 - Holambra - SP - PABX (019} 3002-8000
C.N.RJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holriet.com.br

TC-3164/026/03
169

Gy

^TO 

lijn

Aproveitamos a oportunidade para externarmos nossa estima e elevada 
consideraqao.

EXCELENTISSIMO SENHOR
VEREADOR MARCEL DONIZETI DE SOUZA CAMPOS
MD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE HOLAMBRA 
HOLAMBRA-SP

0

Prefeito Municipal

Al. Mauricio de Nassau n

Encaminhamos a essa Colenda Casa de Leis os Projetos de Lei que 
"DISPOE SOBRE A ALTERA^AO DOS ANEXOS I, II, IA E IIA DA LEI 
COMPLEMENTAR N° 001/93, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS." E ” 
DISPOE SOBRE A CRIA£AO E INSTALAQAO DO CURSO DO CURSO DE 
ED UCAQAO DE J OVE NS E ADULTOSNA ESC OLA MUNICIPAL DE 
EDUCAQAO BASICA "JARDIM DAS PRIMAVERAS" E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS.

PROTOCOLO
N° de Ordem

FIs. N° ,,7T Livro N°

Data Qg' / f q

________cI/3L!______
Sccrctaria

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holriet.com.br
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Prefeitura Municipal da Estancia Tunstica de Holambra

o

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE 23 DE MAIO DE 2003.

ANEXOI

QUADRO PERMANENTE

A Camara Municipal da Estancia Tunstica de Holambra aprovou, e eu, CELSO 
CAPATO, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

QTE 
02 
02 
01 
01 
02 
02 
02 
02 
02 
02 
02 
02 
01 
08 
03 
05 
02 
03 
02 
02 
01

DENOMINAQAO
Agentes Sanitarios
Agentes Epidemiologico
AuxiHar de Laboratdrio
Biomedico
Instrutor de Informatica
Medico Cardiologista
Medico Pediatra
Medico Ginecoiogista
Medico Dermato/ogista
Medico Ortopedista
Medico Uroiogista
Medico Psiquiatra
Professor de Educaqao Fisica
AuxiHar de Seryiqos de Jardinagem
Motorista de Onibus
Motorista
Tratador de Esgota
Tratorista
Co/etor de Lixo
Encanador
Engenheiro Agricola

DISPOE SOBRE ALTERAQAO DOS ANEXOS I, II, 
IA E IIA DA LEI COMPLEMENTAR N.° 001/93, E 
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

REFERENCIA
05 a 07
05 a 07
07 a 09
13 a 15
07 a 09
13 a 15
13 a 15
13 a 15
13 a 15
13 a 15
13 a 15
13 a 15
07 a 09
02 a 04
06 a 08
05 a 07
04 a 06
04 a 06
04 a 06
04 a 06
13 a 15

444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX 1019) 3802-8000
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/E-mail - holambra@holnet.com.br

TC-3164/026/03
170

Artigo 1°- Ficam criados os seguintes cargos, nas quantidades e referencias 
abaixo discriminadas:

Al. Mauricio de Nassau n

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
mailto:holambra@holnet.com.br


2

Preleitura Municipal da Estancia Tunstica de Holambra

Al. Mauricio de Nassau

ANEXO II

QUADRO EM COMISSAO

DENOMINAQAO REFERENCIAQTDE

de

TC-3164/026/03
171

02 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
02 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01

01
01
01
01

08 
11 
13 
15 
15
15 
15 
15 
15 
15
15
13
13
13
12
12
12
12
12 
12
12
12
12 
12
12
12
12 
09 
09 
09 
09

09
09
09
12
12

444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
C.N.RJ. 87.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

Assessor de Divisao
Assessor Adjunto do Depto Juridico 
Assessor de Departamento Juridico 
Chefe da Guarda Municipal 
Chefe da Divisao de Merenda Escoiar 
Chefe da Divisao de Transportes 
Chefe da Procuradona Jundica 
Chefe da Divisao Odontoidgica
Chefe da Divisao de Obras e Servipos Pubiicos 
Chefe da Divisao de Saude Medica 
Chefe da Divisao de A/moxarifado 
Chefe do Setor de Agua e Esgoto 
Chefe do Setor de Parques e Jardins 
Chefe do Setor de Construqao Civil 
Chefe de Servigo de Transporte SERM/Coletivo 
Chefe de Serv/go de Transporte da Saude 
Chefe de Serviqo de Transporte da Administraqao 
Chefe de Serv. Conservaqao de Estradas Vicinais 
Chefe de Serviqo de Serralheria 
Chefe de Serviqo de Funilaria e Pintura 
Chefe de Serviqo de Oficina Mecanica 
Chefe de Servigo de Oficina Abrigada 
Chefe de Servigo de Creche 
Chefe de Serviqo de Escola
Chefe de Serviqo de Saude Epidemiolbgica 
Chefe de Servigo de Patrim onio 
Chefe de Servigo de Esportes
Chefe de Estagao de Tratamento de Agua e Esgoto 
Chefe Atendimento e Internagao da Policlinica 
Chefe de Expedigao de Certidoes e Carnes 
Chefe de Servigos Manutengao de Pessoa! 
Chefe do Posto de Expedigao de Carteira 
Traba/ho, Tituio Elei tor e Cadastro MiHtar 
Chefe de Manutengao de Predios
Chefe de Manutengao de Pragas, Parques e Jardins 
Chefe de Servigos dos Postos de Saude da Fam ilia 
Chefe de Servigos de Programas e Sistemas de Informatica

n°

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br


Prefeitura Municipal da Estancia Tunstica de Holambra

o

ANEXOIA

QUADRO CARGOS PERMANENTES

ANEXO IIA

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

ANEXOI

CARGOS PERMANENTES

QTDE
02
06
02
14
01
02
01
01
02
05
01
01
01
01
01

QTDE
01

QTDE
03

01
01
01
01

DENOMINAQAO
Di retards Unidade Educaciona!

Chefe de Servigos de Caixa
Chefe de Servidos de Empenhos
Diretor de Turismo e Cultura
Diretor de Agricu/tura e Meio Ambiente

REFERENCIA
05 a 07
05 a 07
08 a 10
13 a 15
13 a 15
01 a 03
07 a 09
13 a 15
05 a 07
05 a 07
07 a 09
04 a 06
06 a 08
13 a 15
03 a 05

REFERENCIA
MV

REFERENCIA
MI

12
12
17
17

TC-3164/026/03
172

DENOMINAQAO
Armador
Atendente de Enfermagem
Fiscal Sanitario
Medico Especialista
Agronomo
Ajudante de Cozinha
Auxiliar de Departamento Pessoa!
Arquiteto
Escriturario
Estagiano
Encarregado de Obras
Serralheiro
So/dador
Veterinario
Ze/ador

DENOMINAQAO
Professor de Ed ucaqao I n fa nti!

444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
C.N.RJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/E-mail - holambra@holnet.com.br
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c 747:: t)

Artigo 2°- Ficam extintos os seguintes cargos, nas quantidades e referencias 
abaixo:

Al. Mauricio de Nassau n

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
mailto:holambra@holnet.com.br


Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
f/a-i .

ANEXO II

CARGOS EM COMISSAO

QTDE 
04 
06 
01 
01 
01 
03 
02 
01 
02 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
02 
02 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01

Artigo 3°- As tabelas inclusas de cargos do Quadro Permanente e em Comissao 
constantes dos Anexos I,II, IA, IIA e IIB substituem as tabelas em vigor.

§2°- Os cargos de provimento em Comissao, serao extintos a partir do provimento 
do respective cargo efetivo ou de sua vacancia.

01
01

Ajudante de Encanador 
Ajudante de Mecanico

01 a 03
01 a 03

TC-3164/026/03
173

DENOMINAQAO
Agentes comunitario
Chefe de Equipe da Guarda Municipal
Chefe de Manutengao de Estradas
Chefe da Divisao de Transportes da Saude
Coordenador Administrative
Coordenador de Creche
Coordenador de Esco/a
Coordenador do Setor de Epidemioiogia
Coordenador de Obras
Coordenador da Oficina Abrigada
Coordenador de Esportes
Coordenador de Tunsmo
Diretor de Tunsmo, Esporte e Cuitura
Encarregado da Junta de Servigo Miiitar
Encarregado de Jardinagem
Encarregado do Posto de Saude
Encarregado de Servigos de Agua
Encarregado de Cozinha
Instrutor de Musica
Instrutor de Informatica
Motorista do Executivo
Procurador Juridico
Subencarregado do Departamento de Educagao
Subencarregado de Coordenadoria
Superintendente de Saude Odontoidgica
Supervisor de Enfermagem
Supervisor de Oficina Mecanica
Subencarregado de Langadoria

444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (013) 3802-8000
C.N.RJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

REFERENCIA
04
12
13
13
11
11
11
11
11
11
11
11
17
08
08
08
08
08
07
07
10
15
06
06
14
12
12
06

§1°- Os cargos extintos de Atendente de Enfermagem ficam automaticamente 
transformados nos respectivos cargos de Auxiliar de Enfermagem.
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Artigo 5°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as 
disposigoes em contrario.

Artigo 4°- Ficam aprovados os Anexo III, IV, IIIA e IVA com a descrigao dos 
cargos e salarios dos servidores publicos municipais de Holambra.
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Chefe de Expediente e Secretaria
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CARGOS PERMANENTES
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QTDE.
02___
02___
01___
10___
02___
08___
01___
02___
01___
03___
01___
01___
08___
01___
02___
01___
01___
02___
05___
01___
05___
01___
01___
14___
06___
01___
01
08___
04___
01___
01___
02___
02___
01___
01___
30___
02___
01

DENOMINA^AO_________________________________
AGENTE SANFTARIO______________________ _______
AGENTE EPIDEMIOLOGICO_________________________
AGRONOMO JUNIOR, SENIOR, MASTER_______________
AJUDANTE DE PEDREIRO I, II, III __________________
AJUDANTE DE COZINHA I, II, III____________________
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I, II, III_________________
AUXIUAR DE DEPT0 COMPRAS I, II, III_______________
AUXILIAR DE DEPT0 LANQADORIA I, II, III____________
AUXILIAR DE DEPT0 CADASTRO I, II, III______________
AUXILIAR DE DEPT0 CONTADORIA I, II, III
AUXILIAR DE LABORATORIO________________________
AUXILIAR DESEV.TRABALHOS MANUAIS I, II, III________
AUXILIAR DE SERVIQOS DE JARDINAGEM_____________
ALMOXARIFE I, II, III______________________________
ASSISTENTE SOCIAL, JUNIOR, SENIOR, MASTER_______
BIBUOTECARIO I, II, III___________________________
BIOMEDICO_____________________________________
CARPINTEIRO I,II,III______________________________
COUETOR DE LIXO I, II, III_________________________
COMTINUO I, II, III ___________________________
COORDENADOR PEDAGOGICO JUNIOR, SENIOR, MASTER 
COPEIRA I, II, III_________________________________
COVEIRO I, II, III_________________________________
COZINHEIRA I, II, III______________________________
DENTISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER________________
DESENHISTA I, II, III______________________________
ELETRICISTA I, II, III______________________________
ESCRTTURARIO I, II, III____________________________
ENCANADOR I, II, III______________________________
ENCARREGADO DE MERENDA I, II, III________________
ENCARREGADO DE OBRAS I, II, III___________________
ENFERMEIRA JUNIOR, SENIOR, MASTER______________
ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR, SENIOR, MASTER_________
ENGENHEIRO AGRICOLA JUNIOR, SENIOR, MASTER 
FARMACEUTICO JUNIOR, SENIOR, MASTER____________
FAXINEIRA I, II, III_______________________________
FISCAL DE OBRAS I, II, III_________________________
FISCAL TRIBUTARIO I, II, III

REFERENCIA 
05 A 07 
05 A 07 
13 A 15 
01 A 03 
01 A 03 
06 A 08 
07 A 09 
07 A 09 
07 A 09 
07 A 09 
07 A 09 
07 A 09 
02 A 04 
08 A 10 
11 A 13 
11 A 13 
13 A 15 
07 A 09 
04 A 06 
01 A 03 
11 A 13 
02 A 04 
04 A 06 
02 A 04 
13 A 15 
09 A 11 
07 A 09 
05 A 07 
04 A 06 
07 A 09 
07 A 09 
10 A 12 
13 A 15 
13 A 15 
13 A 15 
01 A 03 
08 A 10 
08 A 10
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02 
01 
29 
09 
01

FISIOTERAPEUTA JUNIOR, SENIOR, MASTER_________
FONOAUDIOLOGA JUNIOR, SENIOR, MASTER_________
GUARDA MUNICIPAL I, II, III______________________
INSPETOR DE ALUNO I, II, III______________________
INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE JUNIOR, 
SENIOR E MASTER
INSTRUTOR DE INFORMATICA
JARDINEIRO I, II, III_____________________________
LAVADEIRA I, II, III______________________________
MECANICO I, II, III______________________________
MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO UROLOGISTA
MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO JUNIOR, SENIOR, MASTER_________________
MERENDEIRA I, II, III____________________________
MOTORISTA I, II, III^_____________________________
MOTORISTA AMBULANCIA I, II, III__________________
MOTORISTA ONIBUS I, II, III______________________
MONITOR, I, II, III_______________________________
NUTRICIONISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER__________
ORIENTADOR FUTEBOL I, II, III___________________
OPERADOR DE MAQUINA I, II, III___________________
PAJEM I, II, III__________________________________
PEDREIRO I, II, III_______________________________
PINTOR I,II,III__________________________________
PROFESSOR I, II, III______________________________
PROFESSOR DE MUSICA I, II, III____________________
PROFESSOR ED.FISICA JUNIOR, SENIOR, MASTER 
PSICOLOGO JUNIOR, SENIOR, MASTER______________
RECEPCIONISTA I, II, III__________________________
SERVIQOS GERAIS I, II, III_______________ ________
SECRETARIA I, II, III____________________ ________
TECNICO AGRICOLA I,II,III________________________
TECNICO RAIO X I,II,III___________________________
TELEFONISTA I, II, III____________________________
TERAPEUTA OCUPACIONAL JUNIOR, SENIOR, MASTER 
TRATORISTA I, II, III_____________________________
TRATADOR DE AGUA I, II, III______________________
TRATADOR DE ESGOTO I,II,III

13 A 15
13 A 15
07 A 09
03 A 05
12 A 14

02 
07 
04 
01 
02 
02 
02 
02 
02 
02 
02 
26 
18 
15 
11 
09 
03 
01 
01 
06 
34 
09 
02 
17 
01 
03 
02 
09 
20 
02 
01 
02 
01 
01 
08 
06 
02

07 A 09 
03 A 05 
02 A 04 
07 A 09 
13 A 15 
13 A 15 
13 A 15 
13 A 15 
13 A 15 
13 A 15 
13 A 15 
13 A 15 
02 A 04 
05 A 07 
07 A 09 
06 A 08 
03 AOS 
13 A 15 
07 A 09 
10 A 12 
02 A 04 
07 A 09 
06 A 08 
07 A 09 
07 A 09 
07 A 09 
13 A 15 
04 A 06 
01 A 03 
06 A 08
12 A 14 
OSA 10 
05 A 07
13 A 15 
04 A 06 
04 A 06 
04 A 06
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ANEXO II

CARGOS EM COMISSAO
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QTDE.
02___
01___
01___
02___
02___
01___
01
01___
01___
01
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01

01
10
02

TESOUREIRO I, II, III 
VIGIA I, II, III 
ZELADOR I, II, III

REFERENCIA
07________
11________
13________
13________
15________
15________
15________
15________
15________
15________
15________
15________
15________
15________
15________
15________
15________
15________
15________
15 ______
15________
15________
15________
15________
13________
13
13________
12________
12________
12________
12

DENOMINATE) ______________________________
ASSESSOR DE DIVISAO________________ ____________
ASSESSOR ADJUNTO DEPARTAMENTO JURIDICO
ASSESSOR DE IMPRENSA _____________________
ASSESSOR DEPARTAMENTO JURIDICO
ASSESSOR ADMINISTRATIVO________________________
CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL______________________
CHEFE DE GABINETE_______________________________
CHEFE DA DIVISAO DE COMTADORIA_________________
CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO/TRIBUTAQAO________
CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA_____________________
CHEFE DA DIVISAO DE FINANQAS____________________
CHEFE DA DIVISAO DE LANQADORIA__________________
CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS
CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES
CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA
CHEFE DA DIVISAO DE MERENDA ESCOUXR
CHEFE DO DEPARTAMENTO BEM ESTAR SOCIAL________
CHEFE DE EXPEDIENTS E SECRETARIA
CHEFE DIVISAO PROCURADORIA JURIDICA
CHEFE DIVISAO SAUDE MEDICA
CHEFE DIVISAO ODONTOLOGICA
CHEFE DIVISAO DE OBRAS E SERVIQOS PUBLICO5
CHEFE DIVISAO ALMOXARIFADO_____________________
CHEFE SETOR DE PARQUES EJARDINS________________
CHEFE SETOR DE CON STRUNG CIVIL________________
CHEFE SETOR DE AGUA E ESGOTO___________________
CHEFE DE SERViqO DE TRANSPORTE SERM/COLETIVO 
CHEFE DE SERVIQO DE TRANSPORTS DA SAUPE
CHEFE DE SERVIQO DE TRANSPORTE DA ADMINISTRAQAO 
CHEFE DE SERVIQO DE CONSERVAQAO DE ESTRADAS 
VICINAIS_________________________________________
CHEFE DE SERVIQD DE SERRALHERIA

13 A 15
03 AOS
03 A 05
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01 
01 
05 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01

01 
01 
02 
02 
01 
01 
01

01 
01 
01 
04 
04 
01 
01 
01 
01 
01

CHEFE DE SERViqO DE OFICINA MECANICA_____________
CHEFE DE SERVIQO DE FUNILARIA E PINTURA___________
CHEFE DE 5ERVICO DA OFICINA ABRIGADA_____________
CHEFE DE SERVIQO DE CRECHE_______________________
CHEFE DE SERVIQO DE ESCOLA_________ _____________
CHEFE DE SERVICO DE SAUPE EPIDEMIOLOGICA________
CHEFE DE SERVIQO DE PATRIMONIO__________________
CHEFE DE SERVING DE ESPORTES _________ _
CHEFE DE SERViqOS DOS POSTOS DE SAUPE DA FAMILIA 
CHEFE SERVIQOS DE PROGRAMAS/SISTEMAS DE 
INFORMATICA_____________________________________
CHEFE SERVIQDS DE CAIXA__________________________
CHEFE SERVICOSJDE EMPENHOS________
CHEFE DE ESTAqAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO 
CHEFE DE ATENDIMENTO E INTERNAQAO DA POLICLINICA 
CHEFE DE EXPEDiqAO DE CERTIDOES E CARNES 
CHEFE DE SERViqO DE MANUTENQAO DE PESSOAL_______
CHEFE DO POSTO DE EXPEDIQAO DE CARTEIRA DE 
TRABALHO, TITULO DE ELEITOR E CADASTRO MIUTAR 
CHEFE DE MANUTENCAO DE PREDIOS_________________
CHEFE DE MANUTENQAO DE PRAQAS E JARDINS_________
CONSELHEIRO TUTELAR_____________________________
DIRETOR ADMINISTRATIVO__________________________
DIRETOR DEPARTAMENTO DE BEM ESTAR SOCIAL
DIRETOR DE SAUDE
DIRETOR DE EDUCAQAO 
DIRETOR DE ESPORTE E LAZER_______________________
DIRETOR DE FINAN^AS_________ _ _________ __
DIRETOR DE OBRAS E SERVICES PUBUCOS_____________
DIRETOR DE PLANEJAMENTO _______________________
DIRETOR DEPARTAMENTO JURIDICO__________________
DIRETOR DE TURI5MO E CULTURA____________________
DIRETOR DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

09
09
09
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17

12 
12 
09 
09 
09 
09 
09

12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
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ANEXOI A

CARGOS PERMANENTES

28 Professor Ensino Fundamental I M II

37 Professor Ensino Fundamental II M IV

03 Professor de Educate Especial M III

ANEXO II A

CARGOS EM COMISSAO

QUANTIDADE REF.

02 M V

01 M V

04 Diretor de Unidade Educacional M V

Supervisor de Educa^ao01 M V

ANEXO II B

FUNQAO DE CONFIANQA
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QUANTIDADE
08

REF.
M I

________DENOMINAQAO
Coordenador Pedagogico

DENOMINAQAO

Coordenador de Unidade de Educagao
Infantil______________________________
Vice-Diretor de Unidade Educacional

__________ DENOMINAQAO
Professor de Educa^ao Infantil

REF.:
MV
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1'1 ANEXO III

CARGOS PERMANENTES

05 A 07AGENTE SANITARIO02

I

Ensino Medio 
complete. 
Conhecimentos 
basicos de 
informatica
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QTDE 
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denominacAo
AGENTE EPIDEMI0L0GIC0

REFER. 
05 A 07

GRADUAgAO
Ensino Medio 
complete. 
Conhecimentos 
basicos de 
informatica

I

DESCRIQAO DE FUNQAO__________ _______ ____________J
Executa previne e complementa o tratamento de saude, efetuando 
os devidos acompanhamentos de acordo com os programas 
estabelecidos, com o objetivo de difundir nogoes gerais sobre 
saude. Reaiiza levantamentos de problemas de saude junto a 
comunidade, atraves de visitas domiciliares e, quando necessaries, 
encaminha os pacientes a unidade de saude. Coordena e participa 
de campanhas educativas e preventivas, sobre epidemiologia, para 
o combate de doengas como raiva, febre amarela, colera, dengue, 
etc., distribuindo formularies informativos e educativos e orientando 
a comunidade nos procedimentos necessaries, ao controle da saude 
publica.
Ministra cursos e palestras sobre nogoes de higiene e primeiros 
socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos 
sadios da populagao. presta primeiros socorros, fazendo curatives 
simples, aplicando injegoes e controlando pressao arterial, para 
propiciar alfvio ao doente e facilitar a cicatrizarao de ferimentos. 
orienta na coleta de material para exames, seguindo rotina 
estabelecida, para possibilitar a realizagao dos mesmos. Executa 
outras tarefas atinentes a sua fungao_____________________ _
Fiscaliza e inspeciona estabelecimentos comerciais, industrials, 
residenciais e publicos, para advertir, multar, apreender produtos, 
quando necessario, visando preservar na saude da comunidade.
Inspeciona estabelecimentos comerciais, industrials, feiras, 
mercados etc., verificando as condigoes sanitarias, para garantir a 
qualidade do produto. Colhe amostras de alimentos e embalagens, 
interditando-os e encaminhando-os para analise sanitaria nos 
orgaos competentes. lavra auto de infragao expede intimagao e 
aplica penalidade de advertencia, quando necessario, visando 
preservar a saude da comunidade. Encaminha as amostras de 
fontes naturals como pogos, minas, catolicos, bicas etc., para 
analise dos pedidos relacionados com servigos individuals de 
abastecimento de agua. Recebe solicitagao de alvara e caderneta de 
controle sanitario para os estabelecimentos comerciais, industrials, 
profissionais autonomos e pessoas fisicas quando for o caso,
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AJUDANTE DE PEDREIRO I, 
II, III

Primeiro ciclo 
completo.
Conhecimentos 
especificos e 
praticos da 
atividade.

CL
CD

Execute ferefas simples na construtjao chi, escavando valas, 
transportado e misturando materials e trabafendo na montagem e 
desmont^em de armagoes, para auxiliar a aificatjao e reforma de 
predios piilicos, estradas, pontes e outras otes publica.
Executa ervigos simples de alvenaria emconstrugao civil, faz 
aberturafe alicerces, colocagao de lajes e aaentamento de tijolos, 
sob a sujrvisao do pedreiro ou do mestre-deobras.
Efetua a erga, transporte e descarga de mafriais, sen/indo-se das 
proprias maos ou utilizando carrinho de mao e ferramentas 
manuals, para possibilitar a utilizagao a remogao daqueles 
materials.
Escava xdas e fossas, extraindo terras e pdras, utilizando pas, 
picaretase outras ferramentas, para peaitir a execugao de 
fundagoes o assentamento de canalizagao oiobras similares.
Executa iabalhos de alvenaria, assentando pedras e tijolos de 
argila ouconcretos em camadas superpose e rejuntando-os e 
fixando-GE com argamassa, para edificar muos, paredes e outras 
obras.
Reboca s estruturas construidas, empregado argamassa de cal 
ou cimeib e areia e atentando para o priao e nivelamento das 
mesmaspara torna-las aptas a outros tipos fe revestimentos.
Auxilia amontar e desmontar andaimes eautras armagoes para 
facilitar aexecugao das estruturas de apoio.
Desenvcte as atividades de calceteiro, taiscomo: determinar o 
alinhameto da obra; preparar e nivelar o sfc; coIocar dada pega, 
assentarib-a com golpes de martelo ou malii, para encaixa-la.
Realiza Iabalhos de manutengao corretiva fe predios, calgadas e 
estruturasemelhantes, reparando paredes episos, trocando telhas, 
aparelhossanitarios, manilhas e outras pegs e chumbando bases 
danificadte, para reconstruir essas estruturas Executa servigos de 
recobrir gjngoes, prendendo-as com alcatao ou argamassa de 
cimento,para igualar o calgamento de dar acabamento a obra.
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fazendo 5 registros e protocolos para exisdigao do respectivo 
document Vistoria a zona rural no (je diz respeito ao 
saneameob, orientando sobre a adugao de.igua potavel, destino 
de dejetose uso adequado de agrotoxicos, psa manter a saude da 
populagaa Executa outras tarefas correlate determinadas pelo 
superior sediato.
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01 A 0302

atividade.

06 A 0808

&

07 A 09DEPT001

Compras.

CD
d. 
in 
ni

AJUDANTE DE COZINHA I, 
II, III

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
I, II, III

Executa a limpea da obra. Executa outras tarefas correlatas 
determinadas por aus superiores.

Primeiro ciclo 
complete.
Conhecimentos 
especificos e

Ensino medio e 
curso especifico de 
auxiliar de 
enfermagem com 
registro no COR.EN

medio
e

CL
CO

o o o
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efetua services * datilografia das fichas, pastas, prontuarios e 
cartoes; efetua se«gos de digitagao de relatorios do departamento, 
encaminha, contrta e arquiva publicagoes em geral. Distribui 
comunicados, elfcora requisigoes e empenhos, calcula os 
orgamentos, encaainha notas fiscais, recede mercadorias, auxilia 
nas tarefas diaria de atendimento aos fornecedores. auxilia nos 
trabalhos da comisao de licitagao. Executa outras tarefas correlatas 

I determinadas poreus superiores._____________________ __

2
S JO 

’o

<u 
TO

CO 
o

Ensino 
complete 

___ _____r _ conhecimento
processes de licitapo e contratos, processes de aquisigao em geral; basico de retina de

Executa tarefas sispies e de rotina na cozinha e refeitdrios do 
Municipio, auxilian® os sen/igos das cozinheiras e merendeiras, no 
prepare das refegoes e merendas como limpeza, corte e 
acondicionamento dos alimentos. Arrumagao e ordenagao do 
utensflios de cozinfa. inspegao dos alimentos de facil perecimento, praticos da 
e reinspegao dos pazos de validades dos laticinios e acondicionados 
de modo geral. ispecionar diariamente a limpeza do local e 
comunicar a necessdade de da mesma para seu superior. Executa 
outras tarefas corrfetas determinadas por seus superiores.

Executa pequenosservigos de enfermagem, sob a supervisao do 
enfermeiro ou orietagao do medico, auxiliando no atendimento aos 
pacientes, aplicagi? de medicamentos intravenosos e orais , 
vacinas, remedies auferimento de temperaturas, pressao arterial, 
acompanhamento-fe doentes, coletagem de material para exame 
de laboratorio, esferilizagao e prepare de instrumentos medicos, 
orientagao de poente sobre a medicagao e sequencia do 
tratamento presefto, sob coordenagao superior, atua sob 
supervisao do sifermeiro ou medico, para facilitar o 
desenvolvimento ias tarefas de cada membro da equipe. 
reinspeciona a vaifede de medicamentos e coordena a assepsia do 
local de trabalho emanando as ordens necessarias para sua 
necessaria limpezi Executa outras tarefas correlatas determinadas 
por seus superiors___________________________ ______
Auxilia na execuga dos sen/igos inerentes a Divisao de Compras, 
controlando, confrindo e registrando os fornecedores, efetua 
arquivo de pastas,negistro de materials, livros e fichas, orgamentos,

AUXILIAR DE
COMPRAS I, II, III
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Ensino 
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conhecimento 
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Ensino 
complete 
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Auxilia na execupao dos sewtjos inerentes ao Divisao de 
Contadoria, controlando, conferido e registrando documentos do 
setor. efetua arquivo de pastas registro de materials, livros e 
fichas; efetua seivigos de datilogafia das fichas, pastas, e arquivos 
de empenhos e documentos conSbeis; efetua servigos de digitagao 
de relatdrios do departamento.distribui comunicados em geral, 
elabora empenhos para pagaoento, auxilia na elaboragao de 
calculos, na elaboragao de bala^os e balancetes e no orgamento
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d
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Auxilia na execugao dos servigosierentes a Divisao de Langadoria, 
controlando, conferindo e registrado documentos do setor. efetua 
arquivo de pastas, registro de mabriais, livros fichas e documentos 
de arrecadagao; efetua servigosfe datilografia de fichas, pastas, 
certidoes e documentos do setop efetua sen/igos de digitagao de 
relatdrios de baixa e langamentcde tributes municipals, taxas e 
contribuigoes de melhoria; efetua comunicados em geral, registra 
Portarias, Decretos e Leis em pasi propria. Calcula impostos, taxas 
e contribuigoes. Efetua cobranga anigavel, parcelamentos e Termos 
de Confissao. Registra divida aS/a e encaminha para cobranga 
judicial. Acompanha procedimetos administrativos referente a 
cobranga de tributes e repe^ao de indebitos. Auxilia no 
atendimento ao publico e nas taefas diarias do setor cumprindo 
ordens diretas de seu superior, sxecuta outras tarefas correlates 
determinadas por seus superiores.___________ _____________
Auxilia na execugao dos servigosinerentes a Divisao de Cadastre, 
controlando, conferindo e registmdo documentos; efetua arquivo 
de pastas, registro de materials,i/ros e fichas de cadastramento ; 
efetua servigos de datilografia fes fichas, pastas, prontuarios e 
certidoes; efetua servigos cte digitagao de relatdrios do 
departamento. distribui comunicios em geral, registra alteragoes 
do cadastre, efetua servigos deigitagao de relatdrios de baixa e 
langamento de tarifas de aguae esgoto e tributes municipais; 
efetua comunicados em geral, reeptra Portarias, Decretos e Leis em 
pasta propria. Calcula tributes e tarifas atinentes ao seu setor.. 
Acompanha procedimentos administrativos referente a 
cadastramento e registro deS’ibutos, isengoes e imunidades. 
Auxilia no atendimento ao pubfto e nas tarefas diarias do setor 
cumprindo ordens diretas de sa superior. Executa outras tarefas 
correlatas determinadas por seusuperiores.

I AUXILIAR DE
CADASTRO I, II, III

AUXILIAR DE DEPT0
CONTADORIA I, II, III

AUXILIAR DE DEPT0 
LANCADORIA I, II, III
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trabalhos

08 02 A 04

07 A 0901 AUXILIARDE U\BORATORIO
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AUXILIAR 
DESEV .TRABALHOS 
MANUAIS I, II, III

AUXILIAR DE SERVIQOS DE 
JARDINAGEM

publico. Becuta outras tarefas correlatas ordenadas por seu 
superior. Bcecuta outras tarefas correlatas dferminadas por seus 
superiores.

Ensino 
complete 
conhecimento 
basico de rotina da 
Area.

Ensino 
complete 
conhecimento 
basico de rotina da 
Area.

Ensino medio
complete e tecnico 
especifico com 
registro na categoria
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Auxilia naexecugao de atividades relacionads as aulas praticas e 
teoricas, 4 antes plasticas, desenhos, escultues e pinturas .
Orienta eiemonstra como executar os trabiios, manipulando os 
equipametos e materiais, atraves de aulas pfticas e teoricas, para 
assegurarj aprendizado.
Acompanti o desenvolvimento de aprenfeagem dos alunos, 
atraves de avaliagoes e analise de trabaihopraticos para avaliar 
seus conhcimentos.
Verifica os instrumentos e ferramentas, a arem utilizados nas 
aulas, sdfcitando a sua substituigao, quatfo danificados, para 
mante-losam condigoes de uso.
Acompanh o trabalho de cada aluno, orientado o uso correto dos 
instruments, efetuando demonstragoes pnacas e operacionais, 
para pos^litar a sua correta utilizagao e apradizado. 
Planeja s organize exposigoes demonSando os 
confeccioados pelos alunos.
Executa atras tarefas correlatas ordenadas pr seu superior.

Auxilia ns servigos de jardinagem e ariarizagao em ruas e 
logradours publicos, preparando a terra, fazendo canteiros e 
plantandopara conserva-los e embelezar aoidade. Preparando a 
terra, arado adubando, irrigando e efefcando outros tratos 
necessaris para proceder ao plantio de florp, arvores, arbustos e 
outras platas ornamentals, sementes e mdas, formando novos 
jardins s gramados, renovando as partes danificadas, 
transplantando mudas, erradicando ervas daeihas e procedendo a 
limpeza de mesmos. Executa outras tarefasorrelatas determinada 
pelo supeior hierarquico._______________________________
Executa tabalhos tecnicos de laboratorio, refcionados a anatomia 
patologicj dosagens e analise bacterioldgiccEe qufmicas em geral, 
para possbilitar o diagnostico de doengas.
Orienta, tipervisiona e controla as atividads da equipe auxiliar, 
indicandoas tecnicas e acompanhando o desenvolvimento dos 
trabalhos,para garantir a integridade fisica efisiologia do material 
coletado ea exatidao dos exames e testes labratoriais.
Realiza a coleta de materiais, empegando tecnicas
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ASSISTENTE SOCIAL,
JUNIOR, SENIOR, MASTER

maior reaiimento e qualidade da producjao, gsantir a reprodugao 
de recuros naturals e a melhoria da quaiade de vida das 
populates rurais. Elabora metodos e tecnicasfe cultivo de acordo 
com tipa de solo e clima, efetuando estuis, experiencias e 
analisanck resultados, orienta agricultores e traialhadores agricolas 
sobre sisemas e tecnicas de exploragao apcolas, formas de 
comerciatagao, para aumentar a produqao e gacantir seu comercio. 
elabora fojetos para consorcios e convenia junto aos orgao 
competeife do Estado e da Uniao. Acompafia a execugao de 
projetos Tiunicipais, Estaduais e Federais. Excuta outras tarefas 
correlatasdeterminadas por seus superiores.

registro profissiona! 
no Conselho de 
Engenharia, 
Arquitetura e 
Agronomia-CREA

Superior complete, 
com registro no 
Conselho Regional 
de Assistentes 
Sociais-CRAS
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Presta sevigos de ambito social, individualmene e/ou em grupos, 
identificatio e analisando seus problemas e naessidades materials 
e socials organiza a participagao dos inivfduos em grupo 
desenvotendo- suas potencialidade e proaovendo atividades 
educativa, recreativas e culturais, para asagurar o progresso 
coletivo za melhoria do comportamento indridual; programa a 
agao baxo de uma comunidade nos camps social, medico e 
outros, itraves da analise dos recursos a carencias socio- 
economiGs dos individuos e da comunidade deforma a orienta-los 
e promaer seu desenvolvimento; planeja Executa e analisa 
pesquisa socio economicas, educacionais e outras, utilizando 
tecnicas especificas para identificar necesslades e subsidiar 
programa educacionais, habitacionais, medics e de trabaiho; 
aplica nftodos e processes basicos do Serigo Social, efetua 
triagemas necessidade populacionais, na areade saude, alimentar 
e financaos. Acompanha programas governanentais e respectivos 
convenics junto aos orgaos Estaduais e Fedeais, identificando a 
camada social a ser beneficiada. presta iriarmagoes e contas 
relatives ao andamento de sobreditos teraos. Acompanha e 
desenvote programas voltados a crian? e adolescentes, 
alcoolate e toxicomanos, auxiliando tecritamente conselhos 
municips. Emana pareceres relatives a sua aea e Executa outras 
tarefas (gtinentes a sua fungao emanadas porajperiores._______
Executa analises fisico-quimicas de laboratrio, relacionados a 
anatomispatologica, dosagens e analise bactriologica e quimicas 
em ger^para possibilitar o diagndstico de doegas.
Orienta,supervisiona e controla as atividadada equipe auxiliar,
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hematologicos, 
tecnicas

Ensino Fundamental 
completo e

CL
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Superior completo, 
com registro no 
Conselho Regional 
de Biblioteconomia 
-CRB
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indicando as teenies e acompanhando o desenvolvimento dos 
trabalhos, para gararfr a integridade fisica e flsiologica do material 
coletado e a exatidaoios exames e testes laboratoriais.
Realiza coleta de matrial, empregando tecnicas e instrumentagao 
adequadas, para prreder aos testes, exames e amostras de 
laboratorio.
Realiza exames de urina, sorologicos, 
bacterioscopicos e bacteriologicos, empregando 
apropriadas, para posbilitar o diagnostico laboratorial.
Interpreta ao resultatos dos exames, analises e testes, valendo-se 
de seus conhecimetos biomedicos e baseando-se nas tabelas 
cientificas, para a elatoragao dos laudos medicos e a condusao dos 
diagnosticos dinicos.
Auxilia na elaboragac de relatorios tecnicos e na computagao de 
dados estatisticos, anrtando e reunindo os resultados dos exames e 
informagoes, para posibilitar consultas por outros orgaos.
Executa outras tarfes correlatas determinadas pelo superior 
imediato.___________________________________________
Executa servigos derganizagao, planejamento e reestruturagao de 
arquivos publicos, aoletaneas de livros publicos ou privados e 
documentos em ged bem como periodicos. Executa pesquisas 
sobre assuntos divesos de modelos de rotinas ou sub-rotinas; 
auxilia na formagaoiorganizagao de acervos publicos; auxilia na 
formagao de arquiws publicos e dos respectivos setores da 
administragao; assesora o Departamento de Educagao em projetos 
educacionais, voltads ao incentive a pesquisa e leitura.
Executa servigos catalogagao e classificagao de acervo 
bibliotecario, utilizado regras e sistemas especificos, para 
armazenar e recuprar livros, colocando-os a disposigao dos 
usuarios.
Organiza ' ficharios, catalogos e indices para possibilitar o 
armazenamento, a tealizagao rapida e eficientes dos livros, de 
acordo com assuntos.
Atende ao publico q<t procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes 
de informagao, para'Scilitar as consultas e pesquisas.
Executa outras tares pertinentes a sua fungao emanadas por 
superiores,___________________________ ______________
Executa trabalhos jrais de carpintaria em obras de construgao 
civil, pontes e cosertos em geral, utilizando ferramentas e

o

c 
o

© 
2

CO? J 
.2 o -S 
o o i 
X o —

■ n £
LU

X -g

CD

(D
CJ



19
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JUNIOR,

COORDENADOR 
PEDAGOGICO 
SENIOR, MASTER

conhecimentos 
especificos da area.

Superior Complete 
em Pedagogia.
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equiamentos para atender a denanda de servigos.
Amoa o carpinteiro na mont^em de armagao de madeira dos 
edifios e obras similares, servos de instalaqao de esquadrias e 
outE pegas como janelas, porte, escadas e similares, encaixando 
e fiando nos locals apropriads e previa.mente preparados, para 
pos«bilitar a ventilagao e ilumin^ao dos locals instalados.
Conerva e zela pelo material uSzado, afiando as ferramentas para 
maiter as condigoes de uso.
Exeota outras tarefas correlatasdeterminadas por seus superiores. 
Exeota servigos de coleta de feo em vias e logradouros publicos, 
ou fe proprios do municipio, mantendo a limpeza e higiene. 
Perarre os logradouros seguind os roteiros pre estabelecidos pela 
adriiistragao, recolhendo lixo fomestico e entulhos, despejando 
emvefculos especiais e ensminhando ate o aterro sanitario 
mufcipal. Recolhe entulhos desonstrugoes, transportando-os para 
osfcpdsitos apropriados. Desp(p e aloja o lixo domestico em valas 
e pamove o aterramento dos dpositos de tais residues. Encaminha 
o to hospitalar para incinera^o. Zela pela limpeza das areas de 
lazes parques e jardins, reolhendo o lixo amontoado ou 
acodicionando em latoes. fcecuta outras tarefas correlates 
deteminadas por seus superiors._________________________
Exeuta servigos de entrega deencaminhamento de papeis dentro 
da repartigao publica. Ereminha, entrega e protocola 
corespondencias. efetua fotodpias de documentos, entregando 
nosdepartamentos competents. Encaminha comunicados. Efetua 
serigos externos de pagamenbs de contas em bancos e outras 
insferigoes publicas ou privadas Executa tarefas pertinentes a sua 
funso emanadas por ordem suerior.______________________
Exeuta servigos de coordena^b pedagogica junto ao magisterio 
mufcipal; coordena, organs, planeja, atua na proposta 
pedgogica do processo educacional, acompanhando o 
desnvolvimento social, afetiw, fisico e cognitive, dos alunos, 
ensminhando proposta paa desenvolvimento do projeto 
edaacional de cada nivel eetapa do conhecimento infantil e 
funsmental.
ReSza estudos e pesquisas elacionados a atividade de ensino, 
utifendo documentos e outrasfontes de informagao e analisando 
osiEsultados de metodos utfeados, para atualizar e ampliar o 
prjrio campo de conhecimento1
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Primeiro ciclo.02 A 0401 COPEIRA I, II, III

Primeiro ciclo.04 A 0601 COVEIRO I, II, III
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Execufe services de prepare, cozimerdi e a distribuipao de 
refeiges, selecionando os ingredientes scessarios para atender 
aos srdapios estabelecidos. Controla s estoque dos generos 
alimesdcios necessaries ao prepare das tfeigoes, recebendo-os e 
armaanando-os em lugar apropriado, pasassegurar as conduces 
necesrias ao prepare de refeigoes sdias. Mantem registro 
atualfa^io das refeigoes servidas, dentn do periodo de tempo 
definfc. Providencia a iavagem e guada dos utensilios para 
assegrarsua posterior utilizagao. Providena a limpeza da cozinha. 
Execte outras tarefas correlates determindas por seus superiores.

Diagnstica e trata afecgoes da boca, deifes e regiao maxilofacial, 
utilizado processes cli'nicos ou cirurgros, para promover e 
recuprar a saude bucal. Examina denfes e a cavidade bucal, 
utilizaRdo aparelhos por via direta, paraverificar a presenga de

Curso < 
complete 
Odontologia, 
registro no Conselho
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Primeiro ciclo < 
conhecimentos 
especificos da area.

Supensiona os pianos de trabalhos e e metodos do ensino 
aplicadrs, orientando sobre a execugao ea selegao dos mesmos, 
bem emo sobre o material didatico a iflizar, para assegurar a 
eficieria do processo educative.
Assessra a diregao da escola, especificamnte quanto as decisoes 
relative a matrfculas e transferencias, ^rupamento de alunos, 
organiando horarios de aulas e do calendario escolar, e 
acompnhando o processo de adaptagao dealunos transferidos. 
Execift outras tarefas correlatas determinaas por seus superiores. 
Execui fungoes atinentes ao servigo de c$a. Executa servigos de 
prepan de cafes, chas e sucos e equivalents, serve diretamente o 
gabinee do Prefeito e Departamentos daadministragao, zelando 
pela cdem e limpeza da cozinha. Providecia a lavagem e guarda 
dos itensilios, para assegurar sua postrior utilizagao. Recebe, 
armazna e controla estoque dos produtos alimenticios e material 
de linjeza, requisitando a sua reposigaosempre que necessario, 
afim 4 atender ao expediente da unidade. Executa outras tarefas 
pertiraites a sua fungao emanadas por ortfrn superior._________
Execift servigos de sepultamento de cadawes; prepara sepulturas, 
abrini e fechando covas, para perrrSr o sepultamento de 
cadavres. Executa limpeza de covas ou sepulturas, para 
transfrencia de ossada. Executa outas tarefas correlatas, 
detersnadas por seus superiores.
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01 DESENHISTA I, II, III 09 A 11

01 ELETR.ICISTA I, II, III 07 A 09 e

<

caries e outras afecgoes, identificando as afec?oes quanto a 
extensao e pniundidade, atraves de instrumentos especiais, 
exames radioIogios e/ou laboratoriais para estabelecer o piano e 
tratamento, Extajoes,, restauragoes, limpeza profilatica, orienta a 
comunidade quato a prevengao das doengas da boca e seus 
cuidados participndo de campanhas de saude bucal, zela pelos 
instrumentos utfcados no consultdrio. Verifica e registra os dados 
de cada pacienti Executa outras tarefas correlatas determinadas 
por seus superioes.
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Executa servigosde desenho tecnico ou arquitetonico, atraves de 
processo de prcggao para representagao de um edificio, ou obra, 
seus detalhes, Qantas, cortes, segoes, elevagbes ou fachadas. 
Executa seus arvigos, projetando seus desenhos em croqui, 
plantas, por m®s manuals ou ainda atraves de programas de 
computados, apopriados e desenvolvidos a sua area; auxilia no 
desenvolvimentode projetos sob orientagao tecnica de engenheiros 
e arquitetos. Excuta outras tarefas atinentes a sua fungao, sob 
ordem de seus aentadores ou superiores.___________________
Executa suas fiagoes em instalagao eletricas, reparos e montagem 
de aparelhos, ilaiinagao . instala, planeja e auxilia na execugao de 
projetos eletrics para obras e reformas do municipio. Executa 
trabalhos rotineios de eletricista colocando e flxando os quadros de 
distribuigao, caxas de fusiveis ou disjuntores, utilizando 
ferramentas maaais, comuns e especificas, para estruturar a parte 
geral da instal^ao eletrica. Efetua a ligagao de fios, a fonte 
fornecedora deenergia, utilizando alicates, chaves, conectores, e 
materiais isolates, testando posteriormente, a ligagao, para 
completar o seiigo de instalagao. Promove a instalagao, reparo ou 
substituigao detomadas, fios, lampadas, paineis, interruptores, 
disjuntores, alanes, campainhas, chuveiros, torneiras, eletricas, 
utilizando fersnentas pertinentes. Executa a manutengao 
preventive e crretiva de maquinas e equipamentos eletricos, 
reparando pegaje partes danificadas, para asseguraro seu perfeito 
funcionamento. Supervisiona as tarefas executadas por sues 
auxiliares, aconpanhando as etapas de instalagao, manutengao e 
reparagao eletria, para assegurar a observancia das especificagoes 
de qualidade i seguranga. Executa outras tarefas correlatas 
determinadas pr seus superiores.

Ensino medio 
complete e curso 
tecnico da area.

Primeiro cido < 
conhecimentos 
especificos da area.
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ENCANADOR I, II, III' 04 A 0604 e

01 07 A 09DE

01 07 A 09

02 JUNIOR, 10 A 12<r

ENCARREGADO DE OBRAS
I, II, III

ENCARREGADO 
MERENDA I, II, III

ENFERMEIRA 
SENIOR, MASTER

Ensino 
Fundamental.
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Monta e instala e conserva sistemas de tubula^oes de material 
metalico ou nao metalico, roscando, soldando ou furando, 
utilizando-se de instruments apropriados, para possibilitar a 
condutjao de ar, agua, vapr e outros fluidos, bem como a 
implantagao de redes de aguae esgoto.
Estuda 0 trabalho a ser execfedo analisando desenhos, esquemas, 
especificagoes e outras inforuagoes, para programar 0 roteiro das 
operates.
Marca os pontos de colocaga das tubulagoes, unices e furos nas 
paredes, muros e escavagoesio solo, utilizando-se de instrumentos 
de tragagem ou marcagoes pra orientar a instalagoes do sistema 
projetado.
Executa os servigos de consrtos e manutengao de equipamentos 
hidraulicos, efetuando a suasubstituigao ou reparagao de pegas, 
para mante-los-em bom focionamento. Testa as redes hidro- 
sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando 
ferramentas especificas, parajarantir sua funcionalidade.
Executa outras tarefas correttas determinadas por seus superiores 

Executa servigos de receSnento, distribuigao e controle da 
merenda escolar do municipt efetua' contagem do estoque e sua 
disponibilizarSo correta dents das normas pertinentes; solicita ao 
departamento competente as compras necessSrias ao setor. 
Executa outras tarefas pertimtes a sua area, conforme ordens de 
seus superiores.______________________________________
Executa tarefas simples na construgao civil, escavando valas, 
transportando e misturandonateriais e trabalhando na montagem 
de desmontagem de armapes, para auxiliar a edificagao e a 
reforma de pr^dios, estradaspontes e outras obras.
Executa, prganiza e acompaiiia os trabalhos a serem Executados, 
dirigindo os subordinados ncfrabalho a ser empreendido.
Requisite materials e ferramntas a serem utilizadas no respective 
trabalho ou tarefa, mantendetudo sob sua guarda.
Executa outras tarefas pertiantes a sua area, conforme ordens de 
seus superiores.______________________________________
Executa servigos de enfermgem, empregando processes de rotina 
e/ou especificos, para possBlitar a protegao e a recuperagao da 
saude individual ou coletie como: administragao de sangue, 
plasma, controle pressao arterial, aplicagao de respiradores

Curso superior de
Enfermagem e
registro no COREN

Ensino Fundamental 
e conhecimentos 
especificos da area.
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ENGENHEIRO AGRICOLA1 13 A 15

02 13 A 15

de

e

ENGENHEIRO CIVIL
JUNIOR, SENIOR, MASTER

Curso 
complete, 
registro no Conselho 
Regional 
competente CREA.

Superior 
com

Superior 
com

0) 
O

□_
CD

O o o co
OJ 
o 
co 
CD

CT

O

X 
co < 
CL

O o o
LO 
CD 
co
CD

.2'o c 
<CS

o

i
CD 
CD s.
CD 
E o 
T

_□

o

c
o
©ra

E_ro

C3

’o 
•F-<

s
cd
2

SI

03

2

o
T5
03 
Q

£
Curso 
completo, 
registro no Conselho
Regional
Engenharia, 
Arquitetura
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artificss e outros, presta primeiros soorros, no local de trabalho, 
em csd de acidentes ou doenga, fazerto curatives ou imobilizagoes 
espectis, administrando medicamentoj desenvolve programas de 
saudecomo da muiher, da crianga, do adolescente, efetua o 
regista dos atendimentos e controle fcs tratamentos Executados, 
etc.____________________________
Elaboa, desenvolve e supervisiona prates referentes a processes 
produfros agropastoris e agroindustris, no sentido de possibilitar 
maioraendimento e qualidade da proiqao, garantir a reprodugao 
de reursos naturals e a melhoria 3a qualidade de vida das 
populaces rurais. Coordena a tarefafe carater pratico relative a 
progranagao, assistencia tecnica e cortole dos trabalhos agricolas, 
orientndo os agricultores nas tarefe de preparagao do solo, 
plants colheitas e beneficiamento despecies vegetais, combate a 
parasfes e outras pragas, para oentar os . especialistas de 
formapo superior no desenvolvimentxrfa produgao agricola.
Orgatia, fiscaliza o trabalho si propriedade agricolas, 
promaendo a aplicagao de tecnicasnovas ou aperfeigoadas de 
tratanento e cultivo de terras, pa» alcangar urn rendimento 
m^xino aliado a urn custo minimo.
Coordna a coleta e analise de amostrs de terra, realizando testes 
de latwatorios e outros, para determiw a composigao da mesma e 
selecmar o fertilizante mais adequada
Estude os parasitas, doengas e outc pragas que afetam a 
produao agricola, realizando tester analise de laboratories e 
expeancias, para indicar os meios mis adequados de combates a 
praga
Orierfi a preparagao de pastagens oifbrragens, utilizando tecnicas 
agriefes, para assegurar a Qualidade«quantidade da produgao.
Reg teas resultados e outras ocorracias, elaborando relatorios, 
para sbmeter a exame e decisao supaor.
Execife outras tarefas correlatas feterminadas pelo superior 
imedito.___________________________________________
Elaboa, Executa e dirige projetos deengenharia civil, estudando 
caradristicas e preparando pianos, netodos de trabalho e demais 
dados requeridos, para possibilitar t orientar a construgao, a 
manifengao e o reparo das obras e asegurar os padroes tecnicos. 
Projebs de construgao, com as devidaplantas e especificagoes das 
obras, Supervisao de terraplanagea, lacagao, elaboragao de
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Agronomia-CREA

Ensino Medio.05 A 07ESCRLTURARIO I, II, III08

13A 15JUNIOR,01

IS,

FARMACEUTICO 
SENIOR, MASTER

Curso 
Completo
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relatorios, viSorias, observando o cumprimento bs especificagoes 
tecnicas exijdas, para assegurar os padroes de qualidade de 
seguranga.
Procede a isa avaliagao geral das condigoes equeridas para a 
obra, estudado o projeto e examinando as sracteristicas do 
Terreno disprivel, para determinar o local maisadequado para a 
construgao.
Elabora relatrios, registrando os trabalhos execifedos, as vistorias 
realizadas eas elaboragoes ocorridas em reliao aos projetos 
aprovados.
Executa oufes tarefas correlates determine pelo superior 
hierarquico. _______________________________________
Executa srvigos gerais de escritorio das iversas unidades 
administrates, como a classificagao de documentos e 
correspondecias, transcrigao de dados, langamatos, prestagao de 
informagoes, arquivo, datilografia em ger# digitagao em 
computadora e atendimento ao publico. Dafografa ou digita 
cartas, meforando, oficios, relatorios e deiais documentos. 
Recepciona 5 pessoas que procuram a unidade,inteirando-se dos 
assuntos a srem tratados. Organiza e mantdm afcalizado o arquivo 
de documenbs, da unidade, dassificando-os p» assunto. Efetua 
controles refetivamente complexes, envolventk interpretagao e 
comparagaode dels ou mais dados, confenacia de calculos, 
controle deihas e dados pertinentes ao serviga Atende e efetua 
ligagoes tetfonicas, anotando ou enviando cados. Manuseia 
programas fe Software, envia e recebe menagens por email, 
efetua pespisas em Internet, recebe e ncaminha fax e 
correspondacia pertinentes ao setor, registranck-as e arquivando- 
as em livrosproprios. Redige memorandos e ciralares, relatdrios e 
oficios simpks. Efetua calculos em planilha deEXCEL. Executa 
outras tarefa correlates determinadas por seus aperiores,_______
Executa se?igos respeitante a farmacia. Oganiza, coordena, 
controla osiriedicamentos, seu preparo e consrvagao. Requisita 
medicaments e substancia para seu prepao sob orientagao 
medica.
Faz a mantengao dos insumos farmaceuticos, como mediagao, 
pesagem emistura, utilizando instrumentos e^eciais e formulas 
quimicas, paa atender a produgao de remedies.

[Controla etorpecentes e produtos equiparads, anotando sua
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Primeiro Ciclo.01 A 03FAXINEIRA I, II, III33

08 A 10FISCAL DE OBRAS I, II, III02
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venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente 
preenchidos, para a tender os dispositivos legais.
Faz analise clinica e coletaie sangue, urina, fezes, saliva e outros, 
valendo-se de diversas teaicas especificas, para complementar o 
diagnostico de doengas.
Efetua analise bromatologia de alimentos, valendo-se de metodos, 
para garantir o controlede qualidade, pureza, conservagao e 
homogeneidade, com vistsao resguardo da saude publica.
Fiscaliza farmacias, drogaes e industrias quimico-farmaceuticas, 
quando ao aspecto sanitam, fazendo visitas periodicas e autuando 
os infratores, se necessao, para orientar seus responsaveis no 
cumprimento da legislagaoiigente.
Assessora autoridade uperiores, preparando informes e 
documentos sobre legislate e assistencia farmaceutica, a firn de 
fornecer subsidio para i elaboragao de ordens de servigos, 
portarias, pareceres e masfestos. Executa outras tarefas correlatas 
determinada pelo superiortierarquico.______________________
Executa tarefas de limpez% higienizagao e arrumagao, nos predios 
publicos municipals e ieus mobiliarios; lavando, varrendo, 
encerando, retirando pofias. Executa outras tarefas correlatas 
determinada pelo superiortierarquico.______________________
Fiscaliza as obras de constogao civil, observando e fazendo cumprir 
normas e regulamentos esabelecidos em legislagao especifica, para 
garantir a seguranga 6 comunidade. Vistoria imdveis em 
construgao, fiscaliza e aerifica reformas de estabelecimentos 
residenciais, comerciais i industrials, fiscaliza pensoes, hotels, 
clubes, etc. notificando osaontribuintes.
Vistoria imoveis em constugao, verificando se os projetos estao 
aprovados e com a liceng% para possibilitar e assegurar o uso dos 
mesmos..
Fiscaliza e verifica refanas de estabelecimentos residenciais, 
comerciais e industriais, dservando se possuem o alvara expedido 
pela prefeitura, visandoa cumprimento das normas municipals 
estabelecidos.
Vistoria os imoveis de emstrugao civil em fase de acabamento, 
efetuando a devida medigb e verificando se estao de acordo com o 
projeto, para a expedigaoio habite-se.
Fiscaliza pensoes, hotels, clubes, vistoriando e fazendo cumprir 
normas e regulamentcg para detectar ou prevenir possiveis
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01 OSA 10

02 13 A 15FISIOTERAPEUTA JUNIOR, 
SENIOR, MASTER

FISCAL TRIBUTARIO I, II, 
III

Ensino 
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irregularidades, intimando e notificando os infratores, para 
assegurar as condigoes necessrias de funcionamento.
Providencia a notificagao aosaontribuintes, comunicando-os para 
efetuar a retirada de projetos ayovados.
Autua e notifica os contribe'ntes que cometem infragoes e 
informando-os sobre a legislate vigente, visando a regularizagao 
da situagao e o cumprimento deLei.
Executa outras tarefas cortdatas determinada pelo superior 
hierarquico.________________________________________
Fiscaliza imoveis, estabeledrientos comerciais, industrials, I 
diversoes publicas, ambulant^, verificando o cumprimento da < 
legislagao pertinente, para assgurar o bem estar da comunidade. < 
Fiscaliza estabelecimentos iriustriais, comerciais, diversoes f 
publicas e outros, veriflcandoi correta inscrigao quando ao tipo 
de atividades para recolhimentt de tributes municipais, visando o 
cumprimento das normas Igais, cadastramento de imoveis, 
fiscalizagao de ambulantes, aomerciantes em feiras livres e 
logradouros publicos, fiscalizapo de horario de funcionamento do 
comercio eventual, plantoes, afendimento ao publico etc. Executa 
outras tarefas correlates deteriinada pelo superior hierarquico.
Trata meningite, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, ! 
sequelas de acidentes vasculaes/cerebrais e outros, empregando < 
ginasticas corretiva, cinesioterapa, eletroterapia e demals tecnicas < 
especiais de reeducagao misular, para obter o maximo de ( 
recuperagao funcional dos orgas e tecidos afetados.
Executa servigos tecnicos de fisioterapia, reeduca e corrige 
movimento postural; recupes contusoes, traumas e dores 
provocadas pela tensao musefer; atua na prevengao de doengas 
para harmonizagao do corpo feico; reabilita a fungao muscular e 
ossea; aplica terapia com exetfeios especificos, massagem, luz e 
calor, auxiliando na recuperaga de luxagoes, fraturas, retragao de 
articulagdes ou deformagao ossa, 
Participa de equipes multi-pofissionais, ao lado de fisiatras, 
ortopedistas e psicologos ajudsdo na reabilitagao de doentes. 
Atende amputados, preparandto coto e fazendo treinamento com 
protese, para possibilitar sua rovimentagao ativa e independente. 
Ensina exercicios corretivos decoluna, defeitos dos pes, afecgcoes 
dos aparelhos respiratdrios e cardiovascular, orientando e 
treinando o paciente em eErcicio ginasticos especiais, para
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13 A 1501

07 A 0929

03 A 0509

FONOAUDIOLOGA JUNIOR, 
SENIOR, MASTER

GUARDA MUNICIPAL I, II, 
III

INSPETOR DE ALUNO I, II, 
III

Insjeciona alunos em todas as depndencias do estabelecimento 
de esino, garantindo a disciplina e aseguranga dos mesmos.
Accnpanha o recreio dos alunos, dai sinal de entrada e saida das 
aula, e intervales, acompanha a entada e a saida de alunos.
Oriata e assiste os interesses e conportamento dos alunos, fora 
da ala de aula, para o ajustamentx dos mesmos ao convivio e
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prorover corregoes de desvios de pcetura e estimular a expansao 
respiatoria e a circulagao sanguinea.
Supevisiona e avalia atividades do pssoal auxiliar de fisioterapia, 
oriefendo-os na execugao de tarefas,para possibilitar a execugao 
corrfia de exercicios fisicos e manpulagao de aparelhos mais 
simffes.
Assesora autoridade superiores en assuntos de fisioterapia, 
preprando informes, documentos ejareceres, para avaliagao da 
polite de saude.
Exeota tambem outras tarefas atineites a sua fungao.
Exeota outras tarefas correlatas determinada pelo superior 
hieiiquico.________
Exeota servigos de fonoaudiologia, testa a audigao de recem- 
nasios, criangas, adultos e idosos; indica e apta aparelhos de 
amifficagao sonora, com a orientago do otorrinolaringologista; 
elabra programas que ajuda a zvitar problemas auditivos; 
pesgisa, trata e previne os distuti’os da comunicagao oral e 
esena; atende pacientes com difuldade no aprendizado da 
lingagem e com perturbagoes de origem neuroldgica e 
psioiogica, como gagueira, afasia, alteragSes da fala troca e 
omisao de sons; estuda a evolugaoda linguagem oral e escrita 
em criangas; cria programas de aprendizagem verbal e de 
preengao de disturbios da linguagm, da voz e audigao em 
esccfes, orienta professores a usar rrrihor a voz em sala de aula e 
adefcr metodos de ensino adeqnrio aos alunos deficientes; 
devolve e aplica tecnicas para nelhorar a comunicagao oral 
treiando linguagem, expressao e iiportagao de voz . Executa 
outas tarefas atinentes a sua furjao. Executa outras tarefas 
corrfatas determinada pelo superioiiiierarquico._____________
Exeota as atribuigoes devidamentedescritas em seu regimento 
prdfio e na legislagao municipal.
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Ensino fundamental 
complete e 
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especificos da area. 
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Fundamental 
completo.

Curso superior
completo e registro 
no orgao
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recreacjaoescolar.
Atende assolicitagoes dos professores, respnsabilizando-se pela 
discipline da classe quando da ausencia dos mesmos, para 
colaboranom o processo educativo,
Auxilia rs tarefas de portaria, controle <2 presenpa, guarda e 
protegaodos alunos, prestando primeirossocorros em caso de 
acidentes
Executa irefas pertinentes a sua fungaoemanadas por ordem 
superior._______________________________________
Desenvole atividades relacionadas ao ensno profissionalizante, 
atraves dt aulas praticas e tedricas para a toilitagao profissional. 
Ensina cferentes tecnicas de trabalhos, s quais poderao ser 
utilizadoscomo beneficio pessoal, deve ter amplo conhecimento 
de areasprofissionalizantes e executar tarfas pertinentes a sua 
funqao eoanadas por ordem superior.

Executa serviqos de jardinagem e ariirizagao em ruas e 
logradoucs publicos, preparando a terra, fazendo canteiros e 
plantands para conserva-los e embelezar acidade. Preparando a 
terra, aando adubando, irrigando e eftuando outros tratos 
necessaiis para proceder ao plantio de floes, arvores, arbustos e 
outras pintas ornamentais, sementes e nidas, formando novos 
jardins e gramados, renovando as partes danificadas, 
transplaifendo mudas, erradicando ervas feninhas e procedendo 
a limpea dos mesmos. Executa outss tarefas correlatas 
determiada pelo superior hierarquico._____________________
Executa os servigos de limpeza de ropas em geral pegas 
vestuciris, toalhas, e lengdis utilizads pelos setores da 
administe^ao, lavando e passando, promo/endo a higienizagao 
total deeferidas pegas, para utilizagao dosusuarios nos setores. 
Recolhe as pegas de vestuarios dos setores de trabalho. 
Inspecioa a limpeza em geral das pegas de vestuario, 
promovado sua retirada quando necessaa a sua higienizagao. 
Organize regularmente a troca regular das pegas utilizadas, 
manteni-as sempre limpas e asseadas. femove as impurezas e 
manchas deixadas nos vestuarios ou sa inutilizagao quando 
inadeqmfo o uso. Solicita ao setor de cmpras a aquisigao de 
novas ppas quando necessario. Organizas materiais de limpeza 
necessacs ao setor, efetuando requisoes e previsoes para |

INSTRUTOR DE ENSINO
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MEDICO JUNIOR, SENIOR, 
MASTER

O
?-<

Ph

compra. Zela pelo raterial utilizado no setor, bem como pela sua 
previsao, para orgnizagao do serpigo. Manuseia maquinas de 
lavar, e zela pela so consen/agao e bom estado, comunicando a 
necessidade de conatos e reparos.
Execute outras taefas correlates determinada pelo superior 
hierarquico,_______ ________________________________
Conserta automotoes em geral, efetuando a reparagao, 
manutengao e cons-vagao, visando assegurar as condigoes de 
funcionamento. Exatina os veiculos e maquinas, inspecionando 
diretemente ou pomeio de aparelhos ou banco de provas, para 
determinar os defctos e anormalidades de funcionamento. 
Efetuando desmontgem, procedendo ajustes e substituigoes de 
pegas, recondicionario equipamentos, limpeza e lubrificagao de 
pegas e equipamente, efetuando montagem de componentes de 
veiculos e ntequtes, testando-os. Execute outras tarefas 
correlates determine pelo superior hierarquico._____________
Faz exames medicos emite dlagnosticos, prescreve medicamentos 
e outras formas de tratamento para diversos tipos de 
enfermidades, apliando recursos de medicina preventiva ou 
terapeutica, para pomover a saude e o bem estar do paciente. 
Examina o paciente para determinar o diagnostico ou sendo 
necessario, requisite- exames complementers e encaminhar ao 
especialiste. Registsa consulte, anotendo em prontuSrio o dados 
do paciente. Analisae interprets resultado de exames, prescreve 
medicamentos e dsagem, preste atendimento de urgencia em 
casos de acidentesde trabalho e alteragoes agudas de saude, 
emite atestedos de saude, participa de programas de saude 
publics. Execute utras tarefas correlates determinada pelo 
superior hierarquico._____________________________
Atende a pacieifes dinicos hipertensos, acompanha 
tratamentos regtirmente, faz exames medicos, emite 
diagnosticos, presreve medicamentos e outras formas de 
tratamento, prestado assistencia medica especifica para os 
hipertensos, para raliar, prevenir, preservar ou recuperar sua 
saude. Examina o paciente para determinar o diagnostico ou 
sendo necessario, requisiter exames complementares e 
encaminhar ao espcialiste. Registra a consulte, anotendo em 
prontuario o dadosdo paciente. Analisa e interpreta resultado de 
exames, prescreveitedicamentos e dosagem, preste atendimento
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MEDICO PEDIATRA 13 A 1502

MEDICO GINECOLOGISTA02 13 A 15

02 MEDICO DERMATOLOGISTA 13 A 15

♦

Aconpanha pacientes em tratarmtos dermatoldgico, faz exames 
medics, emite diagnosticos, pescreve medicamentos e outras 
forms de tratamento para tiersos tipos de enfermidades, 
aplicndo recursos de medicinapreventiva ou terapeutica, para 
proruver a saude e o bem estardo paciente. Examina o paciente 
paradeterminar o diagnosticoau sendo necessario, requisitar
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de ugencia em casos de acidates de trabalho e alteraqoes 
aguda de saude, emite atesfedos de saude, participa de 
progranas de saude publica.
Exeota outras tarefas correiass determinada pelo superior 

hieraguico._________________________________________
Acorrpanha os recem nascidos e clinicamente, puericultura, faz i 
exams medicos, emite diagnostos, prescreve medicamentos e 
outrasformas de tratamento paradiversos tipo de enfermidades, 
prestado assistencia medica specifica as crianqas ate a 
adolecencia, para avaliar, prevair, preservar ou recuperar sua 
saude Examina a crianqa, para vrificar a presenga de anomalias 
e mafermagoes congenitas do ream nascido, avaliar as condigoes 
de aide e estabelecer o (Sgnostico. Avaliar estagio de 
cresdnento e desenvolvimento 6 crianga, comparando com os 
padros normais. Estabelecer plan medico terapeutico profilatico, 
presoevendo medicagao, tratanento e dietas especiais para . 
solucinar carencias alimentaes, anorexia, desidratagao, 
infecpes, parasitoses e prevenpo de outras doengas. Participa 
de pogramas e projetos de Saude Publica que promovam 
protepo, recuperagao da saude fisica e mental das criangas. 
Execte outras tarefas correlate determinada pelo superior 
hieraquico,________________________________________
Ateni as gestantes, pacientes ducamente, faz exames medicos 
esperficos e complementares, emite diagnostico, prescreve 
medementos e outras formasde tratamento das afecgoes do 
apartho reprodutor feminine e rgaos anexos, atende a mulher 
no fclo gravi'dico-puerperal, prestando assistencia medica 
espeffica, empregando tratarento dinico-cirurgico para a 
presaragao da vida da mae edo filho. Faz exames pre natal, 
avali^ao dinica e ginecologica pra verificagao da recuperagao do 
orgaEmo materno. Executa outE tarefas correlatas determinada 
pelonperior hierarquico.
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d exames compfementares e encaminhar ao especiSsta. Registra a 
consulta, anotndo em prontuario o dados do pacente. Analisa e 
interpreta realtado de exames, prescreve redicamentos e 
dosagem, preSa atendimento de urgencia em caas de acidentes 
de trabalho ealteragoes agudas de saude, emt atestados de 
saude, particip de programas de saude publica.Executa outras 
tarefas correla&s determinada pelo superior hieranuico.________
Acompanha prientes em tratamentos ortopddb, faz exames 
medicos, emit diagnosticos, prescreve medicanentos e outras 
formas de tstamento para diversos tipos de enfermidades, 
aplicando reasos de medicina preventiva ou teapeutica, para 
promover a sade e o bem estar do paciente. Exanina o paciente 
para determiar o diagnostico ou sendo necesario, requisitar 
exames comptementares e encaminhar ao especiista. Registra a 
consulta, anotendo em prontuario o dados do parente. Analisa e 
interpreta resltado de exames, prescreve redicamentos e 
dosagem, preCa atendimento de urgencia em cacs de acidentes 
de trabalho ealteragoes agudas de saude, emfe atestados de 
saude, particip de programas de saude publica.Executa outras 
tarefas correlfes determinada pelo superior hieraquico.________
Acompanha picientes em tratamentos urologias, faz exames 
medicos, emfe diagnosticos, prescreve medicaentos e outras 
formas de tatamento para diversos tipos dt enfermidades, 
aplicando recrsos de medicina preventiva ou trapeutica, para 
promover a side e o bem estar do paciente. Exmina o paciente 
para determiar o diagnostico ou sendo necesario, requisitar 
exames compfementares e encaminhar ao especiiista. Registra a 
consulta, anobndo em prontuario o dados do paiente. Analisa e 
interpreta reultado de exames, prescreve Kdicamentos e 
dosagem, pr&a atendimento de urgencia em cans de acidentes 
de trabalho ealteragoes agudas de saude, errte atestados de 
saude, particja de programas de saude publics. Executa outras 
tarefas correltes determinada pelo superior hieraquico.________
Acompanha tatamentos de paciente psiquiatrios, faz exames 
medicos, emfe diagnosticos, prescreve medicasentos e outras 
formas de tatamento para diversos tipos 4 enfermidades, 
aplicando rearsos de medicina preventiva ou trapeutica, para 
promover a saude e o bem estar do paciente. Exmina o paciente 
para determiar o diagnostico ou sendo necsario, requisitar
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Primeiro ciclo e 
CNH na categoria 
da atividade.

exames complementares e encaminhar ao especialista. Registra a 
consulta, anotando em prontuario 0 dados do paciente. Analisa e 
interpreta resultado de exames, prescreve medicamentos e 
dosagem, presta atendimento de urgencia em cases de acidentes 
de trabalho e alteragoes agudas de saude, emite atestados de 
saude, participa de programas de saude publica. Executa outras 
tarefas correlates determinada pelo superior hierarquico.________
Prepara e distribui refeigoes, selecionando os ingredientes 
necessaries, observando a higiene e a conservagao dos mesmos 
para atender aos cardapios estabelecidos. Recebe ou recolhe 
lougas, talheres e utensilios empregados no prepare das refeiqoes, 
providenciando lavagem e guarda, para deixa-los em condigoes de 
uso. Distribui refeigoes preparadas, colocando em recipientes 
apropriados,. Recebe e armazena os produtos, observando data 
de validade e qualidade dos generos alimenticios, bem como a 
adequagao do local reservado a estocagem, visando a perfeita 
qualidade da merenda. Solicita reposigao dos generos alimenticios, 
zela pela limpeza e higienizagao de cozinhas e copas das escolas. 
Executa outras tarefas correlates determinada pelo superior 
hierarquico. _____________________________________ __
Dirige e conserva veiculos automotores leves na frota da 
organizagao, tais como: autombveis, peruas, picapes, microonibus 
e peruas escolares, manipulando os comandos de marcha, diregao 
e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em 
programas determinados de acordo com as normas de transit© e 
seguranga do trabalho e as instrugoes recebidos para efetuar 0 
transportes de servidores autoridades, materiais, pessoal e 
estudantes. Opera os mecanismos especificos de automotores, 
zela pela documentagao de carga e do veiculo, controla a carga e 
descarga do material transportado, zela pela manutengao e 
conservagao do veiculo e seu devido abastecimento, recolhe 0 
veiculo apbs a jornada de trabalho, conduzindo a garagem para 
permitir sua manutengao e abastecimento. Informa seus 
superiores sobre eventual defeitos, danos e avarias no veiculo 
comunicando inclusive a necessidade de seus reparos. Controla as 
revisoes necessarias e troca de oleo e pegas de acordo com 
manual e quilometragem do veiculo zelando por seu perfeito 
funcionamento. Realiza outras tarefas atinentes a sua fungao e 
ordens de seus superiores.__________________________ ___

I

re O
O O

<No
o
re

O
f-

2 co _□ co 
E 

_ra o 
o o

o 
o 
o
ID

r< 
co

Q. CL

I o

o

ro 
CD 
CD 
CD a
03



07 A 09

06 A 0809

MOTORISTA AMBULANCIA 
i, ir, in

MOTORISTA ONIBUS I, II, 
III

OL 
co

15
£

o 
o 
o 
co
OJ 
o 
co 
co
3
o
X co < 
CL

s
’o

<u

o 
to 

r5
OJ
o a

M 
cd

’aj

‘q
■ I—<a
s
d 
U< 
3

33
11

O O

C'l o

O’
W Dirige econsen/a veiculos automctaes levee pesados utilizados 

na froU de ambulancias da orgaEagao, sclusive veiculos de 
pronto.iendimento de urgencia e eaergenci movel: automdveis, 
peruas,picapes, microonibus e peres maniplando os comandos 
de- madia, diregao e demals recanisms, conduzindo-os e 
operanb-os em programas deteminadosde acordo com as 
normasde transito e seguranga io trabSio e as instrugoes 
recebids para efetuar o transports de ssvidores autoridades, 
materis, pessoal e estudantes. Opra os nscanismos especificos 
de autsnotores, zela pela documetagao djcarga e do veiculo, 
control a carga e descarga do mterial taisportado, zela pela 
manuteoao e conservagao ck veicib e seu devido 
abastenmento, recolhe o veiculo apos ajprnada de trabalho, 
condusdo a garagem para prmitir sua manutengao e 
abasteirnento. Informa seus supecres sore eventual defeitos, 
danos? avarias no veiculo comuniando irfusive a necessidade 
de senreparos. Controla as revises necesarias e troca de oleo 
e pegs de acordo com manual e quilosetragem do veiculo 
zelands por seu perfeito funcionaoento. Axilla no atendimento 
emergacial de paciente transporados. teliza outras tarefas 
atinente a sua fungao e ordens deaeus supriores.___________
Dirigee conserva veiculos automtores jesados utilizados na 
frota ik administragao, tais come dnibu^ microonibus, peruas 
escolaes, camionetes e caminhoej, margulando os comandos 
de macha, diregao e demais necanisras, conduzindo-os e 
operado-os em programas deteminados de acordo com as 
norms de transito e seguranga do tratrfho e as instrugoes 
recebibs para efetuar o transports de sesdores e autoridades, 
materas, pessoal e estudantes. Qpra os necanismos especificos 
de autanotores, zela pela documstagao 4 carga e do veiculo, 
contrci a carga e descarga do raterial tensportado, zela pela 
manutnqao e conseivagao b vefdo e seu devido 
abasteimento, recolhe o veiculo apds ajornada de trabalho, 
conduzhdo a garagem para fermitir sua manutengao e 
abasteimento. Informa seus supriores sSre eventual defeitos, 
danose avarias no veiculo comuicando iclusive a necessidade 
de ses reparos. Controla as revises necsarias e troca de oleo 
e pecs de acordo com manual e quilaietragem do veiculo 
zelanft por seu perfeito funciorgnento.Iealiza outras tarefas

Primeiro ciclo
completo e CNH da 
categoria da 
atividade.

Primeiro ciclo
completo e CNH da 
categoria da 
atividade.
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atinentes a sa funao e ordens de seus superiores.___________
Executa, or^niza edesenvolve atividades relacionias ao ensino 
profissionaliante atraves de aulas praticas feoricas para 
habilitacao pofissiaal.
Orienta e deconsta como executar os trabalhos, nanipulando os 
equipaments e nzteriais, atraves de aulas tedriss e praticas, 
para asseguar o a^endizado ou para habilita-los ndesempenho 
de uma ocupqao.
Acompanha o danvolvimento da aprendizagei dos alunos 
atravds de aaliagiou analise de trabalhos praties para avaliar 
seu conhec'wento.
Avalia . o reultadi da aprendizagem, aplicando metodos de 
aferigao adquadoao tipo de pratica ocupaciona!,para verificar 
seu aproveifcnente
Verifica osiiistriuEntos e ferramentas a seremutilizados em 
aulas, solicferidoa sua substituigao, quando daificado, para 
mante-lo eracondipes de uso.
Acompanhaa trabflio de cada aprendiz, orientandto uso correto 
dos InstrHientoi efetuando demonstrates praticas e 
operaciona'Q parajossibilitar a sua correta utilizag®-
Executa o&as frefas correlatas determinada pelo superior 
hierarquico._____________________________________
Executa pngrams de suplementagao alimentarem escolas e 
creches, fa insppao sanitaria, analisa o proessamento de 
alimentos,.6 equipmentos e a qualidade dos prodtos.
Organiza, spen/iana e coordena o trabalho dasmerendeiras e 
cozinheiras,cuidada higiene e da preparagao ds alimentos, e 
ensina a prpararaaproveitar melhor os alimentos.
Organiza ealabouos cardapios das escolas, erects e refeitdrio, 
baseando-a na aeitagao dos alimentos pelos omensais, para 
oferecer refe’goesfelanceadas e evitar desperdfeis.
Orienta e supevisiona o prepare, a distibuigao e o 
armazenamnto fes refeigoes, para possibilitr em melhor 
rendimentedo sengo.
Programa e dsnvolve treinamentos com .is servidores, 
realizandoseunids e observando o nivel de andimentos, de 
habilidade, de tgiene e de aceitagao dos imentos, para 
racionalizare meBorar o padrao tecnico dos semigs.
Elabora rettoriosnensal, baseando-se nas inforracoes recebidas
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Curso Superior 
completo com 
registro no drgao 
competente.
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07 A 0901

06 A 0306

ORIENTADOR. FUTEBOL I, 
II, III

OPERADOR. DE MAQUINA I, 
II, III

Ensino 
complete, 
conhecimentos 
especificos da area.
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te higienedos generos 
sua elaboragao, para

Primeiro ciclo
complete e CNH da 
categoria da 
atividade.
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para estimar o custo medio dedimentagao. 
Zela pela ordem e manutengaodaqualidade 
alimenticios; orienta e supaisiona a c 
assegurara confecgao dos aliriHitos.
Execute outras tarefas coniatas determinada pelo superior 

hierarquico.____________ _________ :------ ;——------------- --
Auxilia nas atividades desporiias, ensinando principles e regras t 
tecnicas de diversas modalidacts, de acordo com a onentegao do < 
tecnico ou treinador desportiva _ , . ‘
Promove e incentiva a praticadesportiva, ensinando pnncipios e < 
regras tecnicas de diversas modalidades, para possibilitar o 
desenvolvimento harmonico di corpo e_a manutengao das boas 
condigoes fisicas e mentais, s6 orientagao tecnica. _ z_ 
Aplica exercicio a grupos de tsnamento, administrando principles 
e nogoes basicas, conforme diversas modalidades esportivas, 
visando presen/ar e estimulara boas condigoes fisicas e mentais. 
Instruir os treinamentos quart) a tecnicas e estrategias proprias 
de cada modalidade, inclusivesobre a utilizagao de aparelnos e 
instalagoes de esportes, parassegurar o maximo aproveitamento 
e beneffeios advindos dos exescios. .
Auxilia no treinamento de atlSas e equipes para participarem de 
competigoes regionais e/ou mnicipais, visando garantir-lhes bom 
desempenho em competigoessportivas de todos os generos. . 
Colaborados na organizagaoe desenvolvimento de eventuais 
esportivos, auxiliando na sel^o, treino dos atletas ou equipes 
para participarem de competipes esportivas.
Zela pela conservagao e armazenamento de materials e 
equipamentos esportivos, acondicionando-os em lugares 
apropriados, assegurando a iSzagao dos mesmos.
Execute outras tarefas cordatas determinadas pelo superior 
imediato._________________ _ ___________ _________v-
Opera maquinas da construao civil, conduzmdo-as e operando 
seus comandos, para escavagnivelar, aplainar e compactar terra 
e materials similares.
Prepara concrete e coloca c^amento de asfaito e concrete nas 
estradas.
Execute e auxilia na execugaode obras publicas.
Zela pela conservagao e licpeza das maquinas, acessonos e 
ferramentas, que utiliza na eacugao de suas tarefas.-----------------
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Primeiro ciclo.02 A 04PAJEM I, II, HI44

05 A 07PEDREIRO I, II, HI09

da

06 A 08PINTORI,II,HI02

; e outras 
material e

Primeiro 
completo 
conhecimentos 
especificos 
atividade.

Ciclo 
mais

ciclo 
mais
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Primeiro 
completo 
conhecimentos 
especificos da area.
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Operamaquinas proves de rolos compresres, para compactar 
e aplaiaros materiaistilizados na constru^o de estradas. _ 
Execute services de terraplanagem, Us como remogao, 
distribsqao e nivelaranto de superffcie,iortes de barrancos, 
acabanentos e outros. ,
Providficia o abasteciaento de combusts agua, e lubnficantes 
nas miiuinas sob sua esponsabilidade e sit manutengao.
Execute outras tarefe correlatas deterdnada pelo superior 
hierareico.________________ ___________ _______ ____
Execute sob oriental serviqos de atendiiento as cnangas em 
suas scessidades diaas, como higiene >anho,_vestir, calgar, 
pente?, guardar pertaces)cuidando da afcentaqao(alimentando 
e orietando sobre conportamento a mesgrepouso (preparando 
cama, troca de ropa, saude) e . acreagao (ubcebtuva, 
brincafeiras em grup^roda, bola, corda, &). .
Execi£ outras tarefe correlatas detesinada pelo superior 
hieramico,______________ _____________ _—- ------ —

’ Execia trabalhos de&enaria assentando^dras, tijolos de argiia 
ou cosreto, em camias superpostas e ramtando-os e fixando- 
os coa .argamassa, pra levantar muros,3aredes, colocagao de 
pisospzulejos e outrs similares.
Verifia as caractensSas da obra, examisndo plantas 
espedcagoes da cnstrugao, para seteionar o m 
estabfecer as operates a executar.
Execia trabalhos denanutengao corretivade predios, calgadas e 
estrutras semelhante, reparando pa reds e pisos, aparelhos 
sanitaos e outras peas, chumbando asifeses danificadas, para 
recoriruir essas estuturas. Executa outs tarefas inerentes a

tares correlatas deteminada pelo superior
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sua fegao.
Execia putras
hierayuico._________ _____ _______ _—-----------
Execfe, prepara e pinta a superficie isernas e externas de 
predis publicos, ragando-as, lixando-asJlimpando-as com uma 
ou wias camadasde tintas para protge-las ou decora-las, 
visarib a manutenca e conservagao dos pedios municipais.
Verifia o trabalhoi ser executado, otervando o estado da 
supencie a ser pinteda, para determinaro procedimento e os 
mateais a serem uflzados.
Preps as superfcies, escovando, eaassando,—[ixando—e
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07 A 09PROFESSOR. I, II, HI17

07 A 0901

07 A 09PROFESSOR ED.FISICA03
Superior complete 
e Registro
Competente.

medio 
com 

Tecnico 
de

com 
para

CL
CD

Curso de
Magisterio ou nfvel 
superior 
Habilitagao 
pre escola.

D 
p—< 

^1

co

PROFESSOR DE MUSICA I? 
II, III
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complete 
curso 
especffico
Musica e Registro 
competente ou 
Curso Superior de 
Musica.
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Tetocando falhas e siendas, para corrigir defeitos e facilitar a 
fixagao da tinta. „
Zela pelos equipametes e materials de sua~uti!izagao. 
Fxecuta outras tarefainerentes a sua fungao. —--------—
Ministra aulas nas escolas publicas municipais, visando 
alfabetizagao e o desivolvimento educational do aluno. _ 
Elabora o piano de aula, selecionando o assunto, o material i

idatico a ser utiliza*, com base nos objetivos utilizados. I 
Elabora boletins 4 controle e relatorios, apoiando-se na 
obsen/agao do coi^ortamento e desempenho dos alunos e 
anotando atividades efetuadas, para manter urn registro que 
permita dar informades a diretoria da escola e aos pais.
Orqaniza e promovesolenidades comemorativas, jogos, trabalhos 
manuals, para. aS/ar os interesses dos alunos pelos 
acontecimentoshistfico-sociaisda patria. z
Colaborar com o secigo de coordenagao pedagogica nos estudos 
referente ao desen'ivimento dos pianos de ensino, metodologia 
de ensino, avaliagas e recuperagao dos alunos. Executa outras 
tarefas correlatas debrminada pelo superior hierarquico.----------- -

’ Diriqi grupos musics observando e orientando seus componentes 
na maneira de exeotar pegas e arranjos musicals assegurando a 
interpretagao da oba musical.
Planeja, coordena a controla todas as atividades dos alunos, 
procedendo a seteao de instrumentos, submetendo-os a 
exercicios de execuso de pegas ou trechos musicals.
Despertar o interese nos alunos pela arte musical e pelo 
conhecimento da ausica, bem como seus diferentes ntmos e

Deve orientar e ssinar atraves dos diferentes instrumentos 
musicals, trabalhar© com sons, toque, vozes e ntmos.
Executa tarefas petinentes a sua fungao emanadas por ordem 
superior.________________ __________________ —--------

- Executa aula de gifetica individual ou em grupo para melhorar as 
condigoes musculaes e cardiovasculares de criangas, adultos e 
idosos; orienta eaplica programas educativos em sua area; 
ministra aulas esortivas nas escolas municipais, aplicando 
baterias de exertias respiratorios e musculares, de coordenagao 
motora, resistenciie forga sempre partindo de uma avaliagao 
rlptalhada e perfomance do aluno; acompanha e desenvolvej
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04 A 06RECEPCIONISTA I, II, III09 Ensino 
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Curso Superior 
complete e Registro 
Competente.

programas de atividades ffsicasicampeonatos entre os aluno, 
atraves de relatorios periodicosfe seu programa; desenvolve 
programas de competigoes ee as escolas municipals o. 
intermunicipais; acompanha, devolve e auxilia, na elaboragao 
de convenios junto aos brgaos capetentes para as atividades do 
Departamento de Esportes e Eiagao; Executa outras tarefas 
atinentes a sua fungao.__________________________ _____
Executa seivigos de psicologia;ienta pessoas com problemas 
emocionais, mentais ou personiade em consultorios, clinicas, 
hospitals, centres de saude embulatorios. Realizar terapias 
individuals ou em grupo. Fazer^icodiagbsticos de pacientes e 
assistir os familiares; dar aentagao psicopedagogica e 
educadores, alunos e pais, pariiar da elaboragao de pianos e 
politicas educacionais em creche escolas de educagao infantil, 
ensino fundamental e medio, fcientes. Implantar, junto com 
pedagogos, metodologias de ensino que favoregam a 
aprendizagem. Empregar tencns especificas no tratamento de 
alteragoes psicologicas ou naopsicologicas que afetam o 
desempenho motor, habilitandio paciente a desenvolver as 
fungoes normals dos seres hurrass. Planejar, Executar e avaliar 
programa comunitarios e preveiios nas areas de saude publica, 
educagao, trabalho, lazer violence seguranga. Pesquisar a saude 
mental da populagao. Fazer anpanhamento em orgaos de 
atendimento a menores, idosos efeficientes.
recrutar, selecionar e avaliar peal. Elaborar e aplicar programas 
de treinamento e de formaga de mao-de-obra, criando os 
recursos humanos de emprss. Executar outros servigos 
atinentes a sua area._____________________ ___________
Executa tarefas de atendimentopblico em geral, identificando e 
averiguartdo suas pretensoes pa prestar-lhe informagoes e ou 
encaminha-lo as pessoas ou ui&des administrativas solicitadas. 
Atende os municipes ou visitanes identificando-o e averiguando 
suas pretensoes, para prestarfe informagoes e providenciar o 
seu devido encaminhamento. Baminha o publico em geral aos 
setores necessaries. Registras visitas e os telefonemas 
atendidos, anotando dados pesais e comerciais do municipe e 
visitante, para possibilitar o conife dos atendimentos diaries.
Recede correspondencias endeeada a Administragao Municipal, 
bem como os servidores, rgsrando em livro prbprio para

o

'T ID 
CJ t

1 
s- 
GJ

PSICOLOGO JUNIOR,
SENIOR, MASTER

73

CD 
i CD

teF
o

□
CO□
GJ
Z
o

o

o
:>
<

h
o
xJ 
c 
o 

©
ra

2 73 -2
E 2 -§■
a o 
o o'

t ■
<5 O

ID 
CM 
03

5 73
-j nj

.9

5
5
CD 
CD

CL
CD 
E o r



39

ciclo01 A 03SERVINGS GERAIS I, II, III20

06 A 08SECRETARIA I, II, III02

12 A 14TECNICO AGRICOLA01
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Primeiro 
incomplete.
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Ensino 
Complete, 
curso tecnico em 
agronomia 
agricultura.

correspdencia, ordena a agenda eos corpromissos da chefia, 
contreto estoque de material do lodfde traalho.
Datilcifia ou digita cartas, memaando,relatdrios e demais 
corre^sdencias da unidade.

Ensino 
complete, 
curso 
secretariado 
comprovagao 
trabalho por mais 
de 05 anos.

Medio
com

Proviteia a reprodugao de docuaentose encadernagao de 
relates.
Detersa a execugao de servips e^fcrnos, solicitando e 
crientrip o continuo na entrega ou etiradade documentos, para 
atencto exped iente da prefeitura.
Execfitarefas pertinentes a sua fcigao manadas por ordem 
supenc. _____________________________________
Execia a tarefa de carater prate relavo a programagao, 
assisfeia tecnica e controle dos trhalhosagricolas, orientando 
os affiultores nas tarefas de peparapo do solo, plantio, 
colh^ e beneficiamento de espeies jegetais, combate a 
paras e outras pragas, para rientar os especialistas de 
forma) superior no desenvolvimenli da padugao agricola.
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possibfe- sua correta distribuigao. Exeuta outras tarefas 
atinentsa sua fungao e determinadspor saerior hierarquico. 
Executeervigos em diversas areasda or^iizagao, exercendo 
tarefasi natureza operacional em ofcas puHcas, conservagao e 
manutsao dos predios municipaise outes atividades como 
sen/igosle armazenagem de materis, serigos de jardinagem, 
limpeza conservagao de areas vedes, onservagao de vias 
publicasservigos de capinagao em trrenos, para conservagao 
de liraza publics, conservagao e limps de ferramentas, 
utensiie equipamentos de trabalho.
Auxiliais servigos de armazenagemfe mateias leves e pesados, 
tais cob cal, cimento, areia, tijolos.2 outrcfr acondicionando-os 
em piSeiras, ou patios dos AlmoBrifadft para assegurar os 
estoqtEdos mesmos.
Execufeoutras tarefas correlates ieterrmada, pelo superior 
hierarap.___________________ ~ _______________
Execufc servigos gerais de secr&ria, -fesenvoivendo suas 
atividas nas unidades administraSas, a firn de atender ao 
experfite das mesmas.
Atendgessoas por telefone e pesoalmerte, elabora cartas, 
circular tabelas, graficos e documefos noeomputador. Executa 
servigscom fax e Internet. Classife e odena documentos e
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AUX1LIARDE LABORATORIO 07 A 0901
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oSS - nj Ensino medio 
completo e tecnico 
especifico 
registro 
categoria

Organiza o tebalho empropriedade agricolas, jromovendo a 
aplicagao de scnicas ncras ou- aperfeigoadas detratamento e 
cultivo de terrs, para alongar urn rendimento nf-rimo aliado a 
um custo miniao.
Efetua a colete e anaiisefe amostras de terra, relizando testes 
de laboratoricse outros, pra determinar a compo^ao da mesma 
e selecionar oertilizante -sais adequado.
Estuda os passitas, doagas e outras pragas qe afetam a 
produgao agrtola, realiaido testes, analise de laboratories e 
experiencias, pra indicaros meios mais adequads de combates 
a pragas.
Orienta a peparagao i pastagens ou farragos, utilizando 
tecnicas agridas, para ssegurar a Qualidade equantidade da

Registras resitados e oiras ocorrencias, elabomdo relatorios, 
para submetera exame eiecisao superior.
Executa outs tarefas eorrelatas determinadas pelo superior 
imediato._______________ __________;----—-—;— ---------

‘ Executa trablhos teacos de laboratorio, .elacionados a 
anatomia pablogica, iisagens e analise baieriologicas e 
qufmicas em ®ral, para pssibilitar o diagnostico idoengas.
Orienta, supesrisiona e cntrola as atividades daequipe auxiiiar, 
indicando asMcnicas eacompanhando o deseuolvimento dos 
trabalhos, pas garantir aintegridade fisica e fisiolgia do material 
coletado e a aatidao dexexames e testes laborateiais.,
Realiza a aoleta de materials, empreganii tecnicas e 
instrumental adequate, para proceder aos fates, exames e 
amostras de tboratdrios. .
Realiza exaies de urina, sorologicos, hematologicos, 
bacterioscopios e brterioldgicos , empressndo tecnicas 
apropriadas,^ra possiHitar o diagnostico laborabrial. interprets 
os resultadosdos exants, analises e testes, vafado-se de seus 
conheciments tecnicosi baseando-se nas tabelascientificas para 
elaboragao te laudosmedicos e a condusao fcs diagnosticos 
clinicos. Au:5a na eSboragao de relatorios tecnicos e na 
computagao de dados estatisticos, anotando e _ reunido os 
resultados da examesi informagoes , para posiilitar consultas 
por outros igaos. Becuta outras tarefas deferminadas pelo 
superiores._________ _____ ________________ ______ _
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Ensino fundamenta 
completo.
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H Execufc -exames radioldgicos, sob a swervisao do medico, I 

posiciaando adequadamente o paciente eacionando o aparelho i 
de raioX, para atender as requisipoes medias. 1
Selecina os filmes a serem utilizados, aendendo ao tipo de 
radiogafia requisitada pelo medico, para fcilitar a execupao do 
trabato.
Colos os filmes no chassi, posicionandoas e fixando letras e 
numeus radiopacos no filme, para bater asiiapas radiograficas. 
Prepaa o paciente, fazendo-o vestir roupasadequadas e livrando- 
o de >alquer jdia ou objeto de metal, pas assegurar a validade 
do excne.
Aciona o aparelho de ralo X, obser/aulo as instrugoes de 
funciaamento, para provocar a descarga fe radioatividade sobre 
a areaa ser radiografada.
Encaanha b chassi com o filme a camara soura, utilizando passa 
-chaa ou outro meio, para ser feita a rev^qao do filme.
Regista o numero de radiografias realizacfc, discriminando tipos, 
regios, e requisitantes, para possibilitar aelaboragao do boletim 
estatiico.
Contcia os estoques de filmes, contrastese outros materiais de 
uso » setor, verificando e registrando g^tos, para assegurar a 
contiaddade dos servigos.
Mantai a ordem e a higiene do ambientede trabalho, seguindo 
norms e instrugoes, para evitar acidentes.
Execfia outras tarefas correlatas deteainadas pelo superior 
imecfito.________________________ _______ __________
Execia e opera equipamento telefonico airnando teclas e outros 
dispdtivos, para estabelecer comuniceBO internas, locais e 
interfbanas. Atende e efetua ligagoes internas e externas, 
operedo equipamentos telefonicos, ccsultando listas e, ou 
agerfes, visando a comunicagao entre o euario e o destinatario. 
Regisha as ligagoes locais e interurbanas fetuadas, anotando em 
formiarios apropriados o nome do solicitate, localidade e tempo 
de tiragao, para possibilitar o controledos custos. Zela pelo 
equipmento telefonico, comunicando deeitos e solicitando seu 
consrto e manutengao, para assegurar operfeito funcionamento 
do sterna, mantem atualizada e subsua guarda as listas 
teleffiicas internas, externas e de outraskalidades, para facilitar
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13 A 1501

04 A 06TRATORISTA I, II, HI08

TERAPEUTA OCUPACIONAL 
JUNIOR, SENIOR, MASTER

CL
CD

consultas. Executa outrasarefas correlatas de&rminadas por seus 
superiores.
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Curso superior 
complete e Registro 
com pete nte na area 
- CREFITO

Primeiro ciclo 
complete e CNH da 
categoria.

Executa e elabora prograaas terapeuticos nasescolas e creches, < 
envolvendo criangas, jvens e adultos com problemas i 
psicomotores ou de apreiizagem.
Auxilia a readaptagao deidosos que perderm os movimentos 
devido a problemas ns articulates ou fe doenqas como 
derrame, objetivando aqualidade de vida, i a reintegraqao a 
atividade profissional e aoconvivio social.
Trabalha e desenvolve pogramas de sociaiSzaQao de pessoas 
portadoras de problems mentals, avalianfo o desempenho 
funcional,- habilidade, Alidade e sua cordenagao motora, 
determinando sua reabilfegao para a auto-eara, autocontrole e 
independencia do pacaite. Executa outras tarefas correlatas 
determinadas por seus saeriores. _________________ —
Executa e compreendeas tarefas de opengao de tratores e 
reboques, montados £>bre rodas, para carregamento e 
descarregamento de matriais.
Executa rogagem de termos e iimpeza de vis publicas, praqas e 
jardins.
Conduz tratores providosou nao de implemetos diversos, como 
lamina e maquinas varrdoras ou pavimentafcras, dirigindo-o e 
operando o mecanismoia tragao ou impulsa, para movimentar 
cargas e executar operaoes de Iimpeza ou siiilares.
Zela pela boa qualidadeio servigo, controlarfe o andamento das 
operagoes, colocando Tn pratica as meilas de, seguranga 
recomendadas, para optagao e estacionameio da maquina. 
Efetua a Iimpeza e lubrSagao das maquinaseseus implementos, 
para assegurar seu bomfuncionamento.
Efetua o abastecimentr dos equipamentas com oleo diesel, 
observando o nfvel dooleo lubrificante e lirificando as partes 
necessarias, utilizando $raxa, para mante-ls em condigoes de 
uso.
Registra as operagoes ealizadas, anotando en urn diario ou em 
impresses, os tipos e s periodos de trabaho, para permitir o 
controle dos resultados.
Executa outras tarefc correlatas deteminadas por seus 
superiores.______________________ _________________ _
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06 Primeiro 

complete. .

Primeiro 
complete.

Ensino i 
complete 
conhecimento 
especifico e tecnico 
da area financeira 
ou contabil.
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TRATADOR DE AGUA I, II, 
III“

’d
d
Q

onxq

o

g 
o

©
2
E 

_ra 
_o

o
o 
o
LD
C\J
co
co

Q- D-* n
0 - • -
° O’ |

□

ra 
w□
Z
□

□

□

§-
CM
O

o
cn
Q
H Execia e efetua o tratamento de agua, adicionado-lhe 

quantiades determinadas de produtos qutocos necessaries.
Execia e manipula dispositivos automatias de admissao desses 
produbs para depura-la, decanta-la, desofriza-la e clarifica-la. 
Contria a entrada de agua, abrindo iu fechando valvulas, 
regulado e acionando motores eletricos ebombas, par abastecer 
reserstdrios
Efetua a manutenpao dos equipamentosjimpando depositos e 
tanqis de filtragem, lubrificando os tementos mdveis das 
maqtaas e executando pequenos repaos e regulagem para 
conseva-los em perfeito estado de funciosTiento.
Execia tarefas pertinentes a sua fungaaemanadas por ordem 
supear.___________________________________ _
Execia e efetua os services de monitcemento da estagao de 
trataaento de esgoto, quanto a entria de esgoto e bom 
funciaamento dos equipamentos para traimento do mesmo.
Efetie a manutengao dos equipamentos, limpando depositos e 
tanqas de filtragem, lubrificando os Mementos mdveis das 
magmas e executando pequenos repaos e regulagem para 
conseva-los em perfeito estado de funcioemento.
Execta tarefas pertinentes a sua funga emanadas por ordem 
supeabr.______________________________________
Contnla receitas e efetua pagameibs de despesas da 
admfctragao publica, registrando a entida e safda de valores, 
para assegurar a regularidade das tmsagoes financeiras e 
comeciais da administragao publica.
Mantrn sob sua responsabilidade cofrefbrte, numerario, taloes 
de Segues e outros valores perteuentes a organizagao, 
exaiihando documentos que lhe sao apesentados, para atender 
aos iteresses da Administragao Municipal
Recefe, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, ser^igos de 
paviaentagao e outros prestados pelaprefeitura, efetuando a 
quit^ao dos mesmos.
Recctie aos bancos, em conta correne em nome do orgao 
pubto, todo o numerario recebido, marfcndo em caixa apenas o 
necesario ao atendimento do expedientaiormal.
Verifca periodicamente o numerario e s valores existentes nas 
conte bancarias do orgao publico, superisionando os servigos de 
contSagao bancarias, depositos efetuabs, cheques emitidos e
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ciclo03 A 05VIGIA I, II, III10

encaminhando 
outras ocorrencias

Primeiro 
complete.
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outros langamentos, paeassegurar a regularidade das transagoes 
financeiras.
Executa calculos das trasagoes efetuadas, comparando-os com as 
cifras anotadas em re^tro, para verificar e conferir o saldo do 
caixa. ...
Prepara urn demonststivo do movimento diario de caixa, 
relacionando os pagarentos e recebimentos efetuados, com o 
respectivos valores emiinheiro ou em cheques, para apresentar 
posigao da situagao finaceira existence. 
Executa "outras tarefe correlates determinadas por seus 
superiores,_____ _____________ _______________________
Executa servigos de ^lancia, seguranga e recepgao dos bens 
publicos municipals, Baseando-se em regras. de conduta 
predeterminadas, para.asegurar a ordem do predio e a seguranga 
do local.
Exerce a vigilancia es pragas, logradouros publicos, centres 
esportivos, creches, cetros de saude, estabelecimento de ensino 
e outros . bens ■ publicos municipais, percorrendo-os 
sistematicamente e insecionando suas dependencias, visando a 
protegao, a manuten^e da ordem, evitando a destruigao do 
patrimonio publico.
Efetua a ronda diurna a noturna nas dependencias dos predios e 
areas adjacentes, veriftando-se portas, janelas, portoes e outras 
vias de acesso estao frhadas corretamente, para evitar furtos e 
outros da nos.
Controla a movimenfegao de pessoas, veiculos e materials, 
fazendo os registros petinentes, anotando o numero dos mesmos, 
para evitar desvio de tateriais e outras faltas.
Zela pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina 
mecanica,. bomba de ^sclina, serralharia e demais equipamentos 
da Administragao Munipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas 
dependencias sob suaguarda, visando protegao e seguranga dos 
bens publicos.-
Verifica se a pessoa jrocurada esta no predio, utilizando-se o 
telefone, interfone ou titres meios.
Encarrega-se das enomendas de pequeno porte enviadas aos 
ocupantes do presb, recebendo e encaminhando aos 
destinatarios, para evitar extravios e 
desagradaveis._____
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Exeata outras tarefas correlatas determinadas por 
supaores __________ -------------------------------- _
Exeata services de zeladoria, conseiagao e manutengao dos 
prefos publicos, garantindo o bom fusionamento, assegurando- 
Ihesas condigoes de higiene e segusiga. Executa servigos de 
zelabria nos predios publicos, pnmovendo a limpeza e 
conan/agao, vigiando o cumprimento do regulamento interno 
paraassegurar o asseio, ordem e segranga do predio e o bem- 
estade seus ocupantes. Fiscaliza a eiiada e saida de pessoas e 
vefdos nos predios publicos, observario o movimento delas na 
porfcia principal, nos elevadores ena garagem, procurando 
ideSfica-las e registrando-as em formiarios apropriados, visando 
mater a ordem e a seguranga doslncionarios, autoridades e 
visSntes. Verifica se a pessoa. pocurada esta no predio, 
utifendo o telefone, interfone ou outss meios, para encaminhar 
o \stante ao local. Inspeciona as depndencias da organizagao, 
ef&ando ou supervisionando os traMhos de limpeza, remogao 
ouiheineragao de residues, para asegurar o bem-estar dos 
oetjantes. Providencia servigos de mnutengao em geral, com o 
peejenos reparos ou consertos de insalagoes eletricas, bombas, 
call d'agua, extintores, requisitaneb pessoas. habilitadas para 
assgurar as condigoes de funciosmento e seguranga das 
insMagoes. Auxilia no atendimeii) telefonico na portaria, 
anfendo o devido recado, para ©laborar nos servigos de 
atedimento. Executa outras tarefas orelatas determinadas pelo 
suprior imediato. Executa outras tarss correlatas determinadas 
pei superior imediato._________________ _____________

•E 
o 
jj 

c 
o 

© 
u 

2 cn p 
? 1 

° o 
O O

11 
CkJ 
co

S’ 
o



46 AN EXO IV

CARGOS EM COMISSAO

de informatica
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13ASSESSOR DE IMPRENSA01

interprets e divulge os resultados dos

em 
ou 

Social, 
registro
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de interesse publico e do municipio. _
esta, auxilia na redagao de 
proferidos pelas respectivas

EacvU atividade especifica de assessoramento do Chefe do” Ensino medio complete 
Executive. Divulga noticias da Administragao Publica Municipal, com tecnico jm 

superior, em curso ou 
complete 
Jornalismo 
Comunicagao 
com 
competente.
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GRADUA^AO______ _
Ensino FundamentalIF, DESCRICAO DE FUNffiO ______ _______—-----------------

i Assessora o departamento competente, sobre assuntos de sua 
unidade, bem como controla os servigo gerais de escritorio, complete 
verificando os documentos, para assegurar a obtengao dos conhecimentos basicos 
resultados, compatibilizando os programas administrativos com 
as demais medidas.
Planeja a execugao de atividades, prestando aos subordmados 
informagoes sobre normas e procedimentos relacionados aos 
trabalhos e a situagao funcional de cada urn. 
Execute outras tarefas correlatas determinadas pelo superior 
imediato.

Exerce atividade especifica de assessoramento do Chefe do
tecnico

Turismo ou
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Acompanha noticias sobre 
pronunciamentos a serem 
autoridades.
Coordena, planeja, in^H-'-" - ----- =- — ~ ,
trabalhos e atos administrativos da Administragao Publica e de 
interesse dos municipes. .
Interprets e organize noticias a serem divulgadas, coletando 
dados, entrevistando, participando de reunioes, conferencias, 
congresses, inauguragoes e outros eventos de interesse do 
Executive, para promover, atraves de jornais e outros meios de 
comunicagao, a divulgagao referente aquelas programagao.
Promove, coordena e controla os trabalhos de cobertura 
jornalisticas das atividades administrativas municipals 
consultando as diversas fontes de interesse, para transmit 
informagoes dos acontecimentos e realizagoes da prefeitura e 
ou sobre o municipio.
Auxilia na redagao dos discursos e pronunciamento do prefeito 
e demais autoridades municipals, redigindo as minutas 
necessarias para transmitir a mensagem.
Mantem contatos permanentes com associagoes de classe,
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12DE DEPARTAMENTO02

15ASSESSOR. ADMINISTRATIVO02

piano de organizagao dos services

15CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL01<

CL
CO

ASSESSOR
JURIDICO

Ensino medio complete 
ou Curso superior, em 
curso ou completo em 
Direito, ■ com registro 
competente.

Ensino medio completo 
ou Curso superior, em 
curso ou completo, com 
registro competente.
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Ensino Fundamental 
completo e
conhecimentos basicos 
de informatica

sindicatos e orgarfegoes populares, atraves de pesquisas, 
verificando suas reiindicagoes e sugestoes, para subsidiar a 
atuagao do governocnunicipal.
Representa o prefeiU, quando de sua ausencia, em solemdades 
oficiais, recepgoese outros eventos de interesse Executive, 
para cumprir a projamagao estabelecida ou os compromissos 
assumidos. J .
Executa outras tarfas correlatas determinada pelo superior 
imediato._______ _______ _______________________ _—■

----- Assessora o Deparfemento Juridico, ordenando e coordenando I 
processes e proceSnentos Judicials e extrajudiciais. Coordena < 
a prestagao de assistencia judiciaria aos municipes, < 
representa-os em j'zo. Elaboragao e analisa pegas, recursos e 
outros peditdrios jdiciais e extrajudiciais.
Coordena e oriet& o acompanhamento de procedimentos 
administrativos e jriiciais de interesse do Municipio. Orienta a 
redagao de ^areceres Juridicos em procedimentos 
administrativos juto ao Departamento. Supen/isiona o a 
atendimento ao pblico no setor Jundico. Executa outras 
tarefas correlatas ftterminadas pelo superior imediato_______
Assessora, dirigs, supervisiona e orienta as atividades do 
funcionamento 4 administragao municipal, distribuindo, 
controlando e supn/isionando os servigos de funcionarios de 
acordo com norras estabelecidas, mantendo em ordem a 
documentagao neessaria ao controle geral.
Participa de projaos ou piano de organizagao dos servigos 
administrativos, pra garantir maior produtividade e eficiencia 
dos servigos. z .
Elabora em conjato com a equipe tecnica, o planejamento 
das atividades a s-em desenvolvidas junto a administragao. 
Coordena e aconpanha processo licitatdrio, verificando o 
cumprimento da legislagao pertinente, para assegurar a 
obtengao de resiifedos. ;
Executa outras frefas correlatas determinadas pelo superior 
imediato. ----------------------------------------—————-
Chefia a execugaode todas as atividades da Guarda Municipal, 
planejando, coadenando, organizando e orientando os 
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das 
atividades.—
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15CHEFE DE GABINETE01

CHEFE DE DIVISAO DE MER.ENDA
ESCOLAR

Ensino medio complete 
ou Curso superior, em 
curso ou complete, com 
registro competente.

Ensino medio complete 
ou Curso superior, em 
curso ou complete, com 
registro competente.
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Inspeciona atribuigoes ievidamente descifes em seu 
regimento proprio e na LegiSgao Municipal. 
Executa outras tarefas corrfatas determinadaspelo superior 
imediato,__________ ______ ___ ________ ____________
Chefia Divisao ou Departamnto. Planeja, coordee, promove e 
chefia a execugao de tods as atividades e jrogramas _de 
suplementagao alimentar ea escolas e creches,faz inspegao, 
analisa o processamento ± alimentos, os egujamentos e a 
qualidade dos produtos. 
Organiza, supervisiona i coordena o iabalho das 
Nutricionistas, merendeirasicozinheiras; cuida a higiene e da 
preparagao dos alimentos,e ensina a prepan e aproveitar 
melhor os alimentos.
Organiza e orienta os a-dapios das escote, creches e 
refeitorio, baseando-se a aceitagao dos ahnentos pelos 
comensais, para oferecer refeigoes balanceaas e evitar 
desperdicios. 
Orienta e supervisiona a prepare, a disb’buigao e o 
armazenamento das refepes, para possibiliSr em melhor 
rendimento do servigo. •
Programa e desenvolve -teinamentos com as servidores, 
realizando reunioes e obsevando o nivel de mdimentos, de 
habilidade, de higiene ede aceitagao dos imentos, para 
racionalizar e melhorar o prirao tecnico dos seiigos. 
Elabora relatdrios mens^ baseando-se na informagoes 
recebidas para estimar o csto medio de alimerdgao. 
Zela pela ordem e manufangao da Qualidadee higiene dos 
generos alimenticios; oriefe e supervisiona aaia elaboragao, 
para assegurar a confecgaodos alimentos.
Executa outras tarefas crrelatas determinate pelo superior 

hierarquico.______________ _ ________ ___________—
Assessors o prefeito na orpnizagao, supervisee coordenagao 
das atividades, bem comoias relagoes com osp ria men tares e 
municipes.
Assessors o prefeito noplanejamento, ns rganizagao, ns 
supervisao e coordenatp das atividades da prefeitura, 
mantendo-o informado nbre o controle fe prazos dos 
processes do Legisla&o, referentes a requerimentos, 
informagdes, respostas, Micagoes e apreciaso dos projetos
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prograagao estabelecida.
Execufe tarefas correlatas
Municipl.__________________________
Chefia Divisao ou Departamento, na aecugao de todas 
ativid^es da sua unidade, planejarfo, coordenando, 
promoendo e organizando os trabalhos, para assegurar o 
desemelvimento normal das atividades dt Departamento de 
Contalidade e de todos os setores a ela dpendentes;
Planeja execugao das atividades prestano aos subordinados 
inforragoes sobre normas e procedimente relacionados aos 
trabaBos e a situagao funcional de cada un
Orgaiia, acompanha e controla prressos e outros 
docunentos, instruindo sobre sua tramiigao para agilizagao 
das itcrmagoes;
Anaiis o funcionamento das diversas rofcias, observando o 
desenolvimento e efetuando estudos e ponderagoes a 
respec, para propor medidas de simplificaeo do trabalho;
Elabca relatdrios periddicos sobre sbs atividade para 
possiiitar a avaliagao dos servigos presta&s;
Elaboa e analisa os relatdrios contabeis doMunicipio._______

pela caaara, para as tomadas de decisoes.
Recebegestuda e propoe solugoes de expedites e processes, 
discutiifc junto as demais unidades sdministrativas o 
andamato das providencias e decisoes tomaias pelo chefe do 
Poder Eecutivo.
Recepcina e atende municipes, entidadeg associagoes de 
dasse a demais visitantes, prestando sciarecimentos e 
encamiiiando-os ao Prefeito ou as unidadescompetentes para 
atendere solucionar os problemas. ,
Contrcfc a agenda do Prefeito, dispondo hrario de reunioes, 
visitas, entrevistas e solenidades, espedcando os dados 
pertinetes e fazendo necessarias anotagos, para permitir o 
cumpriiento dos compromissos assumidos.
Promoe o comportamento disciplinar entrees servidores sob 
sua. reponsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos 
regulaaentos, ordens e instrugoes de serv’ps, para obter urn 
ambiefe favoravel e maior rendimentos dotabalho.
Organa as atividades de protocolo nas slenidades oficiais, 
recepdnando autoridades e visitantes, para cumprir a

determines, pelo Prefeito
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completo em Ciencias 
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1501

Ensino medio complete 
ou curso Superior.
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efetua tcontrole interno dasatividades administrativas. 
Examire e fiscaliza os aspenhos de despesas e 
respec&os pagamentos;
Acompaha a execugao do egamento municipal, da LDO e do 
Plano ftirianual;
Auxiliana elaborate das feis Municipals que envolvam seu 
setor; _ , , ; ,
Acompnha o atendimerib dos Relatorios da Lei de 
Resposabilidade . Fiscal e Normas, Federais, Estaduais e 
Municfcis atinentes a contailidade publica;
Encaniha e resolve pedids de seus subordinados, opinando 
quandccouber sobre suas tividades;
Orderse orienta as atividads dos subordinados de seu setor. 
Execuit ordens de seu supeior;.
Requiiia material necessare ao desempenho dos trabalhos de 
sua uSiade; r ,
Orgaria as escalas de traWho e ferias de seus subordinados. 
Execifi outras tarefas atientes a chefia de sua unidade de 
acordocom as normas mutfcipais e ordens superior.-------------

’ Chefiasua Divisao ou Deprtamento, na execugao de todas 
atividrfes da sua unlade, planejando,. coordenando, 
promaendo e organizanA os trabalhos , para assegurar o 
desenolvimento normal te atividades do Departamento de 
Cadasto e de todos os seJires a ela dependentes ;
Plane? a execugao das atiidades prestando aos subordinados 
infonagoes sobre normas e procedimentos relacionados aos 
trabates e a situagao funsnal de cada urn;
Orgaiza, acompanha i controla processes e outros 
docuaentos, instruindo sbre sua tramitagao para agilizagao 
das ifcrmagoes;
Anais'o funcionamento-ias diversas rotinas, observando o 
desenolvimento e efetando estudos e ponderagoes a 
respSo, para proper medias de simplificagao do trabalho;
Elaboa relatorios peridficos sobre suas atividade para 
pos^ilitar a avaliagao dosser/igos prestados;
Expde certidoes referenda situagao imobiliaria e cadastral do 
imod; , ... .. .^
Orgaiza o cadastramenft de imoveis Territorials e prediais 
paraa langamento de tats e tributos municipals.
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15CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA01

1

CHEFE DA DIVISAO DE FINANQAS 1501
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Ensino medio complete, 
com tecnico em 
Turismo, Musica, Artes 
Plasticas ou Cenicas ou 
curso superior
equivalente.
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Encaiink e resolve pedidos deseus subordinate, opinando 
quaiio auber sobre suas ativitees;
Ordaa esrienta as atividades da subordinados <* seu setor.
Exeota cdens de seu superior;
reqisitanaterial necessario aofesempenho dostrabalhos de 
suaffiidde;
Orgaizas escalas de trabalho eferias de seus sbordinados. 
Exeatautras tarefas atinentesa chefia de sue unidade de 
acofo cm as normas municipafee ordens superir._________
Chea sa divisao ou Departanento, na execuso de todas 
ativfeda da sua unidade, planejando, joordenando, 
prorovado e organizando ostrabalhos, para assegurar o 
desavdamento normal das aiidades do Dejslamento de 
Culira ede todos os setores a a dependentes;
PlaiEjaiexecugao das atividads prestando aosubordinados 
infotnapes sobre normas e prcedimentos reiionados aos 
tra&hse a situagao funcional® cada urn;
Orgnizi acompanha e cotrola processs e outros 
doanetos, instruindo sobre sa tramitagao pa agilizagao 
dashfonagoes;
Anafcaa funcionamento das dersas rotinas,absen/ando o 
desfivdimento e efetuando estudos e pnderagoes a 
resfiitapara proper medidas ttesimplificagao drtrabalho;
Elatera^latorios periodicos sete suas atividate Artisticas e 
Culiira^ para possibilitar a ava&gao dos servigs prestados;
Encamiia e resolve pedidos 4 seus subordinates, opinando 
quadcoouber sobre suas ativfedes;
Orchis orienta as atividades te subordinadosde seu setor. 
Exeutaordens de seu superior;
ResisS. material necessario aadesempenho de trabalhos de
5i_i3£i
Or^nia as escalas de trabalhce ferias de seusubordinados. 
Exeutzoutras tarefas atinents a chefia de sa unidade de 
acodcnom as normas municips e ordens supeior.

' Chela Divisao e Departamesto, na exectso de todas 
atisdate da sua unidadg planejando, coordenando, 
pronotndo e organizando a trabalhos, paa assegurar o 
desmilvimento normal das avidades do D§artamento de 
Firaigs e de todos os setores*ela dependents;________
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52 area.

1501 CHEFE DA DIVISAO DE 
UkNQADORIA

Ensino medio Complete 
ou Superior.
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Aalisao funcionamento ,tes diverse rotinas, obser/ando o 
denelvimente e efetando estufos e ponderapoes a 
repeiu, para propor medias de simpfficapao do trabalho;
Elbon relatorios periofcos sobrt suas atividade para 
pssiBtar a avaliapao doservicos prEtados;
eaarmha e resolve pedifcs de seusSubordinados, opinando

Anafcao funcionamento ds diversas rotinas, obsen/ando o 
desnv4/imento e efetuado estute e ponderapoes a 
respite para propor medicfc de simplicapao do trabalho;
Elatora relatorios periddios sobre suas atividade para 
posbifer a avaliapao dos srvipos preiados;
Enam’rfia e resolve pedids de seusarbordinados, opinando 
quadaouber sobre suas fividades;
Orrbiaa orienta as atividate dos sub<rdinados de seu setor.
Exeutaordens de seu supaor; , .
reqisife material necessarkao desenpenho dos trabalhos de 
suaunfede;
Orgnia as escalas de trabtio e feriasde seus subordinados. 
Exeutaoutras tarefas atimtes a chtfia de sua unidade de 
acadorm as normas muriipais e orfens superior.________
Chea Divisao ou Depafimento a execupao de todas 
atiilafr; da sua unfede, plaejando, coordenando, 
praiOHido e organizanck os trabios, para assegurar o 
desnvivimento normal das ativfedes da divisao de 
La$adria da Administrapa municipafe de todos os setores a 
eladepndentes;
Plaejaa execupao das aftdades defenpamento de tributes, 
prstado aos subordinafcs inforn^oes sobre normas e 
pireoientos relacionads aos tabalhos e a situapao 
futioal de cada urn;
Osaris, acompanha e controla processes e outros 
dtunntos, instruindo sdre sua tranitapao para agilizapao 
dainlrmapoes;

Plai^aa execupao das ativSades finaceiras, prestando aos 
subsdisdos informapdes sobre nomas e procedimentos 
reiaebrados aos trabalhos a situapaomncional de cada um;
Orgniz% acompanha e controla processes e outros 
docmertos, instruindo sote sua traaitapao para agilizapao 
dasnfariapoes;
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1501

1501

CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS 
HUMANOS

CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE 
MEDICA

Ensino medio complete 
com tecnico na area Bio 
medica, ou superior de 

desenvoiirnento normal ds atividades da divisde Saude do qualquer________area^
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Ensino medio complete 
com tecnico em 
Recurso Humanos, ou 
Curso 
complete 
financeira 
administrative.
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^uando caber sobre suas avidades;
srdena e oienta as atividadsdos subordinados dseu setor. 
Executa odens de seu superir;
equisita isterial necessarioao desempenho doiabalhos de 
jua unidae;
arganiza a escalas de trabaio e ferias de seus sfcrdinados. 
Executa otras tarefas atinates a chefia de suunidade de 
acordo coa as normas muniqoais e ordens supeii_________

’ Chefia Dtrisao ou Departemento, na execuj de todas 
atividades da sua unidade, planejando, iordenando, 
promoverfo e organizando os trabalhos, parassegurar o 
desenvoltHiento normal dasatividades da Divisade Recursos 

iHumanosla administracjaoHunicipal e de todcas setores a 
■ ela deperfentes;
Planeja a execugao das Svidades de Recoil Humanos, 
prestando aos subordinads informagoes soil normas e 
procedimstos relacionads aos trabalhos ta situagao 
funcionatfe cada urn;

: Organize, acompanha e controla process^ e outros 
1 documente, instruindo soke sua tramitagao pa agilizagao 
das infonagoes;

Unalisa ofuncionamento diversas rotinas,*servando o 
idesenvoluriento e efetusdo estudos e pderagoes a 
i respeito/era proper medkfe de simplificagao diabalho;
i Elabora lelatbrios perioefios sobre suas Sdade para 
possibility a avaliagao dos-sr/igos prestados;
‘Encaminbi e resolve pedids de seus subordinis, opinando 
Iquando auber sobre suas atividades;
Ordena earienta as atividafes dos subordinados seu setor.
Executa sdens de seu supaor;
Requisitamaterial necessa® ao desempenho cktrabalhos de 
sua unidae;
Organizes escalas de trateho e ferias de seuabordinados.
Executa utras tarefas atientes a chefia de se unidade de 
acordo c«n as normas mutipais e ordens supar.________

" Chefia SVisao ou Depatamento, na execab de todas 
atividada da sua unlade, planejando, toordenando, 
promovedo e organizani os trabalhos, paassegurar o
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CHEFE DA DIVISAO DE COIPRAS 1501
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Municipio e de todos s setores da administragao a ela 
dependentes;
Planeja a execu^ao dasa&ddades prestando aos subordinados 
informapoes sobre noma e procedimentos relacionados aos 
trabalhos e a situadaoiraonal de cada um;
Organiza, acompante e controla processes e outros 
documentos, instruinefc sbre sua tramitagao para agilizagao 
das informagoes;
Analisa o funcionametodas diversas rotinas, observando o 
desenvolvimerito e fe&ando estudos e ponderagoes a 
respeito, para proper nefflas de simplificagao do trabalho;
Elabora relatdrios priilicos sobre suas atividade para 
possibilitar a avaliagaodaservigos prestados;
Encaminha e resolve polos de seus subordinados, opinando 
quando couber sobre sa atividades;
Ordena e orienta as aSdides dos subordinados de seu setor. 
Executa ordens de seosiserior;
Requisita material neess-io ao desempenho dos trabalhos de 
sua unidade;
Organiza as escalas detdoalho e ferias de seus subordinados. 
Executa outras tarefs jfnentes a chefia de sua unidade de 
acordo com as normasranicipais e ordens superior.________
Chefia Divisao ou fepalamento, na execugao de todas 
atividades da sua oridade, planejando, coordenando, 
promovendo e orgacaifo os trabalhos, para assegurar o 
desenvolvimento nomS das atividades de Compras da 
Administragao MuniipS e de todos os setores a ela 
dependentes;
Planeja a execugao Ssitividades de compras, prestando aos 
subordinados inforragos sobre normas e procedimentos 
relacionados aos trabihs e a situagao funcional de cada um;
Organiza, acompania e controla processes e outros 
documentos, instrukfosobre sua tramitagao para agilizagao 
das informagoes;
Analisa o funcionarmtc das diversas rotinas, observando o 
desenvolvimento e ef&jando estudos e ponderagoes a 
respeito, para propoizndidas de simplificagao do trabalho;
Elabora relatdrios jeodicos sobre suas atividade para 
possibilitar a avaliaga ds servigos prestados;____________
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Ensino medio completo 
com tecnico de 
administragao ou 
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superior completo na 
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Ensino Fundamental1501

o

1501

CHEFE DA DIVISAO DE 
TRANSPORTE

CHEFE DA DIVISAO DE 
INFORMATICA

Ensino medio complete, 
Tecnico em Informatica 
ou superior na area.
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Encrnisa e resolve pedidos deseus suborsnados, opinando 
quadoDuber sobre suas atividdes;
Ordnaiorienta as atividades dasubordina&s de seu setor.
Exeotaardens de seu superior;
Recp'sii material necessario ao fesempenhodcs trabalhos de 
suainisde;
Orgniaas escalas de trabalho e^erias de sas subordinados.
Exeutaoutras tarefas atinentesa chefia de sua unidade de 
acodocm as normas municipals^ ordens scerior.
Chaa Divisao ou Departamenb, na exrugao de todas 
atitfafe da sua unidade, planejandi, coordenando, 
prosowido e organizando osfrabalhos, jara assegurar o 
desmivimento normal das atividades da Divisao de 
Traspfte Municipal e sua rotinag
Plasjaa execugao das atividads de transprtes, prestando 
aossubrdinados informagoes sfcre norms e procedimentos 
relaosdos aos trabalhos e a sitagao funcaial de cada urn; 
Crania, acompanha e cosfola proessos e outros 
docrrffltos, instruindo sobre sa tramitaqb para agilizagao 
dasnfrmagoes;
Anfeao funcionamento das dhersas rotias, observando o 
rfpqnxdvimento e efetuando estudos i ponderagoes a 
res^itjg para proper medidasfe simplifisgao do trabalho, 
oriatado e chefiando eventual infragoesde transitos e de 
funps
Elate relatorios periodicos sobre sua atividade para 
pos’Htar a avaliagao dos servigs prestads e ;
Enswha e resolve pedidos deseus subedinados, opinando 
quackcouber sobre suas ativi&fes;
Or^rse orienta as atividades ds subordinrios de seu setor.
Rapista material necessario acdesempento dos trabalhos de 
suauflade;
Orgera as escalas de trabalho aferias de sus subordinados.
Exeid outras tarefas atinentesa chefia fe sua unidade de 
acadccom as normas municipaie ordens tiperior._________

” Chfia Divisao e Departamero, na eecugao de todas 
atiiddes da sua unidade, planejario, coordenando, 
prarwendo e organizando os trabalhos, para assegurar o 
dsnolvimento normal das atividades da Divisao de
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1501 CHEFE DO DEPARTAMENTO BEN 
ESTAR SOCIAL

Ensino medio completo 
ou superior na area.
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Analisi o funcionamento fes diversas ntinas, observando o 
desenoivimento e efetando estudos e ponderapoes a 
respefe, para propor meffias de simplcapao do trabalho e 
dos sa/igos de seu setor;
Elabos relatdrios periofcos sobre uas atividade para 
possitfitar a avaliapao dosservipos prestrios;

1

8s

InformSca e perfeito fusionamento tos setores a ela 
dependntes; -
Planejaa execupao das ativfedes prestarib aos subordinados 
informapes sobre normas t procedimenta relacionados aos 
trabalhs e a situapao funciOBl de cada ur?
Organia, acompanha e controla prasessos e outros 
documatos, instruindo sobe sua tramit^ao para agilizagao 
das infanagoes;
Analisao funcionamento ds diversas rcfrias, observando o 
desenvdvimento e efetuado estudos e ponderagoes a 
respeita para propor medids de simplificaao do trabalho;
Elabora relatdrios periddtos sobre sbs atividade para 
possibifer a avaliagao dos sr/igos prestabs;
Encambha e resolve pedids de seus sutordinados, opinando 
quandocouber sobre suas tividades;
Ordenae orienta as atividatis dos suborcftados de seu setor. 
Executeordens de seu supeior;
Requisb material necessati ao desempefio dos trabalhos de 
sua unfede;
Organia as escalas de trabfrio e ferias deseus subordinados.
Execute outras tarefas atinntes a chefiade sua unidade de 
acordorom as normas murfeipais e orderesuperior.________
Chefia Divisao e Departerento, na scecugao de todas 
atividaes da sua unfede, planejado, coordenando, 
promoendo e organizandi os trabalhoj para assegurar o 
desen’Klvimento normal ds atividades jo Departamento de 
Bern EEar Social e sua ativfede rotineira;
Planejaa execugao das atndades do Deprtamento, prestando 
aos sifordinados informapes sobre nomas e procedimentos 
relaciaados aos trabalhosa £ situagao ftscional de cada urn;
Orgarra, acompanha e controla pocessos e outros 
docunsntos, instruindo s^re sua tramfegao para agilizagao 
das inSrmagoes;
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SECRETARIA

CHEFE DA PROCURADORIA
JURIDICA

Ensino medio complete 
ou superior na area.

Superior complete em 
area jun’dica
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Eraminha e resolvs pedidos de seus sifcrdinados, opinando 
qando couber sobresuas atividades;
Odena e orienta asiividades dos subordiados de seu seter. 
Escuta ordens de si superior;
Rquisita material racessario ao desempatip dos trabalhos de 
sa unidade;
Oganiza as escalasfe trabalho e ferias dsseus subordinados. 
Eecuta outras taras atinentes a chefii de sua unidade de 
aordo com as norms municipals e ordensuperior._________
Ctefia Divisao ou Departamento na execugao de todas 
alidades da sa unidade, planejndo, coordenando, 
pumovendo e orgnizando os trabalh®, para assegurar o 
dsenvolvimento crmal- das atividafes do Expediente 
Aministrativo e dafecretaria;
ftneja a execugaodas atividades da Saretaria e Expediente 
JEministrativo, pr^ando.aos subordinate infor'magoes sobre 
trmas e procedisentos relacionados aos trabalhos e a 
Suaqao funcional icada urn;
Gganiza, acompaha e controla focessos e outros 
dcumentos, InstrtSdo sobre sua trantegao para agilizagao 
te informagoes;
Aalisa o funcionanento das diversas otinas, observando o 
teenvolvimento e efetuando estuds e ponderagoes a 
speito, para props medidas de simplifegao do trabalho;
fa bora relatdrios periodicos sobre suas atividade para 
jBSSibilitar a avaliajo dos servigos presfcdos;
fecaminha e resole pedidos de seus sterdinados, opinando 
Jiando couber sobe suas atividades;
.frdena e orienta asatividades dos subodinados de seu setor. 
iecuta ordens deaeu superior;
tequisita material Ecessario ao desempnho dos trabalhos de 
sa unidade;
ft-caniza as escalasde trabalho e feriasfe seus subordinados. 
xecuta outras taigas atinentes a chaa de sua unidade de 
cordo com as nomas municipals e ordas superior.________
Siefia Divisao ou Departamento, na tcecugao de todas as 
Hvidades do Departamento JuSico, representando 
pridicamente a Adninistragao Publica Municipal em juizo ou 
&ra dele, nas agosem que esta for Reaerente ou Requerida,
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para assegurar os direitos petfnentes ou 
interesses.
Estuda ou examina documentos jrfdicos e de outra natureza, 
analisando seu conteudo, com base nos codigos, leis, 
jurisprudencias e outros documstos, para emitir pareceres, 
fundamentados na legislagao vigese.
Apura ou completa informagoes Ivantadas, acompanhando o 
processo em todas as suas fases erepresentando a parte que e 
mandataria em juizo, para obteros elementos necessarios a 
defesa ou acusagao.
Representa a organizagao en juizo ou fora dele, 
acompanhando o processo, redigisdo petigoes, para defender o 
interesse da Administragao Municpl.
Presta assistencia as unidades adninistrativas em assuntos de 
natureza juridica, elaborando eou emitindo pareceres nos 
processes administrativos, como titagoes, contratos, distrato, 
convenios, consorcios, quests trabalhistas Hgadas a 
administragao de recursos humaros etc., visando assegurar o 
cumprimento de leis e regulameniis.
Promove a cobranga judicial da dSda ativa e de qualquer outro 
credito do municipio, visando a cumprimento de normas 
Quanto a prazos legais para liquiopao dos mesmos.
Responsabiliza-se pela correta drumentagao dos imoveis da 
Administragao Publica Municip^ verificando documentos 
existentes, regularizagao e ou cmplementagao dos mesmos, 
para evitar e prevenir possiveis daos
Redige documentos juridicos,. jronunciamento, minutas e 
informagoes sobre questoes de stureza administrativa, fiscal, 
civil, comercial, trabalhista, paal e outras, aplicando a 
legislagao em questao, para utiliza-los na defesa da 
Administragao Municipal.
Examina o texto de projetos de fe que serao encaminhados a 
camara, bem como as emerias propostas pelo Poder 
Legislative, e elaborando parecees, quando for o case, para 
garantir o cumprimento dos precetos legais vigentes..
Mantem contatos com consultria tecnica especializada e 
participa de eventos especificosa area, para se atualizar nas 
questoes juridicas pertinentes a Afministragao Municipal.
Executa outras tarefas correlate determinadas pelo superior 
imediato.____________________________
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01 CHEFE DA DIVISAO 

ODONTOLOGICA

CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS E 
SERVINGS PUBLICOS

Curso 
completo 
odontologia

Ensino 
completo

superior 
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processs dinicos ou 
instruind) sobre sua

Chefia Sivisao ou Deparfrnento na exeopao de todas 
atividafe da sua uni&ie, planejando, coordenando, 
promo\aido e organizand® os trabalhos, paa asseg.urar o 
desenvivimento normal dasconstrugoes civissobras publicas, 
organiaido e orientando 6 trabalhadores stb suas ordens, 
distribisdo as diversas tarefas, para assegurar o 
desenvi/imento do proceso de execugao rte obras dentro 
dos pracs e normas estabtfecidas.
Planejaa execugao das athilades de obras e£n/igos publicos 
do Murtipio, prestando as subordinados iribrmagoes sobre 
normase procedimentos rfecionados a situaeo funcional de 
cada ui?
Estuda o programa de jrodugao, interpr&ndo projetos, 
desente, especificagoes, rdens e outros drumentos, para 
avaliar as necessidada de mao-de-efra, materials,

o r'1

ri
O

d
Chefia Hvisao ou Departaaento, na execixao de todas 
atividads da sua unidase, planejando, coordenando, 
promoverdo e organizandoos programas de tratamento 
odontoigico, ordenando os^rocessos clinicosou cirurgicos, 
para pronover e recuperar aaude bucal.
Planeja jexecugao das atividrles odontoldgica, prestando aos 
subordirados informagoes obre normas e procedimentos 
relacionalos a situagao funciaal de cada urn;
Organize acompanha e ontrola 
cirurgicoB e 'outros docunentos, 
tramitagb.
Analisa i funcionamento dat diversas rotina^observando o 
desenvdimento e - efetuailo estudos e jonderagoes a 
respeitQrpara proper medidasde simplificagaob trabalho;
Requisitimaterial necessarioao desempenho is trabalhos de 
sua uniSde; -
Organizaas escalas de trabSo e ferias de seussubordinados. 
Coordea e supervisiona oeIo pelos instrunzntos utilizados 
nos conaltdrios, para assegrar sua higiene e ffilizagao.
Elabora relatorios periodias sobre suas tividades para 
possibilfer a avaliagao dos srvigos prestados.
Executaoutras tarefas atinates a chefia deaua unidade de 
acordo om as normas munspais e ordens supriores.
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ferramstassquipamentos e prazos para execip.
Distribii oenta e coordena as tarefas incffluais ou em 
grupos,?ss3urando o processo de execugao Aro de prazos 
e norma esfcbelecidas.
Requisite a materiais, ferramentas, equipamtos e demais 
elemente fe trabalho, encaminhando o peditia unidade de 
obras di ptfeitura, para assegurar os recursonecessarios a 
produga. . ,
SupervSbnj os trabalhos a serem execudos, dando 
instrugas,yocurando adapter os trabalhadosaos metodos 
de trSalti e dando-lhes, quando nessarios, urn 
treinarrmto em sen/igos, para tornar ses metodos 
perfeitenetfe assimilados pelos executores., 
ExplicaaoSrabalhadores as normas de segui^a, higiene ou 
de outs ntureza, efetuando reunioes, minisindo eyentuais 
treinansnts ou empregando outros meios de®rmagao, para 
asseguar scumprimente dos regulamentos ei condigoes de 
Seguragaaincentive ao trabalho.
Coordaa a limpeza, conserto, manutengao sabstituigao de 
ferramsiteB e equipamentos, distribuindi aos setores 
responav® os diversos encargos, pan assegurar a 
normalai do trabalho e o pleno rendimentoisua unidade. 
Elabora slatbrios periodicos, indicando os trabalhos 
executios ou em execugao, resultedosde inspegao, 
ocorreaias e assuntos de interesse, pa informar os 
superiaesau para outros fins.
Execute otras tarefas atinentes a chefia desa unidade de 
acordcccuas normas municipais e ordens sun'ores._______

’ Chefia Dfcao ou Departamento na exoiao de todas 
atividafes da sua unidade, planejandj coordenando, 
promoerib e organizando os trabalhos 6 Divisao de 
Almoxiifiio, para assegurar o desenvolvineto normal das 
atividafes.
Planejjasxecugao das atividades do estoqiK almoxarifado, 
prestado aos subordinados informagoes sfcre normas e 
proceiinatos relacionados a situagao funcioefcde cada urn;

Coordaa os servigos de almoxarifado c«a recebimento, 
regista einventerio de materials, observafl as normas e_
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dando orientapaosobre o deenvolvimento desses trabalhos, 
para manter o-estique em codi^oes de atender as unidades 
administrativas. Ctulando asiecessidades futuras, mantendo 
em boas condipes de amazenamento os materials e 
produtos, evitandi deteriorauento e perda. Supervisiona a 
posigao do estoqie examinaiio periodicamente o volume de 
materials e calculndo as neessidades futuras para preparar 
pedidos de repos£ao. Contrda o recebimento do material 
comprado e prodisdo, confrctando as notas de pedidos e as 
especificagoes coho materialde entrega, para assegurar sua 
perfeita correspoilencia aos dados anotados. Organiza e 
realiza o armaenamento de materials e produtos, 
identificando-os e determinailo sua acomodagao de forma 
adequada, para garantir eaocagem racional e ordenada. 
Orienta pela conssvagao do saterial estocado, providenciando 
as condigoes necssarias pasevitar deterioramento e perda. 
Registra os mateais guardaSs nos depositos e as atividades 
realizadas. Fiscafe o devki emplacamento do patrimonio 
publico e - seus registros am livro proprio, pelos seus 
subordinados, viificando e registros e outros dados 
pertinentes obterfo informapes exatas sobre a situagao real 
do almoxarifado,pra realizafo de inventarios e balangos.
Executa outras Srefas cotelatas determinadas por seus 
superiores.______________________ ______________

’ Chefia Setor, naexecugaofe todas as sua atividades de
Agua e Esgoto, irganizands e orientando as operagoes de 
instalagoes e mautengao 4 tratamento de agua e esgoto 
municipal.
Controla o funronamento das instalagoes, orientado os 
subordinados nasmarcagdesdos contadores e indicadores do 
Quadro’de conttfe, para (Seminar o consumo de agua e 
outros fatores.
Organiza a mautengao de equipamentos, organizando 
limpeza, deposits e tanqes de filtragem, lubrificando os 
elementos moves das matuinas e executando pequenos 
reparos e regulapns para onserva-los em perfeito estado de 
funcionamento.
Acompanha os tabalhos a erem desenvolvidos, dirigindo os 
subordinados noiabalho a ar empreendido._____________
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Ensino medio completo1301

1
obter a jerminapao e o

Ensino fundamental1301
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CHEFE DO SETOR. DE PARQUES E 
JARDINS

CHEFE DO SETOR DE 
CONSTRUCAO CIVIL
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Rquisita materiais e ferranentas a serai utilizadas no 
r^jectivi trabalho ou tarefa/nantendo tudo-cb sua guarda. 
Escutaautras tarefas corrSatas determinate pelo superior 
intdiata_________ ____________ ______________—
Ctefia Stor, na execugao detodas as atividafes de Parques e 
Jadins,arganizando e orieiando os sen/igs de supetvisao 
gsal dejardinagem e arbrizagao em rus e logradouros 
pBlicosa seus respectivos pojetos.
Gorden as equipes de trafelho na execugb de Projetos de 
jadinagm, para proceder pntio de flores^n/ores, arbustos 
e outrai plantas ornaments, de acordo com a estetica 
tasticaia cidade.
Gmtrolae fiscaliza a podaem das plantae arvores, em

■ epcas.determinadas, para assegurar o desenvolvimento 
afequai) das mesmas. . . ■
Orentaseus subordinados n plantio de senentes e mudas, e 
peparo dos canteiros, pra t 
eraizasento.
Cordes a execugao de Pojetos para fomagao de novos 
jadinse gramados, reno«ndo-lhes as prtes danificadas, 
tsisplatando mudas, a-adicando eras daninhas e 
pocedado a limpeza dos iesmos, para nante-los em bom 
rfadofe conservagao.
Scaliae orienta a utilizag) dos equipamotos, ferramentas 
eoutra materiais, colocado-os em local apropriado, para 
dixa-ta em condigoes de uo.
Qgania e acompanha osttabalhos a seem desenvolvidos, 
ffigini os subordinados nctrabalho a sermpreendido. 
fcquisb materiais e ferementas a seem utilizadas no 
lEpecfro trabalho ou tarefamantendo tudtsob sua guarda. 
Atoria requisigao de mferiais e mucte necessarias ao 
teemrivimento dos trabalhos.
Secuti outras tarefas cortiatas determiradas pelo superior 

__ iaediafe._____________ ______________ _ _______
Qefia Setor, na execudo de todas s atividades < 
Gnstngao Civil, organizar® e orientandoos servigos i 
sus sbordinados, na esaragoes de vias, transporte - 
Bstura de materiais, na montagem de desmontagem de 
amagfes, edificagao e a rferma de predis, estradas, pontes
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Ensino fundamental1201

CHEFE DE SERVIQO DE 
TRANSPORTE SERM/COETIVO

CHEFE DE SERVIQO DE 
TRANSPORTE DA SAUDc
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e oites obras do muteipio.
Cooifena, organiza s acompanha os iabalhos a serem, 
exeotados pelos sSordinados. Autoria a requisigao de 
mataais e ferramefas a serem utiliadas no respective 
trabiio ou tarefa, enaminhando 0 pedidea unidade de obras 
da yefeitura, para assegurar os reuses necessaries a 
protigao e mantendotudo sob sua fiscaliagao e guarda. 
Distmui, orienta ordas de serviqo indivibais ou em grupos, 
assejjrando 0 procsso de execuqao fentro de prazos e 
norms estabelecidasios projetos.
Detemina a limpeza,conserto, manutengb e substituiqao de 
ferranentas e eqqoamentos, distribrndo aos setores 
respnsaveis os ■ drersos encargos,. gara assegurar a 
norialidade do trabaio e 0 pleno rendimato de seu setor.
Exeota outras tarefs correlates, deterniadas pelo superior 
imefeto._______ ___ ______________ _ __________
Che& a execugao cte servigos de trangortes, promovendo, 
orgaizando os trabihos, para asseguraro desenvolvimento 
nor®! das atividadese de sua rotina.
Ordaa a execugao (fe atividades de tranportes, determinada 
porseu Superior, yestando aos subonnados informagoes 
soba normas e proodimentos relacionads aos trabalhos e a 
situ^ao funcional desada urn;
Encsninha process^ e outros documetos ao superiores, 
instnindo sobre 11a tramitagao paa agilizagao das 
infoffiagoes;
Elahra relatdrios sobre suas atividadt para possibilitar a 
avaSgao dos servigaprestados;
Enoninha e resolvepedidos de seus sutordinados, opinando 
quailo couber sobresuas atividades;
Acospanha e control as atividades dir&s dos subordinados 
de seu sub setor, sejindo determinagao i seu superior.
Reqnsita material nsessario ao desempatio dos trabalhos de 
suamidade;
Exaita outras tarefo atinentes a chefiade sua sub unidade 
de sordo com as nomas municipais e orfens superior.______
Chaa a execugao dos servigos de tsisportes da saude 
prosovendo, orgartando os trabalhos, para assegurar 0 
degivolvimento noanal das atividades efe sua rotina.
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CHEFE DE TRANSPORTE DA 
ADMINISTRAQAO

CHEFE DE SERVIQO DE 
CONSERVACAO DAS ESTRADAS
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Orena a executjao das atividaes de transportes dos 
ensrmos, determinada por seu Sperior, prestando. aos 
sutordinados informa^oes sobre ormas e procedimentos 
refcionados aos trabalhos e a situagb funcional de cada urn; 
Enaminha processes e outros doumentos ao superiores, 
InSuindo sobre sua tramitaQa# para agilizagao das 
infrmagoes;
Elaora relatdrios sobre suas atiidade para possibilitar a 
a\diapao dos services prestados pora e seus subordinados; 
Enaminha e resolve pedidos de ses subordinados, opinando 
qisido couber sobre suas atividade;
Aompanha e controla as atividadesdiretas dos subordinados 
deseu sub-setor, segundo determin^ao de seu superior.
R^uisita material necessario ao desmpenho dos trabalhos de 
suunidade;
Escuta outras tarefas atinentes aiiefia de sua sub unidade 
deacordo com as normas municipaise ordens superior.______
Osfia a execugao dos servigos detransportes, promovendo, 
o?anizando os trabalhos, para asegurar o desenvolvimento 
nsmal das atividades e de sua rotis.
Qrfena a execugao das atividades 4 transportes, determinada 
pff seu Superior,, prestando aossubordinados informagoes 
sdre normas e procedimentos relatonados aos trabalhos e a 
siagao funcional de cada urn;
Eraminha processos e outros (fcumentos ao superiores, 
iiiruindo sobre sua tramitagb para agilizagao das 
iaarmagoes;
Sbora relatdrios sobre suas ^Sridade para possibilitar a 
aeliagao dos servigos prestados;
Bcaminha e resolve pedidos de sss subordinados, opinando 
qendo couber sobre suas atividads;
Aompanha e controla as atividads diretas dos subordinados 
4 seu sub setor, segundo determisgao de seu superior.
ftquisita material necessario ao daempenho dos trabalhos de 
aa unidade;
Becuta outras tarefas atinentes achefia de sua sub unidade 
e acordo com as normas municipas e ordens superior.______
Gefia a execugao dos servigos cfe conservagao das estradas 
Kinais, promovendo, organizado os trabalhos, para

CM
O r-3

O’
CM

§
i o

r< to

Cj zl t
. O

□

□ 
a 
w 
w

*ra 
Z

CD

.B
o
Jj

c 
o ...

©.ra

E
o

> o O i

o § ?
X ill

J O CM t
S T § 

□>
Q. 
If)
□

j5

J

CD 
O 
CD CL
CD
E 
O r



65
desivolvimento normal das ativiades e de suaVICINAIS

sobre suas atividade pas possibilitar a
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assegusr o 
rotina.
Ordena a exeugao das atividades de onservagao e 
manutagao das estradas, determinada por seu Superior, 
prestaafo aos subordinados informagoes sdre^normas e 
procedhentos .elacionados aos trabalhos a a situagao 
funcioral de cadtum;
Encaniha proessos e outros documentosao superiores, 
instruirfo sobe sua tramitagao para gilizagao das 
inform$6es;
Elabora relatoris
avaliapo dos sarigos prestados;
Encarfaha e reDive pedidos de seus subordisdos, opinando 
quandscouber abre suas atividades;
Acompiha e cntrola as atividades diretas ds subordinados 
de setEub setossegundo determinagao de seusuperior.
RequiSa mateifl necessario ao desempenho 4s trabalhos de 
sua uiiade;
Exectfe outrasSrefas- atinentes a chefia de aa sub unidade 
de accdo comg normas municipals e ordens-sperior._______
Chefiaa execteo dos servigos de serralhei^ promovendo, 
organiando ostrabalhos, para assegurar o fesenvolvimento 
normaidas ativfedes e de sua rotina.
Orderaa execEO das atividades de serralh®, determinada 
por sh Superir, prestando aos subordinate informagoes 
sobratormas eprocedimentos relacionados as trabalhos e a 
situagi* funciosl de cada urn;
Encarihha praessos e outros documentosao superiores, 
instnado scte sua tramitagao para agilizagao das 
inforragoes;
Elaboa'relators sobre suas atividade paa possibilitar a 
avaliaao dos avigos prestados;
Encarriha e rsolve pedidos de seus subordfedos, opinando 
quan4 coubersobre suas atividades;
Acompnha euntrola as atividades diretas 4s subordinados 
de sasub setr, segundo determinagao de sasuperior.
Requsta mateial necessario ao desempenhafos trabalhos de 
sua adade;
Exec® outrastarefas atinentes a chefia de^ua sub unidade
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I

de acodo com as normas municipaise ordens superior.
Chefiaa execute dos servigos fe funilaria, promovendo, 
organisndo os trabalhos de reparode carroceria metalicas de 
veiculcE automotores, para assesjrar 0 desenvolvimento 
normadas atividades e de sua rotint
Ordenaa execugao das atividadesde funilaria e pintura dos 
veiculs da administrate, deteriinada por seu Superior, 
prestaslo aos subordinados infomagoes sobre normas e 
procednentos relacionados aos trabalhos e a situagao 
funciosl de cada urn;
Encamoha processes e outros dcumentos ao superiores, 
instruado sobre sua tramitaga para agilizagao das 
infornagoes;
ElabOB relatorios sobre suas afridade para possibilitar a 
avaliago dos servigos prestados;
Encanmha e resolve pedidos de sas subordinados, opinando 
quanckcouber sobre suas atividads;
Acompnha e controla as atividads diretas dos subordinados 
de seasub setor, segundo determingao de seu superior.
Requifa material necessario ao deempenho dos trabalhos de 
sua uilade;
ExecuS outras tarefas atinentes achefia de sua sub unidade 
de acado com as normas municipal e ordens superior.______
Chefia execugao dos servigos de onsertos de automoveis em 
geral,promovendo, organizando 6 trabalhos e a reparagao 
mantfcngao e conservagao, paraassegurar as condigoes de 
funcioamento dos veiculos e dsenvolvimento normal das 
atividries de sua rotina.
Ordes a execugao das atividadesfe transportes, determinada 
por au Superior, prestando aos subordinados informagoes 
sobrendrmas e procedimentos refcionados aos trabalhos e a 
situate funcional de cada urn;
Encaanha processes e outros focumentos ao superiores, 
instriiido sobre sua tramitaao para agilizagao das 
infornagoes;
Elaboa relatorios sobre suas Svidade para possibilitar a 
avali?ao dos servigos prestados;
Encaainha e resolve pedidos de sus subordinados, opinando 
quarto couber sobre suas atividaes; ________________
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