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Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Nicolau,

A Sua Senhoria o Senhor
PE. NICOLAU JOAO BAKKER
Ex-Vereador Municipal
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP 

Estado de Sdo Paulo

RBOSA

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimonia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as WhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

WILSON 
Presidente/Vereador



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

B

I

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

A Sua Senhoria o Senhor
PETRUS BARTHOLOMEUS WEEL
Presidente da Ong Hamigos 
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Sdo Paulo

WILSON BARBOSA 
Presiden te/Vereador

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as tOhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Gerente,

I

A Sua Senhoria o Senhor
RAFAEL ANTONIO CAM PAG NOLI
Gerente do Banco do Brasil 
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188. Sala 5. Holambra - SP

Estado de Sdo Paulo

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

WILSON BARBOSA
Presiden te/Vereador



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Gerente,

A Sua Senhoria o Senhor
RICARDO MARTINS
Gerente do Banco Sicredi
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP 

Estado de Sdo Paulo

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado apreqo.

WiLSOU BARBOSA
Pres I den te/Vereador



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhora Diretora,

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

A Sua Senhoria a Senhora
RINA VAN SCHAIK
Diretora da Escola Participagao

Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Sdo Paulo

RBOSA 
Presidente/Vereador

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimdnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as WhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.



Convite

Estancia Turistica de Hol am bra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as WhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

A Sua Senhoria o Senhor
RONALDO ALUISIO KIEVITSBOSCH
Presidente da Cooperativa de Insumos

Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP 

Estado de Sdo Paulo

WILSON BARBOSA 
Presidente/Vereador



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Diretora,

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

A Sua Senhoria a Senhora
ROSANGELA APARECIDA MARTINS
Diretora da Escola Ibrantina Cardona 
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damasio Filipini, J 88, Sal a 5, Holambra - SP 

Estado de Sdo Paulo

lJh -
WILSON BARBOSA 
Presiden te/Vereador

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as WhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

/

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

WILSON BARBOSA 
Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor
THEODORUS BREG
Presidente da Cooperativa Veiling
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Scio Paulo

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as WhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Wagner,

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhor/a 
protestos de meu elevado aprego.

A Sua Senhoria o Senhor
WAGNER GALVAO
Junta Militar
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP 

Estado de Sdo Paulo

wiLSQN BARBOSA 
Presidente/Vereador

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as WhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, no675, 
neste Municipio.



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhora Diretora,

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

A Sua Senhoria a Senhora
LUCIA HELENA BAI AO
Diretora de Educagao do Municipio
Estancia Turistica de Holambra

/ id
WILSO/t BARBOSA 
Presiden te/Vereador

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

v t f

J Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Sdo Paulo



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Sargento,

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as WhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

A Sua Senhoria o Senhor
LUIZ CARLOS PEREIRA
3° Sargento da Policia Militar- CMT 
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP 

Estado de Sdo Paulo

Wil-SONBARBO^A

Presiden te/Vereador



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego. /-

A Sua Senhoria o Senhor
MARCOS FERREIRA DOS SANTOS
Presidente da Associagao Palm Park 
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Sdo Paulo

WILSQN BARBOSA 
Presidente/Vereador

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as tOhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.



Convite

Estancia Turistica de Hol am bra, 8 de dezembro de 2008.

Senhora Diretora,

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Hol am bra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as WhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

A Sua Senhoria a Senhora
MARIA APARECIDA ARANHA ROGEL
Diretora da Escola Sao Paulo
Estancia Turistica de Hol am bra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damcis io Filip ini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Scio Paulo

W/LSqN BARBOSA 
Presidente/Vereador



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhora Presidente,

hola^ka t

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as WhOOmin boras, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

A Sua Senhoria a Senhora
MARIA J. G. K. TIMMERMANS
Presidente da Associagao Principe Bernardo
Estancia Turistica de Holambra

BOSA
Pres I den te/Vereador

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP 

Estado de Sdo Paulo



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Sender Presidente,

A Sua Senhoria o Sender
NORIVAL GUADAGHIN
Presidente do S INTAG RO
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filip ini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Sao Paulo

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

WILSON BARBOSA
Presiden te/Vereador

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as WhOOmin boras, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.



Convite

Estancia Turistica de Hol am bra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Sin/o-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as WhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

A Sua Senhoria o Senhor
ODUVALDO SILVA PINTO
Presidente da Associagao Comercial -ACE
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, J88, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Sao Paulo

WILSON BARBOSA 
Presidente/Vereador



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprepo.

A Sua Senhoria o Senhor
OS MAR CAN DI DO ALVES
Presidente da Cooperplantas
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5. Holambra - SP

Estado de Scio Paulo

WILSON BARBOSA 
Presiden te/Vereador

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as WhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.



Convite

Estancia Turistica de Hol am bra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Pedro,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Hol am bra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as lOhOOmin boras, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

A Sua Senhoria o Senhor
PEDRO WANDERLEI GALLI
Ex-Vereador Municipal
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP 

Estado de Scio Paulo

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

WILSON BARBOSA
Presidente/Vereador



Con vite

Estancia Turistica de Hol am bra, 8 de dezembro de 2008.

Reverendissimo Padre Francisco,

Tenho a honra de convidar Vossa Reverendissima para 
a cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as 10h00min boras, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Sdo Paulo

A Sua Reverendissima o Senhor
PE. FRANCISCO COCAIGN
Paroco da Igreja Divino Espirito Santo
Estancia Turistica de Holambra

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

W/LSO/V BKRBOSA
P res i den te/Vereador



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Gerson,

Sin/o-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado a prego.

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimonia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as WhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

A Sua Senhoria o Senhor
GERSON PEDRO DE PINA
Ex-Vereador Municipal
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP 

Estado de Sdo Paulo

WtLSON BARBOSA 
P res/den te/Vereador



Convite

Estancia Turfstica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

A Sua Senhoria o Senhor
GEZA FERENK GYORGY ARBOCZ
Presidente do COM DE MA 
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Sao Paulo

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimdnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as WhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, 
n°675, neste Municipio.

WILSONBARBOSA 
Presidente/Vereador



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhora Presidente,

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

A Sua Senhoria a Senhora
IZILDA CRISTINA REIN ELT
Presidente da Associagao DOE VIDA
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Danidsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Sdo Paulo

WILSON BARBOSA 
Presidente/Vereador

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhora Gerente,

BOSA

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

1/V/
P rest den te/Vereador

A Sua Senhoria a Senhora
JACINTA ELIZABETH VAN DER BRO EK H El J DEN
Gerente do Banco Hau
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini. 188, Sala 5, Holambra - SP 

Estado de Sdo Paulo

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as tOhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

A Sua Senhoria o Senhor
JOSE BENEDITO DAINEZE
Presidente da Associagao de Agricultores
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Sdo Paulo

WILSON BARBOSA 
Presidente/Vereador

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as WhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhora Leila,

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprepo.

A Sua Senhoria a Senhora
LEILA PACHECO
Responsavel pelo Jornal da Cidade
Estancia Turistica de Holambra

Wl RBOSA
Presidente/Vereador

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Sdo Paulo

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as WhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado apreqo.

A Sua Senhoria o Senhor
LEO RIETJENS
Presidente do COMTUR
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP 

Estado de Sdo Paulo

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as WhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

WILSON BARBOSA 
Presidente/Vereador



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Daniel,

O

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

A Sua Senhoria o Senhor
DANIEL DE ARAUJO CORREA
Oficial de Registro Civil - Cartdrio
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP 

Estado de Sdo Paulo

WILSON BARBOSA 
Presidente/Vereador

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as WhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.



Convite

Estancia Turlstica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

A sua Senhoria o Senhor
Dr. JOSE ALCYR EXEL NUNES
Presidente do Rotary Club
Estancia Turistica de Holambra

Cdmara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Sao Paulo

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimdnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

wIl^uba^bosa

Presidente/Vereador



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Delegado,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a cerimonia de Posse 
da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores eleitos no Municipio 
da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se no dia 1° de Janeiro, 
as 10h00min boras, no recinto da Expoflora “Warong Eventos” antigo 
Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria protestos de 
meu elevado aprego.

A Sua Senhoria o Senhor
Dr. MARCELO GRANDINETTI ADELINO
Delegado Municipal
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5. Holambra - SP

Estado de Sdo Paulo

WILSON BARBOSA 
Presidente/Vereador



Convite

Estancia Tunstica de Hol am bra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as WhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

WILS0N BARBOSA 
Presiden te/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor
EDUARDO WALRAVENS
Presidente da Cooperativa
Estancia Tunstica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Sdo Paulo



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Juiz,

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

A Sua Excelencia o Senhor
EMERSON GOMES DE QUEIROZ COUTINHO
Juiz da 75a Zona Eleitoral de
Mogi-Mirim - SP

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damasio Filipini, 188. Sala 5, Holambra - SP 

Pstadn dp Panin

Tenho a honra de convidar Vossa Excelencia para a 
cerimonia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

WILSQN BARBOSA 
Presidente/Vereador



Convite

Estancia Turistica de Hol am bra, 8 de dezembro de 2008.

Senhora Presidente,

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

A Sua Senhoria a Senhora
FABIANA OLEGARIO DE ALMEIDA
Presidente da Associagao de Estudantes
Estancia Turistica de Hol am bra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Sdo Paulo

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as tOhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

WILSQNBARBOSA
Presi den te/Verea dor



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Sin/o-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

WILSOJd BARBOSA 
Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor
FAUSTO Fl LI PIN I
Presidente do Con sei ho Tutelar
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Sdo Paulo

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimdnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de janeiro, as WhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de janeiro, as WhOOmin boras, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

A Sua Senhoria o Senhor
FRANCISCO SCHOENMAKER
Presidente do CM DU e SUPRE MA
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Scio Paulo

WILSON BARBOSA 
Presidente/Vereador



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

A Sua Senhoria o Senhor
GERALDO EYSINK
Presidente do Colegio Van Gogh-Coe
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Sdo Paulo

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimdnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

WILSON BARBOSA 
Presidente/Vereador



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimdnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

A Sua Senhoria o Senhor
ANDREAS BOERSEN
Presidente da Cooperflora
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP 

Estado de Sdo Paulo

WILSON BARBOSA 
Presidente/Vereador



Convite

Estancia Turistica de Hol am bra, 8 de dezembro de 2008.

Senhora Presidente,

. Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

A Sua Senhoria a Senhora
ANGELA CRISTINA DOS SANTOS
Presidente do Conselho do FUNDEB 
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP 

Estado de Sdo Paulo

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as WhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

WILSON BARBOSA 
Presidente/Vereador



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Sender Coordenador,

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

A Sua Senhoria o Senhor
ANTONIO HULSHOF
Coordenado do SEBRAE 
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5. Holambra - SP 

Estado de Scio Paulo

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimdnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as WhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

WILSON BARBOSA 
Presidente/Vereador



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

A Sua Senhoria o Senhor
ANTONIO MARINO BRAN DAO DE ALMEIDA
Presidente da CEMIRIM
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP 

Estado de Sdo Paulo

BOSA 
Pres I den te/Vereador

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as WhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhora Presidente,

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

A Sua Senhoria a Senhora
APARECIDA PRATES MAGALHAES
Presidente do Conselho de Educagao 
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP 

Estado de Sdo Paulo

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as WhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
"Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

WILSON BARBOSA 
Presidente/Vereador



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Gerente,

A Sua Senhoria o Senhor
CARLOS ALBERTO BELTRAME
Gerente do Banco Bradesco
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Sdo Paulo

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

WILSON BARBOSA
Presidente/Vereador



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

A Sua Excelencia o Senhor
CELSO CAPATO
Prefeitura Municipal
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Sdo Paulo

Tenho a honra de convidar Vossa Excelencia para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as WhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

WILSON BARBOSA 
Presidente/Vereador



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhora Superintendente Chefe,

Sin/o-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

A Sua Senhoria a Senhora
CLEA SYLVIA SABINO DE SOUZA
Superintendente Chefe do IPMH 
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Scio Paulo

WILSON BARBOSA 
Presiden te/Vereador

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhora Cristiane,

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as WhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

A Sua Senhoria a Senhora
CRISTIANE SECCO
Responsavel pelo SINTRA
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Sdo Paulo

WILSON BARBOSA 
Presidente/Vereador



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

A Sua Senhoria o Senhor
DANIEL TURINI
Presidente da Associagao Bairro dos Imigrantes
Estancia Turistica de Holambra

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Sdo Paulo

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

WILSON BARBOSA 
Presidente/Vereador



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Prezado (a) Senhor (a),

Ao Senhor (a)

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Sdo Paulo

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimdnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as lOhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

wIlSON BARBOSA 
Presidente/Vereador



Convite

Estancia Turistica de Hol am bra, 8 de dezembro de 2008.

Prezado (a) Senhor(a),

V

Ao Senhor (a)

RBOSA 
Presiden te/Vereador

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Sdo Paulo

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as tOhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

o «
holambra

S. P.



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Prezado (a) Senhor (a),

L

Ao Senhor (a)

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

'N BARBOSA 
Presiciente/Vereador

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Sdo Paulo

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as WhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

Is HOLAMBRA £?.?V s.p. v



Convite

Estancia Turistica de Hol am bra, 8 de dezembro de 2008.

Prezado (a) Senhor (a),

Ao Senhor (a)

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damas io Filipini, 188, Sala 5. Holambra - SP

Estado de Scio Paulo

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as WhOOmin horas,' no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

.3 HOLAMBRA 
P S. P.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

mtSp/V BARBOSA
Presidente/Vereador

.SI



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Prezado (a) Senhor (a),

Ao Senhor (a)

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Sdo Paulo

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimdnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de janeiro, as WhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

VfiLSON BARBOSA 
Presidente/Vereador f V' Astica

VS HOLAMBRA £?./ 
■P S. P. )



Convite

Estancia Turistica de Hol am bra, 8 de dezembro de 2008.

Prezado (a) Senhor (a),

c

Ao Senhor (a)

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5. Holambra - SP

Estado de Sdo Paulo

HOL AM
S. P.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as tOhOOmin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

^7

WILSON BARBOSA 
Presidente/Vereador



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Prezado (a) Senhor (a),

Ao Senhor (a)

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimdnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini. 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Sdo Paulo

holam:
s. p.

WILSON BARBOSA 
Presiden te/Vereador



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Prezado (a) Senhor (a),

Ao Senhor (a)

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estaclo de Scio Paulo

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

■stIc^ v\

.AMBRA gPresidente/Vereador



Convite

Estancia Turistica de Hol am bra, 8 de dezembro de 2008.

Prezado (a) Senhor(a),

Ao Senhor (a)

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Datndsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Scio Paulo

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimdnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as tOhOOmin boras, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado apreco.

WILSON BARBOSA
Presiden te/Vereador

h rHOLAMBRA £■.'V s-p- 7



Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Prezado (a) Senhor(a),

Ao Senhor (a)

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP

Estado de Sao Paulo

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de janeiro> as 10h00min horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

-' Astica v.HOLAMBRA 5.)
S P. ' /

w/ls^b^rbosa

Presidente/Vereador
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Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria 
protestos de meu elevado aprego.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP 

Estado de Scio Paulo

A Sua Senhoria o Senhor
ADAO PADILE/ANDRE
Presidente da Associagao Bairro Fundao
Estancia Turistica de Holambra

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a 
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores 
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se 
no dia 1° de Janeiro, as lOhOOjnin horas, no recinto da Expoflora 
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, 
neste Municipio.

Wilson bArbosa 
Presidente/Vereador
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A coiTup^ao cm Holambra...

de

Discurso naTribuna da Camara, 
cm 11/11/08
Final de mandate -
Rctrosspcctiva politica (1)

Existc uni grande nunicro de bons 
abnegados 

O

vereador. Voce sabc inuito bcm que 
ja fatjo de dois em dois para todos 
voces. Um quer uni caminhao de 
terra para fulano on fulana, outro 
quer urn caminhao de mudan^a de 
Holambra para sei la aonde. E tern 
vereador (citando o nome) que 
pede 5 favores de uma vez. 0 linico 
vereador que nao pede para mini 
(apontando na niinha dire^ao) e o 
padre, mas no dia cm que elc pedir 
vou fazer tambem. Agora, 
chegando a cpoca da elei<?ao, vou 
parar com isso, senao o padre tira 
uma foto e eu 6 (fazendo urn gesto 
bem caracteristico)"!

Este dialogo ocorreu na 
maior espontaneidade e sem 
qualquer constrangimento. Tratava- 
sc de algo muito natural. Afinal, e 
assim quo se faz politica! Mas. men 
Deus, esta ai o mais perfeito retrato 
do ben?o de todos os mensalbes! E 
esta corriqueira politica de favores 
do Executivo para o Legislative 
que transforma o Legislative, 
frequentemente, num orgao inutil. 
Nos meus oito anos de Camara 
Municipal, apenas a vereadora 
Jacinta (PT) nao vi ccder a este 
esquema. Cabe ao vereador, mesmo 
quando cleito em apoio ao Prcfcito, 
fiscalizar a Prefeitura. nao esmolar 
os seus favores, tendo em vista um 
maior prestigio popular na proxima 
elei<?ao.

Como cxplicar que a classe 
mcdia-alta de Holambra tolcra. e

Dcsdc a cria^ao do 
municipio. a politica holambrcnse 
tern side acusada de uma grave 
dociiQa: a corrup^ao. Os boatos, 
sempre a boca pequena. na surdina, 
tem sido frequentes c persistentes. 
Al guns beiram o francamente 
inacrcditavel. Ouve-se falar em 
desvio de milhbcs, em compra de 
votos. na Camara, em troca de 
terrenos. etc., etc.

Nao di go que nada disto 
possa ter acontecido, mas, se 
acontcceu. nos mens oito anos de 
vcrcantja. confcsso, on nao vi.

Faz parte do caldo de 
cultura da vida national desconfiar 
de qualquer politico, ou de 
qualquer politica que se proponha. 
Apos seculos de ca?a aos indios. de 
imposi^ao escravocrata, e de 
exclusao social por parte dos 
partidos politicos conservadores, o 
imaginario popular simplesmente 
nao acrcdita quo possa cxistir uma 
politica bem feita. Nas deludes, o 
povo habituou-se a tirar o niclhor 
proveito possivel dos favores 
ofcrecidos.

As grandcs falcatruas. sem 
duvida. devem cstar diminuindo.

ate incentiva, esta forma de fazer 
politica? Simplesmente porque 
ainda nao sc conscientizou do quo c 
politicamcnte corrclo. E que vale a 
pena lutar por ele! Em parte, esta 
ma formaejao politica e fruto das 
circunstancias peculiares de 
Holambra. Por scr Estancia 
Turistica, a Prefeitura reccbc um 
milhao de reais por ano para 
melhorar sen visual. Pranas, 
parques, jardins, nioinho, tudo e 
possivel. Como afirmei no debate 
antes das elei^oes. este privilegio 
de Holambra cria uma espccie de 
“ilusao otica”, especialmcnte na 
dcscendcncia holandesa. Nao 
vendo (ou nao querendo ver) a 
politica “por dentro” aplaude o que 
ela apresenta “por fora”. E, dcsta 
forma, acaba aplaudindo tambem a 
corrup^ao.

As consequencias desta 
falta de consciencia politica sao 
draniaticas. Com um Legislativo 
amorda^ado pelos favores politicos, 
o Executivo tem todos os caminhos 
abertos para fazer o que bem 
entender. Nao precisa dar 
satisfa^ao aos Consclhos, ao 
CMDU, e a participa^ao popular, 
como hoje exigem a Lei de 
Responsabilidadc Fiscal e o 
Estatuto da Cidadc. Qualquer 
tentativa na Camara de aperfeitjoar 
a lcgisla?ao a favor de uma maior 
transparcncia nas contas publicas c 
imediatamente descartada.

politicos. abnegados e bem 
intcncionados. O jomalismo 
investigativo avan^ou
cnornicmcnte e excrce um controle

A legisla^ao, embora 
falha, tambem 

cscandalos mais 
“inflados”

razoavcl. 
ainda muito 
avaiiQou. Os 
apimentados. 
artificialmente por uma TV nada 
imparcial, especialmcnte quando 
bate no lado progressista, tem 
levado a cassa^bes. Lentamcnte, a 
boa politica avaiiQa. como o pais.

Mais pcrigosa do que a 
corrup^ao das grandes falcatruas, e 
a das pequenas do dia a dia. Esta 
acontece nos municipios e. 
infelizmente, costuma nao ser 
pcrccbida de forma adequada. 
Holambra. apesar do bom nome 
que tern, nao e cxce^ac. Muito ao 
contrario, ela e paleo de uma 
corrupsao grave e permanente. 
Poucos. no entanto. se dao conta.

Gostaria de ser muito claro 
c, a titulo de exemplo, rctratar o 
que ouvi, pessoalmente, de um alto 
funcionario do Departamento de 
Obras da Prefeitura. Recentemente, 
apos uma festa no clube de 
Holambra, um eolega vereador 
entrou na nossa roda de pessoas 
dizendo “..... (nome)...., preciso de
um favor sen”. Ao qual o 
funcionario respondcu da seguinte 
forma: “.... (nome)...., cstou
cansado de fazer favor para



tempo, 
que

diariamente debaixo dos nossos 
narizes.

linpressiona, inclusive, o 
grande numero de pcssoas bcm 
comprometidas com suas Igrejas 
que, na sua atua^ao politica, agem 
de forma contraria ao que as Igrejas 
pregam. Dar apoio a tradicional 
politica de favores significa 
comprometer urn belo discurso 
religioso com unia pessima pratica 
politica. Ha poucas coisas monos 
cristas do que esta separate entre 
fe e vida.

Holambra nao pode 
continuar fazendo politica dcsta 
forma. Ncm basta trocar o 
comando. E precise trocar o estilo.

Pe. Nicolau

Afrouxando os controles sobre as 
contas e centralizando cada vez 
mais as dccisocs sobre os 
investi mentos. os desperdi ci os na 
area da cduca^ao. da saudc e outras 
mais, tendem a se avolumar. 
Crcscc, inclusive, o podcr 
dcstruidor das pcssoas que se 
aninham no nucleo do poder para a 
pratica da criminalidade.

Existe ainda a influencia 
nada desprezivel do jornal local. 
Grande parte do noticiario ressalta 
as obras da Prefeitura, com espa^o 
minimo para alguma critica. Desta 
forma, ainda que nao queira, o 
jornal serve de grande apoio ao que 
existe de mais negative na politica 
municipal.

Impressiona o numero de 
pcssoas. aparentemente bcm 
intcncionadas, que, em Holambra. 
se filiam a partidos que. 
iradicionalmcnte, tern dado 
sustenta^ao a estes esquemas de 
corrup^ao. ou entao se candidatam 
cm novos parlidos ou coliga^oes 
criados com a unica fmalidade de 
dar continuidadc aos mesmos 
esquemas. Nao vendo com clareza 
(ou nao querendo ver) ondc esta a 
raiz do problema acabam criando 
urn problema ainda maior. Nao faz 
nenhum sentido criticar 
asperamente o mensalao de cima e, 
ao mesmo tempo, apoiar os 
mensaloes que acontecem



Hoambra, 16 Setembro de 2008.

Ilmo. Sr.
Wilson Barbosa
Presidente da Camara

Naide Paiz Capato 
Presidente FSSH

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (19) 3802-8000
C.N.P.J. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E.mail - holambra@holnet.com.br

sua confirmasao ate dia 19/09/08 pelo telefone 3802-4349 com Nadir. 
Sem mais para o momento.
Atenciosamente.

Vimos por meio desta, convidar Vsa. a participar da abertura da II Semana das 
Pessoas com Deficiencia do Projeto NAOTT, a realizar-se no dia 23/09/08 as 19:30hs no 
Clube da 3a Idade, situado a Rua Muscaris, 99 - Morada das Flores.

Informamos que este evento tern por objetivo comemorar o Dia Nacional Da 
Luta do Portador de Deficiencia, que este ano tern como tema: “Defender os Direitos 
Humanos e Valorizar a Diversidade e Promover a Dignidade”.

Ressaltamos que sua presen^a e de muita importancia para nos, portanto pedimos

Edineide Inacio da Silva Ferreira 
Diretora de Promoqdo Social

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br


Campinas. 25 de Agosto de 2008

Oficio ER n° 366/08

Senhor(a) Presidente da Camara Municipal,

Atenciosamente,

Para tanto. esperamos contar com a honrosa presen£a de Vossa Excelencia. que 
em muito contribuira para o sucesso dos trabalhos a serem desenvolvidos, na data, horario 
e local abaixo citados.

Objetivando debater com a Comunidade Regional as aQoes que estarao 
contidas nos processos de planejamento ora em desenvolvimento pelo Governo do Estado 
de Sao Paulo, a Secretaria de Economia e Planejamento-SEP realizara Audiencias Publicas 
para a elabora^ao do Projeto de Lei On;amentaria Anual - LOA 2009, com as Regioes 
Metropolitanas e Administrativas do Estado.

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A)
MD PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL 
LIMEIRA - SP

Ester Viana
Diretora Regional

Governo do Estado de Sao Paulo 
SECRETARIA DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO 

Unidade de Articulaqao com Municipios 
Escritorio Regional de Campinas

Data/Hora: 04 de setembro de 2008 das 9:00 as 12:00 boras
Local: Auditdrio da Coordenadoria de Assistencia Tecnica Integral - CATI 

Avenida Brasil, 2340 - Vila Nova - Campinas

Escritorio Regional de Campinas - Rua Santana Gomes. 358 - Bairro Bonfim - CEP 13070-780 - Campinas 
Fone/Fax: (19) 3241-1095/3242-1241 e-mail: rcampinas@planejamcnto.sp.gov.br

Informamos, ainda. que a SEP disponibilizara em seu site 
http://www.planeiamcnto.sp.gov.br. no periodo de 26 de agosto a 12 de setembro, 
Audiencia Publica Eletronica, a fim de propiciar a populagao uma forma a mais de 
participagao nos processos de planejamento do governo paulista.

mailto:rcampinas@planejamcnto.sp.gov.br
http://www.planeiamcnto.sp.gov.br


Holambra, 10 de Setembro de 2008

1

i
I

W

w< -bc>rY\

Eu, Geza Arbocz, morador em Holambra escrevo esta carta a cada um dos eleitores desta cidade, com o 
unico objetivo de pedir-lhes que acompanhem as informapdes que se seguem, sobre as atitudes tomadas pelos 
nossos vereadores durante este mandate ora terminando.
0 trabalho deles e muito importante para o processo democratico, dentro das suas fungoes constitucionais, ou 
seja: FISCALIZAR O EXECUTIVO e PROPOR, DISCUTIR e APROVAR LEIS que beneficiem a nos cidadaos.
Assim baseado no meu acompanhamento dos trabalhos da Camara Municipal, no decorrer destes 3 ultimos 
ano, quando assisti a maioria das sessoes, nao vi nenhum debate sobre qualquer projeto de lei, mas todos os 
que o Executive apresentou foram aprovados.
E pior, aprovaram leis que contem erros claros, dentre os quais destaco os abaixo descritos:
1. Com relagao ao Plano Diretor (Lei Complementar no. 183 de 25.04.07) foi aprovado algo inusitado: uma area 
com a sigla ATD (Area Tendente a Desaparecer), o que torna a sua aplicagao impossivel, ja que nao se pode 
sumir com um terreno, com um agravante, por se tratar de uma bela mata que fica atras do Distrito Industrial.
2. Da Emenda de Revisao da Lei Organica do Municipio (LOM) 001/2008 de 02.07.2008 extra! os seguintes 
exemplos:
2.1. Art. 5° da LOM:
Paragrafo 1°. Os Conselhos Municipais Deliberativos e Consultivos serao constituidos de acordo com o que 
determina a Legislagao Federal ou Estadual, nos campos pertinentes.
I - % (metade) dos representantes indicados pelo Poder Executive Municipal, preferencialmente por servidores 
integrantes da area de objeto de atuagao;
II - % (metade) dos representantes indicados pela sociedade civil organizada, entre eles usuarios do servigos 
publicos, quando o caso, e profissionais na area objeto de atuagao, residentes ou domiciliados no Municipio.
A Camara Municipal nao tem competencia para fixar criterios para a constituipao de Conselhos que tenham 
legislapao Federal ou Estadual envolvidas, pois estas sao soberanas nas suas atribuiqdes.
2.2. Art. 15 da LOM - Compete a Camara Municipal, com sangao do Prefeito, dispor sobre todas as materias 
de competencia do Municipio, e especialmente:
....Inciso X - Revogado
Este inciso tinha a seguinte redaqao:autorizar a aquisiqao de bens imdveis, salvo quando se tratar de doaqao 
sem encargos.
Assim fica a pergunta, o processo de compras de bens imdveis nao vai mais passar pela aprovaqao previa dos 
Vereadores? Isto seguramente reduz a transparencia da gestao publica.
2.3. Artigos 29 e 30 da LOM - Revogados
Estes artigos tratavam da rotina de trabalho da Mesa Diretora da Camara e das funqbes do Presidente da 
Camara, assim fica mais diflcil ao cidadao conhecer estas atribuiqdes, que passarao a constar do Regimento 
Interno da Camara.
2.4. Artigo 79 da LOM - Revogado
Este artigo tratava da publicidade dos atos, prog ram as, obras, serviqos e cam pan has dos drgaos publicos que 
tinham que ter carater educativo, informativo ou de orientaqao social e ser impessoal.
Assim, a publicidade fica liberada destas restriqdes que seguramente representavam uma boa pratica de 
gestao publica.
2.5. Art. 113 Inciso V da LOM
Estabelece limitagoes de trafego de pessoas ou bens, por meio de legislagao especifica, que podera center a 
cobranga de pedagio pela utilizagao de vias contempladas.
Isto significa que fica legalmente autorizado o Poder Executivo a implantar pedagios nas ruas ou nas estradas 
municipais de Holambra.
2.6. Artigo 144 da LOM - foi alterada nesta revisao (artigo 50 da revisao) e depois foi revogada (artigo 88 da 
revisao - letra p).
Como pode? Primeiro altera e depois revoga?
2.7. Art. 157 da LOM - estava revogado e nesta revisao recebeu um texto.
Isto configura uma situaqao equivocada, pois um artigo revogado nao pode ser usado em revisao do texto 
iegaf /I
2.8. Art. 158 da LOM, Inciso III letra b;   
Garantia e fiscalizagao dos servigos de transporte irregular dos trabalhadores rurais. J
O que signified isto, estamos qarantindo o transpose irregular dos trabalhadores rurais?
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2.9. Art. 162 da LOM - Revogado
0 texto suprimido era: “0 transpose dos trabalhadores rurais deverd ser feito por dnibus, ou transporte seguro 
e adequado....’’
Tenho certeza de que nenhum empresdrio rural de Holambra quis estas duas ultimas alteraqdes.
2.10. Um ultimo exemplo de urn erro menor: art. 90 da revisao da LOM.
Erro de digitaqao, pois estd entre os artigos 78 e 80.
Todos estes exemplos e outros mais que existem foram apontados para os senhores vereadores, ate por 
escrito, mas sem resultado, pois a resposta que eu ouvi foi nao temos tempo para estas alteragdes serem 
corrigidos.”, como se a Lei Maior nao merecesse urn tratamento mais cuidadoso, a ponto de que ate hoje as 
copias da Lei Organica do Municipio nao foram distribuidas, apesar de decorridos mais de 2 meses da sua 
aprovapao.
Outro aspecto do trabalho dos senhores vereadores que merece destaque e a afirmativa de grande parte deles 
“nao temos obrigagao de entender de numeros, que compoem o orgamento e as suas alteragoes.” Ate 
concordo com esta posigao, ja que eles nao tern cursos especificos sobre este tema.
Mas five uma grande surpresa neste ano, quando o Tribunal de Contas do Estado enviou o seu parecer tecnico 
de rejeigSo das contas do Executive do ano 2004, sendo que em uma sessao especial sobre este assunto e 
que em menos de 5 minutes este parecer tecnico baseado em numeros, foi rejeitado e as contas de 2004 
aprovadas pela maioria absoluta dos vereadores, assim eles devem ter recebido uma luz maior para 
conseguirem tao rapidamente resolver este problema.
Reitero a minha preocupagao com relagao a escolha dos proximos vereadores, pois eles serao parte 
fundamental da gestao municipal nos proximos 4 anos, assim precisamos ter nestas fungoes, cidadaos 
conscientes com os seus deveres constitucionais, lembrando que para isto estarao sendo muito bem 
remunerados, pois o salaries mensal deles sera de R$2.000,00 (R$2.400,00 para o Presidente da Camara), 
contra os R$1.200,00 que recebem hoje, para se reunirem 3 vezes ao mes as tergas-feiras a noite.
Finalizando afirmo que temos que receber servigos publicos de qualidade e em quantidade necessaria para 
assegurar-nos uma vida sempre melhor, para o que temos que contribuir tambem com a nossa colaboragao, 
quer nos Conselhos Municipals, quer no acompanhamento de como o dinheiro publico e gasto, para o que 
temos que ter assegurado a transparencia de todos os atos administrativos dos Poderes Executive e 
Legislative Municipal.
Quern quiser maiores esclarecimentos destes temas mencionados nesta carta aberta, por favor me contate ao 
telefone 3802-2325 e poderemos trocar ideias sobre estes itens.
Lembrem-se “A UNIAO FAZ A FORQA”.
Atenciosgmente,
Geza F. Of Arbj

Data 12/09/2008

Procedencia SOCIedade cr 10-20.00



Boa noite a todos

Infelizmente, a participaQao popular nas atividades 
do legislative e muito pequena, nossos municipes 
devem participar com mais frequencia nas sessoes 
da Camara para que possamos reivindicar as 
necessidades de nossos moradores.

A Camara sempre encaminha convites a 
entidades, ongs, associaqdes para que enviem seus

E com grande satisfagao que estamos realizando 
mais esta Sessao Itinerante, hoje na sede do Clube 
da Terceira Idade, depois de concluida essa 
necessaria reforma, onde o ambiente agora 
encontrasse mais aconchegante e confortavel.

O legislative, nao tern medido esforgos para levar 
reivindicagbes dos moradores ao prefeito, que 
tambem sempre realiza tudo que esta ao seu 
alcance afim de atender as solicitagbes das 
necessidades dos moradores. Lembrando a todos 
que todas a sessoes sao transmitidas via internet em 
tempo real e tambem ficam a disposigao no site.

Nesta proxima sexta-feira, dia 07 estara 
acontecendo a audiencia publica da Lei 
Orgamentaria Anual, sendo este o memento de 
extrema importancia para definir no que sera gasto o 
dinheiro publico no ano de 2009 e a participagao dos 
moradores de Holambra e extremamente 
necessaria.



representantes, assim como o projeto de lei ficou a 
disposipao para consulta da populaQao.

Gostaria tambem de comentar um pouco sobre esta 
singela homenagem que sera entregue hoje ao 
Grupo de Escoteiros, que hoje, na pessoa do Senhor 
Paulo Maeda estara recebendo Mogao, por tudo que 
este grupo tern feito por nossa comunidade em 
todos esses anos de existencia.

A mogao e uma ferramenta que o vereador tern para 
poder prestar homenagens a pessoas e instituigdes 
que desenvolvem trabalhos significativos dentro de 
nossa Comunidade.

Holambra e uma cidade prospera que precisa ter 
municipes mais participativos, conscientes e 
atuantes e nunca e tarde para se desenvolver o 
censo critico e participative.

e
do/.^A^4
eu cu.

Com certeza nossos municipes ja ganharam muito 
com a presenga do Escoteiro na nossa cidade, que 
sempre fez um trabalho voluntario brilhante 
participou da formagao do carater e 
desenvolvimento de muitos holambrenses, 
tambem fui escoteiro em Holambra. )

Resquisei e -descobrr que objetivo do grupo de - 
sempre foi oferecer oportunidade de aprendizagem, 
integragao e desenvolvimento atraves do lazer com 
programas educacionais interessantes, divertidos, 
atraentes e adequados a cada faixa de idade.



Obrigada pela presenga de todos.

Tambem fui informado que o Grupo de Escotismo 
atende hoje aproximadamente 230 jovens entre 08 a 
22 anos, divididos em 09 sub-grupos de acordo com 
sexo e faixa etaria, sendo de extrema importancia 
para os nossos jovens e tambem jovens de cidades 
vizinhas.

Parabens a todos os Lideres e participantes do 
Grupo de Escotismo, voces merecem esta justa 
homenagem.
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Mensagem

http://mail2.uol.com.br/cgi-bin/webmail.exe 11/4/2007

Service de Utilidade PubHca
Prezados formadores de opiniao.
Estou recomendando que assistam ao documentario sob o titulo Uma 
Verdade Inconveniente, narrado pelo mais famoso porta-voz do 
aquecimento global e de suas consequencias catastroficas para o 
mundo, o ex Vice-Presidente dos EUA Al Gore. Ja esta disponivel nas 
locadoras; e ate o final do mes (abril/2007) estara a venda por R$ 39,90 
nas lojas especializadas.
Acredito de que por mais informado que voce se julgue, ainda sera 
grandemente surpreendido; e descobrira que a situagao atual do 
aquecimento global ja se encontra muito mais grave do que pode 
imaginar e caminhando velozmente para uma catastrofe (final?). Esse 
documentario foi premiado recentemente com o Oscar.
Aqui em Artur Nogueira, o DVD pode seralugado na Dinamic DVD - Rua 
Laura Ribeiro 353 (essa Rua fica a altura do n° 600 da Av. Fernando 
Arens) Nao sei se outras locadoras ja o possuem. Apos assistir a 
apresentacao nao se esquega de assistir a narragao dos tecnicos que 
trabalharam na montagem do filme, pois tambem e de extrema 
importancia e tambem lhe impressionara sobremaneira.
Adicionei ao presente e-mail dois anexos: urn contendo a apresentagao 
"Metafora Ambiental" a qual acabei de receber - impressionante e 
verdadeira; e tambem uns mapas que indicam velocidades de ventos a 
serem considerados para dimensionamento em engenharia conforme 
determinado pela ABNT, dados esses que receio que em breve possam 
ser considerados totalmente duvidosos, pois poderiamos estar sujeitos a 
velocidades de vento muito superiores considerando-se o aquecimento 
global (nao sei se estou exagerando na previsao).
De qualquer maneira, qualquer pessoa por mais simples ou poderosa 
que seja tern a obrigagao de colaborar para ajudar a reverter a 
barbaridade a qual estamos sujeitando o nosso planeta; embora talvez a 
situagao ja seja tao grave que ja nao admita mais retorno: o planeta terra 
para se defender nos expulsara dele? - sera que estou exagerando? 
Veremos.
Nao se esquega que ate o momento os poderosos criminosos 
ambientais vinham tapando a boca dos cientistas e atraves da imprensa 
vinham nos enganado descaradamente, especial os EUA; atitude 
que daqui para frente nao conseguirao mais manter.
Faga uma reflexao sobre suas atitudes e sobre sua conduta de vida, no 
aspecto comportamental e espiritual; e inadiavel.
Renato

Renato Mancinelli 
@mx. uol.com.br 
11/04/2007 03:17

De:
Para:
Data:
Assunto: IMPORTANTISSIMO - Nossas vidas estao em jogo

http://mail2.uol.com.br/cgi-bin/webmail.exe
uol.com.br


is 30 de outubro de 2008.I-3,,

Eu, LEANDRO VENANCIO DA COSTA - ME, CNPJ n° 05.328.859/0001- 
48, e Inscri^ao Estadual n° 519.094.380.116, com sede a Rua das Dalias, 336, Jardim Sao 
Nilo, Municipio de Pedreira, Estado de Sao Paulo, fico responsavel em retirar e 
devolver, CPU, patrimonio 592, de propriedade da Camara Municipal da 
Estancia Turistica de Holambra, para manutengao.

RETIRADA DE EQUIPAMENTOS DA CAMARA MUNICIPAL 
DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

Estancia Turistica de Hi
<1^NDRO VENANCIO DA COSTA
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"Caminhos para o Desenvolvimento Sustentavel"

CAMARA MUNICIPAL DE TUIUTI

14h50 APRESENTAQAO DO VIDEO INSTITUCIONAL DO BANCO NOSSA CAIXA.

MERCADO

17K20 MESA DE DEBATES COM TODOS OS PALESTRANTES.

18h00 ENCERRAMENTO E ENTREGA DE CERTIFICADOS.

Parceiros

SEBRAE
SP

Apoio Institucional Realizapao
v

sabesp

www.advbfbm.org.br

UVESP

CRiEbS?
Conomo « convtom m M>4v«a

15h20 "TURISMO COMO FORMA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL"
Virgilio Carvalho - Professor e Consultor em Turismo

15h00 "PROJETO VEREADOR EMPREENDEDOR 2008"
Flavia Guerra Barbieri - Consultora da UVESP

13h30 INSCRIBES
14hOO SESSAO SOLENE DE ABERTURA

Elio Donizetti de Lima Jardim - Presidente da Camara Municipal e 
Diretor UVESP.
Paulo Henrique Alves Alvarenga - Prefeito Municipal
Sebastiao Misiara - Presidente da UVESP
Milton Dallari - Diretor Executive do Sebrae - SP

uvESP\
.-oz>-4irc W 140 MMO 1

SEMINARIO

ACM3
Vendai e Martetlrtg do BrMil

16h00 “O BANCO DO POVO PAULISTA E SUA FORCA”
Antonio Sebastiao Teixeira Mendonca - Coordenador de Politicas de 
Empreendedorismo e Diretor Executivo do Banco do Povo Paulista.

RUA ZEFERINO DE LIMA, n° 141, CENTRO • TUIUTI • SP 
17 de OUTUBRO de 2008 (sexta)

16h40 "A CRISE INTERNACINAL, SEUS REFLEXOS NO 
BRASILEIRO E A IMPORTANCIA DA EDUCAQAO FINANCEIRA."

Reinaldo Domingos - Consultor, Terapeuta Financeiro e Autor do 
Livro "TERAPIA FINANCEIRA".

http://www.advbfbm.org.br


POSTO SEBRAE HOLAMBRA

Parceiros:
AssodacSo Comerdal e Empresarial de Holambra
Assoda^So Principe Bernardo - APB
Cooperativa Agropecuaria - CAPH
Cooperativa Veiling Holambra
Cooperativa Sicredi
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Sebrae SP

S>CE
MtcrenvcAMviucirttDA mtancu 

n»HTK* Ot HOl.AM««A

ix ScKtasi SEBRAE 
v SS?

SP



POSTO SEBRAE HOLAMBRA

em

Horario de Atendimento: 08:00 as 18:00H
Local: Av. Rota dos Imigrantes, 470 LojalOG Centro Holambra/SP

• Coordenador:
Antonio J. Geraldo Hulshof

■ Gestora:
Tais Fernanda Camargo Antonio

• Agentes de Desenvolvimento Local: 
Carla Eliza Pontes Cozer
Kellen Van Mierlo de Souza Vermeullen

Missao do PAE:
Promover o desenvolvimento local, tornando acessiveis os produtos e servigos do Sebrae/SP 
e satisfazendo as necessidades das micro e pequenas empresas capacitando, integrando e 

fortalecendo-as.

O Posto de Atendimento ao Empreendedor, inaugurado em 04 de agosto de 2005, 
localizado na sede da Associagao Comercial e Empresarial de Holambra foi criado para dar 
suporte a agao empreendedora de Holambra em parceria do Sebrae-SP com a Prefeitura da 
Estancia Turistica de Holambra, a Associagao Principe Bernardo e a Associagao Comercial e 
Empresarial.

O Posto de Atendimento e a descentralizagao dos servigos do Sebrae-SP atraves da 
formagao de parcerias locais.

O objetivo e aumentar o alcance dos servigos prestados ao empreendedor, chegando 
localidades distantes e menos favorecidas.

O funcionamento do PAE consiste no atendimento das necessidades dos clientes que 
buscam informagbes e orientagoes para gestao de seu negocio ou futuro negocio. O principal 
objetivo desse atendimento e a orientagao ao cliente para que ele possa tomar a decisao 
acertada para a solugao do seu problema.

Alem das agoes de orientagao e capacitagao gerencial, a entidade quer provocar uma 
articulagao entre os empreendedores e liderangas locais e desenvolver projetos de interesse 
da regiao.

Os postos tern caracteristicas especiais, como por exemplo sua constituigao: sao 
formados a partir da uniao de no minimo tres parceiros, como prefeituras, associagbes, 
entidades de classe, etc.

A implantagao de urn Posto exclusive para Holambra, alem de proporcionar acesso 
facil ao Sebrae, permite a prestagao de servigos adequados a realidade dos empresarios 
holambrenses.
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ATENDIMENTOS 2006

3065JANEIRO
4550FEVEREIRO
7365
4675
8089MAIO
62110JUNHO
8280JULHO
11289AGOSTO
5170SETEMBRO
6085
5050
4045DEZEMBRO

Perfil de Clientes

873 - Atendimentos Individuals
731 - Atendimentos Coietivos

Umeira
1%

Atendimento
Individual

Eng. Coelho 
2%

Atendimento 
Coletivo

Holambra
56%

□ Hoiambrs

q Artur Nogueira

□ Sto- Antonio de Posse

□ Jaguariuna

G Umeira

□ Eng Coelho

□ Pertreira

□ Cosmopolis

EJ Mogi Mirim

□ Qutros

Mogi Mirim 
3%

Sto. Antonio de 
Posse 

9%

0UTU8R0

NOVEMBRO

MARQO

ABRIL

Cosmopolis
1 % I

Pedreira
1% 1

Aitor Nogueira I
10%

J
yi Cutros02^=

Jaguariuna 
6% b----—:



AgOES 2006

Investimentos 2006

Total dos Investimentos %

55,30R$ 140.922,15Sebra e/SP

:: Missao Empresarial
Tem como finalidade Jevar empreendedores e micro e pequenas empresas para 

feiras, exposures, encontros e diversos eventos profissionais nas areas de conhedmento, 
tecnologia e oportunidades de negdcios.

:: Oficina Sebraetec
E uma a$3o que tem por finalidade buscar possiveis solutes para necessidades e 

problemas tecnologicos detectados, comuns a grupos de empreendedores e/ou de empresas 
de pequeno porte, atraves de atendimentos coletivos. O Sebrae subsidia uma parte, sendo 
cobrado do empresario o valor de vinte reais

20/07 
05/08 
13/09 
24/10

31 a 04/08
21 a 25/08

Fluxo de Caixa : Como Administrar ______________
Qualidade Maxima no Atendimento ao Cliente  
Como definir o prego de venda no comerdo__________
Como definir o prego de venda no comercio__________

Auto Desenvolvimento, como se tomar um h'der eficaz

FISPAL Food Service
AGRIFAM_________
EQUIPOTEL_______
DEGUSTE ITATIBA

:: Cursos 
13 a 17/03 
08 a 11/05 
22 a 26/05 
24 a 28/07 
07 a 11/08 
Total-> 134 partidpantes

Parceiros PAE

Total

Ofidna RDC216 (Manipulagao de aiimentos)
Ofidna Vitrinismo 

44,70
100%

:: Palestras
25/01_______
01/02
08/02
08/03
19/04
17/05
31/05
26/06

Plano de Negdcios
Udando com a Inadimplenda_______________
Legisla^ao Trabalhista _________________________
Merchandising, detalhes que valem ouro_____________
Administragao de Capital de Giro___________________
Administragao de Estoques e Processes Adequadamente
Administragao Competitiva________________________
Como dtvulgar sua empresa _____________________

R$ 63000,00
R$ 440.98535



PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO NO MUNICIPIO

:: Projeto: "SEMEANDO NOVOS EMPREENDORES"

"Osjovens beneficiarios da APB foram contemplados com 09 cursos e 03 palestras 
pelo projeto, que tern como objetivo capacitar ojovem para ser um 

empreendedor."

PROJETO 2006:
■ Palestra "Administragao basica de marketing"
• Curso "Organizagao e arranjo fisico na empresa"
■ Curso "Qualidade Maxima no atendimento ao cliente"
■ Curso "Gestao de Atividade Artesanal"
- Curso "Administragao de Estoques: Mais qualidade e produtividade"
- Palestra "Entendendo custos, despesas e prego de venda" (02 boras).
■ Curso "Contabilidade" (20 boras).
■ Curso "Gestao do Turismo Rural"
■ Palestra "Sensibilizando para organizagao e limpeza"
- Curso "Fluxo de Caixa: Como administrar"
■ Curso "Gestao do Turismo Rural"
■ Treinamento Final : Curso "Saber Empreender"

0 Projeto teve inicio no mes de margo realizado em parceria com o PAE e a APB, esta 
voltado para os beneficiarios inscritos na APB a mais de um ano.

0 Projeto compoe-se de cursos e palestras direcionados aos jovens (15/16 anos) 
estando integrado ao PDI (Programa de Desenvolvimento Individual do Jovem) para trazer 
nogoes e praticas da vivencia empresarial.

Os postos de trabalho formal estao cada vez mais escassos, e presciso buscar 
alternativas, como por exemplo, a descoberta de habilidades do jovem que o levem a 
desenvolver um negocio proprio ou ate em parceria com a sua familia. O "Semeando Novos 
Empreendedores" tern esse objetivo trazer novos oportunidades aos jovens e acrescentar 
horizontes aos que possuem postos de trabalho temporarios.

0 Projeto esta sendo oferecido gratuitamente, tanto para os jovens como para seus 
familiares, o interesse e tambem atingir a familia deste jovem, uma vez que todas as 
possibilidades empreendedoras discutidas, poderao indiretamente focar negocios ja 
existentes. Isso permitira que o jovem traga para o ambito familiar, nogoes mais 
profissionais de como melhorar a atividade.

A continuidade do projeto para o ano de 2007, ja foi solicitada, devido ao sucesso do 
ano de 2006.



:: PROJETO FLORES SP

Resultados Finalisticos:

- Aumentar o faturamento em 20% ate maio de 2009

- Reduzir o descarte de produtos em 50% ate maio de 2009

Para acessar o projeto acessar http://www.sigeor.sebrae.com.br

r

Publico Alvo: Produtores Associados a APROCCAMP, SP Flores, Cooperativa Veiling 
Holambra,ACE, IBRAFLOR, Cooperplantas, Associa^ao das Floriculturas Pioneiras de 
Campinas e Regiao, Atacadistas Associados a ABAFEP, Ceasa Campinas e Camara Setorial 
Federal de Flores e Plantas Ornamentais dos municipios de Campinas, Holambra, Jaguariuna, 
Santo Antonio de Posse, Artur Nogueira, Mogi das Cruzes e Mogi Mirim.

O objetivo geral deste projeto e aumentar o consume de flores e plantas 
ornamentais, com a integrate e fortalecimento da cadeia produtiva do publico alvo do 
projeto, atraves de capacitagao e cooperagao na gestao dos diferentes elos da cadeia, 
desenvolvendo o mercado, valorizando produtos e servigos de qualidade e por consequencia 
proporcionando a satisfagao do cliente.

http://www.sigeor.sebrae.com.br
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Servigo de Apoio as
Micro e Requenas Empresas 

de Sio Paulo

1.1. Os participes promoverao, atraves de mutua e ampla colaboragao, agoes capazes de contribuir para a valori- 

zagao, desenvolvimento e aprimoramento das Micro e Requenas Empresas, nos seus aspectos tecnoldgicos, 

gerenciais, mercadokSgicos e de recursos humanos, segundo a politica nacional de desenvolvimento, de modo a 

assegurar o seu fortalecimento e a melhoria do seu resulted©.

TERMO DE COMPROMISSO N° 006/2005, referente ao processo n° 418/2005, que entre si celebram o 

SERVING DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SAO PAULO - SEBRAE-SP, a 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HO LAM BRA, a ASSSOCIAqAO COMERCIAL E 

EMPRESARIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA e a ASSOCIAQAO PRINCIPE BERNARDO, 
visando a implantegao do "Posto SEBRAE/SP de Atendimento ao Empreendedor", no municipio de Holambra.

Aos seis dias do mes de julho de dois mil e cinco, o SERVIQO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS 

EMPRESAS DE SAO PAULO, doravante denominado SEBRAE-SP, servigo social autonomo, sem fins lucrativos, 

sediado na Rua Vergueiro n°. 1117, Paraiso, neste Capital, inscrito no CNPJ sob o n° 43.728.245/0001-42, neste 

ato representedo por seu Diretor Superintendente Jose Luiz Ricca, portedor da C6dula de Identidade R.G. n° 

5.575.216-0, inscrito no CPF/MF sob n° 028.027.758-04, e por seus e por seus Diretores Operacionais, Carlos 

Eduardo Uchda Fagundes, portedor da cedula de identidade R.G. n.° 1.844.212, inscrito no CPF/MF sob n.° 

045.840.668-68 e Carlos Roberto Pinto Monteiro, portedor da c6dula de identidade R.G. n.° 3.928.321-5, 

inscrito no CPF/MF sob n.° 302.911.518-68 e de outro lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA 

TURISTICA DE HOLAMBRA, com enderego a Alameda Mauricio de Nassau, n° 444, Centro, CEP 13825-000, 

municipio de Holambra, Estedo de Sao Paulo, inscrite no CNPJ/MF sob o n° 67.172.437/0001-83, representeda 

neste ato, por seu Prefeito, Celso Capatto, portedor da Cedula de Identidade RG n° 10.947.614-1, inscrito no 
CPF/MF sob o n° 029.456.798-41, a ASSOCIAQAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DA ESTANCIA 

TURISTICA DE HOLAMBRA, com enderego a Avenida Rote dos Imigrantes, n° 470, loja 106, Centro, CEP 

13825-000, municipio de Holambra, Estedo de Sao Paulo, inscrite no CNPJ/MF sob o n° 71.753.255/0001-73, 

representeda neste ato, por seu Presidente, Antonio Joanes Geraldo Hulshof, portedor da Cddula de 

Identidade RG n° 5.724.909, inscrito no CPF/MF sob o n° 819.293.318-00 e a ASSOCIAQAO PRINCIPE 

BERNARDO, com enderego a Alameda Mauricio de Nassau, n° 427, Centro, CEP 13825-000, municipio de 

Holambra, Estedo de Sao Paulo, inscrite no CNPJ/MF sob o n° 59.022.046/0001-54, representeda neste ato, por 

sua Presidente, Dorothea Maria Geralda Schreurs de Wit, portedora do RNE W357474-K, inscrite no CPF/MF 

sob o n° 157.109.678-74, tern entre si certo e ajustedo o presente TERMO, mediante as clausulas e condigoes 

seguintes:



I2SEBRAE

2.1.

2.2.

textos e lay-outs elaborados em cada a^ao;

1.2. Os objetivos definidos no item 1.1. serao atendidos pelo estabelecimento de mecanismos de intercambio e 

apoio tecnico entre os profissionais, empres^rios e especialistas, visando introduzir, nas Micro e Pequenas 

Empresas, tecnicas que possibilitem o aumento da qualidade, produtividade e competitividade do setor.

1.3. As a^oes resultantes do intercambio e apoio tecnico citadas no item anterior devem ser dirigidas no sentido 

de:

SP
Sorvifo de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas 
de S5o Paulo

CLAUSULA SEGUNDA - PA RESPONSABIUDAPE PAS PARTES

Compete ao SEBRAE-SP:

Assegurar os meios indispens^veis £ plena consecugao dos objetivos previstos no Projeto e nos ajustes 
dele decorrentes;

Responsabilizar- se pelo cumprimento das obrigagoes constantes da "ATA DE FECHAMENTO", a qual faz 
parte integrante do presente termo de compromisso;

Divulgar e levar ao conhecimento do universe das Micro e Pequenas Empresas os beneficios advindos 
do presente ajuste;

Colaborar, no que lhe couber e possivel for, para a divulgagao institutional e o fortalecimento de agbes 
correlatas da PREFEITURA, ASSOCIAQAO COMERCIAL e da ASSOCIA^AO PRINCIPE BERNARDO;

Definir a infra-estrutura basica necessaria, bem como a definigao dos Perfis dos Recursos Humanos 
necessaries;
J Capacitagao dos recursos humanos;

Definigao do modelo de atendimento e funtionamento do Posto SEBRAE/SP;
y Analise das necessidades locals e disponibilizagao de informagbes, produtos e servigos, conforme 
padrbes definidos;
s Apoio e acompanhamento das intervengbes locals;

Definigao da polrtica de disseminagao das agbes institucionais;
V' Definigao da identidade visual e institutional do Posto SEBRAE/SP;
J Atuar como mantenedor da Rede de Conhecimento.

v' Possibilitar o acesso a informagbes de interesse desse segmento, referentes a tecnologia, oportunidades 
de negbeios, erbdito, mercado, legislagao, pesquisas e publicagbes tecnicas;
J Promover o fortalecimento e o desenvolvimento das empresas pela modemizagao de sua gestao 
empresarial, a fim de que possam atingir nrveis de desempenho que possibilitem sua maior 
competitividade;
•/ Assegurar a esse segmento condigbes objetivas de eficiencia na produgao e comercializagao de seus 
produtos, mediante a criagao, reestruturagao, transferencia e incorporagao de novas tecnologias, 
objetivando, assim, aumentar a produtividade e melhorar a qualidade e;
s Contribuir para o incremento da competitividade dessas empresas, por meio de multiplas agbes 
objetivadoras de seu melhor desempenho frente aos mercados tradicionais e da identificagao de novas 
oportunidades de negbeios nos mercados national e intemacional.

cn'

Compete a PREFEITURA, a ASSOCIA^AO COMERCIAL e a ASSOCIA^AO PRINCIPE BERNARDO: 

s Assegurar os meios indispensbveis £ plena consecugao dos objetivos previstos no Projeto e nos ajustes 
dele decorrentes;

Responsabilizar- se pelo cumprimento das obrigagbes constantes da "ATA DE FECHAMENTO", a qual faz 
parte integrante do presente termo de compromisso;
v' Fazer constar de toda e qualquer forma de publicidade e do material didatico eventualmente adotado 
que se trata de realizagao conjunta com o SEBRAE-SP, submetendo sempre a aprovagao previa deste, os
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ATA DE FECHAMENTO DE COMPROMETIMENTO PARA IMPLANTA£AO DO POSTO DE ATENDIMENTO 

AO EMPREENDEDOR/ PAE, DO SERVIQO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO 

DE SAO PAULO - SEBRAE-SP, REAUZADA EM 03 DE MAIO DE 2005, HOLAMBRA, SP.

As onze horas do dia 03 de maio do ano de dois mil e cinco, nas dependencias da Prefeitura do 

Municipio de Holambra, SP, Al. Mauricio de Nassau n° 444, Centro, Holambra, SP. A Sra. Tais 

Fernanda Camargo Antonio - SEBRAE/SP, agradece a presenga de todos, iniciando a reuniao 

para firmar comprometimento entre as entidades parceiras.

PAUTA:

Reuniao de fechamento das responsabilidades para elaboragao do TERMO DE COMPROMISSO, que 

sera assinado posteriormente pela Diretoria do Sebrae/ SP e os representantes legais das entidades 

parceiras, visando a instalagao do "POSTO SEBRAE/SP DE ATENDIMENTO AO EMPREENDEDOR - 
PAE" na cidade de Holambra, SP;

Estao presentes os seguintes representantes:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA, Alameda Mauricio de 

Nassau n° 444, Centro do municipio de Holambra, Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob n° 

67.172.437/0001-83, representada pelo Prefeito, Sr. Celso Capato, portador da cedula de identidade 

RG n° 10.947.614 e inscrito no CPF/MF sob o n° 029.456.798-41, na pessoa do Sr. Jose Luiz Duzzi 

portador da cedula de identidade RG n° 7.765.542; doravante denominada como Entidade - 1;

ASSOCIA^AO COMERCIAL E EMPRESARIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA, com 

sede na Rua Rota dos Imigrantes n° 470, loja 106, Centro, Holambra, SP, inscrita no CNPJ sob n° 

71.753.255/0001-73, representada por seu presidente, Sr. Antonio Joanes G. Hulshof, portador da 

cedula de identidade RG n° 5.724.909 e inscrito no CPF/MF sob o n° 819.293.318-00; doravante 

denominada como Entidade - 2;
ASSOCIAQAO PRINCIPE BERNARDO, com sede a Alameda Mauricio de Nassau n° 427, Centro, 

Holambra, SP, inscrita no CNPJ sob n° 59.022.046/0001-54, representada pela sua presidente Sra. 

Dorothea Maria Gerarda Schreurs De Wit, portadora do RNE n° W-357474-K e inscrita no CPF/MF sob 
n° 157.109.678-74, representada neste ato pela vice-presidente desta entidade, Sra. Maria de 

Lourdes Lima Meijerink, doravante denominada como Entidade - 3;

SEBRAE/SP - Escritorio Regional de Campinas/ UO Orientagao Empresarial, representado pela Sr. 

Tais Fernanda Camargo Antonio e Egnaldo Paulino; doravante denominada como Entidade - 4;

Processo n?

Folhas n9 
____SEBRAE-’

OBJETIVOS
0 PAE-SEBRAE/SP e a descentralizagao dos servigos do Sebrae-SP, que tern como objetivo/a 

valorizagao, desenvolvimento e aprimoramento das micro e pequenas empresas, nos seus aspeatos 
tecnologicos, gerenciais, mercadologicos e de recursos humanos, segundo a politica nacionz^ttelX/ 

desenvolvimento, de modo a assegurar o seu fortalecimento e a melhoria do seu resultaaov ( I

Lj
------------------------------- ---------- -

pinceis atomicos Piloto; dez canetas tipo "Bic"- cinco lapis preto
I #1 ' ' > 1 U I V7



b) Da Entidade 2:

e

VI.

Testemun s:

L
1. Jose Luiz Duzii

RG n° 7.765.542 2. Maria Teresa Sabino Venturini
RG n° 8.144.853

7^0^^

ESTANCIA

Egnaldo Paulino
Consultor- Orientagao Empresarial
SEBRAE/ SP

__________ (' ________./b________________

Oduvaldo da Silva Pinto - Vice-presidente 
ASSOCIACAO comercial e empresarial 
DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

Antonio Joanes G. Hulshofx^p^esidente
D^EST1^^0 C0M?RCIAL ^MPRESARIAL

jkj
Ddrottea M. G. S. De w/- Presidente

ASSDCIAGAO PRINCIPE BERNARDOIM™ _
Tais Fernanda Can/argo Antonio 
Analista de Negodos - ER Campinas
SEBRAE/ SF*. \

Processo n9 ^7^ /

Folhas n9 6o_____ I
SEBRAE.-SP_

Holambra, 03 de^aio de 2005. 

few-..
Celso Caputo - Prefeitb\
PREFEITURA-MLlfUCIPAt
TURISTICA DE HOLAMBRA

Maria de^ourdeslL. M^ijerink - Vice-Presidente 
ASSOCIA^AO PRINCIPE BERNARDO

representante titular o Sr. Antonio Joanes G. Hulshof e o 
representante suplente o Sr. Oduvaldo da Silva Pinto;

c) Da Entidade 3: representante titular a Sra. Dorothea M. G. S. De Wit e a 

representante suplente a Sra. Maria Johanna G. K. G. Timmermans;
d) Da Entidade 4: a representante titular a Sra. Tais Fernanda Camargo Antonio 

a representante suplente a Sra. Claudia Adriana Muro Silva.

Joje Benedito de Souza - Vic^Prefeito 
pREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA 
IpRISTICA DE HOLAMBRA

ENCERRAMENTO

0 Sra. Tais Fernanda Camargo Antonio - SEBRAE/SP, novamente agradeceu a presenga de todos e 

sohcitou a colaboragao dos representantes das demais entidades, para a implantagao do PAE- 
SEBRAE/SP no municipio de Holambra. Nada mais havendo a tratar, a Sra. Tais deu por encerrada a 

reuniao, determinando a lavratura da presente Ata.
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SOLENIDADES: Posse e Transmissao de Cargos

I ■

ORIGENS E EVOLU^AO DO CERIMONIAL PLANEJAMENTO LOGISTICO

DECRETO 70.274

LEI 5700

0 MUNICl'PIO MODERNO

SIMULAQAO DAS SOLENIDADES

1a PARTE 2a PARTE

3a PARTE

PROGRAMA - 12 boras - TOTALMENTE APOSTILADO, REVISADO E COM NOVAS SIMULAQOES 
PARA MAIOR INTERATIVIDADE ENTRE OS PARTICIPANTES.

Esperamos poder encontra-los ainda este ano, 
a fim de compartilharmos informa$des e trocarmos experiencias.

Quer pelo interesse que atrai, de espectadores de dentro e de fora do 
municipio, quer pela grandiosidade do que representa, para qualquer naqao 
democratica, ou mesmo pela complexidade de suas etapas, com tantas facetas 
distintas, reveste-se de um brilho especial, constituindo um desafio para 
quaisquer equipes de profissionais que dela se ocupem.

A diplomaqao, a posse e a transmissao de cargo de um Prefeito, de um 
Vice-Prefeito e Vereador, sao acontecimentos de grande magnitude.

0 bom senso nos 
acontecimentos municipais

Normas do Cerimonial e 
Ordem Geral de Precedencia

Uso dos Simbolos Nacionais
Execu<?ao de Hinos
Posi^ao de Bandeiras

Assessor! a, 
Organizaqao e 
Consultoria 
sobre Cerimonial 
e Eventos Publicos

Pre-Evento
Check-List
Modelo e Texto de Convite 
Formas de Tratamento 
Lista de Convidados 
Equipamentos Utilizados 
Visita Precursora
Plano e Composi^ao de Mesa 
Treinamento da Equipe 
Arranjos e Decorates

Valoriza^ao da Cultura Local 
Contrata^ao de Services 
Seguran^a do Evento 
Divulga^ao
Roteiros das Solenidades
Trajes para Convidados
Postura e Aparencia da Equipe 
Administrando a Impontualidade 
Pos-Evento

MARILIA-09e 10 de outubro 
BELO HORIZONTE - 16 e 17 de outubro 
SAO PAULO - 23 e 24 de outubro 
CURITIBA - 30 e 31 de outubro 
LONDRINA - 06 e 07 de novembro
RIO DE JANEIRO - 13 e 14 de novembro

PO^OS DE CALDAS - 17 e 18 de novembro 
VITORIA - 27 e 28 de novembro
BELO HORIZONTE - 04 e 05 de dezembro
SAO PAULO - 11 e 12 de dezembro 
CURITIBA - 18 e 19 de dezembro

ATOSOLENE
PromoQoes & Eventos

Outubro/2008

PARA PARTICIPAR DO CURSO, ENTRE EM CONTATO COM O IBRAP (16) 2132-7000 / ibrap@ibrap.org.br

Mesmo com tantas tradiqdes peculiares do Cerimonial, vivemos uma nova 
realidade mondial, nao ha espaqos para improvisaqdes de ultima hora que podem 
comprometer todo um trabalho e a imagem do orgao publico e de seus 
representantes.

*

mailto:pgcerimonial@globo.com
mailto:ibrap@ibrap.org.br
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0 presente curso sera ministrado por:

DJAIR DE SOUZA

OLIMPIA GONCALVES - Participacao e apoio
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Cerimonialista e Administrador de Empresas, 27 anos atuando na area de cerimonial, organiza^ao de 
eventos publicos e privados, membro do Comite Nacional do Cerimonial Publico ha 14 anos, presta consultoria 
para diversos orgaos publicos, municipals, estaduais e federais. Professor do Institute Brasileiro de 
Administrate Publica ha 6 anos.

Recebe congratulates de Prefeituras, Camaras, Governos Estaduais pelo apoio e colabora^ao em 
cerimonias e realiza<;ao de eventos. Foi consultor do Departamento de Relates Publicas e Cerimonial do 
Governo de Rondonia de 1996 a 2000.

Jornalista, Relates Publicas e Advogada; 45 anos atuando na Area de Cerimonial Judiciario e Organiza<;ao 
de Eventos e Comportamento Social; Assessora do cerimonial da Presidencia do Tribunal de Justi<;a do Rio de 
Janeiro e Membro do Comite Nacional do Cerimonial Publico - CNCP; Presta consultoria, assessoria e orienta 
diversos orgaos publicos municipals, estaduais e federais quando da realizaqao de solenidades e outros eventos 
publicos.
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Advogados de Paulinia e Cosmopolis visitam a Replan

8 PARCERIA/VISITA

3

i

Replan recebeu, no dia 17 
de setembro, a visita de 
advogados da Subsec- 
pao Paulinia / Cosmopolis 

da Ordem dos Advogados do Brasil 
(OAB/SP), com o objetivo de agregar 
conhecimentos tecnicos relacionados 
as atividades da Petrobras, em es­
pecial as questbes que abrangem o 
atendimento da legislaqao ambiental 
em vigor.

Os visitantes assistiram a palestra 
institucional ministrada pelo T&cnico 
de. Administrapao da Gerencia de 
Comunicapao, Claudio Benecase. 
Em seguida, o Consultor Tecnico da 
Gerencia Setorial de Meio Ambiente, 
Jorge Antonio Mercanti fez uma apre- 
sentapao sobre legislapao e projetos 
ambientais da refinaria. De acordo 
com Jorge, “a legislapao ambiental 
brasileira h uma das mais avanpadas 
e as empresas tern acompanhado

Replan cedeu para a Ce- 
tesb (Companhia de Tec- 
nologia de Saneamento 

Ambiental), em regime de comodato, 
equipamentos para a implementa- 
pao de sistemas para amostragens 
e analises do ar. Em cerimbnia reali-

essa evolupao, adotando sistemas de 
gestao integrada e utilizando tecnolo- 
gia de ponta em seus projetos.”

O grupo tambem teve a oportunida- 
de de fazer uma visita & £rea indus­
trial. Para Maria Fernanda Pereira De 
Giusti, Presidenta da Subsecpao Pau­
linia / Cosmbpolis da OAB/SP, a visita 
b Replan foi muito importante, pois re- 
presentou uma oportunidade de cres-

cimento aos advogados. “Existe hoje 
uma grande preocupapao com os 
temas de Direito Ambiental, visto que 
os cursos de direito ate incorporaram 
ao curriculo a disciplina. Esta visita 
agregou conhecimento para aqueles 
que sao formados e puderam co- 
nhecer na pr&ica a aplicapao das leis 
e normas regulamentadoras em uma 
grande empresa", explicou.

i
i

zada no dia 3 de setembro, na sede 
da entidade, em Sao Paulo, estive­
ram presentes Jose Carlos Cosen- 
za, Gerente Executive do Abasteci- 
mento/Refino, Francisco Raymundo 
de Cerqueira Neto, Gerente Geral 
da Replan, Claudio Magno Martins,
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Equipamentos irao auxiliar na 
medigao da qualidade do ar

_____ Gerente de SMS da Replan, Mauro 
Jose Lauro, Gerente Setorial de Meio 
Ambiente da Replan, e os represen- 
tantes da Cetesb, Diretor-Presidente, 
Fernando Cardozo Fernandes Rei e a 
Diretora de Engenharia, Ana Cristina 
P. Costa.

Para Francisco, o acordo vem de 
encontro com a politica da Petrobras. 
“Atuamos com responsabilidade so­
cial e ambiental nas atividades da 
industria de petrbleo e gas, e temos 
o interesse em manter a adopao de 
condutas prb-ativas no ambito do sis- 
tema de gestao ambiental”, explicot 
Para Claudio Magno, “os equipamen­
tos auxiliarao a Cetesb a desenvolver 
o acompanhamento da qualidade 
do ar do Estado de Sao Paulo, tendo 
como base urn instrumental moderno 
capaz de registrar dados tecnicos 
reais e consistentes”. O contrato tern 
vigencia de 25 anos.



melhorias para a comunidade

Seguranga e qualificagao profissional

FOTOS: NELSON CHINALIA

EVENTO

Rosana Helena Sass
Projeto Despertar

o dia 6 de agosto, o Comi­
te Comunitario - formado 
por lideres comunitarios e 
representantes de proje- 

tos socioambientais da regiao, alem 
de profissionais da Replan - esteve 
reunido na refinaria para debater 
assuntos de interesse da Compa- 
nhia e da comunidade.

A reuniao foi conduzida pelo Ge- 
rente de Comunicagao, Ralph Cala- 
bresi Villa, e contou com a participa- 
gao do Gerente de Seguranga, Meio 
Ambiente e Saude, Claudio Magno 
Martins, do Gerente de Recursos 
Humanos, Joao Carlos Ferreira da 
Silva e tambem do Tecnico de Se­
guranga Pleno da Gerencia de Em- 
preendimentos, Gilmar Gongalves 
Pires.

De acordo com Ralph, o “objetivo 
do Comite Comunitario e estreitar a 
comunicagao entre refinaria e comu­
nidade, fazendo de seus membros 
disseminadores de informagbes re- 
.evantes para ambos”, explicou.

Durante o encontro, diversos te- 
mas foram abordados, como: segu­
ranga, protegao ao meio ambiente 
e apoio a projetos socioambientais. 
Claudio Magno destacou a impor- 
tancia de levar a informagao correta 
sobre os assuntos que a comunida­
de quer saber, e abordou os pro­
cesses de controle, gerenciamento 
de riscos, procedimentos e pianos

de treinamento que a refinaria rea- 
liza. “Todo assunto referente a ges- 
tao de riscos merece atengao e e 
precise saber informar.

Gilmar fez uma apresentagao so­
bre os programas Prover e Prominp, 
destacando a importancia da quali- 
ficagao da mao-de-obra regional, 
para aproveitamento nos futures 
empreendimentos da refinaria.

“Me encanta o fate de uma empresa com todo porte que tern 
a Petrobras, se preocupar de maneira tao expressiva com a 
comunidade. Ela abre suas portas para oferecer informaqbes 
e esclarecimentos e estende essa atengao por meio dos pro­
jetos que apdia. O Comite Comunitario e muito importante para 
mantermos urn contato constante e que renda frutos para os 
moradores da regiao’’

QUESTOES SOBRE SEGURANQA, PROTEQAO AO MEIO AMBIENTE E APOIO A PROJETOS 

SOCIOAMBIENTAIS FORAM DISCUTIDAS NO ENCONTRO

Comite Comunitario debate



Parceria com a ARAE
Trajetoria de Sucesso

AQAO SOCIAL6

De acordo com o professor Ricardo Alves, a integrapao dos 
participantes e fundamental. “Aqui existe espaqo para todos, 
desde os iniciantes ate os competidores graduados”, afirma. 
Ricardo destaca tambem o trabalho realizado com alunos da 
ARAE (Associaqao dos Pais e Amigos dos Excepcionais), que 
treinam juntos com os alunos nao portadores de necessida- 
des especiais. “Respeitamos as limitaqbes, mas todos fazem 
o mesmo tipo de treinamento e exercicios fisicos”, explica.

Alem das habilidades ffsicas e do condicionamento das 
crianpas e jovens da APAE, pode-se perceber melhora sig- 
nificativa em outros aspectos, como integrapao com outros 
atletas, aumento da auto-estima, alem de melhora no nivel 
de atenpao e concentrapao nas atividades desenvolvidas em 
sala de aula.

esenvolvido ha 11 anos em 
Paulfnia, o projeto Escola 
de Iniciapao ao Bicicross 
conta com o patrocfnio da 

Petrobras e tern conquistado premios 
nacionais em reconhecimento ao de- 
senvolvimento de apdes de respon- 
sabilidade social e pelos resultados 
esportivos, com conquistas que vao 
albm do esporte: a formapao cidada 
dos participantes do projeto.

Atraves do bicicross, o projeto visa

Valmir Brustolin, presidente da Escola de Inicia­
pao ao Bicicross, explica que os numeros sao as 
maiores provas do sucesso do projeto. “Para se ter 
uma ideia, em 1997, a taxa de reprovapao escolar 
dos alunos inscritos no Bicicross era de 28,8%. 10 
anos depois, reduzimos esse numero para apenas 
1,5%", comemora. Ainda segundo Valmir, os obs- 
taculos nas pistas de corrida e a superapao em 
busca do melhor tempo sao usados como analo- 
gia para motivar os alunos. “Em todos os setores 
da vida, quanto mais rapido voce supera os desa- 
fios tao-logo voce sera urn campeao. E isso que 
queremos ensinar a nossos alunos", finaliza.

atuar na educapao e na formapao dos 
valores dos jovens, para sd entao ava- 
liar performance e tecnica. “Atuamos 
em parceria com as escolas onde 
nossos alunos estao matriculados, fa- 
zemos o acompanhamento escolar e 
tambem do comportamento do jovem 
junto a familia”, explica. Atualmente, o 
projeto atende aproximadamente 200 
pessoas de seis cidades (Paulfnia, 
Cosmdpolis, Campinas, Sumarb, Hor- 
tolandia e Americana).

melhorar a qualidade de vida dos jo­
vens, tirando-os da situapao de risco 
social, aldm de ser urn incentive ao 
esporte do municipio. Busca tambbm 
trabalhar as relapbes interpessoais, 
desenvolvendo entre os jovens um 
clima de confianpa mutua, respeito e 
disciplina, proporcionando aos par­
ticipantes o resgate e o exercicio da 
cidadania.

Para Ana Lucia Conde, Assistente 
Social do projeto, o primeiro passo h

Pedaladas da educapao
ESCOLA DE INICIAQAO AO BICICROSS E REFERENCIA NACIONAL DE EDUCAQAO ALIADA AO ESPORTE

FOTOS: NELSON CHINALIA___
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CARAVANA SOCIAL 5-

Josane Rossi Lazaretti
Lar da Crian^a Feliz - Campinas

“A apresentaQao nos colocara em igualda- 
de condiQoes com as outras instituipoes. Foi 
uma maneira inovadora de garantir o apren- 
dizado dos presentes. Pudemos tirar todas 
as duvidas e nos sentir preparados para ins- 
crever urn projeto.”

Walter Benetti
Secretaria de Saude de Paulinia

“Estive presente no evento com o objetivo 
de conhecer as propostas e as parcerias das 
entidades de Paulinia. E muito importante ter 
esse conhecimento e manter uma boa relagao 
com a Petrobras.”

"A caravana foi uma btima iniciativa. Mostra 
a seriedade e a preocupagao social da Petro­
bras na atuagao regional. Gostei muito do ma­
terial de apoio que foi oferecido, pois detalha 
de forma didatica e pedagdgica as etapas na 
bora de redigir e inscrever o projeto.”

Renata Machado
Centro Infantil Boldrini - Campinas

Adriana Sawinsky
Associagao do Jovem Aprendiz
Artur Nogueira

“Quase todas as informagdes obtidas na 
apresentagao tambem estao no regulamento 
e no caderno de apoio, mas a oportunidade 
de estar presente na refinaria e interagir com 
outras pessoas que tambem vao inscrever 
projetos e muito valioso.”

Quando serao divulgados 
os resultados?
A divulgagao publica dos resul­
tados do processo seletivo ser£ 
feita atd o final do mes de no- 
vembro de 2008, pela imprensa 
e pela Internet.

Qual a vigencia do contrato 
de patrocinio?
Os projetos aprovados serao pa- 
trocinados por urn periodo de ate 
12 meses, com a possibilidade 
de renovagao por igual periodo.

Como Participar
Acesse o site http://www.petro- 
bras-. com. br/int-egracaocomu- 
nidades e fique por dentro de 
todos os detalhes necessarios 
para inscrever urn projeto.

Como e quando sera feita a 
inscrigao?
A inscrigao e gratuita e deve ser 
feita em nome da in.stituigao pro­
ponente na Replan. (Rodovia SP 
332-Km 130,5)
Deverao ser entregues no mo- 
mento da inscrigao duas vias 
do Formulario para Apresenta­
gao de Projetos preenchidas e 
encadernadas separadamente. 
O periodo de inscrigao e de 2 
de setembro de 2008 ate 16 de 
outubro de 2008, de segunda a 
sexta-feira, das 8h30 as 16h00.
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Selegao Publics vai patrocinar
projetos de ate R$ 50 mil

O Gerente de Comunicagao, Ralph Calabresi Villa (a esq.) e o profissional de Comunicaqao, Aislan Greca (a dir.) esclarecem duvidas

REGIONAL x NACIONAL

4 CARAVANA SOCIAL

o dia 10 de setembro, foi re- 
alizada na Refinaria de Pau- 
linia, a Caravana Social “Inte- 

graQao Petrobras Comunidades”, que 
contemplara projetos voltados para 
comunidades prbximas as unidades 
da Petrobras, como e o caso da Re­
plan. As caravanas sao oficinas para 
capacitar as organizagbes sociais na 
elaboragao de projetos. Nesta primeira 
edigao, a selegao "Integragao Petro­
bras Comunidades” investira R$ 7 mi­
lhoes em projetos sociais de ate R$ 50 
mil nos estados do Parana, Rio Grande 
do Sul, Santa Catarina e Sao Paulo. 
Para Ralph Calabresi Villa, Gerente de 

Comunicagao da Replan, uma selegao 
de projetos regionalizada e urn marco. 
“Inicia-se hoje uma nova etapa no re- 
lacionamento com a comunidade. Faz' 
parte de nossa missao atuar com res- 
ponsabilidade socioambiental e con- 
tribuir para o desenvolvimento local e 
regional”, afirmou.

De acordo com Aislan Ribeiro Greca, 
profissional de Comunicagao Junior da 
Revap, em Sao Jose dos Campos (SP), 
“os projetos devem ser voltados para a 
geragab de renda e oportunidade de 
trabalho, educagao para qualificagao 
profissional ou garantia dos direitos da 
crianga e do adolescente, e qualquer 
organizagao sem fins lucrativos com 
atuagao no terceiro setor pode inscre- 
ver projetos”, explicou. Ainda segundo 
Aislan, "a caravana favorece a igualda- 
de de condigbes no acesso aos pedi- 
dos de patrocinio e garantem a trans- 
parencia na escolha dos projetos".

“As caravanas sao 
oficinas realizadas para 

capacitar as organizapoes 
sociais para a elaboragao 

de projetos”

Diferente do programa Desenvolvi­
mento & Cidadania Petrobras, a se­
legao publica “Integragao Petrobras 
Comunidades” e regional, visando fa- 
cilitar o acesso das organizagbes 
processo seletivo, aproximando a 
munidade das unidades de negbcio 
da Companhia.

Ja o Desenvolvimento & Cidadania 
e urn processo nacional (via internet) 
que preve a continuidade das agbes 
bem sucedidas no Programa Petro­
bras Fome Zero, tendo como meta o 
atendimento de 4 milhbes de pessoas 
diretamente e outros 14 milhbes indire- 
tamente em todo o territbrio nacional. 
Serao investidos recursos da ordem 
de R$ 1,2 bilhao, no periodo de 2007 
a 2012, em projetos que promovam 
desenvolvimento com igualdade de 

’ oportunidades e valorizagao das po- 
tencialidades locais.

CARAVANA SOCIAL “INTEGRAQAO PETROBRAS COMUNIDADES” 
AUXILIA O PROCESSO DE ELABORAQAO E INSCRIQAO DE PROJETOS

FOTOS NELSON CHINALIA



Projetos sociais patrocinados
pela Petrobras sao premiados

destacou Ralph.

Premio Top Social ADVB

PREMIOS 3

Cosenza e representantes da Petrobras exibem premios

Sobre o premio

Representantes da Petrobras e alunos do Bicicross

Escola de Iniciagao ao Bicicross tambem 
recebe o Premio Marketing Best

o dia 21 de agosto, em 
Sao Paulo, a Refinaria 
de Paulinia foi vencedo- 

ra da 7- edigao do Premio Marketing 
Best de Responsabilidade Social - 
promovido pela Editora Referencia 
e Madia Marketing School - pelo 
projeto Escola de Iniciagao ao Bici­
cross, patrocinado pela Petrobras.

Ney Faria Argolo, Gerente Geral 
em exercicio na ocasiao, Ralph Ca- 
labresi Villa, Gerente de Comunica- 
gao, e participantes do projeto esti­
veram presentes na cerimbnia para 
receber o premio.

Criado em 1999 pelo Institute ADVB (As- 
sociagao dos Dirigentes de Vendas e Mar­
keting do Brasil) de Responsabilidade So­
cial, o Top Social premia as empresas que 

• ' contribuem para o desenvolvimento do pais, 
dao importancia ao exercicio da cidadania 
e zelam pelo meio ambiente.

Criado em 2002, o Premio Mar­
keting Best de Responsabilidade 
Social visa estimular, reconhecer e 
divulgar exemplos de organizagbes 
que promovem e demonstram sua 
conscientizagao em relagao as suas 
praticas empresariais, por meio de 
agbes concretas de responsabilida­
de social.

Na pagina seguinte dessa edigao. 
voce confere detalhes sobre o projeto, 
que atende diretamente cerca de 220 
crianqas e adolescentes.
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o dia 15 de se- 
tembro, no Rio de 
Janeiro, a Petro­

bras recebeu o Premio Top Social 
ADVB pelo apoio a oito projetos 
nas areas social e ambiental, 
alem de programas corporativos 
desenvolvidos dentro das prb- 
orias unidades de negdeio. A Re- 

Ian, representada na cerimbnia 
de premiagao pelo Gerente de 
Comunicagao, Ralph Calabresi 
Villa, foi premiada por tres proje­
tos "Escola de iniciagao ao Bici­
cross”, “De Olho no Ambiente” e 
“Jovem Aprendiz”. “Esse premio 
e o reconhecimento pelo trabalho 
desenvolvido nos projetos, com 
agbes bem estruturadas e alinha- 
das ao Programa Desenvolvimen­
to e Cidadania. Nesse memento, 
colhemos os frutos de uma se- 
mente plantada em conjunto com 
as comunidades onde atuamos",

REPLAN RECEBE O RECONHECIMENTO PELOS PROJETOS “ESCOLA DE INICIAQAO AO 
BICICROSS”, “JOVEM APRENDIZ” E “DE OLHO NO AMBIENTE”

Os projetos so­
ciais e ambientais 
da Petrobras rece- 
berao, ate 2012, o 
investimento de R$ 
1,7 bilhao, dentro dos 
programas “Desenvolvimento e 
Cidadania” e “Petrobras Ambien- 
tal". O objetivo e garantir agbes 
de geragao de renda, oportuni- 
dades de trabalho, educagao, 
qualificagao profissional, alem 
de fortalecer a disseminagao de 
informagbes sobre o desenvolvi­
mento sustentavel.

Esteve tambem 
presente a ceri­
mbnia Jose Carlos 
Cosenza, Geren­
te Executive do 
Abastecimento/ 
Refino.

V
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2 EDITORIAL

Expediente
TEATROOALFA

Petrobras e a 
Responsabilidade Social

Refinaria de Paulinia - Comunidade em foco. 
Publicapao da Gerencia de Comunicaqao da Re­
plan. • Editada pela Gerencia de Comunicaqao • 
email: ralphvilla@petrobras.com.br • Gerente Geral: 
Francisco Raymundo de Cerqueira Neto. Gerente 
de Comunicaijao: Ralph Calabresi Villa • Conselho 
editorial: Ralph Calabresi Villa (CO), Marcelo Araujo 
Rodrigues (CO), Ana Luisa N. Rodrigues (CO), Luis 
Claudio Piza (CO), Andresa Mara Pannunzio de Ol­
iveira (CO), Gilmar Gonpalves Pires (EM), Dilma Hel­
ena Souza Parreira (RH). • Produgao: Agencia de 
Noticias e editora COMUNICATIVA • Ediqao, textos e 
diagrama^ao: Joao Paulo Carrara - MTb. 54.122 • 
Fotos: Nelson Chinalia

Ralph Calabresi Villa 
Gerente de Comunicagao 

da Refinaria de Paulinia

ara a Petrobras, responsa­
bilidade social e a forma de 
gestao integrada, etica e 

transparente dos seus negdcios e ativi- 
dades e das suas relagbes com todos 
os publicos de interesse, que contribui 
para o desenvolvimento sustent&vel e 
redugao da desigualdade social.

Quando a diregao da Companhia, jun- 
tamente com liderangas comunitarias e 
gestores de projetos sociais debatem 
assuntos de interesse comum atraves 
de reunibes do Comite Comuriitario, de- 
monstra sua-preocupagao com a inclu- 
sao social e bem-estar das comunida- 
des do seu entorno.

Projetos sociais sao apoiados ha va­
ries anos pela Petrobras e muito bem 
conduzidos pelos seus gestores nas co- 
munidades de Paulinia, Cosmdpolis, Ar­
tur Nogueira e Campinas. Prova disto, foi 
o reconhecimento obtido pela conquista 
dos premios Top Social ADVB de Res­
ponsabilidade Social e Marketing Best 
Social pelo desenvolvimento do Proje- 
to Escola de Iniciagao ao Bicicross, na 
cidade de Paulinia. Tambem o Projeto 
Jovem Aprendiz, desenvolvido com as 
comunidades de Cosmdpolis e Artur No­
gueira foi agraciado com o Premio Top 
Social ADVB.

Ao langarmos a Caravana Integragao 
Petrobras Comunidades, proporciona- 
mos tambem, a ampliagao de oportu- 
nidades para que organizagbes do Ter- 
ceiro Setor participem de uma selegao 
publica regional para insergao de novos 

• projetos sociais. Leia mais sobre esses e 
outros assuntos nesta edigao.

Boa leitura!

I11

Unidade de Propeno: Reta final 
o mes de 
agosto a 
constru- 

gao da Unidade de produ- 
gao de Propeno passou 
pdr mais uma etapa: a ver- 
ticalizagao das tres torres 
que compbem a Unidade.

O grande destaque foi 
a verticalizagao da torre 
T-9703, que possui 106 m 
de altura e pesa 915 tone- 

. ladas, sendo a torre mais 
alta da America Latina, com 
uma altura equivalente a urn 
predio de 30 andares.

Para efetuar o processo de vertica­
lizagao foi utilizado urn guindaste da 
empresa holandesa Mammoet. “Este 
e o maior guindaste do mundo para 
operagbes terrestres com capacida- 
de para 3.600 toneladas. O objetivo 
dessa unidade e atender a deman-

Jovens assistem a apresentagao 
da Companhia Deborah Colker

Ihos atentos a cada Canarinhos da Terra e Maria Fumaga, 
movimento, a cada e tambbm a eventos culturais e espor- 
cena, a cada pas- tivos apoiados pela Companhia

so, na jungao da danga e da drama- 
turgia na coreografia contemporanea. 
Histbrias da vida real interpretadas 
por 17 bailarinos da Companhia de 
Danga Deborah Colker, no espetaculo 
“Cruel”, que foi assistido pelos jovens 
dos projetos sociais De Bola para a Ci- 
dadania - de Campinas - e Despertar 
- de Cosmopolis, no dia 17 de setem- 
bro, em Sao Paulo.

Na Replan, o proje­
to “Fazendo Amigos” 
6 responsavel por 
integrar esses jovens 
com visitas aos ou­
tros projetos, como o 
Barco Escola, Coral 

y
Integrantes dos pro­

jetos que assistiram a 
apresentagao

Maior torre da Unidade de Propeno foi instalada 
da do mercado por polipropileno, 
materia-prima utilizada para a fabr' 
cagao de plastico, que e extraida do 
propeno. O propeno obtido pela Re­
plan serb repassado para a Braskem 
- Unidade de Paulinia, que por sua 
vez, produzira graos de resina, o po­
lipropileno.

Para Paloma de Carvalho, 14 anos, 
integrante do projeto social De Bi 
para a Cidadania, a pratica de levar 
os integrantes dos projetos para as- 
sistirem a eventos culturais e muito im- 
portante. "Se eu nao fizesse parte do 
“De Bola”, nao estaria aqui e perderia 
a chance de aprender e conhecer j 
grandes companhias de danga como 
esta”, afirma.

F | 
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■ Selegao Publics vai patrocinar 
projetos de ate R$ 50 mil 
Pags. 4 e 5

%

I I

co o o 
CM
CD 

XJ
o

2
O

ScL
Olz
CM
O c 
<

Refinaria de Paulinia
COMUNIDADE EM FOCO

■ Comite Comunitario debate 
melhorias para a comunidade 
Pag. 7

Replan e reconhecida pelo apoio aos projetos “Escola de Iniciagao 
ao Bicicross”, “Jovem Aprendiz” e “De Olho no Ambiente” 

Rags. 3 e 6

Projetos Sociais 
patrocinados 

pela Petrobras 
recebem 
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FONE-FAX: (16) - 3662 1561

c/os/

SECRETARIA

J. | «• SCCRC TARlO I

CON FIRA NOSSOS PREgOS

Placa indicativa de nomes para homenagem em ago 
inox ou metal dourado escovados, com friso de aluminio 
incolor ou dourado e botoes p/ afixacao. Varios tamanhos.

PROMOCIONAL

Plaquetas p/ porta em ago inox ou metal 
dourado escovados. Varios tamanhos.

Titulo de Cidadao ou Reprodugao de 
Diploma em a^o inox ou metal dou­
rado escovados. Gravagao em baixo 
relevo, tamanho usual (20 x 30cm), 
aplicado em quadro com friso de 
aluminio incolor ou dourado e fundo 
em veludo (varias cores p/ escolha) 

no tamanho de 30 x 40cm.

rn
CAMARA MUNICIPAL

Letras e numeros p/ parede em aluminio 
fundido, face polida. Varios tamanhos.

PLENARIO
r MARCOS AUGUSTO PACHECO y

Placa p/ inaugurate em aco 
inox ou metal dourado esco­
vados, letras em baixo relevo 
friso de aluminio incolor ou 
dourado e botoes na afixagao- 

Varios tamanhos.

Placa indicativa de galeria, material aco inox 
ou metal dourado escovados com friso de alu­
minio incolor ou dourado. Varios tamanhos.

o 
________________

t&r

Plaquetas p/ mesa em ago inox ou 
metal dourado escovados, no 
tamanho 04cm x 24cm, aplicados 
em suporte de madeira de lei

Letras e brasao do municipio para fixaqao na mesa ou na 
tribuna em aluminio ou bronze fundido, em alto relevo 
polidos e nas cores originais. Varios tamanhos.

Foto p/ galeria em ago inox ou metal 
dourado escovados, tarn. 20 x 29cm, 
gravados em baixo relevo, aplicados 
em quadro com friso de aluminio 
incolor ou dourado, fundo em 
veludo (varias cores a escolher) no 

tamanho 30cm x 40cm.

taguaj£-pr” 
m PODER

LEGISLATIVO
Placa p/ carro oficial, em ago inox 
ou metal dourado escovados, letras 
em baixo relevo, ou em aluminio 
fundido, c/ letras em alto relevo.

I PRESIDENTE * *

tOKMC 0C IH*UbU«*(Ao 
•• v01* •• m«. or or rooe

VERCAOORES

BCNCDITO CARLOS NOGUEIRA 
CELSO VIEIRA ROTELMO 

JOZ1NO FILNO 
luiz amtOnio dias reOriLo 

OL1VIO MAIA 
OSWALOO NOGUEIRA OB SOUZA

Cracha para painel de carro, em 
ago inox ou metal dourado escova­
dos, gravagao em baixo relevo, 
tamanho oval: 13 x 09cm.

|r JAIR DA SILVA
|| VEREAOOR

Dra.VIDALMA CRISTIANO 
2002 A 2004

s
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Rafaela - Camara Holamhra

A/C: Andreia

Grato

www.sinoinformatica.com.br
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10/4/2007

Gabriel Rolim 
SING - Informatica 
(19) 3402-8210

De:
Para:
Cc:
Enviada em:
Anexar:
Assunto:

ao SOFTWARE DE GESTAO DO
Estou encaminhando ancxc 
PROCESSO LEGISLATIVO

gabriel" <gabriel@sinoinformatica.com br> 
<andreia@ camaraholambra.com.br> 
<camaraholambra@camaraholambra.com br 
terga-feira, 10 de abril de 2007 11 -07 
Holambra_Siscam.doc
proposta comercial - sino informatica

anexo nossa proposta comercial relativa
- e CLASSIFICAQAO DE LEIS apresentado ontem, conforme combinado.

Qualquer duvida ou novidade, entre em contato.

http://www.sinoinformatica.com.br
mailto:abriel@sinoinformatica.com
camaraholambra.com.br
mailto:camaraholambra@camaraholambra.com


SINO - Assessoria e Consultoria Ltda.

Piracicaba, 10 de abril de 2007.

1) SOFTWARE DE GESTAO DO PROCESSO LEGISLATIVO

2) CONSULTA DE DOCUMENTOS NA INTERNET

Ao
Exmo Sr. Wilson Barbosa (Presidente)
Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra - SP

Pela presente apresentamos a Vossa Senhoria, nossa proposta comercial, 
relativa aos seguintes servigos:

O software acima e comercializado atraves da liberagao da licenga de uso por tempo 
determinado em contrato, sendo o pagamento da licenga mensal durante a vigencia do mesmo. 
O valor mensal sera de R$ 600,00 (seiscentos reais). Este valor ja inclui o item 2 da proposta.

O cliente devera reembolsar as despesas de viagem de nossos tecnicos, como: hospedagem, 
alimentagao e quilometragem.

Gestao do Processo Legislative
O Software gerencia os documentos utilizados pelo Legislative, permitindo principalmente a 
padronizagao dos textos, busca rapida do documento, controle de sua tramitagao na casa e 
facilidades de edigao.

□
□
□
□
□

□
□
□
□
□

Rua Jose Pinto de Almeida, 184 - Piracicaba - SP - 13419-000 - Fone/Fax: (19) 3402-8210.
www.sinoinformatica.com.br contato@sinoinformatica.com.br

CARACTERISTICAS
O objetivo do desenvolvimento do site e disponibilizar informagoes relevantes sobre a 
Camara e seus os vereadores. A consultas de proposituras e legislagao municipal trara

Algumas Vantagens
Transparencia e agilidade no atendimento;
Controle sobre a Tramitagao de Proposituras;
Automagao do Processo Legislative;
Acesso as informagoes cadastradas pela Internet;
Integragao entre os envolvidos;

Alguns Recursos
Numeragoes automaticas de Documento, Processo e Protocolo;
Consulta por Periodo, Numero, Autor ...
Relatdrios a partir de qualquer consulta;
Controle de acesso por usuario;
Todos os documentos podem ser digitalizados

A instalagao dos sistemas sera realizada no cliente por nossos tecnicos no prazo de 5 dias e o 
treinamento se dara conforme a necessidade dos usuarios.

ww.sinoinformatica.com.br
mailto:contato@sinoinformatica.com.br


SINO - Assessoria e Consultoria Ltda.

LEGISLAQAO MUNICIPAL

Leis Municipals,

Leis Complementares,

Decretos Legislatives,

Resolugoes,

• Lei Organica

PROPOSITURAS
Projetos,

Requerimentos,

Indicagoes

ALGUNS SITES DESENVOLVIDOS

http://www.camara-americana.sp.qov.br/

http://www.camaravalinhos.sp.qov.br/

http://www.camaramirassol.sp.qov.br/

SESSOES
• Ordem do Dia, texto das ultimas 10 sessoes;

interagao entre cidadao e Camara, de forma a facilitar o acompanhamento dos processos e 
sua transparencia.

Rua Jose Pinto de Almeida, 184 - Piracicaba - SP - 13419-000 - Fone/Fax: (19) 3402-8210.
www.sinoinformatica.com.br contato@sinoinformatica.com.br

O site e totalmente dinamico, as informagoes poderao ser atualizadas diariamente pelo 
usuario responsavel atraves de software. A linguagem utilizada e PHP e Banco de Dados My 
SQL.

• Regimento Interne;
* As consultas poderao ser realizadas por Numero, Periodo e Assunto. O resultado da 
pesquisa disponibiliza todas as informagoes do documento, como: seu texto em formate 
original ou consolidado, os Relacionamentos (alteragoes e revogagoes), as informagoes do 
projeto que o originou e etc. Clique aqui e veja um exemplo de consulta.

• Mogoes;

* Consultas por assunto, processo, numero, periodo, situagao etc. Podera ser 
disponibilizada toda a tramitagao das Proposituras: Pareceres, Autografos, Emendas, 
Resposta do Executive etc. Clique aqui e veja um exemplo de consulta.

• Ata de Sessao, texto das ultimas 10 sessoes;
* Disponibilizagao da Ordem do Dia com links para acesso aos dados e textos dos 
documentos apresentados.

http://www.camara-americana.sp.qov.br/
http://www.camaravalinhos.sp.qov.br/
http://www.camaramirassol.sp.qov.br/
ww.sinoinformatica.com.br
mailto:contato@sinoinformatica.com.br


SINO - Assessoria e Consultoria Ltda.

http://www.camarasaltinho.sp.qov.br/

http://www.camarasaopedro.sp.qov.br/

http://www.camarasg.sp.gov.br/

http://www.camarasorriso.mt.gov.br/

LOCAL E FORMA DE REALIZAQAO

3) CLASSIFICAQAO E CADASTRO DE LEIS

A SINO fornecera os materiais, operagbes executivas, escritorio, pessoal 
utilizado, encargos decorrentes da legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, 
pagamento de tributes municipals, estaduais e federais por ventura incidentes, e todos os 
recursos necessaries ao perfeito desempenho das obrigagbes assumidas.

O processo de Classificagao das Leis Municipals tern por objetivo a reuniao de todas as leis 
municipais, tanto as originarias do poder executive, como do poder legislative, dividindo- 
as por assunto e atualizando-as atraves da analise de leis que alteram ou revogam 
disposigbes legais.

Na esfera municipal ha uma grande dificuldade, tanto na atividade de elaboragao de leis 
que atendam aos interesses da populagao, como na aplicagao das leis vigentes.

E necessario se ter um referencial seguro do que ja foi produzido e principalmente do que 
se encontra em vigor, assim como as alteragbes parciais que as leis sofrem ao longo das 
administragbes, visando adequa-las as necessidades de cada epoca.

E comum verificar-se diplomas legais versando sobre o mesmo tema, o que dificulta 
sobremaneira as atividades da administragao municipal e sua relagao com a comunidade.

Rua Jose Pinto de Almeida, 184 - Piracicaba - SP - 13419-000 - Fone/Fax: (19) 3402-8210. 
wwvv.sinoinformatica.com.br con tato(r?si noinforma tica.com.br

Os trabalhos de desenvolvimento do SITE serao feitos na sede da contratada, e apbs esta 
fase iniciaremos o treinamento dos funcionarios diretamente envolvidos neste processo, 
visando habilita-los para as futuras atualizagbes e manutengao.

O valor para a disponibilizagao das paginas de consulta ja esta incluido no valor do 
software (item 1).

O valor para este servigo sera de R$ 1,20 por document©, sendo que hoje existe por volta 
de 2000 documentos (leis, decretos e resolugbes), o total seria de aproximadamente R$ 
2.400,00.

Isto se deve ao fato de que nao ha um acervo atualizado das leis municipais vigentes, pois 
estas se encontram em arquivos, geralmente em precario estado de conservagao e 
dispostas de forma desorganizada.

http://www.camarasaltinho.sp.qov.br/
http://www.camarasaopedro.sp.qov.br/
http://www.camarasg.sp.gov.br/
http://www.camarasorriso.mt.gov.br/
wvv.sinoinformatica.com.br
tica.com.br


SINO - Assessoria e Consultoria Ltda.

Atenciosamente,

A presente proposta tern a validade de 30 (trinta) dias, contados a partir 
da data de emissao da mesma.

Rua Jos£ Pinto de Almeida, 184 - Piracicaba - SP - 13419-000 - Fone/Fax: (19) 3402-8210.
www.sinoinformatica.com.br contato@sinoinformatica.com.br

Gabriel Rolim 
Diretor

Entendendo termos cumprido nosso compromisso, colocamo-nos a 
disposi^ao para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

ww.sinoinformatica.com.br
mailto:contato@sinoinformatica.com.br


SINDPERFIL DA EMPRESA

• BREVE HISTORIC©

• Genericamente, seu campo de atua^ao e:

Desenvolvimento de sites.

Digitalizagao e cadastramento de Documentos.

Desenvolvimento de recursos humanos em informatica.

• CARACTERISTICAS

Rua Jos£ Pinto de Almeida, 184 - Piracicaba SP • CEP: 13419-000 • Fone/Fax: (19) 3402 8210 • e-mail: contato@sinoinformatica.com.br • site: www.sinoinfonnatica.com.br

A SINO Informatica, oficialmente, nasceu em junho de 1989. Entretanto, suas raizes comegaram 
a surgir no inicio da decada de 70.

Desenvolvimento e implantagao de Softwares abrangentes de automagao de Cartorios de Nota, 
Clubes, Camaras Municipais, Prefeituras e Empresas.

Naquela epoca, urn grupo de profissionais ocupando posigbes de diregao em empresas de 
diferentes segmentos de negocios do mercado nacional comegaram a desenvolver trabalhos 
sustentados por conceitos inovadores de Gerenciamento Geral e espelhados em experiencias 
bem sucedidas no mercado internacional.

Consultoria empresarial em organizagao, Sistemas, gerenciamento geral, gerenciamento por 
projeto, planejamento e controle, administragao geral e auditoria de Sistemas.

Em informatica o objetivo da Empresa e auxiliar seus clientes na busca do aumento de 
produtividade, melhoria na agilidade e qualidade das informagbes e de seu fluxo geral, sempre 
procurando identificar as ferramentas mais adequadas para que tornem esses clientes capazes de 
evoluir adequadamente mantendo-os sempre competitivos no mercado.

Durante seu primeiro ano de vida foi criada a sua infra-estrutura empresarial para, em novembro 
de 1989, langar-se no mercado nacional como uma empresa suficientemente capacitada e 
estruturada para atender, no segmento de consultoria de Empresas Publicas/Privadas e 
Informatica, uma demanda de mercado cada vez mais crescente em busca de solugbes criativas 
e completas a problemas gerenciais.

Como decorrencia natural do trabalho realizado, a SINO conta com mais de 70 clientes e atua em 
diversos estados atraves de seus representantes.

A SINO apresenta como caracteristica principal no desenvolvimento de seus negocios a alta 
qualificagao do seu quadro de profissionais o que garante a seus clientes, na execugao de seus 
servigos, a consecugao dos objetivos previamente fixados em tempo de contratagao.

0 "kn°w-how" desenvolvido foi obtido atraves de trabalhos executados em Empresas e 
Instituigbes Publicas dos mais diversos ramos de negocios, como pode ser verificado pela relagao 
representativa de seus clientes.

mailto:contato@sinoinformatica.com.br
http://www.sinoinfonnatica.com.br


Piracicaba, 07 de manjo de 2007.

1) SOFTWARE DE GESTAO DO PROCESS© LEGISLATIVO

2) CONSULTA DE DOCUMENTOS NA INTERNET

Ao
Exmo Sr. Wilson Barbosa (Presidente)
Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra - SP

A instala^ao dos sistemas sera realizada no cliente por nossos tecnicos no prazo de 5 dias e o 
treinamento se dara conforme a necessidade dos usuarios.

0 cliente devera reembolsar as despesas de viagem de nossos tecnicos, como: hospedagem, 
alimentagao e quilometragem.

Pela presente apresentamos a Vossa Senhoria, nossa proposta comercial, 
relativa aos seguintes servigos:

Gestao do Processo Legislative
O Software gerencia os documentos utilizados pelo Legislativo, permitindo principalmente a 
padronizagao dos textos, busca rapida do documento, controle de sua tramitagao na casa e 
facilidades de edigao.

□
□
□
□
□

□
□
□
□
□

O software acima e comercializado atraves da liberagao da licenga de uso por tempo 
determinado em contrato, sendo o pagamento da licenga mensal durante a vigencia do mesmo. 
O valor mensal sera de R$ 600,00 (seiscentos reais). Este valor ja inclui o item 2 da proposta.

CARACTERISTICAS
O objetivo do desenvolvimento do site e disponibilizar informagbes relevantes sobre a 
Camara e seus os vereadores. A consultas de proposituras e legislagao municipal trara 
interagao entre cidadao e Camara, de forma a facilitar o acompanhamento dos processes e

Algumas Vantagens
Transparencia e agilidade no atendimento;
Controle sobre a Tramitagao de Proposituras;
Automagao do Processo Legislativo;
Acesso as informagbes cadastradas pela Internet;
Integragao entre os envolvidos;

Alguns Recursos
Numeragbes automaticas de Documento, Processo e Protocolo;
Consulta por Periodo, Numero, Autor ...
Relatbrios a partir de qualquer consulta;
Controle de acesso por usuario;
Todos os documentos podem ser digitalizados



sua transparencia.

LEGISLAQAO MUNICIPAL

Leis Municipais,

Leis Complementares,

Decretos Legislatives,

• Resolugoes,

• Lei Organica

Requerimentos,

• Indicagoes

ALGUNS SITES DESENVOLVIDOS

• http://www.camara-americana.sp.gov.br/

http://www.camaravalinhos.sp.qov.br/

http://www.camaramirassol.sp.qov.br/

http://www.camarasaltinho.sp.qov.br/

I

SESSOES
• Ordem do Dia, texto das ultimas 10 sessbes;

PROPOSITURAS
• Projetos,

0 site e totalmente dinamico, as informagbes poderao ser atualizadas diariamente pelo 
usuario responsavel atraves de software. A linguagem utilizada e PHP e Banco de Dados My 
SQL.

• Regimento Interno;
* As consultas poderao ser realizadas por Numero, Periodo e Assunto. O resultado da 
pesquisa disponibiliza todas as informagbes do documento, como: seu texto em formate 
original ou consolidado, os Relacionamentos (alteragbes e revogagbes), as informagbes do 
projeto que o originou e etc. Clique aqui e veja um exemplo de consulta.

• Mogbes;
* Consultas por assunto, process©, numero, periodo, situagao etc. Podera ser 
disponibilizada toda a tramitagao das Proposituras: Pareceres, Autografos, Emendas, 
Resposta do Executive etc. Clique aqui e veja um exemplo de consulta.

• Ata de Sessao, texto das ultimas 10 sessbes;
* Disponibilizagao da Ordem do Dia com links para acesso aos dados e textos dos 
documentos apresentados.

http://www.camara-americana.sp.gov.br/
http://www.camaravalinhos.sp.qov.br/
http://www.camaramirassol.sp.qov.br/
http://www.camarasaltinho.sp.qov.br/


http://www.camarasaopedro.sp.qov.br/

• http://www.camarasg.sp.qov.br/

Atenciosamente,

• http://www.camarasorriso.mt.qov.br/

LOCAL E FORMA DE REALIZAQAO

0 valor para a disponibilizagao das paginas de consulta ja esta incluido no valor do software 
(item 1).

A SINO fornecera os materials, operagbes executivas, escritorio, pessoal 
utilizado, encargos decorrentes da legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, 
pagamento de tributes municipals, estaduais e federais por ventura incidentes, e todos os 
recursos necessaries ao perfeito desempenho das obrigaqbes assumidas.

A presente proposta tern a validade de 30 (trinta) dias, contados a partir 
da data de emissao da mesma.

Os trabalhos de desenvolvimento do SITE serao feitos na sede da contratada, e apos esta 
fase iniciaremos o treinamento dos funcionarios diretamente envolvidos neste processo, 
visando habilita-los para as futuras atualizagbes e manutenqao.

Gabriel Rolim 
Diretor

Entendendo termos cumprido nosso compromisso, colocamo-nos a 
disposigao para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessaries.

http://www.camarasaopedro.sp.qov.br/
http://www.camarasg.sp.qov.br/
http://www.camarasorriso.mt.qov.br/
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI GUAQU

Ryshon Engenharia
Eletronica Digital
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Plantao:(11) 9850-9371Fax : (11) 3222- 5184

CAMARA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA

Ryshon Engenharia
Eletronica Digital

Fones: (11) 3334-0999 - (11) 3873-9234 / 
e-mail: ryshonengenharia@hotmail.com

r
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mailto:ryshonengenharia@hotmail.com


CAMARA MUNICIPAL DE S. ANTQNSO DE POSSE

Ryshon Engenharia
Eletronica Digital
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Ryshon Engenharia
Eletronica Digital

Camara Municipal de Sao Jose dos Campos



B'H

z

Kyshon Engenharia
Eletronica Digital

iiiz mini

I " 
- 00-00.

’kl

■

I ' : ■ / ^ .



B'H

Piantao : (11) 9850- 9371

Ryshon Engenharia
Eletronica Digital

Fax: (11) 3222- 5184 / rones : (11) 3873- 9234 - (11) 3334-0999 / 
e-mail : ryshonengenharia@hotmail.com

CAMARA de 
vereadores 

piracicaba

2
2

mailto:ryshonengenharia@hotmail.com
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Plantao : (11) 9850- 9371

,CH 1602-CM/26 - COM CONTROLE REMOTO TOTAL (SEM FIO)

Anexo,
atestados de Exclusividade, tambem na execu^ao
(Projeto / Fabricacao / Instalacao / Opera^ao / Manutengao) e principalmente na MAXI- 
GARANTIA TOTAL, dos Sistemas com tecnologia desenvolvida e patenteada.

TEL No
FAX No.
DATA
N.REF.

PAINEL DUPLO / CRONOMETRO (100%) DIGITAL ELETRONICO LUMINOSO 
PROGRAMADOR E CONTADOR DIGITAL ELETRONICO DE TEMPO 
M

- JAGUARIUNA
-MOCOCA
- LINDOIA
- SERRA NEGRA
-AMPARO
- NOVA ODESSA

Ryshon Engenharia
Eletronica Digital

- ITATIBA
-SERTAOZINHO
- MARILIA
-TAUBATE
-ASIS
-AVARE

POQOS DE CALDAS- MG 
FORTALEZA- CE 
NATAL- RN 
BELEM- PA 
EUNAPOLIS- BA 
SAO GONQALO- RJ

Fax : (11) : 3222-5184 - Fones : (11) 3873- 9234 / (11) 3334-0999 
e-mail: ryshonengenharia@hotmail.com

(19)3802-1625 
(19)3802-1625 
26 de maio de 2008 
holam18.2/08

CITAMOS COMO REFERENCIA PARA VOSSAS CONSULTAS, ALGUMAS DAS CAMARAS QUE POSSUEM NOSSOS 
EQUIPAMENTOS DIGITAIS, SERVINDO COMO REFERENCIA QUANTO AO FUNCIONAMENTO E CONFIABILIDADE.

PROJETO ESPECIFICO PARA CAMARAS MUNICIPAIS (PLENARIO / VEREADORES) 
(UNiCO COM PAINEL DUPLO) PROGRAMADOR E CONTADOR 
(*) DOIS EQUIPAMENTOS INTEGRADOS NO MESMO PAINEL DIGITAL 
Conforme atestados anexos.
FABRICAGAO EXCLUSIVA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL

CAMARA MUNICIPAL DE HOLAMBRA 
Sra. ANDREA PEREIRA CAMPANHA / DIRETORA

A empresa RYSHON ENGENHARIA, devidamente registrada no C.R.E.A, atua na condi^ao de 
fabricante / fornecedor EXCLUS1V0 dos equipamentos e sobressalentes / Sist. Digitals de Contagerr 
de Tempo - implantandos em mais de (396) Camaras Municipais em todo o territorio nacional, ben 
como para empresas estatais (ELETROBRAS - METRO-RIO - METRO-SP, e MINISTERIOS) 
com a marca RYSHON, instalados e expostos em Plenarios.

E ainda, de forma totalmente transparente, tambem anexamos documentos :
A) FOTOS DE PAINEIS DA RYSHON EM PLENARIOS
B) (Copia de N.Fiscal de venda) para a Camaras Municipal de CAMPINAS, no sentido de
>mprovar o custo real, bem como o custo em periodo promocional
IANTENDO O CUSTO DE ABRIL / 2004)do Painel identico ao
ualmente instalado na CAMARA MUNICIPAL DE HOLAMBRA.

(C jg^ARAS DA REGIAO DE HOLAMBRA, DO ESTADO DE SP E OUTROS ESTADOS) :

- CAMPINAS
- LIMEIRA
- COSMOPOLIS
- MOGI GUAQU
- VINHEDO
- PIRACICABA

REF.. PROPOSTA TECNICO-COMERCIAL
PAINEL IDENTICO AO INSTALADO NOS PLENARIOS DE
CAMPINAS / COSMOPOLIS / ARTUR NOGUEIRA / SANTO ANTONIO DA POSSE etc.

mailto:ryshonengenharia@hotmail.com
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PROPOSTA TECNICO-COMERCIAL

;) GARANTIA TOTAL = (12) MESES

IMPORTANTE

EQUIPAMENTO (PAINED COMPATIVEL NO QUE SE REFERS; :

R$ 3.901,35

GARANTIA TOTAL = (12) MESES

1) EQUIPAMENTO PAINEL / TOP DE LINHA. 
(100%) DIGITAL / SEM FIO

ALTURA DOS DIGITOSZ VISIBILIDADE/ BRILHO PARA PLENARIOS MEDIOS E GRANDES 
LEGIBILIDADE SUPERIOR A (60,0 metros)

ci
PA1

Ryshon Engenharia
Eletronica Digital

ESTAMOS MANTENDO DE FORMA PROMOC/ONAL, Q MESMO CUSTO 
COM RELAQAO AO CUSTO DO PAINEL IDENTICO ADQUIRIDO PELA 
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS , EM ABRIL DE 2004  
CONF- NF DE VENDA ANEXA No. 0012

tyos
a!nEL DUPLO / CRONOMETRO (100%) DIGITAL ELETRONICO LUMINOSO 

PROGRAMADOR E CONTADOR DIGITAL ELETRONICO DE TEMPO 
MOD.CH 1602-CM/26 ■ COM CONTROLS REMOTO TOTAL (SEM FIO)

LJNICO (em todo o territorio nacional) EXCLUSIVO COM :
a) PAINEL DUPLO (Proqramador e Contador independentes) - integrados no mesmo painel
3) PERMITE MUDAR A PROGRAMApAO DOS MINUTOS, MESMO DURANTE A CONTAGEM
:) Conforme regimento interne, possibilita a marcagao do APARTE
j) Visualiza^ao constante (NA PARTE SUPERIOR DO PAINEL)

quantos minutos foram programados PARA O DISCURSO DO VEREADOR

>) ESTAMOS REALIZANDO O MESMO CUSTO PROMOCtONAL, 
COM RELACAO AO CUSTO DO PAINEDIDENTICO ADQUIRIDO>ELA 
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS/ EM ABRIL DE 2004. )
CONF. NF DE VENDA ANEXA No. 0012 /

--------\ yK47 '---------
JOSE MELLUL

Engenheiro
Divisao Comercial Eletronica



NOTA FISCAL
000082■<

INSCR. EST. DO SUBST. TRIB.

HORA DA SAIDA

QUANT. VALOR TOTALUNID.DESCRIQAO DOS PRODUTOS

OLVftvUSL 'DUPLo / CrowS KcTto BiGrnd

.CULO DO IMPOSTO

BASE DE CALC. ICMS SUBST.VALOR DO ICMS VALOR TOTAL DOS PRODUTOSSE DI VALOR DO ICMS SUBST..CULO DO ICMS

OUTRAS DESP. ACESSORIAS VALOR TOTAL DO I.P.I.LOR DO FRETE VALOR DO SEGURO

PLACA DO VEICULO UF CNPJ I C.P.F.

INSCRIQAO ESTADUALDEREQO UF

PESO UQUIDONUMEROESPECIE PESO BRUTOANTIDADE MARCA

RESERVADO AO FISCODOS ADICIONAIS

Codigo do Posto Fiscal: PFC 370
ESTE DOCUMENTO NAO TRANSFERE CREDITO DE ICMS.

FICA SARTEL LTDA. - Rua Uacuma, 413 - CNPJ 55.845.713/0001-48 I.E. 111.576.275.110 CCM 9.332.478-2 Novos Pedidos Fone: 6724-5573 10 Tls. 25x5 000.001 a 000.250 07-2003 Al

COD.
PROD.

SITUA- 
QAO 
TRIB.

VALOR 
UNITARIO

DATA LIMITE DA EMISSAO 
00 / 00 / 00

AL
ICl

4* Via (Azul)
5* Via (Rosa)

C F O P

5. i o i
DATA DA EMISSAO

0?-.P3.Zoo1
DATA DA SAIDA/ENTRACBAIRRO/DISTRITO

■ I CCH*Tg.O
FONE I FA'X

(in4o3g-t5u»

FRETE POR CONTA
1 - EMITENTE
2 - DESTINATARIO

MUNICIPIO

UVSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
ME / RAZAO SOCIAL

CNPJ
68.148.824/0001-47
INSCRIQAO ESTADUAL

113.422.753.119

a 'Wav;

N°
1’Via (Branca) - Dest/Remetente 
2* Via (Verde) - Fixa I Arq. Fiscal 
3’ Via (Amarela) - Fisco I Destino 

-Fisco/Origem 
- Controle

(3 SAIDA QeNTRADA

cep

_______ <3 .Z%i.t9o
UR CINSCRICAO ESTADUAL

VALOR T0^L 4^

EleiilbMCCo LvtV da£o____________
Vto6iAHA0oa- £ CjouTAVog. >e
Ld'feQMfrcA »/<■ PApjtJS l_______
H)ob.C¥) lb€Q.-C.n/z.fc_____________

Ryshon Engenharia
Eletronica Digital

Comcrcio Ltda. - me
Telefax: (0xx11) 222-5184 - Plantao (0xx11) 9850-9371
Fones: (0xx11) 3873-9234 - (0xx11) 223-0236

tua Visconde de Taunay, 496 - Bom Retiro - CEP 01132-000 - Sao Paulo - SR
'UREZA DA OPERAQAO

TINATARIO / REMETENTE
VIE I RAZAO SOCIAL “ ~ \ j f CNPJ/ CPF T '

1EREQO .

V. ADHEt.%ftL CoUa hcretrA ,*2 55
MICiPIO ~ 7 7 FONE/FAX

fenfo Unfo ?AoUs.U________ Ic.,
IOS DOS PRODUTOS



NOTA FISCAL
N° 000012

INSCR. EST. DO SUBST. TRIB.

HORA DA SAIDA

DESCRIQAO DOS PRODUTOS UNID. QUANT. VALOR TOTAL

BASE DE CALC. ICMS SUBST.VALOR DO ICMS VALOR DO ICMS SUBST. VALOR TOTAL DOS PRODUTOS

\Lor FRETE VALOR DO SEGURO OUTRAS DESP. ACESSORIAS VALOR TOTAL DO I.P.I.

PLACA DO VEICULO UF CNPJ I C.P.F.□
IDEREQO INSCRIQAO ESTADUALUF

ESPECIEJANTIDADE NUMEROMARCA PESO LIQUIDOPESO BRUTO

DOS ADICIONAIS RESERVADO AO FISCO

Codigo do Posto Fiscal: PFC 370
ESTE DOCUMENTO NAO TRANSFERE CREDITO DE ICMS.

10 Tls. 25x5 000.001 a 000.250 07-2003 Au1

SITUA- 
QAO 
TRIB.

VALOR 
UNITARIO

DATA LIM1TE DA EMISSAO 
00/00/00

- Fisco / Origem
- Controle

COD.
PROD. AL!

ICf

DATA DA EMISSAO

DATA DA SAIDA/ENTRAC

ANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
)ME / RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA

1 - EMITENTE
2 - DEST1NATARIO

MUNICIPIO

CNPJ 
68.148.824/0001-47
INSCRIQAO ESTADUAL
113.422.753.119

______W
LCULO DO IMPOSTO

\SE DE CALCULO DO ICMS

ATUREZA DA OPEtfAQAO____ Mem
iSTINATARIO / REMETENTE
OME I RAZAO SOCIAL

MDEREQO

UNICIPIO

IDOS DOS PRODUTOS

r Via (Branca) - Dest/Remetente 
2‘ Via (Verde) - Fixa I Arg. Fiscal 
3* Via (Amarela) - Fisco / Destine 
4* Via (Azul) 
5' Via (Rosa)

?3SAiDA Q ENTRADA

VALOR TOTAL DA NOTA

AU 2-00

'CNPJ/CPF | '

46.4^^94/pool
CEP

______ |i3,ooi.Q2o
'iNSCRIQAO ESTADUAL '

Com fry
tT)Et LiASl

3.3ol^35

BAIRRO/.DISTRITO

____________
FONE/FAXI UF

H i eo I) t 'TWi P o___

VkobElo - CU \bol - Gv\ /zC

Ryshon Engenharia
Eletronica Digital

Comcrcio Ltda. - me

Telefax: (0xx11) 222-5184 - Plantao (0xx11) 9850-9371
Fones:(0xx11) 3873-9234 - (0xx11) 223-0236

Rua Visconde de Taunay, 496 - Bom Retire - CEP 01132-000 - Sao Paulo - SP

CFOP

S.ioi

F1CA SARTEL LTDA. - Rua Uacuma, 413 - CNPJ 55.845.713/0001-43 I.E. 111.576.275.110 CCM 9.332.478-2 Novos Pedidos Fone: 6724-5573
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Plantao : (11) 9850-9371Fax : (11) 3222- 5184

NOTAS FISCAIS DE VENDA

)E FORMA TOTALMENTE TRANSPARENTE,

KNEXAMOS ALGUMAS CORIAS, NO SENTIDO ARENAS DE COMPROVAR O

}USTO REAL QUE O PAINEL ESPECiFICO E EXCLUSIVO, IDENTICO AO

NSTALADO NA CAMARA MUNICIPAL DE HOLAMBRA,

■ NBRMALMENTE NEGOCIADO COM AS DEMAIS CAMARAS EM PERIODOS

'lAO PROMOCIONAIS.

Fones: (11) 3873-9234 / (11) 3334-0999 
e-mail: ryshonengenharia@hotmail.com

Ryshon Engenharia
Eletronica Digital

mailto:ryshonengenharia@hotmail.com


NOTA FISCAL
000058

INSCR. EST. DO SUBST. TRIB.

HORA DA SAIDA

DESCRIQAO DOS PRODUTOS UNID. QUANT. VALOR TOTAL

6.3^3^OL

-kULi (r£} Vo Eg Vtese>
'LO DO IMPOSTO

BASE DE CALC. ICMS SUBST.)E C. LO DO ICMS VALOR DO ICMS VALOR DO ICMS SUBST. VALOR TOTAL DOS PRODUTOS

OUTRAS DESP. ACESSORIASI DO FRETE VALOR DO SEGURO VALOR TOTAL DO I.P.I.

PLACA DO VEICULO UF CNPJ I C.P.F.

EQO INSCRIQAO ESTADUALUF

ESPECIE NUMERO PESO LIQUIDOIDADE MARCA PESO BRUTO

» ADICIONAIS RESERVADO AO FISCO

Codigo do Posto Fiscal: RFC 370
ESTE DOCUMENTO NAO TRANSFERE CREDITO DE ICMS.

SARTEL LTDA. - Rua Uacuma, 413 - CNPJ 55.845.713/0001-48 I.E. 111.576.275.110 CCM 9.332.478-2 Novos Pedidos Fone: 6724-5573 10 TIs. 25x5 000.001 a 000.250 07-2003 Aut 52

)D.
OD.

SITUA- 
QAO 
TRIB.

VALOR 
UNITARIO

DATA LIMITE DA EMISSAO 
00/00/00

ALIO.
ICMS

4' Via (Azul)
5' Via (Rosa)

C FO P

6.101

UF

KU

cgjf. MofA DE evtf’eVMo 
w^Odo»£/2oo6

JPORTADOR / VOLUMES TRAWSPORTADOS
' RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA

1 - EMITENTE
2 - DESTINATARIO

MUNICIPIO

» DOS PRODUTOS

MtJlKciWL "Do K)ATAL
BAIRRO/DISTRITO

____________  
FONE I FAX

N°

PEKUEL. Du?Lo /________
LUrtfUoSo___________

PARA ?L£.NA*g{Q / VEREA0og£5
W O/at AtlATVft. £ ComIaDoR.________

EkWoUvVo t)E Tenfo
WoBELo CU GW/2.€»
Cor* CriuVole Renok Fw)

1a Via (Branca) - Dest/Remetente 
2‘ Via (Verde) - Fixa / Arq. Fiscal 
3* Via (Amarela) - Fisco / Destino

- Fisco I Origem
- Controle

(CNPJ/ CPF » DATA DA EMISSAO
ggg/oool- 631 |gg.O2.ZO06

DATA DA SAIDA/ENTRADA

SAIDA QeNTRADA

______ ^9.020.120
INSCRICAO ESTADUAL

Ryshon Engenharia
Eletronica Digital

Comercio Ltda. - me
Telefax: (0xx11) 222-5184 - Plantao (0xx11) 9850-9371
Fones: (0xx11) 3873-9234 - (0xx11) 223-0236

i Visconde de Taunay, 496 - Bom Retiro - CEP 01132-000 - Sao Paulo - SP y
:EZA DA OPERAQAO

UATARIO / REMETENTE
/ RAZAO SOCIAL

CAM agft
EC0 ft *

ipio 7 ” 1

VALOR T0^L

CNPJ
68.148.824/0001-47 

>> ----------------
INSCRIQAO ESTADUAL

113.422.753.119



NOTA FISCAL
000105

INSCR. EST. DO SUBST. TRIB.

HORA DA SAIDA

DESCRIQAO DOS PRODUTOS UNID.

UA-ta

BASE DE CALC. ICMS SUBST.VALOR DO ICMS VALOR DO ICMS SUBST. VALOR TOTAL DOS PRODUTOS

OUTRAS DESP. ACESSORIASDO FRETE VALOR DO SEGURO VALOR TOTAL DO I.P.I.

PLACA DO VEICULO UF CNPJ I C.P.F.□
EQO INSCRIQAO ESTADUALUF

ESPECIE NUMERO PESO LIQUIDOIDADE MARCA PESO BRUTO

ADICIONAIS RESERVADO AO FISCO

Codigo do Posto Fiscal: RFC 370
ESTE DOCUMENTO NAO TRANSFERE CREDITO DE ICMS.

SARTELLTDA. - Rua Uacuma, 413 - CNPJ 55.845.713/0001-48 I.E. 111.576.275.110 CCM 9.332.478-2 Novos Pedidos Fone: 6724-5573 10 TIs. 25x5 000.001 a 000.250 07-2003 Aut. 52

Plantao (0xx11) 9850-9371 
(0xx11) 223-0236

SITUA- 
QAO 
TRIB.

VALOR 
UNITARIO

DATA LIMITE DA EMISSAO 
001 00 I 00

ALIQ. 
ICMS

D.
JD.

4’ Via (Azul) 
5’ Via (Rosa)

CFOP

S.loi

frriUgl DuTLO________
CfoiJ* vwfTfto flodVo'l'bo & L

LO DO IMPOSTO

■E CA1 '’■'LO DO ICMS

PORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA

1 - EMITENTE
2 - DEST1NATARIO

MUNICIPIO

DATA DA EMISSAO

0l.o4.2coB
DATA DA SAIDA/ENTRADA

Total-- (rA 
DEila df- T

FONE/FAX 
lOoo

QUANT.

N°

\ VALOR TOTAL

V Via (Branca) - Dest/Remetente 
2* Via (Verde) - Fixa / Arq. Fiscal 
3* Via (Amarela) - Fisco I Destino

• Fisco / Origem
- Controle

(3 SAIDA Q ENTRADA

CNPJ
68.148.824/0001-47-> —-------------------
INSCRIQAO ESTADUAL
113.422.753.119

VALOR TOTAL DA NOTA. •ywost

BAIRRO/DISTRITO

S?

f CNPJ/ CPF i '

[Si-fe«Q.635/ocoi.z?
CEP x 

______ 111.510.900
INSCRICAO ESTADUAL

; Ryshon Engenharia
Eletronica Digital

Comcrcio Ltda. - me

Telefax: (0xx11) 222-5184
Fones: (0xx11) 3873-9234

Visconde de Taunay, 496 - Bom Retiro - CEP 01132-000 - Sao Paulo - SP

|ZA DA OPERAQAO

IATARIO / REMETEMTE 
aAZAO SOCIAL

HQO

PIO

DOS PRODUTOS

~Lf TfodCcO LUHCiJoSo ________ _

Hoti. cu-ibov o h.6
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DOCUMEMTOS ORIGINAIS / AUTENTiCADOS

PAINEL IDENTICO AO ADQUIRIDO DEFINITIVAMENTE PELAS CAMARAS MUNICIPAIS:

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS

CAMARA MUNICIPAL DE LINDOIA5-

CAMARA MUNICIPAL DE SAP JOSE DOS CAMPOS6-

CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS7-

MARINHA DO BRASIL8-
PRINCIPAIS CLIENTES9-

2- DECLARACAO / RYSHON ENGENHARIA 
EXCLUSIVIDADE TOTAL / EM TODO O TERRITORIO NACiOMAL

Ryshon Engenharia
Eletronica Digital

(CAMPINAS / COSMOPOLIS / SEKRA NEGRA / CAMPO LIMPO PTA. /, etc.)

EXCLUSIVIDADE NA FABRICAgAO E MANUTENCAO CORRETIVA 
MOD. CH 1818-1602-CM/26 I (100%) DIGITAL

ATESTADOS DE EXCLUSIVIDADE
RYSHON ENGENHARtA

1- SINDICATO DA INDUSTRIA DE RELOJOARIA 
DO ESTADO DE SAG PAULO

HORASA / HORA INSTRUMENTOS
FORNECEDORA DE PAINEIS DIGITAIS PARA A GENERAL MOTORS

10- CIA. DO METROPOLITANO DE SAP PAULO - METRO 
AUTORIZACOES DE FORNECIMENTO EXCLUSIVO-Ryshon Engenharia 
OBSERVAR O No. DA AUTORIZACAO, FINAL (01) REPRESENTA SEMPRE 
FORNEQEDOR EXCLUSIVO CONF. NORMA METRO-SP

MUITO IMPORTANTE
WlNEL DUPLO/PROGRAMADOR E CONTADOR
(DOIS EQUIPAMENTOS) INTEGRADOS NO MESMO PAINEL DIGITAL

DOCUIVIENTOS DE EXCLUSIVIDADE TOTAL (FABRICAQAO E MANUTENQAO), 
ACEITOS PLENAMENTE, PELAS DEMAIS CAMARAS MUNICIPAIS QUE ADQUIRIRAM DA 
RYSHON ENGENHARIA, EQUIPAMENTO (100%) IDENTICO, POIS DISPENSAM A 
NECESSIDADE DE COTAQOES, PELO FATO DE NAO EXISTIR NO MERCADO OUTRO 
PAINEL COM ESTAS CARACTERISTICAS -PAINEL DUPLO- (PROJElO EXCLUSIVO PATENTEADO
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DECLARAMOS a cruem interessar possa, 
traves de contrato firmado nesta data, cedeu 
RYSHON ENGENHARIA INDOSTRIA E CO.ME’RCIO LTDA, 
tai do Estado de Sao Paulo, a Av. Casa Verde, 
no CGC/MF sob 
113.422.753.119, 
tr? J'orari as ,

nc 67.815.092/0001-39 e com insc
]icen^a de fabricacao e de manutencao^de Cen- 

merrovias e assemelhados ,bem 
com tecno.locfia desenvolcomo cq sn.a.s

a 
dostinadas a Metros, 

npcas e comnonentes, 
vida e patenteada nor esta Emnresa,

DECLARAMOS, ainda, gue por forga da licenga ora concedi- 
a RYSHON oodera narticinar em Concorrencias e Licitagoes, pu 

nara o fornecimento e manutengao de Sistemas 
incluindo a elaboracao de projetos tecnicos, 

cronograma de imnlantagao dos sitemas e resoectivo orcamento,bem 
a manutengao futura do sistema imolantado.

DECLARAWS, nor ultimo, gue a HORASA, em hipotese alguma, 
oodera no future vir a ser resnonsabilizada nor guaisguer vicios, 

/feitos, falhas ou imnerfeicoes nraticados pela licenciada, 
lagao a fabricacao e aos services de manutengao dos SISTEMAS HO 
RIOS nor ela executados, em decorrencia dos efeitos da licenga 
a concedlda.

esta Empresa,\a 
exclusividade er

l tri to do 
U LOPES •

con
de /19#3 .
- 7* '*l'rr>*'in .



MEMORANDO

Sr. President©,

RYSHON

.1

Despacho:Atenciosamente,

Campinas, 20 de margo de 2007

Mat/Servigo

cronometro digital do

DO: Setor de Compras 
PARA: President©

At rSlio Jos6 Claudio 
Presidente

' I /
Mario Aparediqi) fFlrmino
Dir. de Suprim^ntos Subst0

Empresaj

M CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Mi /W Estado de Sao Paulo

vvww.can2ACa^aniP-|IlIlsAs.P^-Oy-^1

Avenida da Saudade. n». 1004 - Ponte Preta - CEP: 13041-670 - Campinas - SP - PABX: (19) 3736-1300

Requisite nte

j UP grade em
j Plenario novo, conf, especificado

; Manutengao >Propos4a.
/I exclusiva

no local.

Autorizo a aquisigSo do up 
grade equipamento existente no 
local, dada a necessidade 
verificada. de nova 
configuracao. conf. Proposta 1 
da empress em tela.

Encaminhamos a presents cota^ao para analise e deliberapao de V. 
Excia., esclarecendo que o cronometro disponibilizado no Plenario e 
de fabricaqao da empresa em tela, com a configuracao antiga do 
Plenario antigo, motivo de necessitar ser reconfigurado para_as 
novas instalagoes do Plenario.

j UP grade
j em I

1 da empresa fornecedora 
op equipamento existente
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sffia'Oe -nes Costa
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Atest^uos para os devidos fins, que a empresa 
RYSHON „ E^< ;EN'RARIA INDUST RIAL & COMERCIO 
fornecei0 este Legislative c^ipamentos e sobressalentes de sua 
fabricaeao, com exclusivldadeA

xEsclar ecemos que oy equipar icntos tern demonstrado 
perfeito ft nciolilamento e^satisfatorio desempenho, bem como a 
empr^a I'oi eti?az na assistencia para instala^o do mesrno, 
superandc as e^pectativas.

I
Por si r verdade, firmo o presente.

i

atesTado de capacidade tecnica 
i «■ ■fUB.imiBii■!i ■■ ji— —  ~ —rtf ~i i~ —n i~rjni,~ "■ - fiiiirm r1"- —.

!

FK : 1' X Sil

01/01/1335 00:j31 PAGE 01

//

/ MarildHjEsWa'Le ’nes Costa 
Ch^fel^H^ao de Patriindnio
\ \

C&mftra- ftflunfcipal S&o Jose dos Campos
Rua =mbargador Francisco Muriio Pinto, 33
Vita Sar- a Luz;a - SAc dos Campos - 5P
CEP ik 09-535 - Tel • (12) 3925.6566 Fax. (12) 3921 0293
Email, c jmaratgcamarasjc sp gov br

ADRE3.SE


t e s t a d'o de C^V^cida(fe Weenie a

Rua Tenente Cel. Jose Roque de Moraes, 66 - Centro - Cep 13.950-000 - Lindoia ■ SP 
TELEFAX: (19) 3898-1125 - E-mail: camaralindoia@lindoianet.com.br

^X^mo Senfior
(ReuSen Se6ag
Sdo (Pciu[o - SP

Camara Municipal da Estancia de Lindoia

Lindoia, 31 de Jigosto de 2007.

/ao^ YQ/^ 
y^se <Faria 

(Presidents da Camara

z /C/Ltestamos pra\uem possa interessar que a empresa 
/ Pysfion dngenfiaria,] em a6rd de 2007 fomeceu com 

eypCnsividade para esta Camara Municipal urn equipamento 
\(paine 7 dupfo) progfamador digital ektronico de tempo — Mod 

CdX602dlB/2d} para a marcapao automatica do tempo defah 
dos vereadores durante a sessao pknaria.

Sendo que, o mesmo tem apresentado desde a sua 
instaCacao preferto jmneionamento com atuapao tecnica- 
operacionadeficaz e totafrnente satisfatoria.

mailto:camaralindoia@lindoianet.com.br
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CONFIRA NOSSOS PREQOS
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Placa indicativa de nomes para homenagem em ago 
inox ou metal dourado escovados, com friso de aluminio 
incolor ou dourado e botoes p/ afixacao. Varies tamanhos.

Letras e numeros p/ parede em aluminio 
fundido, face polida. Varies tamanhos.

Placa p/ carro oficial, em ago inox 
ou metal dourado escovados, letras 
em baixo relevo, ou em aluminio 
fundido, c/ letras em alto relevo.

Plaquetas p/ porta em ago inox ou metal 
dourado escovados. Varios tamanhos.

Titulo de Cidadao ou Reprodugao de 
Diploma em ago inox ou metal dou­
rado escovados. Gravagao em baixo 
relevo, tamanho usual (20 x 30cm), 
aplicado em quadro com friso de 
aluminio incolor ou dourado e fundo 
em veludo (varias cores p/ escolha) 

no tamanho de 30 x 40cm.

JAIR DA SILVA 
VEREADOR

115

Plaquetas p/ mesa em a?o inox ou 
metal dourado escovados, no 
tamanho 04cm x 24cm, aplicados 
em suporte de madeira de lei

Placa p/ inauguragao em ago 
inox ou metal dourado esco­
vados, letras em baixo relevo 
friso de aluminio incolor ou 
dourado e botoes na afixagao. 

Varios tamanhos.

Placa indicativa de galeria, material ago inox 
ou metal dourado escovados com friso de alu­
minio incolor ou dourado. Varios tamanhos.

Letras e brasao do municipio para fixagao na mesa ou na 
tribuna em aluminio ou bronze fundido, em alto relevo 
polidos e nas cores originals. Varios tamanhos.

"1 v A •• t!1R
BtNKDITO POWI2C1C DA B05A

• CNCDITO CARLOS NOGUEIRA 
CELSO VIEIRA BOTELHO 

JO2IMO EILHO
LUIZ AMrONIO OIAS TEdriLO 

OLlVIO MAIA
OSWALOO NOOUIIRA OK SOUZA

PLENARIO
1 MARCOS AUGUSTO PACHECO

W
VKRKAOORES

SERASTMO^OEALMeiOA

PROMOCIONAL

Foto p/ galeria em ago inox ou metal 
dourado escovados, tarn. 20 x 29cm, 
gravados em baixo relevo, aplicados 
em quadro com friso de aluminio 
incolor ou dourado, fundo em 
veludo (varias cores a escolher) no 

tamanho 30cm x 40cm.

V J

I ft

o
B ii tc Ef th t

CAMARA MUNICIPAL

’ ITAGUAJt - PR""

PODER 
LEGISLATIVO

Cracha para painel de carro, em 
ago inox ou metal dourado escova­
dos, gravagao em baixo relevo, 
tamanho oval: 13 x 09cm.

Dra.VIDALMA CRISTIANO
2002 A 2004
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QUALIDADE COM CRIATIVIDADE E PONTUALIDADE
Av. Otorino Ravagnani, 161 - Batatais-SP - CEP: 14.300-000
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Fraga Getulio Vargas, 175 - Guarulhos - SP - CEP: 07010-000 - PABX (Oil) 6468-0200 
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ENCAMINHE-SE A DIRETORIA 
DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

PARA AS DEVIDAS PROVIDENCIAS

EM. / 'C*2' ■

A

V 
. -—de maio -.de 2 002 .

PODER LEGISLATIVO
CIDADE DE GUARULHOS

• I

1

empresa Ryshon Engenharia, sqr exclusiva n) 
cacao e manutencao desses equipkmentos.

■ " ■ . - 0 .. ' y
A Diretoria de Suprimentos e, Compras, 

atendimento do solicitado na: ;in:

DAA., em

‘tiV<” RE CEB I
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ir  / para ___
ial tendo 'em v.ista

fabri-
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EL1A. ELETR-OKICO Dl'OJYAL HORARIO 
Ni^istrou t

ATESTADQ
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jOSE V.'ALDEZ GUIMARAES

MvlER DA SILVEIRA
a'pb:aO‘’d-S"Cor/&ta

y 1^1

MAMINHA DO BKASIL

jp/l.T ei/o •Tensnj?

<3 cAc UJcdfoL’- 
LUIS PAULO >§A.'

-i , .

Chefe de Deps.rtanher.to de Hielrograiia

NAVZO Z-SSROGRAHCO SIBWS

Forani
ION ENGSNHARIA agaves 

servi^o-s t.icn'ocs r«o SIS', 
sendo cue o rc-esrtto, tanbe&R 
rsspecii"'© sitterte..

\ PXCLUSIVIDADE. y pete bmpcesa 
Engenheiio "RgUBEN^ SEBAG

5

‘^Worico priiico do

/I®®?
RAH tAmM

i^U'zados coA

&:ftcooti& tolslnientc fitsUiLadGP poi cc^vO 
■■ z olen^Aior’de ssAsi^xono.
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Comunlc«;lo d< Clurjlncli Hull 297/95 ■i:r deze.nbro

]CEP - 02519-200

f.
NOTA OE RECEBIMENTO

Eletrobras
Tol: (Ml>234-0553

CTA/DQS-000353-00/97

Assunto: AUTORIZAQAO DE FORNECIMENTO

Prozados Senhores,

I
/

iJT.I’.H

1

FOS.l£y»i R'ShM £.%WMU [X?. cal. UM

^^DMMNHU DO MemOPOLiTANO DE SAO PAULO METRO

I •
I

>

. . f sr£cip:c*c*o
COftJUNTO ote BOB INA P/ RELOG1O
ESKA COD.lfORASA 95-921

ENTP.H
METROPOLI

E A

A
RYSHON ENGENHAR1A INDLISTRIA E COMERCIO
A/C: Eng. Reuben Sebag ■ DIvlsSo Comerclal Elotrdnlca
Fax: (011)222-0904

metro

> • 5 if cX •-»
I"'< > r- <-> rz L <r. r>ri 1: < >

!

-:i

AUTORIZACAO De FORNCCIMENTO/CONrRATO 5003515101

••-i-__ .□ 
ft. i Ai««va. lain -rjf nw m>niiu«K>i» - i> <<a«i________. r.
Cam Asalat MJU -ce» 0'000 - t>«...<a Taltvlllaa Ml :*0»OUTAnO - Ila Am.Io ■ l» 
cac Ht •i.ora.Mi/oooi-oa - haa-ifU laiaawi m loa.di.iM.iia

I

RYSHON E.NGZNHARIA INO. E COM.
AV. CASA VERDE, 1423
SAO PAULO - SP

• roExteo:

’ xAj FURNAS ■ <jc-

CENTRAIS ELCTRICAS S.A.

in Fa

“ 13‘s*“ t a SOKTitUK

P 17995?j SESIN

co-o-'a <a do Mcrncecvxx.'xj 
DO WO DC JANEno

7 ■

SJo PauIo, 13

W
Vlmos aututer, atravti'.da praaonto, o fomeclmonto do produto abaixo espacificado, confonpsj-■ 'T

CNOS43O3 ’ . . ... , |
SlASul- A-O0 <10 Sor^o* POtfcM -LoUA ’ | 

71215-OCO.D^IJa.DF .•

Fax (051) 233.8JS3

- ''H

, EMPRE8. 
DIVISAO C

-J
■’’K

Brasllie-DF, 16 do Janeiro de 1997 ,. •

!A DE TREKS URBANOS DE PORTO ALE ORE S.A. 
DE M UTERI AIS ■ SEC Ao DE COA1PRAS

AV. ERNESTO NEUOEBAUER H." 1S95 • FORTO SHORE
T ILEFONE: PABX 313 <’ It
C.O.C. »0.»rS.S53/O0Ct.SS ■ INSCRICAC ESTADUAL 093/2C7310S

d. n9S

C0NTRAT0 DE FORNECIMENTO QUE 
SI. FAZEM A COMPANHIA DO 
TANO DO RIO DE JANEIRO - METRO 
EMPRESA RYSHON ENGENIIARIA 1NDUSTRIA 
E COMERCIO LTDA, NA FORM.A ABAIXO:

RYSHON ENG. II OUSTS IA E COHERCIO LTOA • itlCroHE; 222-31-84
Av.EASA vtkOE,2423 SAO PAin.0 aos cuioaoos posn REU8E>

• t ACO«00 COU AS COHOICO'S t me 103 AJUSMOOS NTS 'A COearA.'lTE ALTORIZO 0 SEOU'Mrt f 0"H«CIUSn:O 
ArasseNTt cnotu oe cc^ra* r ica adstrita A’ coi JiCOss seaais cons tah res mo ven so

i<Tta*C< yw<c>4nf



F FI.1/1

ESPECIFICAQAOSAC N°COD. MATERIAL UN.ITEM QTDE. TOTAL

2.629,36 5.258,72lA^MINUTEIRA,16734514RJ215193 21 PCA

3.896,18 7.792,3626734512 24RJ341836 PCA

4.590,26 32.131,82367345173 4RJ460977 PCA

Nota: Integram esta AutorizaQao de Fomecimento (AF) as Cl^usulas Gerais (conforme verso) e as Clausulas Especificas (anexo 01).

45.182,90DATA-BASE: 01/10/2005 RS: 53500 SOMA:

7 DATA DE EMISSAO: InclusoIPX:10 wv. yrinsPROCESSO N°: 67345132

45.182,90TOTAL FINAL:FINAL POR EXTENSO:QUARE1TOT.

COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO - METRO
IRNECEDOR:RYSHON ENGENHARIA ELETRONICA DIGITAL CCHERCIO LTDA-MEF(

68.148.824/0001-47CNPJ:BOM RETIRORUA VI SCONCE DEende:
CIDADE:SAO PAULO UF: SP01132-000CEP:

11 3222-5184FONE:ROBERTO MARQUES

11 3334-0999FAX:E-MAIL:

FMW>ME 4T

ITEM
SAC

RELOGIC,
MDSTRADOR NA COR BRANCA, 
ESTAQOES BFU, DEO E PAT.

------PairtoEsposito
Chefe do DeGrartamento de Compras

S6rgi<
Gerente de O

borrea Brasil 
intrataQoes e Compras

/zMITORIZAQAO DE FORNECIMENTO - 6734513201 j\ 7

ryshonengonhariajhotniail . com

COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAP PAULO | 0 | METRO

CM
<O
04

ICONTATO: m
Q-

Rua Augusta. 1.626 - CEP01304-902 - Cerqueira Cesar - Fax (11) 3283-5228 - Tel. (11) 3371-7411 
Caixa Postal 1972 - CEP 01059-970 - EndereQoTelegrAfico METROPOLITANO - Sao Paulo - SP - Brasil 
CNPJ n° 62.070.362/0001-06 - Inscribe Estadual Na 104.978.186.113

RELOGIO SECUNDARIO, COM MAQUINA ^TJtU'TElRA,' UMA. FACE, MOLDURA NA COR PRETA E 
MOSTRADOM NA COR PRETA COM DIAMETRuioD M^,'PARA CONSOLE DA LINBA 1-AZUL, CCO 
(USAR BUCHA DE ADAPTAQAO) E CONSOLES DA SSO, SOT DA LINHA 3-VERMELHA. 
REFERENCIA RLA (S)-586-95 DA R|3HJJN ENGENHARIA.

MINUTEIRO, UMA FACE,|jgGIBILIDADE 80 MM, MOLDURA NA COR PRETA E 
DIAM^TKO, TOT^L 744 N*4/ PARA SISTEMA DE RELOGIOS DAS 
PF.FERENCIA R£e7'^62-B9,S DA RYSHON ENGENHARIA.

AREA SOLICITANTE: MTM

RELOGIO SECUNDARIO, COM mAqITTNA-MINUTEIRA, UMA FACE, MOLDURA NA^COR CREME E 
MDSTRADOR NA COR BRANCA, DIAMETRO TOT7VL-294_MM, PARA ^ISTEMTrDE RE LOG I OS DAS 
ESTAQOES DA LINHA 1-AZUL. HEFERENCIA 582C1 DA RYSHON ENGENHARIA.

COD. DO FORNECEDOR: R6841

9

6
< v/yoiA ZCiVaGH
Fr GCG *S£1
U cio - C'I»8H ’ '2ii

■A E CINCO MIL, CENTO E OITENTA E DOIS'REAIS E NOVENTA CENTAVOS.

PREQO
UNITARIQ |

IAY, 496
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- CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS

- CAMARA MUNICIPAL DE SAD JOSE DOS CAMPOS

- CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS

- CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

- CAMARA MUNICIPAL DE VARGINHA- MG

- CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI

- CAMARA MUNICIPAL DE BARRA BONITA

- CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA

- CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS- RJ

- CAMARA MUNICIPAL DE BELEM- PA

- CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

- CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO

- CAMARA MUNICIPAL DE EUNAPOLIS- BA

- CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA

- CAMARA MUNICIPAL DE PARANAPANEMA

- CAMARA MUNICIPAL DE LINDOIA

- CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA- CE

- CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA

- Amara MUNICIPAL DE SOROCABA

Ryshon Engenharia
Eletronica Digital

ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA E DECLARACOES 
CAMARAS MUNICIPAIS



f£>

Fc • •?: (1 9) 3736-1 300Campinas - SPCEP 1 3015-904A w C n < r

CAMARA MUNiGPAL CAMPINAS
EST AD 0 DE S A O P A U L O

Cari&s Eduardo G. Gaspar 
bivisao de Patrimonio

w

Carnp;rias, 21 de novembro de 2002

y
X. O A M P'^

A n rhi nl a 9 fI D

testamos pora os devidos fins, que a empresa 
Rys hen Engenharto Indas t r • ia & Co mer c i o f o rneceu a 
esve Legislative, em 20/,05/97<. urn aparelhc 

prograrnaclcr dig dal eletron*’ \ destinado go uso era 
r'lenaric deste Legislativo, corno tempcrizador para 
controie de tempo de fala dos Vereadores na Tribune. 

MMK

Esciarecemos que o equipamento, tern demonstrado 
perreito funaonamento e satistatdrio desernpenho, bem 
coma, a empresa foi eficaz no. assistencia para, instalagao 
do eqi-ipamento, superando as expectativas.

Po^ <er verdade,. firmo o presente.

X
•Ju

ATESTAbO DE CAPACIOAbE TECNICA
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SSo Jos6 dos Campos. 06 de Dezembro de 2002.
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ATES-FADO DE CAPACIDADE TECNICA
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/ Marilda

rK : ir ’i-OC
C&mftrg de Oo Jose dos Campos
Rua O-is ambargadcr Francisco Munio Pinto, 33
Vila San a Luz;a - S3c Jor^ dos Campos - 5P
CEP >k 09-535 - Tel • (12) 3525.6566 Fax. (12) 3921 0293
Email, c ;mara@camarasjc sp gov br

I

IVy ^a'l^ernes Costa 
Clii?fe®jLi4^io de Patriinonio

01/01/1935 00:01
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Atest^iios para os devidos fins, que a empresa 
RYSHON^EN^TENffARlA INDUST UAL & COMERCIO 
forneceu4 este'Legisiativo eimipamentos e sobressalentes de sua 
fabricapo, com exclusivldadeX

\Esclakecemos que os/ecjuipar tentos tem demonstrado 
perfeito ft nciah amentoe>atfsfat6rio desempenho, bem corno a 
empresa fol na assistencia para instala^o do mesino, 
superando as ek pectativas,

i
i

Por verdade, flrmo o pre* ente.
I 
i 
i
I
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For se-r verdade, firmo o presente.

SSo Jose dos Campos. 06 de Dezembro de 2002.

I

i 
i
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Atestimos para os devidos fins, que a empresa 
RYSHON ET^GENHARiA INDUSTRIAL & COMERCIO 

e sobressalentes de sua 
fabriciiZao, cogi exclusivldade. ___

I
Esc1aHreemos'€pie os equlpamentos tern demonstrado 

perfdto fwncionamento e satisfatorio desempenho, be:n corno a 
empresa h)i efkaz na assistencia pora {nstala^fio do mesmo, 
superando as ex pectativas.



ESTADO DE SAG PAULO BRASIL

ATE S T A D O

IRAN- PEREIRA

PALACIO TATUIBI - RUA PEDRO ZACCAR1A, 70 - JARDIM NOVA ITALIA - FONE: (0"19) 3404.7500 - FAX: (0”19) 3404.7502 - CEP 13484-350 - LIMEIRA - SP

■r: o I>

/
BERNARD!
President

JURANDIR BERNARDES PEREIRA, Presidente da Camara 
Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo, bienio 2003/2004, em pleno 
exercicio do cargo, consoante tudo o que consta do Processo 
Administrativo de n° 1988, de 28 de julho de 2004, A T E S T A que a 
empresa RYSHQN ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO 
LTD A. ME, inscrita no C.N.P.J. do M.F. sob n° 68.148.824/0001-47, 
forneceu para o Legislativo de Limeira um programador digital, 
eletronico de tempo, modelo 1818-CM3, com controle remoto total, ultra 
brilho especial, digito grande, com 12 (doze) centimetros de altura, tudo 
em um unico equipamento, cuja finalidade e a marcagao de tempo de uso 
da palavra de cada legislador municipal. A T E S T A, ainda, que o 
equipamento vem funcionando normalmente, por coriseguinte, com 
desempenho satisfatorio, durante o seu uso nas sessdes camararias. Nada 
mais. Gabinete da Presidencia da Camara Municipal/ae Limeira, aos 
doze dias do mes de agosto de dois mil e quatro. / /
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PECLARACAO

Guaruja, an 08 de agosto de 2002.

instalado, o refeiido , 
precisao e coiiflabilidade.

periodo ern
com

Camara Municipal de Guaruja
Estado de Sao Paulo

que esta 
grande

Durante o 
equipaniento tern se portado

h'JG. Fiy 2uu2 Ciy : 37F1I

Camara. Municipal de Guaruja, 
‘ o apareJho “Programador 

H-Osso Pie n ar io pela fir ma 
Comercio atende plenamente as 

............J uso do tempo polos

Dr. Pedro Ricardo Oggiano 
Diretor Administrative em exercicio

A i • ■ . Eu’ Pedro Ricardo Oggiano, Diretor
Admiiustrativo em exercicio na C" 
declaro, a quem interessar possa, que 
Digital Eletronico” instalado em 
Kyshon Engenharia (ndustria e 
exigencias para organizacao e c.ontrole do 
Veieadores durante a sessao plenaria.
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Atestado de Capacidade Tecnica

zraDamos camaristicos. com

Bern que o equipamento tem

Sorocaba, 19 de agosto de 2003.

i

mTANa

icom controle lemoto total). de forma 

uso em nosso PleMrio,

Yprrartnrfic, ^tondondo .pl.yjv

efkacia e precisao. .

N°

« -n OJi.H 1CIJ-; re; Ji.-.flj

■ \/vrv Joel deJesj^C

no controle do tempo de fala dos

como esclarecemos

demonstrado.perfeito fimcionamento e satisfatdrio desempenlio. -

Farnam Q^umi/ia/de 
Estadc de S£o Paulo

NO. TEL:015 22S 4444EMUihhO PCFCCAMhRA HUIIICIPhL DE SCROCABA

I f’9- .x>i)

o equipamento

IS hlu. 2u03 15:54

a este Legislative,

Atestamos para os devidos fins, que a Empeesa

Rysho^ Engenharia, fomeceu

(Programador Digital. Eletronico 

definitiva, para

Atxifcxil^ ILOSbUS



I.
Camara Mtmicipal de Varginlia

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Varqinha, 16 de fevereiro de 2004.

ro/esti
•a Municipal

de forma 
fala dos 
trabalhos 

precisao e

Prafa Gove^dorBenedito'vaiadares’’ 11 - Centro -"CEP 3LW2X)20 - VarQinhaA4G - T6i«<ax:735) 3221-7600 
E-mail: lmpeensa@camaravarglnha.mg.90v.br / secretarta@camaravarglriha.mg.QOv.br

Mar ms 
Pre siderite da ^jzfaina^

Atestamos, que a empresa RYSHON ENGENHARIA, forneceu 
a Camara Municipal de Varqinha/MG., o equipamento 
(PROGRAMADOR ELETRONICO DIGITAL DE TEMPO)r 
definitive no controle do tempo de 
Vereadores, atendendo plenamente nossos 
durante a sessao plenaria com eficiencia, 
confiabilidade.
Bern como, salientamos, que o equipamento digital, 
demonstra perfeito funcionamento com desempenho 
plenamente satisfatdrio, desde sua aquisiqao.

f;

mailto:lmpeensa@camaravarglnha.mg.90v.br
mailto:secretarta@camaravarglriha.mg.QOv.br


A TEST ADO

Per ser verdade, firmo o presente.

Barra Bonita, em 07 de mar^o de 2005

I

Atestamos outrossim que 
perfeito funcionamento e satisfatdrio desempenho ate

Rua Jo3o Gerin, 212 ~ Vila Operarla - Barra Bonita - SP- CEP 17340-000 - Fone (14) 3641-0383 
www.camarabarrabonira.com.br - e-mail: camara@camarabarrabonita.com.br

IVO RIZZO
Diretor da Secretaria da Camara

o equipamcnto tern demonstrado 
a presente data.

IVO RIZZO, Diretor da Secretaria da Camara Municipal da 
Estancia Turistica de Barra Bonita, atesta para os devidos fins, que a EM PRESA RYHON 
ENGENHARIA, forneceu em 23/02/2000, para este Legislative o equipamento 
(Programador Digital EIetrico\ de uso em nosso Plenario, no controle do tempo de fala 
dos Senhores Vereadores, atendendo plenamente os trabalhos, com eficacia e precisao.

IjSak Camara Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita - SP

http://www.camarabarrabonira.com.br
mailto:camara@camarabarrabonita.com.br
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4?^CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA 

ESTADO DE SAO PAULO
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O Ordenador da Despesa, para efeito da execu^o or^amentAria, determlna que 
seja empenhado a import^ncia a seguir especifioada:

i

(.’1
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N O T A DE
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>a4~ <*iT -O T- A

giWWrffe

ITE D^RECUpSQg

Sil

.-T<

. ,. -Z._________ UNIOAOE GESTORA

SioSELKaWO .•

llpCAMARA municipal 

DE BELEM W

-x

■ •••.•. < ---^ i- UNIDADE ORQAMENTARIA.............. ..... .....................................................................

lEGI^IIVOyr-^^-.

■'^.cReDLrQs’,EciALi.;:< ? aQ qrcoito EXTRA0R0J^'0^ft£*
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Wt^CTuipammto.Jprograinador digital

I Wfe^*' Eoa;1818A3o5CM, para a er 
s/xbMo 'no plenario deste Poder, para
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:0123GS89600FAXDE : CAMARA MUNICIPAL C DU JORDAU

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO
ESTADO DE SAG PAULO

Campos do Jordao, 13 de dezembro de 2.007.

Prezados Senhores

c

‘■stancias

Altitude

SEDE - 1.700 METROS

EM .VINAS GERAIS:
I7A.IUI3A 

PIRANGUSSU 
WENCESLAU BRAZ

Cr- .i'AL-'.GOKM
RIO - 350 KM
BH - 500 KM

Clitna

"O MEuHOR DO MUNDO’ 
(GONGRESSO

LIMATOlOGICO DE PARIS;

Campos do Jordao —

FUNDACAO: 29-04-1374
DISTRITO: 29-10-1915 

MUNICiPIO: 19-05-1934 
COMARCA. 30-11-1944

AREA: 269 KM-

Temperatura Media —

14.40 •'C

Populagao

1970 - 20.000
30.000

1990 - 3S.C00
2000 - 44 200

......

RIC ARDOMAL UI AS
Presidente \

Li mites—

GUARATIMGUETA 
;ao bento do sapucai

PIN DAM ON MAN GABA 
NTO AN_ONIO DO PINHAL

Contando com a aten^ao de Vossas Senliorias para o 
acima exposto, queiram no ensejo aceitar a renovagSo da expressao de 
nosso mais elevado apreqo. .

A - •••
RYSHON ENGENHARIA 
A/C. DO SENHOR CARLOS 
SAO PAULO - CAPITAL 
OF.N. 1.986/07

A Camara Municipal de Campos do Jordao - CNPJ 
51.623.908/0001-92, situada a Rua Inacio Caetano n°. 490 em Vila 
Abemessia - Campos do Jordao-SP; por seu representante legal 
abaixo-assinado^eni_a__h.Qnrosa satisfaqSo de dirigir-se a Vossas 
Senhoria^etnaten^ao A piYposta^eudere^ada a esta Casa, referente a 
aquisig^o de Painel Digital Duplo (a/Dase de troca); para solicitar que 
a respeetiya Nota Fiscal seja^mltida no mes de Janeiro de 2.008 
(confoiTne^ntendimentes^Viatelefone com o Sr. Carlos), tendo em 
vista o comprometimento integral da rubrica para aquisigao de 
equipamentos de nosso orgamento do presente exercicio.

13 DtZ. 200/ i/-ii
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Eunapolis, 10 de abril de 2007

Aos cuidados do Sr. Reuben

/

■w 
th

cAmama municipal de

EUNAPOLIS
A Casa do Povo. Uma ConquisJa de Todos.

Ana

data pre vista, vist-
para conta da Cafr

nossos compromissos.
No entanto, estamos fazendo 
de abril, data 
prefeitura.
bem mars, pedirnos desculpas pelos transtonios causados.

iSbl

Estamos informan'
Ryshon EngenhariaJempenho n° 105, no valor de R$

i-Mv-' '■ 

pAo

|t: .
ir'Ar;

S I...... ' .. .. iSm,

0

gS®5

»C.'s.s.
<V<

#--A'2

ayfa dc>s Santos Souza 
Qontroladora Interna

IQ ABR. 2007 01:36PM Pl

.• pv-

fe'S'T s' m.
pirn's 'A
lilliSEst

I OU ■
Av. Ariulmo Ribeiro do Nascimenfo, 549. Bairro Dinah Boraes. Eunapolis/ BA I

^^0.970 I Tel.; 73.31^u00 ,

110. DE FAX : 2315732

que nao efetuamos o pagamento da emjoresa
1 ^7' 7"'' 3*.960,2d, na

/ que, o execurivo tern repassado o duodecimo 
ar a Municipal no valor menordo que o preyisto. 

E infelizmente nao pudemos ournprir com todos os 
romissos. '• r~‘m r’-y "■--•■•••■ • y/a-

a previsao de pagamento para o dia 21 
em que recebemos mensalmente p repasse da

• |ro.i 

........................ * ‘

'j:X: 

f
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Camara Municipal da Estancia de Lindoia

2^ >s t a c[ 0 (f e C^p^cicfatfe, e cni c a

Rua Tenente Cel. Jose Roque de Moraes, 66 - Centro - Cep 13.950-000 - Lindoia - SP

(Rxjno Senfior
(BguBen SeGag
Sao <PauCo - SP

empresa 
eceu com 

equipamento

rHX : 31 AGO. 2007 17:30

Lindoia, 31 de Agosto de 2007.

l\o^ YQl-^.
3qse <Faria 

(Presidente da Camara

Jltestamos pra quern possa interessar que a 
(Rysfion ‘Engenfiaria, J em a6rd de 2007 foru 
e^cCusividade para e/ta Camara MunicipaC, um 
(paineC duph) prfy^rarnador digitaC eletrdnico de tempo — Trtod. 
-C^ldO^C^b, para a marcapdo automdtica do tempo de fata 
dos vereadores durante a sessao ptendria.

Sendo que, o mesmo tem apresentado desde a sua 
instatacdo prefetto funcionamento com atuapdo tecnica- 
operacionateficaz e totatmente satisfatorio.

Uc • riur-iii_ 1 rriL Lt L_1NL»U1H
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Excluir

Excluir

Excluir

Excluir

144 Nome: Mae de aluno
Data: 10/09/2008
Profissao: secretaria
Sua Opiniao: Nao tenho partido nenhum e nem tempo para 

Hear aqui. Mas parabens professora, acho que e por ai. Oque 
queremos e qualidade, para isso tem que trabalhar, assim como 
eu.

141 Nome: carmem
Data: 09/09/2008
Profissao: educadora
Sua Opiniao: E povinho hein morram de inveja da nova 

diretora da educa9ao..agora sim parabens EXCELECIA 
CELSO CAPATO PAREM COM ESSES OLHOS 
GORDOS

142 Nome: carmen
Data: 09/09/2008
Profissao: educadora
Sua Opiniao: deixa a mulher trabalhar

143 Nome: CLASSE
Data: 10/09/2008
Profissao: PROFESSORA
Sua Opiniao: INVEJOSAS E IMCOPETENTES!!!!!!!!!!!!! 

COMECEM A TRABALHAR QUE GANHARAO MUITO 
MAIS!!! PAREM DE CUIDAR DA VIDA ALHEIA, DA 
ESCOLA DO OUTRO. SE CADA UM FAZER O SEU 
TRABALHO, TUDA DARA CERTO. TEMOS 
PROFISSIONAIS COMPETENTES NA EDUCAQAO E NAO 
SAO POUCOS!!!! EM NOME DO POVO , GOSTARIA QUE 
ESSA PESSOA QUE TANTO CRITICA POR NAO TER SIDO 
A ESCOLHIDA, QUE COLOCASSE DE FATO O NOME 
VERDADEIRO. QUE SE MANIFESTA-SE A ALTURA DOS 
VERDADEIROS EDUCADORES. EDUCAQAO E UMA 
AREA NOBRE, NAO SE DISCUTE NA MESA DE UM BAR 
OU EM UMA RODA DE FOFOCAS. SE NAO GOSTA DO 
QUE FAZ, ESTUDE , PLANEJE SUA VIDA PARA ALGO 
MELHOR, SEJA UMA PESSOA DO BEM. COMECE 
ORGANIZANDO A VIDA PESSOAL, OK. DEIXE AS 
PESSOAS ESCOLHIDAS TRABALHAREM, SAO PESSOAS 
DO BEM, COM POSTURA E CONHECIMENTO, E ISSO 
QUE PRECISAMOS. BEIJO DE JUDAS, EXISTE DESDE A 
EPOCA DE CRISTO!!! ACONSELHO AS NOVA 
DIRIGENTES A FAZER O TRABALHO DE VCS COM 
CATEGORIA E MOSTRAR EFICIENCIA. vENHAM 
SOMAR A QUALIDADE DA EDUCAQAO DO NOSSO 
MUNICIPIO. PARABENS PELA ESCOLHA, PARABENS A 
TODOS OS DIRIGENTES.' SOMENTE A EDUCAQAO 
TRANSFORMA'



Data: 24/08/2008 Nome: Indignado Profissao: morador
Opiniao: Pessoas inteligentes, fazem a diferenga!! Pessoas inseguras e imcopetentes passam 
por cima de tudo em busca do poder!

Data: 23/08/2008 Nome: moradora Profissao: cidada
Opiniao: Meu DeuslUfalta vergonha para algumas pessoas, tern que tercoragem para falar 
tanta bobagem numa phgina tao seria.. Pelo nivel da palavra podemos avaliar a situagao atual 
da educagao do ser humano, falta Deus no coragao das pessoas, que pena... tanta coisa 
interessante para conversar,tem gente perdendo tempo para provocaros outros. Vamos 
melhor esse nivel gente, holambra nao merece isso.

Data: 23/08/2008 Nome: Lucas Profissao: montador
Opiniao: como pai de aluno daqui de Holambra venho pedir a todos que parem de criar

Data: 23/08/2008 Nome: senhor Profissao: produtor
Opiniao: Quanta barbaridade, estb na bora de prevalecer a vergonha na cara, enquanto 
existirem gente desse nivel de palavriado, nao vamos nos dlferenciar em qualidade de 
educagao. them acho que urn processo mudaria o rumo da conversa nesta pagina. Que coisa 
feia....h uma falta de respeito com o povo holambrense esse tipo de atitude. olha o nivel, presta 
atengao no que escreve e fala, isso pode acabar mat.

Data: 23/08/2008 Nome: Para conferir Profissao: estou de olho
Opiniao: fala se mal da educagao, pura politica ,a Presidente do Funded cargo que serviu de 
trampolim politico , e seu marido que se diz vice presidente do CME, ambos professores estao 
licenciados para disputar as eleigoes proximas, no mesmo partido mesmo cargo ,sera que urn 
e candidato e outro cabo eleitoral de luxo pago com dinheiro publico ,conf Ira depots de 5 de 
outubro a votagao dos dots , ambos estai sendo pagos com seu dinheiro, estamos de olho, isto 
e justo ?

Data: 23/08/2008 Nome: indignagao Profissao: empresario
Opiniao: Este espago deveria ser usado para coisas serias, mais esta paregendo que estao 
querendo usar como espago politico, para se aparecer .educagao e coisa seria e cada pessoa 
dessas que escreveram abaixo , muitas da educagao deveria se prezarem ajudar, ter mais 
amor ao proximo , aos alunos se temos alguns alguns, nao todos educadores assim , 
pobre o futuro das criangas , se olhem no espelho se repeitem uns aos outros , e coloquem em 
pratica o que aprenderam na faculdade ,dificuldades tern em todo lugar aqui a estrutura e 
melhor que muitas e muitas cidades por isso escolhi aqui para morar ,tenham mais amor ao 
proximo

Data: 23/08/2008 Nome: cidadao indignado Profissao: cidadao
Opiniao: Se eu fosse voce vanessa, nao teria entrado nessa, sou advogado e vou entrar em 
contato com a familia, caso resolvam abrir urn processo vc terd muita dor de cabega, alem do 
processo, iremos descobrir sua verdadeira identidade. Isso da cadeia

Data: 24/08/2008 Nome: eleitora Profissao: cidada
Opiniao: Essas coisas que estao acontecendo deve servir de consciencia para o seu voto meu 
povo, veja quern vc realmente querpara administrar sua cidade por 4 anos, veja o exemplo 
dessas baixarias que uma pessoa escondida atras de urn pseudonomo escreveu, pois e, falar a 
verdade e brigarporjustiga deixa algumas pessoas transtornadas, porque pelo nivel das 
palavras imagine quern e a pessoa...desmerecedora de qualquer atengao, isso acontece com 
quern nao tern inteligencia, porque apelar 6 muito feio,fora que a lei e Clara, serd que isso e 
desespero?

Data: 24/08/2008 Nome: eleitora Profissao: cidada
Opiniao: Por favor parem com isso, moramos em uma cidade pequena, tern que haver 
respeito. Isso nao tern nada com a administragao. Sao boatos e nao fatos. Este espago 6 
democrdtico, para criticas construtivas. Nao podemos desmerecer os profissionais da 
educagao, sao pessoas do bem, jamais fariam isso. Meus filhos sempre usaram a educagao 
publica, inclusive creches. Nunca tive urn problema sequere se tivesse falaria tambem. As 
dificuldades na educagao esta no pais todo. Por favor parem com isso!!!



Data: 10/08/2008 Nome: alguem Profissao: educa?ao
Opiniao: Critique!, mas agora tiro meu chapeu...Belonci vc em 8 anos foi a unica que teve 
coragem de dizer CHEGA!!!!! a Comandante de educaqao infantil....N6s te apoiamos....Cade as 
outras...se esconderam? ou nas creches esta tudo a mil maravilhas? Que vergonha....que tai 
apolar ao inves de se esconderem? Belonci professores e pajens te apoiam...

Data: 07/07/2008 Nome: Cida Prates Profissao: Professora
Opiniao: Sabemos que o professor da rede publica estadual tern entrada "free" em eventos

Data: 13/08/2008 Nome: miudinho Profissao: espiao
Opiniao: gente prestem bem atengao,essa Daniela quern fez essa obss. foi a nossa AMIGA E 
DENTRO DA LEI AAALLEEEESSANDRA.Por favor mais respeito com essa pessoa 
maravilhosa.

Data: 22/08/2008 Nome: Vanessa Profissao: Estudante
Opiniao: Nossa senhora, como existe gente SUJA, FALSA, MENTIROSA e IMPOSTORA 
nesse mundo. Nao sei como esse povo existe, acho que gostam de se aparecer mais do que 
devia. Sao tao SLUGS que ficam fazendo vdrios comentarios, sem nomes, sem nada so pra 
fazer volume..esse povo acha que tern MORAL, mais oque realmente tern e bosta na cabeqa! 
Fico indignada como hd vdrios comentdrios aqui, com o mesmo objetivo, de ajudar essa tai de 
ALESSANDRA BELONCI, que pelo oque ougo das pessoas e uma sem vergonha, mas agora 
me diz..como serh que em POUCO tempo ha tantos comentdrios sobre a educagao, ha 
comentarios sobre a mesma pessoa. Sucesso? Oque essa familia Belonci tern e mais O NOME 
SUJO, ESSE BANDO DE CACHORROS QUE GOSTAM DE DAR O GOLPE POR CIMA, NAO 
RECONHECE A AJUDA DOS OUTROS E SIMPLESMENTE GOSTAM DE PROVOCAR... so 
sei que urn dia TODOS irao quebrara cara, bando de estupidos, ignorantes! Vamos ver agora, 
quern tern mesmo o sucesso... se sao voces que nao gostam de jogarlimpo, e nao tern mais 
oque fazer e fica colocando nome andnimo fazendo comentdrios ridiculos, ou sao os outros do 
bem, que jogam limpo e nao precisam fazer essa PALHAQADA para ganhar moral. Realmente, 
quern faz isso nao tern porra de sucesso nenhum.

Data: 11/08/2008 Nome: Jose Profissao: autonomo
Opiniao: queridos vereadores, que tai toamarem providencia nesses ultimos meses que 
faltam...apoiam a educagao e ganharao a eleigao! ABAIXO A VERGONHA INSTALADA NA 
EDUCAQAO INFANTIL...Chega dessa vergonha esse d o momento e esperamos a 
manifestagao de pelo menos urn de voces...Quern apoiard a atitude ja tomada pela 
coordenadora da emei? Eu, em nome de alguns pais, apoiamos...

Data: 23/08/2008 Nome: Anonimo Profissao: Estudante
Opiniao: Infelizmente urn espago que era pra ser util e prestativo,transformou em 
baixarialHTem que pa rar com essa idiotice de fazer criticas ofensivas e sim 
construtivasllMoramos em uma cidade pequena e todos se conhecem,nao pega bem 
ataquesllta parecendo coisa de criangallBasta....

Data: 15/08/2008 Nome: muitas Profissao: empresaria
Opiniao: Senhores Politicos tenham como exemplo essa pessoa ALESSANDRA BELONCI 
GALO,uma pessoa com indole,carater,opiniao, verdadeira e que trabalha dentro da lei.le eu 
acorn pan ho seu trabalho no inicio de sua carreira e vc sempre foi elogiada,fiquei sabendo do 
caso MARLI GUNNEWIEK,vc fazia e ela levava o nome ,caso LUCIA BAIAO vc na lei e o 
politico nao te apoio,agora o caso da CRIS NADA.Gostaria de te agradecer em nome da 
populagao, e que vc continue sempre assim porque precisamos de pessoas como vc. Na 
proxima ELEIQAO gostaria de votarem vc para prefeita da nossa cidade.PARABENS VC E O 
MAXIMO OBRIGADO.

problemas em coisas que merecem apoio como o setor de educagao. Hoje tenho que depender 
de ensino publico que acompanho de perto e vejo que melhorou mas ainda tern espago de 
desenolvimento.Nao quero mudangas ,quero apenas dar uma educagao digna as minhas 
filhas, por isso deixem as coisas como estao porque as escolas daqui sao melhores que das 
outras cidades desta regiao. Que Deus abengoe todas as professoras e aos veradores que 
cederam este espago.



Profissao: varias

Profissao: varias

Data: 19/05/2008 Nome: Belonci 
Opiniao: Obrigada!!!!

Data: 15/05/2008 Nome: BELONCI Profissao: varias
Opiniao: Um Belonci incomoda muita gnt... o da incomoda muito maaaaaaiiiisssss. 
ahahahaha

Data: 15/05/2008 Nome: BELONCI Profissao: varias
Opiniao: Em resposta ao Hugo Padeiro!!! Pq Belonci tern inteligencia, competencia, 
capacidade e formagao...

Data: 15/05/2008 Nome: BELONCI
Opiniao: UM Beloncipara prefeito..ahahahahaha

Data: 15/05/2008 Nome: Belonci Profissao: varias
Opiniao: A familia Belonci esta avaliando curriculos para o cargo de PADEIRO, por gentileza 
HUGO encaminhe o seu para avaliagao...

Data: 27/06/2008 Nome: Vdrias Profissao: Nenhuma
Opiniao: Nossa, essa tai de Daniele 6 amiga das Belonci....Pelo jeito parece...Mais uma farga 
nessa prefeitura.eita povinho...O pessoal do RH nao viu isso?

Data: 15/05/2008 Nome: Beloncis Profissao: competencia
Opiniao: E muito dificil, para pessoas formadas como nds, responder p/uma pessoa que se 
acovarda atrds de urn pseudonimo...Caso queira vir a publico, disponibilizaremos urn 
pouquinho do tempo que temos passando nosso conhecimento...nos procurelMesmo assim, 
agradecemos a valorizagao que tern nos dado...

Data: 04/04/2008 Nome: H ugo Profissao: padeiro
Opiniao: A prefeitura tern que acabarcom os cargos arranjados . Estd sendo vergonhoso 
saber que nao se respeita leis .Agora todo mundo que faz inscrigoes para concursos quer ter o 
sobrenome Belonci .Por que sera ...

Data: 04/04/2008 Nome: H ugo Profissao: padeiro
Opiniao: A prefeitura tern que acabarcom os cargos arranjados. Estd sendo vergonhoso 
saber que nao se respeita leis .Agora todo mundo que faz inscrigoes para concursos quer ter o 
sobrenome Belonci .Por que sera ...

Data: 04/04/2008 Nome: H ugo Profissao: padeiro
Opiniao: A prefeitura tern que acabarcom os cargos arranjados. Estd sendo vergonhoso 
saber que nao se respeita leis .Agora todo mundo que faz inscrigoes para concursos quer ter o 
sobrenome Belonci .Por que sera ...

Data: 25/06/2008 Nome: Tiao Gaviao Profissao: varias
Opiniao: Gostaria de saber pq a pessoa chamada no concurso para o cargo de professor de 
ensino fundamental I na classificagao 39 nao existe, eu sou uma das proximas e essa tai de 
Daniele que foi chamada e uma pessoa fantasma, pois a 39 e a Darli Noronha....Resolvam isso 
senao vou para o jornal denunciar...Ai vai ficar muito feio pro prefeito hein!!!!!

Data: 19/05/2008 Nome: AMIGA DAS BELONCI Profissao: ESTUDANTE
Opiniao: GOSTARIA DE TORNAR PUBLICO A MINHA INDIGNAQAO COM ESTE TIPO DE 
COMENTARIOS EM RELAQAO A FAMlLIA BELONCI ....MAS AQUI VAI O MEU RECADO: 
FAMILIA BELONCI FIQUE TRANQUILA PORQUE COMENTARIOS IDIOTAS COMEQAM A 
APARECER QUANDO O SUCESSO COMEQA A INCOMODAR.

como a expoflora, no entanto, nds, professores deste municipio nunca fomos beneficiados em 
nenhum evento pago, fica a sugestao para uma lei que valorize e estimule a cultura do 
educador.



Data: 29/06/2007 Nome: Pen6lope Profissao: estudante
Opiniao: Eu gostaria de falar sobre as criangas eu acho que deveria ser feito mais creches do 
que pragas.Pois tem pais que nao conseguem vagas e acabam perdendo seus 
empregos.Entao se havesse mais creches os pais teriam mais opurtunidade de conseguir 
vagas para seus filhos e tmb uma sugestao de escolas integrais. Pois mesmo que nao acha 
vagas na creches os pais ficaram sosegados se seus filhos estiverem na escola e aprendendo 
algo e nao pregisem ficar pelas ruas aprendendo o que nao presta

Data: 29/06/2007 Nome: Penelope Caroline Profissao: estudante
Opiniao: Queria dar uma sugestao sobre as paisagens de holambra. Sempre quando esta 
perto da expoflora a prefeitura planta flores e cuida delas. Mas como cidade turistica a cidade 
devia estar bela sempre e nao so perto da expoflora, Acho que sempre deveria ser plantado 
flores e cuidadas tambem e todos os moradores deveriam fazer a sua parte deixando a frente 
de suas casa sempre bem arrumada e limpa para on rar o titulo da cidade.se e uma cidade 
turistica.Deve-se mostrar como tai.A prefeitura devia fazer campanhas para pedira populagao 
para ter cuidados com a cidade. No bairro onde morro em vez de ter flores temos entulhos 
jogados nos terrenos baldios.A populagao devia cuidar mais da cidade e mostrar que sao 
unidos.

Data: 07/02/2008 Nome: tamiris critsina lara moreira Profissao: secretaria
Opiniao: PREZADO SENHORES, Nossa empresa fabrica pisos de alta resistencia e 
gostariamos de manter contato com os responsaveis pelas secretarias e departamentos 
abaixo. Assim, vimos solicitar sua gentileza em nos informar os seguintes enderegos de e-mail 
e seus respectivos responshveis: ■ Secretaria de obras; • Secretaria de planejamento; ■ Setor 
de Arquitetura e projetos da prefeitura; ■ Departamento de compras e suprimentos; ■ Gabinete 
do prefeito. Nos sentiremos prestigiados em ser atendidos e por isso, antecipamos nossos 
agradecimentos. Atenciosamente, Tamiris Moreira

Data: 05/11/2007 ^.^herto Antonio de Aposentado

Opiniao: Em visita recente a essa aprazivel cidade nao pude deixar de registrar o 
constrangimento de que nds, eu e minha esposa, ficamos expostos devido a urn fetido odor 
que grassava numa tarde morna, apds urn aprazivel Tour ao longo do dia pela cidade, posto 
que estavamos degustando urn saboroso sorvete, alias servidos com muita primazia pelo 
simpatico Luis da Sabor e Art. Esclareceu-nos ele tratar-se de uma industria que processa 
derivados de aves e outros, na forma de cooperativismo. aproveito para sugerir que sejam 
instalados modeernos filtros capazes de neutralizar ou anular tais odores, ou se possivel 
realocar tai estabelecimento nas cercanias da cidade, e nao no centro. A propdsito, Holambra 
conta com urn Distrito Industrial? Se nao, que tai a sugestao para que seja impplantado urn? 
Suponho que assim a cidade nao se privaria do progresso necessario para geragao de 
empregos para seus moradores. Cutro fato que constatei foi a ausencia de uma infra-estrutura 
na capacidade hoteleira, sobretudo no despreparo de alguns que se dedicam a tai mister, qua! 
seja a arte de bem receber. Quanto ao mais, sd tenho elogios, pela ordem, limpeza, belezas 
e... sobretudo pelo espirito de camaradagem e alegria do povo de urn modo geral.
Atenciosamente, Roberto/Leila, Niteroi - RJ

cidade.se


Com muito apre^o, agrademos antecipadamente
presen^a.

Sindicato do Profcssorcs do Ensino Oficial do Estado de Sao Paulo 
Rua Barreto Leme, 920 - Centro - Campinas - CEP 13010-200
Telefone (0xxl9)3232-5255

Ademilde Sampaio Ferro de Oliveira 
Presidenta da CR Campinas

A

CAMPINAS 

Ao41mo. Senhor

Entidade: YTUC/rulxuC

Campinas, 05 de agosto de 2008.

e aguardamos a Vossa

A Comissao Regional da CCM, convida os 
Sindicatos e demais entidades, representantes de Funcionarios e Servidores Publicos para 
participarem da Audiencia Publica Regional de Campinas, que se realizara no proximo dia 15 
de agosto de 2008, as 14h00 no Salao Vermelho da Prefeitura Municipal de Campinas, 
localizada a Av. Anchieta, 200, no Centro de Campinas.

O tema desta audiencia sera a presta?ao do atendimento medico - ambulatorial 
aos Servidores Publicos, seus dependentes e agregados de Campinas e regiao.



C/CEPAM - 16/2008
Sao Paulo, 24 de julho de 2008

Senhor(a) Presidente(a)

Segue abaixo o Cronograma da Atividade.

ENCONTROS TEMATICOS

10h - 
10h10- 
10h20

12h
13h

14h50
15h
16h

RICARDO LOPES CRISPINO
Coordenador da Escola CEPAM de GestSo Municipal 
Fundapao Prefeito Faria Lima - CEPAM

FundapSo Prefeito Faria Lima-CEPAM - Av. Prof. Lineu Prestes, 913 - Cidade 
Universitaria

Credenciamento
Coffe break
ApresentaQdo dos principals aspectos responsSveis pelo bom 
desempenho da educa^do no municipio de Sete Barras 
Edna Erico T. Kabata, Secret^ria Municipal de Educa^ao; e 
Alicia Freijo Rodrigues - Assessora
Intervalo para almoQO
ApresentaoSo dos principais aspectos responsSveis pelo bom 
Desempenho da educaQSo no municipio de Votuporanga 
Jose Aparecido Duran Netto, Secretario Municipal de Educate 
Coffe break
Debate, com a participapSo de urn mediador 
Encerramento.

Avenida Professor Lineu Prestes, 913 - Cidade Universitaria - Sao Paulo - SP 
CEP 05508-000 - Tel. (11)3811-0300 - FAX (11) 3813-5969 

Site: http:/Avww.cepam.sp.gov.br e-mail:cepam@cepam.sp.gov.br

Dia: 14/08/2008 - “Excelencia em Educate Municipal”
Local:

Inscrigdes:
1) Site CEPAM: www.cepam.sp.gov.br
2) Tels: (11) 3811-0309 ou 3811-0415
3) E-mail: escola@cepam.sp.qov.br

A Fundagao Prefeito Faria Lima - CEPAM passara, a partir de agosto do 
presente ano, a realizar, nas suas dependencias, sob coordenagao da Escola CEPAM de 
Gestao Municipal, atividade mensal intitulada “Encontros Tematicos” para fomentar a 
discussao e a troca de experiencias sobre temas de interesse dos municipios.

Nessa linha de pensamento, o primeiro “Encontro Tematico” versara sobre 
o tema Excelencia em Educagdo Publica, ocasiao em que serao abordadas as 
experiencias municipals que melhoraram a qualidade do ensino publico.

O reconhecimento da UNICEF em relagao a metodologia implantada nos 
municipios de Votuporanga e Sete Barras motivou-nos a convida-los para participarem 
desse Encontro, apresentando as propostas de implantagao dos projetos educacionais, 
tanto nos aspectos administrativos como nos pedagogicos.

Solicitamos que este convite seja estendido as demais Secretarias ligadas 
ao Municipio.

FUNDAQAO PREFEITO FARIA LIMA - CEPAM
Centro de Estudos e Pesquisas de Administraqao Municipal

http:/Avww.cepam.sp.gov.br
mailto:cepam@cepam.sp.gov.br
http://www.cepam.sp.gov.br
mailto:escola@cepam.sp.qov.br


Camara Municipal de Hortolandia
ESTADO DE SAG PAULO

Hortolandia, 26 de maio de2008

Excelentissimo Senhor,

Atenciosamente

Rua Sebastiao Custodio de Oliveira, 20 - Cep 13.184-507 - Remanso Campineiro - Hortolandia - SP 
Fone: (19) 3897.9900 - www.cmh.sp.gov.br

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador Wilson Barbosa
Presidente da Camara Municipal de Holambra

Pelo presente, temos o prazer e a honra de convoca-lo para a nossa reuniao do 
Parlamento Metropolitano a realizar se no dia 30 de maio de 2008, Sexta-Feira, a partir 
das lOh da manha, no Centro de Conven^oes do Restaurante Frango Assado, no 
quilometro 111 da Rodovia Anhangiiera, sentido interior-capital, em Sumare.

Constara na Ordem do Dia a Elei^ao da Nova Diretoria do Parlamento, 
composta de Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretario, Tesoureiro, alem dos 
procedimentos protocolares complementares.

Contando com a presen?a do ilustre presidente, aproveitamos do ensejo para 
apresentar-lhe nossos protestos de elevada estima e considera?ao.

Dr. George Julien Burlandy 
Presidente

Oficio N°87/2008
Gabinete da Presidencia

JI
-------

http://www.cmh.sp.gov.br


Exmo. Sr. Wilson Barbosa.
Presidente da Camara de Holambra

Alexandre Lima
Mind Pesquisas
(12) 3144-1999
(11) 3541-3791
(12) 9155-0031
info@mindpesquisas.com.br

Mind
PESQUISAS

Agenda Mind Pesquisas
Unidade Sao Paulo; Alameda Santos, 211 - Cj. 202 - Jardins - Sao Paulo - SP (11) 3541-2789 - atendimento@mindpesquisas.com.br
Unidade Vale do Paraiba: Rua Cap. Neco, 374 - Centro - Cruzeiro - SP (12) 3144-1999 - info@mindpesquisas.com.br

Gostariamos de apresentar brevemente a Mind Pesquisas. Somos uma empresa de 

pesquisas com 14 anos de experiencia, escritorios em Sao Paulo e Vale do Paraiba, e uma 

infinidade de clientes atendidos, tais como Sebrae-SP, Unitau, Sabesp, CSN (Companhia 

Siderurgica Nacional), TV Vanguarda, Radio e TV Cangao Nova, Boston Scientific, Industrias 

Maxion, Prefeituras de Atibaia, Angra dos Reis, Volta Redonda, Lorena e Ubatuba, alem de 

dezenas de prefeitos e candidates a cargos eletivos nos mais diferentes estados e municipios 

brasileiros. Trabalhamos fortemente no eixo SP-RJ-MG, conhecendo com profundidade as 

caracteristicas demograficas das principals cidades da regiao.
Prestamos uma ampla gama de pesquisas, tais como eleitorais, de mercado, de clima 

interne e de audiencia, sejam quantitativas ou qualitativas. Obedecemos a rigorosos metodos 

de controle estatistico, custos competitivos, e prezamos pelo sigilo etico de nossas 

informagbes, e pelo acerto de nossos resultados comprovados pela eficiencia nas ultimas 

eleigbes e pelo testemunho de nossos clientes.
Gostariamos de coIocar nossos servigos a disposigao, seja para uma pesquisa avulsa, 

urn pacote ate o final da eleigao, ou mesmo para pesquisas complementares ou de “double­

checking” caso ja possuam servigo dessa natureza.
Caso necessario, colocamo-nos a disposigao para uma apresentagao pessoal sem 

compromisso.
Atenciosamente,

mailto:info@mindpesquisas.com.br
mailto:atendimento@mindpesquisas.com.br
mailto:info@mindpesquisas.com.br


Prezada Andreia

Aluizio Santana - Jornalista - MTb 23.352/SP

com o movimento que resultou na

Farei um pequeno perfil dp Wison Barbosa no jornal e preciso que ele me 
responda as perguntas abaixo com a maior riqueza de detalhes possivel:

Quantos anos tern (dar a data completa), onde nasceu e desde quando vive em 
Holambra e que profissao exerce?

- Escolaridade: estudou ate que ano (em escola publica ou particular?) e quais
cursos possui (tecnico ou universitario). “ — — „

- Familia: nomes e idade da esposa e dos filhos, alem do bairro onde vive^

c( i - Quantos irmaos tern? Ha outros envolvidos com a politica na familia, seja 
/ Holambra ou outro municipio?

Qual foi o envolvimento de Wilson Barbosa 
'emancipagao de Holambra?

(j\- E vereador por quantos mandates (especificar quais) e por quais partidos P £1) 
politicos se elegeu antes de ingressar no PP?

-)j Desde quando existe o PP em Holambre e como se deu o ingresso do Wilson 
Barbosa nele?rFoi convidado por alguem ou ele mesmo procurou o partido?

g/- Nesses anos todos de atuagao na politica, o que Wilson Barbosa considera mais 
marcante em sua trajetdria? (mencionar um fato ou acontecimento que tenha sido : 
importante para ele, para a cidade ou para a comunidade onde vive)

- Justamente por ser um agente politico, qual o maior sonho que gostaria de 
realizar em favor de Holambra?

em

/o - Em tempo: podem acrescentar o que acharem interessante, caso nao esteja 
contemplado nas perguntas acima. Aguardo retorno via e-mail.

Atenciosamente



Sao Paulo, 13 de margo de 2008.

OFGSP 169/2008

Excelentissimo(a) Senhor(aj Presidente

Cordialmente,

Cumprimentando-o cordialmente, servimo-nos do presente para encaminhar, para 

conhecimento de Vossa Excelencia, copia da Lei n. 12.540 de 19 de Janeiro de 2007, de 

nossa autoria, que dispoe sobre a cassaqao da eficacia da inscriqao no cadastro de 

contribuintes do Imposto sobre Operagbes Relativas a Circulaqao de Mercadorias e sobre 

Prestaqbes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicaqao - 

ICMS, dos bares, hotels, restaurantes e similares que venderem bebidas alcoblicas a 

menores de idade ou forem flagrados consentindo ou comercializando drogas .

O fechamento dos estabelecimentos infratores, ajudara na eliminaqao dos pontos 

de venda de bebidas alcoblicas e drogas, preservando a saude da crianqa e do 

adolescente.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nosso compromisso em continuar a 

disposigao em nosso gabinete e, ou atraves do e-mail: mlamary@al.sp.gov.br.

Na oportunidade, renovamos nossos protestos de elevada estima e consideragao.

Assembieia Legislative, da cstada de Sao Pauio 
Deputads Estad^a Mena i-doia Ama*y

Sac Paulo - Av. Pedro Alvares Caoral. 201 - 3° and. - saia 3027 - Ibirapuera - Sao Paulo - SP - Cec: 04097-900 
Fones: (11) 3886-6840/3886-6855 - Fax: (11) 3884-1745 - e-mail: mlamary@al.so.gov.b.' 
Sorocaba - Rua Emygdia Campoiim. 131 - Pq. Camoohm - Sorocaoa - SP - CEP. 18047-626 

Fone/Fax: (15) 3232.1915 / 3232.2915 - e-mail: mlamary@uol.com.br - www.mlamary.com.or

MARIA LUCIA AMARY
Deputada Estadual 

Lider da Bancada do PSDB

mailto:mlamary@al.sp.gov.br
mailto:mlamary@uol.com.br
http://www.mlamary.com.or


nobres vereadores 
Brasil!”, coloco-] 
possa eu ser util.

Votuporanga, 28 de fevereiro de 2008.

Vereadores do PSDB e do DEM:

parafraseando o

a reproduzi-lo parcial

a esta Camara Municipal 
um exemplar do livro “O

xa/S- '

e chegar a

unam-se e

todos os

Encaminhei 
com enderecamento a Presidencia, 
Fiscal Chegou. E agora?”.

... O objetivo
mumcipios do Estado de Sao Paulo.

. 4- SC1 que ? muit0 Querer, mas 
estadista Mario Covas, “quern nao sonha nao faz” 

voces este ~ Sem, 3 lndlsPensdveI colaborafao de
do PSDB e d J nm/130 T3 a can?ado > Pois adversaries politicos 

B do DEM tem feito um intense trabalho de boicote.
DFM ,i,.. j E 35 *n’c*at>vas conjuntas do PSDB e do
OEM de modemiza^o da administra9ao publica estadual t d 
muntepto de Sao Paulo continuarao desconhecidas.

adquiram este exemplar. Par3 qU£

Em caso de aquisi^ao estao autorizados 
ou totalmente quantas vezes o queiram

Agradecendo a aten9ao e o apoio dos 
a esta causa que tem por lema “Acorda 

me a inteira diSposi5ao naquilo que entenderem

Cordialmente,

Luciano Viana



CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE VIAQAO E TRANSPORTES

Of. P-85/08
Brasilia, 14 de abril de 2008

Assunto: ComunicaQao de audiencia publica na CVT

Senhor Presidente,

Atenciosamente,

2062 (AGO/06)

Per proposta do Deputado Vanderlei Macris, membro da Comissao, 
comunico a Vossa Excelencia que este drgao tecnico discutira, em audiencia 
publica, o projeto de construqao da infra-estrutura necessaria a implementapao de 
ligapao ferroviaria, no trecho Rio de Janeiro-Sao Paulo-Campinas por trem-bala.

Foram convidados para participar do evento representantes da 
Secretaria de Estado dos Transportes do Rio de Janeiro, da Secretaria dos 
Transportes Metropolitanos de Sao Paulo, da VALEC e do BNDES.

A reuniao realizar-se-a no proximo dia 30 de abril, quarta-feira, as 10h, 
no plenario nQ 11 do anexo II da Camara dos Deputados, em Brasilia.

Comissao de ViaQao de Transportes 
Tel: 61-3216-6855 e 3216-6852 
rosiane.correa@camara.gov.br

A Sua Excelencia o Senhor
Vereador WILSON BARBOSA
Presidente da Camara Municipal de Holambra

Deputado CARLOS ALBERTO LEREIA SILVA 
Presidente

"j.

mailto:rosiane.correa@camara.gov.br


, Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Estado de Sao Paulo

Prezada Senhora,

Atenciosamente,

Rio de Janeiro - RJ

CNPJ 67.172.312/0001-53

Oficio n°003/2008

- Ele deve se afastar da fun^ao como Coordenador da entidade social sem fins 
lucrative, ja que saira como candidate a reelei^ao?

Tel.: (19)3802-1625 
Telefax: (19) 3802-1487

Quinta-Feira, 16 de abril de 2008

com urgencia, apresentamos protestosNo aguardo de uma resposta se possivel 
de estima e distinta considera^ao.

Ilustrissima Senhora
Rachel Farhi
Consultora Juridica do Instituto Brasileiro de Administracao Municipal- IBAM

Perante resposta enviada a nos atraves do Parecer n° 0456/2008, datado em 16 de 
abril de 2008. pela Senhora Rachel Farhi- Consultora Juridica e Julio Cesar Barbosa 
Pinheiro, vimos solicitar um novo parecer a respeito da seguinte pergunta conforme ja 
explanado por telefone com o Senhor Marcos Alonso- tambem Juridico desta 
Institui^ao.

/ “'irMora Geral

O Vereador e Coordenador (e nao Presidente como foi formuiada na 
pergunta anterior datada em Oficio n°002/2008), de uma Ong chamada “Lar 
Feliz”. A Ong nao recebe mais subven^ao da Prefeitura, sendo situada em outro 
Municipio e ele e um funcionario registrado em carteira. A pergunta e:



Sao Paulo, 15 de abril de 2008

Senhor Presidente

Atenciosamente.

CAJ/val

Excelentissimo Senhor
Wilson Barbosa
Presidente da
Camara Municipal de
Holambra - SP

CEPAM - CAJ n° 110/2008
Processo FPFL n° 526/2007

Avenida Professor Lineu Prestes, 913 - Cidade Universitaria - Sao Paulo - SP 
CEP 05508-000 - Tel. (0xx11) 3811-0300 - FAX (0xx11) 3813-5969

Homepage http://www.cepam.sp.qov.br e-mail: fpfl@cepam.sp.gov.br

eu
FUNDAQAO PREFEITO FARIA LIMA - CEPAM 

Centro de Estudos e Pesquisas de Administragao Municipal

LUCIANA TEMER CASTELO BRANCO 
Coordenadora de Assistencia Juridica

Encaminhamos a Vossa Excelencia o anexo Parecer CEPAM n° 26.962, 
elaborado pela tecnica Lais de Almeida Mourao, da Coordenadoria de Assistencia 
Juridica, em atendimento a consulta formulada por Andreia Pereira Campanha, 
Diretora Geral.

http://www.cepam.sp.qov.br
mailto:fpfl@cepam.sp.gov.br


1

CONSULTA

PARECER

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra, por 
intermedio de sua Diretora Geral, Andreia Pereira Campanha, consulta este 
Centro de Estudos acerca da elegibilidade, para o mandate de Vereador, do 
filho de Prefeito, colocando-nos a seguinte questao:

Ou, em outras palavras, suplente e o candidate que, embora 
tendo atingido o quociente eleitoral minimo necessario e sido diplomado pela 
Justiga Eleitoral, nao logrou ocupar uma cadeira na Camara Municipal, mas 
passa a ter o direito de substituir ou suceder o Vereador titular, nos casos 
previstos em lei.

Parecer CEPAM n° 26.962
Processo FPFL n° 526/2007
Interessada: Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 

Vereador Wilson Barbosa, Presidente

Preliminarmente, cumpre-nos esclarecer a consulente que nos 
termos do artigo 112 do Codigo Eleitoral “considerar-se-ao suplentes da 
representa$ao partidaria os mais votados sob a mesma legenda e nao 
eleitos efetivos das listas dos respectivos partidos”.

“ O filho de um Prefeito que ficara suplente de Vereador desde a ultima 
eleiqao, e deixar a suplencia no dia 31 de marqo, pode sair candidato 
novamente a Vereador sendo que o pai ira se candidatar ao cargo de 
Prefeito?'.

MUNICIPIO. ELEIQAO. Parentesco. E elegivel para o 
mandate de Vereador o filho do atual Prefeito, 
candidato a reeleigao, desde que este se afaste da 
Chefia do Executive seis meses antes do pleito (CF, 
art.14, § 7° e Resolugbes TSE n°s 21.533, 21.508 e 
21.471 de 2003).*

Avenida Professor Lineu Prestes, 913 - Cidade Universitaria - Sao Paulo - SP 
CEP 05508-000 - Tel. (0xx11) 3811-0300 - FAX (0xx11) 3813-5969

Homepage http://www.cepam.sp.qov.br e-mail: fpfl@cepam.sp.gov.br

FUNDAQAO PREFEITO FARIA LIMA - CEPAM
Centro de Estudos e Pesquisas de Administragao Municipal

http://www.cepam.sp.qov.br
mailto:fpfl@cepam.sp.gov.br
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1 In. Jurisprudencia do TSE: Temas Selecionados.

Com efeito, esse tem sido o posicionamento reiterado da mais 
alta Corte Eleitoral, a exemplo do contido nas ementas das Resolupdes que, 
por pertinentes a consulta, transcrevemos:

Avenida Professor Lineu Prestes, 913 - Cidade Universitaria - Sao Paulo - SP 
CEP 05508-000 - Tel. (0xx11) 3811-0300 - FAX (Oxxl 1) 3813-5969

Homepage http://www.cepam.sp.qov.br e-mail: fpfl@cepam.sp.gov.br

CD
FUNDAQAO PREFEITO FARIA LIMA - CEPAM 

Centro de Estudos e Pesquisas de Administraqao Municipal

Elegibilidade. Filho do titular do Poder Executivo reeleito. 
Afastamento durante o exercicio do mandato. Possibilidade de 
concorrer a cargo diverso. CF, art. 14, § 7o. 1. E elegivel filho do titular 
do Poder Executivo reeleito a cargo diverso na mesma jurisdigao, desde 
que este se afaste ate seis meses anteriores as eleigbes. 2. Consulta 
respondida afirmativamente’ NE: Candidatura ao cargo de vereadoP 
(Res. n° 21.471, de 21.8.2003, rel. Min. Carlos Velloso) (grifamos).1

Diante da natureza juridica da suplencia, o suplente nao ocupa 
um lugar na Camara, sendo apenas detentor da expectativa de direito de vir 
a substituir ou suceder o Vereador titular. Por esta razao, enquanto nao for 
convocado para exercer a titulariedade do mandato, o suplente e 
considerado um cidadao comum pela Justiga Eleitoral, razao pela qual nao 
se-lhe aplica a ressalva da parte final do § 7° do artigo 14 da Constituigao 
Federal, prerrogativa constitucional conferida aos parentes do Chefe do 
Executivo titulares de mandato eletivo e candidates a reeleigao.

Ul[...] Elegibilidade. Chefe do Poder Executivo. Art. 14, §§ 5o e 7o, da 
Constituiqao Federal (precedentes/TSE). [...] 2. Sao elegiveis, nos 
termos do art. 14, § 7o, da Constituiqao Federal, ebnjuge e parentes, 
para cargo diverso, no territdrio de jurisdigao do titular da chefia do 
Executivo, desde que este se desincompatibilize nos seis meses 
anteriores ao pleito. [...J NE: Consulta sobre a possibilidade de filho de 
prefeito, reeleito ou nao, ser candidato a vereadoF (Res. n° 21.508, de 
25.9.2003, rel. Min. Carlos Velloso) (grifamos).

Essas preliminares fizeram-se necessarias para podermos 
demonstrar que, independentemente da renuncia a suplencia, o filho de 
Prefeito - diante do que dispoem a Constituigao Federal, a Lei 
Complementar n° 64/90 e as decisdes da Justiga Eleitoral sobre a 
inelegibilidade em razao do parentesco - e inelegivel se o seu pai, o 
Prefeito, nao se afastar da Chefia do Executivo seis meses antes do pleito 
eleitoral.

“Filho de Prefeito. Candidato a vereador. Inelegivel sem a 
desincompatibilizaqao do pai seis meses antes do pleito" (Res. n° 
21.533, de 14/10/2003, rel. Min. Peganha Martins).

http://www.cepam.sp.qov.br
mailto:fpfl@cepam.sp.gov.br
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Sobre o Banco Popular do Brasil

Microcredito produtivo orientado

O Banco Popular do Brasil, subsidiaria integral do Banco do Brasil, despontou na 
sociedade brasileira dentro do contexto de uma politica publica de bancarizagao e de 
democratizagao do acesso ao credito, em 2003. No primeiro semestre de 2004 
funcionou em carater pre-operacional, para, a partir do segundo semestre daquele 
ano, inaugurar sua fase de atuagao em escala comercial. Atualmente ja sao mais de 
2.700 pontos de atendimento em todo o Pais.

Os clientes do Banco Popular sao cidadaos que podem usufruir todas as vantagens de 
uma conta corrente, inclusive efetuar pagamentos diversos (agua, luz, telefone...), 
utilizando seu prdprio cartao magnetico, que tambem tern a fungao debito para 
compras no comercio e servigos. Para se tornar urn cliente, nao sao necessarios 
comprovantes de renda ou de residencia. Nao se exige deposito inicial ou pagamento 
de qualquer taxa. A cada mes, os correntistas tern direito a quatro extratos e quatro 
saques, com isengao total de tarifas. Ja as movimentagdes referentes a depdsitos sao 
sempre gratuitas.

Outra vantagem para os clientes do Banco Popular e o acesso ao microcredito, 
disponivel na modalidade pessoal e sem necessidade de comprovar destinagao. Para 
ter acesso ao credito, e preciso abrir e movimentar a conta por 90 dias. Sujeito a 
aprovagao cadastral, o credito dispensa garantias e apresenta taxa de juros de 2% ao 
mes. O limite autorizado varia para cada cliente, que pode escolher entre 4 e 12 
prestagdes, debitadas em conta corrente, com parcela minima de R$ 8,00. Na data do 
pedido, e cobrada tarifa de 2% sobre o montante emprestado.

A possibilidade dos correntistas efetuarem suas transagdes bancarias em lojas 
prdximas a sua moradia ou local de trabalho e mais urn facilitador. A rede de 
atendimento e formada por correspondentes credenciados entre farmacias, 
supermercados, padarias, mercearias e outros comercios. Uma estrategia que permite 
ao Banco Popular chegar em comunidades nas quais dificilmente seria viavel abrir 
uma agencia bancaria nos moldes tradicionais.

Importante parceria institucional com o Banco do Brasil contribuiu para a ampliagao do 
leque de servigos do Banco Popular, que pode receber contas de mais de 2,2 mil 
convenios de recebimentos. Alem disso, os pontos atendem beneficiarios do INSS, 
que anteriormente so recebiam nas agencias BB. Destaca-se ainda o credenciamento 
obtido junto a Secretaria da Receita Federal, tornando o Banco Popular apto a acolher 
a Declaragao Anual de Isento - DAI, tanto de correntistas, como de nao-correntistas.

Operando desde o inicio de suas atividades com o microcredito voltado para o 
consumo, o Banco Popular deu urn passo decisive para comegar a trabalhar tambem o 
microcredito produtivo orientado. Por ocasiao da sangao presidencial da Lei 11.110, 
ocorrida no Palacio do Planalto em 25/04/05 e que veio regulamentar o Programa 
Nacional de Microcredito Produtivo Orientado - PNMPO, o Banco Popular participou 
da solenidade na qual tambem foi assinada parceria com a Organizagao da Sociedade 
Civil de Interesse Publico (Oscip) VivaCred, inaugurando sua atuagao nessa 
modalidade de credito.

A atual orientagao estrategica do Banco Popular pretende dar enfase a participagao no 
PNMPO e, para isso, ja foram firmados convenios com outras Oscips: Banco Palmas e 
Fundesol, no Ceara, Banco do Povo, em Belo Horizonte, Sindcred, no Rio de Janeiro, 
e Programa Providencia, no Distrito Federal.
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negros discriminados, criantjas

vi’da do mundo.

Igreja Nossa Senhora I 
(Rua Maria Monteiro - I

JOSt
TRASFERETTI

vida totalmente entregue ao 
mundo. Ele 6 o pao vivo que ali-

Cemiterio da Saudade.
Tel.: (0xx19) 3734-6100

REFLEXAO III DOAQAO

Corpus Christi

A festa do “Corpo de Cristo” 
nos ensina a amar como ele 
nos amou. Jesus 6 o pao doa- 
do, o corpo sacrificado, o san- 

~ : o
seu “Corpo", e assumir o com- 
promisso de seguir seu cami- 
nho, morrendo cada dia, para 

a

mo a conhecemos hoje, com 
procissao pelas ruas, cometjou 
a ser feita hd sete seculos. A pri- 
meira vez foi realizada na cida- 
de de Liege, na Belgica, a pedi- 
do de Juliana de Mont Carlinot. 
Essa senhora quis prestar uma 
homenagem a “Jesus Sacra-

, em cada avenida, 
em cada rosto que chora ou 
que pede comida em nossas 
avenidas. A vida pulsa e se deba- 

j__.  te num mundo feito de parado-
1264, o Papa Urbano IV pediu xos. A vida que e cantada e poe-

trui'dos pela ganancia de pou- 
cos. Vejo famintos, pedintes, 
pobres, moribundos em cada 
canto desse imenso pais.

O "Corpo de Cristo" 6 a vida 
doada, o amor rarefeito, a entre- 
ga total. Vitima de um sistema 
injusto, foi julgado, condena- 
do, torturado e morto. Entre- 
tanto, seu “Corpo” em forma 

 de pao permanece como ali-
atuavontade” (Hb 10,5-7). A vi- mento para todos aqueles que 
da corporal € o dom mais precio- 
so do Pai a Jesus. Entregando 
sua vida ao mundo, Ele glorifica 
e louva o seu Pai.

Jesus e o Pao da Vida, 6 fon- 
te de vida para os outros. Ele se

face da terra.
Na carta de Sao Paulo aos ro- 

manos afirma-se: “Ningu&n de 
nds vive e ninguem morre para 
si mesmo, porque se vivemos e 
para o Senhor que vivemos e, se 
morrermos d para o Senhor que 
morremos. Portanto, quer viva- 
mos, quer morramos, pertence- 
mos ao Senhor" (Rm 14,7-8). S6 

r a ver- 
dadeira atitude de Jesus se com-

■■ Padre Jos6 Trasferetti 6 doutor em 
Teologia e Filosofia, professor titular da 
PUC-Campinas e presidente da Sociedade 
Brasileira de Teologia Moral (SBTM). 
E-mail: trasferetti@uol.com.br

procissao fosse realizada em to- 
das as dioceses. Dessa forma, 
espalhou-se por todo o mundo na cruz e o corpo de todos nds.

" ’ ■ Um corpo partido que se des-
peda^a diante do olhar destrui- 
do dos soldados a service do

esta forma de respeito e venera- 
t;ao ao “Corpo de Cristo”.

A presentja de Jesus sacra- 
mentado nos faz pensar em sua imperio. Sao tantos os corpos 

expostos no mundo de hoje. 
r__ .... x Sao corpos crivados de balas, 

menta nossa fe e nossa vida. Na desfeitos pela opressao didria, 
sua vida material, Jesus glorifica maltratados pelo tempo, des- 
o Pai, entregando sua vida co­
mo um sinal supremo de seu 
amor pelas pessoas, sobretudo 
aos mais pobres e oprimidos. 0 
misterio da redengao completa- 
se nesta vida corporal. O funda- 
mento da pratica de Jesus, se- 
gundo a epfstola aos hebreus, re­
side na seguinte afirma^ao: "For- 
maste-me um corpo... Eis-me 
aqui: eu vim, 6 Deus, para fazer

seguem a sua palavra. Pao dis- 
tribufdo, alimento, que comba- 
te a misdria material e espiri­
tual. Sao tantos os famintos 
nesse mundo. Vejo indiozinhos 

r  morrendo, jovens se perdendo,
revela como portador da vida trabalhadores desempregados, 
verdadeira, aquela que se reali- negros discriminados, criamjas 
za na doatjao e na entrega do assassinadas, homossexuais 
amor. Um gesto humano pro- maltratados. Corpos que se des- 
fundo de sentido espiritual, pern, Cristos que desaparecem. 
mas ao mesmo tempo, rico de " 
miseriedrdia e de amor. Um 
amor tao profundo que o mun­
do ate hoje nao entendeu. Sao 
poucos os que conseguiram se gue derramado. Comungar 
identificar com esse gesto. Sao 
poucos os que seguem o mes­
mo caminho, dando sua vida 
como prova de amor divino. Je- produzir muitos frutos para 
sus se revela como portador da v’-4- J------
verdadeira vida. Ele doa sua vi­
da corporal como Bom Pastor. 
Ele dd sua vida para que os po­
bres possam te-la em abundan- 
cia. Cada gota de sangue derra­
mado brota uma vida nova na

Muitas pessoas tern me pergun- 
tado sobre o sentido do feriado 
desta quinta feira. Corpus 
Christi e comemorado na quin- 
ta-feira seguinte ao domingo poderemos compreender 
da Santfssima Trindade, em re- ™L___ — J—. --
ferencia & ultima ceia de Jesus preendermos o misterio do cor- 
com seus apdstolos. A festa co- po feito pao que alimenta toda 

.----------- l_.-_----- yjja Essa soiene homenagem
ao “Corpo de Cristo” nos faz me- 
ditar sobre o verdadeiro miste­
rio da vida humana. A vida, esse 
dom precioso que Deus nos 
deu nao se resume aos aspectos 
bioldgicos, politicos ou econo- 
micos. Ela e cultura, musica, ar- 

mentado7’, transportando-o de te, poesia. Esta enraizada em ca- 
forma soiene pelas ruas da cida- da esquina, 
de para que todo o povo o ad- 
mirasse. Na ocasiao, o bispo de 
Ltege organizou e presidiu a ce- 
lebra<;ao. Posteriormente, em 
1____:_r_ YA____ "
que essa devo^ao em forma de tizada pelas bocas partidas de 

poetas e artistas.
0 “Corpo de Cristo” exposto

mailto:trasferetti@uol.com.br
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Venha participar!

IMPRESSO: K^vwd,. s OOO. v»« mnm. Praia CraaOa. CEP IIKM-MO

Local: Auditorio Roberto Marinho
Hordrio: Das 14H00 as 20H00
Dia: 19 de Maio

9° ENCONTRO DE CORAIS DA 3a IDADE 
Convidamos para prestigiar o

9° Encontro de Corais da 3a Idade.

66 O verdadeiro artista possui uma 
especie de infalibilidade nos coisas 
de suo arte e uma espontaneidade 

criadora que parece fazer
de suo atividade artisfica uma 

manifestaqao de uma segunda natureza J J

- R6gis Jolivet

<<PRAIA
OGnANDE

a t. yraia



Abertura: Dia 25 de Setembro as 15:00 boras

HHRI
We

IMPRESS©: Awnkia Kennedy, 9.000, Vila Mirim, Praia Grande, CEP 11704-900, .

d A
a nos-s-a ^raia

De 25 a 29 de Setembro de 2006 
Das 9:00 boras as 16:00 boras.
Av. Presidente Kennedy; 9000 - Mirim

7

A Prefeitura de Praia Grande convida para a 
6° Mostra Especial de Aries

——____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ■ ■

few



Restauro^oo e pintura a oleo confecciorada pelos alunos Luiz Femado e Juliano do E.M. Anahy Navarro Trovao
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da ^^ma^a Q/ftanc<x/ia/ ^)oa/d^ ^cuda

'onxa<

0
CERIMONIAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS
Pra<;a Maua s/n° -1° andar,
Centro - Santos - SP
CEP: 11010-000

;•

^^o/iatidamos 'doua ^rce/encta e dd'amda, /tara 

odtu/nicifadde ddantos cGmemvrat'd a * &)ia doddlei/n 

09 de oatidwo de 4997.

Od'ara o- ddcursv de saadacda a

Q^dso/enidade ’rea/dcaK-te-dno dia dace de ou/dd^a de dodmde sed, ds detc /toras e dren/a misiutos, no 
^enT^o- Ipyia/nolQ^dlefaxteacdfoi de Sa^itos, ufo d OSdvenida Q/dna C^dna dpos/a, n 286-

/lavtia/uW’ da ddessclo- ddo/e/ne, na q 

w da (pt/uirtAd\ em- cam/iwmenfo a
a Xcamara 
in 4649 de

^dcudo- ^'omes d/dadosu
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k Promosoes & Eventos
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Impresso: Av. 31 de mar$o, 126 cj- 51 Grande SP. 11704-700

?><

Assessoria, Organiza^ao e 
Consultoria sobre Cerimonial 
e Eventos Publicos

• A-.-.-.-.!'

'S!

31 de margo, 126 cj. 511 - R Grande SP 
13 - 3495 9957/13 - 91414406 
pgcerimonial@globo.com

no Mlnistirio do Turismo a filiada ao CN a ABEOC

A^ri^em
da fferimcmialseperde
napropria histeria  da humanidade,

■ porisso, avocepueusa desses servigos
ourpietrabalhadiretaoumdiretamente
riessadrea, desejamosoteureconhecimentoeasuavalorvzagdo.

k % \
Qd)mta-se especial em20071

o
p ATO SOLENE

Promo^fies 4 Eventos r

Ragistrada noMMstMo

mailto:pgcerimonial@globo.com




Realizagdo:

1

Como parte das comemora$6es alusivas ao 39° aniversdrio de 
emancipa^do politico - administrative, convidamos para o 

Langamento da Pedra Fundamental do Santudrio 
Ecologico e Centro Histdrico Cultural Jose de Anchieta.

CANAN
Assoc ia^do 

Pr6-Canoniza<;do 
de Anchieta

a nos-s-a praia

K - t -
IMPRESSO; a«*«m 9«w. vu -m *-<m Qr»-». ctr

Dia 19 de janeiro de 2006 as 10 Horas.
Av. Dr. Roberto de Almeida Vinhas n°l 1211 - Vila Mirim 
entrada pela Av. Presidente Kennedy entre os n° 9102 e 11080.



O ESPORTE VAI INVADIR A NOSSA PRAIA



CERIMONIAL / PROTOCOLO

Nome: 

Cargo: 

Representante: 

Obs: 

Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande
Coordenadoria de Eventos



Apoio

Alberto Mourao, Prefeito de Praia Grande, convida para 
o desfile civico-militar em comemora^ao aos 

184 anos da Independencia do Brasil.

EXECUTIVA
TRANSPORTES URBAN AS

A
a yrata

■
■ 

____________
a Kwvwdy. # 000, Vita Praia Grand*. CEP 1 nCK-KO

Data: 5 de setembro de 2006
Hordrio: 8 boras
Local: Av. Pres. Kennedy, 9000 - V. Mirim 
em (rente ao Paqo



OJ\rC'^

0

V

I

Xo

c Z-ojjt 
>t?-,n9-x_.

• JL -y^uo "IaA^ r

"AJS-^aJ^"

a/n^AQMA

^A^(/z<j0->O

o

^AA>C^'CAa2^2x^O^

W^ a a c^-x^_ ^/jo

k>voA_^^

O^AD )J^'YY~\

- AO f'Wc^VO C 

<h^L/k>a. A^c<X^v
a> a x.-~ -/j'o A X C^\Q—

JL p<^r\ e>V<^ ~ ‘ ■

c^aaj|vOv<<^3^o Jiz |e<^'S

Jl,< lW O^vdl^\7^ 9a

3/V<A>^ -Lx.-k^Za^vz^O

^VtO " -^-^^Ct/Vy

/^aA^OC, CzO^OO^ F

va9^ ") '

P^OAyvJ^Uz

OVVvA.A'F

'Zn O

~^r — CAx_ Coaxl'Ovz^7<0_

<

CLO-yAO 'OAAAAO'f-^O

"j^Vv() .

0
L

JL >eo



0

/

—\ C^ry^^-

JL

Cs^JnD

y-R
'J (\ >

C3 ^’^px-v''j-'-' 

^o ^r

^jr-y-UU^C/^ 

tLk- T^-

zln>%0-0

(JaA- _

rr^
CXy-v 

^v^oJL .

JL^ OO^VA^ ao^x^O^ 

MoJ^X. /

XXXIX 1'X^XZ^
.Xo<AZXD

j I - \/^ - <~Vyr^'>'''^'



EXMO. SENHOR PRESIDENTE,

Ref.: MoQao n.° 108/08

.udaQdesCordials

o

Cabinet© n.° 20 - (19)37361700

c

Com nossos respeitosos cumprimentos, enviamos a V.Exa. 
copia da MOQAO N.° 108/2008, de autoria conjunta do Exmo. Senhor 
Presidente da Camara Municipal de Campinas, Vereador Aurelio 
Claudio e deste signatario, que APOIA E APLAUDE a iniciativa do 
Exmo. Senhor Prefeito de Indaiatuba, JOSE ONERIO DA SILVA, para a 
implantaQao da OPERAQAO ROMA.

Campinas, 05 de maio de 2008.
Oficio GCC 182/2008 -FA 90/08

Exmo. Sr.
WILSON BARBOSA
DD. PRES. CAMARA MUNICIPAL DE HOLAMBRA
R. ANTONIO DAMASIO FILIPINE, 188, SALA 5 - CENTRO 
13825-000 - HOLAMBRA - SP

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Estado de Sao Paulo 

www.camaracampinas.sp.gov.br

e-mail: carlaochiminazzo@camaracampinas.sp.gov.br
Visit© nosso site: carlaochiminazzqxomJjr

Aproveitamos esta oportunidade para enviar votos de 
distinto apre^o, ao tempo em que solicitamos seja dada a mais ampla 
divulga^ao a presente MOQAO. Respeitosamente, apresentamos

CAI
C

Vereador Li<

Conforme explicado no texto da Moqao, a OPERAQAO 
RO MA tern carater de repressao ao crime em toda a nossa regiao, alem 
de promover fiscalizaqdes gerais e controles que certamente 
dificultarao a "migraQao do crime", pela realiza^ao conjunta e integrada 
com que se caracteriza.

Avenida da Saudade, n°. 1004 - Ponte Preta - CEP: 13041-670 - Campinas - SP - PABX: (19) 3736-1300

http://www.camaracampinas.sp.gov.br
mailto:carlaochiminazzo@camaracampinas.sp.gov.br
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EXMO. SENHOR PRESIDENTE,

Mo^ao /08-GCC 179-FA 90/08
I

L 

179713
109

5 G A8k. 2008

SALA :.;l ixcUNiOES

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Estado de Sao Paulo 

www.camaracampinas.sp.gov.br

MOQAO n.°

***’•***.*-</. J

AvpniHa Ha^anHaHo n° •innd _ Dnntn Praia PCO. -1 O A A d C A

EMENTA: MOCAO DE APOIO E APLAUSO A INICIATIVA DO 
PREFEITO DE INDAIATUBA E PRESIDENTE DO 
CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS (RMC), JOSE 
ONERIO DA SILVA, PELA INICIATIVA DA OPERACAO 
ROMA, DE COMBATE A CRIMINALIDADE NA 
REGIAO.

uh , —r

!APROVADO

O Presidente do Conselho de Desenvolvimento da 
Regiao Metropolitana de Campinas (RMC), Prefeito JOSE ONERIO 
DA SILVA, da cidade de Indaiatuba, anunciou a cria^ao de um 
sistema para combate a criminalidade de forma regionalizada e 
integrada, em que os 19 municipios possam organizar agdes 
conjuntas, atraves de suas Prefeituras e Comandos Policiais, 
habitualmente denominadas como "operagoes pente-fino, mutirao 
ou forga-tarefa , e que estao sendo batizadas, oficialmente, como 
OPERAQAO ROMA'. O projeto consiste em promover, uma vez ao 

mes, agoes concentradas num mesmo dia, que deverao ser 
mantidas em sigilo ate momentos antes da deflagragao. Ja estao 
cm andamento, estudos para definir as prioridades e 
necessidades de cada municipio para que se possa tragar /n\ 
piano de trabalho mais detalhado. / \

http://www.camaracampinas.sp.gov.br


Sala de Reunides, 30 de abril de 2.008.

Mo?ao /08-GCC 179-FA 90/08

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Estado de Sao Paulo 

www.camaracampinas.sp.qov.br

KLEBER ANTONIO TORQUATO ALTALE, DD Diretor do 
Departamento de Policia Judiciaria do Interior - DEINTER-II, ao 
Exmo. Sr. PAULO AFONSO TUCCI, DD Delegado Sectional de 
Policia de Campinas, ao Exmo. Sr. Gal. MARIO DE OLIVEIRA 
SEIXAS, DD Secretario Municipal de Cooperagao nos Assuntos de 
Seguranga Publica, ao Exmo. Sr. HELIO CARLOS JARRETA, DD 
Secretario Municipal de Urbanismo, ao Exmo. Sr. JOSE 
FRANCISCO KERR SARAIVA, DD Secretario Municipal de Saude, 
ao Exmo. Sr. GERSON LUIZ BITTENCOURT, DD Secretario 
Municipal de Transportes, a Exma. Sra. Dra. TEREZA DORO, 
Presidente da 3.a Subsecgao (Campinas) da Ordem dos 
Advogados do Brasil, ao Exmo. Sr. DELEGADO DA POLICIA 
FEDERAL DE CAMPINAS, aos Exmos. Senhores Prefeitos 
Muncipais da RMC e aos Exmos. Srs. Presidentes de Camaras 
Municipals da RMC.

AURELIO CLAUDIO
! Presidente da 
I

Camara Municipal de Campinas

CARLA
CHIM

Vereador Lfder do PDT

http://www.camaracampinas.sp.qov.br


Holambra, 27 de agosto de 2007.OFfCIO N° 058/07

Excelentissimo Senhor,

Secretaria

auditor Sr. Narlon Gutierre

reuniao no Gabinete da

Enderego: Rua Campo de Pouso, n°741 - Sala 6 - Centro - CEP: 13825-000 - Holambra - SP 
CNPJ 005.128.453/0001-11 - Tone: (19) 3802-3022

Contamos com a sua presenga e desde ja agradecemos a sua atengao e o seu 

empenho.

Ao
Sr.WILSON BARBOSA
Presidente da Camara Municipal da Est.Tur de Holambra

o^es

o \ o WX3 k — V - p

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ESTANCIA 

TURISTICA DE HOLAMBRA - IPMH
Autarquia Municipal criada atraves da Lei 

Coniplementar n° 127 de 20.05.2002

PROTOCOLO
N° de Ordcm )
FIs. N° Livro N° 0^7
Data:/7 JC

Estamos recebendo desde o dia 20.08 a visita do Ministerio da Previdencia Social e 

encontra-se em andamento a Auditoria desse Ministerio em nosso Municipio, que 

visa analisar toda documentaqao e repasses realizados entre 2001 a 2007 ao IPMH.

Portanto, estamos convidando Vossa Senhoria para essa reuniao, a se realizar no 

dia 05.09 as 9:00 boras no Gabinete da Prefeitura Municipal e gostaria de salientar 

que a sua presenqa e importantissima para tomar ciencia do que foi apurado nessa 

auditoria.

P

rA
■^Tstica

%

No encerramento dessa auditoria, como e de praxe, o

Nogueira, estara apresentando sua conclusao, em uma
Prefeitura Municipal estando presente o Prefeito Municipal , juntamente com os 

Conselheiros e a Superintendente Chefe do IPMH, e o Presidente da Camara 

Municipal.



NOTIFICAQAO DE AUDITORIA-FISCAL - NAF N° 0211/2007

FUNDAMENTO LEGALIRREGULARIDADE

Decisao 6.4

previdenciarios 9.2 e 9.3

Holambra (SP), OS-de sej bro de»2007 Recebi esta NotificaQao, o Relatorio de Auditoria-Fiscal e seus anexos.

Holambra (SP), 05 de setembro de 2007

Enderepo do DRPSP:
Esplanada dos Ministerios - Bloco F - Anexo A - sala 450 - Brasilia (DF) - CEP 70059-900

Outras irregularidades constantes do Relatorio de Auditoria-Fiscal, nao relacionadas como impeditivas a emissao 
do CRP, deverao sertomadas como recomendapoes ao ente federative.

O ente federative notificado podera, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento desta NAF, apresentar 
impugnagao ao Departamento dos Regimes de Previdencia no Servigo Publico - DRPSP, nos termos dos artigos 4° e 5° 
da Portaria MPS n° 064, de 24.02.2006, que rege o Processo Administrative Previdenciario - PAP, subscrita por seu 
representante legal, comprovando a corregao das irregularidades ou manifestando a sua discordancia, sob pena de 
suspensao da emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, instituido pelo Decreto n° 3.788, de 
11.04.2001, e expedido na forma da Portaria MPS n° 172, de 11.02.2005.

Acompanham esta Notificagao de Auditoria-Fiscal o Relatorio de Auditoria-Fiscal e seus anexos, detalhando os 
procedimentos de auditoria e o conteudo das irregularidades.

Fica esse ente federative NOTIFICADO de que, em Auditoria-Fiscal Direta realizada pelo Departamento dos 
Regimes de Previdencia no Servigo Publico - DRPSP, da Secretaria de Politicas de Previdencia Social - SPS, com 
fundamento no artigo 9°, da Lei n° 9.717, de 27.11.1998, e na Portaria MPS n° 1.468, de 30.08.2005, por intermedio do 
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil designado, em exerclcio no Ministerio da Previdencia Social, nos termos do 
artigo 11, §§ 3° e 4° da Lei n° 11.457, de 16.03.2007, foram constatadas irregularidades no Regime Proprio de Previdencia 
Social - RPPS desse ente federative, conforme a seguir relacionado:

UNIDADE GESTORA DO REGIME PROPRIO: IPMH - Institute de Previdencia Municipal dos Servidores 
Publicos da Estancia Turistica de Holambra
ENDEREQO: Rua Campo de Pouso, 741 - sala 06 - Centro - CEP 13825-000 - Holambra (SP)

ITEM DO 
RELATORIO

ENTE FEDERATIVO: Municipio de Holambra (SP)
ENDEREQO: Alameda Mauricio de Nassau, 444 - Centro - CEP 13825-000 - Holambra (SP)
CNPJ: 67.172.437/0001-83

CELSO CAPATO
Prefeito Municipal

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 
SECRET ARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIQO PUBLICO

Lei n° 9.717/1998, art. 1°, II; Portaria n° 4.992/1999, 
art. 2°, II; Portaria n° 172/2005, art. 5°, I, XVI, f e §§ 1° 
e 8°, b.______________________________________
Lei n° 9.717/1998, art 1°, III; Portaria n° 4.992/1999, 
art. 2°, III; Portaria n° 172/2005, art. 5°, V.

Carater contributivo (Repasse) 
Administrativa.

________ /
NARLON GUTIERRE NOGUEIRA

Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil 
Matriculal.260.227

AUDITORIA DOS RPPS

Utilizagao dos recursos 
Decisao Administrativa.

O Departamento dos Regimes de Previdencia no Servigo Publico - DRPSP se reserva o direito de realizar novas 
auditorias no RPPS do ente federative, para verificagao de periodos, documentos, informagdes, atos ou fatos nao 
abrangidos por esta Auditoria-Fiscal.
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Relatorio de Auditoria-Fiscal Direta do RPPS do Municipio de Holambra (SP) - NAF n°0211/2007

RELATORIO DE AUDITORIA-FISCAL DIRETA

UF: SP

  

CPF: 029.456.798-41

. UF: SP

• (X) AUTARQUIA

(j EM EXTTNCAd
------- ;

t(X).PLENO_. SITUACAO DO RPPS:

INTRODUCAO1.

1.1

064, de 24.02.2006.

1.2

’ DATA INICIO GESTAO: 30.08.2002 
ICPF: 005.476.338-07 

SfKlAl
MINISTERIO DA 1’REVIDENCIA SOCIAL 

SECRET.ARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 
DEPART.AMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIQO PUBLICO

1 CEP: 13825-000
j TELEFONE; (19) 3'802-3022

MUNICIPIO: Holambra (SP)
ENDEREQO: Alameda Mauricio de Nassau^444
BAIRRO: Centro
E-MAIL: gabmete@hojniet.com.br
PREFEITO MUNICIPAL: Celso Capato
DATA INICIO GESTAO: 0L01.2001 
RG: 10.947.614-1-SSPSP___ '____________
'eNDEREQO: Rua Begonias, 139
BAIRRO: Jardim Holanda

DADOS CADASTRAIS DO ENTE
[CNPJ: 67.172.437/0001-83

A auditoria foi precedida pela remessa do Oficio n° 0611/MPS/SPS/DRPSP, de 09 de julho de 

2007, acompanhado do Termo de Solicita^ao de Documcntos - TSD.

i CEP: 13825-000 
1 TELEFONE: (19) 3802-8000

Este Relatorio de Auditoria-Fiscal acompanha a Notifica^ao de Auditoria-Fiscal - NAF n° 

0211/2007 e tern por finalidade apresentar as conclusocs obtidas no procedimento de auditoria direta 

de Regime Proprio de Previdencia Social - RPPS, realizado junto ao Municipio acima identificado, 

tendo por fundamcnto legal: o artigo 9° da Lei n° 9.717, de 27.11.1998; o artigo 11, §§ 3° e 4° da Lei n° 

11.457, de 16.03.2007; a Portaria MPS n° 1.468, de 30.08.2005; e os artigos 2° e 3° da Portaria MPS n°

( UF: SP ’ CEP: 13825-000
i () ORGAO INTERNO “ j () OUTRO

 ; CEP:J3825-000
 

22 2 2Z L2 PADQS CADASTRAIS   
NOME: IPMH - Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores i CNPJ: 05.128.453/0001-11 
Publicos da Estancia Turistica de Holambra__________________
ENDEREQO: Rua Campo de Pouso, 741 - sala 06 

h^RROTCentro  j UF: SP
E-MAIL: ipmh@holneLcom.br; svlviasabino@uol.com.br

[^PO^A^L^GAiTcl^^taSabino de Souza" 2.
i CARGO: Superintendente Chefe 
“RGr8".46Z967^SSPSP 
ENDEREQO: Rua Petunia. 65 
BAIRRO: Jardim das f ulipas 

"NATUREZA JURiblCA:~

mailto:gabmete@hojniet.com.br
mailto:ipmh@holneLcom.br
mailto:svlviasabino@uol.com.br
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Relatorio de Auditoria-Fiscal Direta do RPPS do Municipio de Holambra (SP) - NAT n° 0211/2007

EXISTENCIA DO RPPS2..

2.1

Beneficios dos Funcionarios Piiblicos de Holambra.

2

• Lei Complementar n° 127, de 20.05.2002 (publicada em 20.05.2002, conforme certidao): Dispoe 

sobre a cria^ao do Institute de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de 

Holambra - IPMH.

A auditoria recebeu copia da legisla^ao municipal relacionada ao RPPS, devidamente 

autenticada por servidor publico municipal e acompanhada dos comprovantes de publica^ao, sendo 

analisado o seu conteudo. Foram apresentados os seguintes atos normativos:

a) Cadastrados no CADPREV:

• Lei Complementar n° 051, de 25.09.1995 (publicada em 25.09.1995, conforme certidao): Institui o 

Fundo de Previdencia e Beneficios dos Servidores Publicos do Municipio de Holambra. Revogada 

pela Lei Complementar n° 127/2002.

• Lei Complementar n° 052, de 25.09.1995 (publicada em 25.09.1995, conforme certidao): Estatuto 

dos Funcionarios Publicos do Municipio de Holambra. (Revogou a Lei Complementar n° 001/1993, 

que instituira a CLT como regime juridico unico dos servidores municipals.)

• Lei n° 403, de 26.11.2001 (publicada em 26.11.2001, conforme certidao): Autoriza o Poder 

Executivo a celebrar Termo de Confissao de Divida e Parcelamento com o Fundo de Previdencia e

• Lei Complementar n° 149, de 05.03.2004 (publicada em 05.03.2004, conforme certidao): Altera 

dispositivos da Lei Complementar n° 127/2002 (aliquotas de contribui^ao).

• Lei Complementar n° 151, de 15.04.2004 (publicada em 15.04.2004, conforme certidao): Altera 
dispositivos da Lei Complementar n° 127/2002 (base de calculo e aliquotas de contribuigao).

• Lei Complementar n° 158, de 19.05.2005 (publicada em 19.05.2005, conforme certidao): Altera 

dispositivos da Lei Complementar n° 127/2002 (regras de concessao de beneficios).

• Lei Complementar n° 164, de 26.12.2005 (publicada em 26.12.2005, conforme certidao): Altera 

dispositivos da Lei Complementar n° 127/2002 (eleva aliquota de contribuiqao do ente publico).

• Lei Complementar n° 165, de 26.12.2005 (publicada em 26.12.2005, conforme certidao): Altera 

dispositivos da Lei Complementar n° 127/2002 (cstrutura administrativa do IPMH).

• Lei Complementar n° 173, de 12.04.2006 (publicada em 12.04.2006, conforme certidao): Altera 

dispositivos da Lei Complementar n° 127/2002 (base de calculo).

• Lei Complementar n° 179, de 29.12.2006 (publicada em 29.12.2006, conforme certidao): Altera 

dispositivos da Lei Complementar n° 127/2002 (eleva aliquota de contribui^ao do ente publico).



FSZVJDENCIA SOCIAL

Relatorio de Auditoria-Fiscal Direta do RPPS do Municipio de Holambra (SP) - NAF n° 0211/2007

UNIDADE GESTORA DO RPPS3.

3.1

,weira

A unidade gestora do RPPS e o Institute de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da 

Estancia Turistica de Holambra - IPMH, criado pela Lei Complementar n° 127, de 20.05.2002, 

possuindo a natureza juridica de autarquia, com autonomia administrativa e financeira. A estrutura 

administrativa do IPMH e formada pclos seguintes orgaos:

2.2 A emancipa^ao politica do Municipio de Holambra ocorreu em 30.12.1991, conforme Lei 

Estadual n° 7.664/1991, com a sua instala<?ao no ano de 1993. A Lei Organica Municipal entrou em 

vigor em 20.08.1993.

• Lei Complementar n° 184, de 14.06.2007 (publicada em 14.06.2007, conforme certidao): Altera 

dispositivos da Lei Complementar n° 127/2002 (eleva aliquota de contnbuiqao do ente publico).

b) Nao cadastrados no CADPREV:
• Lei n° 542, de 01.12.2005 (publicada em 01.12.2005, conforme certidao): Altera a Lei n° 403/2001, 

estabelecendo regra de atualiza^ao do parcelamento.

2.3 A Lei Complementar n° 052, de 25.09.1995, que estabeleceu o Estatuto dos Funcionarios 

Publicos do Municipio, assegurou, em seu artigo 133, o pagamento do beneficio de aposentadoria aos 

servidores titulares de cargo efetivo e do beneficio de pensao por morte aos seus dependentes. 

Paralelamcnte, a Lei Complementar n° 051, de 25.09.1995, instituiu o Fundo de Previdencia e 

Beneficios dos Servidores Publicos do Mumcipio de Holambra. Para essas duas Leis Complementares 

ficou estabelecida a entrada em vigor na data de sua publica^ao, produzindo os seus efeitos a partir de 

1° de outubro de 1995.

2.4 Portanto, a partir da analise da legisla?ao apresentada concluimos, com fundamento no Parecer 

CJ/MPS n° 3.165, de 29.10.2003, e nos artigos 2°, inciso II e 3°, “caput” da Orientasao Normativa SPS 
n° 01. de 23.01.2007, que o RPPS foi instituido em OLIO. 1995, data de inicio dos efeitos Lei 

Complementar n° 052, de 25.09.1995, que assegurou, em seu artigo 133, o pagamento do beneficio de 

aposentadoria aos servidores titulares de cargo efetivo e do beneficio de pensao por morte aos seus 
dependentes. Essa mesma data de inicio do RPPS ja esta registrada no CADPREV (Sistema de 

Informa^oes dos Regimes de Previdencia no Service Publico).



AVALIACAO ATUARIAL4.

4.1

4
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a) Superintendencia: Composta por um Superintendente Chefe, um Chefe do Departamento Financeiro 

e Investimentos, um Contador e um Agente Administrativo e de Seguridade (o cargo de 

Superintendente Chefe e ocupado em comissao, com ncmea^ao pelo Prefeito Municipal, a partir de 

lista triplice apresentada pelo Conselho Administrativo; os dcmais sao cargos efetivos, preenchidos 

por concurso publico). E o orgao responsavel pela direcao, gerenciamento e administrapao do IPMH.

b) Conselho Administrativo: Composto por sete membros titulares e respectivos suplentes, com 

mandato de tres anos, admitida uma recondusao, sendo: cinco eleitos pelos servidores municipals, 

dentre os segurados do IPMH e dois mdicados pelo Chefe do Poder Executivo. A Presidencia do 

Conselho Administrativo e ocupada por um dos conselheiros, eleito pelos seus pares. E o orgao de 

delibera^ao e orienta^ao superior do IPMH.
c) Conselho Fiscal: Composto por tres membros titulares e respectivos suplentes, com mandato de tres 

anos, admitida uma rccondu^ao, sendo: dois indicados pela representa^ao classista dos servidores 

municipals, dentro os segurados do IPMH e um indicado pelo Chefe do Poder Executivo E o orgao 

responsavel pela fiscaliza^ao da gestao do IPMH.

OBSERVACOES:
1 - Entre 1995 e 2002 o RPPS foi gerido pela propria Prefeitura Municipal, sob a forma de fundo 

especial sem personalidade juridica, integrado a sua estrutura administrativa (Fundo de Previdencia e 

Beneficios dos Servidores Publicos do Municipio de Holambra). O Fundo era dirigido por um 

Conselho de Administra^ao, formado por cinco membros: Chefe de Recursos Humanos (Presidente), 

Procurador Juridico, Tesourciro, um servidor do Departamento Financeiro e um servidor eleito pelos 

demais servidores.
2 - Acompanha este Relatono de Auditoria-Fiscal a planilha “Rela^ao de Responsaveis pelo RPPS”, 

na qual estao discriminados os dados pessoais dos membros da Superintendencia, Conselho 

Administrativo e Conselho Fiscal, e respectivos atos de nomea^ao.
3 - Os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal nao sao remunerados. Suas 

reunioes devcm ser realizadas mensalmente.

A ultima avaliaqao atuanal do RPPS do Municipio de Holambra foi realizada pelo Escntorio 

Tecnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda. - ETAA, tcndo como responsavel tecnico o atuario Richard 

Mendes Dutzmann (MIBA n° 935), (apresentada em mar?o/2007, com data-base dos dados em 

31.12.2006), com os seguintes resultados:
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4.2

4.3

4.4

5

Os dados dessas avalia^oes atuariais foram enviados a Secretaria de Politicas de Previdencia 

Social - SPS, atraves do Demonstrative de Resultado da Avalia^ao Atuarial - DRAA. Verificamos 

que os dados informados nos DRAA correspondem aos constantes das avalia^oes.

a) 0 custo normal do piano previdenciario foi calculado em 25,35% (11,00% dos servidores e 14,35% 

do ente publico, ja incluidos os 2,00% para custeio das dcspesas administrativas).

b) Foi apurada a existencia de um supcravit tecnico atuarial de R$ 626,35.

A avaliasao atuarial anterior (apresentada em manjo de 2006, com data-base dos dados em 

31.12.2005) foi realizada pelo mesmo atuario, e apurou um custo normal do piano previdenciario 

calculado em 25,31% (11,00% dos servidores e 14,31% do ente publico, ja incluidos os 2,00% para 

custeio das despesas administrativas), numa situa^ao de equilibrio (sem deficit ou superavit atuarial).

A partir da analise das avalia^oes atuariais, apresentamos as seguintes observa$6es:

a) A base cadastral dos servidores fomecida a auditoria, considcrada para a realiza^ao das avalia^oes 

atuariais, indica que o IPMH possui dados completos e atualizados dos servidores e de seus 

dependentes, cspecialmentc no que se refere ao tempo de contribui^ao anterior ao ingresso no servi^o 

publico municipal e a composi^ao do grupo familiar. O artigo 72 da Lei Complementar n° 127/2002, 

com a reda?ao dada pela Lei Complementar n° 165/2005, estabelece a obrigatoriedade de 

recadastramento anual dos aposentados e pensionistas, e o cadastramento inicial dos servidores ativos 
admitidos pelo Municipio.

b) Nao foram identificadas inconsistencias nas avalia^oes atuariais e o fluxo projetado de receitas e 

despesas por elas apresentado guarda coerencia com os valores apurados na escritura^ao contabil do 
exercicio de 2006.

c) A ultima avalia^ao atuarial cstimou reccbimentos decorrentes da compensa^ao previdenciaria com o 

RGPS na ordem de R$ 1.504.923,00. O Municipio de Holambra cncontra-se em fase de cadastramento 

junto ao Ministerio da Previdencia Social para a formaliza^ao do convenio de compensa^ao 
previdenciaria com o Ministerio da Previdencia Social.

d) No “ativo real liquido do piano” da ultima avalia^ao atuarial (R$ 9.125.079,02) foi incluido o valor 

referente a aplica^ao no fundo de investimento Santos Credit Yield (R$ 399.227,16), do Banco Santos, 

que ja se encontra reconhecido como possivel perda em investimentos (vide comentarios detalhados 

nos itens 5.4 e 8.7 deste Relatorio de Auditoria Fiscal). Considerando ser bastante improvavel a 

recupcra^ao integral do valor referente a esse investimento, rccomendamos que na proxima avaliacao 
atuarial ele seja excluido do ativo do piano, para fins de apuracao do resultado atuarial.
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ESCRITURACAO CONTABIL5.

5.1

5.4

6

A unidade gestora do RPPS (Fundo de Previdencia, ate agosto de 2002, IPMH, a partir de 

setembro de 2002), manteve escritura^ao contabil distinta da escritura^ao do ente publico, durante 

todo o periodo auditado.

4^

Ressalva-se apenas a forma de contabilizasao do valor referente a aplica^ao no fundo de 

investimento Santos Credit Yield, do Banco Santos (RS 399.227,16 cm 31.12.2006; RS 392.321,93, 

em 30.06.2007), uma vez que, embora esteja indicado no Ativo Financeiro com o titulo de “Provisao 

para Perdas em Investimentos”, csta rcpresentando um acrcscimo de ativo e nao uma conta redutora de 

ativo. como seria correto. Deverao ser feitas as adequa^oes necessarias, utilizando-se as contas 

1.1.5.8.0.00.00 c 5.2.3.3.1.07.31 (Provisoes para Perdas em Investimentos), cstabclccidas no piano de 

contas dos RPPS.

4.5 Diante do exposto. e considerando quo as aliquotas de contribui^ao praticadas ja foram 

adequadas ao proposto pela avalia^ao atuarial, conforme a Lei Complementar n 184/2007, 

concluimos que o RPPS do Municipio de Holambra encontra-se regular em relagao ao criterio 

“Equilibrio Financeiro e Atuarial”, exigido para a emissao do CRP - Certificado de Regularidade 

Previdenciaria.

5.3 O IPMH ja vem adotando os procedimentos contabeis e o piano de contas estabelecidos pela 

Portaria MPS n° 916/2003, com as altera^bes introduzidas pela Portaria MPS n° 95/2007, cuja 

observancia tomou-se obrigatoria a partir deste exercicio de 2007. Dentre tais procedimentos, 

observou-se o correto registro em seu Balance Patrimonial, dentro do Passive Pcrmanente, das 
Provisoes Matematicas Previdenciarias para Beneficios Concedidos e para Beneficios a Conceder, 

apuradas pela ultima avalia^ao atuarial, evidcnciando o resultado atuarial do RPPS.

5.2 Com base nos dados extraidos das demonstra^oes contabeis, foi elaborado o Demonstrativo 

Anual de Fluxo Financeiro da Unidade Gestora do RPPS”, quo acompanha este Relatorio de 

Auditoria-Fiscal. Atraves desse Demonstrativo pode-se observar que o RPPS tem conseguido manter 

superavits financeiros em todos os exercicios, possibilitando a capitaliza^ao de recursos para o 

pagamento dos beneficios previdenciarios.
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CUSTEIO6.

6.1

7

Foi analisada a legisla^ao apresentada e constatou-se que as aliquotas de contribui^ao vigentes 

para o RPPS, desde a sua institui^ao, sao as seguintcs:

• Servidores ativos:

5%: 01.10.1995 (Lei Complementar n° 051/1995 -artigo 2°, inciso I e artigo 17) a 30.09.1996.

6%: 01.10.1996 (Lei Complementar n° 051/1995 - artigo 2°, inciso I) a 30.09.1997.

7%: 01.10.1997 (Lei Complementar n° 051/1995 - artigo 2°, inciso I) a 30.09.1998.

8%: 01.10.1998 (Lei Complementar n° 051/1995 - artigo 2°, inciso I) a 30.09.1999.

9%: 01.10.1999 (Lei Complementar n° 051/1995 - artigo 2°, inciso I; Lei Complementar n° 127/2002 - 

artigo 37) a 31.03.2004.

11%: 01.04.2004 (Lei Complementar n° 127/2002 - artigo 37, com a rcda^ao dada pelas Leis 

Complementares n° 149/2004 e 151/2004) em diante.

• Aposentados e pcnsionistas:
5%: 01.10.1995 (Lei Complementar n° 051/1995 - artigo 2°, inciso I e artigo 17) a 30.09.1996.

6%: 01.10.1996 (Lei Complementar n° 051/1995 - artigo 2°, inciso I) a 30.09.1997.

7%: 01.10.1997 (Lei Complementar n° 051/1995 - artigo 2°, inciso I) a 30.09.1998.

8%: 01.10.1998 (Lei Complementar n° 051/1995 - artigo 2°, inciso I) a 30.09.1999.

9%: 01.10.1999 (Lei Complementar n° 051/1995 - artigo 2°, inciso I; Lei Complementar n° 127/2002 - 

artigo 37) a 31.03.2004.
11%: 01.04.2004 (Lei Complementar n° 127/2002 - artigo 37, com a reda^ao dada pelas Leis 

Complementares n° 149/2004 e 151/2004) em diante.

• Ente publico:

5%: 01.10.1995 (Lei Complementar n° 051/1995 - artigo 2°, inciso II e artigo 17) a 30.09.1996.

6%: 01.10.1996 (Lei Complementar n° 051/1995 - artigo 2°, inciso II) a 30.09.1997.

7%: 01.10.1997 (Lei Complementar n° 051/1995 - artigo 2°, inciso II) a 30.09.1998,

8%: 01.10.1998 (Lei Complementar n° 051/1995 - artigo 2°, inciso II) a 30.09.1999.

9%: 01.10.1999 (Lei Complementar n° 051/1995 - artigo 2°, inciso II; Lei Complementar n° 127/2002 - 

artigo 36) a 31.03.2004.

11%: 01.04.2004 (Lei Complementar n° 127/2002 - artigo 36, com a rcda^ao dada pcla Lei 

Complementar n° 149/2004) a 31.12.2005.
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reda<;ao dada pela Leia

6.3

8

?NoRue'rtlv

Com base nas “Declara^oes de Contribui^oes ao RPPS - Servidores Ativos”, na "Declara^ao 
de Contribui^oes ao RPPS - Outros Beneficios” e na “Declara^ao de Contribui<?oes ao RPPS - 

Aposentados e Pensionistas”, das competencias Janeiro de 2001 a junho de 2007, verificou-se que:

a) Foram fomecidas as declara^oes de todos os entes municipals que possuem servidores vinculados 

ao RPPS, conforme informado na Declara^ao Cadastral (Prefeitura Municipal, Camara Municipal e 

Institute de Prcvidcncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra - 

IPMH).

b) Os valores das bases de calculo e contribui^oes devidas, informados nas declara^ocs, estao corretos, 

de acordo com os resumos das folhas de pagamento e os comprovantes de recolhimento das 

contribui^oes ao RPPS.

OBSERVACOES:
1 - Nao foi verificado se as aliquotas de 5% a 9%, estabelecidas pela Lei Complementar n° 051/1995, 

foram efetivamente aplicadas entre os anos de 1995 e 2000, por se referir a periodo anterior ao objeto 

da auditoria,
2 - A aliquota de contribui^ao dos aposentados e pensionistas (11% sobre a parcela dos proventos e 

pensoes que exceder o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS), embora estabelecida 

em lei, nao e efetivamente aplicada, pois todos recebem valores inferiores ao limite de isen^ao.

3 - Embora algumas das leis que elevaram as aliquotas de contribui^ao tenham previsto efeitos 

retroativos, as novas aliquotas sempre foram de fato praticadas a partir do primeiro dia do mes 

subseqiiente, proccdimento aceito pela auditoria.

com a reda^ao dada pela Lei14,14%: 01.01.2006 (Lei Complementar n° 127/2002 - artigo 36, 

Complementar n° 164/2005) a 31.12.2006.

14,31%: 01.01.2007 (Lei Complementar n° 127/2002 - artigo 36, com a reda^ao dada pela Lei 

Complementar n° 179/2006) a 31.05.2007.

14,35%: 01.06.2007 (Lei Complementar n° 127/2002 - artigo 36, com

Complementar n° 184/2007) em diante.

6.2 As aliquotas de contribui<?ao previstas para o ente estatal, os servidores ativos, os aposentados 

e os pensionistas atualmente obedecem aos limites minimos estabelecidos nos artigos 2° e 3° da Lei n° 

9.717, de 27.11.1998.



PSZ^iBENClA SOCIAL

Relatorio de Auditoria-Fiscal Direta do RPPS do Municipio de Holambra (SP) - NAF n° 0211/2007

6.4

9

parcela n° 069/240, em

6.6 Portanto, os debitos a regularizar da Prefeitura Municipal com o IPMH, relativos a 

contribui^oes nao rccolhidas, sao aquclcs mencionados no item 6.4-“b”, cstando as demais 

contribui^bes nao recolhidas ja parceladas, conforme item 6.5. Ha, porem, alem desses, o debito 

refcrcnte a “utiliza^ao indevida de recursos previdenciarios” (excesso nas despesas administrativas do 

IPMH no ano de 2006), que sera tratado no item 9 deste Relatorio de Auditoria-Fiscal.

Confrontadas as declara^bes com os documentos apresentados (resumes das folhas de 

pagamento c documentos de repasse), concluiu-se que:

a) Camara Municipal: Repassou integralmente as contribui^oes devidas no periodo.

b) Prefeitura Municipal: Em regra a Prefeitura Municipal tern repassado integralmente as 

contribui^bes devidas, dentro do prazo estabelecido no artigo 38 da Lei Complementar n° 127/2002 

(decimo dia util do mes subseqiiente). Porem, foram apuradas algumas diferemjas a regularizar, 

especialmente nos anos de 2001 e 2002, originadas em divergencias na apura^ao da base de calculo 

pelo sistema rcsponsavel pela emissao das folhas de pagamento. O valor total a regularizar e de R$ 

36.918,23 (sem atualiza^ao monetaria, juros ou multa).

c) IPMH: Repassou integralmente as contribui^bcs devidas no periodo.

6.5 Foi formalizado, dentro do periodo auditado, o seguinte parcelamento de debitos de 

contribui^bes entre a Prefeitura Municipal e o Fundo de Previdencia (atual IPMH):

Parcelamento formalizado em 26.11.2001 (Lei n° 403/2001): R$ 1.336.851,08, para pagamento em 

240 parcelas mensais de RS 5.570,21. Refere-se a debitos de contribui<?bes existentes entre 1998 e 

2001 (ate a competencia junho). Em rela^ao aos anos de 1998, 1999 e 2000 nao foi analisada a 

apura^ao dos valorcs que compuscram tai parcelamento, por se tratar de debitos relativos a periodo 

anterior ao objeto da auditoria.

A Lei n° 403/2001 e o Instrumcnto de Confissao de Divida e Parcelamento nao estabeleciam 

nenhuma cspecie de atualiza^ao para o valor das parcelas. A Lei n° 542/2005 passou a prever 

atualiza^ao anual, com base na varia^ao acumulada do IPCA - Indice de Pre^os ao Consumidor 
Ampliado, acumulado no ano anterior. Essa atualiza^ao foi aplicada ao valor das parcelas a partir de 
2006.

As parcelas estao sendo cumpridas, ja tendo sido pagas ate a 

10.07.2007, no valor de RS 6.050,17.
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REGULARIZACAO DOS COMPROVANTES DOS REPASSES7.

7.1

10

Foram confrontados os valores apurados nas “Declara^ocs de Contribui^oes ao RPPS” com os 

valores constantes dos Comprovantes dos Repasses cncaminhados a Secrctaria de Politicas de 

Previdencia Social - SPS, dos bimestres do periodo de janeiro-fevereiro/2004 a maio-junho/2007, nao 

se identificando divergencias rclcvantcs, que exigissem a sua rctifica^ao.

6.7 Apresentamos as seguintes recomenda^oes ao IPMH e a Prefeitura Municipal:

a) Base de calculo das contribuipoes: A base de calculo das contribui^oes devera scr adcquada ao 

disposto no artigo 25 da Orleata?ao Normativa SPS n° 01/2007, especialmente no que se refere aos 

valores reccbidos pelo exercicio de cargo em comissao ou fun$ao de confian^a. A esse respeito, vide 

comentarios no item 12 deste Relatorio de Auditoria-Fiscal.
b) Folhas de pagamcnto dos servidores ativos: Deverao ser adcquadas ao que estabclece o artigo 35 da 

Orientasao Normativa SPS n° 01/2007, destacando-se a elabora?ao de folhas de pagamento distintas 

(ou resumes distintos) para os servidores enquadrados como segurados obrigatorios do RGPS (INSS), 

separando-os dos servidores vinculados ao RPPS (IPMH). Copias dos resumes mensais das folhas de 

pagamento dos servidores vinculados ao RPPS deverao ser disponibilizadas ao IPMH, para 

conferencia dos valores repassados e consolida^ao de informaQoes a serem enviadas ao Ministerio da 

Previdencia Social.
c) Repasse das contribuigoes: Deverao ser observadas as regras tra<?adas pelo artigo 36 da Orienta<?ao 

Normativa SPS n° 01/2007, com o repasse das contribui^oes em documento proprio (guia de 

recolhimento). Caso sejam efetuados recolhimentos em atraso das contribui^oes, deverao ser aplicados 

os acrescimos legais estabclecidos no artigo 41 da Lei Complementar n° 127/2002.
d) Parcelamento de debitos: Caso venham a ser formalizados novos parcelamentos de debitos entre a 

Prefeitura Municipal e o IPMH, deverao ser observadas as regras estabelecidas nos artigos 32 e 33 da 

Orienta^ao Normativa SPS n° 01/2007.

7.2 Tais Comprovantes ja haviam sido vahdados e regularizados pelo procedimento de auditoria 

indireta.
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INVESTIMENTOS8.

8.1

seguinte composi^ao:

PLInstituifdes

5.286.104,05BB

1.141.149,95NOSSA CAIXA GOVERNOS RE
Artigo 3°, Paragrafo 1°86,02% 100%Renda Fixa

998.591,42

1.010.578,74BRADESCO

r .'_X r X •*? a 1

Renda Fixa797.716,30

Renda Fixa 100%

8.2

28.10.2004.

8.3

11

Nao foram idcntificadas divergencias entre os valores constantes dos extratos bancarios das 

valores langados na escritura^ao contabil.

NOSSA
CAIXA

CAIXA FI REGIME PROPRIO 
BRASIL RF

BRADESCO FI RENDA FIXA 
MAXI PODER PUBLICO

80%

CALXA 
ECONOMICA 

FEDERAL

BB REGIME PROPRIO II Fl 
RENDA FIXA

6827639BB BB INSTFFUCIONAL RF

CATEGORIA %PL Limite Norma

.^dSPOBLICOS RENDA FIXA

Fundos

Resotugao CMN n° 3.244/2004 
na efetiva composiQao de sua 

carteira na data aciina. Porem, se considerado apenas o sen Rcgulamento. ele se enquadra no artigo 3°, inciso IV 
da Resolusao CMN n° 3.244/2004, cujo limite e de 15% dos recursos do RPPS.

IPMH - RELATORIO DE ENQUADRAMENTO PERANTE A RESOLLC'AO CALN Nu 3344/2004 - JUNHO/2Q07

aplica^ocs financciras e os

IS
■ 

_______

uu BBiwaiin.'uv.NJu.Kr
_____ ' ' /
E^CA C^AHCESPEcto :

FEDERAL

SANTANDER ' : SANTANDER BANESPA HO F! ' 
.;;;banespa-’

que estao scndo cumpridos os

___________ TOTAL ________ 9.807,870,57
OBSERVACAO: A classifica?ao do fundo BB Institutional Renda Fixa baseou-se

mercado financeiro pelo IPMH aprcscntavam aEm 30.06.2007 os recursos aplicados no

13.98.0

Pela analise da composi^ao dos investimentos em 30.06.2007, acima demonstrada, observa-se 

limites obrigatorios cstabclecidos pela Resolu^ao CMN n° 3.244, de

' u:-
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institui^oes financciras responsaveis.

12

8.5 Na analise da gestao dos investimentos do RPPS identificou-se as seguintes caracteristicas:

a) Dcsde a cria<;ao do IPMH, em 2002, como unidade gestora do RPPS, os recursos financeiros estao 

depositados em contas especificas, distintas dos recursos do ente publico.

b) A gestao da aplica^ao dos recursos financeiros e propria. Ate julho de 2005 as movimenta^oes eram 

autorizadas pela Superintendente Chefe, Senhora Clea Sylvia Sabino de Souza, em conjunto com a 

entao Presidente do Conselho Administrativo, Senhora Monica Aparecida Domingos. A partir dai 

passaram a scr autorizadas pela Superintendente Chefe, em conjunto com a atual Presidente do 

Conselho Administrativo, Senhora Liliana Jordao, e mais recentemente tambem pela sua Contadora, 

Senhora Deborah Matheus.

c) Nao existe uma politica de investimentos formalmente definida e aprovada para as aplica^oes dos 

recursos do IPMH e a Lei Complementar n° 127/2002 nao estabelece a obrigatoriedade de sua 

aprovagao.

d) Em todas as reunioes mensais do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal sao apresentados 

pela Superintendencia os resultados obtidos com as aplica^oes financeiras, oportunidade em que sao 

debatidas e tomadas as decisoes relativas a escolha das modalidadcs de investimentos e das

8.4 Foi realizada tambem a conferencia das informa?6es prestadas atraves dos Demonstratives 

Financeiros encaminhados bimestralmente a Secretaria de Politicas de Previdencia Social - SPS, nao 

sc constatando divergencias nas informayoes prestadas.

8.6 Durante o periodo auditado as aplica^oes financeiras do IPMH evoluiram da seguinte forma:

a) Ate o inicio de 2003 os recursos estavam aplicados em fundos de investimento em renda fixa do 
Banco do Brasil e do Santander Banespa.

b) Entre o final do primciro semestre de 2003 e o inicio de 2005 houve uma diversifica^ao dos 

investimentos, destacando-se a aquisi^ao de titulos publicos federais e a aplica^ao em fundos de 

investimento de outras institui^ocs financeiras, dentre elas o Banco Santos, situavocs cstas que pela 

sua relcvancia serao tratadas com maior detalhamento nos itens seguintes.

c) Em maio de 2007 ocorreu a venda dos titulos publicos federais, estando na atualidade os recursos 

integralmente aplicados em fundos de investimento em renda fixa de cinco institui^oes financeiras de 

grande portc (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Nossa Caixa, Santander Banespa e 

Bradesco).
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8.7 Sobre as aplicaQbes realizadas no Banco Santos e as aquisitjbes de titulos publicos federais, 

cabem os seguintes esclarecimentos, extraidos das atas das reunioes conjuntas do Conselho 

Administrativo c do Conselho Fiscal, e de outros documentos verificados:

a) Em 28.05.2003 foi realizada rcuniao com a participa^ao da Superintendente Chefe e dos membros 

do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, na qual se tratou, dentre outros assuntos, da 

necessidadc de aquisi^ao de titulos publicos federais, de emissao do Tcsouro Nacional, para adequapao 

a Rcsolupao CMN n° 2.652/1999, entao vigente. Dccidiu-se entao pelo agendamento de reuniao com 

representantes do Banco Santos, pois este vinha prestando sous scrviqos a varios outros Institutes de 

Previdencia Municipals.
b) Em 17.06.2003 aconteceu a reuniao com as representantes do Banco Santos, Senhora Erika 

Grandchamp Souza e Senhora Fabia Barbosa Alves, que apresentaram suas explanapoes sobre a 

Resoluqao CMN n° 2.652/1999 e as aplicapbes em titulos publicos federais. Os membros dos 

Conselhos aprovaram entao a rctirada de R$ 700.000,00 aplicados no Santander Banespa para a 

aquisipao de titulos publicos, atraves do Banco Santos. Segundo a Superintendente do IPMH, Senhora 

Clea, pesou na escolha o fate do Banco Santos efetuar a custodia dos titulos publicos sem a cobranpa 

de taxa de custodia e foi tambem considerado o parccer apresentado pela empresa Institucional 

Assessoria & Consultoria Municipal, que prestava assessoria financeira ao IPMH.

c) Em 24.06.2003 o IPMH aplicou R$ 103.237,51 no Banco Santos, em seu fundo de investimento 

Santos Credit Yield FI, fundo este lastreado em Cedulas de Credito Bancario - CCB e Cedulas de 

Produto Rural - CPR (crcditos concedidos a empresas e produtores rurais).

d) No dia 26.06.2003 foi realizada a primeira aquisipao de Notas do Tesouro Nacional, tendo como 
contraparte a corretora Bonus Banval CCTVM Ltda. - CNPJ 72.741.531/0001-46 (Nota de 

Negociapao de Titulos n° 10.202 - 400 NTN-C - R$ 596.762,49 - PU (prepo unitario) de RS 

1.491,906240 - IGP-M + 8,5% a.a. - vencimento em 01.12.2005).

e) Em rcuniao de 19.11.2003 foi autorizada a aquisipao de mais RS 300.000,00 em titulos publicos 

federais. A partir dessa deliberapao, realizou-se em 16.12.2003 a segunda aquisipao de Notas do 

Tesouro Nacional, tendo como contraparte a corretora Elite CCVM Ltda. - CNPJ 28.048.783/0001-00 

(Nota de Negociapao de Titulos n° 10.862 - 230 NTN-B - RS 294.118,34 - PU de RS 1.278,775429 - 

IPCA + 7,80% a.a. - vencimento em 15.05.2009).

f) Em reuniao de 22.01.2004 decidiu-se pela venda das 400 NTN-C, para aquisipao de titulos com um 

periodo de vencimento mais longo e troca do indexador de IGP-M pelo IPCA, conforme orientapao da 

Institucional Assessoria c do Banco Santos.
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g) A venda das NTN-C ocorreu em 02.03.2004, tendo como contraparte a corretora Dominio DTVM 

S.A. - CNPJ 60.925.989/0001-76, com o reccbimcnto de RS 635.652,03 (retomo total de RS

57.723.95, sendo R$ 18.834,41 pelo credito de juros em 

diferen^a entre o valor de compra e o valor de venda).
h) Na mesma data foi realizada a terceira aquisi?ao de Notas do Tesouro National, tendo como 

contraparte a propria corretora Dominio DTVM S.A. (Nota de Negociaqao de Titulos n 146 - 500 

NTN-B-RS 621.068,12-PU de RS 1.242,136243 - IPCA + 7,80% a.a. - vencimento em 15.05.2015).

i) Em reuniao de 12.05.2004 foi aprovada a aplica?ao de mais RS 200.000,00 no Banco Santos e a 

aquisiqao de RS 500.000,00 em titulos publicos.
j) No dia 12.05.2004 fomm aplicados os RS 200.000,00 no fundo de investimento Santos Credit Yield 

FI, do Banco Santos. No dia 17.05.2004 ocorreu a ultima aplicaqao nesse fundo, no valor de RS

46.111.95, decorrente de credito de juros dos titulos publicos.
k) No dia 13.05.2004 foi efetivada a quarta aquisi?ao de Notas do Tesouro National, tendo como 
contraparte a corretora Quantia DTVM Ltda. - CNPJ 68.726.611/0001-55 (Nota de Negocia^ao de 

Titulos n° 2.298 - 375 NTN-B - RS 500.290,12 - PU de RS 1.334,106987 - IPCA + 7,1794% a.a. - 

vencimento em 15.05.2015).
l) Em 12.11.2004 foi decretada pelo Banco Central a interven^ao no Banco Santos, seguida pela 

liquidaqao extrajudicial em 04.05.2005 (Ato Presi n° 1.095) e pela falencia judicial em 20.09.2005. 

Atuou como interventor e liquidante o Senhor Vanio Cesar Pickier Aguiar, chefe do Departamento de 

Supervisao Indireta do Banco Central.
m) Em 09.05.2005 a Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, atraves da Deliberate CVM n° 482, 
nomeou a Mellon Services Financeiros DTVM S.A. como administradora temporaria dos fundos de 

investimento do Banco Santos. Em seguida, a Mellon contratou a BESAF - BES Ativos Financeiros 

Ltda. para a presta^ao de servi^os de gestao das cartciras dos fundos.
n) Desde entao, a Mellon e a BESAF tern realizado assembleias com os cotistas do fundo de 

investimento Santos Credit Yield, para a deliberaqao sobre assuntos de seu interesse, e atuado em 

busca da rccuperaqa0 dos crcditos (CCB e CPR) que lastreavam o fundo. O IPMH aplicou nesse fundo 

o valor total de RS 349.349,46 e possuia urn saldo de RS 443.197,24 no ultimo extrato bancario antes 

da intervcnqao- Ate a presente data foram rccupcrados RS 77.538,91 (equivalentes a 22,19% do valor 

inicialmente aplicado e a 17,49% do saldo atualizado), atraves de resgates parciais liberados pelo 

gestor BESAF (29.08.2005 - RS 13.460,67; 29.12.2005 - RS 19.711,28; 21.03.2006 - RS 5.622,66; 

21.09.2006 - RS 5.175,47; 20.03.2007 - RS 6.905,23; 13.07.2007 - RS 26.663,60).
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Sobre as opera$6es de aquisi^ao e venda de titulos publicos federais, rcalizadas pelo IPMH, 

apresentamos ainda as scguintcs observances:

a) Acompanha este Relatorio de Auditoria-Fiscal a planilha "Opcranoes com Titulos Publicos 

Federais”, na qual estao dctalhados os dados das opcranoes de aquisi^ao e venda dos titulos, extraidos 
dos documentos apresentados.

b) Foi realizado um comparativo entre o pre^o unitario (PU) de cada NTN-B, praticado nas opera^des 

de compra realizadas pelo IPMH, e o pre^o unitario (PU) para aquela data, extraido do site da 

ANDIMA - Associanao Nacional das Instituivoes do Mercado Financciro (1). Vcrificou-se que nas 

cinco aquisi?oes o PU pago foi superior ao praticado pelo mcrcado, conforme cota?ao da ANDIMA, 

tendo a difcren^a a maior sido, cm media, de 7,75%.

(1) Fonte: http://wvvw.andima.com.br/merc sec/merc-sec.asp .

o) As NTN-B ate entao adquiridas, que se encontravam sob a custodia do Banco Santos, foram 

transferidas para a custodia do Deustche Bank S.A. - Banco Alemao - CNPJ 62.331.228/0001-11, 

conforme “Instrumento Particular de Contrato de Presta^do de Serd^os de Custodia de Valores 

Mobilidrios e Outros Ativos Financeiros”, firmado em 21.03.2005.

p) A intervennao no Banco Santos, acompanhada de seus desdobramentos, foi discutida nas reunioes 

do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, em especial naquelas realizadas nos dias 

17.11.2004, 28.12.2004, 26.01.2005 e 12.05.2005.

q) Na reuniao de 11.03.2005 foi autorizada a aquisi^ao de mais RS 600.000,00 em titulos publicos 

federais. No dia 28.03.2005 foi realizada a quinta e ultima aquisi^ao de Notas do Tesouro Nacional, 

tendo como contraparte a corretora Bonus Banval CCTVM Ltda. - CNPJ 72.741.531/0001-46 (Nota 

de Negocia?ao de Titulos n° 11.058 - 360 NTN-C - RS 595.158,05 - PU de RS 1.653,216821 - IGP-M 

+ 7,408% a.a. - vencimento em 01.07.2017).

r) Na reuniao do dia 13.04.2007 foi aprovada pelos Conselhos a venda de todos os titulos publicos, 

considerando o valor de mercado que os mesmos estavam aprescntando, e com a finalidadc de 

eliminar as despesas de custodia pagas ao Deutsche. Essa decisao foi confirmada em reuniao do dia 

10.05.2007, apos a realizanao de cotanocs com trcs corretoras (Dominio DTVM S.A., Ferreira Agentes 

Autonomos de Investimentos Ltda. e Albatross Corretora de Cambio e Valores S.A.).

s) A venda de todas as NTN ocorreu em 24.05.2007, tendo como contraparte a corretora Albatross - 

CNPJ 05.452.073/0003-08, com o reccbimento de RS 2.464.976,97 (retomo total de RS 879.057,10, 

sendo RS 424.714,76 pelos creditos semestrais de juros e RS 454.342,34 pcla diferenna entre o valor 
de compra e o valor de venda).

http://wvvw.andima.com.br/merc_sec/merc-sec.asp
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Foi efetuado o calculo do limite permitido das despesas correntes e de capital necessarias a 

organiza^ao e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS (taxa de administra^ao), a partir do 

exercicio de 2005, com base no valor total das remunera^oes, proventos e pensoes pagos em cada 

exercicio imediatamente anterior, nos termos do artigo 6°, inciso VIII, da Lei n° 9.717, de 27.11.1998, 

no artigo 17, § 3°, da Portaria MPAS n° 4.992, de 05.02.1999, e do artigo 61 da Lei Complementar n° 

127/2002, o qual cstabclccc quo “Os recursos a serem despendidos pelo Instituto de Previdencia 

Municipal dos Servidores Piiblicos do Municipio, a titulo de despesas administrativas de custeio de 

seu funcionamento, nao poderao, em hipotese alguma, exceder a 2% (dots por cento) do valor total da 

remuneragdo dos servidores piiblicos abrangidos por esta lef\

c) Tambem na pcsquisa sobre “Negocia^ao de Titulos Federais no Mercado Secundario”, registrada no 

Sistema Especial de Liquidaqao e Custodia - SELIC (2) do Banco Central, observa-se que os PU 

pagos pelo IPMH foram os mais altos, superando c PU medio do dia em 4,00% (SELIC TODAS AS 

OPERA^OES). Sc comparada ao PU minimo, a diferen^a e de 5,47%.

(2) Fonte: http://ww\v4,bcb.gov.br/?SELICNEGT1T.
d) Os valores de PU mais altos pagos pelo IPMH foram motivados pelo fato de terem adquirido titulos 

com taxas de juros de inferiores as taxas de juros indicativas cotadas pelo mercado para as datas de 

aquisiqao.
e) Conforme se observa pcla planilha “Aquisiqao de Titulos Piiblicos Federais”, o dcsembolso de 

recursos a maior pelo IPMH, decorrente do PU praticado nas aquisi^oes, foi de RS 188.803,14 (tendo 

por parametro o PU das NTN-B cotado pela ANDIMA) ou de RS 105.438,57 (tendo por parametro o 

PU medio de negocia^ao das NTN-B nas datas de aquisi^ao, registrado pelo Banco Central no SELIC 

TODAS AS OPERACOES; sc considerado o PU minimo, a diferenqa passa a ser de RS 140.414,64).

f) Porem, deve-se registrar que, embora os valores pagos pelo IPMH nas aquisi^oes dos titulos 

piiblicos federais tenham sido superiorcs aos praticados polo mercado, essa divergencia situou-se em 

niveis inferiores aqueles que temos observado para tais opera^oes nas auditorias realizadas junto as 

unidades gestoras de outros RPPS.

http://ww/v4,bcb.gov.br/?SELICNEGT1T
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Foram conferidas as informa^oes constantes dos demonstrativos entregues a partir de 2004? 
constatando-se que:

a) Demonstrativo Previdenciario: Foi efetuada a conferencia dos bimestres relativos ao periodo de 

janeiro-fevereiro/2004 a maio-junho/2007, nao se identificando divergencias relevantes, que exigissem 

a sua retifica^ao.

b) Comprovante do Repasse: Vide informa^oes dctalhadas no item 7.

c) Demonstrativo Financeiro: Vide informa^oes detalhadas no item 8.4.

d) Demonstrativo de Rcsultado da Avaliagao Atuarial: As mformaQoes prestadas cstao corretas, 
conforme detalhado no item 4.3.

Os responsaveis pelo RPPS foram orientados sobre a necessidade de encaminhamento a 

Secretaria de Politicas de Previdencia Social - SPS, bimestralmente, do Demonstrativo Previdenciario, 

do Demonstrativo Financeiro e do Comprovante do Repasse, e, anualmente, do Demonstrativo de 

Resultado da Avalia^ao Atuarial - DRAA, e recebcram os esclarecimentos sobre como devem ser 

preenchidos tais documcntos.

Foram apresentados pelo Municipio de Holambra e pelo IPMH, unidade gestora do RPPS, os 
documcntos e informa?oes solicitados atraves do Tcrmo de Solicita^ao de Documentos - TSD, 
possibilitando a rcaliza^ao da auditoria.

Analisamos os dispositivos da Lei Complcmentar n° 127/2002 relacionados aos beneficios 

prcvidenciarios, verificando que as rcgras de calculo e concessao dos beneficios ainda nao foram 

adequadas as altcra^oes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n° 41/2003 e 47/2005 e pela Lei 
n° 10.887/2004, 
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mesmo.

c) Conforme informa^oes prestadas pela Superintcndente Chefe do IPMH, a interpreta^ao conjunta 

dos .artigos 12, 39 e 37, § 2° da Lei Complementer n° 127/2002 tern resultedo na inclusao, tento para a 

apura^ao da base de calculo das contribui^oes como para fins de calculo e concessao dos beneficios, 

dos valores totals recebidos pelo servidor titular de cargo efetivo que exerce cargo comissionado em 

substitui^ao ou recebe fim^ao gratificada.
d) Tai procedimento esta em desacordo com os dispositivos constitucionais a seguir mencionados, 

devendo ser verificado tembem o disposto nos artigos 25 e 42 da Oriente^ao Normativa SPS n° 

01/2007;
d.l) As regras que ainda permitem a aposentedoria do servidor com base nos proventos integrals 

(“regras de transi^ao” - artigo 40, § 3° da Constitui^ao, com a rcda^ao valida durante a vigencia da 

Emenda Constitucional n° 20/1998; artigos 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003; artigo 3° da 

Emenda Constitucional n° 47/2005), sao expressas no sentido de que os proventos “corresponderao a 

totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria”.

12.2 Com rela?ao aos servidores titulares de cargos efetivos que ocupam cargos em comissao ou 

recebem fim^oes gratificadas, constetou-se que:
a) Os artigos 12 e 39 da Lei Complementer n° 127/2002, com a reda^ao que lhes foi dada Lei 

Complementer n° 173/2006 estebclccem que:
“Artigo 12 (e 39) - Para efeitos desta Lei, entende-se por total de remuneraqdo e total de 

proventos mensais, que servird de base para o calculo dos beneficios os seguintes valores:

I - o valor do vencimento, composto de saldrio base e adicional por tempo de serviqo, nao 

sendo incluido, nenhum tipo de vantagens transitdrias como abonos e/ou gratificaqdes por 

fungao ou serviqos extraordindrios;

II - os proventos de aposentadoria e pensdo, exceto o saldrio-familia, no caso do inativo e 

pensionista. ”

b) Ja o seu artigo 37, § 2° contem a seguinte previsao:

“Artigo 37 (...)
(■■)

§ 2° - Se o contribuinte obrigatdrio vier a exercer cargo em substituiqdo ou fiinqao 

gratificada ou a responder pelas atribui^oes de cargo, a contribuiqao sera calculada sobre 

os totals da remuneraqdo correspondentes a esse cargo ou funqdo, enquanto no exercicio do
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0,00 
0,00 
0.00
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00
0,00

Outros 
o.oc 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

TOTAL
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0 00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

JANEIRO 
FEVEREIRO 

MARCO 
ABRIL 
MAIO 

JUNHO 
JULHO 

AGOSTO 
SETEMBRO 
OUTUBRO 

NOVEMBRO 
CEZEMBRO 
13° salArio* 

TOTAL

REMUNERAQAO 
BRUTA

213 721 44
277,117 06
271 023 85 
285 709,60 
299 770,12 
295 149,43 
285 976 04 
28? 968,30
289 354 16 
206 481,48
272 329 57 
285 715.82 
245 684,07

3 576 201,04

_37J_ 
J95 
J 91, 
_39O 
J 90 
,387 
J 36 
J 86 
_385 
385 

.393 
333 
M3

358 
*358
357 
355 
3531 
348
25 

.25
371 
374
173 
372 
372

ENTE ________ ____
27 030,6oT 27.030,09'

28 533,20
28 934,75
36 249,12
36 002,97
38 091,91
38 078 10
38 370,30
37 759,98
37 488,97
37 661,110
36 942,97

-21 T18,57
455 862,83

CONTRIBUIC6ES DEVIDAS' 
' SERVIDOR

19 234,93 
24 940,54
24 392,15 
25.713,86 
26 979,31 
26 563,45
25 737,84 
25 917,15 
26.041,87 
23983,33 
24 509 67 
25.711,44 
22 129,57

321.855,11

24.843 69
25 789 94
26 439 09
27 188,77
28 305,96 
28.487,19 
27 837,28
25 879 10 
25,235,98 
26.383,18
26 323,60 
25.859 66 
25 044,94

54.060,1g 
57,066,40 
57 869,50 
72 498,24
72 005,94 
76 183,82 
76.156,20 
78 740,60 
75 519,96
74 977,94
75 323,60
73 885,94 
69 437,14

911 725,60

49 992,20
51 243,26 
49.132,98 
48 837,08
45 678,14
65 269,64
46 969,26 
47010,02
47 794,46
52 504,62
52 504,62 

601 543 86

ENTE
17 455,18 
30.523,70 
37 535,80
23 334,53
24 130,47 
24 900,70
18 719,62
23 729,23
24 256,99 
23 911,65 
32 415,58 
27.345,27 
22 126,50

330 385,42

.CONTR BUICOES RECOLHIDAS 
SERVIDOR?

17 455,18
30.523,70

24 879,32
25 700,47 
26378,35
27 188,81
28 305,89
28 487,19 
27 837,33 
25 819,55 
25.236,03
25 902,07
26 323,70 
25859,75 
25.035,37

342.953,83

CONTRIBUipOES PARCELADAS
TOTAL 

0,00 
0 00 
0,00

CONTRIBUIC^ES PARCELADAS 

TOTAL 
42.439,20 
37 687,06
37 589,36
38 533,82 
37011,88 
37 520,40

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0 00 

?30 761,72

SERVIDOR
0,00'

________0,00

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0 00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

SERVIDOR
1 256,54
1 161,39 
1 761,93 
1.945,50 
1 732,93 
1 399,33
1 100,72

10.846,67
776,15
882,40
939,96 

-979,72 
•1 502,92 
21 322,88

TOTAL
-71,26 
178.94 
121,48 

-0,08 
0 14 
0,00 

-0,10
119,10 

-0 1(1

BENEFlC OS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE~ 
Aposentadoria 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0^00 
_ ________ 0T0 
_________ 0,00 
_________ 0,00

Aposentadoria 
_________ 0,00 
_________ 0.00 
_________ 0,00 

0.00 
0 00 

_________ 0,00
______ o.co 
_________ 0,00

0,00 
0 00 
0 00 
0,00
0,00 
0 00

OS PAGOS DIRETAMENTE P LQ ENTF~
Pentio ~' ■

_________ 0,00
_________ 0,00
_________ 0,00
_________ 0,00
_________ 0,00
_________ 0,00
_________ 0,00
_________ 0,00
_________ 0,00

0,00
_________ 0,00
_________ 0,00
__________0,00

0,00

11,00% 
01 04 2004 
cm vigor

Pansflo
0,00 
0,00 
o.oo 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0.00

DIRETAMENTE PELO ENTE 
’ TOTAL 

0,00 
0,00 
0 00 
0,00 
0,00 
0 00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00

JANEIRO 
FEVEREIRO

MARQQ ~~

ABRIL 
MAIO

JUNHO
JULHO

AGOSTO 
SETEMBRO 
OUTUBRO 

NOVEMBRO 
DEZEMBRO 
13° SALARlQ

TOTAL

MAIO 
JUNHO 
JULHO 

AGOSTO 
SETEMBRO 
OUTUBRO 

NOVEMBRO 
DEZEMBRO 
139 salArio" 

TOTAL

14,31%
01.01.2007
31.05.2007

-DIFERENQA DE CONTRIBUIQdES 

TOTAL 
0.00 
0,00 
0,00
0,00 
0,00 

13,80
0 00 
0,00 
0,00 

37,44
105,28 

0 00 
49,60 

206,12

ENTE
1 256,54
1 161,36
1 761,93 
1.945,50 
1.732,93 
1 399,33
1 100,72

10 848,67
776,15
882,40 
939,96 

-979,72

21 322'68

Outros 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0 00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0 00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

4 375,84
3 569,76

95,80 
-7,906.01 
-1 633 83

6,14 
-7 568,14

28 533,20 
28 934,75 
36 249,12
36 002,97 
38 091,91 
38 O7R 10 
38 370,30 
37.759,98
37 488,97 
37 661,90 
36 942,97 
34 71 8,57

B3| 455 862,83

<R ELAOAS 
TOTAL 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

0 00
0,00
0,00

ENTE
5 377 24

4 439'46

4 409,22
4.327,62
4 259,01

21 738,35
21 786,15
22.718,48
22 622,61
22957,27
27 232,03 
27,755,23 

194 056,19

CONTRIBUICdFR PAI 
ENTE 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0 00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

DIFERENCA DE CONTRIBUICOES 

TOTAL 
2513,08 
2322,78 
3.523,86 
3.891,00 
3.465,86 
2.798,66 
2201,44 

21.697,34 
1 552 30

JANEIRO 
FEVEREIRO 

MARCO Outros
0,00 
0,00 
0 00 

______0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00

TOTAL
38 469,86'
49 881,06

51 42772
53 958,62
53 120,90
51 475,68
51.834,30
52083,74
47 919,50
56 925,15
53 056,71
44 259,14

653 202,70

DIFERENCA A 
REGULARIZAR 
_________ -71,26 
_________ 178,94 
_________ 121,48 
__________ -0.08 
___________ 0,14 
___________ 0,00 

-0 10 
_________119,10 
__________ -0,10 
_________962,22 
__________ -0,20 
__________ -0,18 
__________19.14 

1 329,10

DIFERENCA A 
REGULARIZAR 
___________ 0 03 

==it 
__________ 0,00 
___________ 0,00 
__________ 1150 
___________ 0_M 
___________0,00 
___________0,00 
_________ 37 44 
________ 105.26 
__________ 100 
_________ '19,60 

206,12

DIFERENCA A 
REGULARIZAR 

2 513 08
2 322,78
3 523,86 
3 891,00 
3 465,86 
2 798,66 
2 201,44

21 697,34 
1 552,30 
1 764,80 
1 879,92 

-1 959,44 
-3 005,84 
42 645 76

REMUNERACAO
BRUTA

276 040,96
286 554,93
293 767,71
302 097,54
303 909,87
316 523,93
309 303 15
287 54553
280 399,82
293 146 44
292 484,44
287 329,61
278 277,08

3 807 381,01

ENTE
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
6,90 
0,00 
0,00 
0,00 

18,72 
52,64
0,/j 

24/80 
10^06

________CONTRIBUICOES DEVIDAS 
ENTE____  ______________
27.853,38 
24,440,41 
24.996,10 
25,621,63 
24,566,49 
24 418,54 
22.8)9,07 
32 634,82 
23 494,63 
23 5(15,01 
23 897,23 
26 252,31 
26 252,31 

330 771,93

DIFERENCA A 
REGULARIZAR

3 559 50 
-11 166 32 
-26 267 30

4 758,66
5 697,68 
3 325 50

_ _________ ANO: 2004
BASE DE 
CALCULO 

300 332,97 
317 035.16 
321 495,08 
329 536,09 
327 681,59 
346 290,09 

__ 346 163,29 
34 8 519,39 
343 271,29 
340 808,67 
342 380 91 
335 845,54 
315 623 34 

4 315 283,61

__________ ANO: 2003'
BASE CE
CALCULO

276 040,96
286 554,93
293 767,71
302 097,54
303 909,67
316.523,93
309.303 15
287.545 53
280.399 62

___293 146 44
292 484 44
287 329,61
278 277,08

3 807 381,01

__ ANO: 2002 
BASE DE ' 
CALCULO 

___ 213 721,44' 
277 117,05 
271 023,85 
285 709,60 

___ 299.770,12 
295 149,43 

___265 976,04 
287 968,30 

___289 354,10 
265 481,48 
272.329,67 
285 715,82 
245 884,07

3 576 201,04

___________ANO: 20)1
BASE DE
CALCULO

309 482 05
271 560,16

___ 277,734,45
284 684,32

___272 960,96
___ 271 317,13

253 767,53
332 609,13
261 051,49
261 166,74
265 524,83
291 602,35
291 692,35

3 675 243,99

NOME^TTUAUL; PRLFEITURA MUN.CIPAL OA ES,

. 200? fv.™ pc, 0„flem na apur,t»0 da ba5e c4|cu|o da|

SERVIDOR 
27.030,09 
26 533,20 
28 934,75
36 249,12 
36.002,97 
38 085,01 
38 078,10 
38 370,30 
37.759,98
37 470,25 
37 609,26 
36 942,97 
34 693 77

455 759,77
a (egulanzai apuradss nos anos de 2001

AljQUOTA DO SERVIDOR
DATA INlCIO:

DATA FIM:



DECLARAQAO DE CQNTRIBUIQOeS AO RPPS ■ SERVIDORES ATIVOS
NOME DA ENTIDAPF:

Competdncia
N° SERV

REGULARIZAR

TOTAL

): 2008
CompeUncia

N°SE RV

benefIc

Compet4ncia
N’ SERV.

benefIcios pagos di

HOLAMBRA (SP). 27.08.2007

CELSO CAPATO - PREFEITO MUNICIPAL

"■u

Jii'ppiinl

eito MurncTtxJ

9,00% 
01.10.1999 
31.03 2004

J—ii EEai 

!w//'43rai

344.941,371
5 371.006.70|

REMUNERAQAO 
8RUTA

475 889,81
480 714,87
523 386,33
528 073,03
553 954,56
551 652,12

3.113669,72

JANEIRO 
FEVEREIRO 

MARgO 
ABRIL 
MAIO 

JUNHO 
TOTAL

REMUNERAQAO 
BRUTA 

412.675,78' 
400635,01 
408,271,69 
528 203,78 
419 583,15 
415604,36 
410586,45 
407.836,71 
408 502,53 
408 354,25 438

437 
436
436

I 504,056,181

___  CQNTRIBUIQOES DEVIDAS
ENTE
46 391,36
50 036,72
54 378,78
55 254,80
55 942,38
55 709.56

317 713,60

TOTAL
82 052,09
88,499,61
96.179,38
97 688,79
98 944,91 
98,413,75

561 778,53

11,00%
01 04 2004
31 12 2005

CONTRI UIQOES PARCELADAS 
ENTE --- —

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

CQNTRIBUIQOES PARCELADAS ~ 

total 
0,00, 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

14,14%
01 01 2006
31 12 2006

14,31% 
01.01.2007 
31 05.2007

14,35% 
01,06.2007 
em vigor

ENTE I
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00
0,00 
0,00

TOTAL 
0,00 
2,09 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0 03 
0,00 
0,00 
o.oo 
0,00

— 2.091

TOTAL
0,00 

-379,88 
0,00 
0,00 

320,52 
362,66

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00
0,00 

303,30

0,00 
0,00 
0,00 
0,00
0,00

-2.22
0,00
0,00 
0,00 
0,00
0,00
0,00 
0,00 
0,00

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

TOTAL
0,00 
0,00 
0,00 
0,00
0,00 
0,00 
0,00

TOTAL
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
o c:
0,00

DIFERENQA A 
REGULARIZAR ____ : 

o.cc 
___________0.00 
___________0,00 
___________100 
_ _________ 0.00 

0,00

JANEIRO 
FEVEREIRO 

MARQO 
ABRIL 
MAIO 

JUNHO 
JULHO 

AGOSTO 
SETEMBRO 
OUTUBRO 

NOVEMBRO 
DEZEMBRO 
13° salArio 

TOTAL

JANEIRO 
FEVEREIRO 

MARQO 
ABRIL 
MAIO 

JUNHO 
JULHO 

AGOSTO 
SETEMBRO 
OUTUBRO 

NOVEMBRO

REMUNERAQAO 
BRUTA

434.566,63 
437.219,28 
617 476,37
444 311,24 
477,145,25
445 135,86
460 382,22 
452 581,14 
469 563,27 
454.666,69 
483 224,76 
529 718 49
383 899 51 

6.089 890,71

346 837,94 
__ 346.110,00 

362 247,53 
364 230,69 
355 498,48 
351 468,53 
360 344,47 
359.950,07 
333 902,04 
335 440,92 
344 641 37 

4.580 872,17

ENTE
40.647,10 
44 QJ6 48 
44 857,30
44 597,14
45 94 3 07 
45.303,95
46 475,14 
46 737,46 
45 614,96
45 76'3,10
46 757,64 
57.329,69 
43 965,23

596 03:’,26

coniribuiqOes devidas
TOTAL 
72.267,90
78 311,77
79 753,36 
79 290,82
81 683,79 
80.542,14
82 629,78
83 096,16 
81 100,43 
81 358,48 
83 132,04

101 928,46

SERVIDOR
35 660,73
38 462,89
41.800,60
42 433,99
43 002,53
42 704,19

244 064,93

TOTAL
75 491,42
76 352,62
76 304,34 
76.144,20 
60 014,98 
60 130,70
78 209,66
77 323,06
79 275,78 
79.189,00
80 058,44 
73 797,00 
75 821,10

1 008.112,36

TOTAL 
82 052,09 
88 499,61 
96.179,38
97 688,79
98 944,91 
98 413,75

561 778,53

CQNTRIBUIQOES RECOLHIOAS 
ENTE - ----
46 391,36 
50 036,72
54 378,78
55 254,80 
55 942,38 
55 709,56

317,713,60

CQNTRIBUIQOES RECOLHIDAS~ 
ENTE --------- -----
40647,10 
44 044,58 
44 857,30
44 597,14
45 943,07
45 300,95
46 475,14 
46 737,46 
45 614,96
45 760,10
46 757,64 
57 329,69 
43 965,23

598 030,36

ENTE
37 745,71
38 366,25
38 152,17
38072,10
39 847,23
3 9 8 84,05
39 104,83
38 661,53
39.637,89
39 594,50
40 029,22
36 896,50 
37910,55 

503 904,53

SERVIDOR
35,660,73
38.462,89
41.800,60 
42 433,99 
43.002,53 
42 704,19 

244.064,93

31.620,80 
34 265,10 
34 896,06
34 693,68 
35.740,72 
35241,19 
36.154,64 
36 358,70
35 485,47
35.598,38 
38 374,40 
44 598,77 
34 202,09 

465 230,00

38 366,25
38 152,17
38 072,10
39.847,23
39 884,05
39 104,83
38.661,53
39 637,89
39.594,50
40 029,22
36 898,50
37910,55

503 904,53

TOTAL
72.267,90
78.309,68
79 753,36 
79 290,82 
81 683,79 
80.542,14
82629,78
63096,16
61.100,43 
61 356,48 
83.132,04 

101.928,46
78 167,32 

1 063260,36

ENTE
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

SERVIDOR
________0,00
________0,00
________0,00
________0,00
________0,00
________0,00

0,00
0,00

________0,00
________0,00
________0,00
________0,00
________0,00

0,00

TOTAL
_________ 0,00
_________ 0,00
_________ 0,00
_________ 0,00
_________ 0,00
_________ 0,00
_________ 0,00
_________ 0,00
_________ 0,00
_________ 0,00
_________ 0,00
_________0,00
_________0,00
_________0,00

DIFERENQA DE CQNTRIBUIQOES 
ENTE 

0,00 
1,90 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
1,90

DIFERENQA DE CQNTRIBUIQOES 
TOTAL 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

ENTE
0,00 

-189,94 
0,00 
0,00 

160,26 
181,33

0 00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

151,65

DIFERENQA DE CQNTRIBUIQOES 
SERVIDOR-] 

_____ 0 co 
-169,94 

________ 0,00 
________ 0,00 

160,26 
181,33 

________0,00 
________0,00 

0,00 
________0,00 
________0,00 
________0,00 

0,00 
151,65

SERVIDOR 
________0,00 
________ 0,19 
________ 0,00 
________0,00 
________0,00 
________0,00 
________0,00 
________0,00 
________0,00 
_______ 0,00 
________0,00 

0,00 
________0,00 
________0,19

11,00% 
01.04,2004 

em vigor

P«n»lo
0,00 
0,00 
0,00 
o,oc 
0,0C 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

-■'TE DIFERENQA A 
TOTAL ---------

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

CQNTRIBUIQOES RECOLHIDAS 1 

TOTAL
75 491,42
76 732,50 
76 304,34
76 144,20 
79 694,46
79 768,10 
78 209,66
77 323,06 
79.275,78 
79.189,00
60 058,44 
73 797,00
75 821,10 

1.007.809,06

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

ALIQUOT* OO SERVIDOR:
DATA INlCIO: 

DATA FIM:

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
000 
0,00 
0,00

OS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE 
Outros 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

0,00
0 00 

320,52 
362,66

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 
o.cc 

303,30

31.620,80 
34 265,29 
34 896,06
34 693,68
35 740,72 
35.241,19 
30 154,64
36 358,70
35 485,47 
35 596,38 
36.374,40 
44 598.77 
34 202,09 78 167,32

465 230,101 1 063 262,45

0,00 
o.oc 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

Pensfio
0,00 

______ 0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

IETAMENTE PELO ENTE 
Outros 

_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________0,00

DIFERENQA A 
REGULARIZAR 

0,00 
___________2,09 
___________ 0,00 
_______ o.co 
_______ o.oo 
__________ 0,00 
__________ 0,00 
__________ 0.00 
___________ 0.00 
__________ 0.00 
__________ 0,00 
___________0,00 
__________ 0,00 
___________109

"w
~F97
~508
513
J 15
513

DATA INlCIO:
DATA FIM:

---------------- 439
347.057.35l ~4401

' 4291 
'7461

446

4421

__________ ANO: 200)'
BASE DE 
CALCULO 

324 186,41 
349 662,62 
380 005,46 
386 127,17 
390 932,10 
388 219,94 

2.219135,70

435 
~438 
434 
-I” 
443 

~445 
~448 
'155

158 
-458 
463 

~160 

jieo

0,00 
0 00 '
0,00 ' 
0,00 ' 
0,00 ’ 

0,00 
0,001

__________ ANO: 20*15
BASE DE 
CALCULO 

___ 343 142,78 BENEFlc OS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE 

Outros 
0,00

__________ AN
BASE DE 
CALCULO

287 461,81
311 502,67
317.238,91
315 397,06
324 915,65
320 374,44

___328 678,53
330 533,63
322 595,20
323.621,63

___330 676,37
405 443,30 

___ 310 928,08 
4 229 365,34

i^Mrorn-iyi i

lHaTiJI 
1—ij iH.JI 
l—lll JLJI 
iM 11—1, JI 
JiM I -A-JI

CQNTRIBUIQOES PARCELADAS T 
ENTE I SERVIDOR | TOTAL f 

--------- 0.°0| «■ 0.00 0,00

- 0,00 Alo.ool -Q^ro.oo Ft o'oo I 755 '
0'00l /.t 0'00 /OOP
0,00 /Jf Q.ool Togs ■
o.°o| tfr^'ool /ofio '

- Q.ool v-/ /cor’

—
INSTRUCOES DE PRFFNCHIMFNTn-

.........-P.1<.s.,v18.,.,.5Pon.8vel

____ CQNTRIBUIQOES DEVIOAs' 
ENTE I SERVIDOR- 
37.745 7ll 37,745,71

38 176,31 
38.152,17 
38.072,10 
40.007,49 
40.065,38
39 104,83
38 661,53
39 637,69
39 594,50
40 029,22
36 898, f.Q
37 910 55 

504 056,18

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURlSllcA DE HOLAMBRA
9,00%

I 0110 1999
I 31 03 2004~



DECLARAQAO DE CONTRIBUIQOES AO RPPS ■ SERVIDQRES ATIVOSNOME DA ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL

Compelfcncia
N’SERV

5 BENEFIC

5

5

■f'597
5

8 379.54J 4 189,77

Compet^ncia
'J/i

BENEFIC
321,99

0.00 o5

5

PO

Compei^ncia
N" SERV

JANEIRO
5 TOTAL

ENTE

C PO
o5,

Compeiincia
N- SERV

JANEIRO
TOTAL

G)5

5

\O KO P^HOLAMBRA(SP), 27.08.2007

O 
t J

jl

IE!3HIESni

I— HHIll

I—j-.UI

I I

insffiUEHi

E^xkiiiai iLTTwiSwHi(■■KEini

li^S3!ZE33l|

IHKniCill

5 &=

!;
S

ANO: 2002__

N« SERV

2
5

0,00
0,00
000

_5
J
_5
5

5

0,00
0,00

_5 
5

_5
5

-3969.^
S3 274.051

REMUNERACAO
BRUTA

^OLAMbra 
s. P.

o

_5
5

o
G>

£ 
o 
HP 
X

oo o

p^>
o

2

o z 2
Ok

0.00
0.00
0.001

m

o
Q-

CZ)
q'

454,09
454,09

________465,68
.5 471,47

471,47

5 777~65

687,52
641,44 

~ 619,841 
8.55820|

ADAS
TOTAL

321,99
298,95
298 95

4 189,77

ENTE
388,18
379,87
366,59
448,06

309,92
309,92

14,31% 
01 01 2007 
31 05,2007

397,71
310,78
298,95
298 95

11 00%
01 04 2004
31 12 2005

CONTRIBUIgdES PARCEL 

SERVIDOR

0,00 
0.00 
0,00 
0.00
0,00 
0,00 
0 00 
0,00

REMUNERACAO 
BRUTA 

4 104,54 
< 165,03 
3 669,33 

 4 169,19| 
3 363,16| 

~ 4 439.65

3 531,12 
3.387621

3.383 23|
4 126.811 
3.375,091 

3.321,631
48,421,54|

4 136,93 
3 935,91 
3 470,62
3 967,55
4 847,34 
3 497.57 
3.502,87
3.506.17 
3 550.42 
3.628.08 
3 855.39 
3.616,82 
3 443,62 

48 959,29

SERVIDOR
388,18
379.87
366,59 
448,06 
473,41 
461,80
454,09 
454,09 
<65,68
471,47 
471,47 
471,47

ALIQUOTA DO ENTE' 
DATA INiCIO: 
DATAFIM:

■ ELADAS
TOTAL

_________ 0,00
_________ OOO
__________ 0,00
_________ 0,00
_________ 0.00
______ wo
__________ 0.00
_________ 0,00
_________ 0,00
_________ 0,00
_________ 0,00
_________ 0,00

o.oo '
_0,00 ’

o.oo
0.00

o.oo 
0.00 
0 00 
0.00
0.00

14,35% 
01 06.2007 
em vigor

DIFERENQA DE CONTRIBUICdES- 

SERVIDOR 
________ 0.01 

0.00

0,001 
000 

-225,77 
224,84 1

0 00| 
0,00
0,00
0,00 
0 00 
0 00 
0.00
0.00
0.00 ~ 

•0,93|

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
0 00 
0,00 
0,00 
0.00 
0.00
0.00

TOTAL 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00

0,00
0.00

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 00

11,00%
01 04 2004 

em vigor

0,00 
0.00 
0.00
0.00 
0.00 
0.00

0,00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00
0,00 ' 
0.00 ~ 
0.00 ~ 
0,00 ~

0.00 
o.oc 
0,00 
0,00 
0,001 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0,00

MARCO 
ABRIL 
MAIO

JUNHO 
JULHO

BASE DE 
CALCULO 

3 577,61 
3 573,36
3 443,62 

_____ 3 937,85
4 800,79 
3 443 62 
3 443,62 
3 44 3,62 
3 491,55 
3 563,56 
3,819,59 
3,563,62 
3 443.62|

47 546 03?

____ CONTRIBUIQdES OEVIDAS
ENTE___ ‘ ------------

350,96
339,59
331,52

. 331,52
362,92
372,41
388 19

___388J9
___388,19

386,19
407,62
388,19
357 13 '

« 794,62 ~

TOTAL
701,92 
679,18 
663,04 
663,04 
725,84 
744.82 
776,38 
776,38 
776,38 
776,38 
815.24 
776,38 
714,26

~9 589,241

619,84 
619.84 
628 48 
641 44 
687 52 
641,44 
619,84

8,556.20

343,76
320,72
309,92

4 279,10

14,14%
0101 2006
31.12 2006

0.00 
0.00 
o.ool 
0 00
0,00 
0.00| 
o.ool
0,001 

o.oo 
0.00 
0.00
0,00 ' 
0,00 ■ 
0,00 ’

0,00 
0.00 
0 00 
o.oo 
0.00 
0 00 
0,00 
0.00 
0.00

0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0,00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 ’ 

o.oo|

iELADAS
TOTAL

0,00

0 00 
0,00 
0,00 
0.00

0 00 
o'oo 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00

ENTE I
0.00 
0.00 

-225,77 
224,84

0,00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

-0,931

DIFERENQA DE CONTRIBUICfiFS 
ENrE- _ I SERVIDOR I TOTAL ~ 

' 0.00 
0.00 

-451,54 
449,68 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0.00 

___0.00 
0,00 ' 

0.00 f
•i.oel

DIFERENpA DE CONTRIBUIC(5FS
ENTE I -------*--------

0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00 ’
0.00 '

ALlQUOIA DO SERVIDOR
DATA INICIO:

DATA FIM:

TOTAL 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0.00 
0,00 
0,00 ' 
0,00 ' 

0,001

0.00
0.00
0.00
0.00
0,00

0 00 
0,00 
0.00 
000 
0.00 
0,00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0,00 
0.00

Outros
0.00 
0.00 
o.oo 
0,00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
(LOO

JANEIRO 
FEVEREIRO 

MARCO 
ABRIL 
MAIO 

JUNHO 
___ JULHO 

AGOSTO 
SETEMBRO 
OUTU0RO

REMUNERAQAO 
BRUTA

4 493.21
3.842 34

_________3.749.17
_________3 755,62
_______  4 078.45

4 185.63
4.366.31
4 364 51

- . . ~4 366,31

________ 4 366,31
4 553.48
4.364.51
3.968.12

54,453,97

3.321,63
3 321,63
3.577,60
3 321,63

___ CONTRIBUICOES DEVIOAS~
ENTE ~ ------------

323,33
348,02
325,10
370 55
297,54
397,71

298,95
298,95
321,99
298,95
298,95

4 189,77

CONTRIBUIQOES OEVIDAS-------------

TOTAL 
776,36 
759,74 
733,18 
896,12 
946,82 
923,60 
906,18 
908,18 
931,36 
942,94 
942,94 
942,94 
942,94 ~ 

11 555,30 '

SERVIDOR
323,33 

______ 348,02
325,10 
370,55 
297,54 
397,71 
310 78 
296,95 
298,95 
298,95 
321,99
298,95| 

298,95 ' 
4 189.77|

CONTR BUIQdES RECOI HIDAS 
ENTE - ---------- -------- ----------------

350,96
339 59

331,5;
362 92
372 41
388 19
388 19
388 19
388,19
407,62
388,19
357,13

4 794,62

CONTRIBUipdES RFCl 
ENTE 

321,99 
321 60 
309,92

432.07 
309 92 
309,92 
309,92
314,24

388,19 
388,19.
368,19 
388 19 
407,62 
388 19 
357,13 

4.794,62

320 72
343,76
320.72

~ 309,921
~4.279.io|

OLHIDAS
TOTAL 

643,98 
643,20 
619,84 

_______ 708.60 
RS4 14

9.00%
01,10.1999
31.03 2004

619,84
619,84
619 84
628,46

CONTRIBUIQdES 
ENTE 

0.00 
0,00 
0 00 
0.00 
0,00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
o.oo|

DIFERENpA DE CONTRIBUIC^FS~ 
ENTE ~ ------- ----------

0 00 
0.00 
0.0( 
0.00 
0.00 
o.oc 
0 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 00 
0 00 
0.00 
0,00

Aposenladona 
________  0.00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0.00 
______ o.oo 
_________ 0.00 
_________ 0.00 
_________ 0.00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0.00 ' 
_________0,00 ’ 
_________0.00 ' 
_________0,00 '

BENEFIC OS PAGOS DIRETAMENTE PELO~FNTF~ 
scmada.-ia PensSo ------------------

0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
0.00 
0,00 
0.00 
o.oo ' 
0.00 ’ 
0.00 ’

9,00%
0110 1999
31.03 2004

OS PAGOS DIRETAMENTE PELO FNTF 
Pensio 

_________ 0,00 
_________ 0.00 
_________ 0.00 
_________ 0.00 
_________ 0.00 
_________ 000 
_________ 0.00 
__________ 0,00 
__________ 0.00 

0.00 
__________ 0.00 
__________ 0.00 
__________0.00 
__________0.00

DIRETAMENTE PELO ENTE 
"total 

0.00 
0.00

Outros
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00
0.00

_____ 0.00
0.00 
0.00 
0,00 
0,00 
0.00

0.00 
0,00 
0,00 
0.00
0.00 
0.00

.O ENTE 
TOTAL - 

________ 0.00 
________ 0,00

0,00 
________ 0,00

0.00 
0 nn 

—’ 0.00

________ 0,00
0.00 

________0,00
0.00 
0.00 
0.00 ’ 

0.001

TOTAL 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0,00

DIFERENQA A 
REGULARIZAR 
__________ 0.00 
______0.00 
________ -451,54 
_________449,66 
__ ________ 0,00 
___________ 0.00 
.___________0,00
___________ 0,00 
_______ ooo 
_ _________ 0.00 
________  0,00 
__________ 0.00 
__________ 0.00 
__________-1,86

NQVEMBRQ 
DEZEMBRO" 
"ir SALARIp"

TOTAL

4 313,23
4 313 23
< 313,23
4 313 23
* 529,20

309 92
354.40
432.07

TOTAL
646,66, 
696,04 
650.20 
741.10 
595,06 
795,42 
621,56 
597.90 
597,90 
597,90 
643.98 
597.90
597.90

8 379,54 |

0.00
0.00
0.00

o on 
~o^oo

0.00 
0.00 
0 00 
0.00 
0,00 
0.00 
0 00 
0.00 
o nn
0.00 
0,00 
0.00

OS PAGOS DIRETAMeWpfH 
Pensdo

0,001 
________0.00 
________ 0.00 
________ 0,00 
________ 0,00 
______ o.oo 
________ 0,00 
________ 0.00 
________ 0.00 
_________0_00 
_______ ooo 
_________ 0.00 
________ 0,00

0.00?

DIFERENQA A 
REGULARIZAR 

0 00 
___________ 0.00 
__ _________0,00 
_______ wo 

0.00 
___________ 0.00 
___________ 0.00 
__________ 0.00 

___________ 0.00 
___________ 0,00 

o~ool 
o?oo| 
o~ool 
o.ool

SERVIDOR
350 96
339,59
331.52
331.52
362,92
372,41
388.19
388.19
386,19
388.19
407.62
366,19
357.13

4.794,621

321 99 
321,60 
309,92 
354,40 
432,07 
309.92 
309,92 
309,92 
314.24 
320.72 
343.76 
320.72 
309,92 

4 279.10

iUIQOES RECOLHIOAS 
SERVIDOR-?

323,33 
346,02 
325,10 
370,55 
297.54 
397,71 
310,78 
298,95 
298.95 
298,95 
321,99 
298 95

________ 0,00
________ 0,00

0.00
________ 0,00
________ 0.00
________ 0.00
________ 0.00
________ 0,00
________0.00
________0.00
________0.00
________0,00 

0 00 
0.00 ’

0.00 
0.00 
0 00 

"o.oc
0.00 
0,001 
0.00
0.00
0.00 
0,00 
0.00

TOTAL I 
0,00 
0 op

0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
0,00 
0 00 
0.00 
n nn 
n nn 

0,00

MARCO 
ABRIL 
MAIO 

JUNHO 
JULHO 

AGOSTO

FEVEREIRO 
MARpO 
ABRIL 
MAIO 

JUNHO 
JULHO ~ 

AGOSTO 
SETEMBRO 
OUTUBRO

CONTRIBUICdES RECOLHIOAS 
ENTE ' - ------------------- ----------------

388,18
379,87
592,36
223,22
473,41
461,60
454,09
454,09
465,68
471,47 
471 
4 7/47 
4Z 47

663,04
663,04
725,84
744,82
776,38
776,38
776,36
776.38

776,38
714,26

9,589,24

Outros
0.00 
0,00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
0,00 
0,00
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 '

DIFERENCA A 
REGULARIZAR 
___________ 0.00 
___________ 0,00 
___________ qco 

0 00 
___________ 0,00 
___________ 0,00 
___________ 0,00 

0 00 
0 00 
0 00 
o oo 
0.00 

_____ o.oo 
0.00

3 866,90

~«117'19

3 305,96
4 418,95
3 4 53,02

CONTRlBl
ENTE |~

323,33
348,02
325,10 ~

0.00
0.00
0.00
n nn

SERVIDOR 
________ 0,00 

0 00 
________ 0,00 
_____ wo 

0.00 
0.00

0,00 
0 00 
0 00 
000 
0.00 
0.00

0.00
0,00
0.00

REMUNERACAO 
BRUTA 

 4.362,71 
4 794,07 

 4 409,51 
4395,11 

_ 4 950.48 
- . 4 595,36
________ 4 463,68 
________ 4-467,28 
________ 4.536,40 

4 708 53 
4 580~33~ 
4,567,53 ~ 
4 286,13 " 

59 139,12 ’

SERVIDOR
350,96

331,52
331,52
362,92

DIFERENCA A 
REGULARIZAR 
___________ 0.00 
___________ 0,00 
___________ 0,00 
___________ 0.00 
___________ 0.00 

0 00 
___________ 0,00 
___________ 0.00 
___________ 0.00 
___________0,00 

0 00 
___________0,00 

0 00 
___________ 0.00

TOTAL
646,66 
696,04 
650,20 
741,10 
595,08 
795,42
621,56 
597,90

CONTRIBIIicr5FS
ENTE |

321,99
___ 321.60

309,92
354,40
432,07
309,92 _
309,92
309,92 _
314,24 _
320,72
343,76
320.72
309,92 ~

4 279,io|

ENTE
0.00 

_____ 0,01
0.00 
0.00 
0.00 
o.oc 
0.00 
0,00 
0 00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0,00

OEVIDAS________
TOTAL 

643,98 
643.20 

_______ 619,84 
706.80 
864.14

CONTRIBUICfiFS PARri 
ENTE

0.00
0.00 
0,00
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0 00 
0.00 
0.00 
0.00 
o.ool

•P- co .

SERVIDOR 
388,18 
379,87 
592 36 
223,22 
473 41 
461,80 
454,09 
454,09 
465,68 
471,47/' 
4714/
47l/7|

I 13' SALARIOl
F TOTAL T

VEREAwOR WILSON^ARBOSA tPt^SIDENTE

759.74 
1.184,72

446,44 
946,82
923,60 _ 

Z^t)8.18 _ 

908,18
931,3E\
942,94 ~T

__________ ANO: 2003'
BASE DE
CALCULO

3 699,59
3 773,33
3 683,62
3 683,62
4.032,47

___________ ANO: 2001
BASE DE ~
CALCULO

DA ESTANCIA TURiSTICA DE HOLAMBRa"

___________ ANO: 2004 
BASE DE 
CALCULO

4 313,23
«.220,75
4 073,23
4 073,23
4 303,70
4 198,15
< 128,08
4 128 08

. 4.233,45
_____< 286,13

4 286,13
4 286,13

_ 4 286,13
54 816,421"

spa

l
s

3 
£■>

_ contribuiqOes parceladas 
ENTE I SERVIDOR TOTAL ~

--------- 2J°| ________0.00_________ 0,00

--------- 0.00________________________ 0 op
--------- _______________0.00
------100_______0,00_______ 000
------100_______0.00 ~ "wo
---------0-00 ________  0.00 O,QQ

------100,______ 0.00 ~ "wo
------o.oo______ 0,00 0,00
------100 _______ 0.00 oToo
------ 100 ________ 0,00 0 00
------ 100________ 0.00 — 0 00
J-----100________ 0.00________ 0,00 •
------ 122________ 0.00 000 "
----- 1221_____o.ool o.ool

BENEFIC OS PAGOS 
PensJo 

_______0.00 
0 00 
0.00

OO co 
o o 
to to

I > 3 SALARIQ | 
C TOTAL "J



declaraqao de cqntribuiqQes AO RPPS
-SERVIDQRES ATIVQS

N' SERV VIDAS
JANEIRO

TOTAL

td
6,

L/i6,TOTAL

0 00 o
N" SERV.

I 13 SALARIQl 
L. TOTAL I' 5

N‘ SERV.
JANEIRO

r-
HOLAMBRA(SP). 27.08.2007

(Z2

G)

LO LO

jn—11 'HUJI

I—1-0111

TDOJI "ami

SERVIDQR
511.71

o oo 
goo 
0.001

holambra 
s. p.

■wmiexhi

Q
P

oo ooo o
to

to 
o
o

O 
2
3 
o

CA

S' 
Cl 
O

CZ)
Ml 
o
-o 
M 
C_ 

o

o

2L
s>
X !—

0 on 
0,00 
ooo|

14.31%
01.01.2007
31.05.2007

ailQUOTA OO seiWIDOR;
DATA INICIQ;

DATA FIM:

0,00
0.00
0.00
0.00

_6
_6
6

11.00% 
01.04 2004 
31.122005

_5
_5
5

5

1.019,49 
1.041,40 
1 057.84 
1 052.48 
1 257,78 
1-230.42 
1-287,30
1 049,43 
1.285,73 
1.185,18
1 185,18 

14 673.48

ABRIL
MAIO 

JUNHO~ 

JULHO

Compeidncia REMUNERAQAO 
—- I BRUTA

7.554,05 
8.735.86 
8 449 62 
8 615,12 
9.413,05 
8 648,05 

10 258,15 
10 011.50

MARQQ 
ABRIL 
MAIO

JUNHO 
JULHO 

AGOSTO

_________ 8.478,47
_________ 8.381,70
_________ 8 968,41
_________ 9 284,04
_________ 9 269,69

8 968.41
53 350 72

ENTE
1.21128
1 199,43
1 283,39
1 328,55
1 326.49
1 286,97 

~7.638.1l|

SERVIDQR
93264
921,98
986,53 /

_ 1021,25
1.019.96

CONTRIBUIQOES PA 
ENTE | '

0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 ' 
0.00 ~

JlgOES PARCELADAS 
SERVIDQR-’ " 

0.00 
________ 0.00 
________ 0.00 
________ BOO 
________ 0,00 
________0.00 

0.00

0.00 
o.oo 
0,00 
o.oo 
0,00 
o.oo 
o.oo

0.00 
0,00 
0,00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0,00 
0.00 ~ 
0,00 ’ 
0,00 ’ 
0.00 ~ 

o.ool

0,00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00
0.00

SERVIDQR
_________0.00

0,00
_________0.00
________ 0.00
________ 0.00
________ 0.00

poor

o.oo 
0,00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 00 
0.00 
0.00 ~ 
0.00 ’

TOTAL 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00

TOTAL
0.00
0,00,

Pensio
0,00 
0.00 
0.00 
0,00 
0,00
0.00 
0.00

11,00% 
01-04.2004 
em vigor

0.00 
0.00 
0.00 
0,00 

__ ow 
__ o.op

000 
0,00 
0,00 ~ 
0.00 ~ 
0.00 ~ 
0.00 ‘ 
o.ool

0.00
0.00
0.00 
o on

’ 1 891.20
9.601,84
8 898 26

122.712,68

CONTRIBUiqQES DEVIDAS 

"total 
2 145,92 
2.121,42 
2 269 92 
2 349.80 
2 346.15 
2.273.50 

13.506,71

991.24
1 131 34
1 210 50
1 177,72

495,62 
678.30 
492 62 
588.86

619,441

650.58
630.041 
668 68| 

" 636,18

613,71 
7 720,89

751,81 
812 81 
793.10 
810,14

9,00%
01 10 1999
31.03.2004

1.238,88
1 301.16
1 260,08
I 337.36
1 272.36

lELAOAS 
total 

0,00
_________ 0,00 

0.00
______ o.oo 
_________ 0.00
_________ 0.00___  
_________ 0,00

_ DIFEREN<?A DE CONTRIRiiic^fr 
ENTE ------ -----------------x--------

0.00
0,00
0.00
0.00
o.oo
0.00
0,00

RIBUigdES 
• I TOTAL 

0,00 
0,00 
0.00 

-225.26 
225,26 

0,00 
o.oo 
0 00 
0.00 
0.00 ’

Aposemadoria 
__________ 0.00 
_________ 0.00 
_________ 0,00 
_________ 0.00 

0.00 
_________ 000 
_________ 0.00 
_________ 0.00 
_________ 0.00 
_________ 0.00 
_________ 0.00 
_________ 0,00 

0.00 
0.00 ‘

Aposentadona 
__________ 100 
_ ________ 0,00 
_________ 0,00 
______ o.oo 
______ o.oo 
______ o.oo 

0.00 
0,00 
o.oo

9.00%
01.10,1999
31.03.2004

PensSo 
0.00 
0,00 
0,00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0,00 
0.00 
o.oo 
0.00 
o.oo 
0,00 ~ 
0.00 ’ 
0.001

Oulros 

o.oo 
0.00 
0.001 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00

CONT 
ENTE | 

511.71 
515,71 
495 62 
565,67 

___ 605,25
588.86
619,44
619.44 

___ 650,58
630,04 

___ 668,68
636,18
613.71

7.720.89

1.301.16
1.260,08
1.337,36
1.272,36
1.227.42

15 441.78

CONTRIBUlpOES RECOLHIOA^ --------

TOTAL 
1 718.23 
1.857,64 
1 812,59 
1 851,54 
1 898,55 
1 871.24 
2.236,25 
2-187,61 
2.288.73
1 865,82
2 285 94 
2.107.17 
2.107,17 ~

26.088,481

0,00 
n nn

0.00 
0 00 
0.00 
0,00
0.00 
0.00 
0,00
0.00 ‘
0.00 ’
0.00 ~ 
0.00 ’ 
0.00 "

14,14%
01.01 2006
31 122006

14,35% 
01.06.2007 
em vigor

DIFERENQA DE CONTI 
ENTE I 

0.00 
0.00 
0.00 

•112,63 
112,63 

0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0 00 * 

0 00

0.00 
0,00 
0 00 

-112.63 
112,63 

0 00 
0.00 
0,00 
0,00 
0.00 
0.00 
0.00 
o.ool 
o.ool

BENEFiC OS PAGOS DIRETAMENTE PFl O FNTF~ 
seniadoria| PensSo --------------

0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0,00

Oulros 
0,00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00

TOTAL 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
0 00 
0,00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00

Compelencia REMUNERACAO 
BRUTA

5 487 88 
5 347 82 

_________ 4.936.86 
_________ 5.561,21

I 5.684,51 

_______ 6 164,00
6.288,90 
7 036,33 

_________ 6 338,03 
_________ 7 224,20 
_________6.442,89 
__________5 579,20

78.526.56

812,81
793,10 
810,14 
830 71 
81876
978,47
957,19

1 001.43
816.39

1 000,21 
921,99 
921,99 

11.415,00 '

1 044,83 
1.019,49 
1.041,40 
1.067.84 
1.052,48 
1.257.78 
1.230,42 
1.287,30 
1.049,43 
1.285,73 
1.185,18 
1.185,18 

14 673,48 ~

CONTRIBUIC1
ENTE 

511,71 
515,71

678,30 
492,62 
588,86
619 44 
619.44 
650,58
630,04 
668.68 
636,18 
613 71

7.720.89

DIFERENQA DE 
ENTE | 

0.00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 ' 
0.00 ’

DIFERENQA A 
REGULARIZAR 
___________ 0.00 

0 00 
___________ 0.00 
___________0^00 
_______ o_oo 
_______ o.oo 

o.ool

MARCO
ABRIL
MAIO 

JUNHO 
TOTAL

SERVIDQR
932,64
921,99
986,53 

1.021,25 
1 019 66

986?53 
5 868350

957,19
1.001.43

816,39
1 000.21

921,99
921,99

11.41500

.HIDAS
TOTAL 

1.023,42 
1.031.42

i' 356.60

985,24

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0 00 
0.00 
0.00 
0,00 
0,00
0,00

INTRIBUIQdES
I TOTAL 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
o.ool

BEtlEFIC OS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTF 
sentadona Oulros------—~ 1

0,00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 ‘ 
0.00 ' 

o.oo|~

-1TE DIFERENQA A 
TOTAL REGULARIZAR 

0.00 0 00

000 
0.00 

-225.26 
225.26 

0,00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0,00 
0.00 
o.oo| 
o.ool

Aposenladoria 
__________0.00 
________ 0.00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0.00 
_________ 0.00 

0.00

DIFERENQAA I 
REGULARIZAR 

0,00 
o.ool 
0,00 

___________ 0^00 
___________0.00 
___________ 0,00 
___________ 0.00 
___________0.00 
___________0.00 
___________0.00 

0 00 
_________ 0.00 
__________ B00 
___________ 0,00

lELAOAS
TOTAL

_________ 0,00,
______ o.oo
_________ B00
__________0.00

0,00
_________ 0,00
_________ 0,00
_________ B00
_________ 0.00

0,00
_________ 0.00
_________ 0.00
______o.oo

0.00

515.711
_______ 495 62

565,67
605.25
588,86
619.44
619,44
650,58
630,04
668.68
636.18
613,71

7 720.89 '

contribuic<5fs PA, 
ENTE I 

0.00 
0,00 
0.00 
0,00 
0.00 

Z 0.00 
/ 0.00

ISIDENTE

ENTE
1 213.28
1-199 *3
1.283/9

~1 32<55

CO t-Q
'-J LZ)

CONTRIBUIcdES DEVIDAS -----------
iNiE I SERWOR TOTAL ~ 

—TsITi TtuIb 
1.857,64 
1 812,59 
1.851,54 
1 898,55
1 871,24
2 236,25 
2.187,61 
2 288 73 
1.865.82 
2.285,94 
2 107,17 
2 107,17 '

26.088,48 ’

------------------- ANO: 2005
BASE DE
CALCULO

- 4 651,82
4 688,20
4 505.56
5.142 36
5.502,33
5 353,21
5.631.26
5.631.26
5 914,36
5.727,55 '
6 078 93 ’ 
5.783 41 
5.579.20

1 70.189.45f

------

ALIQUOTA DO ENTE:
DATA INICIQ:

DATA FIM:

____________ANO: 2006 
BASE DE —

_CALCULO_
6.834,57
7 389,24
7210,06
7.364,93
7.551.98
7-443.22
8 895.25
8 701,72
9.103,97
7.421.72
9 092 81
8 381.72
8 381,72 ’

. 103.772,91 '

___________ ANO: 2007 
BASE DE ---------

holambra

Compelencia REMUNERAQAO
—______ I--------- jjRUTA CALCULO

9 985 19
9.514,45

10 416,63
11 180.41
11.336,08
10.303.70
62.736.46

INSTRUgQES DE PRFFNCHIMENTO-

~°^TR RECOLHIDAS -------

X. 145,92 

<2 121,42 
2.269,9? 
2.349,80

7 2 34^5, 

2

VEREA^^^pAR^^^^E-tS:



declaracAo de contribuicOes AO RPPS - SERVIDORES ATIVOS

Comp«tencia
N* SERV.

Competfincia
N« SERV.

1

CompelSncia
N« SERV

N* SERV
JANEIRO

HOLAMBRA (SP), 27.08.2007

lESHnUHEJI

IgaaauafliMl

lESBZBgai

Clea Sylvia Sabino de Souza 
SUPERINTENDENTE CHEFF 

RG 8.467.967

11,00% 
01.04.2004 

. em vlflor

11,00%
01.04.2004
31.12.2005

DEZEMBRO 
13* SALARIO" 

TOTAL

JANEIRO 
FEVEREIRQ 

MARQO 
ABRIL 
MAIO 

JUNHO 
JULHO 

AGOSTO 
SETEMBRO 
OUTURRO

CompetOncia REMUNERAQAO 
BRUTA

1 678,30 
1.678,30 
1.678,30 
1.678,30 
1 678,30 
1.678,30 
2.794,23 
1.755,36 
1.755,36 
1 755,36 
1 755,36 
1.755,36 
1.755,36 

23 396,19

1

ENTE
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

145,65 
145,65 
145,65 
145,65 
145,65
72,82 

801,07

CONTRIBUICOES DEVIDAS 
ENTE 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

CONTRIBUIGOES DEVIDAS
TOTAL

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

291,30 
291,30
291,30 
291,30 
291,30 
145,64 

1.602,14

SERVIDOR 
_______ 0,00 
_______ 0,00 
_______0,00 
_______0,00 
_______0,00 
_______0,00 
_______0,00 

145,65 
145,65 
145,65 
145,65 
145,65 
72,82 

801,07

TOTAL
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

contribuiqOes recolhidas 
ENTE --- —-----------

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

145,65
145,65
145,65
145,65
145,65
72,82

801,07

CONTRIBUIgOES REC.OI HIDAS
ENTE I -------------

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SERVIDOR
145,65
145,65
145,65
145,65
145,65
145,65
145,65
145,65
145,65
145,65
145,65
145,65
145,65

1 893,45

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00
0,00

TOTAL
_ _______ (LOO
__________0,00
_________ 0,00
_________ 0,00
_________ 0,00

0,00
_________ 0,00
________ 0,00
_________ 100
_________ 0,00
_________0,00
_______  0,00

0,00
_________0,00

9,00%
01.10.1999
31.03.2004

TOTAL
291,30
291,30
291,30
291,30
291,30
291,30
291,30
291,30
291,30
291,30
291,30
291,30
291,30

3.766,90

_ contribuicOes parceladas 
ENTE ---------------

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

contribuicOes parcelada¥
ENTE ' -------------

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

contribuicOes parceladas
ENTE ---------------

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SERVIDOR 
_______ 0,00 
_______ 0,00 
_______ 0,00 
_______0,00 
_______0,00

0,00 
0,00 

_______0,00 
_______0,00 
_______0,00

0,00 
_______0,00 
______ 0,00

0,00

SERVIDOR
_______ 0,00
_______ 0,00
_______ 0,00
_______ 0,00
_______ 0,00
_______ 0,00
_______0,00
_______0,00
_______0.00
_______0,00
_______0,00

0,00
0,00

_______0.00

14,14% 
01.01.2006 
31.12 2006

0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

14,31%
01 01.2007 
31.05.2007

TOTAL 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

TOTAL
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

____ ipg 
0,00
0,00 
0,00 
0,00

DIFERENCA DE CONTRIBUICOES 
ENTE I 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

_ DIFERENCA DE CONTRIBUICOES 
ENTE --------

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

DIFERENCA DE CONTRIBUICOES 
ENTE I -- -----  -------

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

DIFERENCA DE CONTRIBUICOES 
ENTE ------ -------

0,00 
0,00 
0,00 
0 00 
0^00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

SERVIDOR 
_______ 0,00 
_______ 0,00 
_______ 0,00 
_______ 0,00
_______ 0,00 
_______0,00 
_______0,00

0.00
_______0,00 
_______0,00

0,00
0,00

_______0,00
0,00

SERVIDOR 
_______ 0,00 
_______ 0,00 
_______ 0,00 
_______ 0,00 
_______ 0,00 
_______ 0,00 
_______0,00
_______0,00 
_______0,00 
_______0,00

0,00
0,00 

_______0,00
0,00

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

TOTAL
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00
0,00

TOTAL
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

TOTAL
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00
0,00 
0,00

TOTAL
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

9,00%
01.10.1999
31,03 2004

DIFERENCA A 
REGULARIZAR 
_________ 0,00 
_________ 0.00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0.00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00

o.ool

DIFERENCA A 
REGULARIZAR 
_________ 0.00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0.00 
_________ 0.00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0.00 
_________ 0,00 
_________ 0,00REMUNERACAO 

bruta 
_______ 1 648,75 
_______ 1 768,75 
_______ 1 678,30 
_______ 1.678,30 
_______ 1 678,30 
________1.676,30 

2 691,37 
________ 1.678,30 
________ 1.678,30 
________ 1.678,30 
________1.678,30 
________1.678,30 
________ 1 618,30 

22.831,87

. contribuicOes devidas
ENTE - ---------------

178,01
145,65
145,65
178,01
178,01
178,01
192,13
186,49
186,49
186,49
186,49
186,49
186,49

2.314,41

ENTE
145,65
145,65
145,65
145,65
145,65
145,65
145,65
145,65
145,65
145,65
145,65
145,65
145,65

1.893,45

contribuicOes devidas ' 
total 

291,30 
291,30 
291,30 
291,30 
291,30 
291,30 
291,30 
291,30 
291,30 
291,30 
291,30 
291,30 
291,30 

3.786,90

SERVIDOR
145,65
145,65
145,65
145,65
145.65
145,65
145,65
145,65
145.65

. 145,65
145,65
145,65
145,65

1.893,45

. contribuicOes recoi hidas'
ENTE ~ --- ----------

145,65
145,65
145,65
145,65
145,65
145,65
145,65
145,65
145,65
145,65
145,65
145,65
145,65

1 893,45

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 

145,65 
145,65 
145,65 
145,65 
145,65 
72,82 

801,07

TOTAL 
356,02 
291,30 
291,30 
356,02 
356,02 
356,02
384,26
372,98
372,98
372,98 
372,98

TOTAL
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

291,30 
291,30 
291,30 
291,30 
291,30 
145,64 

1.602,14

SERVIDOR 
_______ 0,00 
_______ 0,00 
_______ 0,00 
_______ 0,00 
_______ 0,00 
_______ 0,00 
_______ 0,00 
_______0,00 
_______0,00 
_______0,00 

0,00 
0,00 

_______0,00 
_______0,00

TOTAL 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

14,35% 
01.06.2007 

em vigor

BENEFlC OS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE 
Aposentadoria = " ' ~
________ 0,00 
________ 0,00 
________ 0,00 
________ 0,00 
________ 0,00 
________ 0,00 
________ 0,00 
________ 0,00 
________ 0,00 
________ 0,00 
________ 0,00 
________0,00 
________0,00 

0,00

Aposentadoria
________ 0,00
________ 0,00
________ 0,00
________ 0,00
________ 0,00
________ 0,00
________ 0,00

0,00
________ 0,00
________ 0,00
________ 0,00
________ 0,00
________ 0,00
______  0,00

Aposentadoria
________ 0,00
________ 0,00
________ 0,00
________ 0,00

0,00
________ 0,00
________ 0,00
________ 0,00
________ 0,00
________ 0,00
________ 0,00
________ 0,00
________ 0,00
________ 0,00

^ENEFlC os PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE~ 
sentadsria Pensao ---------------------------

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

Outros
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0 00 
0.00 
0,00 
0,00
0.00 
0,00 
0,00

TOTAL
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0 00
0,00 
0,00

TOTAL 
0,00 
0,00 
0,00 
0 00 
0,00 
0,00 
0 00 
0,00 
0 00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0 00 
0,00 
0,00 
0,00

contribuicOes recolhidas 
ENTE f 

178,01 
145,65 
145,65 
178,01 
178,01 
176,01 
192,13 
186,49 
186,49 
186,49 
186,49 
fP6,49

AL1QUOTA DO ENTE- 
DATA INlCIO: 

DATA FIM:

contribuicOes parceladas 
total 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

BENEFlCIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE 
Outros 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

BENEFlC OS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE 
Pensio 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

Pensao
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

_____ 0,00 
0,00 
0,00 
0,00
0,00

Outros
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

Outros 
o,oc 
0,00 
0,00 
0,00 
o,oc 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

DIFERENCA A 
REGULARIZAR 
_________0.00 

_________ 0,00 
0 00 
0^00 

_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 

o oo 
_________ 0,00 

0,00

JANEIRO 
FEVEREIRQ 

MARCO 
ABRIL 
MAIO 

JUNHO 
JULHO 

AGOSTO 
SETEMBRO 
OUTU8RO

ALkXlOTA DO SCRWOOn-
DATA INlCIO: 

DATA FIM:

Pensao
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

_____ 0,00
0,00 

_____0,00
0,00

TOTAL
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0 00 
0,00 
0,00

DIFERENCA A 
REGULARIZAR 

0,00 
0 00 

_________ 0,00 
0 00 

_________ 0,00 
_________ 0,00 

0 00 
0 00 
0 OQ 

_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 

0,00

TOTAL
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
n oo 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

MARCO 
ABRIL 
MAIO 

JUNHO 
JULHO 

AGOSTO

JANEIRO 
FEVEREIRQ 

MARCO 
ABRIL 
MAIO 

JUNHO 
JULHO

ENTE
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

□(La .SUpermtendente^E^b'lPMH

178,01 
145,65 
145,65 
178,01 
178,01 
178,01 
192,13 
186,49 
186,49
186,49 
186,49 
186 49

REMUNERACAO 
BRUTA

____________ 0,00 
____________ 0,00 
____________ 0,00 
____________ 0,00 
____________ 0,00 
____________ 0,00 
____ _______ 0,00 
____________ 0,00 
____________0,00 

0,00 
__________100 
____________0,00 

0,00 
____________0,00

REMUNERACAO
BRUTA

___________ 0,00
___________ 0,00
___________ 0,00
___________ 0,00
__________  0,00
___________0,00
___________0,00
_______ 1.648,75
_______ 1.648,78
_______ 1.648,75
_______ 1.648,75
_______ 1 648,75
_________809,14
_______ 9 052,92

_________ANO: 2002
BASE DE 
cAlculq

________ 0,00
________ 0,00
_______ 100
_________ 0,00
_________ 0,00
_________ 0,00
_________ 0,00

1 618,30
1.618,30
1.618,30
1.613.30
1.618,30

809,14
8.900,64

________  ANO: 2001---------------------- -- ---------------- ------------------- -— 
BASE DE F----------------
cAlculq 
_______ 0,00 

0,00 
________ 0,00 
________ 0,00 
_______ 0,00 

0 00 
______ .igo 
________ 0,00 
_______ 0,00 
_______ 0,00 
_______ 0,00 
________0,00 
________0,00 

0,00

_________ ANO: 2003
BASE DE 

cAlculq
1.618,30
1.618,30
1.618,30
1.618,30
1.618,30
1.618,30
1.618,30
1.618,30
1.618,30
1 618,30
1.618,30
1.618,30
1.618,30

21.037,90

SERVIDOR 
178,01 
145,65 
145,65 
178,01 
178,01 
178,01 
192,13 
186,49 
186,49 —w 

__ 86/9 
186,49 

___ 2. 14,41

___ ANO: 2004 
BASE DE 
cAlculq_

1 618 30 
1.618,30 
1.618.30 
1 618.30 
1 618,30 
1.618,30 
1.746,63 
1 695,36 
1 695,36 
1.695,36 
1.695,36 
1.695,36 
1.695,36 

21.628,59
saxnswKijai

TOTAL
356,02 __
291,30 __
291,30 __
356,02
356,02
356,02 __
384,26 __
372,98 __
372,98 __
372,98
372,98 __
372,98 __

\ 372,98 __
».628,821

SYEviA sZbW) de

SALARIO
Total |

K»l|iilk!:7»W|
EBMd.’.kkMI

IghMdYbkMI

13" SALARIO
I TOTAL I

13* SALARIO I
P TOTAL I



Competfncia
N* SERV.

N* SERV.
JANEIRO

1

Competdncia N* SERV.

HOLAMBRA (SP). 27.0n.2007

enle e pelos seus servidores

iLK.w.ifr.ffiHi

lEW-MC-ffiFII

2S3E

JANEIRO 
FEVEREIRO 

MARQO 
ABRIL 
MAIO 

JUNHO 
TOTAL

DEZEMBRO 
13* salAriq 

TOTAL

CompelOncla REMUNERAQAO 
BRUTA

1.755,36
1.924,90
1.924,90
1.924,90
2.866,08
3.661,30
6.563,51
6.318,72
4.650.52
5.103,09
4.650,52
4.652,57
4.101,04

50.097,41

JANEIRO 
FEVEREIRO 

MARQO 
ABRIL 
MAIO 

JUNHO 
JULHO

AGOSTO

2 
2 

_2 
2 
2 
2

2 
2 

_2 
2_ 
2 
_2 
2 
2
2

ENTE
643,59
643,59
664,87
664,87
664,87
795,30

4.077,09

ENTE
186,49
186,49
186,49
186.49
186,49
166.49
227,60
186,49
186,49
186,49
186,49
186,49
186,49

2465,48

SERVIDOR
186,49
186,49
186,49
186,49
186,49
186,49
227,60
186,49
186,49
186,49
186,49
186,49
186,49

2.465,48

contribuiqOes recqlhidas— 
ENTE I SERVIDOR | TOTAL' 

239,72 
263,70 
263,70 
263,70 
399,37 
492,82 
703,92 
643,59 
643,59 
643,59 
643,59 
643,59 
579,89 

6.424,77

643,59
643,59
664,87
664,87
664,87
795,30

4.077,09

CONTRIBUICOES RECQLHIDAS 
" SERVIDOR~I

186,49 
186,49 
186,49 
186,49 
186,49 
186,49 
227,60 
186,49 
186,49 
186,49 
186,49 
186,49 
186,49 

2.465,48

426,21
468,84
468,84
468,84
710,06
876,20

1.251,53
1.144,26
1.144,26
1.144,26
1.144,26
1.144,26 
1.031,00 

11.422,82

11,00% 
01.04 2004 
31,12.2005

CONTRIBUTES PARCELADAS 
ENTE 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

ENTE
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

CONTRIBUTES PARCELADAS 
TOTAL 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

SERVIDOR
_______ 0,00
_______ 0,00
_______ 0,00
_______ 0,00
_______ 0,00
_______ 0,00

0,00

14,14% 
01.01.2006 
31.12.2006

14,31% 
01.01.2007 
31,05.2007

TOTAL
0,00 
0,00 
0,00 
0,00
0,00 
0,00 
0,00

DIFERENQA DE CONTRIBUTES- 
ENTE I 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

DIFERENQA DE CONTRIBUTES 
ENTE ~ 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

SERVIDOR
_______ 0,00
_______ 0,00
_______ 0,00
_______ 0,00
_______ 0,00
_______ 0,00
_______ 0,00
_______ 0,00
_______ 0,00
_______0,00
_______0,00
_______0,00
_______0,00

0,00

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

buTes
TOTAL ; 

_______ 0,00 
_______ 0,00 
________0,00 
________0,00 
________0,00 
_______ 0,00 
_______ 0,00 
_______ 0,00 
________ 0,00 
________ 0,00 
________ 0,00 
________ 0,00 
________ 0,00 
________ 0,00

TOTAL
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00
0,00

9,00%
01.10.1999
31.03.2004

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00
0,00

0.00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

11,00% 
01.04.2004 

em vigor

TOTAL
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0 00 
0,00
0,00

INSTRUQOES de PREENCHIMENTO: r
2> Cnn<C'a'^0 dever4 ser preenc',lda Para “Pa uma das entidades mu)

’ no mJ3)T-Be5‘
ia de cada

REMUNERAQAO 
BRUTA 

_______ 1.755,36 
_______ 4.067,22 
_______ 1.755,36 
_______ 1 755,36 
_______ 1.755,36 
_______ 1.755,36 
_______ 2.845,54 

1.755,36 
_______ 1.755,36 
_______ 1.755,36 
_______ 1.755,36 
_______ 1.755,36 

1.755,36 
26.221,72

ENTE
239,72
263,70
263,70
263,70
399,37
492,82
703,92
643,59
643,59
643,59
643,59
643,59
579,89

6.424,77

CONTRIBUTES DEVIDAS~ 
SERVIDOR~~| 

500,67 
500,67 
511,08 
511,08 
511,08 
609,64 

3 144,22

CONTRIBUTES DEVIDAS 
TOTAL 

426,21 
468,84 
468,84 
468,84 
710.06 
876,20 

1.251,53 
1.144,26 
1.144,26 
1.144,26 
1.144,26 
1 144,26 
1 031,00 

11.422,82

CONTRIBUTES DEVIDAS
TOTAL

372,98
372,98
372,98
372,98
372,98
372,98
455,20
372,98
372,98
372,98
372,98
372,98
372,98

4.930,96

SERVIDOR
186,49 
205,14 
205,14 
205,14 
310,69 
383,38 
547,61 
500,67 
500,67 
500,67 
500,67
500,67 
451,11 

4.998,05

ENTE
186,49
186,49
186,49
186,49
186,49
166,49
227,60
186,49
186,49
186,49
186,49
186,49
186,49

2.465,48

186,49
205,14
205,14
205,14
310,69
383,38
547,61
500,67
500,67
500,67
500,67
500,67
451,11

4.998,05

SERVIDOR 
_______ 0,00 
_______ 0,00 
_______ 0,00 
_______ 0,00
_______ 0,00 
_______ 0,00 
_______ 0,00
_______ 0,00 
_______0,00 
_______0,00

0,00
0,00 

_______0,00
0,00

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

14,35% 
01.06.2007 
em vigor

Pensao
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

_____ 0,00
0,00

500,67
500,67
511,08
511,08 
511,pa

CONTRIBUTES PARCELADaT
ENTE ' —
___0100

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

DIFERENQA DE CONTR 
ENTE [ 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

AlkHJOTA OO SERVIOOH-
DATA INiclO: 

DATA FIM:

BENEFiCIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE 
. Qutros 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

_____0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0 00 
0,00 
0,00

Oulros
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00

Qutros 
0 00 
o,ot 
0,00 
0,0c 
0,00 
0 00 
o.oc 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

TC OS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE 
TOTAL 

0,00 
0,00 
0.00 
0 00 
0 00 
0^00 
0,00

DIFERENQA A 
REGULARIZAR 
_________ 0,00 
_________ 0,00 

0 00 
0 nn 

_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00

MARCO 
ABRIL 
MAIO

JUNHO 
JULHO 

AGOSTO 
SETEMBRO 
OUTUBRO

DATA INICIO:
DATA FIM:

Pensao
0,00
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

______ 0,00
0,00

___ DIFERENQA A 
REGULARIZAR 
_____ 0,00 
______0,00 
______ 0,00 

0 00 
0^00 

______0,00 
______0,00 
______0,00 

0 00 
______0,00 
______0,00 
______0,00 
______0,00

0 00

TOTAL 
o on 
0,00 
0 00 
0,00 
0,00 
0 op 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0 00 
0,00

DIFERENQA A 
REGULARIZAR 

0 00 
_________ OJX 

0 00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 
_________ 0,00 

0 00

TOTAL I 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

TOTAL
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

REMUNERAQAO 
BRUTA 

_______ 4.662,17 
11.478,59 

_______ 4.756,77 
_______ 4.752,17 

4.756,77 
_______ 8 892,63 
______ 39.299,10

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

-Q.ool 
0,00 
o,oo|

TOTAL
372,98
372,98
372,98
372,98
372,98
372,98
455,20
372,98
372,98
372,98
372,98
372,98
372,98

4.930,961~

ANO: 2005 
BASE DE p- 

cAlculo 
_____1 695,36 

1 695,36 
_____1.695,36 

1.695,36 
_____1-695,36 
____ 1.695,36 
____ 2.069,09 

1.695,36 
1.695,36 
1.695,36 
1.695,36 
1.695,36 
1.695,36 

22.413,41

_________ ANO: 2007
BASE DE
CALCULO

4.551,57
4.551,57
4.646,17
4,646,17
4,646,17
5.542,18

28 583,83

_________ ANO: 2006
BASE DE 
cAlculo

1.695,36
1.664,90

_____1.864,90
_____1.864,90
____ 2.824,41
____ 3.485,30
____ 4.978,25
_____ 4.551,57
____ 4.551,57
____ 4.551,57

4.551,57
4.551,57
4.101,04

45.436,91

‘ SALARIO | 
TOTAL I

CONTRIBUIQdES RECOLHjpAS 
ENTE | SERVIDOR I TOTAL

1.144,26
1.144,26
1.175,95
I. 175,95
II. 175,95
1.404,94

______iRWTENoWtTE CHW^E/bo IPMH

BENEFlciQS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE 
I Pensao 

0,00 
o,oc 
0,00 
0,00 
0,00 
0,001 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

9,00%
1 01.10.1999
I 31.03.2004"

- TOTAL _
’ 1.144,26 _

1.144,26
I 1.175,95
I / \ 175,95 ~
! l\l75,95 _

I M04.9»

CLEA^tyjA/SABINO DE SOUZA- SI

DECLARAQAO DE CONTRIBUIQOES AO RPPS - SERVIDORES ATIVOS



DEMONSTRATIVO ANUAL DE FLUXO FINANCEIRO DA UNIDADE GESTORA DO RPPS

MUNIClPIO: HOLAMBRA (SP)

UNIDADE GESTORA: INSTITUTO DE PREVIDGNCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ESTANCIA TURlSTICA DE HOLAMBRA - IPMH

EXERClCIO 2001 2002 2003 2004 2005 2006
SALDO INICIAL 1.161.853,43 1.593.082.55 2.127.291,32 2.498.118,66 3.794.153,61 5.315.589,76 6.975.384,12

335.849,10 352.101,81 283.190,82 670.377,90 1 017.404,45 493 609,14 504.977.82

493.595,76 637.085,62

RECEITAS FINANCEIRAS 156.107,38 126.653,14 88.746,06 647.797,36 557.085,79 784 473,70 887.534,94

RECEITAS DE PARCELAMENTOS 26.450,15 56.036,30 22 280,84 66.842,52 66.842,52 66.842,52 70.391,76

APORTES FINANCEIROS

OUTRAS RECEITAS 429,28 808,05 12,28

RECEITAS EXTRAORCAMENTARIAS 981.211,00 3.200,56 4.679,40 1.844.083,99 27.940,20

AJUSTE POSITIVO

TOTAL DE RECEBIMENTOS 518.406,63 534.791,25 1.375 858.00 1.388.218,34 1 646.820,21 3.682 617,39 2.127.930,34

DESPESAS COM BENEFlCIOS 52.013,83 582,48 1.840,04 17.120,44 48.291,06 83.435,66 152.614,18

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 30.873,05 22.879,62 73.166,41 73.493,02 89.520.75 115.964,26

DESPESAS FINANCEIRAS 4.050,00 7.200,00

DESPESAS EXTRAORGAMENTARIAS 980 311,00 1.896,54 3.599,98 1.845 816,62 34.294,89

AJUSTE NEGATIVO 4 290,63

TOTAL DE PAGAMENTOS 87.177,51 582,48 1 005.030,66 92.183,39 125.384,06 2.022.823,03 310.073,33

435.519,75 534.208,77 369.927,34 1.661.526,991.294.730,93 1.520.356,73 1.824.211,70

431.229,12 534.208,77 370.827.34 1.296.034,95 1.521.436,15 1.659.794,36 1.817.857,01

SALDO FINAL 1.593.082,55 .2.127.291,32 2.498.118,66 3.794.153,61 5.315.589,76 6.975.384,12 8.793.241,13

iLAMBR,

NARLO^GUj/ERRE NOGUEIRA 
AUDITOR-FISCAL dX RECBITA FEDERAL DO BRASIL

AUDITORIA DOS RAPS - MATRlcULA 1.M0.2J7

RECEITAS DE COMPENSAQAO 
previdenciAria

DESPESAS DE COMPENSACAO 
previdenciAria

2002-PARCIAL 
AGOSTO

:SP), 05.09.2007tv

OBSERVACOES:
1) At6 agoslo de 2002 a uniffide gestora do RPPS fol o Fmdo de Previdencla e Beneflcios dos Servldores Publlcos do Munlclplo de Holambra.

RECEITAS DE CONTRIBUICOES - 
SERVIDOR E PATRONAL 
TRANSFERENCES DE 

CONTRIBUICOES ■ PATRONAL 
RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS - 

PATRONAL

RESULTAOO OROAMENTARJO (EXCLUlDA 
movimentaqAo extraorqamentAria) 
RESULTADO FINANCEIRO ANUAL 
(RECEBIMENTOS-PAGAMENTOS)



jPMH - HQLAMBRA - DETALHAMENTO DAS RECEITAS E DESPESAS

DESPESAS

RESULTADO

RECEITAS 
(OBS: A partir 
2005 lanQou 

patronal como 
transferencias).

2001 
163,705,09 

4,189,77
0,00 
0,00 
0,00 

163,705,10 
4,189,77

0,00 
0,00 
0,00 

59,37 
0,00
0,00 

335.849,10 
156,107,38 
26,450,15

0,00 
518,406,63 

3,663,92 
0,00 
0,00 

48.349,91 
52,013,83

0,00 
30.873,05

0,00 
30,873,05

0,00 
82,886,88 

252.962,22 
435.519,75

2002
139.593,35

1.919,28 
0,00 
0,00 
0,00 

139.593,35
1.919,28 

0,00, 
0,00 
0,00 
0,00 

165,56i 
0,00 

"283.190,82 
88.746,06 
22,280,84

429,28 
394.647,00 

1.840,04 
0,00 
0,00 
0,00 

1.840,04 
9.853,96 
7.182,61 
5.843,05 

22.879,62
0,00 

24.719,66 
258.471,16 
369.927,34

2,069,05 
_______ 0,00 
_______ 0,00 
_____ 0j£ 

987.204,90 
784,473,70 

66.842,52
12,28 

1.838.533,40 
32,756,04 
31,870,38 

_______ 0,00 
18.809,24 
83,435,66 
26,161,72 
57,891,56, 

5.467,47 
89,520,75 
4.050,00 

177,006,41 
810,198,49 

1.661,526,99

2005
482,832,51

7,720,89
2.465,48 

0,00 
576,88 

481.353,72 
7,720,89 
2.465,48

2006
616.013,12

14.683,49
6,389,01

_______ 0,00
_______ 0,00

444,974,17
11.414,99
4,991,43

39,925,39
3.671,84

_______ 0,00
_______ 0,00
_______ 0,00
1.142,063,44

887,534,94
70.391,76

_______ 0,00
2.099.990,14

70.225,45
48,793,64

_______ 0,00
33,595,09

152,614,18
47.866,89
57.767,03
10.330,34

115,964,26
7,200,00

275,778,44
866.285,00

1.824.211,70

______________ EXERCICIO_____________
PATRONAL PREFEITURA ’
PATRONAL CAMARA
PATRONAL IPMH
PATRONAL 13°
PATRONAL AUXlLIO-DOENQA
SERVIDORES ATIVOS PREFEITURA
SERVIDORES ATIVOS CAMARA
SERVIDORES ATIVOS IPMH
SERVIDOR130 ----------
SERVIDOR AUXiLIO-DOENQA
SERVIDOR AFASTADOS
INATIVOS ---------------------
PENSIONISTAS " '—

TOTAL CONTRIBUIQOES '
APLICAQOES FINANCEIRAS
PARCELAMENTOS
OUTRAS RECEITAS (JUROS/MULTAS)

TOTAL RECEITAS
APOSENTADORIAS - -----------
PENSOES ----------
SALARIO-FAMiLIA
OUT.BEN.(AUX,DOENQA-SAL.MAT.)

TOTAL BENEFIcIOS
ADMINISTRATIVAS (PESSOAL/ENCARGOS)
ADMINISTRATIVAS (OUTROS SERVIQOS)
ADMINISTRATIVAS (MAT.CONSUMO/EQUIP.)

TOTAL DESPESAS ADMINISTRATIVAS
DESPESAS FINANCEIRAS

TOTAL DESPESAS
RECEITAS CONTRIBUIQOES (-) DESPESAS"
RECEITAS TOTAIS (-) DESPESAS '

2004
456,261,33 

_____ 5,911,32 
_____ 2,314,41' 

44.181,42 
________ 0,00 

455.829,71 
_____ 5.853,18 

2,314,41 
44.033,47 

705,20 
________ 0,00 
________ 0,00 
________ 0,00 

1.017.404,45
557,085,79 
66,842,52 

______ 808,05 
1.642.140,81 

25,607,45 
17.122,49 

________ 0,00 
_____ 5.561,12 

48.291,06 
25,798,55 
45.403,90 

_____ 2.290,57 
73.493,02 

________ 0,00
121.784,08 
895.620,37 U^356'73!

2003
300,743,21 

4.794,57 
________ 0,00 

28,948,30 
0,00 

300.816,16 
4.587,23 

________ 0,00 
28.948,28 

________ 0,00 
________ 0,00 

1.159,04 
381,11 

670,377,90 
647.797,36 

66,842,52 
________ 0,00 

1.385.017,78 
12.878,94 
4.241,50 

________ 0,00 
________ 0,00 

17,120,44 
24.541,14
45,352,49 

3.272,78 
73.166,41 

________ 0,00 
90.286,85 

580.091,05 
^1^294730,93



HOLAMBRA (SP) - OPERAQOES COM TITULOS PUBLICOS FEDERAIS (AQUISIQOES)

UNIDADE GESTORA DO RPPS: IPMH - Instltuto de Previdencla Municipal dos Servldores Publlcos da Estancia Turlstlca de Holambra

ANDIMA(1)

DATACOMPRA CONTRAPARTE TlTULOCUSTODIANTE DATA VENCIMENTO QUANTIDADE RENDIMENTO PUCOMPRA PU ANDIMA MAXIMA MINIMA INDICATIVA

12 12,6000 12,4680

8,6000 8,4333

8,3000

DATA VENCIMENTODATA EMISSAOC6DIGO SELICDATA SIGLA PU MAXIMO

QUANTIDADECdDIGO SELICDATA DATA EMISSAOSIGLA

IM

Obseryajao: Em todas as aquisifOes o PU (pre?o unitdrio) page pelo IPMH fol igual ao valor do PU maximo registrado pelo SELIC.

__________ __________________

17 n

NOMERQ 
OPERATES

NOTA DE 
negociaqAo PUCOMPRA (•) PU 

ANDIMA (%)
VALOR OPERAQAO (• 

) VALOR ANDIMA

VALOR OPERAQAO (■) 
VALOR PU MlNIMO

VALOR OPERApAO (■) 
VALOR PU MlNIMO

VALOR TOTAL DA 
operacAo

PUCOMPRA (-) PU 
MEOIO SELIC (%)

VALOR OPERAQAO 
(■) VALOR PU MEDIO

NUMERO 
OPERAQOES

pucomprah 
pu miwmo seuc 

r*i

PUCOMPRAf.) 
PU MlNIMO SPLIC 

W

Fontes de pesquisa:
(1) ANDIMA: http://www.andirria.corn.br/merc sec/merc-sec.asp
(2) SELIC: http://wvAv4.bcb.gov.br/7SELICNEGTIT

RS 596.762,49
RS 294.118,34 I
RS 621.068,12'
RS 500 290,12' 
RS 595.158 05 ’

NTN-C
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-C

SANTOS
SANTOS/DEUTSCHE
SANTOS/DEUTSCHE
SANTOS/DEUTSCHE
SANTOS/DEUTSCHE

15
1
2
4
4

26 06 2003 
16 12 2003 
02 03 2004 
13.05 2004 
28.03 2005

26 06 2003
16 12 2003 
02 03.2004
13 05 2004
23 03 2005

26 06 2003
16.12 2003 
02.03 2004 
13 05 2004
28 03 2005

NTN-C
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-C

10202
10862

146
2298
1058

BONUS BANVAL 
ELITE 

DOMlNIO 
QUANTIA

ONUS BANVAL

770100
760199
760199
760199
770100

770100
760199
760199
760199

'0100

01.10 2002 
15 09 2003 
15.10.2003 
15.10.2003 
01 05 2002

01.10 2002 
15.09.2003 
15.10 2003 
15.10,2003 
01.05.2002

01.12 2005 
1505 2009 
15.05.2015 
15.05.2015 
01.07.2017

01.12.2005 
15.05.2009 
15 05.2015 
15.05 2015 
01.07 2017

NTN-C
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-C

01.12.2005 
1505 2009 
15.05.2015 
15.05.2015 
01 07.2017

x x x2 
i

191.129
__ 230

1.000
3315
966

60 9771
230

__ 500
2 335
360

4001
230
500
375
360

1.865

1.370,060000
1.278,775429
1.237,576851
1.207,150496
1 537,139665

1.371,254486
1.278,775429
1,239 856547
1 249,053450
1 586,153059]

1.375,167487 
1.212,525288 
1.176,210149 
]■ 195,535570 
1.536,709030

6,49%
5,46%
5,60%

11,59%
7 58%

8,71% 
0,00% 
0,37%
7,09% 
0 00%

RS 46 695,50
RS 15 237,52
RS 32.963,05
RS 51.964,28
RS 41 942,80

!IR$.188,&O3;14
8,3875____________

INTERVAL© DE

1.278,775429
1 237,576851
1 245,776950
1 653,2168211

8,80% 
0,00% 
O’18%' 
6,81% 
4 23%

RS 47.810,88
RS 0,00 

RS 2.279,69 
RS 33.123,76

RS 0 00

RS 48.260,70
RS 0,00

RS 1.139,85
RS 31.895,08
RS 24 142 95

RS 48.338.87
RS O.OCT 

RS 2.279,69 
RS 47_608,68

RS 0,00

RS 46 736,3^
RS 0,00 

RS 2.279,69 
RS 47.608,68' 
RS 41.787,77

1.278,775429
1.237,576851
1.207,150496
1 653,216821

8,81%
0,00%
0,37%

10,52%
0 00%

8,89% 
0,00% 
0,37% 

10,52% 
7 55%

RS 294.116,34
RS 618.788,42

RS 2.908 889,17
RS 595 158,05

SELIC TODAS AS OPERAQ0ES (2)

PU MlNIMODATA VENCIMENTO

SELIC EXTRAGRUPO (2)

VALOR NEGOCIADOI , PU MlNIMO PU MEDIO I

PU MAXIMOpj m£cio :

lil;: 6,3431 luF
TAXAS

PUCOMPRA (-) PU 
MEDIO SELIC (%)

QUANTIDADE

'SSS1_____ig^MMMBJiaomEaB

VALOR OPERACftO 
(-) VALOR PU MfiDIO

VALORNEGOCIADO

RS 262.086.498,55
RS 294 118,34

RS 1.239.856,54
RS 4 140.612,17

RS 1 532 223,83

— — 

___________ E__________________ _________________ ,

HOLAWiBRA (SP^ 05.09.2007

NARLONGtmERRS NOGUEIRA
AUDITOR-FISCAL DA RECE1TA FEDERAL DO BRASIL 

AUDITORIA DOS RPPS - MATRlCULA 1.260.227

http://www.andirria.corn.br/merc
http://wvAv4.bcb.gov.br/7SELICNEGTIT


ANDIMA(1)

DATA VENDA CONTRAPARTE TlTULOCUSTODIANTE DATA VENCIMENTO QUANTIDADE RENDIMENTO PU VENDA PU ANDIMA

CdDIGO SELIC DATA VENCIMENTODATA EMISSAODATA SIGLA

DATA SIGLA

I nSo divulgadp

1U CT0»miSiKRi3 j

HOLAMBRA (SP) - OPERACOES COM TlTULOS PUBLICQS FEDERAIS (VENDAS)

UNID-ADE GESTORA DO RPPS: IPMH - Institute de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra

NOTA DE 
NEGOCIACAO VALOR TOTAL DA 

operaqAo

PU COMPRA (-) PU 
MEDIO SELIC (%)

PU VENDA (-) PU 
ANDIMA (•/.)

VALOR OPERACAO (.) 
VALOR PU MEDIO

VALOR OPERAQAO (-) 
VALOR PU MEDIO

VALOR OPERACAO (-) 
VALOR ANDIMA

PU mEdio

- _

nao divulgado 
nao divulqado

02.03,2004
24,05.2007
24,05.2007
24,05.2007
24.05.2007

02.03.2004
24.05.2007
24.05.2007
24.05.2007
24.05.2007

NTN-C
NTN-B 
NTN-B 
NTN-B
NTN-C

NTN-C
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-C

145
S/N
S/N
S/N
S/N

DOMINIO
ALBATROSS
ALBATROSS
ALBATROSS
ALBATROSS

770100
760199
760199
760199
770100

01.10.2002
15,09.2003
15,10.2003
15.10.2003
01.05.2002

01.12.2005
15.05.2009
15,05.2015
15,05.2015
01.07.2017

01.12,2005
15,05.2009
15.05.2015
15,05.2015
01.07.2017

NTN-C
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-C

01.12.2005
15,05.2009
15,05.2015
15.05.2015
01.07.2017

SELIC TODAS AS OPERAQfiES (2)

400
230
500
375
360

1.865|

-0,22%
-0,43%
-2,16%
-2,16%

-0,21%
-0,44%
-2,00%
-2,00%

-R$ 1.406,58
-R$ 1.591,90

-RS 17.860,36
-RS 13.395,27

-RS 1.357,52
-RS 1.656,25

-RS 16.549,33
-RS 12.412,00

02.03.2004
24.05.2007
24.05.2007
24.05.2007
24.05.2007

R$ 635,652,03]
R$ 371,089,6^ 

RS 809,555,7q 
R$ 607.166,8T 
R$ 677.164 80

1.594,684478
1 616,549585
1.626,589223

1.626,589223
1 918,554^85

■0,35%
-0,19%
-0,46%
-0,46%
-1,96%

QUANTIDADE VALOR NEGOCIADO PU MlNIMO

’ i-l ■: •- 1-b: > J---* \ —,:;ib ! ■'

R$ 98.035,76979 
nAo divulqado

-RS 2.221,76
-RS 716,79 

-R$ 3.738,86 
-RS 2.804,15 

-RS 13 514 96

1.580,61800a
1 617 978532

PUMtoO PU mAximo ;

1.592,793104
1.621,862853
1.655,995707
1.655,995707 

nAo divulqado

61,560
1.925.519

209.3931
209,3931

3601

PU MlNIMO

1,580,618005 
1.617,978532 
1,653,879054 
1.653,879054 

nAo divulqado

CdDIGO SELIC

770100
760199
760199
760199
770100

VALOR NBOOC.AOO

R$ 88.087.687,14 
nAo divulgado 
nAo divulqado 
nAo divulgado 
nAo divulqado

01.10.2002 
15,09.2003 
15.10,2003 
15.10.2003 
01.05.2002

NtlMERO 
OPERAQOES•

25
99
95
95

1_____

PU MAXIMO „EKq
-■K7-...-j2 51- T ■7-

j 1.593,368496_______
1.621,862'853_______
1.655,995707 _____
1.655,995707 ____

I nAo divulqado

-------------------------------------------------------------------------------------- -.........................................................— ■

11 ii iiib]------- lainmam!

PU COMPRA (-) PU 
MEDIO SELIC (%)

N0MERO 
OPERACOES

21
40
25
25 

________ 1________

Fontes de pesquisa:
(1) ANDIMA: http://wvAv.andima.com.br/merc sec/merc-sec.asp
(2) SELIC: http://vArw4.bcb.gov.br/7SELICNEGTIT

SELIC EXTRAGRUPO (2)

QUANTIDADE

55.309
________ 570,477
________ 168,948
________ 168,948
_________ 36Q

36

Ji

ISSHI
-—. ......... 1

HOLAMBR<fsPX 05.09.2007 ___ Siz__  
NARLON GUTIERRE.NOGUEIRA

AUDITOR-FISCAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 
AUDITORIA DOS RPPS - MATRlCULA 1.260 227

1.644,847234|
IMrififlaiyuTfliidb! [

http://wvAv.andima.com.br/merc
http://vArw4.bcb.gov.br/7SELICNEGTIT


REFERENCIAL 01 (Resultado obtido se os PU de aquisigao e venda tivessem sido equivalentes ao PU ANDIMA):

DATA COMPRA DATA VENDA

DATA COMPRA DATA VENDA

ANO

RESULTADO 
01: (B)/(A)

VALOR TOTAL
DE AQUISIQAO

PU ANDIMA 
(COMPRA)

VALOR TOTAL DE 
VENDA

TOTAL DE NTN-B 
QUETERIA 
COMPRADO

PU ANDIMA 
(VENDA)

VALOR TOTAL QUE 
TERIA RECEBIDO

JUROS RECEBIDOS NOS 
aniversArios DOS TfTULOS

VALOR 
EFETIVAMENTE 

RECEBIDO

VALOR QUE 
DEIXOU DE 
RECEBER

RETORNO TOTAL 
OBTIDO (B + C)

VALOR VENDA (-) 
VALOR AQUISIQAO 

(B)

VALOR TOTAL
DE AQUISIQAO

(A)

RETORNO 
PERCENTUAL 

MEDIO 
________35,93%

26.06.2003
16.12,2003
02.03.2004
13.05.2004
28.03.2005

26.06,2003
16.12.2003
02.03.2004
13.05.2004
28.03.2005

R$ 596.762,49
R$ 294,118,34
RS 621,068,12
R$ 500,290,12
RS 595,158,05

RS 2.607.397,12

RS 596.762,49
RS 294,118,34
RS 621.068,12
RS 500,290,12
RS 595,158,05

02,03.2004
24,05,2007
24.05,2007
24.05,2007
24,05.2007

1.375,167487
1.212,525288
1.176,210149
1.195,535570
1.536,709040

RS 635,652,03
RS 371,089,61
RS 809.555,75
RS 607,166,81
RS 677,164,80

RS 3.100.629,00

434
243
526
418
387

02.03.2004
24,05,2007
24.05,2007
24,05.2007
24,05.2007

1.594,684478
1.616,549585
1.626,589223
1,626,589223
1.918,554880

6,52%
26,17%
30,35%
21,36%
13,78%
19,64%

RS 692.093,06
Ri 392.821,55

R$ 858,839,11
RS 679,914,3~
R$ 742.480,74

2003
2004
2005
2005
2007 

TOTAL

VALOR DO CUPOM
(C)

RS 18.834,41
RS 86.971,28

R$ 120.174,56
RS 143,715,54

R$ 73.853,38
R$ 443.549,17

-RS 56.441,03
-R$ 21.731,94
-RS 49.283,36
-R$ 72.747,49
-RS 65.315,94

RS 57,723,95
RS 163.942,55
RS 308,662,19
RS 250,592,23
RS 155.860,13
RS 936.781,05

_________ RS 38.889,54
_________ RS 76.971,27
________ RS 188,487,63
________ RS 106,876,69

RS 82 006,75
_ ■ RS 493.231,88

HOLAMB^A(8Pn)5^9.2007 

_______ Mrv-'______  
NARLON GUTIERRE KlOGUEIRA

AUDITOR-FISCAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 
AUDITORIA DOS RPPS - MATRlCULA 1.260.227

NOTA: A titulo de refeirencial, registramos que o fundo de investimento em r 
rentabilidade acumulada entre 08.12.2004 e 31.08.2007 equivalente a 48,385%.

uma rentabilidade m6dia total de 36,93%.

x VENDA):HOLAMBRA (SP) - OPERAQOES COM TITULOS PUBLICOS FEDERAIS (CQMPARATIVO AQUISIQAO
UNIDADE GESTORA DO RPPS: IPMH - Institute de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da 
Estancia Turistica de Holambra

renda fixa BB Regime Prdprio II, do Banco do Brasil (fundo onde este aplicado o maior volume de recursos do IPMH) teve uma

RS 635,652,03 
RS 371.089,61
RS 809.555,75
RS 607.166,81
RS 677,164,80 

__________R$3.100.629,00|

REFERENCIAL 02 (Resultado efetivamente obtido, considerando os PU praticados):

CONCLUSOES:
T ,iveSSe rea'izad0 as °peraJ6es de comPra e de venda das NTN-B com 0 mesmo PU cotado pela ANDIMA, seu retorno fmancelro seria de R$ 1,202.300,81 [R$ 758 752 64 (diferenca entre o 

. lor de venda e o valor de compra) + R$ 443.549,17 (juros recebidos)], equivalente a uma rentabilidade m6dia total de 46,11%. ' 5
2) Os valores de PU efetivamente praticados nas operagoes proporcionaram urn retorno financeiro de R$ 936.781,05, equivalente a



Metropolis

Jaguariuna, 22 de Abril de 2008

Prezados Senhores:

Expresso Metropolis Transportes e Viagens Ltda.
CNPJ 05.939.969/0001-46 - I.E. 395.091.224.111

Rua Testa, 280 - Jd. Sao Sebastiao - CEP 13820-000 - Fones (19) 3837-1403 / 3837-1662 - Jaguariuna - SP 
p-mail- ovnrocci-i rr> a /rZlt o r r □ rrym hr

Nossa admira^ao e respeito para com a populacjdo de Hclambra, jd sdo de 
conhecimento do Nobre Vereador Asterio Pinto Filho, portanto ndo 
descartamos a possibilidade de substitui^do do veiculo utilizado 
atualmente em caso de efetiva necessidade em decorrencia de aumento 
continuo na demanda de passageiros.

Em aten^do ao Oficio n° 001/2008, de autoria dos nobres Vereadores: 
Nicolau Joao Bakker e Asterio Pinto Filho, onde solicitam a substitui^do 
do veiculo em opera§:do na linha Holambra x Jaguariuna, em razdo do 
excesso de passageiros que vem ocorrendo.

Portanto, o veiculo empregado para opera^do da linha, vem atendendo a 
contento a demanda.

Vale salientar que o veiculo utilizado estd devidamente registrado e 
autorizado pela EMTU a operar esta linha, sendo sua capacidade: 29 
passageiros sentados e 12 em pe, perfazendo urn total 41 passageiros.

Ocorre, todavia que no mes de mar^o pp., somente, em 4 hordrios e em 
dias alternados ocorrera d utiliza^do acima dos 41 passageiros permitidos, 
e no mes de abril ate o dia 21, ndo tivemos qualquer ocorrencia acima da 
capacidade permitida.



Pagina 1 de 1

Carla

A/C - Sr. Presidente da Camara

Caso haja interesse no curso, aguardamos o contato.

Att

Animacoes GRATUITAS para seu e-mail - do IncrediMail!

12/3/2008

De:
Para:
Enviada em:
Anexar:
Assunto:

Segue em anexo o prospecto do curso oferecido por Ideal Treinamentos & Negocios 
com o tema: Lei de Diretrizes Orgamentarias.

"Ideal Turismo Amparo" <idealeventoseturismo@gmail.com>
<CAMARAHOLAMBRA@CAMARAHOLAMBRA.COM.BR> 
quarta-feira, 12 de marqo de 2008 16:15
Treinamento ldeal.doc
CURSO SOBRE LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS

IDEAL
TURISMO

Tdssia P. B. Pagan
Ideal Eventos e Turismo
(19) 3808-3721/ 9170-9712
idealeventoseturismo@gmail.com
tatapagan@hotmail.com

Clique aqui! I Al;/-------------------

mailto:idealeventoseturismo@gmail.com
mailto:CAMARAHOLAMBRA@CAMARAHOLAMBRA.COM.BR
mailto:idealeventoseturismo@gmail.com
mailto:tatapagan@hotmail.com


IDEAL - Treinamento & Negocios

OBJETIVOS:

1.

2.

3.

PROGRAMA:

• A Lei de Diretrizes Or^amentarias no contexto do planejamento or^amentario 
brasileiro;

• A elaborate da Lei de Diretrizes Or^amentarias passo a passo;
• O Anexo de Metas e Prioridades;
• O Anexo de Metas Fiscais;
• O Anexo de Riscos Fiscais;
• Procedimentos para a realiza^ao das audiencias publicas na Camara Municipal;
• As emendas ao projeto de Lei de Diretrizes Or^amentarias;
• As informa^bes exigidas pelo projeto Audesp do Tribunal de contas do Estado de 

Sao Paulo;
• As audiencias publicas obrigatorias para avalia^ao do cumprimento das metas 

fiscais;
• O cumprimento das metas fisicas durante a execu^ao or^amentaria.

CURSO SOBRE A ELABORA^AO, DISCUSSAO E 
APROVACAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 

E A AVALIACAO DAS METAS FISCAIS

Abordar os principals aspectos da elabora^ao da LDO - Lei de Diretrizes 
Orgamentarias e dos Anexos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal 
Promover um debate sobre a atuagao da Camara Municipal no processo de 
discussao e apresentagao de emendas ao projeto de lei de diretrizes orgamentarias 
Orientar sobre a realizagao de audiencia publica nas fases de elaboragao e avaliagao 
quadrimestral das metas fiscais da LDO

Rua Manoel Miranda Antunes, 19 - Jd. Santana - Amparo - Sao Paulo 
Caixa postal 0056-CEP: 13.900-263 - Tel/Fax: (19)3808-3721

E-mail: eventos@idealcongressos.com.br - Site: www.idealcongressos.com.br

DOCENTE:
Prof Marcos Jose de Castro, contador, especialista em auditoria, controladoria e em 
gestao publica municipal, consultor, assessor e professor de temas ligados as finangas 
publicas, tecnico da fundagao Prefeito Faria Lima - CEPAM.

Data: 11 de Abril de 2008 * Carga Horaria: 8 Horas/aula
Inicio: 08:00 boras * Termino: 18:00 boras
Local: Radio Hotel & Resort ***** estrelas - Serra Negra - SP

mailto:eventos@idealcongressos.com.br
http://www.idealcongressos.com.br


Campinas, 03 de abril de 2.008.

298/2008 - UR.3o

Excelentissimo Senhor Presidente,

3140

ministradas sobre

Senhor

os

previaparticipaqao e independe degratuitaA e
inscrigao.

Vossa

evento 
Geral

a 
de

0
Secretario-Diretor

Paulo, Dr. Sergio Ciquera Rossi.

, Jo
TRIBUNAL DE CONTAS DO EST ADO DE SAP PAULO 

UNIDADE REGIONAL DE CAMPINAS - UR.3 
Av. Dr. Carlos Grimaldi. 880 - Jardim Concei^ao 

CEP 13091 -000 - Campinas - SP
Tel.: 19 3207 2333 - Fax.: 19 3207 4778

E-mail: ur()3 </ tce.sn.gov.br

A Sua Excelencia o Senhor
Wilson Barbosa
Exmo. Presidente da Camara Municipal 
Holambra - SP

Contando com
Excelencia, apresentamos nossos proto's'

Politicos 
realizado 
de 2008,

0ta.vio.de 01ivexra Azevedo
Re^ofisavel pelo Expediente 

Unidade Regional de Campinas - UR.3

presenpa
Contas do

Debates com 
Tribunal, 
dia 10 de

n°

honra de convidar Vossa Excelencia e demais 
de Debates com Agentes Politicos e 
este Tribunal, a ser realizado na 
do dia 10 de abril de 2008, no

contara com 
do Tribunal

Oficio n

do Ilustrissimo
Estado de Sao

a honrosa presenga de 
s de elevada considerapao.

Temos a 
tecnicos para participar do Ciclo i 
Dirigentes Municipals, promovido por 
cidade de Sorocaba, das 09h30 as 13h 
seguinte local:

TEATRO MUNICIPAL "TEOTONIO VILELA"
Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes, 
Bairro Alto da Boa Vista - Sorocaba - SP. 
(junto ao Pago Municipal de Sorocaba)

Na ocasiao, serao ministradas palestras 
questoes e peculiaridades envolvendo o ultimo ano de mandato.

Excelencia para 
administraqao sobre a

Solicitamos os prestimos de Vossa 
que leve ao conhecimento dos setores de vossa 
realizaqao deste evento.

tce.sn.gov.br
ta.vio.de


Prefeitura Municipal de Orlandia/SP, 03 de mar^o de 2008.

Nesta

Prezado(a) Senhor(a):

Atenciosamente,

Oswaldo RiBeifoTunquelra Neto 
Prefeito Municipal

Tai solicita^ao se faz necessaria para o processo de 
fiscalizacao referente ao IMPOSTO SOBRE SERVINGS DE QUALQUER NATUREZA 
(ISSQN).

A
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
A/C- SR. PRESIDENTE

Prefeitura Municipal de Orlandia 
Estado de Sao Paulo

Prava Cel. Orlando n° 600 Centro - OrlUndia - SP - FONE (016) 820 - 8003 - FAX (016) 820-8026

agradecimentos e colocamo-nos a 
fizerem necessarias.

Pela presente solicitamos a V.Sa. a gentileza de nos fomecer copia da(s) nota(s) de 
PRESTA^AO DE SERVINGS, emitida pela empresa Marcos Antonio Neto Orlandia 
—ME, inscri^ao municipal-3829, com CNPJ-02.772.613/0001-72, , situada a avenida tres n° 
141 - Centro on Asthar Informatica Ltda, inscri^ao municipal 4604, com CNPJ- 
05.471.060/0001-06, situada a rua HUM n° 255, sala 02 - Orlandia/SP, que prestou 
servi^os a CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA 
, na competencia 01/2004 ; 01/2005 e 01/2006 , autenticada, CGNFERE COM O 
ORIGINAL.

Certos da sua colabora^ao, antecipamos nossos 
inteira disposi?ao para esclarecer quaisquer duvidas que se

&



FORNECEDORES - 2.005 Pagina: G17

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA CNPJ 6 7.172.312/0001-53

Credito SaldoDebitoData

3.950,00 3.950.00

0.00(3.950.00)23/02/2005

Saldo Final,

0/10

Valor Empcnhado................. :
Valor Pago............................ :

Valor Pagamentos Cancelados:
Valor Empcnhos Cancelados..:

Saldo a Pagar....................... :

3.950,00 
(3.950.00) 

0,00 
0,00 

0,00

Empenh Process Pagto Historico

Fornecedor: ASTHAR INFORMATICA LTDA.
28/01/2005 60 51 GERAQAO DE BANCO DE DADOS SESSAO

LEGISLAT1VA DE 2004.
63 GERAQAO DE BANCO DE DADOS SESSAO 

LEGISLATIVA DE 2004.



Pagina: 001RESUMO DE FORNECEDORES - Exercicio: 2.006

CNPJ: 67.172.312/0001-53

Credito Sa IdoDebito

4.450,004.450,00

0,00(4.450.00)27/01/2006

0,00Saldo Final:

Valor Empenhado:
Valor Pago:

Valor Relido:
Valor Pagamentos Cancelados:

Valor Reten^des Canceladas:
Valor Empenhos Cancelados:

Saldo a Pagar:

4.450,00 
(4.450,00) 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00
0,00

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
UH! 4 K4DD A ~~

Data Empenho Pagament Historico

Fornecedor: 00195-ASTHAR INFORMATICA LTDA.
19/01/2006 37 GERAQAO BANCO DE IMAGEM LEG ISL AC AO

MUNICIPAL.
58 GERAQAO BANCO DE IMAGEM LEGISLAQAO 

MUNICIPAL.



Pagina: 001RESUMO DE FORNECEDORES - Exercicio: 2.007

CNPJ: 67.172.312/0001-53

Debit© Credit© Said©

4.500.00 4.500.00

08/02/2007 TOTAL DO EMPENHO (4.500.00) 0.00

0.00Said© Final:

Valor Empenhado:
Valor Pago:

Valor Rctido:
Valor Paganientos Cancelados:

Valor Retenedes Caneeladas:
Valor Empenhos Caneeiados:

Said© a Pagar:

4.500,00
0.00
0.00
0,00
0.00

(4.500.00)
0,00

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
in'll ................. .. ' —

Data Empenho Pagament Historico

Fornecedor: 00195 - ASTHAR INFORMATICA LTDA.
24/01/2007 64 GERAQAO BANCO IMAGENS LEG. MUNICIPAL -

2006.
1 CANCELAMENTO

N°064/2007.



FORNECEDORES - 2.005 Pagina: 160

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

Data Debito Credito Saldo

3.980.003.980,00

61 APRES. CURSO "A ATUAQAO P.LEG1SLATIVO".23/02/2005 (3.980.00) 0.00

Saldo Final.

■Ght

CNPJ 67.172.312/0001-53

Valor Empenhado................. :
Valor Pago............................ :

Valor Pagamentos Cancelados:
Valor Empenhos Cancelados..:

Saldo a Pagar....................... :

3.980,00 
(3.980,00) 

0,00 
0,00 

0,00

Empenh Process Pagto Historico

Fornecedor: T M PROMOCAO & PUBLICIDADE LTDA.
10/02/2005 90 77 APRES. CURSO "A ATUAQAO P.LEGISLAT1 VO".



(WROVfflTE DO CLIEHTE

PRECO(RI)DESCRICRO STD.

0,00

fluotaeoes:

SERV. POSTflIS: DIREITOS E DEVERES-LEI 6538/78

SfiRfi 3.5.02

J

Os prazos do SEDEX e F'fiC estdo tewporariiMeut 
e suspenses, ndo cabendo eventuais indenizatS 
es por abase na entrega.

Valor Declarado nao solicitado(RI)
No caso de objeto com valor, faca seguro, 
declarando o valor do objeto.

- 13825-970
-Sf

CO CMERCIfiL fl V
Valor do Porte(RI)..:
Cep Destino:

Hora.....: 14:38:22
Natricftla: 81108125
Utendiwento.: 00038

2,60
3,50

1 
0,90 

05508-000 (SP)
Peso real (5),......: 10
Objeto.... : RBI70265435BR
REGISTRO NflCIONfiL...:
Franqttia Previa.....:

ECT - ENF. BROS. DE CORREIOS E KLEORflFOS 
ftg: 74302833 - AC HOLfiHBRR 
RUfi ROTP. DOS IHICRRNTES 592 
CENTRO 
HOLflUBRfl 
CNPJ....: 34028316091230 Tel.: 
Ins Est.: 209263344110

fiovi )..: 03/04/2008
Caixa.,....: 7950759
Laicamto.: 0004?
ilodalidade.: fl Vista



;tancia Turistica de Holambra
a de Sao Paulo

• Sexta-Feira. 28 de mar^o de 2008.

Oficio

solicitai n u

amos protestos de estima e distinta
consider

?o de 2008.

Ao
Sa(

?asa de Leis vimos atraves do presente, 
;eguinte pergunta:

VERE/ 
31 DE 
SEN DC

QUE FICARA SUPLENTE DE 
E DEIXAR A SUPLENCIA NO DJA 
O NOVAMENTE A VEREADOR 
O CARGO DE PREFE1TO?

Tel.: (19) 3802-1625
Telefax: (19)3802-1487

a

r C •;
$ &O/



03 ABR. 2008 09:29

*CdD.

44

*C(3D. = PARA USD EXCLUSIUO DO SERUIQO AUTORIZADO

PFl ATiJP 10 I>E. TPAfO11

10:15 
12:02 
12:04 
17:08 
11:43 
12:17 
17:30 
10:26 
12:30 
14:29 
15:51 
15:55 
15:57 
16:34 
10:36 
10:37 
16:25 
14:17 
11:22 
11:06 
11:06 
11:11 
09:28 
12:02 
10:50 
14:58
15:33 
15:34 
15:38 
09:28

SEU LOGOTIPO :
SEU NLIMERO DE FAX :

CAMARA HOLAMBRA 
1938021625

No. 
01 
02 
03 
04 
05 
06 
07 
08 
09 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
1 
1. 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30

INfCIO
11 MAR.
11 MAR.
11 MAR.
13 MAR.
14 MAR.
14 MAR.
14 MAR.
17 MAR.
17 MAR.
17 MAR.
18 MAR.
18 MAR.
18 MAR.
18 MAR.
19 MAR.
19 MAR.
20 MAR.
24 MAR.
25 MAR.
26 MAR.
26 MAR.
26 MAR.
28 MAR.
28 MAR.
01 ABR.
01 ABR.
01 ABR.
01 ABR.
01 ABR.
03 ABR.

DURACAO 
00’42 
00’13 
03’56 
00’39 
00’ 40 
00’41 
00’57 
01’41 
01’02 
01’46 
01 ’ 15 
00’21 
01’03 
00’44 
00’ 18 
00’42 
00’37 
00’42 
00’51 
00’ 12 
00’51 
01’05 
02’05 
01’08 
02’05 
01’09 
00’15 
00’18 
00’41 
00’43

MCDG 
RCB. 
ENN.
ENN.
ENN.
ENN.
ENN.
RCB. 
RCB. 
ENN.
RCB.
ENN.
ENN.
ENN. 
ENN. 
ENN.
ENN.
ENN.
ENN.
ENN.
ENN.
ENN.
ENN.
ENN.
RCB.
RCB.
RCB.
ENN. 
ENN. 
ENN.
ENN.

OUTRO FAC-SfMILE 
ASSESSORIA-JOAO 
00151932327997 
00151932327997 
00151932074778 
00151938672665 
038022021 
1934043800 
12 38423100 
038028000
Camara. Jaguariun 
00151921133336 
00151921133364 
00151921133364 
00151131700111 
00212122666622 
00212122666622 
038021281 
30151938772902 
00151332895861 
FATTORE FIAT 
00151938065642 
00151938674431 
ASSESSOR IA-JOAO 
SANTACRUZSAUDE 
19 3284 4012 
SANTACRUZSAUDE 
00151138135969 
00151138135969 
00151138135969 
00151138135969

RESULTADO________
OK
DOCUMENTO ENROSCADO
OK
OK
OK
OK
OK
OK
OK
OK
OK
DOCUMENTO ENROSCADO
OK
OK
DOCUMENTO ENROSCADO
OK
OK
OK
OK
DOCUMENTO ENROSCADO
OK
OK
ERRO DE COMUNICACAO
OK
OK
OK
DOCUMENTO ENROSCADO
DOCUMENTO ENROSCADO
OK
OK

pAginas 
01 
00 
06 
01 
01 
01 
01 
01 
02 
01 
01 
03 
01 
01 
00 
01 
01 
01 
01 
00 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
00 
00 
01 
01



OF. Circular N° 080/2008-GSRT
Brasilia, 13 de mar^o de 2008.

Senhor Presidente da Camara Municipal,

Atenciosamente, I

Computador-servidor;
10 (dez) computadores em rede;
Data Show (projeto multimidia);
Roteadora Wireless
Impressora a Laser;
11 (onze) mesas para computador;
Mesa para impressora;
Mesa do Assistente;
Armario, e
21 (vinte e uma) cadeiras multi-uso

Feliz por ser portador de otima noticia para o municipio do 
meu Estado que, assim consolida sua entrada na era da inclusao digital, 
envio votos de sucesso.

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Romeu Tuma

Senador ROMEU TUMA

Para tanto, devera ser providenciado com urgencia o 
local para instalaqao do Telecentro, bem como a Prefeitura entrar em 
contato com o Ministerio das Comunicagoes para fazer a adesao ao 
Programa de Inclusao Digital.

Cumprimentando cordialmente, tenho o prazer de informar 
a Vossa Excelencia que sera instalado nesse municipio de Sao Paulo 
urn TELECENTRO COMUNITARIO, constituido dos equipamentos 
citados abaixo, conforme Oficio Circular n° 023/2008/MC, que 
recebi do Senhor Ministro de Estado das Comunicagoes, Dr. Helio 
Costa.



i

Oficio Circular n- 023/2008/MC
Brasilia, 11 de margo de 2008.

Assunto: Programa de Inclusao Digital

Excelentissimo Senhor Senador,

Atenciosamente,

2. Os municipios receberao o telecentro com o compromisso de disponibilizar o
imbvel para o seu funcionamento, franquear o acesso da unidade a populagao e zelar pela 
conservagao e manutengao das instalagdes e equipamentos.

A Sua Excelencia o Senhor
ROMEU TUMA
Senador da Republica
Senado Federal - Praga dos Tres Poderes 
CEP 70165-900 - Brasilia DF

MINISTERIO DAS COMUNICAQOES 
GABINETE DO MINISTRO

Esplanada dos Ministerios, Bloco R, Sala 801 - Fone: (61) 33212545 - CEP 70044-900 Brasilia-DF

HELIO COSTA
Ministro de Estado das Comunicagdes

'i

3. Com essa iniciativa, Sao Paulo estara consolidando sua entrada na era da
inclusao digital, marcada pelas novas formas de comunicagao, como transmissao de voz, 
dados e video pela internet, as quais proporcionam a troca de informagoes em tempo real, 
como videoconferencias, telemedicina e ensino a distancia, com caracteristicas 
presenciais.

1. O Ministerio das Comunicagdes esta destinando aos municipios do estado de
Sao Paulo urn telecentro comunitario, constituido de computador-servidor, dez 
computadores em rede, data show (projetor multimidia), roteador wireless, impressora a 
laser, central de monitoramento remote (camera de video), onze estabilizadores de 
voltagem, onze mesas para computador, mesa para impressora, mesa do assistente, 
armario e vinte e uma cadeiras multiuso.



4

Oficio Circular n- 023/2008/MC
Brasilia, 11 de margo de 2008.

Assunto: Programa de Inclusao Digital

Excelentissimo Senhor Senador,

Atenciosamente,
\

MINISTERIO DAS COMUNICAQOES 
GABINETE DO MINISTRO

Esplanada dos Ministerios, Bloco R, Sala 801 - Fone: (61) 33212545 - CEP 70044-900 Brasilia-DF

A Sua Excelencia o Senhor
ROMEU TUMA
Senador da Republica
Senado Federal - Praga dos Tres Poderes
CEP 70165-900 - Brasilia DF

HELIO COSTA
Ministro de Estado das Comunicagdes

O Ministerio das Comunicagdes esta destinando aos municipios do estado de 
Sao Paulo urn telecentre comunitario, constituido de computador-servidor, dez 
computadores em rede, data show (projetor multimidia), roteador wireless, impressora a 
laser, central de monitoramento remote (camera de video), onze estabilizadores de 
voltagem, onze mesas para computador, mesa para impressora, mesa do assistente, 
armario e vinte e uma cadeiras multiuso.

2- Os municipios receberao o telecentro com o compromisso de disponibilizar o
imdvel para o seu funcionamento, franquear o acesso da unidade a populagao e zelar pela 
conservagao e manutengao das instalagoes e equipamentos.

3- Com essa iniciativa, Sao Paulo estara consolidando sua entrada na era da
inclusao digital, marcada pelas novas formas de comunicagao, como transmissao de voz, 
dados e video pela internet, as quais proporcionam a troca de informagdes em tempo real, 
como videoconferencias, telemedicina e ensino a distancia, com caracteristicas 
presenciais.



CNPJ 67.172.312/0001-53

CONVITE

Assunto: Convite para participar da Sessao Itinerante.

Prezado (a) Senhor (a),

Sua presenpa muito nos honrara.

Atenciosamenh

Tel.: (19) 3802-1625
Telefax: (19) 3802-1487

VILSON BARBOSA
'ereador/Presiden te

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Hol am bra, 
tern a honra de convidar Vossa Senhoria e familia, para participarem 
da Sessao Itinerante, a qual sera realizada aos 8 de abril de 2008, as 
19 boras na Escola EMEB “Novo Florescer”, Bairro Fundao.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Hut Estado de Sao Paulo

HOLAMBRA “•
s.p. 7



9 Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Estado de Sao Paulo

CNPJ 67.172.312/0001-53

CONVITE

Assunto: Convite para participar da Sessao Itinerante.

Prezado (a) Senhor (a),

Sua presenpa muito nos honrara.

Tel.: (19) 3802-1625
Telefax: (19) 3802-1487

Atenciosamente

WILSON BARBOSA
Vereador/Presiden te

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 
tern a honra de con vid ar Vossa Senhoria e fam ilia, para participarem 
da Sessao Itinerante, a qual sera realizada aos 8 de abril de 2008, as 
19 boras na Escola EMEB “Novo Florescer”, Bairro Fundao.

U HOLAMBRA 2. 
\O' S. P- >



Coxivite

com sabores, cores e aromas encantadores.

Confirme sua presenQa: (19) 3802-2020 - Com Valeria.

Apoio:

Lan^amento do
Roteiro Gastronomico de Holambra

Voce nunca experimentou nada igual!

Convidamos voce a experimentar 
mais uma atrapao turistica, os sabores 
de Holambra.

O Roteiro Gastronomico de Holambra 
foi desenvolvido para proporcionar 
experiencias inesqueciveis, que so 
podem ser vivenciadas em Holambra. 
Uma gastronomia fina, internacional e 
com todo charme da cultura holandesa,

As mais variadas opQdes da cozinha 
holandesa, Indonesia, arabe, italiana e 
brasileira em urn unico e complete 
“menu" desenvolvido para agradar os 
paladares mais exigentes.

SEBRAE
SP

S3 FACESP
rTMMClO SU •MOOKOU COMKM

Nucleo de Gastronomia de Holambra. 
l^EMPREENDER

Unlr para Cmcrr

Roteiro
Gastronomico 
SaboreSdi Holambra

,gfx ■ 'lui^orb'
Dia 06 de Margo de 2008, aswhsomin.
No recinto da Expoflora, Av. Mauricio de Nassau, n° 675.
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S6o Paulo. 06 de Margo de 2008.

Caro(a) amigo (a) diretor (a),

COMUNICADO AOS CHRETORES UVESP
CONGRESSO ARM - SANTOS

RS 151,00 a dMrla
R$ 185,00 a dliria
R$ 235,00 a diSrfa

UVESP} 
moAo oo« WMftnriim 
»* WfMMMUAimS

Quarto Single:
Quarto Ouplo:
Quarto Triple:
Quarto Quadrupio: R$ 284,00 a diAria

No prdximo dia 31 de Mar^©, inicia-se o 52° Congrweo Estadual de Municipios. 
realizado peia AsscdagAo Pauiista de Munidpios, quo complete 60 anOB.
O evento acontecerA na cidade da Santos, no Mendes Conventor1 d® 31 de 

Margo a 05 de Abril.
Como fizernoe no ano paesado am Campos do JordSc.. jA feebamos um ac-orco 
comercial com um Hotel da cwlade para termos uma condigAo especial para 
noseos dTeiores em um focal egrad^el & com boas condig6es de 

hospedagem.
A nossa sugestao 6 o Hotel AtiSntico. Voc4« jxxUm efetuar tua rmrva 
atravde do tetefone (13} 3289.4500, setor de resen/as e se identificar como 

DiretordaUVESP.
Estive no Hotel e constertei que as acomodagdes s&o muito boas e todos os 
quartos tem ar condidonado, frigobar, tv a cabo « teiefone, sem dizer que o 
hotel fica na beira da praia e na avenida principal de acesso ao centra de 
conveng5©s. A equip© da Uvesp tenbAm ficarti hospedada neste hotel e as 
condigdes tratadas para todos sAo:
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vagas que o Hotel tom disponlvei para

• * *i now dte 
02/04 pela manhfi onde 

ano para »

Qualquer
ou

PAULO MARCONDES 
Sw>a<Ma<M>M*

yale dizer quo «n convex «xr a ge^nte de Hotel me dlu. que « W>s 
OT todos os hot^is de Santos devem se esgotar o me* do de marge 
poi. a demanda para o oongresso 6 muto grande, e a. vega, disponlvea 
poucas, por isso vamos nos precaver e toer as resaws o quanto antes. 

EbWs prsgos sSo para os direto-es e as ■ _

a UVESP sfio.

Se,a prfdo «»>.«« M-IP- f „„

3884.6061 ou ainda pe8o email: yveapfeu¥,$3frc9™r&

Um abrago a todos e o congr^. Cornua ainda que

Glassa dos vardadoros.
AWKiossnierrtia

05 Quartos Duplos - « ^to# M Qu*ir’Jph>’’



CERTIDAO

4

SSo Paulo, 22 de novembro de 2007.

$

TCT

S3IBGE
rsituai Brasileiro de Geografia e Estatistica

Francisco Garrido barcia
Chefe da Unicode Estadual do IBGE em Sao Paul,

..n<|05/200? K
1 12/2nn7l

Processo— j

CERTIFICO, a requerimento da Ilustrissima Senhora Andreia Pereira Campanha, MD 
Diretora Geral da Camara Municipal de Holambra, atraves do Oficio n° 
010/2007/Diretoria, protocolado nesta Unidade Estadual do IBGE em SSo Paulo sob o n° 
03635.003569/2007-33, com a finalidade de instruir processo de fixa^ao de vereadores da 
Camara Municipal para a proxima legislature, bem como para disponibilizar ao E. Tribunal 
de Contas do Estado de SSo Paulo, e de acordo com a Contagem Populacional de 2007, 
que a popula^So residente no Mumcipio de Holambra, Estado de Sao Paulo, em 1° de abril 
de 2007 era de 9.111 habitantes.



Araraquara, 13 de fevereiro de 2008.

Antecipadamente gratos,

EA/sings.

cAmara municipal de araraquara
Telefone PABX 3301-0600 - DDD (016) - FAX 3301-0630 

Avenida Jose Bonifacio, 176 - Centro
CEP 14801-150 - ARARAQUARA - SP

www.cainara-arq.sp.gov.br
E-mail lcgislativo@carnaia-arq.sp.gov.br

Andre^^ereiraCam^^ha^^^— 

Diretoro Geral 7

Essa atualizacao podera ser enviada para 
o e-mail: secretaria@camara-arq.sp.gov.br, ou entao, para 
a Caixa Postal 351.

Ao
Exmo. Sr.
Presidente da Camara Municipal

Solicitamos a Vossa Excelencia, por 
especial fineza, se digne nos informar o e-mail oficial e o 
endereQO desse legislativo, a fim de que possamos man ter 
atualizado o nosso cadastro das Camaras Municipals do 
Estado de Sao Paulo.

O f\ A

(^/o 2) asog,

ARCELIO LUI$ MANELLI
Admmistrador Geral

http://www.cainara-arq.sp.gov.br
mailto:secretaria@camara-arq.sp.gov.br


Senhores Parlamentares,

Nao existe um direito mais importante que o outro. Para o pleno exercicio da cidadania, e 
precise a garantia do conjunto dos Direitos Humanos. Cada cidadao deve ter garantido 
todos os Direitos Humanos, sem que nenhum seja esquecido.

Respeitar os Direitos Humanos e promover a vida em sociedade, sem discriminagao de 
classe social, de cultura, de religiao, de raga, de etnia, de orientagao sexual. Para que 
exista a igualdade de direitos, e precise e necessario o respeito as diferengas.

A igualdade racial e entre homens e mulheres, o respeito as minorias entre tantas outras 
formas de comportamento etico e moral, sao fundamentals para o desenvolvimento da 
humanidade e para tornar real os Direitos Humanos.

Por ser a Regiao Metropolitana um grande centre populacional, composta per 19 cidades, 
atualmente, com intense processo de conurbagao, zonas adjacentes de influencia social, 
econdmica e cultural, formando aglomeragbes urbanas, paralelamente nascem os conflitos 
e, por conseguinte a violagao de direitos.

Assim como o objetivo da Regiao Metropolitana e a viabilizagao de sistemas de gestao de 
atividades publicas de interesse comum dos municipios, entendemos que a criagao de um 
Conselho Metropolitano de Direitos Humanos se faz necessario para apurar e combater 
eventuais violagdes aos direitos da populagao que compde a regiao metropolitana de 
Campinas, de forma a poder tratar dos problemas da regiao como um todo. Nesse contexto 
nasce a ideia do Conselho Metropolitano de Direitos Humanos.

Esperamos que o presente e singelo material possa dar inicio a criagao de uma Comissao 
de estudos para iniciarmos a formatagao do Conselho Metropolitanos de Direitos Humanos.

0 direito a vida, a alimentagao, a saude, a moradia, a educagao, o direito ao afeto e a livre 
expressao da sexualidade estao entre os Direitos Humanos fundamentais.

Os Direitos Humanos sao direitos fundamentais da pessoa humana. Esses direitos sao 
considerados fundamentais porque, sem eles, a pessoa nao e capaz de se desenvolver e 
de participar plenamente da vida social.

Assim, com a intengao de iniciarmos uma discussao em torno de uma proposta de 
formagao do Conselho Metropolitano, tomanios a liberdade de apresentar uma minuta de 
projeto de lei a ser encaminhado a Ass^mblpia Legislativa do Estado de Sao Paulo com a 
finalidade de institucionalizarmos essa importantissima ferramenta para a defesa dos 
Diretos da Pessoa Humana.



CAPlTULO II

Do Conselho Metropolitano de Direitos Humanos e Cidadania.

Secpao I - Da Competencia do CMEDHC

VIII - protepao, na forma da legislapao federal, aos estrangeiros perseguidos politicos pelo 
governo de seu pais, que busquem viver na Regiao Metropolitana de Campinas;
IX - respeito a dignidade humana dos portadores de necessidades especiais fisica ou 
mental, visando a sua incorporagao a vida social;
X - respeito a dignidade humana dos portadores de qualquer doenga que seja objeto de 
discriminagao ou preconceito.

Art. 4° - Fica instituido, em carater permanente, o Conselho Metropolitano de Direitos 
Humanos e Cidadania - CMEDHC, com o objetivo de propor e orientar diretrizes, politicas 
e agdes publicas que assegurem o gozo dos direitos humanos, da cidadania e das 
liberdades fundamentals por todos os municipes da Regiao Metropolitana de Campinas, 
sem distingdes.

Art. 5° - Ao Conselho Metropolitano de Direitos Humanos e Cidadania compete:
I - coordenar e dirigir, em conjunto com os Fdruns Municipals de Defesa dos Direitos 
Humanos e Cidadania, que compdem a Regiao Metropolitana de Campinas, o 
estabelecimento da politica metropolitana a respeito dos direitos da cidadania e 
acompanhar a execugao das agdes programadas;
II - receber relatdrios dos Fdruns e Conselhos Municipals de Defesa dos Direitos Humanos 
e Cidadania de seus setoriais, e tomar as necessarias providencias, conforme 
estabelecidas nesta Lei;
III - apresentar informes periddicos aos Conselhos Municipals de Direitos Humanos, as 
entidades competentes sobre violagdes, na Regiao Metropolitana de Campinas, ’dos 
direitos do cidadao e de praticas discriminatdrias e violentas, propondo, conforme o caso 
medidas reparadoras;
IV - investigar, colher depoimentos, tomar providencias e propor medidas coercitivas a firn 
de apurar violagdes de direitos, representando as autoridades competentes a adotar agdes 
voltadas a cessagao de abusos e lesdes a esses direitos;
V - propugnar pela orientagao e defesa dos direitos dos segmentos etnicos, raciais, 
religiosos e sexuais contra as discriminagdes;
VI - oportunizar orientagao a refugiados que cheguem a Regiao Metropolitana de 
Campinas;
VII - organizar, patrocinar eventos locais e campanhas, com o objetivo de ampliar, difundir 
e proteger os direitos da cidadania, bem como combater praticas discriminatdrias em nivel 
nacional e internacional;
VIII - atuar em conjunto com a Comissao Permanente de Direitos Humanos e Cidadania 
das Camaras Municipals das cidades que compdem a Regiao Metropolitana de Campinas, 
assim como as demais entidades afms que atuem no setor;



I)

C)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

IX - promover campanhas destinadas a suplementar fundos para realizar sua_s funpoes,
X - estabelecer campanhas que visem ao acesso dos cidadaos a educaqao, a saude, a 
moradia, a terra produtiva e ao trabalho;
XI - fomentar atividades publicas contra:

a) prisdes arbitrarias e quaisquer outras agdes que configurem abuso de autoridade.
b) maus tratos, torturas, sevicias e humilhagdes realizadas por quaisquer pessoas 

em qualquer lugar ou situagao;
discriminagdes intentadas contra a mulher;
discriminagdes intentadas contra qualquer tipo de orientagao sexual,
intolerancia religiosa;
preconceito de discriminagao de raga, e etnia;
atentados aos direitos das criangas, dos adolescentes e dos idosos;
violagdes dos direitos das minorias etnicas;
trabalho escravo;
condigdes sub-humanas de trabalho e subemprego;
baixa qualidade de atendimento de pessoas internadas em manicdmios e 

hospitals, instituiqoes asilares e casas geriatricas, creches, orfanatos, internatos e 
presidios;

utilizagao de dados existentes em instituigdes publicas ou privadas que ofendam 
os direitos dos cidadaos;

m) violagao dos direitos do portadores de qualquer doenga que seja objeto de 
discriminagao ou preconceito:

n) violagao dos direitos dos portadores de necessidades especiais, fisicas e mentals.

XII - Aprovar seu Regimento Interne bem como suas ulteriores alteragdes.

Secgao II - Da Composigao do CMEDHC

Art. 6° ■ 0 Conselho sera integrado por todos os Presidentes de Camaras Municipais, 
em exercicio, da RMC e por representantes do seguintes orgaos publicos e entidades 
privadas que integrem a Regiao Metropolitana de Campinas:
I - tres representantes do Gabinete da Presidencia do Conselho de Prefeitos da Regiao 
Metropolitana de Campinas:
II - tres representantes do Poder Executive de Municipios que compdem a Regiao 
Metropolitana de Campinas;
II - tres representantes de orgaos dos Executives Municipais, que integram a Regiao 
Metropolitana de Campinas, encarregados da execugao da politica de Direitos 
Humanos e Cidadania;
III - tres representantes das Procuradorias dos Municipios que compdem a Regiao 
Metropolitana de Campinas;
IV - tres representantes das Comissdes de Direitos Humanos e Cidadania das 
Camaras Municipais das cidades que compdem a Regiao Metropolitana de Campinas.



ATA DA REUNIAO DO PARLAMENTO 
METROPOLITANO, REALIZADA NA CID ADE DE 

MONTE MOR, EM 14 DE DEZEMBRO DE 2007.

Aos 14 de dezembro de 2007, com inicio as 15h30, na 
cidade de Monte Mor, no plenario da Camara Municipal, que fica 
a Rua Rage Maluf, n° 61, realizou-se a 7a. Reuniao do Parlamento 
Metropolitano no ano de 2007, sob a Presidencia do Dr. George 
Julien Burlandy. Composta a mesa com a present^ do Vereador 
Edgar Souza Santos, Presidente da Camara de Monte Mor, 
presentes ainda o Dr. Luis Cezar Barao, de Campinas, Advogado 
representante da Comissao de Direitos Humanos daquela cidade, 
bem como o Dr. Francisco Consolo, representando o Conselho de 
Direitos Humanos da Ordem dos Advogados do Brasil do Estado 
de Sao Paulo. Ainda a mesa o senhor Sergio Damiatti, 
responsavel pelo setor de informatica da Camara Municipal de 
Campinas, convidado para falar sobre o programa Interlegis. 
Presentes os presidentes das Camaras de Itatiba, Erik Carbonari, 
de Nova Odessa, Aureo Nascimento Leite, o vereador Carlao 
Chiminazzo, representando o presidente Aurelio Claudio, de 
Campinas, o vereador Reinaldo Chiconi, representando o 
presidente Marco Antonio Alves Jorge - Kim. Presente ainda o 
Dr. Jorge Manfrim, Presidente da Subsecqao da OAB em Santa 
Barbara D,Oeste. O Presidente Vereador Edgar de Souza Santos, 
da Camara de Monte Mor, anfitria do encontro, faz a sua 
sauda^ao aos presentes, agradecendo a presen^a, e lembra a 
importancia do tema constante da Ordem do Dia, que e a proposta 
da cria^ao do Conselho Metropolitano dos Direitos Humanos. 
Passa a palavra ao dr. George Julien Burlandy, Presidente do 
Parlamento, para que conduza a reuniao. O Presidente Dr. George 
agradece a presen^a de todos e coloca em discussao e vota^ao a 
Ata da reuniao ocorrida na cidade de Nova Odessa, conforme 
copia a disposi^ao de cada urn dos presentes. Dispensada a 
leitura, e a mesma aprovada nos termos em que se encontra. O 
Presidente convida o dr. Luis Cezar Barao para apresentar a
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Sao Paulo, 6 de dezembro de 2007

Sr. Wilson Barbosa

Presidente da Camara Municipal de Holambra

Atenciosamente,

PROJETO | Direcionalidade Cepamwww.cepam.sp.gov.br

Para tanto, encaminhamos nossa proposta de missao, visao de future, objetivos estrategicos e 

valores, e contamos com a sua colaboragao no envio de criticas e sugestoes.

Para fortalecer ainda mais a imagem e as apoes do Cepam como instituipao parceira que atende 

as necessidades dos munici'pios, pretendemos, de maneira participativa, orientar nosso foco de 

atuapao e proper nossas apoes, para que estejam de acordo com as expectativas dos municipios 

e das mais diversas instancias governamentais.

Esta e a "cara" que pretendemos dar ao Cepam: inovador, sustentavel, transparente, que valoriza 

seus parceiros e preza por uma administrapao democratica, construi'da com a participapao de todos.

FelipeSoutello, 

presidente ao Cepam

FUNDAQAO PREFEITO FARIA LIMA - CEPAM
Centro de Estudos e Pesquisas de Administraqao Municipal

um trabalhoRessaltamos que todas as manifestapoes serao consideradas. Esse e 

permanente e, por isso, criamos um canal de comunicapao proprio para tai finalidade - 

gestao_estrategica@cepam.sp.gov.br.

http://www.cepam.sp.gov.br
mailto:gestao_estrategica@cepam.sp.gov.br


PROJETOcepam

www.cepam.sp.gov.br

Direcionalidade Cepam

Ik ill FUNDAQAO PREFEITO FARIA LIMA - CEPAM
Centro de Estudos e Pesquisas de Administraqao Municipal

http://www.cepam.sp.gov.br
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

X.

PROJETO i Direcionalidade Cepamwww.cepam.sp.gov.br

• Alta capacidade de gestao do conhecimento;

• Ampliagao da gama de servigos e produtos.

• Distribuigao de poderes e responsabilidades;

• Gerenciamento com foco em resultados e 
valores;

2. Reconhecido e apoiado pelos entes 
federados como indutor de Politicas 
Publicas nos municipios.

4. Possui gestao de qualidade e alto grau de 
governan^a interna.

1. O Cepam e reconhecido publicamente por 
sua capacidade e originaiidade enquanto 
institui9ao:

a. Referencia em assuntos municipals:

• trabalha de forma proativa, produz e difunde 
conhecimento e informagao;

• realiza estudos, analises, propoe solugoes e da 
apoio a execugao de politicas publicas;

• oferece produtos e servigos relevantes aos 
municipios.

b. Referencia tecnopolitica para os municipios:

• credibilidade com gestores publicos e 
agentes politicos;

• da suporte a Administragao Publica, a implantagao do 
piano de governo e ao exercicio de mandate.

c. Referencia na formagao dos agentes publicos 
municipais.

3. Aberto a parcerias com institui^des 
interessadas em questdes municipais.

• Antecipagao as demandas dos municipios;

• Suporte a organizagao e promogao de espagos 
de reflexao sobre estrategias e implementagao 
de Politicas Publicas;

• Ampliagao das formas de cooperagao com 
instituigoes de interesse publico.

• Atualizagao profissional permanente;

• Estrutura adequada ao trabalho realizado;

• Dotar e fortalecer os instrumentos de governanga 
corporativa (conselhos, orgaos colegiados, etc.).

• Desenvolvimento de capacidade 
tecnopolitica interna.

• Reconhecimento, pelos municipios, da qualidade 
dos agentes publicos formados pelo Cepam.

• Apoio a formulagao, implementagao e avaliagao 
de Politicas Publicas dos entes federados nos 
municipios.

FUNDAQAO PREFEITO FARIA LIMA - CEPAM
Centro de Estudos e Pesquisas de Administragao Municipal

r
VISAO DE FUTURO

f
MISSAO

Fortalecer o municipio, desenvolvendo a gestao e as politicas publicas. 
\_______________________________________________________________

http://www.cepam.sp.gov.br


A

Desenvolvimento organizacional. Visao estrategica, Criatividade,
1. Inova9ao permanente

Valorizagao dos parceiros

2. Valoriza^ao profissional Atualizagao permanente, Meritocracia, Equidade, Trabalho coletivo

3. Sustentabilidade Responsabilidade financeira, social e ambiental

4. Transparencia Honestidade, Prestagao de contas permanente

5. Democracia Respeito a diversidade de opinioes e posigdes

X.

www, cepam.sp.gov.br

FUNDAQAO PREFEITO FARIA LIMA - CEPAM
Centro de Estudos e Pesquisas de Administra?ao Municipal

PROJETO : Direcionalidade Cepam

CARTA DE VALORES CEPAM

cepam.sp.gov.br


I)

Secgao II - Da Composigao do CMEDHC

a)
b)

c)
d)
e)
f) 
9)
h)
i)
j)
k)

Art. 6° - 0 Conselho sera integrado por todos os Presidentes de Camaras Municipais, 
em exercicio, da RMC e por representantes do seguintes orgaos publicos e entidades 
privadas que integrem a Regiao Metropolitana de Campinas:
I - tres representantes do Gabinete da Presidencia do Conselho de Prefeitos da Regiao 
Metropolitana de Campinas;
II - tres representantes do Poder Executive de Municipios que compoem a Regiao 
Metropolitana de Campinas;
II - tres representantes de orgaos dos Executives Municipals, que integram a Regiao 
Metropolitana de Campinas, encarregados da execuqao da politica de Direitos 
Humanos e Cidadania;
III - tres representantes das Procuradorias dos Municipios que compoem a Regiao 
Metropolitana de Campinas;
IV - tres representantes das Comissdes de Direitos Humanos e Cidadania das 
Camaras Municipais das cidades que compoem a Regiao Metropolitana de Campinas.

IX - promover campanhas destinadas a suplementar fundos para realizar suas funqdes;
X - estabelecer campanhas que visem ao acesso dos cidadaos a educaqao, a saude, a 
moradia, a terra produtiva e ao trabalho;
XI - fomentar atividades publicas contra:

prisbes arbitrarias e quaisquer outras aqbes que configurem abuso de autoridade:
maus tratos, torturas, sevicias e humilhaqbes realizadas por quaisquer pessoas 

em qualquer lugar ou situagao;
discriminaqbes intentadas contra a mulher;
discriminaqbes intentadas contra qualquer tipo de orientapao sexual;
intolerancia religiosa;
preconceito de discriminapao de rapa, e etnia;
atentados aos direitos das crianpas, dos adolescentes e dos idosos;
violapbes dos direitos das minorias etnicas;
trabalho escravo;
condipbes sub-humanas de trabalho e subemprego;
baixa qualidade de atendimento de pessoas internadas em manicbmios e 

hospitals, instituipbes asilares e casas geriatricas, creches, orfanatos, internatos e 
presidios;

utilizapao de dados existentes em instituipbes publicas ou privadas que ofendam 
os direitos dos cidadaos;

m) violapao dos direitos do portadores de qualquer doenpa que seja objeto de 
discriminapao ou preconceito:

n) violapao dos direitos dos portadores de necessidades especiais, fisicas e mentais.

XII - Aprovar seu Regimento Interne bem como suas ulteriores alterapbes.



Secgao III - Da Constituigao dos orgaos Diretivos do CMEDHC

Art. 8° - 0 CONSELHO METROPOLITANO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA 
tera um presidente, eleito entre seiis membros, e uma Secretaria Executiva como orgao

Art. 7° - Os membros do Conselho Metropolitano de Direitos Humanos e Cidadania e 
seus suplentes serao indicados ou eleitos pelos orgaos e entidades que representam, e 
o seu mandato sera de 2(dois) anos, permitida uma recondugao por igual periodo.
Paragrafo unico - Os membros do CONSELHO METROPOLITANO DE DIREITOS 
HUMANOS E CIDADANIA serao nomeados por ato do Govemador do Estado de Sao 
Paulo.

V - tres representantes da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/SP (Ordem dos 
Advogados do Brasil/secgao Sao Paulo), subsecgdes instaladas em cidades que 
compdem a Regiao Metropolitana de Campinas;
VI - Tres representantes de Associates de Imprensa de municipios que compdem a 
Regiao Metropolitana de Campinas;
VII - Tres representantes de Confederagdes de Moradores de cidades que integram a 
Regiao Metropolitana de Campinas;
VIII - tres representantes dos grupos de apoio aos portadores do virus de AIDS.
IX - tres representantes dos Movimentos de etnia;
X - tres representantes dos Movimentos de generos;
XI ■ tres representantes dos Movimentos pela liberdade de opgao sexual;
XII - tres representantes das Instituigdes de defesa dos direitos do Idoso;
XIII - Tres representantes dos Conselhos Municipals dos Direitos da Crianga e do 
Adolescente;
XIV - tres representantes de entidades de defesa dos portadores de necessidades 
especiais na area fisica e tres representantes dos portadores de necessidades 
especiais na area mental;
XV - tres representantes dos Sindicatos dos Trabalhadores com sede na Regiao 
Metropolitana de Campinas;
XVII - tres representantes das Associagdes Comerciais e Industrials de Cidades que 
compdem a Regiao Metropolitana de Campinas;
XVIII - Tres representantes de entidades representativas dos Diretores Lojistas da 
Regiao Metropolitana de Campinas;
XIX-tres representantes da Igreja Catdlica;
XX - tres representantes de Pastores Evangelicos da Regiao Metropolitana de 
Campinas;
XXI - tres representantes dos cultos dos afros descendentes da Regiao Metropolitana 
de Campinas.
Paragrafo unico - A composigao do Conselho sera de um membro titular e dois 
suplentes, podendo ser alterada por proposta da maioria absolute dos representantes 
neste artigo referido.



Art. 10 - A fun^ao de conselheiro nao sera remunerada, sendo considerada como de 
relevante interesse publico.

tecnico - operacional de acompanhamento, execupao e implementapao das suas 
deliberapdes, composta de um secretario executivo e tres membros.

Art. 11-0 conselheiro candidate a qualquer cargo eletivo devera afastar-se do 
exercicio no Conselho pelo prazo de 03 (tres) meses que antecedem o pleito eleitoral, 
devendo seu suplente ser conduzido a funqao de conselheiro durante o periodo, exceto 
vereadores e prefeitos que exergam essa fungao em razao do seu mandate.

Art. 9° ■ Cada membro conselheiro so podera representar um segmento, nao havendo, 
pois, a possibilidade de representagao multipla.

Art. 17 - As decisbes do Conselho assumirao a forma de resolugao e serao remetidas 
as autoridades publicas competentes para as devidas providencias, cabendo ao 
Conselho, atraves de representantes designados, acompanhar as medidas adotadas.

Art. 16 ■ Consoante as circunstancias, materias ou denuncias a examinar, o Conselho 
podera determinar sejam constituidas comissdes especiais que promoverao diligencias, 
tomadas de depoimentos, requerimentos de informagdes e documentos existentes em 
drgaos e entidades publicas ou privadas, sediadas na Regiao Metropolitana de 
Campinas.

Art. 14 - A ausencia nao justificada do representante a tres sessdes consecutivas do 
Conselho resultara na sua automatica exclusao, devendo o faltoso ser substituido pelo 
respective suplente.

Art. 12 - No caso de afastamento temporario ou definitive de um dos membros titulares 
assumira com plenos direitos o suplente indicado na Ata da Plenaria ou nos oficios de 
indicagao, cabendo ao organismo representado a imediata indicagao de novo suplente. 
Paragrafo unico ■ Os membros suplentes, quando presentes as reunides plenarias do 
CONSELHO METROPOLITANO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, terao 
assegurado o direito de voz, mesmo na presenga dos titulares.

Art. 13 - E vedada a escolha de representante de uma entidade ou movimento, ja com 
assento no Conselho, para representar, em um mesmo mandate, outro movimento ou 
entidade.

Art. 15 -0 Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por mes e, 
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente ou por solicitagao de, 
no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros efetivos, com a indicagao da materia a ser 
incluida na convocagao.
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Art. 29 - As reunioes do CMEDHC serao publicas.

Art. 31 - Os assuntos tratados e as deliberapoes tomadas em cada reuniao serao 
registradas em ata, a qual sera aprovada na reuniao subsequente, devendo conter 
as posigbes majoritarias e minoritarias, com seus respectivos votantes.

Art. 24 - 0 CONSELHO METROPOUTANO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA 
reunir-se-a extraordinariamente para tratar de materias especiais ou urgentes, quando 
houver:
I - convocagao formal de sua Secretaria Executiva;
II - convocagao formal de 1/3 (urn tergo) de seus membros titulares;

Art. 26 - Na ausencia do(a) presidente, as reunioes do CONSELHO 
METROPOLITANO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA serao abertas pelo 
Secretario Executivo que procedera a eleigao de um(a) conselheiro(a) para presidir os 
trabalhos.

Art. 30 - Pica assegurado a cada urn dos membros participantes o direito de se 
manifestar sobre o assunto em discussao, antes que seja encaminhado para votagao. 
Paragrafo unico ■ A palavra sera dada por ordem de inscrigao da mesa, sendo que o 
Secretario do CONSELHO METROPOLITANO DE DIREITOS HUMANOS E 
CIDADANIA controlara o tempo de cada orador.

Art. 28 - E facultado ao Presidente e aos Conselheiros solicitar o reexame, por parte do 
plenario, de qualquer deliberagao exarada na reuniao anterior, justificada a possivel 
ilegalidade, incorregao ou inadequagao tecnica ou de outra natureza.

Art. 27 - Cada membro tera direito a um voto, sendo que cada votagao sera nominal e 
com voto aberto, sendo vedado o voto por procuragao.
Paragrafo unico ■ 0 presidente do CONSELHO METROPOLITANO DE DIREITOS 
HUMANOS E CIDADANIA so votara nas situagbes em que o empate persista em pelo 
menos duas votagbes sucessivas.

Art. 25- 0 CONSELHO METROPOLITANO DE DIREITOS HUMANOS E 
CIDADANIA instalar-se-a e deliberara, no horario convocado, com a presenga da 
maioria absoluta dos seus membros, considerando os suplentes que estiverem em 
exercicio, podendo ser verificado o quorum em cada sessao e antes de cada votagao. 
Paragrafo unico - Nao tendo sido atingido o quorum a que se refere o caput deste 
artigo, apbs 15 minutos sera feita convocagao, apbs a qual o CONSELHO 
METROPOLITANO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA instalar-se-a e deliberara 
com quorum minimo de 1/3 de seus membros.



Art. 35 - Esta Lei entra em vigor, revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 32 - As deliberates do CONSELHO METROPOLITANO DE DIREITOS 
HUMANOS E CIDADANIA serao consubstanciadas em resolugoes que serao 
publicadas no Diario Oficial do Estado.

Art. 33 - Dentro de trinta dias, apos a instalaqao e posse dos membros do Conselho, 
devera ser elaborado e aprovado o Regimento Interne, o qual ira regulamentar e 
disciplinar o seu funcionamento, podendo o prazo referido ser prorrogado por mais 30 
(trinta) dias.

Art. 34 ■ As Prefeituras Municipals de cidades que integram a Regiao Metropolitana de 
Campinas fornecerao a infra-estrutura necessaria a atuagao do Conselho Metropolitano 
de Defesa da Vida e Contra a Violencia ficando autorizado convenios com 
outros orgaos para o desenvolvimento dos trabalhos.



proposta de cria^ao do Conselho, conforme preliminarmente ja 
falado na reuniao de Nova Odessa. Dr. Barao apresenta sua 
argumenta^ao, bem como uma minuta da constituiQao do 
Conselho, para ser analisada, discutida, emendada, enfim, 
submetida a analise para posterior delibera^ao. Realc^a a 
importancia de um Conselho Metropolitano de Direitos Humanos 
em nossa regiao, com um instrumento demais importante para 
todos. Dr. George lembra que o conceito de direitos humanos e e 
deve ser mais abrangente do que aquele que se costumou em uma 
epoca passada recente ser citado, como de defesa de infratores ou 
marginals. Tambem eles enquanto pessoa humana, mas tambem o 
cidadao de bem, o idoso, a crianQa, enfim, todos merecem a 
aten^ao de um conselho de direitos humanos, principalmente com 
as consequencias do crescimento da metropole. O Presidente 
Edgar, de Monte Mor, lembra que ja podemos por Monte Mor na 
primeira discussao do assunto quando o Conselho for atuar, para 
cuidar da situa^ao da cadeia publica da cidade, que se tornou 
referencia e ate de noticiario de suas condi^oes precaria, 
abrigando num espa^o que permite 12 (doze) detentas mais de 
setenta (70). Fica ja como sua reivindica^ao. Falando o dr. 
Francisco Consolo, representando a comissao de direitos humanos 
da OAB Sao Paulo, lembra o apoio que sera dado a ideia, 
cumprimentando o Parlamento pela iniciativa. Afirma que a OAB 
se coloca a disposi^ao para a parceria necessaria para a 
implementa^ao do objetivo. Falando o Presidente Dr. George, 
agradece a OAB pela disposi^ao e lembra que sera muito 
importante a experiencia da OAB/SP nesse momento inicial. 
Lembra o Presidente que e motivo de honra participar desse 
momento historico de cria^ao do Conselho Metropolitano dos 
Direitos Humanos. O Presidente informa que mandara copia da 
minuta para todas as nossa Camara Municipais, bem como para 
todas as Subsec^oes da OAB da nossa regiao metropolitana, para 
analise e sugestoes, para uma posterior discussao em reuniao a ser 
marcada para o comedo de 2008. O Presidente Erick, de Itatiba, 
consulta sobre qual a condi^ao da nossa delibera^ao, ou seja, se 
estamos ja criando o conselho ou ainda em fase de proposta de 
cria^ao? Nesse sentido, entende o Dr. George que deveriamos sair 
com a ideia da cria^ao, no sentido politico, correndo



DR. GEORGE JULIEN BURLANDY 
Presidente do Parlamento

tema tao relevante. Retomada a palavra, o Presidente Dr. George 
Julien Burlandy, agradece a todos os presentes, ao Presidente 
Edgar pela cordial recep^ao, aos funcionarios da Camara, pela 
colabora^ao dispensada de maneira tao gentil, desejando a todos 
um Feliz Natal e Ano Novo, que se aproxima. Nada mais havendo 
a tratar, solicitou ao Dr. Paulino Carrara que lavrasse a presente 
ata, determinando dela constar que o Presidente Flavio Ferraz 
Avezum, de Pedreira, por email, justificou sua ausencia em razao 
de compromissos de ultima hora, ele que realmente tern 
participado de todas as nossas reunides.Nada mais.



Of, no01129/2007-SG
Pirassununga, 14 de novembro de 2.007.

Senhor Presidente,

Acuso o rccebimcnto do Oficio n° 103/2007-GP, datado de 7 de 
novembro do correntc ano, atraves do qual nos convida a participar do uEncontro National 
de Consdreios Intermunicipais de Saade no Estado de Sdo Paulo ”, quo ocorrera nos dias 
6 c 7 de dezembro de 2007, na Estancia Turistica de Holambra.

Nelson Pagoti 
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Rua Joaquim Procdpio de Araujo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811 

Estado de Sdo Paulo
E-mail: legislativo@£amarapirassun unga. sp.gov. br 

Site: camarapirassununga.  sp. gov, br

Excclcntissimo Senhor
Vereador WILSON BARBOSA
Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra 
Rua Antonio Damazio Filipini, 188 - Sala 5 - Centro 
13825-000 - HOLAMBRA - SP 
asdba/.

Agrade^o o convite rcccbido, c na 

cordiais votos de estima e considcra^ao.

oportunidadc, renovo os

sp.gov


Prezados Senhores,

O NATAL E O ANO NOVO SE APROXIMAM

Atenciosamente,

E o Jomal da Cidade, para comemorar esta data, esta preparando uma edi?ao especial a ser 

distribuida na cidade.

Vimos convidar V.Sas. para participarem deste numero especial que se toma urn 

veiculo eficiente de divulga^ao do produto e da imagem dessa empresa.

Colocamo-nos a disposi^ao para quaisquer informa?oes e esclarecimentos 

necessarios e, juntamos, abaixo, nossa tabela de pre?os.

R$ 1.440,00
R$ 740,00
R$ 440,00
R$ 245,00
R$ 130,00
R$ 85,00
R$ 38,00

------------FORMATOS (alt x lar) - Cor - Paginas intemas
• Pagina inteira (29 x 26 cm)
• Meia Pagina (15x26 cm)
• 1/4 de Pagina (15 x 15,5 cm)
• Rodape (5 x 26 cm)
• Modulo II (4,5 x 15,5 cm)
• Modulo I (4,5 x 10 cm)
• Selo (4,5 x 4,5 cm) 
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Home page: www.icholabra.com.br e.mail: jornal@holnet.com.br
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Por favor entregar ao Wilson, pois ele vai falar com os vereadores hoje sobre o anuncio de natal.

Fizemos este modelo, o qual pode ser alterado.
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SAIR
Proxima ►

Ver como: RAW :: XML ::
Imprimivel:: Text

Responder :: Resp. para todos :: Encaminhar :: Enc. 
como anexo :: Deletar
Andreia,

Grata, 
Rose

Ver como 
texto

Exibir cabepalhos: Todas :: Normal

Caixa de entrada :: Compor mensagem :: Pesquisar :: Preferencias :: Enderepos :: Ajuda
1 Retomar Retornar a lista de mensagens

Data: 09:17 18th Dez 2007
Remetente: "Rose" <rosali.antonio4676@terra.com.br>

Para: camaraholambra@camaraholambra.com.br
Assunto: Fw: Anuncio Novo Camara Holambra
Anexos: Camara Holambra

_hoje.jpg

http://webmail.holnet.com.br/email.view.message.php?vwebmailsession=&msg_id=3
mailto:rosali.antonio4676@terra.com.br
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TRANSFORMANDO OS ANSEIOS DE SEU POVO EM REALIDADE

Camara Municipal de Holambra

Site: www.camaraholambra.com.br/E-mail: camaraholambra@camaraholambra.com.br

llumine o Natal com esperan^a de amor, 
esperan^a de dias melhores. llumine urn 
olhar, com cumprimentos de felicidades e 

paz. llumine seus dias, para que deles 
sejam lembrados, os melhores mementos 
de alegria. llumine sua familia, para que 

nao esquegam que a base de tudo e amor 
e compreensao. llumine seu natal, para que 

nao seja mais uma testa, e sim uma 
lembranqa de uma epoca inesquecivel e 

abengoada.

RUA ANTONIO DAMASIO FILIPINI, 188 - SALA 5 -CENTRO 
HOLAMBRA - TEL.: (19) 3802.1487 / 3802.1625

JeCiz NataC!!!
Que esta luz continue a iluminar a 

todos em 2008!

Atendimento: Das 8 as 12 horas 
e das 13 as 17 horas 

Funcionamento Sessdes Ordinarias 
Nas tres primeiras tercas feiras de cada 

mes - Inicio as 19 horas

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA 
TURISTICA DE HOLAMBRA

2^. I

1 '

http://www.camaraholambra.com.br/E-mail
mailto:camaraholambra@camaraholambra.com.br
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Exibir cabegalhos: Todas :: Normal

O valor da pagina no Jornal "Hoje" e de R$ 990,00. Tamanho tabloide.

Fechamos o jornal amanha cedo e sera distibuido na sexta-feira.

Caso queriam mudar algo nesta arte e possivel desde que seja amanha cedo.
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Ver como: RAW :: XML :: 
Imprimiyel :: Text

Responder :: Resp. para todos :: Encaminhar :: Eno. 
como anexo :: Deletar
Carla,

Obrigada 
Rose.

Caixa de entrada :: Compor mensagem :: Pesquisar :: Preferencias :: Endereqos :: Ajuda SAIR 
Retornar a lista de mensagens Proxima ►

Data: 11:41 1 Sth Dez 2007
Remetente: "Rose" <rosali.antonio4676@terra.com.br>

Para: camaraholambra@camaraholambra.com.br &
Assunto: O regional
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