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Camara Municipal da Estdncia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sao Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Nicolau,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
ceriménia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado aprego.
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WILSON BARBOSA
Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor

PE. NICOLAU JOAO BAKKER
Ex-Vereador Municipal
Estancia Turistica de Holambra



Camara Municipal da Estdncia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damdasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sao Paulo

Convite

Esténcia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimdbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado aprego.
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BARBOSA
Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor

PETRUS BARTHOLOMEUS WEEL
Presidente da Ong Hamigos
Estancia Turistica de Holambra



Camara Municipal da Estdncia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damadasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sao Paulo

Convite

Esténcia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Gerente,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado aprego.
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N BARBOSA
Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor

RAFAEL ANTONIO CAMPAGNOLI
Gerente do Banco do Brasil
Estancia Turistica de Holambra




Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdo Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Gerente,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora

“‘Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado apreco.

WILSON BARBOSA
Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor
RICARDO MARTINS

Gerente do Banco Sicredi
Estancia Turistica de Holambra



Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sao Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhora Diretora,

Tenho a honra de convidar VVossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“‘Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado apreco.

Presid/ente/ Vereador

A Sua Senhoria a Senhora

RINA VAN SCHAIK

Diretora da Escola Participagdo
Estéancia Turistica de Holambra



Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdao Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“‘Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a VVossa Senhoria
protestos de meu elevado apreco.
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RBOSA
Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor

RONALDO ALUISIO KIEVITSBOSCH

Presidente da Cooperativa de Insumos
Estancia Turistica de Holambra



Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdao Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Diretora,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“‘Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado apreco.

W/MBA%V@Q
{ SON BARBOSA

Presidente/Vereador

A Sua Senhoria a Senhora
ROSANGELA APARECIDA MARTINS
Diretora da Escola Ibrantina Cardona
Estancia Turistica de Holambra



Cdmara Municipal da Estdincia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damadsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdo Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
ceriménia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado aprego.

WILSON BARBOSA

. Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor
THEODORUS BREG

Presidente da Cooperativa Veiling
Estancia Turistica de Holambra



Cdamara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdo Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Wagner,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado aprego.
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wi BARBOSA
Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor
WAGNER GALVAO

Junta Militar

Estancia Turistica de Holambra



Cdmara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damadsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdo Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhora Diretora,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a VVossa Senhoria
protestos de meu elevado aprego.
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WILSON BARBOSA
Presidente/Vereador

A Sua Senhoria a Senhora

LUCIA HELENA BAIAO

Diretora de Educagdo do Municipio
Estancia Turistica de Holambra



Cdamara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdo Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Sargento,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
ceriménia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a VVossa Senhoria
protestos de meu elevado apreco.
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WIZSO BARBOSA
Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor

LUIZ CARLOS PEREIRA

3° Sargento da Policia Militar — CMT
Estancia Turistica de Holambra



Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdao Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a VVossa Senhoria
protestos de meu elevado apreco.
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WILSON BARBOSA
Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor

MARCOS FERREIRA DOS SANTOS
Presidente da Associagdo Palm Park
Estancia Turistica de Holambra



Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damdasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sao Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhora Diretora,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“‘Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio. '

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado aprego.

]
WILSON BARBOSA

Presidente/Vereador

A Sua Senhoria a Senhora

MARIA APARECIDA ARANHA ROGEL
Diretora da Escola Sdo Paulo

Estancia Turistica de Holambra



Cdmara Municipal da Estdncia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Ho/ambm SP
Estado de Sao Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhora Presidente,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado aprego.

{SON BARBOSA
Presidente/Vereador

A Sua Senhoria a Senhora

MARIA J. G. K. TIMMERMANS

Presidente da Associacdo Principe Bernardo
Estancia Turistica de Holambra



Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damadasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sao Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
ceriménia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado aprego.
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Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o'Senhor
NORIVAL GUADAGHIN
Presidente do SINTAGRO
Estancia Turistica de Holambra



Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sao Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
ceriménia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado apreco.
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WILSON BARBOSA

Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor

ODUVALDO SILVA PINTO

Presidente da Associacdo Comercial - ACE
Estancia Turistica de Holambra



Cdmara Municipal da Estdncia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damadsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sao Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°679,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado aprego.

WIZS

Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor
OSMAR CANDIDO ALVES
Presidente da Cooperplantas
Estancia Turistica de Holambra



Camara Municipal da Estdncia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sao Paulo

Convite

Esténcia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Pedro,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
ceriménia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°6795,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado apreco.
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BOSA
Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor
PEDRO WANDERLEI GALLI
Ex-Vereador Municipal
Esténcia Turistica de Holambra



Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdo Paulo

Convite

Esténcia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Reverendissimo Padre Francisco,

Tenho a honra de convidar Vossa Reverendissima para
a cerimébnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°6795,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a VVossa Senhoria
protestos de meu elevado apreco.
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WILSON BARBOSA

Presidente/Vereador

A Sua Reverendissima o Senhor

PE. FRANCISCO COCAIGN

Paroco da Igreja Divino Espirito Santo
Estancia Turistica de Holambra



Camara Municipal da Estdncia Turistica de Holambra

Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdao Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Gerson,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
ceriménia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Esténcia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio. ‘

Sirvo-me do ensejo para apresentar a VVossa Senhoria
protestos de meu elevado aprego.
#r Db -

WZS N BARBOSA
Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor
GERSON PEDRO DE PINA
Ex-Vereador Municipal
Estancia Turistica de Holambra



Camara Municipal da Estdancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sao Paulo

Convite

Estancia Tufistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
ceriménia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau,
n°675, neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a VVossa Senhoria
protestos de meu elevado aprego.
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WILSON BARBOSA

Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor

GEZA FERENK GYORGY ARBOCZ
Presidente do COMDEMA

Estancia Turistica de Holambra



Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damadasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdo Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhora Presidente,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
ceriménia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoffora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado aprecgo.
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WILS B BOSA

Presidente/Vereador

A Sua Senhoria a Senhora

IZILDA CRISTINA REINELT
Presidente da Associacdo DOE VIDA
Estancia Turistica de Holambra



Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damdasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sao Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhora Gerente,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimdnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado aprego.

Presidente/Vereador

A Sua Senhoria a Senhora

JACINTA ELIZABETH VAN DER BROEK HEIJDEN
Gerente do Banco Itau

Estancia Turistica de Holambra



Camara Municipal da Estdncia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sao Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente, '

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado aprego.
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WILSON BARBOSA
Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor

JOSE BENEDITO DAINEZE

Presidente da Associagdo de Agricultores
Estancia Turistica de Holambra



Camara Municipal da Estdncia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdo Paulo :

Convite

Esténcia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhora Lella,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado aprecgo.
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WILSON BARBOSA

Presidente/Vereador

A Sua Senhoria a Senhora

LEILA PACHECO

Responsavel pelo Jornal da Cidade
Estancia Turistica de Holambra



Cdamara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sao Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimdnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°679,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado aprego.
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WILSON BARBOSA

Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor

LEO RIETJENS

Presidente do COMTUR

- Estancia Turistica de Holambra



Cdmara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damadsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdo Paulo

. Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Daniel,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°679,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a VVossa Senhoria
protestos de meu elevado aprego.

/ / /) N
WILSON BARBOSA
Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor
DANIEL DE ARAUJO CORREA
Oficial de Registro Civil — Cartorio
Estancia Turistica de Holambra



Cdamara Municipal da Estdncia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdo Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a VVossa Senhoria
protestos de meu elevado apreco.

)

/

b <
wiL BARBOSA
Presidente/Vereador

A sua Senhoria o Senhor

Dr. JOSE ALCYR EXEL NUNES
Presidente do Rotary Club
Estancia Turistica de Holambra



Cdmara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sao Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Delegado,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a cerimbnia de Posse
da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores eleitos no Municipio
da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se no dia 1° de janeiro,
as 10h00min horas, no recinto da Expoflora “Warong Eventos” antigo
Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria protestos de

meu elevado aprego.
i FAls s
WILSO %A;%SA

Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor

Dr. MARCELO GRANDINETTI ADELINO
Delegado Municipal

Estancia Turistica de Holambra



Cdmara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
~ Estado de Sdao Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estéancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado apreco.

' A
LSON BARBOSA

Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor
EDUARDO WALRAVENS
Presidente da Cooperativa
Estancia Turistica de Holambra



Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Fctadn de San Panln

Convite

Esténcia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Juiz,

Tenho a honra de convidar Vossa Exceléncia para a
cerimdénia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°679,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado aprego.

WILSON BARBOSA

Presidente/Vereador

A Sua Exceléncia o Senhor

EMERSON GOMES DE QUEIROZ COUTINHO
Juiz da 752 Zona Eleitoral de

Mogi-Mirim — SP



Cdamara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdao Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhora Presidente,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°679,
neste Municipio. '

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado aprego.

N C IR
WILS BARBOSA
Presidente/Vereador

A Sua Senhoria a Senhora

FABIANA OLEGARIO DE ALMEIDA
Presidente da Associagédo de Estudantes
Estancia Turistica de Holambra



Cdmara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damadsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sao Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimdénia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estédncia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°679,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado aprecgo.

v nhbe
WILSON BARBOSA
Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor
FAUSTO FILIPINI

Presidente do Conselho Tutelar
Esténcia Turistica de Holambra



Cdamara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damdasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdao Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Esténcia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°6795,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a VVossa Senhoria
protestos de meu elevado aprego.

; i
WILSON BARBOSA
Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor
FRANCISCO SCHOENMAKER
Presidente do CMDU e SUPREMA
Estancia Turistica de Holambra



Cdamara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdao Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimdnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado apreco.

wi N BARBOSA
Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor

GERALDO EYSINK

Presidente do Colégio Van Gogh-Coc
Estancia Turistica de Holambra



Cdmara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damadasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdo Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado aprecgo.

1 Chn b «
WILS BARBOSA
Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor
ANDREAS BOERSEN
Presidente da Cooperflora
Estancia Turistica de Holambra



Camara Municipal da Estdncia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damadasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdo Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhora Presidente,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°679,
neste Municipio.

- Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado aprego.

-

WILSON BARBOSA
Presidente/Vereador

A Sua Senhoria a Senhora
ANGELA CRISTINA DOS SANTOS
Presidente do Conselho do FUNDEB
Estancia Turistica de Holambra



Cdmara Municipal da Estdancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sao Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Coordenador,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimdénia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°6795,

neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a VVossa Senhoria
protestos de meu elevado apreco.

N ké) c=
LSON BARBOSA
Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor
ANTONIO HULSHOF
Coordenado do SEBRAE
Estancia Turistica de Holambra



Calintal,

Cdmara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sao Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°679,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado apreco.

,d\//h?) \

LSON BARBOSA
Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor

ANTONIO MARINO BRANDAO DE ALMEIDA
Presidente da CEMIRIM

Estancia Turistica de Holambra



Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdo Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhora Presidente,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimdénia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estéancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°6795,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria

protestos de meu elevado aprego.
4

7, Uad
WILSON BARBOSA
Presidente/Vereador

A Sua Senhoria a Senhora
APARECIDA PRATES MAGALHAES
Presidente do Conselho de Educagéo
Estancia Turistica de Holambra



Cdmara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sao Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Gerente, A

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°673,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado aprego.

Dinbor -
WILSON BARBOS
Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor
CARLOS ALBERTO BELTRAME
Gerente do Banco Bradesco
Estancia Turistica de Holambra



Cdmara Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sao Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Tenho a honra de convidar Vossa Exceléncia para a
cerimdénia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Esténcia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado aprego.

, 2%47/ <
WILSON BARBOSA

Presidente/Vereador

A Sua Exceléncia o Senhor
CELSO CAPATO

Prefeitura Municipal

Estancia Turistica de Holambra



Cdmara Municipal da Estdncia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdao Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhora Superintendente Chefe,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675, -
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado apreco.

) L s,
WILSON BARBOSA
Presidente/Vereador

A Sua Senhoria a Senhora

CLEA SYLVIA SABINO DE SOUZA
Superintendente Chefe do IPMH
Estancia Turistica de Holambra



Cdamara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damadsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdo Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhora Cristiane,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
ceriménia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado apreco.

/, ;J
Z %) 2N
WILSON BARBOSA

Presidente/Vereador

A Sua Senhoria a Senhora
CRISTIANE SECCO
Responsavel pelo SINTRA
Estancia Turistica de Holambra



Cdmara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdo Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado apreco. :

vw/ Aty
L

SON BARBOSA
Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor

DANIEL TURINI

Presidente da Associagdo Bairro dos Imigrantes
Estancia Turistica de Holambra



Camara Municipal da Estdncia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdo Paulo

Convite

Esténcia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Prezado (a) Senhor (a),

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°679,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado apreco.

mﬁ‘
WILSON BARBOSA

Presidente/Vereador

Ao Senhor (a)



Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damadsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdo Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Prezado (a) Senhor (a),

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“‘Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria’
protestos de meu elevado aprego.

o SN 4}) =
LSON BARBOSA
Presidente/Vereador

Ao Senhor (a)



Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdo Paulo

Convite

Esténcia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Prezado (a) Senhor (a),

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
ceriménia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estéancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora

“‘Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado aprego.

& 0//7 2
LSON BARBOS
Presidente/Vereador

Ao Senhor (a)



Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damdasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sao Paulo

Convite

Estéancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Prezado (a) Senhor (a),

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
ceriménia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“‘Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado apreco.

ILSON BARBOS

Presidente/Vereador

Ao Senhor (a)



Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdo Paulo

Convite

- Esténcia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Prezado (a) Senhor (a),

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
ceriménia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora

“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a VVossa Senhoria
protestos de meu elevado apreco. '

/ , / 4,74}@
WILSON BARBOSA
Presidente/Vereador

Ao Senhor (a)



Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sao Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Prezado (a) Senhor (a),

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“‘Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado aprego.

WA
BOSA
Presidente/Vereador

Ao Senhor (a)



Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra .
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sao Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Prezado (a) Senhor (a),

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Esténcia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

\ Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado apreco.

Presidente/Vereador

Ao Senhor (a)



Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damadasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sao Paulo

Con vité

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Prezado (a) Senhor (a),

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“‘Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria

protestos de meu elevado aprego. |
/@

: A
BARBOSA
Presidente/Vereador

Ao Senhor (a)



Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damdsio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdo Paulo

Convite

Esténcia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Prezado (a) Senhor (a),

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“‘Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado aprecgo.

WJ.S N B RBOSA

Presidente/Vereador

Ao Senhor (a)



Cdamara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damdasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sdo Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Prezado (a) Senhor (a),

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
cerimbnia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h00min horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado apreco.

BARBOSA
Presidente/Vereador

Ao Senhor (a)



Cdmara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damasio Filipini, 188, Sala 5, Holambra - SP
Estado de Sao Paulo

Convite

Estancia Turistica de Holambra, 8 de dezembro de 2008.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de convidar Vossa Senhoria para a
ceriménia de Posse da Senhora Prefeita, Vice-Prefeito e Vereadores
eleitos no Municipio da Estancia Turistica de Holambra, a realizar-se
no dia 1° de janeiro, as 10h0Qmin horas, no recinto da Expoflora
“Warong Eventos” antigo Amsterdam, Rua Alameda de Nassau, n°675,
neste Municipio.

Sirvo-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria
protestos de meu elevado aprego.

Presidente/Vereador

A Sua Senhoria o Senhor

ADAO PADILE/ANDRE

Presidente da Associagdo Bairro Fund&o
Estancia Turistica de Holambra
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Discurso naTribuna da Cimara,
em 11/11/08

Final de mandato -
Retrosspectiva politica (1)

A corrup¢ao em Holambra...

Desde  a  criagdo  do
municipio. a politica holambrense
tem sido acusada de uma grave
doenga: a corrupgdo. Os boatos,
sempre a boca pequena, na surdina,
tém sido freqiientes ¢ persistentes.
Alguns beiram o francamente
inacreditavel. Ouve-se falar em
desvio de milhdes, em compra de
votos, na Céamara, em troca de
terrenos. etc., etc.

Ndo digo que nada disto
possa ter acontecido, mas, se
aconteceu. nos meus oito anos de
vereanga. confesso, eu ndo vi.

Faz parte do caldo de
cultura da vida nacional desconfiar
de qualquer politico, ou de
qualquer politica que se proponha.
Apos séculos de caga aos indios, de
imposigdo  escravocrata, e de
exclusio social por parte dos
partidos politicos conservadores, o
imaginario popular simplesmente
ndo acredita que possa existir uma
politica bem feita. Nas eleigdes, o
povo habituou-se a tirar o melhor
proveito  possivel dos  favores
oferecidos.

As grandes falcatruas. sem
duvida, devem estar diminuindo.

Existe um grande numero de bons
politicos.  abnegados ¢ bem

intencionados. O jornalismo
investigativo avangou

enormemente € exerce um controle
razoavel. A legislagdo, embora
ainda  muito  falha, também
avangou. Os cscandalos mais
apimentados, “inflados™
artificialmente por uma TV nada
imparcial, especialmente quando
bate no lado progressista, tém
levado a cassagdes. Lentamente, a
boa politica avanga, como o pais.
Mais perigosa do que a
corrupgdo das grandes falcatruas, ¢
a das pequenas do dia a dia. Esta
acontece nos  municipios e,
infelizmente, costuma ndo ser
percebida de forma adequada.
Holambra, apesar do bom nome
que tem. ndo ¢ excegdo. Muito ao
contrario, ela ¢ palco de uma
corrupgdo grave e permanente.
Poucos, no entanto, se ddo conta.
Gostaria de ser muito claro
e. a titulo de exemplo, retratar o
que ouvi, pessoalmente, de um alto
funcionario do Departamento de
Obras da Prefeitura. Recentemente,
apés uma festa no clube de
Holambra, um colega vereador
entrou na nossa roda de pessoas
dizendo “......(nome)...., preciso de
um favor seu”. Ao qual o
funcionario respondeu da seguinte
forma: ¢ ....(nome)...., estou
cansado de fazer favor para

vereador. Vocé sabe muito bem que
ja fago de dois em dois para todos
vocés. Um quer um caminhdo de
terra para fulano ou fulana, outro
quer um caminhdo de mudanga de
Holambra para sei la aonde. E tem
vereador (citando o nome) que
pede 5 favores de uma vez. O tnico
vereador que ndo pede para mim
(apontando na minha dire¢do) ¢ o
padre, mas no dia em que ele pedir
vou fazer também.  Agora,
chegando a ¢época da eleigdo, vou
parar com isso, sendo o padre tira
uma foto e eu 6 (fazendo um gesto
bem caracteristico)”!

Este didlogo ocorreu na
maior espontanecidade e sem
qualquer constrangimento. Tratava-
se de algo muito natural. Afinal, ¢
assim que se faz politica! Mas, meu
Deus, esta ai o mais perfeito retrato
do bergo de todos os mensaldes! E
esta corriqueira politica de favores
do Executivo para o Legislativo
que transforma o Legislativo,
freqiientemente, num drgdo inatil.
Nos meus oito anos de Camara
Municipal, apenas a vereadora
Jacinta (PT) ndo vi ceder a este
esquema. Cabe ao vereador, mesmo
quando eleito em apoio ao Prefeito,
fiscalizar a Prefeitura, ndo esmolar
os seus favores, tendo em vista um
maior prestigio popular na proxima
eleigdo.

Como explicar que a classe
média-alta de Holambra tolera, e

até incentiva, esta forma de fazer
politica? ~ Simplesmente  porque
ainda nlo se conscientizou do que ¢
politicamente correto. E que vale a
pena lutar por ele! Em parte, esta
ma formagdo politica ¢ fruto das
circunstancias peculiares de
Holambra. Por ser Estincia
Turistica, a Prefeitura recebe um
milhdo de reais por ano para
melhorar  seu  visual.  Pragas.
parques, jardins, moinho, tudo ¢
possivel. Como afirmei no debate
antes das cleigdes, este privilégio
de Holambra cria uma espécie de
“ilusdo otica”, especialmente na
descendéncia  holandesa.  Nio
vendo (ou ndo querendo ver) a
politica “por dentro” aplaude o que
ela apresenta “por fora”. E, desta
forma, acaba aplaudindo também a
corrupgao.

As conseqiiéncias  desta
falta de consciéncia politica sdo
dramaticas. Com um Legislativo
amordagado pelos favores politicos.
o Executivo tem todos os caminhos
abertos para fazer o que bem
entender. Ndo  precisa  dar
satisfagdo aos  Conselhos, ao
CMDU, e a participagdo popular,
como hoje exigem a Lei de
Responsabilidade  Fiscal e o
Estatuto da Cidade. Qualquer
tentativa na Camara de aperfeigoar
a legislagdo a favor de uma maior
transparéncia nas contas publicas ¢
imediatamente descartada.



Afrouxando os controles sobre as
contas e centralizando cada vez
mais as decisdes sobre  0s
investimentos, os desperdicios na
arca da educagdo, da saude e outras
mais, tendem a se avolumar.
Cresce.  inclusive, o  poder
destruidor das pessoas que se€
aninham no nucleo do poder para a
pratica da criminalidade.

Existe ainda a influéncia
nada desprezivel do jornal local.
Grande parte do noticiario ressalta
as obras da Prefeitura, com espago
minimo para alguma critica. Desta
forma, ainda que ndo queira, o
jornal serve de grande apoio ao que
existe de mais negativo na politica
municipal.

Impressiona o namero de
pessoas, aparentemente bem
intencionadas, que, em Holambra,
se filiam a partidos que,
tradicionalmente, t€m dado
sustentagdo a estes esquemas de
corrupgdo. ou entdo se candidatam
em novos partidos ou coligagdes
criados com a unica finalidade de
dar continuidade aos mesmos
csquemas. Ndo vendo com clareza
(ou nio querendo ver) onde esta a
raiz do problema acabam criando
um problema ainda maior. Nao faz
nenhum sentido criticar
asperamente o mensaldo de cima e,
a0 mesmo tempo, apoiar oS
mensaldes que acontecem

diariamente debaixo dos nossos
narizes.

Impressiona, inclusive, o
grande numero de pessoas bem
comprometidas com suas Igrejas
que, na sua atuagdo politica, agem
de forma contraria ao que as Igrejas
pregam. Dar apoio a tradicional
politica de favores significa
comprometer um belo discurso
religioso com uma péssima pratica
politica. Ha poucas coisas menos
cristds do que esta separagdo entre
fé e vida. .

Holambra ndo pode
continuar fazendo politica desta
forma. Nem basta trocar o
comando. E preciso trocar o estilo.

Pe. Nicolau



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Al Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (19) 3802-8000

=7/ C.N.P.J. 67.172.437/0001-83
hP Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E.mail - holambra@holnet.com.br

Hoambra, 16 Setembro de 2008.

Vimos por meio desta, convidar Vsa. a participar da abertura da I Semana das
Pessoas com Deficiéncia do Projeto NAOTT, a realizar-se no dia 23/09/08 as 19:30hs no
Clube da 3* Idade, situado 4 Rua Muscaris, 99 - Morada das Flores.

Informamos que este evento tem por objetivo comemorar o Dia Nacional Da
Luta do Portador de Deficiéncia, que este ano tem como tema: “Defender os Direitos
Humanos ¢ Valorizar a Diversidade e Promover a Dignidade”.

Ressaltamos que sua presenga ¢ de muita importancia para nés, portanto pedimos
sua confirmagdo até dia 19/09/08 pelo telefone 3802-4349 com Nadir.

Sem mais para 0 momento.
Atenciosamente.

—vippel

Edineide Inacio da Silva Ferreira Naide Pulz Capato
Diretora de Promog¢do Social Presidente FSSH
Ilmo. Sr.

Wilson Barbosa
Presidente da Camara


http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br

Governo do Estado de Sao Paulo
SECRETARIA DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO
Unidade de Articulagao com Municipios
Escritorio Regional de Campinas

Campinas. 25 de Agosto de 2008

Oficio ER n°” 366/08

Senhor(a) Presidente da Camara Municipal,

Objetivando debater com a Comunidade Regional as agdes que estardo
contidas nos processos de planejamento ora em desenvolvimento pelo Governo do Estado
de Sao Paulo, a Secretaria de Economia e Planejamento-SEP realizara Audiéncias Publicas
para a elaboracdo do Projeto de Lei Or¢camentaria Anual — LOA 2009, com as Regides
Metropolitanas e Administrativas do Estado.

Para tanto., esperamos contar com a honrosa presenca de Vossa Exceléncia, que
em muito contribuird para o sucesso dos trabalhos a serem desenvolvidos, na data, horario
e local abaixo citados.

Informamos, ainda, que a SEP disponibilizara em seu site
http://www.planejamento.sp.gov.br, no periodo de 26 de agosto a 12 de setembro,
Audiéncia Publica Eletronica, a fim de propiciar a popula¢gdo uma forma a mais de
participagd@o nos processos de planejamento do governo paulista.

Data/Hora: 04 de setembro de 2008 das 9:00 as 12:00 horas
Local: Auditorio da Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral — CATI
Avenida Brasil, 2340 — Vila Nova - Campinas

Atenciosamente,

N\

Ase—"

Ester Viana
Diretora Regional

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A)
MD PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
LIMEIRA — SP

Escritério Regional de Campinas — Rua Santana Gomes, 358 — Bairro Bonfim — CEP 13070-780 — Campinas
Fone/Fax: (19) 3241-1095/3242-1241 e-mail: rcampinas@planejamento.sp.gov.br


mailto:rcampinas@planejamcnto.sp.gov.br
http://www.planeiamcnto.sp.gov.br
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Holambra, 10 de Setembro de 2008

Eu, Géza Arbocz, morador em Holambra escrevo esta carta a cada um dos eleitores desta cidade, com o
unico objetivo de pedir-lhes que acompanhem as informagdes que se seguem, sobre as atitudes tomadas pelos
nossos vereadores durante este mandato ora terminando.

O trabalho deles € muito importante para o processo democratico, dentro das suas fung¢des constitucionais, ou
seja: FISCALIZAR O EXECUTIVO e PROPOR, DISCUTIR e APROVAR LEIS que beneficiem a nés cidadaos.
Assim baseado no meu acompanhamento dos trabalhos da Camara Municipal, no decorrer destes 3 Ultimos
ano, quando assisti @ maioria das sessdes, ndo vi nenhum debate sobre qualquer projeto de lei, mas todos os
que o Executivo apresentou foram aprovados.

E pior, aprovaram leis que contém erros claros, dentre os quais destaco os abaixo descritos:

1. Com relagéo ao Plano Diretor (Lei Complementar no.183 de 25.04.07) foi aprovado algo inusitado: uma area

com a sigla ATD (Area Tendente a Desaparecer), o que torna a sua aplicagio impossivel, ja que ndo se pode
sumir com um terreno, com um agravante, por se tratar de uma bela mata que fica atras do Distrito Industrial.

2. Da Emenda de Revisédo da Lei Orgéanica do Municipio (LOM) 001/2008 de 02.07.2008 extrai os seguintes
exemplos:

2.1. Art. 5°. da LOM:

Paragrafo 1°. Os Conselhos Municipais Deliberativos e Consultivos serdo constituidos de acordo com o que
determina a Legislag&o Federal ou Estadual, nos campos pertinentes.

| — % (metade) dos representantes indicados pelo Poder Executivo Municipal, preferencialmente por servidores
integrantes da area de objeto de atuagao;

Il — ¥ (metade) dos representantes indicados pela sociedade civil organizada, entre eles usuarios do servigos
publicos, quando o caso, e profissionais na area objeto de atuagéo, residentes ou domiciliados no Municipio.

A Céamara Municipal nédo tem competéncia para fixar critérios para a constituicdo de Conselhos que tenham
legislagéo Federal ou Estadual envolvidas, pois estas sdo soberanas nas suas atribuicoes.

2.2. Art. 15 da LOM — Compete a Camara Municipal, com sangéo do Prefeito, dispor sobre todas as matérias
de competéncia do Municipio, e especialmente:

....Inciso X — Revogado

Este inciso tinha a seguinte redagdo:autorizar a aquisicdo de bens imdveis, salvo quando se tratar de doagdo
sem encargos.

Assim fica a pergunta, o processo de compras de bens iméveis ndo vai mais passar pela aprovagdo prévia dos
Vereadores? Isto seguramente reduz a transparéncia da gestéo publica.

2.3. Artigos 29 e 30 da LOM — Revogados

Estes artigos tratavam da rotina de trabalho da Mesa Diretora da Camara e das fungbes do Presidente da
Cémara, assim fica mais dificil ao cidaddo conhecer estas atribuigcbes, que passardo a constar do Regimento
Interno da Cémara.

2.4. Artigo 79 da LOM - Revogado

Este artigo tratava da publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgédos publicos que
tinham que ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social e ser impessoal.

Assim, a publicidade fica liberada destas restrigbes que seguramente representavam uma boa prética de
gestédo publica.
2.5. Art. 113 Inciso V da LOM

Estabelece limitagbes de trafego de pessoas ou bens, por meio de legislagéo especifica, que podera conter a
cobranga de pedégio pela utilizagdo de vias contempladas.

Isto significa que fica legalmente autorizado o Poder Executivo a implantar peddgios nas ruas ou nas estradas
municipais de Holambra.

2.6. Artigo 144 da LOM - foi alterada nesta reviséo (artigo 50 da revisao) e depois foi revogada (artigo 88 da
revisdo — letra p).

Como pode? Primeiro altera e depois revoga?

2.7. Art.157 da LOM — estava revogado e nesta revisdo recebeu um texto.

Isto Iconﬂgura uma situagéo equivocada, pois um artigo revogado ndo pode ser usado em revisdo do texto
legal.

2.8. Art. 158 da LOM, Inciso Il letra b; - -

Garantia e fiscalizagcdo dos servigos de transporte irregular dos trabalhadores rurais.

O que significa isto, estamos garantindo o transporte irreqular dos trabalhadores rurais?



2.9. Art. 162 da LOM - Revogado
O texto suprimido era: “O transporte dos trabalhadores rurais devera ser feito por énibus, ou transporte seguro

e adequado....”
Tenho certeza de que nenhum empresario rural de Holambra quis estas duas ultimas alteragées.

2.10.Um ultimo exemplo de um erro menor: art. 90 da reviséo da LOM.

Erro de digitagdo, pois esté entre os artigos 78 e 80.

Todos estes exemplos e outros mais que existem foram apontados para os senhores vereadores, até por
escrito, mas sem resultado, pois a resposta que eu ouvi foi “.. ndo temos tempo para estas alteracées serem
corrigidos.”, como se a Lei Maior ndo merecesse um tratamento mais cuidadoso, a ponto de que até hoje as
copias da Lei Orgéanica do Municipio ndo foram distribuidas, apesar de decorridos mais de 2 meses da sua
aprovagao.

Outro aspecto do trabalho dos senhores vereadores que merece destaque é a afirmativa de grande parte deles
“ndo temos obrigacdo de entender de numeros, que compdem o or¢amento e as suas alteragbes.” Até
concordo com esta posigao, ja que eles ndo tem cursos especificos sobre este tema.

Mas tive uma grande surpresa neste ano, quando o Tribunal de Contas do Estado enviou o seu parecer técnico
de rejeicdo das contas do Executivo do ano 2004, sendo que em uma sess&o especial sobre este assunto e
que em menos de 5 minutos este parecer técnico baseado em numeros, foi rejeitado e as contas de 2004
aprovadas pela maioria absoluta dos vereadores, assim eles devem ter recebido uma luz maior para
conseguirem tao rapidamente resolver este problema.

Reitero a minha preocupagdo com relagdo a escolha dos préximos vereadores, pois eles seréo parte
fundamental da gestdo municipal nos proximos 4 anos, assim precisamos ter nestas funcdes, cidaddos
conscientes com os seus deveres constitucionais, lembrando que para isto estardo sendo muito bem
remunerados, pois o saldrios mensal deles serd de R$2.000,00 (R$2.400,00 para o Presidente da Cémara),
contra os R$1.200,00 que recebem hoje, para se reunirem 3 vezes ao més as tergas-feiras a noite.

Finalizando afirmo que temos que receber servigos publicos de qualidade e em quantidade necessaria para
assegurar-nos uma vida sempre melhor, para o que temos que contribuir também com a nossa colaboragéo,
quer nos Conselhos Municipais, quer no acompanhamento de como o dinheiro publico é gasto, para o que
temos que ter assegurado a transparéncia de todos os atos administrativos dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal.

Quem quiser maiores esclarecimentos destes temas mencionados nesta carta aberta, por favor me contate ao
telefone 3802-2325 e poderemos trocar idéias sobre estes itens.

Lembrem-se “A UNIAO FAZ A FORGA’.

Camara Municipal ge

Holgmbra
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Boa noite a todos

E com grande satisfacdo que estamos realizando —
mais esta Sessao Itinerante, hoje na sede do Clube
da Terceira Idade, depois de concluida essa
necessaria reforma, onde o ambiente agora
encontrasse mais aconchegante e confortavel.

O legislativo, ndo tem medido esforgos para levar
reivindicacbes dos moradores ao prefeito, que
também sempre realiza tudo que esta ao seu
alcance afim de atender as solicitacdes das
necessidades dos moradores. Lembrando a todos
que todas a sessdes sao transmitidas via internet em
tempo real e também ficam a disposi¢ao no site.

Infelizmente, a participacdo popular nas atividades
do legislativo € muito pequena, nossos municipes
devem participar com mais freqiiéncia nas sessoes
da Camara para que possamos reivindicar as
necessidades de nossos moradores.

Nesta proxima sexta-feira, dia 07 estara
acontecendo a audiéncia publica da Lei
Orcamentaria Anual, sendo este o momento de
extrema importancia para definir no que sera gasto o
dinheiro publico no ano de 2009 e a participacao dos
moradores de Holambra €& extremamente
necessaria.

A Camara sempre encaminha convites a
entidades, ongs, associagdes para que enviem seus




representantes, assim como o projeto de lei ficou a
disposicdo para consulta da populagéo.

Holambra € uma cidade préspera que precisa ter
municipes mais participativos, conscientes e
atuantes e nunca é tarde para se desenvolver o
censo critico e participativo.

Gostaria também de comentar um pouco sobre esta
siagela homenagem que sera entregue hoje ao
Grupo de Escoteiros, que hoje, na pessoa do Senhor
Paulo Maeda estara recebendo Mocéo, por tudo que
este grupo tem feito por nossa comunidade em
todos esses anos de existéncia.

A mocao € uma ferramenta que o vereador tem para
poder prestar homenagens a pessoas e instituicoes
que desenvolvem trabalhos significativos dentro de
nossa Comunidade.

Com certeza nossos municipes ja ganharam muito
com a presenca do Escoteiro na nossa cidade, que
sempre fez um trabalho voluntario brilhante e
participou da formacdo do carater e do
-desenvolvimento de muitos holambrenses, eu
também fui escoteiro em Holambra.

-Resquisei=e= 6’ objetivo do grupo de
sempre f0| oferecer oportunidade de aprendizagem,
integracdo e desenvolvimento através do lazer com
programas educacionais interessantes, divertidos,
atraentes e adequados a cada faixa de idade.

.6777 /V’-Zi (l
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Também fui informado que o Grupo de Escotismo
atende hoje aproximadamente 230 jovens entre 08 a
22 anos, divididos em 09 sub-grupos de acordo com
sexo e faixa etaria, sendo de extrema importancia
para 0os nossos jovens e também jovens de cidades
vizinhas.

Parabéns a todos os Lideres e participantes do
Grupo de Escotismo, vocés merecem esta justa
homenagem.

Obrigada pela presencga de todos.
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De: Renato Mancinelli
Para: @mx.uol.com.br
Data: 11/04/2007 03:17

Assunto: IMPORTANTISSIMO - Nossas vidas estdo em jogo

Mensagem

Servigo de Utilidade Publica
Prezados formadores de opiniao.
Estou recomendando que assistam ao documentario sob o titulo Uma
Verdade Inconveniente, narrado pelo mais famoso porta-voz do
aquecimento global e de suas consequiéncias catastroficas para o
mundo, o ex Vice-Presidente dos EUA Al Gore. Ja esta disponivel nas
locadoras; e até o final do més (abril/2007) estara a venda por R$ 39,90
nas lojas especializadas.
Acredito de que por mais informado que vocé se julgue, ainda sera
grandemente surpreendido; e descobrira que a situacao atual do
aquecimento global ja se encontra muito mais grave do que pode
imaginar e caminhando velozmente para uma catastrofe (final?). Esse
documentario foi premiado recentemente com o Oscar.
Aqui em Artur Nogueira, o DVD pode ser alugado na Dinamic DVD - Rua
Laura Ribeiro 353 (essa Rua fica a altura do n° 600 da Av. Fernando
Arens) Nao sei se outras locadoras ja o possuem. Apos assistir a
apresentacdo nao se esqueca de assistir a narragcao dos técnicos que
trabalharam na montagem do filme, pois também & de extrema
importancia e também lhe impressionara sobremaneira.
Adicionei ao presente e-mail dois anexos: um contendo a apresentacao
"Metafora Ambiental" a qual acabei de receber - impressionante e
verdadeira; e também uns mapas que indicam velocidades de ventos a
serem considerados para dimensionamento em engenharia conforme
determinado pela ABNT, dados esses que receio que em breve possam
ser considerados totalmente duvidosos, pois poderiamos estar sujeitos a
velocidades de vento muito superiores considerando-se o aquecimento
global (ndo sei se estou exagerando na previs&o).
De qualquer maneira, qualquer pessoa por mais simples ou poderosa
que seja tem a obrigacao de colaborar para ajudar a reverter a
barbaridade a qual estamos sujeitando o nosso planeta; embora talvez a
situacao ja seja tao grave que ja ndo admita mais retorno: o planeta terra
para se defender nos expulsara dele? - sera que estou exagerando?
Veremos.
Nao se esqueca que até o momento os poderosos criminosos
ambientais vinham tapando a boca dos cientistas e através da imprensa
vinham nos enganado descaradamente, especial os EUA; atitude
que daqui para frente ndo conseguirdo mais manter.
Faca uma reflexao sobre suas atitudes e sobre sua conduta de vida, no
aspecto comportamental e espiritual; € inadiavel.
Renato

http://mail2.uol.com br/cgi-bin/webmail exe 11/4/2007


http://mail2.uol.com.br/cgi-bin/webmail.exe
uol.com.br

RETIRADA DE EQUIPAMENTOS DA CAMARA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

Eu, LEANDRO VENANCIO DA COSTA - ME, CNPJ n° 05.328.859/0001-
48, e Inscricao Estadual n°® 519.094.380.116, com sede a Rua das Dalias, 336, Jardim Sao
Nilo, Municipio de Pedreira, Estado de Sao Paulo, fico responsavel em retirar e
devolver, CPU, patriménio 592, de propriedade da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Holambra, para manutencao.

Estancia Turistica de H ?r%umbro de 2008.
Z [ 1

LEANDRO VENANCIO DA COSTA




SEMINARIO 7~

“Caminhos para o Desenvolvimento Sustentavel” .

CAMARA MUNICIPAL DE TUIUTI

RUA ZEFERINO DE LIMA, n° 141, CENTRO e TUIUTI e SP
17 de OUTUBRO de 2008 (sexta)

13h30 INSCRICOES
14h00 SESSAO SOLENE DE ABERTURA
Elio Donizetti de Lima Jardim - Presidente da Camara Municipal e
Diretor UVESP.
Paulo Henrique Alves Alvarenga - Prefeito Municipal
Sebastido Misiara - Presidente da UVESP
Milton Dallari — Diretor Executivo do Sebrae - SP

14h50 APRESENTACAO DO VIDEO INSTITUCIONAL DO BANCO NOSSA CAIXA.

15h00 “"PROJETO VEREADOR EMPREENDEDOR 2008”
Flavia Guerra Barbieri - Consultora da UVESP

15h20 “"TURISMO COMO FORMA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL”
Virgilio Carvalho - Professor e Consultor em Turismo

16h00 “O BANCO DO POVO PAULISTA E SUA FORCA”
Antonio Sebastido Teixeira Mendonga — Coordenador de Politicas de
Empreendedorismo e Diretor Executivo do Banco do Povo Paulista.

16h40 “A CRISE INTERNACINAL, SEUS REFLEXOS NO MERCADO
BRASILEIRO E A IMPORTANCIA DA EDUCACAO FINANCEIRA.”
Reinaldo Domingos - Consultor, Terapeuta Financeiro e Autor do
Livro "TERAPIA FINANCEIRA".
17h20 MESA DE DEBATES COM TODOS OS PALESTRANTES.

18h00 ENCERRAMENTO E ENTREGA DE CERTIFICADOS.

Parceiros
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POSTO SEBRAE HOLAMBRA
Parceiros:

Associacdo Comercial e Empresarial de Holambra
Associagdo Principe Bernardo - APB

Cooperativa Agropecudria - CAPH

Cooperativa Veiling Holambra

Cooperativa Sicredi

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Sebrae SP



POSTO SEBRAE HOLAMBRA

O Posto de Atendimento ao Empreendedor, inaugurado em 04 de agosto de 2005,
localizado na sede da Associacdo Comercial e Empresarial de Holambra foi criado para dar
suporte a agao empreendedora de Holambra em parceria do Sebrae-SP com a Prefeitura da
Estancia Turistica de Holambra, a Associagdo Principe Bernardo e a Associacdo Comercial e
Empresarial.

O Posto de Atendimento é a descentralizagdo dos servigos do Sebrae-SP através da
formagdo de parcerias locais.

O objetivo é aumentar o alcance dos servigos prestados ao empreendedor, chegando
em localidades distantes e menos favorecidas.

O funcionamento do PAE consiste no atendimento das necessidades dos clientes que
buscam informagdes e orientagdes para gestao de seu negécio ou futuro negécio. O principal
objetivo desse atendimento € a orientagdo ao cliente para que ele possa tomar a decisao
acertada para a solugdo do seu problema.

Além das acbes de orientagdo e capacitagao gerencial, a entidade quer provocar uma
articulagdo entre os empreendedores e liderangas locais e desenvolver projetos de interesse
da regido.

Os postos tém caracteristicas especiais, como por exemplo sua constituigdo: sdo
formados a partir da unido de no minimo trés parceiros, como prefeituras, associacoes,
entidades de classe, etc.

A implantagdo de um Posto exclusivo para Holambra, além de proporcionar acesso
facil ao Sebrae, permite a prestagdo de servigos adequados 3 realidade dos empresarios
holambrenses.

= Coordenador:
Antonio J. Geraldo Hulshof

= Gestora:
Tais Fernanda Camargo Antonio

= Agentes de Desenvolvimento Local:
Carla Eliza Pontes Cozer
Kellen Van Mierlo de Souza Vermeullen

Missdo do PAE:
Promover o desenvolvimento local, tornando acessiveis os produtos e servigos do Sebrae/SP
e satisfazendo as necessidades das micro e pequenas empresas capacitando, integrando e
fortalecendo-as.

Horario de Atendimento: 08:00 as 18:00H
Local: Av. Rota dos Imigrantes, 470 Loja106 Centro Holambra/SP
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ATENDIMENTOS 2006

Atendimento | Atendimento

Individual Coletivo
EIRO 5 30
REIRO 50 @5
MARCO = /3
[ABRIL 75 46




ACOES 2006

:: Palestras
25/01 Plano de Negocios
01/02 | Lidando com a Inadimpléncia
08/02 | Legislacdo Trabaihista
08/03 | Merchandising, detalhes que valem ouro
| 19/04 Administracdo de Capital de Giro
17/05 | Administracao de Estoques e Processos Adequadamente
31/05 Administracao Competitiva
26/06 | Como divulgar sua empresa
:: Cursos
132 17/03 | Fluxo de Caixa : Como Administrar
08 a 11/05 | Qualidade Maxima no Atendimento ao Cliente
122 a26/05 | Como definir 0 preco de venda no comércio
24 a 28/07 | Como definir o preco de venda no comércio
07 a 11/08 Auto Desenvolvimento, como se tornar um lider eficaz
Total> 134 participantes
:: Miss80 Empresarial

Tém como finalidade levar empreendedores € micro € pequenas empresas para
feiras, exposigbes, encontros e diversos eventos profissionais nas areas de conhecimento,

tecnologia e oportunidades de negécios.
| 20/07 FISPAL Food Service
| 05/08 | AGRIFAM

13/09 EQUIPOTEL
| 24710 | DEGUSTE ITATIBA

:2 Oficina Sebraetec

£ uma acdo que tem por finalidade buscar possiveis solugdes para necessidades e
problemas tecnolégicos detectados, comuns a grupos de empreendedores e/ou de empresas
de pequeno porte, através de atendimentos coletivos. O Sebrae subsidia uma parte, sendo
cobrado do empresario 0 valor de vinte reais

| 31 a04/08 Oficina RDC216 {Manipulacdo de alimentos)
| 21 a2 25/08 | Oficina Vitrinismo
z: Investimentos 2006
| Total dos Investimentos %
| Sebrae/SP R$ 140,922 15 55,30
Parceiros PAE ; R$ 63000,00 | 44,70
| Total R$ 140.985,15 100%




PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO NO MUNICIiPIO

:: Projeto: "SEMEANDO NOVOS EMPREENDORES”

O Projeto teve inicio no més de margo realizado em parceria com 0 PAE e a APB, esta
voltado para os beneficiarios inscritos na APB a mais de um ano.

O Projeto compde-se de cursos e palestras direcionados aos jovens (15/16 anos)
estando integrado ao PDI (Programa de Desenvolvimento Individual do Jovem) para trazer
nogdes e praticas da vivéncia empresarial.

Os postos de trabalho formal estdo cada vez mais escassos, é presciso buscar
alternativas, como por exemplo, a descoberta de habilidades do jovem que o levem a
desenvolver um negécio préprio ou até em parceria com a sua familia. O “Semeando Novos
Empreendedores” tem esse objetivo trazer novos oportunidades aos jovens e acrescentar
horizontes aos que possuem postos de trabalho temporarios.

O Projeto estd sendo oferecido gratuitamente, tanto para os jovens como para seus
familiares, o interesse é também atingir a familia deste jovem, uma vez que todas as
possibilidades empreendedoras discutidas, poderao indiretamente focar negocios ja
existentes. Isso permitird que o jovem traga para o ambito familiar, nogbes mais
profissionais de como melhorar a atividade.

A continuidade do projeto para o ano de 2007, ja foi solicitada, devido ao sucesso do
ano de 2006.

PROJETO 2006:
= Palestra “Administragdo basica de marketing”
= Curso “Organizagdo e arranjo fisico na empresa”
= Curso “Qualidade Maxima no atendimento ao cliente”
= Curso “Gestdo de Atividade Artesanal”
= Curso “Administracdo de Estoques: Mais qualidade e produtividade”
= Palestra “Entendendo custos, despesas e prego de venda” (02 horas).
= Curso “Contabilidade” (20 horas).
= Curso “Gestdo do Turismo Rural”
= Palestra “Sensibilizando para organizagao e limpeza”
= Curso “Fluxo de Caixa: Como administrar”
= Curso “Gestdo do Turismo Rural”
= Treinamento Final : Curso “Saber Empreender”

"Os jovens beneficiarios da APB foram contemplados com 09 cursos e 03 palestras
pelo projeto, que tem como objetivo capacitar o jovem para ser um
empreendedor.”



:: PROJETO FLORES SP

O objetivo geral deste projeto € aumentar o consumo de flores e plantas
ornamentais, com a integracdo e fortalecimento da cadeia produtiva do publico alvo do
projeto, através de capacitagdo e cooperagdo na gestdo dos diferentes elos da cadeia,
desenvolvendo o mercado, valorizando produtos e servigos de qualidade e por consequéncia
proporcionando a satisfagao do cliente.

Publico Alvo: Produtores Associados a APROCCAMP, SP Flores, Cooperativa Veiling
Holambra,ACE, IBRAFLOR, Cooperplantas, Associacdo das Floriculturas Pioneiras de
Campinas e Regido, Atacadistas Associados a ABAFEP, Ceasa Campinas e Camara Setorial

Federal de Flores e Plantas Ornamentais dos municipios de Campinas, Holambra, Jaguariina,
Santo Antonio de Posse, Artur Nogueira, Mogi das Cruzes e Mogi Mirim.

Resultados Finalisticos:
- Aumentar o faturamento em 20% até maio de 2009
- Reduzir o descarte de produtos em 50% até maio de 2009

Para acessar o projeto acessar http://www.sigeor.sebrae.com.br
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TERMO DE COMPROMISSO N°© 006/2005, referente ao processo n°® 418/2005, que entre si celebram o
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SAO PAULO - SEBRAE-SP, a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA, a ASSSOCIACAO COMERCIAL E
EMPRESARIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA e a ASSOCIAGAO PRINCIPE BERNARDO,
visando a implantacdo do “Posto SEBRAE/SP de Atendimento ao Empreendedor”, no municipio de Holambra.

Aos seis dias do més de julho de dois mil e cinco, 0 SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DE SAO PAULO, doravante denominado SEBRAE-SP, servico social auténomo, sem fins lucrativos,
sediado na Rua Vergueiro n°. 1117, Paraiso, nesta Capital, inscrito no CNPJ sob o n® 43.728.245/0001-42, neste
ato representado por seu Diretor Superintendente José Luiz Ricca, portador da Cédula de Identidade R.G. n®
5.575.216-0, inscrito no CPF/MF sob n® 028.027.758-04, e por seus e por seus Diretores Operacionais, Carlos -
Eduardo Uchéa Fagundes, portador da cédula de identidade R.G. n.° 1.844.212, inscrito no CPF/MF sob n.©
045.840.668-68 e Carlos Roberto Pinto Monteiro, portador da cédula de identidade R.G. n.° 3.928.321-5,
insarito no CPF/MF sob n.© 302.911.518-68 e de outro lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE HOLAMBRA, com endereco a Alameda Mauricio de Nassau, n® 444, Centro, CEP 13825-000,
municipio de Holambra, Estado de S3o Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 67.172.437/0001-83, representada
neste ato, por seu Prefeito, Celso Capatto, portador da Cédula de Identidade RG n® 10.947.614-1, inscrito no
CPF/MF sob o n° 029.456.798-41, a ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE HOLAMBRA, com enderego a Avenida Rota dos Imigrantes, n® 470, loja 106, Centro, CEP
13825-000, municipio de Holambra, Estado de S3o Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 71.753.255/0001-73,
representada neste ato, por seu Presidente, Antonio Joanes Geraldo Hulshof, portador da Cédula de
Identidade RG n° 5.724.909, inscrito no CPF/MF sob o n® 819.293.318-00 e a ASSOCIAGCAO PRINCIPE
BERNARDO, com enderego a Alameda Mauricio de Nassau, n° 427, Centro, CEP 13825-000, municipio de
Holambra, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 59.022.046/0001-54, representada neste ato, por
sua Presidenta, Dorothea Maria Geralda Schreurs de Wit, portadora do RNE W357474-K, inscrita no CPF/MF
sob o n° 157.109.678-74, tém entre si certo e ajustado o presente TERMO, mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

1.1. Os participes promoverdo, através de mitua e ampla colaboragdo, agdes capazes de contribuir para a valori-
zagdo, desenvolvimento e aprimoramento das Micro e Pequenas Empresas, nos seus aspectos tecnoldgicos,

gerenciais, mercadoldgicos e de recursos humanos, segundo a politica nacional de desenvolvimento, de modo a
assegurar o seu fortalecimento e a melhoria do seu resultado.
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1.2. Os objetivos definidos no item 1.1. serdo atendidos pelo estabelecimento de mecanismos de intercambio e
apoio témico entre os profissionais, empresdrios e especialistas, visando introduzir, nas Micdo e Pequenas
Empresas, técnicas que possibilitem o aumento da qualidade, produtividade e competitividade do setor.

1.3. As agOes resultantes do intercambio e apoio técnico citadas no item anterior devem ser dirigidas no sentido
de:

v Possibilitar o acesso a informagoes de interesse desse segmento, referentes a tecnologia, oportunidades
de negdcios, crédito, mercado, legislagdo, pesquisas e publicagdes técnicas; _
v Promover o fortalecimento e o desenvolvimento das empresas pela modemizagdo de sua gestdo
empresarial, a fim de que possam atingir niveis de desempenho que possibilitem sua maior
competitividade;

v Assegurar a esse segmento condigdes objetivas de eficiéncia na producdo e comercializagdo de seus
produtos, mediante a caiagdo, reestruturagdo, transferéncia e incorporagdo de novas tecnologias,
objetivando, assim, aumentar a produtividade e melhorar a qualidade e;

v" Contribuir para o inaemento da competitividade dessas empresas, por meio de muiltiplas agdes
objetivadoras de seu melhor desempenho frente aos mercados tradicionais e da identificacao de novas
oportunidades de negdcios nos mercados nacional e internacional.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

2.1. Compete ao SEBRAE-SP:

v Assegurar os meios indispensaveis a plena consecugdo dos objetivos previstos no Projeto e nos ajustes
dele decorrentes;

v" Responsabilizar- se pelo cumprimento das obrigagdes constantes da "ATA DE FECHAMENTO”, a qual faz
parte integrante do presente termo de compromisso;

v Divulgar e levar ao conhecimento do universo das Micro e Pequenas Empresas os beneficios advindos
do presente ajuste;

v Colaborar, no que Ihe couber e possivel for, para a divuigagao institucional e o fortalecimento de acoes
correlatas da PREFEITURA, ASSOCIAGAO COMERCIAL e da ASSOCIAGAO PRINCIPE BERNARDO;
v Definir a infra-estrutura bésica necessdria, bem como a definicio dos Perfis dos Recursos Humanos
necessarios;

v Capacitagao dos recursos humanos;

v Definicdo do modelo de atendimento e funcionamento do Posto SEBRAE/SP;

v~ Analise das necessidades locais e disponibilizagdo de informagdes, produtos e servicos, conforme
padroes definidos;

v Apoio e acompanhamento das intervencdes locais;

v Definicdo da politica de disseminagdo das agdes institucionais;

v Definicdo da identidade visual e institucional do Posto SEBRAE/SP;

v Atuar como mantenedor da Rede de Conhecimento.

2.2.  Compete a PREFEITURA, a ASSOCIAGAO COMERCIAL e a ASSOCIAGAO PRINCIPE BERNARDO:

v Assegurar os meios indispensaveis a plena consecucdo dos objetivos previstos no Projeto e nos ajustes
dele decorrentes;

¥ Responsabilizar- se pelo cumprimento das obrigag3es constantes da “"ATA DE FECHAMENTO”, a qual faz
parte integrante do presente termo de compromisso;

v Fazer constar de toda e qualquer forma de publicidade e do material didatico eventualmente adotado
que se trata de realizacdo conjunta com o SEBRAE-SP, submetendo sempre & aprovacdo prévia deste, os
textos e lay-outs elaborados em cada acdo;

W
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ATA DE FECHAMENTO DE COMPROMETIMENTO PARA IMPLANTAGAO DO POSTO DE ATENDIMENTO
AO EMPREENDEDOR/ PAE, DO SERVIGCO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO
DE SAO PAULO - SEBRAE-SP, REALIZADA EM 03 DE MAIO DE 2005, HOLAMBRA, SP.

I. As onze horas do dia 03 de maio do ano de dois mil e cinco, nas dependéncias da Prefeitura do
Municipio de Holambra, SP, Al. Mauricio de Nassau n°® 444, Centro, Holambra, SP. A Sra. Tais
Fernanda Camargo Antonio - SEBRAE/SP, agradece a presenga de todos, iniciando a reunido

para firmar comprometimento entre as entidades parceiras.

Estdo presentes os seguintes representantes:

- PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA, Alameda Mauricio de
Nassau n° 444, Centro do municipio de Holambra, Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob n©
67.172.437/0001-83, representada pelo Prefeito, Sr. Celso Capato, portador da cédula de identidade
RG n° 10.947.614 e inscrito no CPF/MF sob o n°® 029.456.798-41, na pessoa do Sr. José Luiz Duzzi
portador da cédula de identidade RG n© 7.765.542; doravante denominada como Entidade - 1;

- ASSOCIAGCAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA, com
sede na Rua Rota dos Imigrantes n® 470, loja 106, Centro, Holambra, SP, inscrita no CNPJ sob n°
71.753.255/0001-73, representada por seu presidente, Sr. Antonio Joanes G. Hulshof, portador da
cédula de identidade RG n© 5.724.909 e inscrito no CPF/MF sob o n° 819.293.318-00; doravante
denominada como Entidade - 2;

- ASSOCIACAO PRINCIPE BERNARDO, com sede a Alameda Mauricio de Nassau n© 427, Centro,
Holambra, SP, inscrita no CNPJ sob n® 59.022.046/0001-54, representada pela sua presidente Sra.
Dorothea Maria Gerarda Schreurs De Wit, portadora do RNE n® W-357474-K e inscrita no CPF/MF sob
n® 157.109.678-74, representada neste ato pela vice-presidente desta entidade, Sra. Maria de
Lourdes Lima Meijerink, doravante denominada como Entidade - 3;

- SEBRAE/SP - Escritorio Regional de Campinas/ UO Orientacdo Empresarial, representado pela Sr.
Tais Fernanda Camargo Antonio e Egnaldo Paulino; doravante denominada como Entidade - 4;

II. PAUTA:
Reunido de fechamento das responsabilidades para elaboragdo do TERMO DE COMPROMISSO, que
sera assinado posteriormente pela Diretoria do Sebrae/ SP e os representantes legais das entidades

parceiras, visando a instalagdo do “POSTO SEBRAE/SP DE ATENDIMENTO AO EMPREENDEDOR -
PAE" na cidade de Holambra, SP;

III. OBJETIVOS

O PAE-SEBRAE/SP € a descentralizagdo dos servicos do Sebrae-SP, que tem como objetivo/ &

valorizagao, desenvolvimento e aprimoramento das micro e pequenas empresas, nos seus aspeg
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b) Da Entidade 2: representante titular o Sr. Antonio Joanes G. Hulshof e o
representante suplente o Sr. Oduvaldo da Silva Pinto;

c) Da Entidade 3: representante titular a Sra. Dorothea M. G. S. De Wit e a -
representante suplente a Sra. Maria Johanna G. K. G. Timmermans;

d) Da Entidade 4: a representante titular a Sra. Tais Fernanda Camargo Antonio e
a representante suplente a Sra. Claudia Adriana Muro Silva.

VI. ENCERRAMENTO
O Sra. Tais Fernanda Camargo Antonio - SEBRAE/SP, novamente agradeceu a presenga de todos e
solicitou a colaboracdo dos representantes das demais entidades, para a implantagdo do PAE-
SEBRAE/SP no municipio de Holambra. Nada mais havendo a tratar, a Sra. Tais deu por encerrada a
reunido, determinando a lavratura da presente Ata.

Holambra, 03 de’faio de 2005.
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TURISTICA DE HO B S) RISTICA DE HOLAMBRA )

s/ { @W U
Antonio Joanes G. HulshoF\P sidente Oduvaldoqu_ Silva Pinto - Vice-presidente
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Tais Fernanda Ca argo Antonio Egnaldo Paulino
Analista de Negoéigs - ER Campinas Consultor - Orientagdo Empresarial
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sobre Cerimonial Outubro/2008

ATOSOLENE ] i
Promogédes & Eventos e Eventos Publicos pgcerimonial@globo.com

A diplomagao, a posse e a transmissao de cargo de um Prefeito, de um
Vice-Prefeito e Vereador, sao acontecimentos de grande magnitude.

Quer pelo interesse que atrai, de espectadores de dentro e de fora do
municipio, quer pela grandiosidade do que representa, para qualquer nacdo |

democratica, ou mesmo pela complexidade de suas etapas, com tantas facetas
distintas, reveste-se de um brilho especial, constituindo um desafio para
quaisquer equipes de profissionais que dela se ocupem.

Mesmo com tantas tradigcoes peculiares do Cerimonial, vivemos uma nova
realidade mundial, nao ha espagos para improvisacoes de ultima hora que podem
comprometer todo um trabalho e a imagem do orgao publico e de seus
representantes.

PROGRAMA - 12 horas - TOTALMENTE APOSTILADO, REVISADO E COM NOVAS SIMULACOES
PARA MAIOR INTERATIVIDADE ENTRE OS PARTICIPANTES.

12 PARTE E 22 PARTE
ORIGENS E EVOLUCAO DO CERIMONIAL PLANEJAMENTO LOGISTICO
DECRETO 70.274 Pré-Evento
Check-List Valorizacao da Cultura Local
Normas do Cerimonial e Modelo e Texto de Convite Contratacao de Servigos
Ordem Geral de Precedéncia Formas de Tratamento Sggurania do Evento
Lista de Convidados Dlvul.gagao )
LEI 5700 Equipamentos Utilizados Roteiros das Solenidades
Visita Precursora Trajes para Convidados
Uso dos Simbolos Nacionais Plano e Composicdo de Mesa  Postura e Aparéncia da Equipe
Execucéo de Hinos Treinamento da Equipe Administrando a Impontualidade
Posicdo de Bandeiras Arranjos e Decoragdes Pos-Evento

O MUNICIPIO MODERNO 3? PARTE

O bom senso nos

A S o SIMULAGAO DAS SOLENIDADES
acontecimentos municipais

Esperamos poder encontra-los ainda este ano,
a fim de compartilharmos informacgoes e trocarmos experiéncias.

MARILIA - 09 e 10 de outubro POCOS DE CALDAS - 17 e 18 de novembro
BELO HORIZONTE - 16 e 17 de outubro VITORIA - 27 e 28 de novembro

SAO PAULO - 23 e 24 de outubro BELO HORIZONTE - 04 e 05 de dezembro
CURITIBA - 30 e 31 de outubro SAO PAULO - 11 e 12 de dezembro
LONDRINA - 06 e 07 de novembro CURITIBA - 18 e 19 de dezembro

RIO DE JANEIRO - 13 e 14 de novembro

" PARA PARTICIPAR DO CURSO, ENTRE EM CONTATO COM O IBRAP (16) 2132-7000 / ibrap@ibrap.org.br
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O presente curso sera ministrado por:

NGRESSO & DJAIR DE SOUZA

RaNAL DO~ €
RIMONIAL 3~ 720/
BLICO.

Cerimonialista e Administrador de Empresas, 27 anos atuando na area de cerimonial, organizacao de
eventos publicos e privados, membro do Comite Nacional do Cerimonial Publico ha 14 anos, presta consultoria
para diversos oOrgaos publicos, municipais, estaduais e federais. Professor do Instituto Brasileiro de
Administracao Publica ha 6 anos.

Recebe congratulagoes de Prefeituras, Camaras, Governos Estaduais pelo apoio € colaboracao em
ceriménias e realizacao de eventos. Foi consultor do Departamento de Relagdes Plblicas e Cerimonial do
Governo de Ronddnia de 1996 a 2000.

XHICONCET
SAQ PAULO

OLIMPIA GONGALVES - Participacao e apoiq}i

Jornalista, Relages PUblicas e Advogada; 45 anos atuando na Area de Cerimonial Judicirio e Organizacao
de Eventos e Comportamento Social; Assessora do cerimonial da Presidéncia do Tribunal de Justica do Rio de
Janeiro e Membro do Comité Nacional do Cerimonial Publico - CNCP; Presta consultoria, assessoria e orienta
diversos 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais quando da realizagao de solenidades e outros eventos
publicos.
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n PARCERIA / VISITA ‘

Equipamentos irao auxiliar na
medicao da qualidade do ar

! Replan cedeu para a Ce-
tesb (Companhia ‘de Tec-
nologia de Saneamento
Ambiental), em regime de comodato,
equipamentos para a implementa-
¢ao de sistemas para amostragens
e analises do ar. Em cerimdnia reali-

- Advogados de Paulinia e Cosmépolis visitam a Replan

Replan recebeu, no dia 17
A de setembro, a visita de

advogados da Subsec-

¢ao Paulinia / Cosmopolis
da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB/SP), com o objetivo de agregar
conhecimentos técnicos relacionados
as atividades da Petrobras, em es-
pecial as questdes que abrangem o
atendimento da legislagdo ambiental
em vigor.

Os visitantes ‘assistiram a palestra
institucional ministrada pelo Técnico
de  Administragdo da Geréncia de
Comunicagéo, Claudio Benecase.
Em seguida, o Consultor Técnico da
Geréncia Setorial de Meio Ambiente,
Jorge Antonio Mercanti fez uma apre-
sentagdo sobre legislagéo e projetos
ambientais da refinaria. De acordo
com Jorge, “a legislacdo ambiental
brasileira ¢ uma das mais avancadas
e as empresas tém acompanhado

zada no dia 3 de setembro, na sede
da entidade, em Sao Paulo, estive-
ram presentes. José Carlos Cosen-
za, Gerente Executivo do Abasteci-
mento/Refino, Francisco Raymundo
de Cerqueira Neto, Gerente Geral

_da Replan, Claudio Magno Martins,

— o B - -

essa evolugao, adotando sistemas de

gestéo integrada e utilizando tecnolo-
gia de ponta em seus projetos.”

O grupo também teve a oportunida-
de de fazer uma visita a area indus-
trial. Para Maria Fernanda Pereira De
Giusti, Presidenta da Subsecgéo Pau-
linia / Cosm6polis da OAB/SP, a visita
a Replan foi muito importante, pois re-
presentou uma oportunidade de cres-

Gerente de SMS da Replan, Mauro
José Lauro, Gerente Setorial de Meio
Ambiente da Replan, e os represen-
tantes da Cetesb, Diretor-Presidente,
Fernando Cardozo Fernandes Rei e a
Diretora de Engenharia, Ana Cristina
P. Costa.

Para Francisco, o acordo vem de
encontro com a politica da Petrobras.
“Atuamos com responsabilidade so-
cial e ambiental nas atividades da
industria de petréleo e géas, e temos
0 interesse em manter a adogao de
condutas pré-ativas no ambito do sis-

-tema de gestao ambiental”, explicou

Para Claudio Magno, “os equipamen-
tos auxiliardo a Cetesb a desenvolver
0 acompanhamento da qualidade
do ar do Estado de Sao Paulo, tendo
como base um instrumental moderno
capaz de registrar dados técnicos
reais e consistentes”. O contrato tem
vigéncia de 25 anos.
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cimento aos advogados. “Existe hoje
uma grande preocupagdo com o0s

temas de Direito Ambiental, visto que

0s cursos de direito até incorporaram
ao curriculo a disciplina. Esta visita
agregou conhecimento para aqueles
que ja sao formados e puderam co-
nhecer na préatica a aplicagao das leis
e normas regulamentadoras em uma
grande empresa”, explicou.




Comité Comunitario debate
melhorias para a comunidade

QUESTOES SOBRE SEGURANGA, PROTEGAO AO MEIO AMBIENTE E APOIO A PROJETOS
SOCIOAMBIENTAIS FORAM DISCUTIDAS NO ENCONTRO

o dia 6 de agosto, o Comi-
N té Comunitario — formado

por lideres comunitarios e

representantes de  proje-
tos socioambientais da regiao, além
de profissionais da Replan — esteve
reunido na refinaria para debater
assuntos de interesse da Compa-
nhia e da comunidade.

A reuniao foi conduzida pelo Ge-
rente de Comunicagédo, Ralph Cala-
bresi Villa, e contou com a participa-
¢ao do Gerente de Segurancga, Meio
Ambiente e Saude, Claudio Magno
Martins, do Gerente de Recursos
Humanos, Jodo Carlos Ferreira da
Silva e também do Técnico de Se-
guranca Pleno da Geréncia de Em-
preendimentos, Gilmar Gongalves
Pires.

De acordo com Ralph, o “objetivo
do Comité Comunitario € estreitar a
comunicagéo entre refinaria e comu-
nidade, fazendo de seus membros
disseminadores de informacdes re-
.evantes para ambos”, explicou.

FOTOS: NELSON CHINALIA

Membros do Comité debateram sobre as necessidades da regiao

Seguranca e qualificacao profissional

Durante o encontro, diversos te-
mas foram abordadoes, como: segu-
ranga, protecao ao meio ambiente
e apoio a projetos socioambientais.
Claudio Magno destacou a impor-
tancia de levar a informacgao correta
sobre 0s assuntos que a comunida-
de quer saber, e abordou os pro-
cessos de controle, gerenciamento
de riscos, procedimentos e planos

A

de treinamento que a refinaria rea-
liza. “Todo assunto referente a ges-
tdo de riscos merece atencado e €
preciso saber informar.

Gilmar fez uma apresentagéo so-
bre os programas Prover e Prominp,
destacando a importancia da quali-
ficacdo da mao-de-obra regional,

. para aproveitamento nos futuros . -

empreendimentos da refinaria.

“Me encanta o fato de uma empresa com todo porte que tem

a Petrobras, se preocupar de maneira tdo expressiva com a
comunidade. Ela abre suas portas para oferecer informagoes
e esclarecimentos e estende essa atencao por meio dos pro-
Jjetos que apdia. O Comité Comunitario é muito importante para

mantermos um contato constante e que renda frutos para os
moradores da regido”

Rosana Helena Sass
Projeto Despertar



AGAO SOCIAL

Pedaladas da educacao

ESCOLA DE INICIACAO AO BICICROSS E REFERENCIA NACIONAL DE EDUCAGCAO ALIADA AO ESPORTE

esenvolvido ha 11 anos em
Paulinia, o projeto Escola
de Iniciagdo ao Bicicross
conta com o patrocinio da
Petrobras e tem conquistado prémios
nacionais em reconhecimento ao de-
senvolvimento de acbes de respon-
sabilidade social e pelos resuttados
esportivos, com conquistas que Vv&o
além do esporte: a formagéo cidada
dos participantes do projeto.

Através do bicicross, o projeto visa

melhorar a qualidade de vida dos jo-
vens, tirando-os da situacéo de risco
social, além de ser um incentivo ao
esporte do municipio. Busca também
trabalhar as relagdes interpessoais,
desenvolvendo entre os jovens um
clima de confianga mutua, respeito e
disciplina, proporcionando aos par-
ticipantes o resgate e o exercicio da
cidadania.

Para Ana Lucia Condé, Assistente
Social do projeto, o primeiro passo &

FOTOS: NELSON CHINALIA

atuar na educagao e na formacéo dos
valores dos jovens, para s6 entdo ava-
liar performance e técnica. “Atuamos
em parceria com as escolas onde
nossos alunos estdo matriculados, fa-
zemos 0 acompanhamento escolar e
também do comportamento do jovem
junto a familia”, explica. Atualmente, o
projeto atende aproximadamente 200
pessoas de seis cidades (Paulinia,
Cosmo6polis, Campinas, Sumaré, Hor-
tolandia e Americana).
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.+ Renata Machado : _
 Centro Infantil Boldrini - Campinas

“A caravana foi uma étima iniciativa. Mostra Duvidas Fre que ntes
a seriedade e a preocupacao social da Petro-
* bras na atuag&o regional. Gostei muito do ma-
P . terial de apoio que foi oferecido, pois detalha
~ de forma didatica e pedagdgica as etapas na
hora de redigir e inscrever o projeto.”

Como Participar

Acesse o site http.//www.péetro-
bras:com.br/integracaocomu-
nidades e fique por dentro de
todos os detalhes necessarios
’ : para inscrever um projeto.

Como e quando sera feita a
inscricao?

A inscricdo é gratuita e deve ser
feita em nome da instituicao pro-
ponente na Replan. (Rodovia SP
332 - Km 130,5)

Deverao ser entregues no mo-
mento da inscricdao duas vias
do Formulario para Apresenta-
¢ao de Projetos preenchidas e
encadernadas separadamente.
O periodo de inscricao é de 2
de setembro de 2008 até 16 de
outubro de 2008, de segunda a
sexta-feira, das 8h30 as 16h00.

Josane Rossi Lazaretti
Lar da Crianca Feliz— Campinas

“A apresentacao nos colocara em igualda-
de condigdes com as outras instituicoes. Foi
uma maneira inovadora de garantir o apren-
dizado dos presentes. Pudemos tirar todas -
as duvidas e nos sentir preparados para ins-
crever um projeto.”

Adriana Sawinsky

Associagéo do Jovem Aprendiz

A el Quando serdao divulgados
“Quase todas as informagdes obtidas na 0s resultados?

apresentacao também estéo no regulamento A divulgacao publica dos. resul-

e no caderno de apoio, mas a oportunidade tados do processo seletivo sera

de estar presente na refinaria e interagir com feita até o final do més de no-

outras pessoas que também vao inscrever vembro de 2008, pela imprensa

projetos é muito valioso.” : e pela Internet.

‘Qual a vigéncia do contrato
de patrocinio?

Os projetos aprovados serao pa-
trocinados por um periodo de até
12 meses, com a possibilidade
de renovagao por igual periodo.

Walter Benetti
Secretaria de Saude de Paulinia

“Estive presente no evento com o objetivo
de conhecer as propostas e as parcerias das
entidades de Paulinia. E muito importante ter
esse conhecimento e manter uma boa relagcao
com a Petrobras.”
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Selecdo Publica vai patrocinar
projetos de até R$ 50 mil

CARAVANA SOCIAL “INTEGRACAO PETROBRAS COMUNIDADES” |
AUXILIA O PROCESSO DE ELABORACAO E INSCRICAO DE PROJETOS

o dia 10 de setembro, foi re-
alizada na Refinaria de Pau-
linia,"a Caravana Social “Inte-
gracao Petrobras Comunidades”, que
contemplara projetos voltados para
comunidades préximas as unidades
da Petrobras, como é o caso da Re-
plan. As caravanas sao oficinas para
capacitar as organizagdes sociais na
elaboragao de projetos. Nesta primeira
.edicédo, a selecao “Integracao Petro-
bras Comunidades” investira R$ 7 mi-
Ihdes em projetos sociais de até R$ 50
mil nos estados do Parana, Rio Grande
do Sul, Santa Catarina e S&o Paulo.

Para Ralph Calabresi Villa, Gerente de
Comunicagéo da Replan, uma selecao
de projetos regionalizada é um marco.
“Inicia-se hoje uma nova etapa no re-
lacionamento com a comunidade. Faz
parte de nossa missao atuar com res-
ponsabilidade socioambiental e con-
tribuir para o desenvolvimento local e
regional”, afirmou.

4

“As caravanas sao
oficinas realizadas para
capacitar as organizacoes
sociais para a elaboracéo
de projetos”

De acordo com Aislan Ribeiro Greca,
profissional de Comunicagao Junior da
Revap, em Sao José dos Campos (SP),
“0s projetos devem ser voltados para a
geragao de renda e oportunidade de
trabalho, educacgéo para qualificacéo
profissional ou garantia dos direitos da
crian¢a e do adolescente, e qualquer
organizagao sem fins lucrativos com
atuacao no terceiro setor pode inscre-
ver projetos”, explicou. Ainda segundo
Aislan, “a caravana favorece aigualda-
de de condi¢des no acesso aos pedi-
dos de patrocinio e garantem a trans-
paréncia na escolha dos projetos”.

FOTOS: NELSON CHINALIA

s

O Gerente de Comunicagao, Ralph Calabresi Villa (a esq.) e o profissional de Comunicagao, Aislan Greca (a dir.) esclarecem duvidas

REGIONAL x NACIONAL

Diferente do programa Desenvolvi-
mento & Cidadania Petrobras, a se-
lecao publica “Integracdo Petrobras
Comunidades” é regional, visando fa-
cilitar o acesso das organizacdes ~n
processo seletivo, aproximando a .-
munidade das unidades de negdcio
da Companhia.

Ja o Desenvolvimento & Cidadania
€ um processo nacional (via internet)
que prevé a continuidade das acoes
bem sucedidas no Programa Petro-
bras Fome Zero, tendo como meta o
atendimento de 4 milhdes de pessoas
diretamente e outros 14 milhdes indire-
tamente em todo o territério nacional.
Serdo investidos recursos da ordem
de R$ 1,2 bilhdo, no periodo de 2007
a 2012, em projetos que promovam
desenvolvimento com igualdade de

" oportunidades e valorizacdo das po-

tencialidades locais.
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Projetos sociais patrocinados
pela Petrobras sao premiados

REPLAN RECEBE O RECONHECIMENTO PELOS PROJETOS “ESCOLA DE INICIAGAO AO
BICICROSS”, “JOVEM APRENDIZ” E “DE OLHO NO AMBIENTE”

o dia 15 de se-

tembro, no Rio de

Janeiro, a Petro-

bras recebeu o Prémio Top Social
ADVB pelo apoio a oito projetos
nas areas social e ambiental,
além de programas corporativos
desenvolvidos dentro das pro-
prias unidades de negdcio. A Re-
lan, representada na ceriménia
de premiacdo pelo Gerente de
Comunicagao, Ralph Calabresi
Villa, foi premiada por trés proje-
tos “Escola de iniciacdo ao Bici-
cross”, “De Olho no Ambiente” e
“Jovem Aprendiz”. “Esse prémio
& o reconhecimento pelo trabalho
desenvolvido nos projetos, com
acdes bem estruturadas e alinha-
das ao Programa Desenvolvimen-
to e Cidadania. Nesse momento,
colhemos os frutos de uma se-
mente plantada em conjunto com
as comunidades onde atuamos”,

Representantes da Petrobras e alunos do Bicicross

destacou Ralph.

Esteve também
presente a ceri-
monia José Carlos
Cosenza, Geren-
te Executivo do
Abastecimento/
Refino.

Os projetos so-
ciais e ambientais
da Petrobras rece-
berao, até 2012, o
investimento de R$
1,7 bilh&ao, dentro dos
programas “Desenvolvimento e
Cidadania” e “Petrobras Ambien-
tal”. O objetivo € garantir agdes
de geracdo de renda, oportuni-
dades de trabalho, educagao,
qualificagdo profissional,
de fortalecer a disseminagao de
informagdes sobre o desenvolvi-
mento sustentavel.

além

Escola de Iniciagao ao Bicicross também
recebe o Prémio Marketing Best

Cosenza e representantes da Petrobras exibem prémios

\

Prémio Top Social ADVB

Criado em 1999 pelo Instituto ADVB (As-
sociacao dos Dirigentes de Vendas e Mar-
keting do Brasil) de Responsabilidade So-
cial, o Top Social premia as empresas que
contribuem para o desenvolvimento do pais,
d&o importancia ao exercicio da cidadania
e zelam pelo meio ambiente.

o dia 21 de agosto, em

Sao Paulo, a Refinaria

de Paulinia foi vencedo-
ra da 72 edicao do Prémio Marketing
Best de Responsabilidade Social —
promovido pela Editora Referéncia
e Madia Marketing School — pelo
projeto Escola de Iniciagao ao Bici-
cross, patrocinado pela Petrobras.

Ney Faria Argolo, Gerente Geral
em exercicio na ocasido, Ralph Ca-
labresi Villa, Gerente de Comunica-
¢ao, e participantes do projeto esti-
veram presentes na cerimonia para
receber o prémio.

Sobre o0 prémio

Criado em 2002, o Prémio Mar-
keting Best de Responsabilidade
Social visa estimular, reconhecer e
divulgar exemplos de organizacoes
que promovem e demonstram sua
conscientizagao em relacéo as suas
praticas empresariais, por meio de
acoes concretas de responsabilida-
de social.

Na pdgina seguinte dessa edicao,
vocé confere detalhes sobre o projeto,
que atende diretamente cerca de 220
criangas e adolescentes.



n EDITORIAL S S

Petrobras e a
Responsabilidade Social | Unidade de Propeno: Reta flnal

ara a Petrobras, responsa- 0 més de
bilidade social é a forma de agosto a
gestao integrada, ética e constru-

transparente dos seus negécios e ativi-
dades e das suas relacbes com todos
os publicos de interesse, que contribui
para 0 desenvolvimento sustentavel e
reducao da desigualdade social. -

¢éo da Unidade de produ-
¢ao de Propeno passou
por mais uma etapa: a ver-
ticalizacdo das trés torres

Quando a dire¢ao da Companhia, jun- que compdem a Unidade.
tamente com liderangas comunitarias e O grande destaque foi
gestores de projetos sociais debatem a Vverticalizacao da torre
assuntos de interesse comum através T-9708, que possui 106 m
de reunides do Comité Comunitério, de- de altura e pesa 915 tone-
monstra sua-preocupagao com a inclu- ladas, sendo a torre mais
sdo social e bem-estar das comunida- alta da América Latina, com

des do seu entorno.

: A ; p uma altura ecjuivalente a um  Maior torre da Unidade de Propeno foi instalada
Projetos sociais sdo apoiados ha va-

: : prédio de 30 andares. da do mercado por polipropileno,
rios anos pela Petrobras e muito bem 1 . -

conduzidos pelos seus gestores nas co- Para efetuar o processo de vertica- matéria-prima utilizada para a fabr
munidades de Paulinia, Cosmépolis, Ar- lizagao foi utilizado um guindaste da  cagao de pléstico, que é exiraida do
tur Nogueira e Campinas. Prova disto, foi empresa holandesa Mammoet. “Este  propeno. O propeno obtido pela Re-

o reconhecimento obtido pela conquista ¢ o maior guindaste do mundo para plan sera repassado para a Braskem
dos prémios Top Social ADVB de Res- operagoes terrestres com capacida- - Unidade de Paulinia, que por sua
ponsabilidade Social e Marketing Best de para 3.600 toneladas. O objetivo  vez, produzird gréos de resina, o po-
Social pelo desenvolvimento do Proje- \_dessa unidade ¢ atender a deman- lipropileno. 7
to Escola de Iniciagdo ao Bicicross, na '

cidade de Paulinia. Também o Projeto ¢/~ )

lovem Aprendz desenvauco com == | Jovens assistem a apresentacao

comunidades de Cosmopolis e Artur No-

Qera o sgecacocomo PremeTee— |- dg Companhia Deborah Colker

Ao langarmos a Caravana Integragéo Ihos atentos a cada
Petrobras Comunidades, proporciona-
mos também, a ampliagdo de oportu-
nidades para-que organiza¢des do Ter-

Canarinhos da Terra e Maria Fumaca,
movimento, a cada e também a eventos culturais e espor-
cena, a cada pas-  tivos apoiados pela Companhia

ceiro Setor participem de uma selego S0, na jun¢do da danca e da drama- Para Paloma de Carvalho, 14 anos,
publica regional para insercao de novos turgia na coreografia contemporénea. integrante do projeto social D& B
* projetos sociais. Leia mais sobre esses e Histérias da vida real interpretadas para a Cidadania, a prética de levar
outros assuntos nesta edigao. por 17 bailarinos da Companhia de o©s integrantes dos projetos para as-
Boa leitura! k Danca Deborah Colker, no espetaculo  sistirem a eventos culturais € muito im- |
' b “Cruel”, que foi assistido pelos jovens  portante. “Se eu n&o fizesse parte do |
Ralph Calabresi Villa ) SN Al Da Sk il e X
Gortedo d Concricined dos projetos sociais Dé Bola paraa Ci- ' “Dé Bola”, ndo estaria aqui e perderia

da Refinaria de Paulinia dadania —de Campin‘as —eDespertar a chance de aprender e conhecer
— de Cosmépolis, no dia 17 de setem-  grandes companhias de danga como

E d 2 bro, em Sao Paulo. esta”, afirma.
Xpe lente Na Replan, o proje- QPANOD ;

Refinaria de Pauinia - Comunidade em foco. | 10 "Fazendo Amigos®
plan. . s 5

email: ralphvilla@petrobras.com.br » Gerente integrar esses jovens
Francisco Raymundo de Cerqueira Neto. Guento com visitas aos ou-

-~ de Comunicacao: Ralph Calabresi Villa » Conselho :

editorial: Ralph Calabresi Villa (C0), Marcelo Araujo ros projetos, como o

~ Rodrigues (CO), Ana Luisa N. Rodrigues (CO), Luis Barco Escola, Coral

Claudio Piza (CO), Andresa Mara Pannunzio de Ol- s

- iveira (CO), Gilmar Gongalves Pires (EM), Dilma Hel-

ena Souza Parreira (RH). » Produgdo: Agéncia de Integrantes dos pro-

Noticias e editora COMUNICATIVA « Edicao, textos e Jetos que assistiram a

diagramagao: Jodo Paulo Carrara MTb. 54. 122 . apresentagao
Fotos: Nelson Chinalia

E
I
{



mailto:ralphvilla@petrobras.com.br

Ano 2 - N¢ 6 - Outubro de 2008

W PETROBRAS

Refinaria de Paulinia

COMUNIDADE EM FOCO

Projetos Sociais
patrocinados
pela Petrobras

’ ~ _—_ recehem
—_ 4/ | = | premiacao

L | —

Replan é reconhecida pelo apoio aos projetos “Escola de Iniciacao
ao Bicicross”, “Jovem Aprendiz” e “De Olho no Ambiente”
Pags.3e6

. = Selecao Publica vai patrocinar = Comité Comunitario debate

projetos de até R$ 50 mil melhorias para a comunidade
Pags.4e5 Pag. 7
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Placa indicativa de nomes para homenagem em aco
inox ou metal dourado escovados, com friso de aluminio
incolor ou dourado e hotoes p/ afixacao. Varios tamanhos.

| RA MUN
~ N IC]
P‘“ 31/, pq

CALERIA DOS EX-PRESIDENTES
PREFEITO JOSE APARECIDO SIMOES

Y

Placa p/ inauguracao em aco
inox ou metal dourado esco-
vados, letras em haixo relevo
friso de aluminio incolor ou
dourado e hotoes na afixacao.
Varios tamanhos.

‘( JAIR DA SILVA I
“VEREﬂDOR

Plaquetas p/ mesa em ago inox ou
metal dourade escovados, no-
tamanho 04cm x 24cm, aplicados
em suporte de madeira de lei

Dra.VIDALMA CRISTIANO
2002 A 2004

PRECO
PROMOCIONAL

incolor ou  dourado,

tamanho 30cm x 40cm.

Cracha para painel de carro, em \&/'5,  ITAGUAJE - PR
aco inox ou metal dourado escova- ,} PODER
dos, gravacao em haixo relevo, A LEGISLATIVO

tamanho oval: 13 x 09cm.

Placa p/ carro oficial, em ago inox
ou metal dourado escovados, letras
em haixo relevo, ou em aluminio
fundido, ¢/ letras em alto relevo.

Letras e numeros p/ parede em aluminio
fundido, face polida. Varios tamanhos.

Calevia !

dos

Foto p/ galeria em ago inox ou metal
dourado escovados, tam. 20 x 29cm,
gravados em haixo relevo, aplicados
em quadro com friso de aluminio
fundo em
veludo (varias cores a escolher) no

Sresideriles |

Placa indicativa de galeria, material aco inox
ou metal dourado escovados com friso de alu-
minio incolor ou dourado. Varios tamanhos.

SECRETARIA.

Plaguetas p/ porta em acgo inox ou metal
dourado escovados. Varios tamanhos.

Titulo de Cidadao ou Reprodugao de
Diploma em aco inox ou metal dou-
rado escovados. Gravagao em haixo
relevo, tamanho usual (20 x 30cm),
aplicado em quadro com friso de
aluminio incolor ou dourado e fundo
em veludo (varias cores p/ escolha)
no tamanho de 30 x 40cm.

Letras e brasao do municipio para fixacao na mesa ou na
tribuna em aluminio ou bronze fundido, em alto relevo
polidos e nas cores originais.

Varios tamanhos.
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Real Placas

Fone/Fax: (16) - 3662-1561

QUALIDADECOM CRIATIVIDADE E PONTUALIDADE
Av. Otorino Ravagnani, 161 - Batatais - SP - CEP: 14.300-000
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Rafaela - Camara Holambra

De: “gabriel" <gabriel@sinoinformatica.com.br>
Para: <andreia@camaraholambra.com.br>
Cc: <camaraholambra@camaraholambra.com.br>
Enviada em: terca-feira, 10 de abril de 2007 11:07
Anexar: Holambra_Siscam.doc
Assunto: proposta comercial - sino informatica

A/C: Andréia

Estou encaminhando anexo nossa proposta comercial relativa ao SOFTWARE DE GESTAO DO
PROCESSO LEGISLATIVO e CLASSIFICACAO DE LEIS apresentado ontem, conforme combinado.

Qualquer duvida ou novidade, entre em contato.

Grato

Gabriel Rolim
SINO - Informatica
(19) 3402-8210

www.sinoinformatica.com.br

10/4/2007
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E—— SIND - Assessoria e Consultoria Ltda.

Piracicaba, 10 de abril de 2007.

Ao
Exmo Sr. Wilson Barbosa (Presidente)
Céamara Municipal da Estancia Turistica de Holambra - SP

Pela presente apresentamos a Vossa Senhoria, nossa proposta comercial,
relativa aos seguintes servigos:

1) SOFTWARE DE GESTAO DO PROCESSO LEGISLATIVO

Gestao do Processo Legislativo

O Software gerencia os documentos utilizados pelo Legislativo, permitindo principalmente a
padronizacdo dos textos, busca rapida do documento, controle de sua tramitagdo na casa e
facilidades de edigao.

Algumas Vantagens

O Transparéncia e agilidade no atendimento;

O Controle sobre a Tramitagao de Proposituras;

[0 Automacao do Processo Legislativo;

O Acesso as informagOes cadastradas pela Internet;
O Integragao entre os envolvidos;

Alguns Recursos

0 Numeragoes automaticas de Documento, Processo e Protocolo;
O Consulta por Periodo, Niumero, Autor ...

O Relatoérios a partir de qualquer consulta;

O Controle de acesso por usuario;

O Todos os documentos podem ser digitalizados

O software acima é comercializado através da liberagdo da licenga de uso por tempo
determinado em contrato, sendo o pagamento da licenga mensal durante a vigéncia do mesmo.
O valor mensal sera de R$ 600,00 (seiscentos reais). Este valor ja inclui o item 2 da proposta.

A instalacdo dos sistemas sera realizada no cliente por nossos técnicos no prazo de 5 dias e o
treinamento se dara conforme a necessidade dos usuarios.

O cliente devera reembolsar as despesas de viagem de nossos técnicos, como: hospedagem,
alimentacao e quilometragem.

2) CONSULTA DE DOCUMENTOS NA INTERNET

CARACTERISTICAS
O objetivo do desenvolvimento do site é disponibilizar informagdes relevantes sobre a
Camara e seus os vereadores. A consultas de proposituras e legislagdo municipal trara

Rua José Pinto de Almeida, 184 - Piracicaba - SP - 13419-000 - Fone/Fax: (19) 3402-8210.
www.sinoinformatica.com.br contato@sinoinformatica.com.br
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interagdo entre cidaddo e Camara, de forma a facilitar o acompanhamento dos processos e
sua transparéncia.

O site é totalmente dinamico, as informagdes poderdo ser atualizadas diariamente pelo
usuario responsavel através de software. A linguagem utilizada € PHP e Banco de Dados My
SQL.

LEGISLACAO MUNICIPAL
e Leis Municipais,
e Leis Complementares,
e Decretos Legislativos,
e Resolugoes,
e Lei Organica

e Regimento Interno;

* As consultas poderdo ser realizadas por Niumero, Periodo e Assunto. O resultado da
pesquisa disponibiliza todas as informagbes do documento, como: seu texto em formato
original ou consolidado, os Relacionamentos (alteragdes e revogagdes), as informagdes do
projeto que o originou e etc. Cligue aqui e veja um exemplo de consulta.

PROPOSITURAS
e Projetos,

e Requerimentos,
e Indicagdes

e Mogoes;

* Consultas por assunto, processo, niumero, periodo, situagdo etc. Podera ser
disponibilizada toda a tramitagdo das Proposituras: Pareceres, Autdgrafos, Emendas,
Resposta do Executivo etc. Clique aqui e veja um exemplo de consulta.

SESSOES
e Ordem do Dia, texto das ultimas 10 sessoes;

e Ata de Sessdo, texto das ultimas 10 sessoes;

* Disponibilizagdo da Ordem do Dia com links para acesso aos dados e textos dos
documentos apresentados.

ALGUNS SITES DESENVOLVIDOS

e http://www.camara-americana.sp.gov.br/

e http://www.camaravalinhos.sp.gov.br/

e http://www.camaramirassol.sp.gov.br/

Rua José Pinto de Almeida, 184 - Piracicaba - SP - 13419-000 - Fone/Fax: (19) 3402-8210.
www.sinoinformatica.com.br contato@sinoinformatica.com.br
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http://www.camarasaltinho.sp.gov.br/

e http://www.camarasaopedro.sp.gov.br/

e http://www.camarasg.sp.gov.br/

e http://www.camarasorriso.mt.gov.br/

LOCAL E FORMA DE REALIZACAO

Os trabalhos de desenvolvimento do SITE serdo feitos na sede da contratada, e apds esta
fase iniciaremos o treinamento dos funcionarios diretamente envolvidos neste processo,
visando habilita-los para as futuras atualizagbes e manutengao.

O valor para a disponibilizagdo das paginas de consulta ja estd incluido no valor do
software (item 1).

3) CLASSIFICACAO E CADASTRO DE LEIS

O processo de Classificagdo das Leis Municipais tem por objetivo a reunido de todas as leis
municipais, tanto as originarias do poder executivo, como do poder legislativo, dividindo-
as por assunto e atualizando-as através da anadlise de leis que alteram ou revogam
disposigoes legais.

Na esfera municipal ha uma grande dificuldade, tanto na atividade de elaboragdo de leis
que atendam aos interesses da populagdo, como na aplicagao das leis vigentes.

Isto se deve ao fato de que ndo ha um acervo atualizado das leis municipais vigentes, pois
estas se encontram em arquivos, geralmente em precdrio estado de conservacdo e
dispostas de forma desorganizada.

E necessario se ter um referencial seguro do que ja foi produzido e principalmente do que
se encontra em vigor, assim como as alteragdes parciais que as leis sofrem ao longo das
administragGes, visando adequa-las as necessidades de cada época.

E comum verificar-se diplomas legais versando sobre o mesmo tema, o que dificulta
sobremaneira as atividades da administragdo municipal e sua relagdo com a comunidade.

O valor para este servigo sera de R$ 1,20 por documento, sendo que hoje existe por volta
de 2000 documentos (leis, decretos e resolugdes), o total seria de aproximadamente R$
2.400,00.

A SINO fornecera os materiais, operagdes executivas, escritorio, pessoal
utilizado, encargos decorrentes da legislacao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial,
pagamento de tributos municipais, estaduais e federais por ventura incidentes, e todos os
recursos necessarios ao perfeito desempenho das obrigagdes assumidas.

Rua José Pinto de Almeida, 184 - Piracicaba - SP - 13419-000 - Fone/Fax: (19) 3402-8210.
www.sinoinformatica.com.br contato@sinoinformatica.com.br
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A presente proposta tem a validade de 30 (trinta) dias, contados a partir
da data de emissdo da mesma.

Entendendo termos cumprido nosso compromisso, colocamo-nos a
disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Gabriel Rolim
Diretor

Rua José Pinto de Almeida, 184 - Piracicaba - SP - 13419-000 - Fone/Fax: (19) 3402-8210.
www.sinoinformatica.com.br contato@sinoinformatica.com.br
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e BREVE HISTORICO

A SINO Informaética, oficialmente, nasceu em junho de 1989. Entretanto, suas raizes comegaram
a surgir no inicio da década de 70.

Naquela época, um grupo de profissionais ocupando posicdes de direcdo em empresas de
diferentes segmentos de negdcios do mercado nacional comegaram a desenvolver trabalhos
sustentados por conceitos inovadores de Gerenciamento Geral e espelhados em experiéncias
bem sucedidas no mercado internacional.

Durante seu primeiro ano de vida foi criada a sua infra-estrutura empresarial para, em novembro
de 1989, langar-se no mercado nacional como uma empresa suficientemente capacitada e
estruturada para atender, no segmento de consultoria de Empresas Plblicas/Privadas e
Informaética, uma demanda de mercado cada vez mais crescente em busca de solugdes criativas
e completas a problemas gerenciais.

¢ Genericamente, seu campo de atuacgio é:

Consultoria empresarial em organizagdo, Sistemas, gerenciamento geral, gerenciamento por
projeto, planejamento e controle, administracdo geral e auditoria de Sistemas.

Desenvolvimento de sites.
Digitalizagdao e cadastramento de Documentos.

Desenvolvimento e implantagdo de Softwares abrangentes de automacgao de Cartdrios de Nota,
Clubes, Camaras Municipais, Prefeituras e Empresas.

Desenvolvimento de recursos humanos em informatica.
e CARACTERISTICAS

A SINO apresenta como caracteristica principal no desenvolvimento de seus negocios a alta
qualificagdo do seu quadro de profissionais o que garante a seus clientes, na execucdo de seus
servigos, a consecugdo dos objetivos previamente fixados em tempo de contratagao.

O “know-how” desenvolvido foi obtido através de trabalhos executados em Empresas e
Instituigbes Publicas dos mais diversos ramos de negocios, como pode ser verificado pela relagao
representativa de seus clientes.

Em informatica o objetivo da Empresa é auxiliar seus clientes na busca do aumento de
produtividade, melhoria na agilidade e qualidade das informacgbes e de seu fluxo geral, sempre
procurando identificar as ferramentas mais adequadas para que tornem esses clientes capazes de
evoluir adequadamente mantendo-os sempre competitivos no mercado.

Como decorréncia natural do trabalho realizado, a SINO conta com mais de 70 clientes e atua em
diversos estados através de seus representantes.
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Piracicaba, 07 de margo de 2007.

Ao
Exmo Sr. Wilson Barbosa (Presidente)
Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra - SP

Pela presente apresentamos a Vossa Senhoria, nossa proposta comercial,
relativa aos seguintes servigos:

1) SOFTWARE DE GESTAO DO PROCESSO LEGISLATIVO

Gestao do Processo Legislativo

O Software gerencia os documentos utilizados pelo Legislativo, permitindo principalmente a
padronizagdo dos textos, busca rapida do documento, controle de sua tramitagdo na casa e
facilidades de edigao.

Algumas Vantagens

O Transparéncia e agilidade no atendimento;

O Controle sobre a Tramitagdo de Proposituras;

O Automacdo do Processo Legislativo;

O Acesso as informagoes cadastradas pela Internet;
O Integragao entre os envolvidos;

Alguns Recursos

Numeragoes automaticas de Documento, Processo e Protocolo;
Consulta por Periodo, Nimero, Autor ...

Relatorios a partir de qualquer consulta;

Controle de acesso por usuario;

Todos os documentos podem ser digitalizados

oooood

O software acima €& comercializado através da liberagdo da licenca de uso por tempo
determinado em contrato, sendo o pagamento da licenca mensal durante a vigéncia do mesmo.
O valor mensal sera de R$ 600,00 (seiscentos reais). Este valor ja inclui o item 2 da proposta.

A instalacdo dos sistemas sera realizada no cliente por nossos técnicos no prazo de 5 dias e o
treinamento se dara conforme a necessidade dos usuarios.

O cliente devera reembolsar as despesas de viagem de nossos técnicos, como: hospedagem,
alimentacao e quilometragem.

2) CONSULTA DE DOCUMENTOS NA INTERNET

CARACTERISTICAS

O objetivo do desenvolvimento do site é disponibilizar informagdes relevantes sobre a
Camara e seus os vereadores. A consultas de proposituras e legislagdo municipal trara
interacdo entre cidaddo e Camara, de forma a facilitar o acompanhamento dos processos e



sua transparéncia.

O site é totalmente dindmico, as informagbes poderdo ser atualizadas diariamente pelo
usudrio responsavel através de software. A linguagem utilizada é PHP e Banco de Dados My
SQL.

LEGISLACI\O MUNICIPAL
e Leis Municipais,
e Leis Complementares,
o Decretos Legislativos,
e Resolugodes,
e Lei Organica

e Regimento Interno;

* As consultas poderdo ser realizadas por Numero, Periodo e Assunto. O resultado da
pesquisa disponibiliza todas as informagdes do documento, como: seu texto em formato
original ou consolidado, os Relacionamentos (alteragdes e revogagodes), as informagbes do
projeto que o originou e etc. Clique aqui e veja um exemplo de consulta.

PROPOSITURAS
e Projetos,

e Requerimentos,
e Indicagoes

e Mogoes;

* Consultas por assunto, processo, nimero, periodo, situagdo etc. Podera ser
disponibilizada toda a tramitagdo das Proposituras: Pareceres, Autégrafos, Emendas,
Resposta do Executivo etc. Clique aqui e veja um exemplo de consulta.

SESSOES

e Ordem do Dia, texto das ultimas 10 sessodes;

e Ata de Sessdo, texto das ultimas 10 sessoes;

* Disponibilizacdo da Ordem do Dia com links para acesso aos dados e textos dos
documentos apresentados.

ALGUNS SITES DESENVOLVIDOS

e http://www.camara-americana.sp.gov.br/

e http://www.camaravalinhos.sp.gov.br/

e http://www.camaramirassol.sp.gov.br/

e http://www.camarasaltinho.sp.gov.br/
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e http://www.camarasaopedro.sp.gov.br/

e http://www.camarasg.sp.gov.br/

e http://www.camarasorriso.mt.gov.br/

LOCAL E FORMA DE REALIZACAO

Os trabalhos de desenvolvimento do SITE serdo feitos na sede da contratada, e apds esta
fase iniciaremos o treinamento dos funcionarios diretamente envolvidos neste processo,
visando habilita-los para as futuras atualizagbes e manutengao.

O valor para a disponibilizacdo das paginas de consulta j& estad incluido no valor do software
(item 1).

A SINO fornecerd os materiais, operagdes executivas, escritério, pessoal
utilizado, encargos decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial,
pagamento de tributos municipais, estaduais e federais por ventura incidentes, e todos os
recursos necessarios ao perfeito desempenho das obrigagdes assumidas.

A presente proposta tem a validade de 30 (trinta) dias, contados a partir
da data de emissdo da mesma.

Entendendo termos cumprido nosso compromisso, colocamo-nos a
disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Gabriel Rolim
Diretor


http://www.camarasaopedro.sp.qov.br/
http://www.camarasg.sp.qov.br/
http://www.camarasorriso.mt.qov.br/

Ryshon Engenharia

Eletronica Digital




Ryshon Engenharia

Eletronica Digital

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
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Ryshon Engenharia
Eletronica Digital

Fax: (11) 3222- 5184 - Fones: (11) 3334-0999 - (11) 3873-9234 / Plantdo : (11) 9850- 9371
e-mail : ryshonengenharia@hotmail.com
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Ryshon Engenharia

Eletronica Digitai

Fax : (11) 3222- 5184 / Fones: (11) 3873-9234 - (11)3334-0999 / Piantao : (11) 9850- 8371
e-mail : ryshonengenharia@hotmail.com



mailto:ryshonengenharia@hotmail.com

@Q

. Ryshon Engenharia

Eletronica Digital

Fax : (11): 3222- 5184 - Fones: (11) 3873-9234 / (11) 3334-0999 - Plantdo: (11) 9850- 9371
e-mail : ryshonengenharia@hotmail.com

CAMI_\RA MUNICIPAL DE HOLAMBRA
Sra. ANDREA PEREIRA CAMPANHA / DIRETORA

TEL No - (19) 3802-1625
FAX No. : (19) 3802-1625
DATA g 26 de maio de 2008
N.REF. : holam18.2/ 08

REF.: PROPOSTA TECNICO-COMERCIAL
PAINEL IDENTICO AO II‘)ISTALADO NOS PLENARIOS DE )
CAMPINAS / COSMOPOLIS / ARTUR NOGUEIRA / SANTO ANTONIO DA POSSE erc.

PAINEL DUPLO / CRONOMETRO (100%) DIGITAL ELETRONICO LUMINOSO
PROGRAMADOR E CONTADOR DIGITAL ELETRONICO DE TEMPO
MQp.CH 1602-CM/26 - COM CONTROLE REMOTO TOTAL (SEM FI0)

PROJETO ESPECIFICO PARA CAMARAS MUNICIPAIS (PLENARIO / VEREADORES)
(UNICO COM PAINEL DUPLO) PROGRAMADOR E CONTADOR

(*) DOIS EQUIPAMENTOS INTEGRADOS NO MESMO PAINEL DIGITAL
Conforme atestados anexos.

FABRICACAO EXCLUSIVA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL

A empresa RYSHON ENGENHARIA, devidamente registrada no C.R.E.A, atua na condigdo de
fabricante / fornecedor EXCLUSIVO dos equipamentos e sobressalentes / Sist. Digitais de Contagemn
de Tempo - implantandos em mais de (396) Camaras Municipais em todo o territério nacional, berr
como para empresas estatais (ELETROBRAS - METRO-RIO - METRO-SP, e MINISTERIOS)
com a marca RYSHON, instalados e expostos em Plenarios.

CITAMOS COMO REFERENCIA PARA VOSSAS CONSULTAS, ALGUMAS DAS CAMARAS QUE POSSUEM NOSSOS
EQUIPAMENTOS DIGITAIS, SERVINDO COMO REFERENCIA QUANTO AO FUNCIONAMENTO E CONFIABILIDADE.
(Q“ARAS DA REGIAO DE HOLAMBRA, DO ESTADO DE SP E OUTROS ESTADOS) :

- CAMPINAS

- LIMEIRA = JAGU'AR"JNA = 'TAT'B"A = POQOS DE CALDAS- MG
-COSMOPOLIS - MOCQCA - SERTAOZINHO -FORTALEZA- CE
- MOGI GUA(;U - LINDOIA - MARILIA ) - NATAL- RN
-VINHEDO - SERRA NEGRA - TAUBATE - BELﬁM- PA
- PIRACICABA - AMPARO -ASIS - EUNAPOLIS- BA

- NOVA ODESSA - AVARE - SAO GONCALO-RJ
Anexo,

atestados de Exclusividade, também na execugao
(Projeto / Fabricacao / Instalacio / Operacdo /| Manutencdo) e principalmente na MAXI-
GARANTIA TOTAL, dos Sistemas com tecnologia desenvolvida e patenteada.

E ainda, de forma tot_almente transparente, tampém anexamos documentos :
A) FOTOS DE PAINEIS DA RYSHON EM PLENARIOS

B) (Cépia de N.Fiscal de venda) para a Camaras Municipal de CAMPINAS, no sentido de

ymprovar o custo real, bem como o custo em periodo promocional
IANTENDO O CUSTO DE ABRIL / 2004)do Painel idéntico ao

ualmente instalado na CAMARA MUNICIPAL DE HOLAMBRA.



mailto:ryshonengenharia@hotmail.com

B'H

Ryshon Engenharia

Eletronica Digital

PROPOSTA TECNICO-COMERCIAL

1) EQUIPAMENTO PAINEL / TOP DE LINHA.
(100%) DIGITAL / SEM FIO

)) ESTAMOS REALIZANDO O MESMO CUSTO PROMOCIONAL,

7~

COM RELAGAO AO CUSTO DO PAINZIDENTICO ADQUIRIDO

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS ; EM ABRIL DE 2004.
CONF. NF DE VENDA ANEXA No. 00

:) GARANTIA TOTAL = (12) MESES

IMPORTANTE

UNICO (em todo o territério nacional) EXCLUSIVO COM :
1) PAINEL DUPLO (Programador e Contador independentes) - INTEGRADOS NO MESMO PAINEL
3) PERMITE MUDAR A PROGRAMACAO DOS MINUTOS, MESMO DURANTE A CONTAGEM
:) Conforme regimento interno, possibilita a marcacao do APARTE
1) Visualizagao constante (NA PARTE SUPERIOR DO PAINEL)
quantos minutos foram programados PARA O DISCURSO DO VEREADOR

- EQUIPAMENTO (PAINEL) COMPATIVEL NO QUE SE REFERE : )
-ALTURA DOS DIGITOS/ VISIBILIDADE/ BRILHO PARA PLENARIOS MEDIOS E GRANDES
- LEGIBILIDADE SUPERIOR A (60,0 metros)

CURTOS
PATNEL DUPLO / CRONOMETRO (100%) DIGITAL ELETRONICO LUMINOSO

PROGRAMADOR E CONTADOR DIGITAL ELETRONICO DE TEMPO
MOD.CH 1602-CM/26 - COM CONTROLE REMOTO TOTAL (SEM FIO)

ESTAMOS MANTENDO DE FORMA PROMOCIONAL, O MESMO CUSTO
COM RELAGAO AO CUSTO DO PAINEL IDENTICO ADQUIRIDO PELA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS , EM ABRIL DE 2004 ... R$ 3.901.35

CONF. NF DE VENDA ANEXA No. 0012

GARANTIA TOTAL = (12) MESES “ “ 00 1
[

JOSE MELLUL
Engenheiro
Divisdo Comercial Eietronica



Ryshon Engenharia

Eletronica Digital

Comércio Ltda. - me

Telefax: (0xx11) 222-5184 - Plantao (0xx11) 9850-9371
Fones: (0xx11) 3873-9234 - (0Oxx11) 223-0236

lua Visconde de Taunay, 496 - Bom Retiro - CEP 01132-000 - S30 Paulo -SP )

r

NOTA FISCA

sAiDA (] ENTRADA
. J

N\

L

[ CNPJ
| 68.148.824/0001-47

J

r

N° 000082

1 Via (Branca) -Dest/Remetente
2*Via (Verde) -Fixa/ Arq. Fiscal
3* Via (Amarela) - Fisco / Destino
4* Via (Azul) - Fisco/ Origem
5* Via (Rosa) - Controle

"UREZA DA OPERAGAO CFOP INSCR. EST. DO SUBST. TRIB. Y INSCRIGAO ESTADUAL ] ( DATA LIMITE DA EMISSAO
VENDA 5.101 1 113.422.753.119 : 00/00/00

TINATARIO / REMETENTE !

VIE | RAZAO SOCIAL \ CNPJI CPF )(  DATA DA EMISSAQ

A s . . :

Amara Mudizi?aL DE Coameo Lineo Vm isha [5: .239. §85 looot-2z¢ 0%.03.2001

JEREGO BAIRRO / DISTRITO CEP DATA DA SAIDAJENTRAI

V. ADMExRAL Da Cosla MereicA 255 cenTeo 13.231.190

\ICIPIO FONE / FAX F_ [ INSCRICAO ESTADUAL HORA DA SAIDA

Ando Linte PAvlicla GlGo3a- 1526 [S¢ J

)0S DOS PRODUTOS

coD _ SITUA- VALOR AL

PROD. DESCRIGAO DOS PRODUTOS TcR/}g. UNID. QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL c

PRiuEL DUPLO { Coond MeTRo DitaTal

Ve | oL

6.893 84

_|ELeTOWico Luw Woso

PloGramandi. € CouThaboR DE TEN

TuTeadey Mo Mo Paswe L

Mod . CW tbeL-en /2t

Con Conkolé Lenato Yoh (Sen fio)

Gritann & wroL () e e e

.CULO DO IMPOSTO

BA DA D WE

SE DI -.CULO DO ICMS

VALOR DO ICMS BASE DE CALC. ICMS SUBST.

VALOR DO ICMS SUBST.

VALOR TOTAL DOS PRODUTOS

LOR DO FRETE

VALOR DO SEGURO OUTRAS DESP. ACESSORIAS

VALOR TOTAL DO I.P.L.

VALOé TO%L??J%% : 8 Lf

\NSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS

ME / RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA PLACA DO VEICULO UF |CNPJ/C.PF.

1 - EMITENTE

2 - DESTINATARIO
DEREGO MUNICIiPIO UF | INSCRIGAO ESTADUAL
ANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERO PESO BRUTO PESO LiQUIDO

)OS ADICIONAIS

RESERVADO AO FISCO

ESTE DOCUMENTO NAO TRANSFERE CREDITO DE ICMS.

J

-

-
Cadigo do Posto Fiscal: PFC 370

FICA SARTEL LTDA. - Rua Uacum3, 413 - CNPJ 55.845.713/0001-48 I.E. 111.576.275.110 CCM 9.332.478-2 Novos Pedidos Fone: 6724-5573

10 Tis. 25x5 000.001 a 000.250 07-2003 Au



Rua Visconde de Taunay, 496 - Bom Retiro - CEP 01132-000 - Sdo Paulo - SP )

Ryshon Engenharia

Eletronica Digital
Comércio Ltda. - me

Telefax: (Oxx11) 222-5184 - Plantao (0xx11) 9850-9371
Fones: (0xx11) 3873-9234 - (0xx11) 223-0236

(NOTA FISCAL

\ SA|DA D ENTRADA 1*Via (Branca) - Dest/Remetente
J

(CNPJ

( 68.148.824/0001-47

Nl -
o] r 1 7
N° 000012
2*Via (Verde) -Fixal Arq. Fiscal
3* Via (Amarela) - Fisco / Destino
4*Via (Azul) - Fisco/ Origem
5% Via (Rosa) - Controle

ATUREZA DA OPERAGAO CFoOP INSCR. EST. DO SUBST. TRIS. qlnscmc/io ESTADUAL

0D 5.101

113.422.753.119

f DATA LIMITE DA EMISSAQ
00/00/00

STINATARIO / REMETENTE

OME / RAZAO SOCIAL

cAmaga Minici 0oL 1e Caneilas

CNPJI CPF

49.425.8954

I

Y(  DATA DA EMISSAO

pool -2 | I4.04 .2004

NDEREGCO BAIRRO [ DISTRITO CEP DATA DA SAIDA/ENTRAC
-
_ KN, AMCHIETA, 200 C‘-Gﬂklo 3.001.820
UNICIPIO 4 FONE / FAX UF [ INSCRIGAO EST’A'DUAL B HORA DA SAIDA
CARivAS 13:3336. 1590 TSENT0 JL
\DOS DOS PRODUTOS
: SITUA- i
—— ) L VALOR ALi
PROD. DESCRIGAO DOS PRODUTOS TcRA:g. UNID. QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL i

Pasy e\ E\tkaw v IwNTéeilADG

3.30135
/

Yoy
ElekSnico DE Tenbo

Con Qontrrle Remole Tolnl

VobElo = M \bol - cw /2¢

Q@NO\'c,JcT@ DT beréuvxf\\k):

(Dez Dins<)

Gocmbs a ToTal s (1) Dore eded

D DaTe Dok NE

LCULO DO IMPOSTO

ASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALC. ICMS SUBST. VALOR DO ICMS SUBST. VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
ALOF' FRETE VALOR DO SEGURO OUTRAS DESP. ACESSORIAS VALOR TOTAL DO L.P.I. VALOR TOTAL DA NOTA
_3901,35

ANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADQOS

JME / RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA PLACA DO VEICULO UF [CNPJICPF.

1 - EMITENTE

2 - DESTINATARIO
{DERECO MUNICIPIO UF | INSCRIGAO ESTADUAL
JANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERO PESO BRUTO PESO LiQUIDO

DOS ADICIONAIS

RESERVADO AO FISCO

ESTE DOCUMENTO NAO TRANSFERE CREDITO DE ICMS.

J

—

(Cédigo do Posto Fiscal: PFC 370

FICA SARTEL LTDA. - Rua Uacuma, 413 - CNPJ 55.845.713/0001-48 I.E. 111.576.275.110 CCM 9.332.478-2 Novos Pedidos Fone: 6724-5573

10 Tis. 25x5 000.001 a 000.250 07-2003 Aut



B Ryshon Engenharia

Eletronica Digital

B"H

Fax : (11) 3222- 5184 - Fones: (11) 3873-9234 / (11) 3334-0999 - Plantdo :(11) 9850- 9371
e-mail : ryshonengenharia@hotmail.com

NOTAS FISCAIS DE VENDA

JE FORMA TOTALMENTE TRANSPARENTE,

ANEXAMOS ALGUMAS COPIAS, NO SENTIDO APENAS DE COMPROVAR O

>USTO REAL QUE O PAINEL ESPECIFICO E EXCLUSIVO, IDENTICO AQ

NSTALADO NA CAMARA MUNICIPAL DE HOLAMBRA,

: NJRMALMENTE NEGOCIADO COM AS DEMAIS CAMARAS EM PERIODOS

JAO PROMOCIONAIS.



mailto:ryshonengenharia@hotmail.com

Ryshon Engenharia

Eletronica Digital

Comércio Ltda. - me

Telefax: (0xx11) 222-5184 - Plantao (0xx11) 9850-9371

NOTA FISCAL

N° 000058

saipa (] ENTRADA |

1?Via (Branca) - Dest/Remetente
2*Via (Verde) -Fixa/ Arq. Fiscal
3*Via (Amarela) - Fisco / Destino

Fones: (0xx11) 3873-9234 - (0xx11) 223-0236 CNPJ R g:&a (Azul) :gisc:/'migem
1 Visconde de Taunay, 496 - Bom Retiro - CEP 01132-000 - Sdo Paulo - SP )| §8.148.824/0001-47 U 2 (Rosa) onirae
\EZA DA QPERAGAQ CFOP INSCR. EST. DO SUBST. TRIB. INSCRIGAO ESTADUAL 1(  DATA LMITE DA EMISSAO
ENDa 6.10} 113.422.753.119 I 00700100

\ATARIO / REMETENTE

IR,

~

O SOCIAL a CNPJI CPF N DATA DA EMISSAO
MARA MUNICIPAL Do NATAL [Oj.‘%%. 894 Jooot- 63, aB,ozs.zoo

ECO BAIRRO / DISTRITO DATA DA SAIDAJENTRADA

VA Tudntad”, 546 TRoL %a.020.120

IPIO * FONE / FAX UF INSCRIGAO ESTADUAL HORA DA SAIDA
NATAL (86)3222- Ra3 [rul T<FuTO B\

3 DOS PRODUTOS

)D.
0oD.

DESCRIGAO DOS PRODUTOS

SITUA-
GAO
TRIB.

VALOR

: ALiQ.
UNITARIO

QUANT. ICMS

UNID. VALOR TOTAL

Peiwel. Duflo TN EGADD /

Ve

Bl 7R SNien  LUviNoSe

£.833 84

PaRa TLENARIo 7/ VEREADORE S

Plotranan € Covlami

Ditital Ele kMoo dE Tenmbo

\t\obg Lo

cW 1602~

cen f2¢

Con Conkole Yenolo 1bhal (Sen Fin)

couf. WTA BE EnwlevVo

82 0oo4f 12006 e 12.0). 206

6%\’?«\\\'( A

al:

n) Yoz HestP

'LO DO IMPOSTO

JEC, LO DO ICMS

VALOR DO ICMS

BASE DE CALC. ICMS SUBST.

VALOR DO ICMS SUBST. VALOR TOTAL DOS PRODUTOS

! DO FRETE

VALOR DO SEGURO

OUTRAS DESP. ACESSORIAS

VALOR TOTAL DO L.P.I.

VALOR TOéL.Dgl‘%"I'AB:g%

3PORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS

I RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA PLACA DO VEICULO UF CNPJ/C.P.F.
1-EMITENTE
2 - DESTINATARIO
ECO MUNICIiPIO UF | INSCRIGAO ESTADUAL
IDADE ESPECIE MARCA NUMERO PESO BRUTO PESO LiQUIDO
y ADICIONAIS RESERVADO AO FISCO

ESTE DOCUMENTO NAO TRANSFERE CREDITO DE ICMS.

o
Codigo do Posto Fiscal: PFC 370

VAN

SARTEL LTDA. - Rua Uacuma, 413 - CNPJ 55.845.713/0001-48 I.E. 111.576.275.110 CCM 9.332.478-2 Novos Pedidos Fone: 6724-5573

10 Tis. 25x5 000.001 a 000.250 07-2003 Aut. 52



Ryshon Engenharia

Eletronica Digital

Comércio L

tda. - me

Telefax: (0xx11) 222-5184 - Plantdo (0xx11) 9850-9371
Fones: (0xx11) 3873-9234 - (0xx11) 223-0236

Visconde de Taunay, 496 - Bom Retiro - CEP 01132-000 - Sao Paulo -SP )

F )

NOTA FISCAL

N° 000105

1? Via (Branca) - Dest/Remetente
2° Via (Verde)  -Fixa/ Arq. Fiscal
3* Via (Amarela) - Fisco / Destino
4* Via (Azul) - Fisco/ Origem
5% Via (Rosa) -Controle

M saipa (] enTRADA
. J

( CNPJ
| 68.148.824/0001-47 i

Nz

DA OPERAGAO CFOP INSCR. EST. DO SUBST. TRIB. Y INSCRIGAO ESTADUAL DATA LIMITE DA EMISSAO
fﬁu DA S.\0n 1 113.422.753.119 1 00/00/00
JATARIO / REMETENTE

O SOCIAL - CNPJI CPF I ‘ N DATA DA EMISSAO
Avatn wuwicieaL 3 Cubh 1A% $1.612.635 Jooor.23 || 01. 0k - 2008

Eo) BAIRRO / DISTRITO CEP__ DATA DA SAIDA/ENTRADA
WA DoS  Entwctavones Sw céetlo 1.510. 900
PIO FONE / FAX INSCRICAQ ESTADUAL HORA DA SAIDA
ColA14S (1)3362: looo | > )N
DOS PRODUTOS ,\\
SITUA- :
)Dd DESCRICAO DOS PRODUTOS T%'\Ig UNID. | QUANT. U\b/J/I\TLfRRIO VALOR TOTAL fé—&%

PauEL DuPLO

Pe | 02/] 399526 7.9%52

CrovsweTao (iodlo ) ‘lhb-‘a’.

\ /

b X3 1§ Wico Lund nesSe

\\/‘

olCWPROC & QNMJ\&H ﬂé\(*ueu nszo

ol .

CH-1b0L- Cn

Com Canlnle Aevolo

W (S %)

COACMWTIA TOTAL: (n-.\ b o)
oA DATAa Dedn WUF :

£ \gwoa

LO DO IMPOSTO

E CA’ ~*ILO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALC. ICMS SUBST. VALOR DO ICMS SUBST. VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
DO FRETE VALOR DO SEGURO OUTRAS DESP. ACESSORIAS VALOR TOTAL DO LP.I. VALOR TOTAL DA NOTA.
0- 2 51
PORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS ;
RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA PLACA DO VEICULO UF [CNPJ/C.PF.
1-EMITENTE
2 - DESTINATARIO
=GO MUNICIPIO UF | INSCRIGAO ESTADUAL
IDADE ESPECIE MARCA NUMERO PESO BRUTO PESO LiQUIDO
ADICIONAIS RESERVADO AO FISCO
\
. rC(’)digo do Posto Fiscal: PFC 370
ESTE DOCUMENTO NAO TRANSFERE CREDITO DE ICMS.
J

SARTEL LTDA. -

Rua Uacuma, 413 - CNPJ 55.845.713/0001-48 L.E. 111.576.275.110 CCM 9.332.478-2 Novos Pedidos Fone: 6724-5573

10 Tis. 25x5 000.001 a 000.250 07-2003 Aut. 52



Ryshon Engenharia

Eletronica Digital

ATESTADOS DE EXCLUSIVIDADE
RYSHON ENGENHARIA

DOCUMENTOS ORIGINAIS /| AUTENTICADOS

PAINEL IDENTICO AO ADQUIRIDO DEFINITIVAMENTE PELAS CAMARAS MUNICIPAIS:

(CAMPINAS / COSMOPOLIS / SERRA NEGRA / CAMPO LIMPO PTA. /, erc)

EXCLUSIVIDADE NA FABRICACAO E MANUTENGCAO CORRETIVA
MOD. CH 1818-1602-CM/26 / (100%) DIGITAL

MUITO IMPORTANTE
NEL DUPLO / PROGRAMADOR E CONTADOR
(DOIS EQUIPAMENTOS) INTEGRADOS NO MESMO PAINEL DIGITAL

DOCUMENTOS DE EXCLUSIVIDADE TOTAL (FABRICAGAO E MANUTENGAO),

ACEITOS PLENAMENTE, PELAS DEMAIS CAMARAS MUNICIPAIS QUE ADQUIRIRAM DA

RYSHON ENGENHARIA, EQUIPAMENTO (100%) IDENTICO, POIS DISPENSAM A

NECESSIDADE DE COTAGOES, PELO FATO DE NAO EXISTIR NO MERCADO OUTRO

PAINEL COM ESTAS CARACTERISTICAS -PAINEL DUPLO- (PROJETO EXCLUSIVO PATENTEADO!

i- SINDICATO DA IN_Dl]STRlA DE RELOJOARIA
DO ESTADO DE SAC PAULO

2- DECLARACAO /| RYSHON ENGENHARIA
EXCLUSIVIDADE TOTAL / EM TODO O TERRITORIO NACIOIAL

HORASA /| HORA INSTRUMENTOS
FORNECEDORA DE PAINEIS DIGITAIS PARA A GENERAL MOTORS

4- CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS

5. CAMARA MUNICIPAL DE LINDOIA

6- CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

7- CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS

8- MARINHA DO BRASIL
9- PRINCIPAIS CLIENTES

10- CIA. DO METROPOLITANO DE SAO PAULO - METRO

AUTORIZACOES DE FORNECIMENTO EXCLUSIVO-Ryshon Engenharia
OBSERVAR O No. DA AUTORIZACAO, FINAL (01) REPRESENTA SEMPRE
FORNECEDOR EXCLUSIVO CONF. NORMA METRO-SP




] .
HORA INSTRUMENTOS S.A.  Industria e Comércio

D E C L 2 R A C ,; o - ¥

DECLARAMOS a quem interessar possa, ayée esta Emoresd?
om exclusividade a

través de contrato firmado nesta data, cedeu
RYSHON ENGENHARIA INDOSTRIA E COMERCIO LTDA,
tal do Estado de Sao Paulo, a Av. Casa Verde,
no CGC/MF sob o n® 67.815.092/0001-39 e com insc

113, 492.753. 119, & licenca de fabricacao e de manutencao de Cen-—

sede nesta Caoni

1423, inscrita

icao estadug¥'n®
traie Vorarias, destinadas a Metros, Ferrovias e assemelhados,bem
como f@ snas nartes, necas e comnonentes, com tecnologia desenvol
vida e patenteada nor esta Empresa,

DECLARAMOS, ainda, qgue por forca da licenga ora concedi-
da, a RYSHON vodera pnarticimar em Concorréncias e Licitagoes, pi
blicas ou privadas, nara o fornecimento e manutencao de Sistemas
de Centrais Horarias, incluindo a elaboracdo de projetos técnicos,
cronograma de implantacao dos sitemas e resvectivo orcamento,bem
como a manutencao futura do sistema implantado.

DECLARAMOS, por ultimo, que a HORASA, em hipOtese alguma,

podera no futuro vir a ser resvonsabilizada pnor cuaisquer vicios,

CH

"‘eitos, falhas ou imnerfeicoes praticados pela licenciada, em

EBAG,

agdo a fabricacdao e aos servigos de manutencao dos SISTEMAS HQO

9,323,

XINS por ela executados, em decorréncia dos efeitos da licenca

..{.‘5_:_‘3:5 TTatd!

Sao Paulo, 23 de dezembro de 1.992
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RUA ISABEL SCHMIDT, 349 PORTAO B - SANTO AMARO - SAO PAULO - SP - CEP 04743~ TELEFONE: (PABX) 247-5522 TELEX (11) 57580 HORABR FAC-SIMILE (011) 523-2387
INSCRIGAO NO C.G.C. (M.F.) N° 48.754.139/0001-57 - INSCRIGAO ESTADUAL N° 109.770.193.115



MEMORANDO

DO: Setor de Compras
PARA: Presidente

Sr. Presidente,

Encaminhamos a presente cotagao para analise e deliberacao de V.
Excia., esclarecendo que ¢ cronometro disponi
de fabricacdo da empresa em tela, com a COn
Plenario antigo, motivo de necessitar ser reconfigurado para as

bilizado no Plenario &
figuracdo antiga do

novas instaiacdes do Plenario.

! Requisﬁqnte "Mat.lSeryig,o
!
|

UP grade em cronometro digital do
Plendrio novo, conf. especificade em

1 da empresa fornecedora ’ RYSHON
equipamentc existente '\

| Manutencao op

i exclusiva
‘ local.
| no

Atenciosamente,

Campinas, 20 de margo de 2007

/771Q

Mério Aparedi F‘lrmino
Dir. de Supriméntos Subst®

Avenida da Saudads, n°. 1004 - Ponte Preta - CEP: 13041-670 - Campinas - SP - PABX: (19) 373

5

Despacho:

Autorizo a aquisigdo do up
grade equipamento existente no
local, dada a necessidade
verificad de nova
configurag@o, conf. Proposta 1
da smpregsa em tela.

b

e e

Aurélio José Claudio
Presidente

(S

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Estado de Sao Paulo
vaw.camaracamplnas.sp.gov.b[

6-1300
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Géméra Municipal de 80 Josd dos Camp‘as.

RuaDéssmba@adorhanUSW)Munb%%mo‘EB

Viia Sar 2 Luzia - 53¢ Josd dos Campos ~ 5P

CEP 15 08-535 - Tel " (12) 36256566 Fax. (12) 3921 0293
Email. © imara@camarasic $p.gov br

Bl

Fia.

l
[
I

ATE s*rmo DE CAPACIDADE TECNICA

i
i
|

A testa nos para os devidos fins, que a empresa

RYSHON ENGENHARIA INDUSTRIAL & COMERCIO
fornecewa este) T.egislativo equipatentos e sobressalentes de sua
fabricuﬁ’ﬁ.o, con: exclusividade.
!
]'sclar ecemos que os/equipayientos tém demonstrado
perfeito f xﬁmbau}_er_:tp e satisfatério desempenhe, bem como a

emprisa 1o efizaz na assisténeia para instalagfio do mesmo,
superanda as efa pectativas,

Por T&ur verdade, firmo o pretente,

|
{
|

Sao José dos Campos, 06 de Dezembro de 2002,

// \ \\
/ & ( ~/ /
" Marilda §dﬁa’femes Costa

Chnt'eﬂ‘/ sa() de Patrimdnio

\

1
L


ADRE3.SE

Cﬁmara Municipal da Estincia de Lindéia

Atestado de Capacid'ad'e Técnica

=4

/- Atestamos pra \quem possa interessar que a empresa
Rysion _Engenkaria,| em abril de 2007 formeceu com
exclusividade para esta Camara Municipal, um equipamento
(painel duplo) programador digital eletronico de tempo — Mod.

602.Ch/26, para a marcagcdo automdtica do tempo de fala
dos vereadores durante a sessdo plendria.

Sendo que, o mesmo tem apresentado desde a sua
instalacdo prefeito funcionamento com atuacdo técnica-
operacional eficaz e totalmente satisfatéria.

Lindoia, 31 de Agosto de 2007.

ond V(eia
f sé¢ Fara
Presidente da Camara
FExmo Senhor
Reuben Sebag

Sdo Paulo - SP

Rua Tenente Cel. Jose Roque de Moraes, 66 - Centro - Cep 13.950-000 - Linddia - SP
TELEFAX: (19) 3898-1125 - E-mail: camaralindoia@lindoianet.com.br .


mailto:camaralindoia@lindoianet.com.br

' CONFIRA NOSSOS PRECOS

FONE-FAX:

Placa indicativa de nomes para homenagem em aco
inox ou metal dourado escovados, com friso de aluminio -
incolor ou dourado e hotoes p/ afixacao. Varios tamanhos.

a8

CRUZEIRO DO SUL - PR
CALERIA DOS EX-PRESIDENTES
PREFEITO JOSE APARECIDO SIMOES

VEREADOKES

Placa p/ inauguracao em aco
inox ou metal dourado esco-
vados, letras em haixo relevo

=4 PLENARIO l
e’y ARCOS AUGUSTO PACHECO |

¢ RA MUNT 3
P gy, Ty

o e

(16) - 3662 1561

Gy oy

Calevia

Sresi n[efg

Placa indicativa de galeria, materia

| ago inox

ou metal dourado escovados com friso de alu-
minio incolor ou dourado. Varios tamanhos.

friso de alum_mlo mcqlor ou BB ALMA CRISTIANG
dourado e hotoes na afixacao. 2002 A 2004

Varios tamanhos.

| JAIR DA SILVA gl
VEREADOR J
| ]

Plaguetas p/ mesa em aco inox ou
metal dourado escovados, no
tamanho 04cm x 24cm, aplicados
em suporte de madeira de lei

PRECO
PROMOCIONAL

Foto p/ galeria em acgo inox ou metal
dourado escovados, tam. 20 x 29cm,
gravados em haixo relevo, aplicados
em quadro com friso de aluminio
incolor ou  dourado, fundo em
veludo (varias cores a escolher) no
tamanho 30cm x 40cm.

- Ld
ITAGUAJE - PR

Cracha para painel de carro, em

&
aco inox ou metal dourado escova- {u} PODER

dos, gravacao em haixo relevo,
tamanho oval: 13 x 09cm.

O

- LEGISLATIVO)

Placa p/ carro oficial, em ago inox
ou metal dourado escovados, letras
em haixo relevo, ou em aluminio
fundido, c/ letras em alto relevo.

J L) L

" CAMARA MUNICIPAL
R

Letras e numeros p/ parede em aluminio
fundido, face polida. Varios tamanhos.

SECRETARIA

Plaguetas p/ porta em aco inox ou metal
dourado escovados. Varios tamanhos.

Titulo de Cidadao ou Reproducao de
Diploma em aco inox ou metal dou-
rado escovados. Gravagao em haixo
relevo, tamanho usual (20 x 30cm),
aplicado em quadro com friso de
aluminio incolor ou dourado e fundo
em veludo (varias cores p/ escolha)
no tamanho de 30 x 40cm.

Letras e brasao do municipio para fixagao na mesa ou na
tribuna em aluminio ou bronze fundido, em alto relevo
polidos e nas cores originais. Varios tamanhos.
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Fone/Fax: (16) - 3662-1561

QUALIDADECOM CRIATIVIDADE E PONTUALIDADE
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o

PODER LEGISLATIVO

CIDADE DE GUARULHOS

ENCAMINHE-SE A DIRETORIA
DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
PARA AS DEVIDAS PROVIDENCIAS

MOl ) 0F g 02

PROCESSO N* Fls.

G oR | O3

Rubrica

A Diretoria de?Sﬁpfimentos4é]Compras, para

atendimentOjdd:Sblicitadd'nafih"

a empresa Ryshothngenhafid;fé‘r

:ialEﬁgﬁdo"

exclusiva na

Praca Getdlio Vargas, 175 - Guarulhos - SP - CEP: 07010-000 - PABX (011) 6468-0200
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v W metrd EONEENA DO aTTppOUI

I
f
o .
N ' CONTRATO N*
|
i

CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE ENTRE
SL. FAZEM A COMPANHIA DO METROPOLT
\ TANO DO'RIO DE JANEIRO - METRO E A
EMPRESA RYSHON ENGENIARIA INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA, NA FORMA ABAIXO: i

- ,EMPRESA DE TRENS URBANOSB DE POATD ALEGRE S.A,
DIVISAC DE MATERIAIS . SECAC DE COMPRAS :
AY. EANESTO NEUQERAUEA N® 1935 . POATO \LEGRE | = ===
TILEPONT: PABX 343 4111 A - .
| 1EnsuRs C.0.C.90.975.853/0001-58 - INSCAICAC ESTADUAL 098/2073493 _
:; HAUA RYSHON ENG.1l DUSTRIA E COHERCIO LTDA * VELErONE: 222-51-84  cer
-roenico: WU.CASH ULROE,2423 : A0 PAULO A0S CUIPADOS 0O 30 REUZE}
1 ACORDO COM AS CONDIGOLS EPNR O3 AJUSTADOS NiSTA CONDTANTE ALTONIZO O SEQUINTE FONNECIMINTO
IDTA “APRESENTE CNOEU DE COMPRAFICAADSTAITA AR CONDIGOES JERAIS CONSTANTES HO VEASO . rot
s Ve Tm e vt res Temco Tnsne i T . .ESPECIFICAGAO i,
F,79957'sgsxn‘ b.0al Pc CONJUNTO D¥ BOBIMA P/ RELOG1O
P | o ESFA COD.HORASA 95-9214 )
) . ) " 3 otk e - :
| j
v i l 14 DEC '95 16:33 CIA METRO MAT 5833382 . T0: 0112222504 POL e
’ ' i . : . Tes
-+ . (COMPANHIA DO METROPOLITANO UE §A0 PAULO mm oo |
N Pt AdoVala 1A= C2P Q0 e T2 2T HIIOITMERA Ah o s v [ATH] Yev.0ane o lail mnn Yiw
< Calea Foylal 30313+Ct» 01000 = Eadurece Tolegritias MEIROPOLITANG = SbaPacio s 87 = Rinani
COC M7 #2.070,342/2001-08 = Waeigho Betedual B9 104,970.186.113
0 PO | .
e Comunlcagio de Divergdncia MAT  297/95 ;
_(" i S8s Paulo, 13 ¢a dezembro ¢e 1395 !
g ® i \ J
E RYSHON ENGZNHARIA IND. E COM. : '
o
AY. CASA VERDE, 1423 ] :
SX0 PAULO - SP CEP = 02519-200 !
\ 5 3 :
! : : Rals AUTORIZACAD DE FORNECIMENTO/CONTRATO 5003515]91 _NOTA DE RECEBIMENTO
; :
2 ! s
. 4-.

CNOSDOS

” ‘ SlASvl-hwdeB«%unObﬁco--Lol;A X
: EletrObraS 4? 3 ) ‘. L 71215000 - Braslla-DF  © PRI

2.

Tol (0812340885 Fax (051) 2338365

Brasfli-OF, 16 do Jansiro ds 1667, " |

CTA/DOS-000353-00/97 ' ¢ : i

RYSHON ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO » '
AJC: Eng. Reuben Sebag - Divisdo Comarclal Eletrnica
Fax: (011)222-0904 “ g

M. Assunto: AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO

e

Prezados Senhores, ;

Vimos aulurlzar, atravéds da pregsento, o fomecimento do produta abaixe especificado, Confoff;ﬁeir

VA =TI S Forlime Chiili~e S T . :

Aaclbor 3 e g

I PLL~Le = v %
| r |
| . ‘:A,, FURNAS i ey Yeorr vemer by Lo

:
D htar 27,8054 : \ . 4
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ﬂ/ CENTRAIS ELEYRICAS S.A. . . .

QRAEEICAT RIShOK ENGLMHARIA [X3, (3o, LI03




Rua Augusta 1626 - CEP01304-902 - Cerqueira Cesar - Fax(11)3283-5228 - Tel.(11)3371-7411
Caixa Postal 1972 - CEP 01059-970 - Enderego Telegrdfico METROPOLITANO - Sdo Paulo - SP - Brasil
CNPJ n?62.070.362/0001-06 - Inscrigao Estadual N?104.978.186.113

m/

N

\x 1//
ITEM . PRECO
| COD. H z C N° ESPECIFICAGAO
TEM MATERIAL QTDE UN SA SAC G UNITARIO l TOTAL
1 4RJ215193 2 PCA 673451 1 RELOGIO SECUNDARIO, coM H}‘\Q. A\H\ TEIRA, UMA FACE, MOLDURA NA RC/REME E 2.629,36 5.258,72
MOSTRADOR NA COR BRANCA, DIAMETRO TOTAL—294_ MM, PARA DE RELOGIOS DAS
ESTACGSS DA LINHA 1-AZUL. REFERENCIA 582C1 DA RYSHON ENGENHARIA.
‘{-:A ™ -
2 4RJ341836 2 PCA 673451 2 RELOGIO SECUN'DRRIO coM MBQUINA yI IRA UMA FACE, MOLDURA NA COR PRETA E 3.896,18 7.792,36
MOSTRADOR NA COR PRETA COM DIWTRD 0,0 M, PARA CONSOLE DA LINHA 1-AZUL, CCO
(USAR BUCHA DE ADRPTACAO) E CONSQLES DK SSO, SOT DA LINHA 3-VERMELHA.
REFERENCIA RLA (S) -586-95 DA RISHQN ENGENHARIR
3 4RJI460977 b / PCA 673451 3 RELéGIO, MINUTEIRO, UMA FACE,{‘IEGIBIL \ISADE 80 M4, MOLDURA NA COR PRETA E 4.590,26 32.131,82
MOSTRADOR NA COR BRANCA, DI ) TOT. 544 MM PARA SISTEMA DE RELOGIOS DAS
ESTACOES BFU, DEO E PAT. P"VERENCI/A RQ'( 62~ 895 DA RYSHON ENGENHARIA.
B \&I

Gans <
\’*"««JL/"

1062 %

Nota: Integram esta Autorizagao de Fornecimento (AF) as Clausulas Gerais (conforme verso) e as Clausulas Especificas (anexo 01).

lCOD. DO FORNECEDOR: R6841 y IDATA-BASE: 01/10/2005 [RS: 53500 SOMA : 45.182,90

PROCESSO N°: 67345132 / ATA DE EMISSAO: 1 0 NUV 7”“ IAREA SOLICITANTE: MTM IPI: Incluso
At ; 005

-roya./mmu, POR Ex'm-:Nso:QUMA\E CINCO MIL, CENTO E OITENTA E DOIS REAIS E NOVENTA CENTAVOS. [TOTAL FINAL: 45.182,90

RNECEDOR: RYSHON ENGENHARIA ELEJRONICA DIGITAL COMERCIO LTDA-ME COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO - METRO

RUA VISCONDE DE AY, 496 - BOM RETIRO CNPJ: 68.148.824/0001-47 <
01132-000 CIDADE:SAO PAULO UF: sp
ONTATO: ROBERTO MARQUES FONE: 11 3222-5184

sposito

Chefe do Degartamento de Compras Gerente de Odntratagoes e Compras

OFP 513262

-MAIL: ryshonengenhariafhotmail.com FAX: ) 11 3334-0999

FROEENME A




Ryshon Engenharia

Eletronica Digital

>

ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA E DECLARACOES
CAMARAS MUNICIPAIS

- CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS

- CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

- CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS
- CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

- CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA
- &\MARA MUNICIPAL DE SOROCABA

- CAMARA MUNICIPAL DE VARGINHA- MG
- CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI
- CAMARA MUNICIPAL DE BARRA BONITA

- CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA

- CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS- RJ
- CAMARA MUNICIPAL DE BELEM- PA

- C‘AMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

- CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO
- CAMARA MUNICIPAL DE EUNAPOLIS- BA

- CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA

- CAMARA MUNICIPAL DE PARANAPANEMA

- CAMARA MUNICIPAL DE LINDOIA

- CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA- CE



CAMARA MUKICIBAL DE CAMPINAS

ESTADO DE SAO PALULO

TESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

. o . .
restamos pora o$ devideos fins, que a empresa
ol ’

y Ryshon Engennaria Industria & Coméreio forneceu a

® este  Legislative, em 20/05/97, um aparelho
programader  digtal eleirdn - destinade e uso e
Plendric dest slat ' ‘
este Legiglativo, como tfemporizador para

.y 1‘}'4—1'; . .
controie de fempoe de fala dos Vereadores tia Tribuna.

F‘: ; > s r - -, g J

cstidrecemos  que o equipamenteo, tem  demonstrado
perfei +isfatdrio de :

per etfo funcionamento e satisfatdrio desempenho. bem
cems, a empresa foi eficaz ne assisténcia para instalacd
e e ’p J i ricaz ne assistencia para instalacdo
Qo equipamento, superando as expectativas.
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Gamara Municipal de 849 Josd dos Campos

Rua D&s zmbargadcr Francisco Muriio Pitg, 23

Viia Sar a Luz'a — S3¢ Jaséd dos Campos ~ 3P

CEP 15 08-535 - Tel - (12) 35256566 Fax. (12 3921 0293
Email. £ ynara@camarasic sp gov br

|

i\

i
|
|

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

|
)
i

1
A tests nos para os devidos fins, que a empresa
RYSHON ENGENHARIA INDUSTRIAL & COMERCIO
farnecew/a este'l egislativo equipamentos e sobressalentes de sua
fabricagfio, con: exclusividade.
I
Jisclal ecernos que os/equiparientos t€ém demonstrado
perfeito funrianamento e satisfatério desempenhe, bem como a
emprisa foi efiraz na assisténeia para instalaglio do mesmo,
superandg as eﬁ: pectativas.
|

Por $1e1~ verdade, firmo o precente,

~

Sao José dos Campos, 06 de Dezembro de 2002,

. )

- \ A O
/ , \ < \ /} {/
( Marilda- 3'&115{{@ mes Costa
"ngngfe-{}g}ﬁ‘gén de Patrimdnio

\
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. PROCESSO N® Fls.
PODER LEGISLATIVO Sen | O3
CIDADE DE GUARULHOS //
LRubrica
ENCAMINHE-SE A DIRETORIA
DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
PARA AS DEVIDAS PROVIDENCIAS
¥ EM, O‘Z / 05 / OL
Y
< :
] ~ atendimento.
~ a empresa Rysho.
~cacao e manut
X

N

Praga Getdlio Vargas, 175 - Guarulhos - SP — CEP: 07010-000 - PABX (011) 6468-0200
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Cém%:ra Municipal de $40 Jose dos Campos

Rua Dés zmbargader Francisco Murilo Pinta, 33

Viia Sar 2 Luzia — 53¢ José dos Campos ~ 5P

CEP 1% 08-535 - Tel * (12) 36256566 Fax, (12) 3921 0293
Email. £ wnara@camarasic $p gov br

i
i
i

ATESTADO DE_CAPACIDADE TECNICA

1
I}
|
1
1
i

Atestémos para os devidos fins, que a empresa
RYSHON EN( ENHARIA INDUSTRIAL & COMERCIO

forneccu a amentos e sobressalentes de sua
0, cow excluuvidade. P J—

mwo/%uip¢:;|1enltoe tém demonstrado

pelievto fvnrmh amento e satisfatério desempenho, ben como a
empresa Foi eficaz na assisténcia para instalagiio do mesmo,
superando as ex pectatnvas

Por s}err verdade, firmo o presente,

i
i
|

|
|
" S#0 José dos Campos, 06 de Dezembro de 2002,

7N oy |

/ \ / } ol

/ . [
\ ,\/,

v,
/
Marilda_ gdﬁ e mes Costa
Chn{eé?l},ﬁgao de Patriménio

\ \\ \

//



ESTADO DE SAO PAULO BRASIL

ATESTADO

JURANDIR BERNARDES PEREIRA, Presidente da Camara
Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo, biénio 2003/2004, em pleno
exercicio do cargo, consoante tudo o que consta do Processo
Administrativo de n° 1988, de 28 de julho de 2004, ATES T A que a
empresa  RYSHON ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA. ME, inscrita no C.N.P.J. do M.F. sob n° 68.148.824/0001-47,
forneceu para o Legislativo de Limeira um programador digital,
eletrénico de tempo, modelo 1818-CM3, com controle remoto total, ultra
brilho especial, digito grande, com 12 (doze) centimetros de altura, tudo
em um unico equipamento, cuja finalidade é a marcagao de tempo de uso
da palavra de cada legislador municipal. A T E S T A, ainda, que o
equipamento vem funcionando normalmente, por conseguinte, com
desempenho satisfatério, durante o seu uso nas sessdes camararias. Nada
mais. Gabinete da Presidéncia da Camara Municipa imeira, aos
doze dias do més de agosto de dois mil e quatro.

ERNARD 25

Presidenfe

PEREIRA

PALACIO TATUIBI - RUA PEDRO ZACCARIA, 70 - JARDIM NOVA ITALIA - FONE: (0°*19) 3404.7500 - FAX: (0°*19) 3404.7502 - CEP 13484-350 - LIMEIRA - SP
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Camara Municipal de Guaruja
Estado de Sio Paulo

DECLARACAO

Eu, Pedro Ricardo Oggiano, Diretor
Administralivo em exercicio na Camara Municipal de Guaruja,
declaro, a quem interessar possa, que o aparelho “Programador
Digital Eletronico” instalado ¢m_nosso Plenario pela firma
Ryshon Engenharia Industria € Comercio atende plenamente as

CXlgencias para organizacao e controle do uso do tempo pelos
Vereadores durante a sessio plenaria.

Durante o periodo em que esta
instalado, o referido equiipamento tem se portado com grande
precisao e confiabilidade.

Guaruja, em 08 de agosto de 2002,

el Ol i

Dr. Pedro Ricardo Oggiano
Diretor Administrativo em exercicio

HLIG, S SO0 Q20 3TFN
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a EMPREsA
RYSHON ENGE&LL—\RLA., forneceu a este ieﬁslativo 0 equipamento

(Progranndor DJOIta] Eletrénico - com controle remoto total), de forma

d@fuuma Pata uso em nosso Plendrio, o controle do tempo de fala dos

Verearinras, atondondo il ekl HOPSUS Trabalnos  camaristicos, com

eficdcia e precisio. |

Bem como esclarecemos que o equlpamento tem

_demunqtrado perfeito nmuonaraento e satisfatério desempﬂnho

Sorocaba, 19 de agosto de 2003,

L A

- o
SAdingranzo ki earmaciarady -
SO DIz 100" ro gy




Céamara Municipal de Varginha

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, que a empresa RYSHON ENGENHARIA, forneceu
a Camara Municipal de Varginha/MG.,o0 equipamento
(PROGRAMADOR ELETRONICO DIGITAL DE TEMPO), de forma
definitiva no controle do tempo de fala dos
Vereadores, atendendo plenamente nossos trabalhos
durante a sessdo plenaria com eficiéncia, preciséo e
confiabilidade.

Bem como, salientamos, que o equipamento digital,
demonstra perfeito funcionamento com desempenho
plenamente satisfatdério, desde sua aquisicdo. '

Varginha, 16 de fevereiro de 2004.

Praga Govemador Benedito Valadares, 11 ~ Centro ~ CEP 37.002-020 - Varginha/MG — Tedefax: (38) 3221-7800
E-mail: imprensa@camaravarginha.mg.gov.br / secretada@camaravarginha.mg.gov.br



mailto:lmpeensa@camaravarglnha.mg.90v.br
mailto:secretarta@camaravarglriha.mg.QOv.br

Camara Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita - SP

ATESTADO

IVO RIZZO, Diretor da Secretaria da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Barra Bonita, atesta para os devidos fins, que a EMPRESA RYHON

ENGENHARIA, fomeceu em 23/02/2000, para este Legislativo, o equipamento

(Programador Digital Elétrico), de uso em nosso Plenario, no controle do tempo de fala

dos Senhores Vereadores, atendendo plenamente os trabathos, com eficicia e precisio.

Atestamos outrossim que o equipamento tem demonstrado

perfeito funcionamento e satisfatério desempenho até a presente data.

Per ser verdade, firmo o presente,

Barra Bonita, em 07 de margo de 2005,

/7 —— -
e .
IVORIZZ(O

Diretor da Secretaria da Camara

Rua JoZa Gerin, 212 ~ Vila Opeéréria - Barra Bonita - SP - CEP 17340-000 - Fone (14) 3641-0383
\ wwiv.camarabarrabonita.com.br - e-mail: camara@camarabarrabonita.com.br


http://www.camarabarrabonira.com.br
mailto:camara@camarabarrabonita.com.br

b EXERCICIO = -
" NOTA DE 1993 FVIA
<7 . EMPENHO. : NUMERO
R e ' 18.06.99 299 "~
s % ! UNIDADE GESTORA c001GO )
" PODER: LEGISLATIVO - 010.0.
«

UNIDADE ORCAMENTARIA

'.)L

TIPO DE CREDITO

ontrolar o tempo de tribuna dos

01/Jun/989

BERTIOGA EMPENHO N° 222/99

' STéc-

OUANHDADE'
PEOR

un‘u. e

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
ESTADO DE SAQ PAULO

PROCESSON® 477/99

O Ordenador da Despesa, para efeito da execugdo orgamentéria, detemmina que
seja empenhado a importéncia a seguir especificada:

CATEGORIA 4120-EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

ECONOMICA

RAVORESIRD RYSHON ENGENHARIA, INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

ENOEREGO AV. CASA VERDE, 1423 - CASA VFRDE

CIDADE/ESTADO SAO PAULO - SP
: sy GEE 68.148.824/0001-47
g e . B -

W B =
Vg MARA MUNICIPAL BE
%;D 3 1A U N A o Chiat
\ 2 :
?I‘*-:;T‘“" ESTADD LE MINAS GERAIS JEICADA
OBGAO (R U 2 F a1 N (Rt B O (0 (at
UHIDADE vy TRIRC AR IO SN & I § AR
FUNTAQ 01 VBTG ’/‘"A‘
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DE : CAMARA MUNICIPAL C

Campos do Jordao —

FUNDAGAQ; 2¢
D|:>TRIT0

Co.'w,mc;\f 30-1i-1944
AREA: 269 KM:

Limites -

GUARATINGUETA
AL BENTS DO SAPUCAI
PINDAMONHANGABA
NTO ANTONIO DO PINHAL

EM MINAS GERAIS:
ITAIUBA
PIRANGUSAU
WENCESLAU 3RAZ

Populacao —

1976 - 20.0 J"

2000 - &4 ‘.‘l‘l

Migtancias —
Cr. .TAL- 152 KM

RIO - 330 Kt

B - 300 KM

Altitude —

SEDE - 1.700 METRGS

Temperatura Média —

T e
1240 C

Clima —

O MELHOR O MUNDO”

LIMATOLOGICO DE P

Do JORDAED - FEA

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DQ JORDAQO

ESTADO DE SAO PAULO

Campos do JordZo, 13 de dezembro de 2.007.

Prezados Senhores

A Céamara Municipal de Campos do Jorddo — CNPJ
51.623.908/0001-92, situada @ Rua Inéacio Caetano n° 490 em Vila
Abemnéssia — Campos do Jorddo-SP; por seu representanie legal
abaixo-assinado onrosa satisfagdo de dirigir-se a Vossas

Senhorias, em atengido a propostaenderecada & esta Casa, referente a
aquisi¢cd0 de Painel Digital Duplo (a/base de troca); para solicitar que
a respesiva Nota Flscal seja tida no més de Janeiro de 2.008

(conforme | ia telefone com o Sr. Carlos), tendo em
vista o comprometimento integral da rubrica para aquisigdo de
equipamentos de nosso or¢amento do presente exercicio.

Contando com a atencdo de Vossas Senhorias para o
acima exposto, queiram no ensejo aceitar a renovagio da expressdo de
nosso mais elevado aprego.

RICARDO

A

RYSHON ENGENHARIA .
A/C. DO SENHOR CARLOS
SAQ PAULO — CAPITAL

OF. N. 1.986/07
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DE @ HO.DE FRX @ 2315732

CAMARA MUNICIPAL DE

EUNAPOLIS

A Casa do Pove. Uma Conquista de Todas.

Eundpolis, 10 de abril de 2007

Aos cuidados do Sr. Reuben

s
amos mformandy que nfo efetuamos o pa’;amento da empresa
Ryshon Engenharia,)empenho n° 105, no valor de R$ 3.960, 26 na
data prevista, visto/ que, o executivo tem repgsggglﬁg_p duodemmo
para conta da Cafnara Municipal no valor menor do_que o pre isto.
: infelizmente nio pudemos cumpz'u"_:~ com todos 08

N0SSOS COMPromissos. ?,,. = -
No entanto, estamos fazendo a previsdo de pagamento para 0 d1a 21
de abril, data em que recebemos mensalmente 9 repasse da
prefeitura. r

s .L\Limr.»& AL G T TR e

- Sem mais. pedimos desculpas pelos transtomos caugaados

Av. Artulino Ribeiro do Nascimento, 549. Bairro Dinah Borgas Eunépohs/ BA ?
CEP: 45820-970 | Tol: 72.3166.1400 | Fou- 75 A1AL 1414 ! : Y g




SHERE PO LG L EHL Ue LN A - rHX D 30331125

Camara Municipal da Estincia de Lindoéia

Atestado de Capacidade Técnica

7 Atestamos pra quem possa interessar que a empresa
Ryshon Engenharia, | em abril de 2007 Sforneceu com
exclusividade para ¢sta Camara Municipal, um equipamento
(painel duplo) programador digital eletrénico de tempo — Mod.
. 1602.Ch/26, para a marcacdo automdtica do tempo de fala
dos vereadores durante a sessdo plendria.
Sendo que, o mesmo tem apresentado desde a sua
instalacdo prefeito funcionamento com atuacio técnica-
operacional eficaz e totalmente satisfatoria, :

Lindéia, 31 de Agosto de 2007.

g;u‘ j/\&m

§asé Faria
Presidente da Camara
Exmo Senhor
Reuben Sebag

Sdo Paulo - SP

Rua Tenente Cel. José Roque de Moraes, 66 - Centro - Cep 13.950-000 - Lindoia - SP
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DESIT.SA

144 Nome: Mie de aluno

Data: 10/09/2008

Profissdo: secretaria

Sua Opinido: Nio tenho partido nenhum e nem tempo para
ficar aqui. Mas parabéns professora, acho que é por ai. Oque
queremos é qualidade, para isso tem que trabalhar, assim como
eu.

143 Nome: CLASSE
Data: 10/09/2008
Profisséo PROFESSORA

COMECEM A TRABALHAR QUE GANHARAO MUITO
MAIS!!! PAREM DE CUIDAR DA VIDA ALHEIA, DA
ESCOLA DO OUTRO. SE CADA UM FAZER O SEU
TRABALHO, TUDA DARA CERTO. TEMOS
PROFISSIONAIS COMPETENTES NA EDUCACAO E NAO
SAO POUCOS!!!! EM NOME DO POVO , GOSTARIA QUE
ESSA PESSOA QUE TANTO CRITICA POR NAO TER SIDO
A ESCOLHIDA, QUE COLOCASSE DE FATO O NOME
VERDADEIRO. QUE SE MANIFESTA-SE A ALTURA DOS
VERDADEIROS EDUCADORES. EDUCACAO E UMA
AREA NOBRE, NAO SE DISCUTE NA MESA DE UM BAR
OU EM UMA RODA DE FOFOCAS. SE NAO GOSTA DO
QUE FAZ, ESTUDE , PLANEJE SUA VIDA PARA ALGO
MELHOR, SEJA UMA PESSOA DO BEM. COMECE
ORGANIZANDO A VIDA PESSOAL, OK. DEIXE AS
PESSOAS ESCOLHIDAS TRABALHAREM, SAO PESSOAS
DO BEM, COM POSTURA E CONHECIMENTO, E ISSO
QUE PRECISAMOS. BEIJO DE JUDAS, EXISTE DESDE A
EPOCA DE CRISTO!!! ACONSELHO AS NOVA
DIRIGENTES A FAZER O TRABALHO DE VCS COM
CATEGORIA E MOSTRAR EFICIENCIA. vVENHAM
SOMAR A QUALIDADE DA EDUCACAO DO NOSSO
MUNICIPIO. PARABENS PELA ESCOLHA, PARABENS A
TODOS OS DIRIGENTES.' SOMENTE A EDUCACAO
TRANSFORMA'

142 Nome: carmen
Data: 09/09/2008
Profissao: educadora
Sua Opinido: deixa a mulher trabalhar.....

141 Nome: carmem

Data: 09/09/2008

Profissdo: educadora

Sua Opiniao: E povinho hein morram de inveja da nova
diretora da educacéo..agora sim parabéns EXCELECIA
CELSO CAPATO PAREM COM ESSES OLHOS .

Excluir

Excluir

Excluir

Excluir



Data: 24/08/2008 Nome: eleitora Profissao: cidada

Opini&o: Por favor parem com isso, moramos em uma cidade pequena, tem que haver
respeito. Isso ndo tem nada com a administragdo. S&o boatos e ndo fatos. Este espago é
democrético , para criticas construtivas. NGo podemos desmerecer os profissionais da
educagdo, s&o pessoas do bem, jamais fariam isso. Meus filhos sempre usaram a educagéo
publica, inclusive creches. Nunca tive um problema sequer e se tivesse falaria também. As
dificuldades na educag&o esta no pais todo. Por favor parem com isso!!!

Data: 24/08/2008 Nome: eleitora Profissdo: cidada

Opinido: Essas coisas que est&o acontecendo deve servir de consciencia para o seu voto meu
povo, veja quem vc realmente quer para administrar sua cidade por 4 anos, veja o exemplo
dessas baixarias que uma pessoa escondida atras de um pseudonomo escreveu, pois €, falar a
verdade e brigar por justi¢a deixa algumas pessoas transtornadas, porque pelo nivel das
palavras imagine quem é a pessoa...desmerecedora de qualquer atengdo, isso acontece com
quem néo tem inteligencia, porque apelar é muito feio,fora que a lei é clara. sera que iSO é
desespero?

Data: 24/08/2008 Nome: Indignado Profissdo: morador
Opinido: Pessoas inteligentes, fazem a diferenga!! Pessoas inseguras e imcopetentes passam
por cima de tudo em busca do poder!

Data: 23/08/2008 Nome: Para conferir Profissdo: estou de olho

Opinido: fala se mal da educagao , pura politica ,a Presidente do Fundeb cargo que serviu de
trampolim politico , e seu marido que se diz vice presidente do CME , ambos professores estao
licenciados para disputar as eleigoes proximas , no mesmo partido mesmo cargo ,sera que um
e candidato e outro cabo eleitoral de luxo pago com dinheiro publico ,confira depois de 5 de
outubro a votagdo dos dois ,ambos estai sendo pagos com seu dinheiro , estamos de olho , isto
e justo ?

Data: 23/08/2008 Nome: indignagao Profissao: empresario

Opinigo: Este espago deveria ser usado para coisas serias , mais esta paregendo que estao
querendo usar como espago politico , para se aparecer .educagéo e coisa seria e cada pessoa
dessas que escreveram abaixo , muitas da educagédo deveria se prezar em ajudar , ter mais
amor ao proximo , aos alunos se temos alguns....... alguns , nao todos educadores assim ,
pobre o futuro das criangas , se olhem no espelho se repeitem uns aos outros , e coloquem em
pratica o que aprenderam na faculdade ,dificuldades tem em todo lugar aqui a estrutura e
melhor que muitas e muitas cidades por isso escolhi aqui para morar ,tenham mais amor ao
proximo

Data: 23/08/2008 Nome: senhor Profisséo: produtor

Opinido: Quanta barbaridade, esta na hora de prevalecer a vergonha na cara, enquanto
existirem gente desse nivel de palavriado, ndo vamos nos diferenciar em qualidade de
educagéo. tbém acho que um processo mudaria o rumo da conversa nesta pagina. Que coisa
feia....é uma falta de respeito com o povo holambrense esse tipo de atitude. olha o nivel, presta
atengdo no que escreve e fala, isso pode acabar mal.

Data: 23/08/2008 Nome: moradora Profissdo: cidada

Opinido: Meu Deus!!!falta vergonha para algumas pessoas, tem que ter coragem para falar
tanta bobagem numa pégina téo séria.. Pelo nivel da palavra podemos avaliar a situagédo atual
da educagéo do ser humano, falta Deus no coragéo das pessoas, que pena... tanta coisa
interessante para conversar,tem gente perdendo tempo para provocar os outros. Vamos
melhor esse nivel gente, holambra ndo merece isso.

Data: 23/08/2008  Nome: cidad&o indignado Profissdo: cidadao

Opinido: Se eu fosse voce vanessa, néo teria entrado nessa, sou advogado e vou entrar em
contato com a familia, caso resolvam abrir um processo vc tera muita dor de cabega, além do
processo, iremos descobrir sua verdadeira identidade. Isso da cadeia......

Data: 23/08/2008 Nome: Lucas Profissdo: montador
Opinido: como pai de aluno daqui de Holambra venho pedir a todos que parem de criar



problemas em coisas que merecem apoio como o setor de educagao. Hoje tenho que depender
de ensino publico que acompanho de perto e vejo que melhorou mas ainda tem espago de
desenolvimento.Nao quero mudangas ,quero apenas dar uma educagao digna as minhas

filhas, por isso deixem as coisas como estao porque as escolas daqui sao melhores que das
outras cidades desta regiao.Que Deus abengoe todas as professoras e aos veradores que
cederam este espago.

Data: 23/08/2008 Nome: Anonimo Profissédo: Estudante
Opinigo: Infelizmente um espago que era pra ser util e prestativo,transformou em
baixaria!llTem que parar com essa idiotice de fazer criticas ofensivas e sim
construtivas!!Moramos em uma cidade pequena e todos se conhecem,nédo pega bem
ataques!!ta parecendo coisa de crianga!!Basta....

Data: 22/08/2008 Nome: Vanessa Profissdo: Estudante

Opinido: Nossa senhora, como existe gente SUJA, FALSA, MENTIROSA e IMPOSTORA
nesse mundo. N&o sei como esse povo existe, acho que gostam de se aparecer mais do que
devia. Sdo tdo SUJOS que ficam fazendo véarios comentarios, sem nomes, sem nada s6 pra
fazer volume..esse povo acha que tem MORAL, mais oque realmente tem é bosta na cabega!
Fico indignada como hé& vérios comentérios aqui, com o mesmo objetivo, de ajudar essa tal de
ALESSANDRA BELONCI, que pelo oque ougo das pessoas é uma sem vergonha, mas agora
me diz..como sera que em POUCO tempo ha tantos comentarios sobre a educagéo, ha
comentérios sobre a mesma pessoa. Sucesso? Oque essa familia Belonci tem é mais O NOME
SUJO, ESSE BANDO DE CACHORROS QUE GOSTAM DE DAR O GOLPE POR CIMA, NAO
RECONHECE A AJUDA DOS OUTROS E SIMPLESMENTE GOSTAM DE PROVOCAR... s6
sei que um dia TODOS irdo quebrar a cara, bando de estupidos, ignorantes! Vamos ver agora,
quem tem mesmo 0 Sucesso... se Sd0 voces que ndo gostam de jogar limpo, e ndo tem mais
oque fazer e fica colocando nome anénimo fazendo comentarios ridiculos, ou s&o os outros do
bem, que jogam limpo e ndo precisam fazer essa PALHACADA para ganhar moral. Realmente,
quem faz isso ndo tem porra de sucesso nenhum.

Data: 15/08/2008 Nome: muitas Profissédo: empresaria

Opinido: Senhores Politicos tenham como exemplo essa pessoa ALESSANDRA BELONCI
GALO,uma pessoa com indole,carater,opiniéo,verdadeira e que trabalha dentro da lei.le eu
acompanho seu trabalho no inicio de sua carreira e vc sempre foi elogiada,fiquei sabendo do
caso MARLI GUNNEWIEK, vc fazia e ela levava o nome ,caso LUCIA BAIAO vc na lei e o
politico ndo te apoio,agora o caso da CRIS NADA.Gostaria de te agradecer em nome da
populagdo, e que vc continue sempre assim porque precisamos de pessoas como ve. Na
proxima ELEICAO gostaria de votar em vc para prefeita da nossa cidade. PARABENS VC E O
MAXIMO OBRIGADO.

Data: 13/08/2008 Nome: miudinho Profissao: espiao

Opinido: gente prestem bem atengao,essa Daniela quem fez essa obss. foi a nossa AMIGA E
DENTRO DA LEI AAALLEEEESSANDRA.Por favor mais respeito com essa pessoa
maravilhosa.

Data: 11/08/2008 Nome: José Profissdo: autonomo

Opinido: queridos vereadores, que tal toamarem providencia nesses ultimos meses que
faltam...apoiam a educagdo e ganharéo a eleigdo! ABAIXO A VERGONHA INSTALADA NA
EDUCACAO INFANTIL...Chega dessa vergonha esse é o momento e esperamos a
manifestagdo de pelo menos um de vocés...Quem apoiaré a atitude ja tomada pela
coordenadora da emei? Eu, em nome de alguns pais, apoiamos...

Data: 10/08/2008 Nome: alguem Profissdo: educacéo
Opiniao: Critiquei, mas agora tiro meu chapéu...Belonci vc em 8 anos foi a unica que teve

outras...se esconderam? ou nas creches esta tudo a mil maravilhas? Que vergonha....que tal
apoiar ao inves de se esconderem? Belonci professores e pajens te apoiam...

Data: 07/07/2008 Nome: Cida Prates Profissdo: Professora
Opinido: Sabemos que o professor da rede publica estadual tem entrada "free” em eventos



como a expoflora, no entanto, nés, professores deste municipio nunca fomos beneficiados em
nenhum evento pago, fica a sugestéo para uma lei que valorize e estimule a cultura do
educador.

Data: 27/06/2008 Nome: Vérias Profissdo: Nenhuma
Opinido: Nossa, essa tal de Daniele é amiga das Belonci....Pelo jeito parece...Mais uma farga
nessa prefeitura,eita povinho...O pessoal do RH n&o viu isso?

Data: 25/06/2008 Nome: Tido Gavido Profissdo: varias

Opinido: Gostaria de saber pq a pessoa chamada no concurso para o cargo de professor de
ensino fundamental | na classificagdo 39 n&o existe, eu sou uma das préximas e essa tal de
Daniele que foi chamada é uma pessoa fantasma, pois a 39 é a Darli Noronha....Resolvam isso

Data: 19/05/2008 Nome: Belonci Profissdo: varias
Opinido: Obrigada!!!!

Data: 19/05/2008  Nome: AMIGA DAS BELONCI Profissdo: ESTUDANTE

Opinido: GOSTARIA DE TORNAR PUBLICO A MINHA INDIGNAGAO COM ESTE TIPO DE
COMENTARIOS EM RELAGAO A FAMILIA BELONCI.....MAS AQUI VAl O MEU RECADO:
FAMILIA BELONCI FIQUE TRANQUILA PORQUE COMENTARIOS IDIOTAS COMECAM A
APARECER QUANDO O SUCESSO COMECA A INCOMODAR.

Data: 15/05/2008 Nome: Belonci Profissao: varias
Opinido: A familia Belonci estéa avaliando curriculos para o cargo de PADEIRO, por gentileza
HUGO encaminhe o seu para avaliagé&o...

Data: 15/05/2008 Nome: Beloncis Profissédo: competencia

Opiniao: E muito dificil, para pessoas formadas como nés, responder p/ uma pessoa que se
acovarda atras de um pseudénimo...Caso queira vir a publico, disponibilizaremos um
pouquinho do tempo que temos passando nosso conhecimento...nos procure!Mesmo assim,
agradecemos a valorizag&o que tem nos dado...

Data: 15/05/2008 Nome: BELONCI Profisséo: varias
Opinido: Um Belonci incomoda muita gnt... o cl& incomoda muito maaaaaaiiiisssss.....
ahahahaha

Data: 15/05/2008 Nome: BELONCI Profissdo: varias
Opinidao: Em resposta ao Hugo Padeiro!!! Pq Belonci tem inteligéncia, competéncia,
capacidade e formagéo...

Data: 15/05/2008 Nome: BELONCI Profissdo: varias
Opinido: UM Belonci para prefeito..ahahahahaha

Data: 04/04/2008 Nome: H ugo Profissao: padeiro

Opinido: A prefeitura tém que acabar com os cargos arranjados . Esté sendo vergonhoso
saber que néo se respeita leis .Agora todo mundo que faz inscrigbes para concursos quer ter o
sobrenome Belonci .Por qué seréa ...

Data: 04/04/2008 Nome: H ugo Profissao: padeiro

Opinigo: A prefeitura tém que acabar com os cargos arranjados . Esta sendo vergonhoso
saber que néo se respeita leis .Agora todo mundo que faz inscrigbes para concursos quer ter o
sobrenome Belonci .Por qué seré ...

Data: 04/04/2008 Nome: H ugo Profissdo: padeiro

Opini&o: A prefeitura tém que acabar com os cargos arranjados . Esta sendo vergonhoso
saber que néo se respeita leis .Agora todo mundo que faz inscrigbes para concursos quer ter o
sobrenome Belonci .Por qué seréa ...



Data: 07/02/2008 Nome: tamiris critsina lara moreira Profissdo: secretaria

Opinido: PREZADO SENHORES, Nossa empresa fabrica pisos de alta resisténcia e
gostariamos de manter contato com os responséveis pelas secretarias e departamentos
abaixo. Assim, vimos solicitar sua gentileza em nos informar os seguintes enderegos de e-mail
e seus respectivos responséveis: - Secretaria de obras; - Secretaria de planejamento; - Setor
de Arquitetura e projetos da prefeitura; - Departamento de compras e suprimentos; - Gabinete
do prefeito. Nos sentiremos prestigiados em ser atendidos e por isso, antecipamos nossos
agradecimentos. Atenciosamente, Tamiris Moreira

Nome: Roberto Antonio de
Data: 05/11/2007 T
Opinido: Em visita recente a essa aprazivel cidade n&o pude deixar de registrar o
constrangimento de que ndés, eu e minha esposa, ficamos expostos devido a um fétido odor
que grassava numa tarde morna, apés um aprazivel Tour ao longo do dia pela cidade, posto
que estavamos degustando um saboroso sorvete, alias servidos com muita primazia pelo
simpatico Luis da Sabor e Art. Esclareceu-nos ele tratar-se de uma industria que processa
derivados de aves e outros, na forma de cooperativismo. aproveito para sugerir que sejam
instalados modeernos filtros capazes de neutralizar ou anular tais odores, ou se possivel
realocar tal estabelecimento nas cercanias da cidade, e ndo no centro. A propésito, Holambra
conta com um Distrito Industrial? Se n&o, que tal a sugestédo para que seja impplantado um?
Suponho que assim a cidade né&o se privaria do progresso necessario para geragdo de
empregos para seus moradores. Outro fato que constatei foi a auséncia de uma infra-estrutura
na capacidade hoteleira, sobretudo no despreparo de alguns que se dedicam a tal mister, qual
seja a arte de bem receber. Quanto ao mais, sé tenho elogios, pela ordem, limpeza, belezas
e... sobretudo pelo espirito de camaradagem e alegria do povo de um modo geral.
Atenciosamente, Roberto/Leila, Niteroi - RJ

Profissdo: Aposentado

Data: 29/06/2007 Nome: Penélope Caroline Profissao: estudante

Opiniado: Queria dar uma sugestdo sobre as paisagens de holambra. Sempre quando esta
perto da expoflora a prefeitura planta flores e cuida delas.Mas como cidade turistica a cidade
devia estar bela sempre e ndo sé perto da expoflora,Acho que sempre deveria ser plantado
flores e cuidadas tambem e todos os moradores deveriam fazer a sua parte deixando a frente
de suas casa sempre bem arrumada e limpa para onrar o titulo da cidade.se é uma cidade
turistica. Deve-se mostrar como tal.A prefeitura devia fazer campanhas para pedir a populagdo
para ter cuidados com a cidade.No bairro onde morro em vez de ter flores temos entulhos
Jjogados nos terrenos baldios.A populagédo devia cuidar mais da cidade e mostrar que séo
unidos.

Data: 29/06/2007 Nome: Penélope Profisséo: estudante

Opinido: Eu gostaria de falar sobre as criangas eu acho que deveria ser feito mais creches do
que pragas.Pois tem pais que ndo conseguem vagas e acabam perdendo seus
empregos.Entdo se havesse mais creches o0s pais teriam mais opurtunidade de conseguir
vagas para seus filhos e tmb uma sugestéo de escolas integrais.Pois mesmo que ndo acha
vagas na creches os pais ficaram sosegados se seus filhos estiverem na escola e aprendendo
algo e ndo pregisem ficar pelas ruas aprendendo o que n&o presta.....


cidade.se

BSErae gl Sindicato do Professores do Ensino Oficial do Estado de Sdo Paulo
»E ~ Rua Barreto Leme, 920 — Centro — Campinas - CEP 13010-200
Telefone (0xx19)3232-5255

A 0. Senhor -
Entidade: W A d@}iio/,l\m .

\
Campinas, 05 de agosto de 2008.

A Comissdo Regional da CCM, convida os
Sindicatos e demais entidades, representantes de Funcionérios e Servidores Publicos para
participarem da Audiéncia Piblica Regional de Campinas, que se realizard no préximo dia 15
de agosto de 2008, as 14h00 no Saldo Vermelho da Prefeitura Municipal de Campinas,
localizada a Av. Anchieta, 200, no Centro de Campinas.
O tema desta audiéncia sera a prestagdo do atendimento médico — ambulatorial
aos Servidores Publicos, seus dependentes e agregados de Campinas e regido.

Com muito aprego, agrademos antecipadamente e aguardamos a Vossa
presenga.

AVE—

Ademilde Sampaio Ferro de Oliveira
Presidenta da CR Campinas
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C/CEPAM - 16/2008
Sao Paulo, 24 de julho de 2008

Senhor(a) Presidente(a)

A Fundagdo Prefeito Faria Lima — CEPAM passara, a partir de agosto do
presente ano, a realizar, nas suas dependéncias, sob coordenagéo da Escola CEPAM de
Gestdo Municipal, atividade mensal intitulada “Encontros Tematicos” para fomentar a
discuss&o e a troca de experiéncias sobre temas de interesse dos municipios.

Nessa linha de pensamento, o primeiro “Encontro Tematico” versara sobre
o tema Exceléncia em Educagdo Publica, ocasido em que serdo abordadas as
experiéncias municipais que melhoraram a qualidade do ensino publico.

O reconhecimento da UNICEF em relagdo a metodologia implantada nos
municipios de Votuporanga e Sete Barras motivou-nos a convida-los para participarem
desse Encontro, apresentando as propostas de implantagéo dos projetos educacionais,
tanto nos aspectos administrativos como nos pedagogicos.

Solicitamos que este convite seja estendido as demais Secretarias ligadas

ao Municipio.
Segue abaixo o Cronograma da Atividade.

ENCONTROS TEMATICOS

Dia: 14/08/2008 - “Exceléncia em Educagdo Municipal”

Local: Fundagdo Prefeito Faria Lima—CEPAM - Av. Prof. Lineu Prestes, 913 — Cidade
Universitaria

10h - Credenciamento

10h10 - Coffe break

10h20 - Apresentagdo dos principais aspectos responsaveis pelo bom

desempenho da educac@o no municipio de Sete Barras
Edna Erico T. Kabata, Secretaria Municipal de Educacéao; e
Alicia Freijo Rodrigues - Assessora
12h - Intervalo para almogo
13h - Apresentagao dos principais aspectos responsaveis pelo bom
Desempenho da educagdo no municipio de Votuporanga
José Aparecido Duran Netto, Secretario Municipal de Educagdo
14h50 - Coffe break

15h - Debate, com a participagdo de um mediador
16h - Encerramento.
Inscrigoes:

1) Site CEPAM: www.cepam.sp.gov.br
2) Tels: (11) 3811-0309 ou 3811-0415
3) E-mail: escola@cepam.sp.gov.br

RICARDO LOPES CRISPINO
Coordenador da Escola CEPAM de Gestdo Municipal
Fundagéo Prefeito Faria Lima — CEPAM

LUK

Avenida Professor Lineu Prestes, 913 - Cidade Universitaria - Séo Pauld - SP
CEP 05508-000 - Tel. (11) 3811-0300 - FAX (11) 3813-5969
Site: http://www.cepam.sp.gov.br e-mail:cepam@cepam.sp.gov.br
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Camara Municipal de Hortolandia

ESTADO DE SAO PAULO

Oficio N°87/2008
Gabinete da Presidéncia

Hortolandia, 26 de maio de2008

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador Wilson Barbosa
Presidente da Camara Municipal de Holambra

Excelentissimo Senhor,

Pelo presente, temos o prazer e a honra de convocéa-lo para a nossa reunido do
Parlamento Metropolitano a realizar se no dia 30 de maio de 2008, Sexta-Feira, a partir
das 10h da manhd, no Centro de Convengdes do Restaurante Frango Assado, no
quildometro 111 da Rodovia Anhangiiera, sentido interior-capital, em Sumaré.

Constara na Ordem do Dia a Eleicio da Nova Diretoria do Parlamento,
composta de Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretdrio, Tesoureiro, além dos
procedimentos protocolares complementares.

Contando com a presenca do ilustre presidente, aproveitamos do ensejo para
apresentar-lhe nossos protestos de elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente

_——

o

Dr. George Julien Burlandy
Presidente

Rua Sebastido Custédio de Oliveira, 20 - Cep 13.184-507 - Remanso Campineiro - Hortolandia - SP
Fone: (19) 3897.9900 - www.cmh.sp.gov.br


http://www.cmh.sp.gov.br

PESQUISAS

Exmo. Sr. Wilson Barbosa.
Presidente da Camara de Holambra

Gostariamos de apresentar brevemente a Mind Pesquisas. Somos uma empresa de
pesquisas com 14 anos de experiéncia, escritérios em Sao Paulo e Vale do Paraiba, e uma
infinidade de clientes atendidos, tais como Sebrae-SP, Unitau, Sabesp, CSN (Companhia
Siderurgica Nacional), TV Vanguarda, Radio e TV Cangao Nova, Boston Scientific, IndUstrias
Maxion, Prefeituras de Atibaia, Angra dos Reis, Volta Redonda, Lorena e Ubatuba, além de
dezenas de prefeitos e candidatos a cargos eletivos nos mais diferentes estados e municipios
brasileiros. Trabalhamos fortemente no eixo SP-RJ-MG, conhecendo com profundidade as
caracteristicas demograficas das principais cidades da regido.

Prestamos uma ampla gama de pesquisas, tais como eleitorais, de mercado. de clima

interno e de audiéncia, sejam quantitativas ou qualitativas. Obedecemos a rigorosos métodos

de controle estatistico, custos competitivos, e prezamos pelo sigilo ético de nossas
informacdes, e pelo acerto de nossos resultados comprovados pela eficiéncia nas ultimas
eleicdes e pelo testemunho de nossos clientes.

Gostariamos de colocar nossos servigcos a disposicao, seja para uma pesquisa avulsa,
um pacote até o final da eleigdo, ou mesmo para pesquisas complementares ou de “double-
checking” caso ja possuam servi¢co dessa natureza.

Caso necessario, colocamo-nos a disposicdo para uma apresentacdo pessoal sem
compromisso.

Atenciosamente,

Alexandre Lima

Mind Pesquisas

(12) 3144-1999

(11) 3541-3791

(12) 9155-0031
info@mindpesquisas.com.br

Agéncia Mind Pesquisas
Unidade S3o Paulo: Alameda Santos, 211 - Cj. 202 - Jardins - Sdo Paulo - SP (11) 3541-2789 - atendimento@mindpesquisas.com.br
Unidade Vale do Paraiba: Rua Cap. Neco, 374 - Centro - Cruzeiro - SP (12) 3144-1999 - info@mindpesquisas.com.br
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Prezada Andreia

Farei um pequeno perfil dp Wison Barbosa no jornal e preciso que ele me
responda as perguntas abaixo com a maior riqueza de detalhes possivel:
2
vy - Quantos anos tem (dar a data completa), onde nasceu e desde quando vive em
/" Holambra e que profissdo exerce?

- Escolaridade: estudou até que ano (em escola pdblica ou particular?) e quais
°¢) cursos possui (técnico ou- universitario). e -

3) - Familia: nomes e idade da esposa e dos filhos, além do bairro onde vivéy

® } - Quantos irmdos tem? Ha outros envolvidos com a politica na familia, seja em !

Holambra ou outro municipio?

5)- Qual foi o envolvimento de Wilson Barbosa com o movimento que resultou na
emancipagao de Holambra?

6 |- E vereador por quantos mandatos (especificar quais) e por quais partidos
politicos se elegeu antes de ingressar no PP?

| - Desde quando existe 0 PP em Holambra e como se deu o ingresso do Wilson
Barbosa nele?. Foi convidado por alguém ou ele mesmo procurou o partido?

8/— Nesses anos todos de atuacdo na politica, o que Wilson Barbosa considera mais
marcante em sua trajetdria? (mencionar um fato ou acontecimento que tenha sido
importante para ele, para a cidade ou para a comunidade onde vive)

01/- Justamente por ser um agente politico, qual o maior sonho que gostaria de
realizar em favor de Holambra?

(o0 - Em tempo: podem acrescentar o que acharem interéssante, caso ndo esteja
contemplado nas perguntas acima. Aguardo retorno via e-mail.

Atenciosamente

Aluizio Santana — Jornalista — MTb 23.352/Sp



Assembiéia Legisiative do Estado de Sao Pauic

Deputada Estadual Maria Lucia Amary

Sao Paulo - Av. Pedro Alvares Cabral, 201 - 3% and. - saia 3027 - Ibirapuera - Sao Pauio - SP - Cep: 04097-900
Fones: (11) 3886-6840 / 3885-6855 - Fax: (11) 3884-1745 - e-mail: mlamary@al.sp.qov.or
Sorocaba - Rua Emygdia Campoiim, 131 - Pg. Campoiim - Sorocaba - SP - CEP: 18047-626

Fone/Fax: (15) 3232.1915/ 3232.2915 - e-mail: mlamary@uol.com.br - www.miamary.com.pr

Sao Paulo, 13 de marco de 2008.

OFGSP 169/2008

Excelentissimo(a) Senhor(a, Presidente

Cumprimentando-o cordialmente, servimo-nos co presente para encaminhar, para
conhecimento de Vossa Exceléncia, copia da Lei n. 12.540 de 19 de Janeiro de 2007, de
nossa autoria, que dispde sobre a cassacdo da eficdcia da inscricdo no cadastro de
contribuintes do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre
Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao —
ICMS, dos bares, hotéis, restaurantes e similares que venderem bebidas alcodlicas a
menores de idade ou forem flagrados consentindo ou comercializando drogas .

O fechamento dos estabelecimentos infratores, ajudara na eliminagdo dos pontos
de venda de bebidas alcodlicas e drogas, preservando a saude da crianca e do
adolescente.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nosso compromisso em continuar a

disposicdo em nosso gabinete e, ou através do e-mail: mlamary@al.sp.gov.br .

Na oportunidade, renovamos nossos protestos de elevada estima e consideragao.

Cordialmente,

MARIA LUCIA AMA

Deputada Estadual
Lider da Bancada do PSDB
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— T o vaduan fewe

Votuporanga, 28 de fevereiro de 2008.
Vereadores do PSDB e do DEM:

Encaminhei a esta Camara Municipal
com enderecamento a Presidéncia, um exemplar do livro “Q
Fiscal Chegou. E agora?”.

O objetivo ¢ chegar a todos o
municipios do Estado de Sio Paulo.

Eu sei que ¢ muito querer, mas
parafraseando o estadista Mario Covas, “quem ndo sonha nio faz”.

Sem a indispensavel colaboragio de
Voces este objetivo ndo sers alcangado , pois adversarios politicos
do PSDB e do DEM tem feito um intenso trabalho de boicote.

E as iniciativas conjuntas do PSDB e do
DEM de modernizagio da administragdo publica estadual e dos
municipio de Sao Paulo continuardo desconhecidas.

Assim apelo para que unam-se e
adquiram este exemplar.

Em caso de aquisi¢do estdo autorizados
areproduzi-lo parcial ou totalmente quantas vezes o queiram.

Solicito o especial favor de informar-me
via e-mail Islviana@hotmail.com a aquisi¢do e o pagamento.

Agradecendo a atencio e o apoio dos

. nobres vereadores a esta causa que tem por lema “Acorda
Brasil!”, coloco-me a inteira disposi¢do naquilo que entenderem
possa eu ser 1til.

Cordialmente,

—

Luciano Viana




CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE VIACAO E TRANSPORTES

Of. P-85/08
Brasilia, 14 de abril de 2008

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador WILSON BARBOSA
Presidente da Camara Municipal de Holambra

Assunto: Comunicacao de audiéncia publica na CVT

Senhor Presidente,

Por proposta do Deputado Vanderlei Macris, membro da Comissao,
comunico a Vossa Exceléncia que este érgao técnico discutirda, em audiéncia
publica, o projeto de construgao da infra-estrutura necesséaria a implementacao de
ligagao ferroviaria, no trecho Rio de Janeiro—Sao Paulo—Campinas por trem-bala.

Foram convidados para participar do evento representantes da
Secretaria de Estado dos Transportes do Rio de Janeiro, da Secretaria dos
Transportes Metropolitanos de Sao Paulo, da VALEC e do BNDES.

A reuniao realizar-se-a no préximo dia 30 de abril, quarta-feira, as 10h,
no plenario n° 11 do anexo Il da Camara dos Deputados, em Brasilia.

Atenci -

eputado CARLOS ALBERTO LEREIA SILVA
Presidente

Comissao de Viagao de Transportes
Tel: 61-3216-6855 e 3216-6852
rosiane.correa@camara.gov.br

2062 (AGO/06)


mailto:rosiane.correa@camara.gov.br

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Estado de Sdo Paulo
Tel.: (19) 3802-1625

CNPJ 67.172.312/0001-53 Telefax: (19) 3802-1487
Oficio n°003/2008 Quinta-Feira, 16 de abril de 2008

Prezada Senhora,

Perante resposta enviada a nds através do Parecer n° 0456/2008, datado em 16 de
abril de 2008, pela Senhora Rachel Farhi- Consultora Juridica e Jalio César Barbosa
Pinheiro, vimos solicitar um novo parecer a respeito da seguinte pergunta conforme j4
explanado por telefone com o Senhor Marcos Alonso- também Juridico desta
Instituigdo.

- O Vereador é Coordenador (e nio Presidente como foi formulada na
pergunta anterior datada em Oficio n°002/2008), de uma Ong chamada “Lar
Feliz”. A Ong niio recebe mais subvencio da Prefeitura, sendo situada em outro
Municipio e ele é um funcionario registrado em carteira. A pergunta é:

- Ele deve se afastar da fun¢iio como Coordenador da entidade social sem fins
lucrativo, j4 que saird como candidato a reelei¢io?

No aguardo de uma resposta se possivel com urgéncia, apresentamos protestos
de estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

*wndrej Pejecrm‘;#nm

Niratora Geral

Ilustrissima Senhora

Rachel Farhi

Consultora Juridica do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal- IBAM
Rio de Janeiro - RJ
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CEPAM - CAJ n°® 110/2008
Processo FPFL n°® 526/2007

Sao Paulo, 15 de abril de 2008

Senhor Presidente

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o anexo Parecer CEPAM n° 26.962,
elaborado pela técnica Lais de Almeida Mourdo, da Coordenadoria de Assisténcia
Juridica, em atendimento a consulta formulada por Andréia Pereira Campanha,
Diretora Geral.

Atenciosamente.

q\

W

LUCIANA TEMER CASTELO BRANCO
Coordenadora de Assisténcia Juridica

Excelentissimo Senhor
Wilson Barbosa
Presidente da

Céamara Municipal de
Holambra - SP

CAJ/val

Avenida Professor Lineu Prestes, 913 - Cidade Universitaria - Sdo Paulo - SP
CEP 05508-000 - Tel. (0xx11) 3811-0300 - FAX (0xx11) 3813-5969
Homepage http://www.cepam.sp.gov.br e-mail: fpfl@cepam.sp.gov.br
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Centro de Estudos e Pesquisas de Administragdo Municipal

Parecer CEPAM n° 26.962

Processo FPFL n° 526/2007

Interessada: Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Vereador Wilson Barbosa, Presidente

MUNICIPIO. ELEICAOQ. Parentesco. E elegivel para o
mandato de Vereador o filho do atual Prefeito,
candidato a reeleicdo, desde que este se afaste da
Chefia do Executivo seis meses antes do pleito (CF,
art.14, § 7° e Resolugdes TSE n°s 21.533, 21.508 e
21.471 de 2003).*

CONSULTA

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra, por
intermédio de sua Diretora Geral, Andréia Pereira Campanha, consulta este
Centro de Estudos acerca da elegibilidade, para o mandato de Vereador, do
filho de Prefeito, colocando-nos a seguinte questao:

“O filho de um Prefeito que ficara suplente de Vereador desde a ultima
eleigao, e deixar a supléncia no dia 31 de margo, pode sair candidato
novamente a Vereador sendo que o pai ira se candidatar ao cargo de
Prefeito?”.

PARECER

Preliminarmente, cumpre-nos esclarecer a consulente que nos
termos do artigo 112 do Cdédigo Eleitoral “considerar-se-do suplentes da
representagcdo partidaria os mais votados sob a mesma legenda e n&ao
eleitos efetivos das listas dos respectivos partidos”.

Ou, em outras palavras, suplente € o candidato que, embora
tendo atingido o quociente eleitoral minimo necessario e sido diplomado pela
Justica Eleitoral, ndo logrou ocupar uma cadeira na Camara Municipal, mas
passa a ter o direito de substituir ou suceder o Vereador titular, nos casos
previstos em lei.

Avenida Professor Lineu Prestes, 913 - Cidade Universitaria - Sdo Paulo - SP
CEP 05508-000 - Tel. (0xx11) 3811-0300 - FAX (0xx11) 3813-5969
Homepage http://www.cepam.sp.gov.br e-mail: fpi@cepam.sp.gov.br
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(S8

Diante da natureza juridica da supléncia, o suplente ndo ocupa
um lugar na Camara, sendo apenas detentor da expectativa de direito de vir
a substituir ou suceder o Vereador titular. Por esta razéo, enquanto nao for
convocado para exercer a titulariedade do mandato, o suplente é
considerado um cidaddo comum pela Justica Eleitoral, razédo pela qual ndo
se-lhe aplica a ressalva da parte final do § 7° do artigo 14 da Constituigéo
Federal, prerrogativa constitucional conferida aos parentes do Chefe do
Executivo titulares de mandato eletivo e candidatos a reeleigéo.

Essas preliminares fizeram-se necessarias para podermos
demonstrar que, independentemente da renuncia a supléncia, o filho de
Prefeito — diante do que dispdem a Constituicdo Federal, a Lei
Complementar n° 64/90 e as decisbes da Justica Eleitoral sobre a
inelegibilidade em razdo do parentesco — € inelegivel se o seu pai, o
Prefeito, ndo se afastar da Chefia do Executivo seis meses antes do pleito
eleitoral.

Com efeito, esse tem sido o posicionamento reiterado da mais
alta Corte Eleitoral, a exemplo do contido nas ementas das Resolugoes que,
por pertinentes a consulta, transcrevemos:

“Filho de Prefeito. Candidato a vereador. Inelegivel sem a
desincompatibilizagdo do pai seis meses antes do pleito” (Res. n°
21.533, de 14/10/2003, rel. Min. Peganha Martins).

“[...] Elegibilidade. Chefe do Poder Executivo. Art. 14, §§ 50 e 70, da
Constituicdo Federal (precedentes/TSE). [...] 2. S&o elegiveis, nos
termos do art. 14, § 70, da Constituicdo Federal, cénjuge e parentes,
para cargo diverso, no territério de jurisdigdo do titular da chefia do
Executivo, desde que este se desincompatibilize nos seis meses
anteriores ao pleito. [...] NE: Consulta sobre a possibilidade de filho de
prefeito, reeleito ou ndo, ser candidato a vereador’ (Res. n° 21.508, de
25.9.2003, rel. Min. Carlos Velloso) (grifamos).

e

[...] Elegibilidade. Filho do titular do Poder Executivo reeleito.
Afastamento durante o exercicio do mandato. Possibilidade de
concorrer a cargo diverso. CF, art. 14, § 70. 1. E elegivel filho do titular
do Poder Executivo reeleito a cargo diverso na mesma jurisdicdo, desde
que este se afaste até seis meses anteriores as eleicées. 2. Consulta
respondida afirmativamente’ NE: Candidatura ao cargo de vereador”
(Res. n° 21.471, de 21.8.2003, rel. Min. Carlos Velloso) (grifamos).’

" In: Jurisprudéncia do TSE: Temas Selecionados.

Avenida Professor Lineu Prestes, 913 - Cidade Universitaria - Sdo Paulo - SP
CEP 05508-000 - Tel. (0xx11) 3811-0300 - FAX (0xx11) 3813-5969
Homepage http://www.cepam.sp.gov.br e-mail: fpfl@cepam.sp.gov.br
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Sobre o Banco Popular do Brasil

O Banco Popular do Brasil, subsidiaria integral do Banco do Brasil, despontou na
sociedade brasileira dentro do contexto de uma politica publica de bancarizagao e de
democratizagdo do acesso ao crédito, em 2003. No primeiro semestre de 2004
funcionou em carater pré-operacional, para, a partir do segundo semestre daquele
ano, inaugurar sua fase de atuagdo em escala comercial. Atualmente j& sdo mais de
2.700 pontos de atendimento em todo o Pais.

Os clientes do Banco Popular sdo cidadaos que podem usufruir todas as vantagens de
uma conta corrente, inclusive efetuar pagamentos diversos (agua, luz, telefone...),
utilizando seu proéprio cartdo magnético, que também tem a funcdo débito para
compras no comércio e servicos. Para se tornar um cliente, ndo sdo necessarios
comprovantes de renda ou de residéncia. Nao se exige depésito inicial ou pagamento
de qualquer taxa. A cada més, os correntistas tém direito a quatro extratos e quatro
saques, com isengao total de tarifas. Ja as movimentagoes referentes a depdsitos séo
sempre gratuitas.

Outra vantagem para os clientes do Banco Popular € o acesso ao microcrédito,
disponivel na modalidade pessoal e sem necessidade de comprovar destinagdo. Para
ter acesso ao crédito, é preciso abrir e movimentar a conta por 90 dias. Sujeito a
aprovagao cadastral, o crédito dispensa garantias e apresenta taxa de juros de 2% ao
més. O limite autorizado varia para cada cliente, que pode escolher entre 4 e 12
prestacoes, debitadas em conta corrente, com parcela minima de R$ 8,00. Na data do
pedido, é cobrada tarifa de 2% sobre o montante emprestado.

A possibilidade dos correntistas efetuarem suas transacdes bancarias em lojas
proximas a sua moradia ou local de trabalho € mais um facilitador. A rede de
atendimento € formada por correspondentes credenciados entre farmacias,
supermercados, padarias, mercearias e outros comércios. Uma estratégia que permite
ao Banco Popular chegar em comunidades nas quais dificiimente seria viavel abrir
uma agéncia bancaria nos moldes tradicionais.

Importante parceria institucional com o Banco do Brasil contribuiu para a ampliagéo do
leque de servigos do Banco Popular, que pode receber contas de mais de 2,2 mil
convénios de recebimentos. Além disso, os pontos atendem beneficiarios do INSS,
que anteriormente s6 recebiam nas agéncias BB. Destaca-se ainda o credenciamento
obtido junto a Secretaria da Receita Federal, tornando o Banco Popular apto a acolher
a Declaragao Anual de Isento — DA, tanto de correntistas, como de n&o-correntistas.

MICROCREDITO PRODUTIVO ORIENTADO

Operando desde o inicio de suas atividades com o microcrédito voltado para o
consumo, o Banco Popular deu um passo decisivo para comegar a trabalhar também o
microcrédito produtivo orientado. Por ocasido da sangéo presidencial da Lei 11.110,
ocorrida no Palacio do Planalto em 25/04/05 e que veio regulamentar o Programa
Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado - PNMPO, o Banco Popular participou
da solenidade na qual também foi assinada parceria com a Organizagao da Sociedade
Civil de Interesse Publico (Oscip) VivaCred, inaugurando sua atuagédo nessa
modalidade de crédito.

A atual orientagao estratégica do Banco Popular pretende dar énfase a participagéo no
PNMPO e, para isso, ja foram firmados convénios com outras Oscips: Banco Palmas e
Fundesol, no Ceara, Banco do Povo, em Belo Horizonte, Sindcred, no Rio de Janeiro,
e Programa Providéncia, no Distrito Federal.
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Corpus Christi
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Muitas pessoas tém me pergun-
tado sobre o sentido do feriado
desta quinta feira. Corpus
Christi é comemorado na quin-
ta-feira seguinte ao domingo
da Santissima Trindade, em re-
feréncia 2 tltima ceia de Jesus
com seus apdstolos. A festa co-
mo a conhecemos hoje, com
procissao pelas ruas, comegou
a ser feita ha sete séculos. A pri-
meira vez foi realizada na cida-
de de Liege, na Bélgica, a pedi-
do de Juliana de Mont Carlinot.
Essa senhora quis prestar uma
homenagem a “Jesus Sacra-
mentado”, transportando-o de
forma solene pelas ruas da cida-
de para que todo o povo o ad-
mirasse. Na ocasiao, o bispo de
Liége organizou e presidiu a ce-
lebragao. Posteriormente, em
1264, o Papa Urbano IV pediu
que essa devogao em forma de
procissao fosse realizada em to-
das as dioceses. Dessa forma,
espalhou-se por todo o mundo
esta forma de respeito e venera-
¢d0 ao “Corpo de Cristo”.

A presenga de Jesus sacra-
mentado nos faz pensar em sua
vida totalmente entregue ao
mundo. Ele é o pao vivo que ali-
menta nossa fé e nossa vida. Na
sua vida material, Jesus glorifica
o Pai, entregando sua vida co-
mo um sinal supremo de seu
amor pelas pessoas, sobretudo
aos mais pobres e oprimidos. O
mistério da redengao completa-
se nesta vida corporal. O funda-
mento da prética de Jesus, se-
gundo a epistola aos hebreus, re-
side na seguinte afirmacéo: “For-
maste-me um corpo... Eis-me
aqui: eu vim, 6 Deus, para fazer
a tua vontade” (Hb 10, 5-7). A vi-
da corporal é 0 dom mais precio-
so do Pai a Jesus. Entregando
sua vida ao mundo, Ele glorifica
e louva o seu Pai.

Jesus é o Pao da Vida, ¢ fon-
te de vida para os outros. Ele se
revela como portador da vida
verdadeira, aquela que se reali-
za na doagdo e na entrega do
amor. Um gesto humano pro-
fundo de sentido espiritual,
mas ao mesmo tempo, rico de
misericérdia e de amor. Um
amor tao profundo que o mun-
do até hoje nao entendeu. Sao
poucos 0s que conseguiram se
identificar com esse gesto. Sao
poucos 0s que seguem O mes-
mo caminho, dando sua vida
como prova de amor divino. Je-
sus se revela como portador da
verdadeira vida. Ele doa sua vi-
da corporal como Bom Pastor.
Ele d4 sua vida para que os po-
bres possam té-la em abundan-
cia. Cada gota de sangue derra-
mado brota uma vida nova na

JOSE
TRASFERETTI

face da terra.

Na carta de Sao Paulo aos ro-
manos afirma-se: “Ninguém de
nds vive e ninguém morre para
si mesmo, porque se vivemos ¢
para o Senhor que vivemos e, se
morrermos é para o Senhor que
morremos. Portanto, quer viva-
oS, qUer MoITamos, pertence-
mos ao Senhor” (Rm 14,7-8). S6
poderemos compreender a ver-
dadeira atitude de Jesus se com-
preendermos o mistério do cor-
po feito pao que alimenta toda
vida. Essa solene homenagem
ao “Corpo de Cristo” nos faz me-
ditar sobre o verdadeiro misté-
rio da vida humana. A vida, esse
dom precioso que Deus nos
deu nao se resume aos aspectos
biolégicos, politicos ou econo-
micos. Ela € cultura, musica, ar-
te, poesia. Estd enraizada em ca-
da esquina, em cada avenida,
em cada rosto que chora ou
que pede comida em nossas
avenidas. A vida pulsa e se deba-
te num mundo feito de parado-
x0s. A vida que €é cantada e poe-
tizada pelas bocas partidas de
poetas e artistas.

O “Corpo de Cristo” exposto
na cruz € o corpo de todos nds.
Um corpo partido que se des-
pedagca diante do olhar destrui-
do dos soldados a servigo do
império. Sao tantos 0s corpos
expostos no mundo de hoje.
Sao corpos crivados de balas,
desfeitos pela opressao didria,
maltratados pelo tempo, des-
truidos pela ganancia de pou-
cos. Vejo famintos, pedintes,
pobres, moribundos em cada
canto desse imenso pais.

O “Corpo de Cristo” é a vida
doada, 0 amor rarefeito, a entre-
ga total. Vitima de um sistema
injusto, foi julgado, condena-
do, torturado e morto. Entre-
tanto, seu “Corpo” em forma
de pao permanece como ali-
mento para todos aqueles que
seguem a sua palavra. Pao dis-
tribuido, alimento, que comba-
te a miséria material e espiri-
tual. Sao tantos os famintos
nesse mundo. Vejo indiozinhos
morrendo, jovens se perdendo,
trabalhadores desempregados,
negros discriminados, criangas
assassinadas, homossexuais
maltratados. Corpos que se des-
pem, Cristos que desaparecem.

A festa do “Corpo de Cristo”
nos ensina a amar como ele
nos amou. Jesus € o pao doa-
do, o corpo sacrificado, o san-
gue derramado. Comungar 0
seu “Corpo”, é assumir 0 com-
promisso de seguir seu cami-
nho, morrendo cada dia, para
produzir muitos frutos para a
vida do mundo.

Bm Padre José Trasferetti ¢ doutor em
Teologia e Filosofia, professor titular da
PUC-Campinas e presidente da Sociedade
Brasileira de Teologia Moral (SBTM).
E-mail: trasferetti@uol.com.br
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9° ENCONTRO DE
CORAIS DA 3" IDADE




9° ENCONTRO DE CORAIS DA 3° IDADE
Convidamos para prestigiar o
9° Encontro de Corais da 3° Idade.

Venha participar!
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£ € O verdadeiro artista possui uma
espécie de infalibilidode nas coisas
de sua arte e uma espontaneidade
criadora que parece fazer
de sua aotividade artistica uma
manifestogdo de uma segunda natureza L}

- Régis Jolivet
P e 31 1r co@©

Local: Auditério Roberto Marinho
Hordrio: Das 14h00 as 20h00
Dia: 19 de Maio

IMPRESSO: Avenida Kennedy, 8.000, Vila Minm, Praia Grande, CEP 11704-900
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A Prefeitura de Praia Grande convida para a
6° Mostra Especial de Artes

Abertura: Dia 25 de Setembro as 15:00 horas
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CERIMONIAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS
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a nossa prai,a

Como parte das comemoracées alusivas ao 39° aniversario de
emancipagdo politico - administrativa, convidamos para o
Langamento da Pedra Fundamental do Santuério
Ecolégico e Centro Histérico Cultural José de Anchieta.

Realizagéo:

CANAN
Associagdo
Pré-Canonizagao
de Anchieta

Dia 19 de janeiro de 2006 as 10 horas.
Av. Dr. Roberto de Almeida Vinhas n®11211 - Vila Mirim
entrada pela Av. Presidente Kennedy entre os n® 9102 e 11080.
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O ESPORTE VAI INVADIR A NOSSA PRAIA



Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande
Coordenadoria de Eventos

CERIMONIAL / PROTOCOLO

Nome:

Cargo:

Representante:

Obs:




G RANDE

a nossa prma

Alberto Mourao, Prefeito de Praia Grande, convida para
o desfile civico-militar em comemoracéo aos
184 anos da Independéncia do Brasil.

Apoio

EXECUTIVA
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Estado de Sao Paulo
www.camaracampinas.sp.qov.br

Campinas, 05 de maio de 2008.
Oficio GCC 182/2008 -FA 90/08

EXMO. SENHOR PRESIDENTE,

Ref.: Mogao n.° 108/08

Com nossos respeitosos cumprimentos, enviamos a V.Exa.
copia da MOCAO N.° 108/2008, de autoria conjunta do Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal de Campinas, Vereador Auré€lio
Claudio e deste signatario, que APOIA E APLAUDE a iniciativa do
Exmo. Senhor Prefeito de Indaiatuba, JOSE ONERIO DA SILVA, para a
implantacdo da OPERACAO ROMA.

Conforme explicado no texto da Mocao, a OPERACAO
ROMA tem carater de repressdo ao crime em toda a nossa regiao, além
de promover fiscalizacoes gerais e controles que certamente
dificultardo a "migracao do crime", pela realizag¢ao conjunta e integrada
com que se caracteriza.

Aproveitamos esta oportunidade para enviar votos de
distinto apreco, ao tempo em que solicitamos seja dada a mais ampla

divulgacao a presente MOCAO. Respeitosamente, apresentamos

Cordiais Paudacoes

Exmo. Sr.
WILSON BARBOSA
DD. PRES. CAMARA MUNICIPAL DE HOLAMBRA
R. ANTONIO DAMASIO FILIPINE, 188, SALA 5 - CENTRO
13825-000 - HOLAMBRA - SP

Gabinete n.° 20 — (19)37361700 e-mail: carlaochiminazzo@camaracampinas.sp.gov.br
Visite nosso site: carlaochiminazzo.com.br

Avenida da Saudade, n°. 1004 - Ponte Preta - CEP: 13041-670 - Campinas - SP - PABX: (19) 3736-1300


http://www.camaracampinas.sp.gov.br
mailto:carlaochiminazzo@camaracampinas.sp.gov.br
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EMENTA: MOCAO DE APOIO E APLAUSO A INICIATIVA DO
PREFEITO DE INDAIATUBA E PRESIDENTE DO
CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO
METROPOLITANA DE CAMPINAS (RMC), JOSE
ONERIO DA SILVA, PELA INICIATIVA DA OPERACAO
ROMA, DE COMBATE A CRIMINALIDADE NA
REGIAO.

EXMO. SENHOR PRESIDENTE,

O Presidente do Conselho de Desenvolvimento da
Regiao Metropolitana de Campinas (RMC), Prefeito JOSE ONERIO
DA SILVA, da cidade de Indaiatuba, anunciou a criacao de um
sistema para combate a criminalidade de forma regionalizada e
integrada, em que os 19 municipios possam organizar acoes
conjuntas, através de suas Prefeituras e Comandos Policiais,
habitualmente denominadas como 'operacoes pente-fino, mutirao
ou forc_,;a—t_arefa", € que estao sendo batizadas, oficialmente, como
"OPERACAO ROMA". O projeto consiste em promover, uma vez ao
mes, acbes concentradas num mesmo dia, que deverao ser
mantidas em sigilo até momentos antes da deflagracao. Ja estao
em andamento, estudos para definir as prioridades e
necessidades de cada MunIcipio para que se possa tracar
plano de trabalho mais detalhado.

Mogzo /08-GCC 179.FA 80/08 A

Avenida da Sandada n® 10N4 - Danta Dratn PED: 42044 CTA Mt o o A
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS

\ Estado de Sao Paulo
W www.camaracampinas.sp.gov.br

KLEBER ANTONIO TORQUATO ALTALE, DD Diretor do
Departamento de Policia Judiciaria do Interior - DEINTER-II, ao
Exmo. Sr. PAULO AFONSO TUCCI, DD Delegado Seccional de
Policia de Campinas, ao Exmo. Sr. Gal. MARIO DE OLIVEIRA
SEIXAS, DD Secretario Municipal de Cooperacao nos Assuntos de
Segurancga Publica, ao Exmo. Sr. HELIO CARLOS JARRETA, DD
Secretario Municipal de Urbanismo, ao Exmo. Sr. JOSE
FRANCISCO KERR SARAIVA, DD Secretario Municipal de Saude,
ao Exmo. Sr. GERSON LUIZ BITTENCOURT, DD Secretario
Municipal de Transportes, a Exma. Sra. Dra. TEREZA DORO,
Presidente da  3.* Subseccdo (Campinas) da Ordem dos
Advogados do Brasil, ao Exmo. Sr. DELEGADO DA POLICIA
FEDERAL DE CAMPINAS, aos Exmos. Senhores Prefeitos
Muncipais da RMC e aos Exmos. Srs. Presidentes de Camaras
Municipais da RMC.

Sala de Reuniées, 30 de abril de 2.008.
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AURELIO CLAUDIO

\ Presidente da
Camara Municipal de Campinas

Vereador Lider do PD

Mogzo /08-GCC 179-FA 9008
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Dristica &
OFICIO N° 058/07 Holambra, 27 de agosto de 2007.

Excelentissimo Senhor,

Estamos recebendo desde o dia 20.08 a visita do Ministério da Previdéncia Social e
encontra-se em andamento a Auditoria desse Ministério em nosso Municipio, que

visa analisar toda documentagao e repasses realizados entre 2001 a 2007 ao IPMH.

No encerramento dessa auditoria, como € de praxe, O auditor Sr. Narlon Gutierre
Nogueira, estard apresentando sua conclusdo, em uma reunido no Gabinete da
Prefeitura Municipal estando presente o Prefeito Municipal , juntamente com 0s

Conselheiros e a Superintendente Chefe do IPMH, e o Presidente da Camara

Municipal.

Portanto, estamos convidando Vossa Senhoria para essa reunido, a se realizar no
dia 05.09 as 9:00 horas no Gabinete da Prefeitura Municipal e gostaria de salientar
que a sua presenga é importantissima para tomar ciéncia do que foi apurado nessa

auditoria.

Contamos com a sua presenca e desde ja agradecemos a sua atengao e o seu

empenho.

PROTOCOLO
N° de Ordem o2 [200 )
Fls.N° O & LivroN® Q&7

- Datax? 3/ 35 [0 HoradS: 2
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Secretaria

Ao
Sr.WILSON BARBOSA
Presidente da Camara Municipal da Est.Tur de Holambra

Endereco: Rua Campo de Pouso, n°741 - Sala 6 - Centro - CEP: 13825-000 - Holambra - SP
CNPJ N° 005.128.453/0001-11 - Fone: (19) 3802-3022



PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCiA NO SERVICO FUBLICC

NOTIFICAGAO DE AUDITORIA-FISCAL - NAF N° 0211/2007

ENTE FEDERATIVO: Municipio de Holambra (SP)
ENDEREGO: Alameda Mauricio de Nassau, 444 - Centro - CEP 13825-000 - Holambra (SP)

CNPJ: 67.172.437/0001-83

UNIDADE GESTORA DO REGIME PROPRIO: IPMH - Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores

Publicos da Estancia Turistica de Holambra
ENDEREGO: Rua Campo de Pouso, 741 - sala 06 - Centro - CEP 13825-000 - Holambra (SP)

Fica esse ente federativo NOTIFICADO de que, em Auditoria-Fiscal Direta realizada pelo Departamento dos
Regimes de Previdéncia no Servigo Publico - DRPSP, da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS, com
fundamento no artigo 9°, da Lei n® 9.717, de 27.11.1998, e na Portaria MPS n° 1.468, de 30.08.2005, por intermédio do
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil designado, em exercicio no Ministério da Previdéncia Social, nos termos do
artigo 11, §§ 3° e 4° da Lei n° 11.457, de 16.03.2007, foram constatadas irregularidades no Regime Préprio de Previdéncia

Social - RPPS desse ente federativo, conforme a seguir relacionado:

IRREGULARIDADE FUNDAMENTO LEGAL [TEM DO
RELATORIO
. - | Lei n° 9.717/1998, art. 1°, II; Portaria n° 4.992/1999,
Carater contributivo (Repasse) - Decis@0 | .y 2 || portaria n° 172/2005, art. 5°, I, XVI, f e §§ 1° 6.4
Administrativa. e8 b

Utilizagdo dos recursos previdencidrios - | Lei n® 9.717/1998, art. 1°, Ill; Portaria n°® 4.992/1999, 92693
Decisdo Administrativa. art. 2°, |Il; Portaria n® 172/2005, art. 5°, V. ' )

Acompanham esta Notificagdo de Auditoria-Fiscal o Relatério de Auditoria-Fiscal e seus anexos, detalhando os
procedimentos de auditoria e o conteido das irregularidades.

O ente federativo notificado podera, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento desta NAF, apresentar
impugnacdo ao Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico - DRPSP, nos termos dos artigos 4° e 5°
da Portaria MPS n° 064, de 24.02.2006, que rege o Processo Administrativo Previdenciario - PAP, subscrita por seu
representante legal, comprovando a corregéo das irregularidades ou manifestando a sua discordancia, sob pena de
suspensdo da emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, instituido pelo Decreto n® 3.788, de
11.04.2001, e expedido na forma da Portaria MPS n° 172, de 11.02.2005.

Outras irregularidades constantes do Relatério de Auditoria-Fiscal, ndo relacionadas como impeditivas a emisséo
do CRP, deverao ser tomadas como recomendacgdes ao ente federativo.

O Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Plblico - DRPSP se reserva o direito de realizar novas
auditorias no RPPS do ente federativo, para verificagdo de periodos, documentos, informacgdes, atos ou fatos néo

abrangidos por esta Auditoria-Fiscal.

Endere¢o do DRPSP:
Esplanada dos Ministérios - Bloco F - Anexo A - sala 450 - Brasilia (DF) - CEP 70059-900

Holambra (SP etembro de 2007 Recebi esta Notificagdo, o Relatério de Auditoria-Fiscal e seus anexos.
/ Holambra (SP), 05 de setembro de 2007
NARLON GUTIERREANGGUE/RA
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
CELSO CAPATO

Matricula1.260.227 > A
AUDITORIA DOS RPPS Prefeito Municipal




PREVIDENCIA FOCIAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO

Relatorio de Auditoria-Fiscal Direta do RPPS do Municipio de Holambra (SP) - NAF n° 0211/2007

RELATORIO DE AUDITORIA-FISCAL DIRETA

~ DADOS 'CADASTRAIS DO ENTE ,
MUNICIPIO: Holambra (SP) ~ CNPI:67.172.437/0001-83
ENDERECO: Alameda Mauricio de Nassau, 444 B
'BAIRRO: Centro "UF:SP | CEP: 13825-000 .
E-MAIL: gabinete@holnet.com.br - ~ TELEFONE: (19) 3802-8000

'PREFEITO MUNICIPAL: Celso Capato i

DATAINICIO GESTAO:0L012000
RG: 10.947.614-1-SSPSP CPF: 029.456.798-41

'ENDERECO: Rua Begonias, 139 o o

BAIRRO: Jardim Holanda "UF:SP | CEP: 13825-000

DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE GESTORA

- NOME: IPMH - Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores CNPJ: 05.128.453/0001-11
Publicos da Estancia Turistica de Holambra ;

ENDERECO: Rua Campo de Pouso, 741 - sala 06

1.1

BAIRRO: Centro {UF: SP  ; CEP: 13825-000
' E-MAIL: ipmh@holnet.com.br; svlviasabino@uol.com.br - TELEFONE: (19) 3802-3022
 RESPONSAVEL LEGAL: Clea Sylvia Sabino de Souza -

CARGO: Supermlendente Chefe ' DATA INICIO GESTAO: 30.08.2002
'RG: 8.467.967-SSPSP { CPF: 005.476.338-07
ENDERECO: Rua Petimia, 65 i o '
' BAIRRO: Jardim das Tulipas | UF: SP | CEP: 13825-000

NATUREZA JURIDICA: (X) AUTARQUIA | () ORGAO INTERNO [ () OUTRO
'SITUACAODORPPS: ~ [(PLENO |OEMEXTINCAO

1. INTRODUCAO

Este Relatorio de Auditoria-Fiscal acompanha a Notificagdo de Auditoria-Fiscal - NAF n°

0211/2007 e tem por finalidade apresentar as conclusdes obtidas no procedimento de auditoria direta

de Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS; realizado junto ao Municipio acima identificado,
tendo por fundamento legal: o artigo 9° da Lei n® 9.717, de 27.11.1998; o artigo 11, §§ 3° ¢ 4° da Lei n°
11.457, de 16.03.2007; a Portaria MPS n° 1.468, de 30.08.2005; ¢ os artigos 2° e 3° da Portaria MPS n°
064, de 24.02.2006.

L2

A auditoria foi precedida pela remessa do Oficio n® 0611/MPS/SPS/DRPSP, de 09 de julho de

2007, acompanhado do Termo de Solicitagdao de Documentos - TSD.
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PREVIDENCIA SOCIAL

Relatorio de Auditoria-Fiscal Direta do RPPS do Municipio de Holambra (SP) - NAF n° 0211/2007

2. EXISTENCIA DO RPPS

2.1 A auditoria recebeu copia da legislagdio municipal relacionada ao RPPS, devidamente
autenticada por servidor publico municipal ¢ acompanhada dos comprovantes de publicagdo, sendo
analisado o seu conteudo. Foram apresentados os seguintes atos normativos:

a) Cadastrados no CADPREV:
¢ Lei Complementar n° 051, de 25.09.1995 (publicada em 25.09.1995, conforme certiddo): Institui o

Fundo de Previdéncia e Beneficios dos Servidores Publicos do Municipio de Holambra. Revogada

pela Lei Complementar n® 127/2002.
e Lei Complementar n° 052, de 25.09.1995 (publicada em 25.09.1995, conforme certiddo): Estatuto

dos Funcionérios Publicos do Municipio de Holambra. (Revogou a Lei Complementar n° 001/1993,
que instituira a CLT como regime juridico unico dos servidores municipais.)

e Lei n° 403, de 26.11.2001 (publicada em 26.11.2001, conforme certiddo): Autoriza o Poder
Executivo a celebrar Termo de Confissdo de Divida e Parcelamento com o Fundo de Previdéncia €
Beneficios dos Funcionarios Publicos de Holambra.

e Lei Complementar n° 127, de 20.05.2002 (publicada em 20.05.2002, conforme certiddo): Dispde
sobre a criagdo do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Holambra - IPMH.

e Lei Complementar n° 149, de 05.03.2004 (publicada em 05.03.2004, conforme certiddo): Altera
dispositivos da Lei Complementar n° 127/2002 (aliquotas de contribuigdo). '

e Lei Complementar n° 151, de 15.04.2004 (publicada em 15.04.2004, conforme certiddo): Altera
dispositivos da Lei Complementar n° 127/2002 (base de calculo e aliquotas de contribuigdo).

e Lei Complementar n° 158, de 19.05.2005 (publicada em 19.05.2005, conforme certiddo): Altera
dispositivos da Lei Complementar n® 127/2002 (regras de concessao de beneficios). |

e Lei Complementar n° 164, de 26.12.2005 (publicada em 26.12.2005, conforme certiddo): Altera
dispositivos da Lei Complementar n® 127/2002 (eleva aliquota de contribuigdo do ente publico).

e Lei Complementar n° 165, de 26.12.2005 (publicada em 26.12.2005, conforme certiddo): Altera
dispositivos da Lei Complementar n® 127/2002 (estrutura administrativa do [PMH).

e Lei Complementar n° 173, de 12.04.2006 (publicada em 12.04.2006, conforme certiddo): Altera
dispositivos da Lei Complementar n® 127/2002 (base de calculo).

e Lei Complementar n° 179, de 29.12.2006 (publicada em 29.12.2006, conforme certiddo): Altera

dispositivos da Lei Complementar n® 127/2002 (eleva aliquota de contribuigdo do ente publico).
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e Lei Complementar n° 184, de 14.06.2007 (publicada em 14.06.2007, conforme certiddo): Altera
dispositivos da Lei Complementar n” 127/2002 (eleva aliquota de contribuigdo do ente publico).

b) Nio cadastrados no CADPREV:
e Lein® 542, de 01.12.2005 (publicada em 01.12.2005, conforme certiddo): Altera a Lei n° 403/2001,

estabelecendo regra de atualizagdo do parcelamento.

2.2 A emancipagdo politica do Municipio de Holambra ocorreu em 30.12.1991, conforme Lei

Estadual n° 7.664/1991, com a sua instalagdo no ano de 1993. A Lei Organica Municipal entrou em

vigor em 20.08.1993.

23 A Lei Complementar n° 052, de 25.09.1995, que estabeleceu o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio, assegurou, em seu artigo 133, o pagamento do beneficio de aposentadoria aos
servidores titulares de cargo efetivo e do beneficio de pensdo por morte aos seus dependentes.
Paralelamente, a Lei Complementar n° 051, de 25.09.1995, instituiu o Fundo de Previdéncia €
Beneficios dos Servidores Publicos do Municipio de Holambra. Para essas duas Leis Complementares

ficou estabelecida a entrada em vigor na data de sua publicagdo, produzindo os seus efeitos a partir de

1° de outubro de 1995.

24 Portanto, a partir da analise da legislagdo apresentada concluimos, com fundamento no Parecer
CJ/MPS r° 3.165, de 29.10.2003, e nos artigos 2°, inciso II ¢ 3°, “caput™da Orientagio Normativa SPS
n° 01, de 23.01.2007, que o RPPS foi instituido em 01.10.1995, data de inicio dos efeitos Lei

Complementar n° 052, de 25.09.1995, que assegurou, em seu artigo 133, o pagamento do beneficio de
aposentadoria aos servidores titulares de cargo efetivo e do beneficio de pensdo por morte aos seus

dependentes. Essa mesma data de inicio do RPPS ja esta registrada no CADPREV (Sistema de

Informagdes dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico).

3. UNIDADE GESTORA DO RPPS

3:1 A unidade gestora do RPPS é o Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra - IPMH, criado pela Lei Complementar n° 127, de 20.05.2002,

possuindo a natureza juridica de autarquia, com autonomia administrativa ¢ financeira. A estrutura

administrativa do IPMH ¢é formada pelos seguintes 0rgaos:
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a) Superintendéncia: Composta por um Superintendente Chefe, um Chefe do Departamento Financeiro

¢ Investimentos, um Contador ¢ um Agente Administrativo ¢ de Seguridade (o cargo de
Superintendente Chefe ¢ ocupado em comissdo, com nomeagdo pelo Prefeito Municipal, a partir de
lista triplice apresentada pelo Conselho Administrativo; os demais sdo cargos efetivos, preenchidos
por concurso publico). E o orgfo responsavel pela diregdo, gerenciamento € administragdo do [IPMH.

b) Conselho Administrativo: Composto por sete membros titulares e respectivos suplentes, com

mandato de trés anos, admitida uma recondugdo, sendo: cinco eleitos pelos servidores municipais,
dentre os segurados do IPMH e dois indicados pelo Chefe do Poder Executivo. A Presidéncia do
Conselho Administrativo ¢ ocupada por um dos conselheiros, eleito pelos seus pares. E o 6rgdo de
deliberagdo e orientagdo superior do IPMH.

¢) Conselho Fiscal: Composto por trés membros titulares ¢ respectivos suplentes, com mandato de trés
anos, admitida uma recondugdo, sendo: dois indicados pela representagdo classista dos servidores

municipais, dentro os segurados do [PMH ¢ um indicado pelo Chefe do Poder Executivo E o orgdo

responsavel pela fiscalizagdo da gestio do IPMH.

OBSERVACOES:
] - Entre 1995 ¢ 2002 o RPPS foi gerido pela propria Prefeitura Municipal, sob a forma de fundo

especial sem personalidade juridica, integrado a sua estrutura administrativa (Fundo de Previdéncia €
Beneficios dos Servidores Publicos do Municipio de Holambra). O Fundo era dirigido por um
Conselho de Administragdo, formado por cinco membros: Chefe de Recursos Humanos (Presidente),

Procurador Juridico, Tesoureiro, um servidor do Departamento Financeiro e um servidor eleito pelos

demais servidores.
2 - Acompanha este Relatorio de Auditoria-Fiscal a planilha “Relagdo de Responsaveis pelo RPPS”,

na qual estio discriminados os dados pessoais dos membros da Superintendéncia, Conselho

Administrativo e Conselho Fiscal, e respectivos atos de nomeagao.

3 - Os membros do Conselho Administrativo ¢ do Conselho Fiscal ndo sdo remunerados. Suas

reunides devem ser realizadas mensalmente.

4. AVALIACAO ATUARIAL

4.1 A tltima avaliagdo atuarial do RPPS do Municipio de Holambra foi realizada pelo Escritorio
Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda. — ETAA, tendo como responsavel técnico o atuario Richard

Mendes Dutzmann (MIBA n® 935), (apresentada em margo/2007, com data-base dos dados em
31.12.2006), com os seguintes resultados:
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a) O custo normal do plano previdenciario foi calculado em 25,35% (11,00% dos servidores e 14,35%
do ente publico, ja incluidos os 2,00% para custeio das despesas administrativas).

) Foi apurada a existéncia de um superavit técnico atuarial de RS 626,35.

4.2 A avaliagdo atuarial anterior (apresentada em margo de 2006, com data-base dos dados em
31.12.2005) foi realizada pelo mesmo atuario, ¢ apurou um custo normal do plano previdenciario
calculado em 25,31% (11,00% dos servidores ¢ 14,31% do ente publico, ja incluidos os 2,00% para

custeio das despesas administrativas), numa situagdo de equilibrio (sem déficit ou superavit atuarial).

43 Os dados dessas avaliagdes atuariais foram enviados a Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social — SPS, através do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA. Verificamos
que os dados informados nos DRAA correspondem aos constantes das avaliagdes.

4.4 A partir da analise das avaliagdes atuariais, apresentamos as seguintes observagdes:

a) A base cadastral dos servidores fornecida a auditoria, considerada para a realizagdo das avaliagdes
atuariais, indica que o IPMH possui dados completos e atualizados dos servidores € de seus
dependentes, especialmente no que se refere ao tempo de contribuigdo anterior ao ingresso no Servigo
publico municipal e a composi¢do do grupo familiar. O artigo 72 da Lei Complementar n° 127/2002,
com a redagdo dada pela Lei Complementar n° 165/2005, estabelece a obrigatoriedade de
recadastramento anual dos aposentados e pensionistas, € o cadastramento inicial dos servidores ativos
admitidos pelo Municipio.

b) Nao foram identificadas inconsisténcias nas avaliagdes atuariais e o fluxo projetado de receitas €
despesas por elas apresentado guarda coeréncia com os valores apurados na escrituragdo contabil do
exercicio de 2006.

¢) A ultima avaliagdo atuarial estimou recebimentos decorrentes da compensagio previdenciaria com o
RGPS na ordem de R$ 1.504.923,00. O Municipio de Holambra encontra-se em fase de cadastramento
junto ao Ministério da Previdéncia Social para a formalizagdo do convénio de compensagdo
previdenciaria com o Ministério da Previdéncia Social.

d) No “ativo real liquido do plano” da ultima avaliagdo atuarial (R$ 9.125.079,02) foi incluido o valor
referente a aplicagdo no fundo de investimento Santos Credit Yield (R$ 399.227,16), do Banco Santos,
que ja se encontra reconhecido como possivel perda em investimentos (vide comentarios detalhados

nos itens 5.4 e 8.7 deste Relatorio de Auditoria Fiscal). Considerando ser bastante improvavel a

recuperagdo integral do valor referente a esse investimento, recomendamos que na proxima avaliacio

atuarial ele seja excluido do ativo do plano. para fins de apuracio do resultado atuarial.
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45 Diante do exposto, e considerando que as aliquotas de contribuigdo praticadas ja foram
adequadas ao proposto pela avaliagdo atuarial, conforme a Lei Complementar n° 184/2007,
concluimos que o RPPS do Municipio de Holambra encontra-se regular em relagio ao critério

“Equilibrio Financeiro ¢ Atuarial”, exigido para a emissio do CRP — Certificado de Regularidade

Previdenciaria.

5. ESCRITURACAO CONTABIL

5.1 A unidade gestora do RPPS (Fundo de Previdéncia, até agosto de 2002; IPMH, a partir de

setembro de 2002), manteve escrituragdo contabil distinta da escrituragdo do ente publico, durante

todo o periodo auditado.

5:2 Com base nos dados extraidos das demonstragdes contéabeis, foi elaborado o “Demonstrativo
Anual de Fluxo Financeiro da Unidade Gestora do RPPS”, que acompanha este Relatério de
Auditoria-Fiscal. Através desse Demonstrativo pode-se observar que o RPPS tem conseguido manter
superavits financeiros em todos os exercicios, possibilitando a capitalizagdo de recursos para O

pagamento dos beneficios previdenciarios.

5.3 O IPMH ja vem adotando os procedimentos contabeis € o plano de contas estabelecidos pela
Portaria MPS n° 916/2003, com as alteragdes introduzidas pela Portaria MPS n° 95/2007, cuja
observancia tornou-se obrigatoria a partir deste exercicio de 2007. Dentre tais procedimentos,
observou-se o correto registro em seu Balango Patrimonial, dentro do Passivo Permanente, das
Provisdes Matematicas Previdenciarias para Beneficios Concedidos e para Beneficios a Conceder,

apuradas pela tltima avaliagdo atuarial, evidenciando o resultado atuarial do RPPS.

54 Ressalva-se apenas a forma de contabilizagdo do valor referente a aplicagdo no fundo de
investimento Santos Credit Yield, do Banco Santos (R$ 399.227,16 em 31.12.2006; R$ 392.321,93,
em 30.06.2007), uma vez que, embora esteja indicado no Ativo Financeiro com o titulo de “Provisdo
para Perdas em Investimentos”, esta representando um acréscimo de ativo € ndo uma conta redutora de

ativo, como seria correto. Deverdo ser feitas as adequagdes necessarias, utilizando-se as contas

contas dos RPPS.
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6. CUSTEIO

6.1 Foi analisada a legislagdo apresentada e constatou-se que as aliquotas de contribui¢do vigentes
para o RPPS, desde a sua institui¢do, sdo as seguintes:

e Servidores ativos:
5%: 01.10.1995 (Lei Complementar n® 051/1995 - artigo 2°, inciso I e artigo 17) a 30.09.1996.

6%: 01.10.1996 (Lei Complementar n° 051/1995 - artigo 2°, inciso I) a 30.09.1997.

7%: 01.10.1997 (Lei Complementar n® 051/1995 - artigo 2°, inciso I) a 30.09.1998.

8%: 01.10.1998 (Lei Complementar n® 051/1995 - artigo 2°, inciso I) a 30.09.1999.

9%: 01.10.1999 (Lei Complementar n° 051/1995 - artigo 2°, inciso I; Lei Complementar n° 127/2002 -
artigo 37) a 31.03.2004.

11%: 01.04.2004 (Lei Complementar n° 127/2002 - artigo 37, com a redagdo dada pelas Leis
Complementares n° 149/2004 e 151/2004) em diante.

e Aposentados € pensionistas:
5%: 01.10.1995 (Lei Complementar n° 051/1995 - artigo 2°, inciso I e artigo 17) a 30.09.1996.

6%: 01.10.1996 (Lei Complementar n° 051/1995 - artigo 2°, inciso I) a 30.09.1997.

7%: 01.10.1997 (Lei Complementar n® 051/1995 - artigo 2°, inciso I) a 30.09.1998.

8%: 01.10.1998 (Lei Complementar n® 051/1995 - artigo 2°, inciso I) a 30.09.1999,

9%: 01.10.1999 (Let Complementar n® 051/1995 - artigo 2°, inciso I; Lei Complementar n® 127/2002 -
artigo 37) a 31.03.2004.

11%: 01.04.2004 (Lei Complementar n° 127/2002 - artigo 37, com a redagdo dada pelas Leis
Complementares n° 149/2004 e 151/2004) em diante.

* Ente publico:

5%: 01.10.1995 (Lei Complementar n° 051/1995 - artigo 2°, inciso II e artigo 17) a 30.09.1996.

6%: 01.10.1996 (Lei Complementar n® 051/1995 - artigo 2°, inciso II) a 30.09.1997.

7%: 01.10.1997 (Lei Complementar n° 051/1995 - artigo 2°, inciso II) a 30.09.1998.

8%: 01.10.1998 (Lei Complementar n° 051/1995 - artigo 2°, inciso II) a 30.09.1999.

9%: 01.10.1999 (Lei Complementar n° 051/1995 - artigo 2°, inciso II; Lei Complementar n® 127/2002 -
artigo 36) a 31.03.2004.

11%: 01.04.2004 (Lei Complementar n° 127/2002 - artigo 36, com a redagdo dada pela Lei
Complementar n° 149/2004) a 31.12.2005.
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14.14%: 01.01.2006 (Lei Complementar n° 127/2002 - artigo 36, com a reda¢do dada pela Lei

Complementar n° 164/2005) a 31.12.2006.
14.31%: 01.01.2007 (Lei Complementar n° 127/2002 - artigo 36, com a redagdo dada pela Lei
Complementar n° 179/2006) a 31.05.2007.
14,35%: 01.06.2007 (Lei Complementar n° 127/2002 - artigo 36, com a redag¢do dada pela Lei

Complementar n° 184/2007) em diante.

OBSERVACOES:
] - Nio foi verificado se as aliquotas de 5% a 9%, estabelecidas pela Lei Complementar n° 051/ 1995,

foram efetivamente aplicadas entre os anos de 1995 ¢ 2000, por se referir a periodo anterior ao objeto

da auditoria.
2 - A aliquota de contribuigio dos aposentados e pensionistas (11% sobre a parcela dos proventos e

pensdes que exceder o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS), embora estabelecida
em lei, ndo ¢ efetivamente aplicada, pois todos recebem valores inferiores ao limite de isengdo.

3 - Embora algumas das leis que elevaram as aliquotas de contribuigdo tenham previsto efeitos
retroativos, as novas aliquotas sempre foram de fato praticadas a partir do primeiro dia do més

subseqiiente, procedimento aceito pela auditoria.

6.2 As aliquotas de contribuigdo previstas para o ente estatal, os servidores ativos, os aposentados
¢ os pensionistas atualmente obedecem aos limites minimos estabelecidos nos artigos 2° e 3° da Lei n°

9.717, de 27.11.1998.

6.3 Com base nas “Declaragdes de Contribuigdes ao RPPS — Servidores Ativos”, na “Declaragdo
de Contribui¢gdes ao RPPS - Qutros Beneficios” ¢ na “Declaragdo de Contribuigdes ao RPPS —
Aposentados ¢ Pensionistas”, das competéncias janeiro de 2001 a junho de 2007, verificou-se que:

a) Foram fornecidas as declaragdes de todos os entes municipais que possuem servidores vinculados
ao RPPS, conforme informado na Declaragdo Cadastral (Prefeitura Municipal, Camara Municipal e
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Holambra -
IPMH).

b) Os valores das bases de calculo e contribuigdes devidas, informados nas declaragdes, estdo corretos,

de acordo com os resumos das folhas de pagamento ¢ os comprovantes de recolhimento das

contribui¢oes ao RPPS.
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6.4 Confrontadas as declaragdes com os documentos apresentados (resumos das folhas de

pagamento ¢ documentos de repasse), concluiu-se que:

a) CAmara Municipal: Repasscu integralmente as contribui¢des devidas no pericdo.

b) Prefeitura Municipal: Em regra a Prefeitura Municipal tem repassado integralmente as

contribuigdes devidas, dentro do prazo estabelecido no artigo 38 da Lei Complementar n° 127/2002
(décimo dia til do més subsegiiente). Porém, foram apuradas algumas dife;renc;as a regularizar,
especialmente nos anos de 2001 e 2002, originadas em divergéncias na apuragdo da base de calculo
pelo sistema responsdvel pela emissdo das folhas de pagamento. O valor total a regularizar ¢ de R$
36.918,23 (sem atualizagdo monetaria, juros ou multa).

¢) IPMH: Repassou integralmente as contribuigdes devidas no periodo.

6.5 Foi formalizado, dentro do periodo auditado, o seguinte parcclamento de débitos de
contribui¢des entre a Prefeitura Municipal e o Fundo de Previdéncia (atual [IPMH):
Parcelamento formalizado em 26.11.2001 (Lei n® 403/2001): R$ 1.336.851,08, para pagamento em

240 parcelas mensais de R$ 5.570,21. Refere-se a débitos de contribui¢des existentes entre 1998 e

2001 (até a competéncia junho). Em relagdo aos anos de 1998, 1999 e 2000 nido foi analisada a
apuragdo dos valores que compuseram tal parcelamento, por se tratar de débitos relativos a periodo
anterior ao objeto da auditoria.

A Lei n° 403/2001 e o Instrumento de Confissdo de Divida e Parcelamento ndo estabeleciam
nenhuma espécie ‘de atualizagdo para o valor das parcelas. A Lei n° 542/2005 passou a prever
atualizagdo anual, com base na varia¢do acumulada do IPCA - Indice de Pregos ao Consumidor

Ampliado, acumulado no ano anterior. Essa atualizagdo foi aplicada ao valor das parcelas a partir de

2006.
As parcelas estio sendo cumpridas, ja tendo sido pagas at€¢ a parcela n° 069/240, em

10.07.2007, no valor de R$ 6.050,17.

6.6 Portanto, os débitos a regularizar da Prefeitura Municipal com o IPMH, relativos a
contribuigdes ndo recolhidas, sio aqueles mencionados no item 6.4-“b”, estando as demais
contribuigdes ndo recolhidas ja parceladas, conforme item 6.5. Ha, porém, além desses, o débito
referente a “utilizagdo indevida de recursos previdenciarios” (excesso nas despesas administrativas do

IPMH no ano de 2006), que sera tratado no item 9 deste Relatorio de Auditoria-Fiscal.
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6.7 Apresentamos as seguintes recomendagdes ao IPMH ¢ a Prefeitura Municipal:

a) Base de calculo das contribuicdes: A base de cilculo das contribui¢des devera ser adequada ao

disposto no artigo 25 da Orientagio Normativa SPS n° C1 /2007, especialmente nc gue se refere aos
valores recebidos pelo exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga. A esse respeito, vide

comentarios no item 12 deste Relatério de Auditoria-Fiscal.

b) Folhas de pagamento dos servidores ativos: Deverao ser adequadas ao que estabelece o artigo 35 da
Orientagdo Normativa SPS n° 01/2007, destacando-se a elaboragdo de folhas de pagamento distintas
(ou resumos distintos) para os servidores enquadrados como segurados obrigatorios do RGPS (INSS),
separando-os dos servidores vinculados ao RPPS (IPMH). Cépias dos resumos mensais das folhas de
pagamento dos servidores vinculados ao RPPS deverdo ser disponibilizadas ao IPMH, para
conferéncia dos valores repassados e consolidagdo de informagdes a serem enviadas a0 Ministério da

Previdéncia Social.
¢) Repasse das contribui¢des: Deverdo ser observadas as regras tragadas pelo artigo 36 da Orientagdo

Normativa SPS n° 01/2007, com o repasse das contribui¢des em documento préprio (guia de
recolhimento). Caso sejam efetuados recolhimentos em atraso das contribui¢des, deverdo ser aplicados
os acréscimos legais estabelecidos no artigo 41 da Lei Complementar n° 127/2002.

d) Parcelamento de débitos: Caso venham a ser formalizados novos parcelamentos de débitos entre a

. Prefeitura Municipal ¢ o IPMH, deverdo ser observadas as regras estabelecidas nos artigos 32e33da
Orientagdo Normativa SPS n® 01/2007.

7 REGULARIZACAO DOS COMPROVANTES DOS REPASSES

71 Foram confrontados os valores apurados nas “Declaragdes de Contribuigdes ao RPPS” com os
valores constantes dos Comprovantes dos Repasses encaminhados a Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social - SPS, dos bimestres do periodo de janeiro-fevereiro/2004 a maio-junho/2007, ndo

se identificando divergéncias relevantes, que exigissem a sua retificagdo.

7.2 Tais Comprovantes ja haviam sido validados e regularizados pelo procedimento de auditoria

indireta.

10
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8. INVESTIMENTOS

8.1 Em 30.06.2007 os recursos aplicados no mercado financeiro pelo IPMH apresentavam a

seguinte composi¢ao:

" [PMH - RELATORIO DE ENQUADRAMENTO PERANTE A RESOLUCAO CMN N° 3244/ /2004 -JUNHOR2007 -

e mwis [ L [CATEGOWA[vPL[Limis| Mo
BB REGIME PROPRIO II FI
BB RENDA FIXA 5.286.104,05
NOSSA
CAIXA NOSSA CAIXA GOVERNOS RF 1.141.149,95
Renda Fixa 86,02% | 100% Artigo 3°, Paragrafo 1°
CAIXA e X
pconomica | CATXA Fgﬁig?g‘g ROPRIO | g9g 591 42
FEDERAL
BRADESCO FI RENDA FIXA :
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO 1.010.578,74

BB INSTITUCIONAL RF

$70,57| RendaFixa | 100% | Resolugiio CMN°3.244/2004

BSERVAQAO A classxﬁcacao do fundo BB Insutucxonal Renda Fixa baseou-se na efetiva composigdo de sua
carteira. na data acima. Porém, se considerado apenas o seu Regulamento, ele se enquadra no artigo 3°, inciso v
da Resolugdio CMN n° 3.244/2004. cujo limite ¢ de 15% dos recursos do RPPS.

8.2 Pela analise da composi¢do dos investimentos em 30.06.2007, acima demonstrada, observa-se

que estio sendo cumpridos os limites obrigatorios estabelecidos pela Resolugdo CMN n° 3.244, de

28.10.2004.

8.3 Nio foram identificadas divergéncias entre os valores constantes dos extratos bancarios das

aplicagdes financeiras e os valores langados na escrituragdo contabil.



PREVIDEACIA SOCIAL

Relatorio de Auditoria-Fiscal Direta do RPPS do Municipio de Holambra (SP) - NAF n° 0211/2007

3.4 Foi realizada também a conferéncia das informagdes prestadas através dos Demonstrativos
Financeiros encaminhados bimestralmente a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS, ndo

sc constatando divergéncias nas informagdes prestadas.

8.5 Na analise da gestdo dos investimentos do RPPS identificou-se as seguinfes caracteristicas:

a) Desde a criagdo do IPMH, em 2002, como unidade gestora do RPPS, os recursos financeiros estdo
depositados em contas especificas, distintas dos recursos do ente publico.

b) A gestdo da aplicagio dos recursos financeiros € propria. Até julho de 2005 as movimentagdes eram
autorizadas pela Superintendente Chefe, Senhora Clea Sylvia Sabino de Souza, em conjunto com a
entdo Presidente do Conselho Administrativo, Senhora Monica Aparecida Domingos. A partir dai
passaram a ser autorizadas pela Superintendente Chefe, em conjunto com a atual Presidente do
Conselho Administrativo, Senhora Liliana Jorddo, e mais recentemente também pela sua Contadora,
Senhora Deborah Matheus.

¢) Nio existe uma politica de investimentos formalmente definida ¢ aprovada para as aplicagdes dos
recursos do IPMH ¢ a Lei Complementar n® 127/2002 ndo estabelece a obrigatoriedade de sua
aprovagao.

d) Em todas as reunides mensais do Conselho Administrativo ¢ do Conselho Fiscal sdo apresentados
pela Superintendéncia os resultados obtidos com as aplicagdes financeiras, oportunidade em que sdo

debatidas ¢ tomadas as decisdes relativas a escolha das modalidades de investimentos e das

institui¢des financeiras responsaveis.

8.6 Durante o periodo auditado as aplicagdes financeiras do IPMH evoluiram da seguinte forma:
a) Até o inicio de 2003 os recursos estavam aplicados em fundos de investimento em renda fixa do
Banco do Brasil e do Santander Banespa.

b) Entre o final do primeiro semestre de 2003 e o inicio de 2005 houve uma diversificagdo dos
investimentos, destacando-se a aquisigdo de titulos publicos federais e a aplicagdo em fundos de
investimento de outras institui¢des financeiras, dentre elas o Banco Santos, situagdes estas que pela
sua relevancia serdo tratadas com maior detathamento nos itens seguintes.

¢) Em maio de 2007 ocorreu a venda dos titulos publicos federais, estando na atualidade os recursos
integralmente aplicados em fundos de investimento em renda fixa de cinco instituigdes financeiras de

grande porte (Banco do Brasil, Caixa Economica Federal, Nossa Caixa, Santander Banespa ¢

BradCScO).
/ . 0
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8.7 Sobre as aplicagdes realizadas no Banco Santos e as aquisi¢des de titulos publicos federais,
cabem os seguintes esclarecimentos, extraidos das atas das reunides conjuntas do Conselho
Administrativo ¢ do Conselho Fiscal, ¢ de outros documentos verificados:

a) Em 28.05.2003 foi realizada reunido com a participagdo da Superintendente Chefe ¢ dos membros
do Conselho Administrativo ¢ do Conselho Fiscal, na qual se tratou, dentre outros assuntos, da
necessidade de aquisigio de titulos publicos federais, de emissdo do Tesouro Naciona], para adequagdo
a Resolugido CMN n° 2.652/1999, entdo vigente. Decidiu-se entdo pelo agendamento de reunido com
representantes do Banco Santos, pois este vinha prestando seus servigos a varios outros Institutos de
Previdéncia Municipais.

b) Em 17.06.2003 aconteceu a reunido com as representantes do Banco Santos, Senhora Erika
Grandchamp Souza e Senhora Fabia Barbosa Alves, que apresentaram suas explanagdes sobre a
Resolugio CMN n° 2.652/1999 ¢ as aplicagdes em titulos publicos federais. Os membros dos
Conselhos aprovaram entdo a retirada de R$ 700.000,00 aplicados no Santander Banespa para a
aquisigdo de titulos publicos, através do Banco Santos. Segundo a Superintendente do IPMH, Senhora
Clea, pesou na escolha o fato do Banco Santos efetuar a custodia dos titulos piblicos sem a cobranga
de taxa de custodia e foi também considerado o parecer apresentado pela empresa Institucional
Assessoria & Consultoria Municipal, que prestava assessoria financeira ao [PMH.

c) Em 24.06.2003 o IPMH aplicou R$ 103.237,51 no Banco Santos, em seu fundo de investimento
Santos Credit Yield FI, fundo este lastreado em Cédulas de Crédito Bancario — CCB e Cédulas de
Produto Rural - CPR (créditos concedidos a empresas ¢ produtores rurais).

d) No dia 26.06.2003 foi realizada a primeira aquisi¢do de Notas do Tesouro Nacional, tendo como
contraparte a corretora Bonus Banval CCTVM Ltda. - CNPJ 72.741.531/0001-46 (Nota de
Negociagdo de Titulos n°® 10.202 - 400 NTN-C - R$ 596.762,49 - PU (prego unitario) de R$
1.491,906240 - IGP-M + 8,5% a.a. - vencimento em 01.12.2005).

¢) Em reunido de 19.11.2003 foi autorizada a aquisi¢do de mais R$ 300.000,00 em titulos publicos
federais. A partir dessa deliberagdo, realizou-se em 16.12.2003 a segunda aquisicdo de Notas do
Tesouro Nacional, tendo como contraparte a corretora Elite CCVM Ltda. - CNPJ 28.048.783/0001-00
(Nota de Negociagdo de Titulos n® 10.862 - 230 NTN-B - R$ 294.118,34 - PU de R$ 1.278,775429 -
IPCA + 7.80% a.a. - vencimento em 15.05.2009).

f) Em reunido de 22.01.2004 decidiu-se pela venda das 400 NTN-C, para aquisi¢do de titulos com um

periodo de vencimento mais longo e troca do indexador de IGP-M pelo IPCA, conforme orientagdo da

Institucional Assessoria e do Banco Santos.
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g) A venda das NTN-C ocorreu em 02.03.2004, tendo como contraparte a corretora Dominio DTVM
S A - CNPJ 60.925.989/0001-76, com o recebimento de R$ 635.652,03 (retorno total de RS
57.723.95, sendc RS 18.834.41 pelo créditc de juros em dezembro de 2003 ¢ RS 38.889,54 pela
diferenca entre o valor de compra ¢ o valor de venda).

h) Na mesma data foi realizada a terceira aquisi¢do de Notas do Tesouro Nacional, tendo como
contraparte a propria corretora Dominio DTVM S.A. (Nota de Negociagdo de Titulos n° 146 - 500
NTN-B - RS 621.068,12 - PU de RS 1.242,136243 - IPCA + 7,80% a.a. - vencimento em 15.05.2015).
i) Em reunido de 12.05.2004 foi aprovada a aplicagdo de mais R$ 200.000,00 no Banco Santos ¢ a
aquisigdo de R$ 500.000,00 em titulos publicos.

j) No dia 12.05.2004 foram aplicados os R$ 200.000,00 no fundo de investimento Santos Credlit Yield
FI, do Banco Santos. No dia 17.05.2004 ocorreu a Gltima aplicagdo nesse fundo, no valor de R$
46.111,95, decorrente de crédito de juros dos titulos publicos.

k) No dia 13.05.2004 foi efetivada a quarta aquisi¢do de Notas do Tesouro Nacional, tendo como
contraparte a corretora Quantia DTVM Ltda. - CNPJ 68.726.611/0001-55 (Nota de Negociagdo de
Titulos n° 2.298 - 375 NTN-B - R$ 500.290,12 - PU de R$ 1.334,106987 - IPCA + 7,1794% a.a. -
vencimento em 15.05.2015).

1) Em 12.11.2004 foi decretada pelo Banco Central a interven¢do no Banco Santos, seguida pela
liquidagdo extrajudicial em 04.05.2005 (Ato Presi n® 1.095) e pela faléncia judicial em 20.09.2005.
Atuou como interventor ¢ liquidante o Senhor Vanio César Pickler Aguiar, chefe do Departamento de
Supervisdo Indireta do Banco Central. '

m) Em 09.05.2005 a Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM, através da Deliberagao CVM n° 482,
nomeou a Mellon Servigos Financeiros DTVM S.A. como administradora temporaria dos fundos de
investimento do Banco Santos. Em seguida, a Mellon contratou a BESAF - BES Ativos Financeiros
Ltda. para a prestagdo de servigos de gestdo das carteiras dos fundos.

n) Desde entio, a Mellon ¢ a BESAF tém realizado assembléias com os cotistas do fundo de
investimento Santos Credit Yield, para a deliberagdo sobre assuntos de seu interesse, € atuado em
busca da recuperagio dos créditos (CCB e CPR) que lastreavam o fundo. O IPMH aplicou nesse fundo
o valor total de R$ 349.349,46 ¢ possuia um saldo de R$ 443.197,24 no ultimo extrato bancario antes
da intervencdo. Até a presente data foram recuperados R$ 77.538,91 (equivalentes a 22,19% do valor
inicialmente aplicado ¢ a 17,49% do saldo atualizado), através de resgates parciais liberados pelo
gestor BESAF (29.08.2005 - R$ 13.460,67; 29.12.2005 - R$ 19.711,28; 21.03.2006 - R$ 5.622,66;
21.09.2006 - R$ 5.175,47; 20.03.2007 - R$ 6.905,23; 13.07.2007 - R$ 26.663,60).
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0) As NTN-B até entdo adquiridas, que se encontravam sob a custédia do Banco Santos, foram
transferidas para a custodia do Deustche Bank S.A. - Banco Alemdo - CNPJ 62.331.228/0001-11,
conforme “Instrumento Particular de Contrato de Prestagdo de Servigos de Custédia de Valores
Mobiliarios e Outros Ativos Financeiros™, firmado em 21.03.2005.

p) A intervengdo no Banco Santos, acompanhada de seus desdobramentos, foi discutida nas reunides
do Conselho Administrativo ¢ do Conselho Fiscal, em especial naquelas - realizadas nos dias
17.11.2004, 28.12.2004, 26.01.2005 ¢ 12.05.2005.

q) Na reunido de 11.03.2005 foi autorizada a aquisigdo de mais R$ 600.000,00 em titulos publicos
federais. No dia 28.03.2005 foi realizada a quinta ¢ ultima aquisi¢do de Notas do Tesouro Nacional,
tendo como contraparte a corretora Bonus Banval CCTVM Ltda. - CNPJ 72.741.531/0001-46 (Nota
de Negociagio de Titulos n® 11.058 - 360 NTN-C - R$ 595.158,05 - PU de RS 1.653,216821 - IGP-M
+ 7,408% a.a. - vencimento em 01.07.2017).

r) Na reunido do dia 13.04.2007 foi aprovada pelos Conselhos a venda de todos os titulos publicos,
considerando o valor de mercado que os mesmos estavam apresentando, ¢ com a finalidade de
eliminar as despesas de custodia pagas ao Deutsche. Essa decisdo foi confirmada em reunido do dia
10.05.2007, ap¢s a realizagdo de cotagdes com trés corretoras (Dominio DTVM S.A | Ferreira Agentes
Autdénomos de Investimentos Ltda. e Albatross Corretora de Cambio ¢ Valores S.A.).

s) A venda de todas as NTN ocorreu em 24.05.2007, tendo como contraparte a corretora Albatross -
CNPJ 05.452.073/0003-08, com o recebimento de R$ 2.464.976,97 (retorno total de R$ 879.057,10,
sendo RS 424.714,76 pelos créditos semestrais de juros e R$ 454.342,34 pela diferenga entre o valor

de compra ¢ o valor de venda).

8.8 Sobre as operagdes de aquisi¢do ¢ venda de titulos publicos federais, realizadas pelo IPMH,
apresentamos ainda as seguintes observagoes:

a) Acompanha este Relatorio de Auditoria-Fiscal a planilha “Operagdes com Titulos Publicos
Federais”, na qual estdo detalhados os dados das operagdes de aquisigdo e venda dos titulos, extraidos
dos documentos apresentados.

b) Foi realizado um comparativo entre o preco unitario (PU) de cada NTN-B, praticado nas operagdes
de compra realizadas pelo IPMH, ¢ o prego unitario (PU) para aquela data, extraido do site da
ANDIMA - Associa¢do Nacional das Instituigdes do Mercado Financeiro (1). Verificou-se que nas
cinco aquisi¢gdes o PU pago foi superior ao praticado pelo mercado, conforme cotagdo da ANDIMA,

tendo a diferenga a maior sido, em média, de 7,75%.

(1) Fonte: hitp:/Awww.andima.com.br/merc_sec/merc-sec.asp. < r ird
) u
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¢) Também na pesquisa sobre “Negociagdo de Titulos Federais no Mercado Secundario”, registrada no
Sistema Especial de Liquidagio e Custodia — SELIC (2) do Banco Central, observa-se que os PU
pagos pelo IPMH foram os mais altos, superande ¢ PU médio do dia em 4,00% (SELIC TODAS AS
OPERACOES). Se comparada ao PU minimo, a diferenga ¢ de 5,47%.

(2) Fonte: http://wwwé beb.gov.br/?SELICNEGTIT.

d) Os valores de PU mais altos pagos pelo IPMH foram motivados pelo fato de terem adquirido titulos

com taxas de juros de inferiores as taxas de juros indicativas cotadas pelo mercado para as datas de
aquisigao.

¢) Conforme se observa pela planilha “Aquisigdo de Titulos Publicos Federais™, o desembolso de
recursos a maior pelo IPMH, decorrente do PU praticado nas aquisi¢oes, foi de R$ 188.803,14 (tendo
por parametro o PU das NTN-B cotado pela ANDIMA) ou de R$ 105.438,57 (tendo por pardmetro o
PU médio de negociagdo das NTN-B nas datas de aquisigdo, registrado pelo Banco Central no SELIC
TODAS AS OPERACOES; se considerado o PU minimo, a diferenca passa a ser de R$ 140.414,64).
f) Porém, deve-se registrar que, embora os valores pagos pelo IPMH nas aquisigdes dos titulos
publicos federais tenham sido superiores aos praticados pelo mercado, essa divergéncia situou-se em

niveis inferiores aqueles que temos observado para tais operagdes nas auditorias realizadas junto as

unidades gestoras de outros RPPS,

9. - UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

9.1 Foi efetuado o calculo do limite permitido das despesas correntes ¢ de capital necessarias a
organizagdo ¢ ao funcionamento da unidade gestora do RPPS (taxa de administragdo), a partir do
exercicio de 2005, com base no valor total das remuneragdes, proventos ¢ pensdes pagos em cada
exercicio imediatamente anterior, nos termos do artigo 6°, inciso VIII, da Lei n® 9.717, de 27.11.1998,
no artigo 17, § 3°, da Portaria MPAS n° 4.992, de 05.02.1999, e do artigo 61 da Lei Complementar n°
127/2002, o qual estabelece que “Os recursos a serem despendidos pelo Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos do Municipio, a titulo de despesas administrativas de custeio de
seu funcionamento, ndo poderdo, em hipotese alguma, exceder a 2% (dois por cento) do valor total da

remuneragdo dos servidores publicos abrangidos por esta lei”.
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10. DEMONSTRATIVOS OBRIGATORIOS

10.1  Os responsaveis pelo RPPS foram orientados sobre a necessidade de encaminhamento a
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, bimestralmente, do Demonstrativo Previdenciario,
do Demonstrativo Financeiro ¢ do Comprovante do Repasse, e, anualmente, do Demonstrativo de

Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA, e receberam os esclarecimentos sobre como devem ser

preenchidos tais documentos.

10.2  Foram conferidas as informagdes constantes dos demonstrativos entregues a partir de 2004,

constatando-se que:
a) Demonstrativo Previdenciario: Foi efetuada a conferéncia dos bimestres relativos ao periodo de

Janeiro-fevereiro/2004 a maio-junho/2007, ndo se identificando divergéncias relevantes, que exigissem

a sua retificagio.
b) Comprovante do Repasse: Vide informagdes detalhadas no item 7.

¢) Demonstrativo Financeiro: Vide informagdes detalhadas no item 8.4.
d) Demonstrativo de Resultado da Avaliagio Atuarial: As informagdes prestadas estdo corretas,

conforme detalhado no item 4.3,

11. APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

11.1  Foram apresentados pelo Municipio de Holambra e pelo IPMH, unidade gestora do RPPS, os

documentos ¢ informagdes solicitados através do Termo de Solicitagio de Documentos — TSD,

possibilitando a realiza¢do da auditoria.

12. REGRAS DE CONCESSAO DOS BENEFICIOS

12.1  Analisamos os dispositivos da Lei Complementar n° 127/2002 relacionados aos beneficios
previdenciarios, verificando que as regras de calculo e concessio dos beneficios ainda nio foram

adequadas as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n° 41/2003 ¢ 47/2005 ¢ pela Lei

n°® 10.887/2004, N "
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12.2  Com relagdo aos servidores titulares de cargos efetivos que ocupam cargos em comissao ou

recebem fungdes gratificadas, constatou-se que:
a) Os artigos 12 ¢ 39 da Lei Complementar o° 127/2002, com a redagdo que lhes foi dada Lei

Complementar n° 173/2006 estabelecem que:
“Artigo 12 (e 39) - Para cfeitos desta Lei, entende-se por total de remuneragdo e total de
proventos mensais, que servird de base para o cdlculo dos beneficios os se;guintes valores:
I - o valor do vencimento, composto de saldrio base e adicional por tempo de servigo, ndo
sendo incluido, nenhum tipo de vantagens transitorias como abonos e/ou gratificagdes por
fungdo ou servigos extraordindrios;
1I - os proventos de aposentadoria e pensdo, exceto o salario-familia, no caso do inativo e
pensionista.”
b) Ja o seu artigo 37, § 2° contém a seguinte previsao:
“Artigo 37 (...)
()

§ 2° - Se o contribuinte obrigatdrio vier a exercer cargo em substituicdo ou fungdo
gratificada ou a responder pelas atribuigdes de cargo, a contribuicdo serd calculada sobre
os totais da remuneragdo correspondentes a esse cargo ou fungdo, enquanto no exercicio do
mesmo.”
c) Conforme informagdes prestadas pela Superintendente Chefe do IPMH, a interpretagdo conjunta
dos artigos 12, 39 € 37, § 2° da Lei Complementar n° 127/2002 tem resultado na inclusdo, tanto para a
apuragio da base de calculo das contribuigdes como para fins de calculo e concessdo dos beneficios,
dos valores totais recebidos pelo servidor titular de cargo efetivo que exerce cargo comissionado em
substitui¢do ou recebe fungio gratificada.
d) Tal procedimento esta em desacordo com os dispositivos constitucionais a seguir mencionados,
devendo ser verificado também o disposto nos artigos 25 e 42 da Orientagdo Normativa SPS n°
01/2007;
d.1) As regras que ainda permitem a aposentadoria do servidor com base nos proventos integrais
(“regras de transigdo” - artigo 40, § 3° da Constituigdo, com a redagdo vélida durante a vigéncia da
Emenda Constitucional n° 20/1998; artigos 3° ¢ 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003; artigo 3° da

Emenda Constitucional n® 47/20053), sdo expressas no sentido de que os proventos “corresponderdo a

totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria’.
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DECLARAGAO DE CONTRIBUICOES AO RPPS - SERVIDORES ATIVOS

M ENTIDADE: PREFEIT MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA ALIQUOTA DO ENTE: 8,00% 11,00% 14,14% 1431% | 14,35% ALIQUOTA DO SERVIDOR: 900% [ 1100% | - i DA |
Eia kDA R PARY * DATA INICIO: ﬁ' 101999 | 01.042004 | 01.01.2006 | 01.01.2007 | 01.06.2007 DATA INICIO: | 01101889 | 01.04.2004 | - z [ 5
DATA FiM: 31.032004 | 31122005 | 31.12.2008 | 31.05.2007 | _emvigor DATA FiM: | 3103 w
ANO: 2091
¢ REMUNERACAO BASE DE CONTRIBUIGOES DEVIDAS CONTRIBUICOES RECOLHIDAS CONTRIBUICOES PARCELADAS DIFERENCA DE CONTRIBUICOES BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELG ENTE DIFERENGA A
Compatdecia | TY it cAtculo |NSERV NTE | SERVIOOR | TOTAL ENTE | SERVIDOR | TOTAL ENTE | SERVIDOR | _ TOTAL ENTE | SERVIDOI TOTAL osentadoria] _Pensho Outros TOTAL _|REGULARIZAR
JANEIRO 309 482,05 094820 383 7.85338] 27185338 _ 5570678 377 377,24 10754,48]  2121960]  21219,60 439,20 256, 256,54 513,08 0,00 0,00 00 00 513,08
FEVEREIRO 271.560, 715601 383 4.44041] 244404 48 880,682 435 443549 70,98 18.84353]  18.84353 687,08 161 161,39 322,78 0,00 0,00] 00 00 322,76
MARGO 77734, 777344 383 4.9% 24.996 992,20 439, 39,49 78.98] 1879468 784,68 37.580,36 761 761,83 523,86 0,00 0,00 00 00 523,85
ABRIL 54 684 284 684,82 381 25821,6 25,621 24326 440022 409,22 18,44 19.266,91 266,01 38.533,62 945,50 845,50 891,00 00 00 00 00 891,00
MAIO 72 860,98 272660,96 374] 24.656,4 24.568 132,98 327,62 327,62 855,24 18.505,04] .505,04]  37.011,88 732,93 732,03 465,86 00 00 00 00 46586
JUNHO 71317, 271.317,13 388] 2441854 24.418,54 48.837,08 259, 12590 18,02 18.760,20 8760,20[  37.52040 399,33 .399,33 798,66 00 00 0,00 00 796,66
JULHO 53767 253 767,53 366] 2283907 22839.07 45678 14 738 217383 43.476,70 00 00 00 100,72 100,72 201,44 00 00 0,01 00 201,44
AGOSTO 362609 352.609,13 36 3283482] 3283482 8526964 786, 21.788 43 572,30 00| 00 00] 1084867 10.848,67]  21.697,34 00 00 0,0 00 21667,34
SETEMBRO 261.051 261.051,49 361 2349463 2349403]  46.08926 718 22718 45.436,96 00 00, .00 776,15 776,15 552,30 00 00 00 00 1.552,30
OUTUBRO 261 166,74 261.166,74 36: 2360501] 23505 7.01002] 226228 2262261] 4524522 00 00 00 862,40 862,40 764,80 00 00 00 0,00 1 734 80
NOVEMBRO 265524,8' 265.524,83 380 23.897 23.897 47.794,46 22.957,2 2295727 45914,54 00’ 00 00 939,08 936,96 878,92 00 00 00 0,00 879,62
DEZEMERO 91652,35 201 602,35 361 26252 26252 2.50482]  27.232,03]  27.232.03] 54,484 08 00, 0,00 00 979,72 879,72 -1.950,44 00 00, 00 0,00 956,44
13° SALARIO 91892,35 29169235 361 26262 26 252,31 5250482] 27.75523|  27.75523] 5551048 00 0,00 00, -1502,02 -1502,62 -3005,84 00 00 00 0,00 005 84
TOTAL 367524399 367524398 - | 330771 330.771 861.543,86] 194.058,15]  194.058,18] 300.116.38] 11535088 115300,86] 230781,72]  21.322,88]  21.32288] 4264576 00 00 00 0,00 42645 76
L2001 Pi TE DIFERENGCA A
Competéncia | REMUNERAGAQ BASEDE [ ooy CONTRIBUICOES DEVIDAS CONTRIBUICGES RECOLHIDAS CONTRIBUICOES PARCELADAS | OIFERENGA DE CONTRIBUICGES BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO EN C
4 BRUTA CALCULO EN SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAI ENTE SERVIDOR rom; - Esenladog; Pensé 00 Outmso - TOW} = REGUL;U;;ZSA%
JANEIRO 1372144 13.721,44 358 923403 234931 3846986  1745518]  17.45518] 3461035 00 00 00 77975 779,75 355 0]
FEVEREIRO 77.117.06 77117,08 358 4940,54 840541 48881,08]  3052370] 30523.70] 61 04740 00, 00 00 -5583,16 -5583,16] 1116632 00 00 0,00 0,00 11 153 %
MARGO 7102385 023,85 357 4302,15 202,150 4876430]  3753560] 37.635.80] 7507160 00 00 00 -1314365] -1314365] 26.267.30 00 00 0,00 0,00 26 ;Ss -
ABRIL 285 709,60 709,60 355]  2571386] 2571388 427,72 334,53 334,53 669,08 00 00 00 7 37 758,66 00 00 00 0 gg e
MAIO 299770, 7701 353 2697931 26.979, 958,82 130,47 130,47 280,04 00 00 00 48,64 84 697,68 00 00 00 0, 7 g
JUNHO 295 148 285 149,4 348]  26563,45] 26 563.4 126,90 800,70 4.900, 801,4 00 00 00 €6 66 325,50 0,00 00 00 0,00 25, 0
JULHO 285976, 285 576,0: 355 25737,84] 25737 47568 8.71962]  18.71, 1439,2 00 00 00 018,22 018,22 14.036,44 0,00 00 00 0 14.035 4¢]
AGOSTO 287968, 2670683 385] 2591715]__ 2591 834,30 720,23 729, 47.458 48 00 00 00 187,92 2187,02 375,84 0,00 00 00 0 437584
SETEMBRO 289 354 289 354 37 2604187 2604 083,74 24,256,989 256,69 513,98 00 00 00 784,88 1.784,88 569,76 00 00 00 0 3.569,76
OUTUBRO 266.481 265481 37 2393617 23.983,33 919,50 911,85 911,85 823,70 00 00 00 2432 7148 95,80 00 00 00 0 95 :;)
NOVEMBRO 272.329 2723296 a7 3241548 24.50067]  56.02515]  3241558] 3241558 34.831,16 00 00 00 0,10 -7.905.81 -7.906, 00 00 00 00 17 :g =
DEZEMBRO 28571582 28571582 ar; 27 34527 571144] 5305671  27.34527] 27 34527 54.690,54 00, 00 00 00 -1.833,83 1633 00 00 00 00 L8053
13° SALARIO 24588407 245 884,07 a7 2212957]  2212957] 44.258.14] 2212650 22 126 50 44.253,00 00, 00 00 07 3,07 6 00 00 00 00 4
TOTAL 3576.201,04 3573201,04] - 331.347,59] 321,855 j 553202,70] 33038542 33038542 86077084 00 00 00 862,17 -8.530,31 -7.568, 00 00 00 00 -7.568,14]
AND:200)__ COES REC T FERENCA A
Competéncia | REMUNERACKQ BASEOE [\ crry CONTRIBUICOES DEVIDA CONTRIBUICOES RECOLHIDAS CONTRIBUICOES PARCELADAS DIFERENFA DE CONTRIBUIGOES BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE DIFERENG.
pet BRUTA CALCULO ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR | TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL _ | Aposentadoria] __Pensao Outros TOTAL __|REGULARIZAR
JANEIRO 276 040,98 276.040.66 71 2484368] 2484360 .687.38]  24.87932]  24879.32] 4975664 00, 00 00 -3583 -35.63 71,26 0,00 0,00, 0,00 [ 71 5
FEVEREIRO 286 554,93 286.554,83 95| 2678694| 2578004 :579.88]  2570047] 2570047 1.400,94 00 00 00 89,47 89,47 178,04 0,00 0,00] 0,00 0 :7?
MARCO 293 767,71 203787.71 28.432.09]  28.439.08 .878,18]  26378,35]  26.378.35 2.756,70 00 00 00 60,74 60,74 121,48 00 00, 0,01 0 20 2
ABRIL 302.007,54 302.097,54 % 27.18877] 2718877 377,541  27.188.81]  27.188.81 4 377,62 00 00 00, 0,04 0,04 -0,08 00 00 0,01 0 o0
MAIO 03 909,87 303 609 26305961 2830596]  56611,92]  28305.80] 2830589 58.611,78 00 00 00 7 o7 14 00 00 0,00 00
JUNHO 165239 316, 3871 28.48716] 28487.19] 56974.38] 2848716 25 487.19]  56.074,38 00, 00 00 00 00 00 00 00 0 00 0
JULHO 09 30 309.303, %61 27.83728] 2783726 55674.56] 2783733 27837 33| 55874868 00 00 00 0,05 -0,05 0.1 00 00 [ cg =
AGOSTO CH 287, 386 2587010]  25870,10]  51.758.20]  25819.65 25.819.55]  51639,10) 00 00 00 50,55 59,55 119,71 00 00 0 oo ¢
SETEMBRO 280. 280.399 3050 25235081 2523598]  50471,06] 2523603 25238 03] 50472,08 00 00 00 0,05 -0,05 0.1 00 00 0,0i go 210
QUTUERO 293 146,44 203 148 335 26.38318]  26.38318]  52766.35] 2500207 25.00207]  51804,14 00 00 00 481,11 481,11 962,22 00 00 0,00 22
NOVEMERO 92 4 292 484 44 393] 2632360] 2632380|  52647,20]  26.32370] 26323 70]  52847,40 00 00 00 0,1 -0,10] 0,20 00 00 00 00 -
OEZEMBRO 87 320,61 2873295 333]25850868] 25650.66] 5171932 25850.75] 25856,75|  51.719.50 00, 00 00 0,09 0,09 -0 00 00 00 00 1(; :43
13° SALARIO 278277,08 278.277.08 303]  25044.94] 25.044.04] 50089 85 2503537] 2503537 _ 50070.74 00 00 00 57 57 19, 00 00 00 gg L]
TOTAL 3.807.381,01 3.807 381,01 - 343018.38] 343.618,38] 667.236,78] 342.953.63] 34265383 685 607,66 00, 00 00 664,55 654,55 1,329, 00 00 00 2
R o] le] BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE DIFERENGA A
Competéncia | REMUNERAGAG BASEDE [ crny CCNTRIBUICOES DEVIDAS CONTRIBUICOES RECOLHIDAS CONTRIBUICOES PARCELADAS OIFERENCA DE CONTRIBUICOES EFT e
P BRUTA CALCULO ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE | SERVIDOR TOT, Aposentadoria] __Penséo Outros TOTAL __|REGULARIZAR
JANEIRO 362210,00 00 332,97 36 27.030,08] 27.030,09 24.080,18]  27.03008] __ 27.030.09 4.060,18 00 00 00 00 00 00 00 0,00 00 00 g gg
FEVEREIRO 383 582,56 17.035,16 [ 28533 20| 2853320 -088,40]  28533,20] 28 533,20 066,40 00, 00 00 00 00 00 00 00 00 00 =&
MARCO 70 460,5 21 495,08 1 28.634, 7 2893475 860,50]  26.634,75]  28.934.75 869,50 00 00 00 00 00, 00 00 00 00 00 s
ABRIL 76350,5 29 538,09 40 36 249, 36 248, 1 498,24] 36249 36.249,12 408,24 00 00 00 00 00, 00 00 00 00 00
MAIQ 753213 327 681,50 a1 36.002, 38.002,8 72.005,04] 36,002, 36.002, 005,04 00 00 00 00 00 00 00 00 00 go 12 gg
JUNHO 3952451 348 200,08 448] 38091 38.001,0 76.18382]  3808501]  38.085, 76.170,02 00 00 o 90 80 13,80 00 00 00 = e
JULHO 39629980 46 163,20 44 36.078,101  38076,10]  76.156,20  38078.10] 38076 76.156,20 00, 00 [ 00 00 00 00 00 00 © o
AGOSTO 398.817,77 348 819,39 4 38.37030] 3837030 76740,60] 38370.30] 38370 76.740,60 00 00 0 00 00 00 00 00 00
SETEMBRO 390.106,68 343 271,29 37.756.98]  37.75008] 75519,08] 37 750.08] 37 76068 75.519,96 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 ¢7J 30
OUTUBRO 389.982,19 40 808,87 4 7.48897| 37 488,07 7704]  37470,25]  37470,25]  74.640.50 00 00 00 1872 1872 37,44 00 00 00 00 13 ;
NOVEMBRO 411.854. 28 42 380,91 4 7.681,00] 37.661,80 323,80 37.609,26 37.609,26 75.218,52 00 00 00 52,6 52,64 105,28 00 00 00 gg Ug So
DEZEMBRO 374.550,50 35 845,54 4 6.942,07|  36042,87 885841 35042,97] 36 942,07 73.885,94 00, 00 00 0 00 00 0,00 00 00 =
13° SALARIO 315.821,81 15623,34 4 471857 3471857 69437,14]  34603.77] 34693 77 66.387,54 00 00 00 2430 24,80 49,60 0,00 00 00 00 9,60
TOTAL 492440308 4315 283,61 - 455.862,83] 45586283] 011725.66]  455750.77 455750,77] 911.519,54 00| E 00 104,06 103,06 206,12 0,00 0,00[ 00 00 206,12
OBSERVAGAO: As diferengas a reqularizar apuradas nos anos de 2001 e 200’ tiveram por origem errcs na apuragio da base de calculo das contribuigdes, pelo sistema Qque gerava a folha de p 0 dos servidore: /
HOLAMBRA (SP), 27.08.2007
CELSO CAPATO - PREFEITO MUNICIPAL ] .
8 P Lo

S
Hrefert™ Municipd



DECLARAGAO DE CONTRIBUIGOES AQ RPPS - SERVIDORES ATIVOS

NOME DA ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA ALIQUOTA DO ENTE: 8,00% 11,00% 14,14% 14.31% 14,35% ALIQUOTA DO SERVIDOR: 9,00% 11,00% = - :
DATA INICIO: 01.10.1999 | 01.04.2004 01.01.2008 01.01.2007 01.06.2007 DATA INICIO: 01.10.1999 01.04.2004 - - { B
DATA FIM: 31.03.2004 | 31.12.2005 | 31.12.2008 | 31.05.2007 | _ em vigor | DATAFIM: | 31.032004 | em vigor - = [ =
ANO: 205
Competéncia | REMUNERACAC BASEDE T\, ooy CONTRIBUIGSES DEVIDAS CONTRIBUICOES RECOLHIDAS CONTRIBUIGOES PARCELADAS OIFERENCA DE CONTRIBUICOES BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELG ENTE DIFERENGA A
BRUTA CALCULO B ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOT, osentadorial  Pensdo Outro TOTAL __|REGULARIZAR
JANEIRO 41267578 43.142,78 4398 37.745,71 37.745.71 75.491,42 37.745,71 37.745,7T1 75.491,42 00 00 00 0, 0,00 00 00 00; 00 00 00
FEVEREIRO 400.835,01 47.057,35 440 38.178,31 38.176,31 76.352,62 38.366,25 38.368,25 78.732,50 00, 00 00, -189,04 -189,94 -379.88 00 00 ),00] 00 -379.88
MARCO 408.271,69 46.837,94 433 38.152,17 38.152,17 76.304,34 38.152,17 38.152,17 76.304,34 00 00 ),00} 0,00 0,00 00 00, 00 00 00 00
ABRIL 28.203, 146.110,00! 429 38.072,10] 38.072.10 76.144.20 38.072,10 38.072,10 76.144,20 00 00, ),00] 0,00 0,00 00 00 00 ),00] 00 00
MAIO 419.588, 382.247,53 46 40.007,48 40.007,48 80.014,98 39.847,23 39.847,23 79.694,48 00’ 00 ),00] 160,28 160,28 320,52 00 00, 00 00 320,52
JUNHO 15.804,3¢ 364.230,69 40.065,38 40.065,38 80.130,76' 39.884,05 36.884,06 79.768,10 00 00 ),00] 181,33 181,33 362,66 00 00, 00 00 362,66
JULHO 10.586 355.498 48 39.104,83 39.104,83 78.209,66 39.104,83 39.104,83 78.209,68 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
AGOSTO 07.836, 351.468 53' 4 38.661,53 38.661,53 77.323,08 38.681,53 38.861,53 77.323,08 00, 00 00 00 00, 00, 00 00 00, 00 00
SETEMBRO 408.502,5: 350.344 47 4 30.837.89 39.637,89 79.275,78 39.837,89 38.637,80 79.275,78 00 00 00 00 ,00 00, 00 00 00 00 00
OUTUBRO 408.354,25 39.594,50 30.594,50 79.189,00 39.594,50 39.594 50 78.188,00] 00 00 00 00 00 00 00 00, 00 00 00,
| NOVEMBRO | 427.887,10 40.029.22 40.029.22 80.058,44 40.0290,22 40.029,22 80.058,44 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
DEZEMBRO 377.819,52 36.868,50 36.898,50 73.797,00 36.898,50 36.898,50 73.787,00 00 00 00 00 00 00, 00 00 00 00 0,00
13° SALARIO 344.841,37 37.810,55 37.810,55 75.821,10 37.810,55 37.910,55 75.821,10 00 00 00 00 00 00 00, 00, 00 0,00 0,00
TOTAL 5.371.006,70 504.055,18 504.056,18] 1.008.112,36] _ 503.004.53 5$03.904,53] 1.007.809,08 00, 00 00 151,85 151,65 303,30 00 00 00 0,00 303,30
ANO: 2008
Competencia | REMUNERAGAG BASEDE [0 oerv | CONTRIBUICSES DEVIDAS CONTRIBUICOES RECOLHIDAS CONTRIBUICOES PARCELADAS DIFERENCA DE CONTRIBUICOES BENEFIC|OS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE DIFERENGA A
BRUTA CALCULO ENTE. SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL Aposentadoria Pensado Outros TOTAI REGULARIZAR
JANEIRO 434.566,63 287 461,81 435 40.647.10 .620,80 72.287,00 4084710 1.620,80 . 267,90 00 00 00 00 00 00| 00 00 00 00, 00
FEVEREIRO 37.219,28 11.50267 38, 14.048.48 34.265,29 78:311,77 14.044,58 34.265,10, 78.300,68 00, 00 00 90, 19 09 00 00 00 00 o
MARCO 817.476,37 17.238 91 34 14.857,30 34 896,08 78.753,36 14.857,30 34.896,06 79.753,36 00, 00 00 00 00 00 00 00, 00 00
ABRIL 444.311.24 15.367,08 .567,14 34.693,68 290,82 44,507, 14 34.603,68 79.260,82 00, 00 00 00 00 00 00 00 00 0. 0
MAIO 477.14525 324.915.85 14 45.943.07 35.740,72 883,79 45.043,07 35.740,72 .683,79 00, 00 00 00 00 00 00 00 00 0 00
JUNHO 445.135,86 320.374,44 4 4530095] 35241,19] 8054214]  45300,65] 3524110 80.542,14 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0 00
JULHO 460.382,22 328.878,53 4 46.47514 38.154,64 82.820.78 48.475,14 38.154,64 82.629.78 00, 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
AGOSTO 452.581,14 330.533,63 455 46.737,46 36.358,70 83.096, 48.737,48 38.358,70° 83.086,18 00, 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
SETEMBRO 469.563,27 322.505,20 458 45614,96 3548547 -100, 45.614,08 35.485 47 .100,43 00 00 00 00 00 00, 00 00 00 00, 0.00
OUTUBRO 454.866,69 323.821,63 458 45.760,10/ 35.508,38 31.358, 45.760,10 35.508,38 31.368,48' 00 00 00 00 00 00, 00 00 00 00 0,00
NOVEMBRO 483.224 76 330.876,37 463 46.757.64 36.374,40 33.132,04 46.757,64 36.374,40 132,04 00, 00 00, 00, 00, 00 00 00 00 00 0,00
DEZEMBRO 529.718 4 405,44:!‘& 160 57.329.69 44.508.77 101.928,46' 57.329,69 44.508,77 101.928.46 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
13° s, 10 383899 5 310.928,08 160 43.965,23 34.202,09 78.167,32 43.965,23 34.202,09 167,32 00 00 00 00 00, 00 00 00 00 00 00
TOTAL 6.089.890.7 4.229.36534 - 598.032,26 465.230,19| 1.063.26245 588.030,38]  465.230,00] 1.063.260,36. 00; 00 00 90 19 08’ 00 00 00 00 09
0: 2007
Competéncia REMUNERAGAO BASE DE N° SERV. CONTRIBUICOES DEVIDAS CONTRIBUI 8 RECOLHIDAS CONTRIBUI S PARCELADAS DIFERENCA DE CONTRIBUICOES BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE DIFERENGA A
BRUTA CALCULO ) ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL sentadorla Penséo Outros TOTAL REGULARI,
JANEIRO 475.888,81 324.188 4 487 46.391,36 35.860,73 82.052,00 46.381,38 35.880,73 82.052,09 00 00 0,00, 00, 00 00 00 00 ﬂ; 00 00
| FEVEREIRO | 480.714.87 3439.662,6 497 50.036,72 38.462,88 88.499,61 50.036,72 38.462,89 88.489,61 00, ] 0,00 0, 00 00 00 00 00, 00 00 00
MARCO 523.386,33 380.005,4 508 54.378,78 11.800,60 96.178,38 54.378,78 41.800,60 96.176,38 00 00 00, 00 00 00 00 00 00 00 00
|__ABRIL | 528.073,03 388.127, §13 55.254 80 42.433,90 97.888,79 55254,80] 4243389 97.688,79 00 00 00 00 00 00 00 00 00 9,00
MAIO 553,954, 56 380.932,10 915 55.042,38 43.002,53 98.944,91 55.942,38 43.002,53 98.944, 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
JUNHO 551652 1 388.219,04 513 55.708,56 4270419 98.413,75 55.709,56 42.704,19 88.413, 00| 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
TOTAL 3.113.669,7. 2.219.135,70, - : 317.713.60 244.084,93 561.778,53 317.713,60 244.084,93 561.778, 00/ 00 00 00, 00 00 00 00 00 0,00
HOLAMBRA (SP), 27.08.2007 s : ; s
CELSO CAPATO - PREFEITO MUNICIPAL & L POt
I
INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO: e to Mun'('
1) A declaracdo devera ser preenchida para czda uma das entidades municipais (Prefeitura, CAmara, unidade gestora do RPPS, autarquias e outros) que possuam servidores ativos. 80 RPPS. Cada declardvdo deverd ser d: assinada pelo servidor responsavel
2) Conteddo das colunas Remuneragao Bruta (remunsragao total paga no mes); Base de Calculo (remuneragdo base para ciculo das contribuigses); N° SERV. (nimero de servidores vinculados ntribuigbes Devidas (valor total das contribuicSes devidas pelo ente e pelos seus servidores
(ativos), C cOes Ri (total 80 RPPS, relativo 4 folha tle cada . C cSes P (valores néo mas j4 incluldos em parcelamento com o RPPS); Diferenga de ContribuigBes (contribuigses devidas menos e )
Benelicios Pagos D pelo Ente cujo dnus 6 de responsabilidade da unidade gestora do RPPS, porém pagos pela entidade de origem e deduzidos nos valores a recolher); Diferenca a (saldo de ainda devidas ao RPPS)
3) Caso as contribuigdes repassedas ao RPPS tenham sido Pagas em vérias dalas distintas, langar os recolhimentos em uma planitha intermediaria, transferindo para esta planilha o mensal das

4) Os valores referentes ao 13° salario Pagos nas folhas de pagamento mensais deverso ser informados na prépria competén

cia. Apenas o valor referente & folha de 13° salario devera ser informado em separado.
5) As Inf = deverdo ser by 20 regime de (e nio so regime de caixa).




DECLARAGAOQ DE CONTRIBUICOES AO RPPS - SERVIDORES ATIVOS

L5 H
3 OLAMBRA

AN

~

S.P.

NOME DA ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA ALIQUOTA DO ENTE: 9.00% 11.00% 14.14% 14.31% 14,35% ALIQUOTA DO SERVIDOR 9.00% 11.00%
DATA INICIO: 01.10.1999 | 0104.2004 | 01.01.2006_| 01.012007 | o1 06.2007 DATA INICIO: 01.10.1999 | 01.04 2004
- DATA FIM: 31.03.2004 | 31122005 | 31.122006 | 31052007 em vigor DATA FiM: 31.03.2004 | em vigor |
ANO: 2001
REMUNERACAO BASE DE N° SERV CONTRIBUICOES DEVIDAS CONTRIBUICOES RECOLHIDAS CONTRIBUICOES PARCELADAS DIFERENGA DE CONTRIBUICOES. BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE DIFERENGA A
BRUTA CALCULO = ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL Aposentadoria Pensdo Outros TOTAL - |REGULARIZAR
[ 3592.53] 3] 32333 3 646,66 32333 32333 646 .66 0.00, 0,00 .00 .00 0,00 .00 .00, 0.00 0.00 00 00
s 3866.90] 348,02 .0; 696,04 48,02 348,02 696,04 0,00 0,00 .00 .00 0.00 .00 .00 0.00 0.00 00! .00
g, 3612,1 325,10 650.20 25.10 325,10 650, .0 0.00 00 .00 0.00 .0C .00, 0.00 0.00 00 00
ABRIL 4.169.19 41171 370.55 370.55 741,10 70.55 370.55 741, 0 0,00 .00 .00 0.00 .0C .00 .00 0,00 00 .00
MAIO 3.363.16 3.305.91 297,54 297.54 595,08 297 54 97,54 595, 0 .00 .00 00 0.00 0C .00 .00 0,00 0,00 0,00
JUNHO 443965 4418, 397,71 97.71 795,42 397,71 97.71 735 ),00| .00 .00 00 0,00, .00 00 .00 0.0¢ 0,00 0.00
JULHO 353112 3453, 310.78 10,78 621,56, 310,78 1078 621,56 .00 .00 .00 .00 0.00 .00 .00 .00 0. 0.00 0.00
AGOSTO 3.387.62 3.321 298.95 98.95 597.90 298.95 298.95 597.90 .00 .00 00 .00 0.00 .00 .00 .00 A 0,00 0.00
SETEMBRO 338514 332163 298,95 298,95 597.90; 298,95 298,95 97.90 .00 0,00 .00 00 0.00 .00 .00 0.00 .00 0,00 0,00
OUTUBRO 3.383.23 332163 298,95 298,95 97,90 298, 298,95 97.90 .00 .00 00 00 0,00 .00 .00, 0.00 .0 0.00 0.00
NOVEMBRO 412681 3.577,60, 321,99 321,99 43,98 321 321.99 43,98 .00 .00 .00 .00 0,00 .00 .00 0.00 .00 0,00 0.00
DEZEMBRO | 337509 3 298,95 298,95 97,90 298, 298.95 597,90 0,00 0.00 .00, 00 0.00 .00 .00 0.00 .00 0.00 0,00
13* SALARIO 332163 63 298.95 298,95 597.90 298, 298,55 597,90 0.00 0.00 - 0,00 0.00 0,00 .00 .00 0,00 .00 0,00 0.00
4842154 4655243 - 4.189.77 4.189.77 8.379.54 4.189 4.189.77 8.379,54 0,00, 0.00 0.00 0,00 0,00 00] .00 0,00 .00 0.00 0.00
ANO: 2002
Competéncia | REMUNERACAG BASE DE N SERV CONTRIBUICOES DEVIDAS CONTRIBUICOES RECOLHIDAS CONTRIBUICOES PARCELADAS DIFERENCA DE CONTRIBUICOES BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE OIFERENGA A
BRUTA CALCULO ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAl ENTE SERVIDOR TOTAL _[Aposentadoria] _ Pensao Outros TOTAL__|REGULARIZAR|
JANEIRO 4136393 357761 321,99 321,99 643,98 321,99 321,99 43,98 .00 .00 .00, .00 0.00 .00 0.00 .00 0,00 0,00 .00
FEVEREIRO 3393591 357336 321,61 21,61 43.20 321,60 321,60 43,20 .00, 00 00 .00 0 .00 0.00 .00 0.00 0.00 .00,
3.470.62 344362 3099 09.9 19,84 309,92 309.92 19,84 .00 .00 .00 .00 .00 .00, .00 0.00 0.00 .00
3.967.55 3.937.85 354.4 54,4 08,80 354.4 354.4 08.80 .00 .00 00 0.00 .00 .00, .00 0,00 0,00 0.00
4847.34 4.800.79 432.0 43 864,14 432.0 4320 864.14 ).00] .00 .00 0.00 R .00 .00 .00 .00 0,00 0.00
343757 344362 3099 09, 19,84 309.9: 09.9 619,84 .00 .00 00 0.00 .00 0.00 00 .00 .00 0.00 0.00
| JULHO | 3.502.87 344362 3099 0! 19.84 309,9: 09, 19.84 .00 .00 .00 .00, 0,00 .00 .00 .00 0.00 .00
-AGOSTO | "3506.17] 344362 309, 09,92 19.84 309.9 09,92 19.84 .00 .00 .00 .00 .00 .00, .00 .00 0.00 .00
SETEMBRO 3.550.42 3.491,55 314, 14.24 28,48 314.2 14.. 28.48 .00 00 .00 00 .00 .00 .00 0,00 0,00 .00
OUTUBRO 3.628.08 3.563.56 320, 3207, 41.44 320 20.72 41,44 .00 .00 .00, .00 .00 .00, .00 0 0,00 .00
NOVEMBRO 3.855.39 819,5 343, 343,71 87,52 343, 43,76 687,52 .00 .00 .00 ,00 .00 .00 .00 .00 .00 0.00 .00
DEZEMBRO 3.616.82 .563.6 320, 320,7. 41,44 320, 20,72 641,44 .00 00 .00 .00 .00 .00 .00, .00 0.00 0.00 .00,
13* SALARIO 144362 4436, 309.92; 309.9: 19,84 309,92 309.92 619,84 .00] 0.00 .00 ).00] .00/ .00 .00 .00 0.00 0.00 .00
TOTAL 48.959 29 47.546.0. - 4279.10 4.279.10 8.558.20 4.279.10 4.279.10 8.558.20 .00 0.00 .00, .00 .00 00 .00 .00 0.00 0,00 00
ANO: 2003
Compeléncia | REMUNERAGAG BASE DE N° SERV CONTRIBUICOES DEVIDAS CONTRIBUICOES RECOLHIDAS CONTRIBUICOES PARCELADAS DIFERENCA DE CONTRIBUICOES BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE DIFERENGA A
BRUTA CALCULO ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL __| Aposentadori Pensio Qutros. TOTAL __|REGULARIZAR
JANEIRO 449321 899.59 s 50.96 350.96 701.92 350.9€ 350.96] 01.92 0.00 .00 .00 .00 0.00 .00, 0,01 .00 .00 .00 0.00
FEVEREIRO 3.84234 7733 39,59 339,59 679.18 339, 39,59 79.18 0.00 .00, 00 ,00 0,00 .00 0,00 .00 .00 .00 0,00
| MARCO | 374917 683 6: 1.52 331,52 663,04 331 31,52] 563,04 0.00 00 .00 .00 00 .00 0.00 .00 .00, .00 0.00
___ABRIL 3.755,62] 16836 1.52 33152 663,04 EETH 31.5: 563.04 0.00 .00 .00 .00 0.00 .00 .00 .00 .00 .00 0.00
|___MAIO | 4.078.45 4.032,47] | 62,92 362,92 725,84 362, 362.9. 2584 0.00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 0.00
JUNHO 418563 4137.95 372,41 372, 74482 37241 3724 44,82 0.00 .00 .00 00 00, .00 .00 00 0,00 .00 .00
JULHO 4.366.31 431323 388.1 388.1 76,38 388.1 388.1 763 .00 .00, 00 00 ,00 00 D¢ .00 0.00 .00 .00
AGOSTO 4.364 51 431323 388, 1 3881 76,38 388, 1 388.1 .00 .00 00 .00 .00 X .00 0.00 . .00
SETEMBRO 4.366.31 431323 388,19 88,1 76. 388, 1 388,1 .00 .00 .00 00 00 .00 ] .00 0.00 .01 .00
QUTUBRO 4.366,31] 4313.23 388,19 88.1 716, 388.1 388.1 % .00 .00 .00 X .00, 0.00 .00 .00 0.00 01 ,00
_NOVEMBRO 4.553.48 4529.20 407.62 07.6: 815.24 407.6: 407.6; 15,24 .00, .00 00 ¢ .00 0,00 .00 .00 0.00 .0 .00
DEZEMBRO 4.364.51 431323 388.19 388,19 716, 388,19 388.19 76.38 .00 .00 00 00 0,00 .00, .00, 0.00 .00 .00
13° SALARIO 3.968.12 3.968,12 35713 357,13 714,26 357,13 357,13 14.26 0.00 .00 0,00 R 0,00 0,00 .00, 0.00 0.00 0,00 0.00
54.453,97 53.274.05 - 4794 62 4.794,62 9.589,24 4.794,62 4.794.62 9.589,24 0.00 .00 0.00 .00 0.00' 0.00 ).00] 0.00 0.00 0.00 0.00
ANO: 2004
Competéncia | REMUNERACAO BASE DE N SERV CONTRIBUICOES DEVIDAS CONTRIBUICOES RECOLHIDAS CONTRIBUICOES PARCELADAS DIFERENCA DE CONTRIBUICOES BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE DIFERENGA A
BRUTA CALCuLO ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE “SERVIOOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTA ENTE SERVIDOR TOTAL | Aposentadoria] _ Pensao Outros TOTAL _ |REGULARIZAR
JANEIRO 4.362.71 431323 4 388.18 86.18 776,36 388 388, 18] 776,36 .00 .00 0.00 0.00 0,00 ~ 0,00 0.00] - X 0.00 0.00 0.00
FEVEREIRO 4.794.07 4.220,7 379.87 79.87 759,74 379 379,87 759.74 .00 00 00 0,00 0.00 .00 0,00 .0C 0,00 0.00 0,00
MARCO 4.409 51 40732 386,59 66,59 733 592.3 592,36 1.184,72 .00 00 -225.77 -225.77 -451,54 0,00 .00 0.00 0,00 451,54
ABRIL 4.395.11 40732 448,06 448,06 896 223.22 22322 446 44 .00, .00 224,84 224,84 449,68 0.00 X .00 0.0 44968
MAIO ——4.95048] 430370 S 47341 473,41 946, 7341 47341 945,82 )0 .00 .00 00 .00 00 0.00 .00 .00 0.0 .00
JUNHO 4.595,36 4.198,15 461,80 461,80 923,60 1.80 .80 923.60 .00 .00 .00 .00, .00 .00 .00 .00 00 0.0 .00
JULHO 4.456368 4.128,08 454,09 454,09 908.18 454,09 454,09 8,18 .0C 00, .00 00 .00 00 .00 00 0.00 .0 X
AGOSTO 4.467.28 4.128,08 45409 454,09 908.18 454,09 454,09 908,18 .01 00 00 00 00 .00 00 0,0( 0,00 .00, .0
SETEMBRO 4.538.40 423345 3 46568 465,68 931,36 465.68 465,68 31,360\ .0 .00 00 .00 .00 0,00, .00 0.0¢ 0.00 .00 0.00]
OUTUBRO 4.708,53 4.286.13 s 471,47 471,47 42,94 471,47 47147y 42,94 .0 .00 .00 .00 .00 0.00 .00 .0 0.00 .00 0.00
NOVEMBRO 458033 428613 s 47147 471,47 42,94 4714 4714 2.4/ .00 .00 00 0,00 .00 0,00 0,00 00 0,00
DEZEMBRO 4.587.53 428613 s 47147 471.47 42,94 474 ATLAT] 7 9agkel .00 .00 .00 0,00, .00 0.00 0,00 .00 0,00
13° SALARIO 4.286.13 428513 5 47147 471.47 942,94 Iy arfail/ %0 0,00 0,00 .00 0,00 0.00, 0.00 0.0 .00 0.00
TOTAL 59.139.12 5481642 - 577765 5.777.65 11.555,30 5.778,58 5785 16 0,00[ 0.00 0,00 -0.93 -0,93 -1,86 0.0 .00 0.00
HOLAMBRA (SP), 27.08.2007 b
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DECLARAGAO DE CONTRIBUIGOES AQ RPPS - SERVIDORES ATIVOS

oo T e N 2 ®
NOME DA ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA ALIQUOTA DO ENT 9.00% 11.00% 14,14% 14.31% 14,35% ALIQUOTA DO SERVIDOR: 9.00% 11.00% = m >
DATA INICIO 01.10.1999 01.04.2004 01.01.2006 01.01.2007 01.06.2007 DATA INICIO: 01.10.1999 01.04.2004 —
DATA FIM: 31.03.2004 31.12.2005 31.12.2006 31.05.2007 em vigor DATA FIM: 31.03.2004 o>}
C ANO: 2008 2
Compeléncia | REMUNERACAGT ™ BASE DE N* SERV CONTRIBUICOES DEVIDAS CONTRIBUIGOES RECOLHIDAS CONTRIBUICOES PARCELADAS OIFERENGA DE CONTRIBUICOES BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELG ENTE __[OIFERENCA A &
BRUTA CALCULO ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE | _SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAl Aposentadoria Pensao Oulros__ TOTAL REGULARIZAR ~ m
JANEIRO 5.487.88| 4.651,82 5 511.71 511,71 1.023,42 S11.71] 1171 1.023 42 .00 .00 0,00 .00 0.00 00 .00 00 ,00 0,00 0.00 .l\) )—‘.
FEVEREIRO 5.347, 4.688,20 5 51571 51571 1.031.42 51571 15.71 1.031.42 00 .00 .00 .00 0.00 .00 00 .00 .00 0.00 wo m
MARCO 4.936, 4.505.56 495,62 49562 991.24 495.62 495.62 991.24 .00 00 .00 .00 .00 00 00 0,00 .00 0.00 —
ABRIL 5.561.21 142,36 565.67 565,67 1.131.34 678.30 678.30 1.356.60 00 ,00 .00 -112,63 -112.63 225,26 .00 .00 .00 -225.26 o
MAIO 43473 .502,33 5 | 605,25 605,25 1.210.50 49262 492,62 985,24 .00 0,00 00 112,63 112,63 225.26 .00 A .00 .00 22526 8
JUNHO 5.684.51] 3321 5 588,86 88,86 1.177.72 588,86 588,86 1.177.72 00 .00, .00 .00 00 .00 .00, 0.00. .00 0.00 0.00 D)
JULHO 64.00 631,26 6 619,44 19.44 1.238.88 19.44 619,44 1.238.88 .00 .00, .00 .00, .00 .00 .00 .00 .00 0.00 0.00 o

AGOSTO 288,90 5.631.26 6 619,44 19.44 1.238.88 19,44 619.44 1.238.88 .00 00 00 00 .00 .00 .00 .00 .00 0.00 _0.00] e c
SETEMBRO 036.33 5.914,36 650,58 650,58 1.301,16 550,58 650.58 1.301.16 00 00 ,00 ,00] ,0¢ 00 00 .00 .00 0,00 0.00 w —

QUTUBRO 338,03 ) 27,55 630,04 630,04 1.260.08 30,04 630,04 1.260,08 0 ),00] 00| .00, .0C .00 .00 .00 .00 00 0.00 (OS] )_)
NOVEMBRO 7.224.20 6.078,93 668, 1.337.36 668.6 668,68 1.337.36 i .00 .00 .00 .0C .00 .00 .00 0,00 ﬂ\ooﬂ_ S
OEZEMBRO 6.442.89 5.783.41 636, 18] 5,18 1.272 36 636.1 636,18 1.272.36 0] .00 ,00 .00 .00 .00 .00 0,00 .00 .00 {000 O
13° SALARIO 5.579.20 5.579,20 6 813, 71 1.227.42 613.7 613,711 1.227.42] 0,00 0,00 00 00, .00 .00, .00 0,00 0.00 .00 0.00

TOTAL 78.526:56 70.189.45 - 7.720.89 7.720.89 15.441.78 7.720.89 7.720, 59! 15.44 76] 0.00 0,00 00 00 .00 .00 .00 0.00 0.00 .00 0.00 |l
ANO: 2006
Competéncia | REMUNERAGAC BASEDE T 0 SERV CONTRIBUIGOES DEVIDAS c0leewféss RECOLHIDAS CONTRIBUIGOES PARCELADAS | DIFERENCA DE CONTRIBUICOES BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELG ENTE DIFERENGA A m
g BRUTA CALCULO 5 ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE | SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTA| | ENTE SERVIDOR TOTAL Aposentadoria Pensao Oulros TOTAL REGULARIZAR [ —Y
JANEIRO { 7.554.05] 5.834.57 7 966,‘: 751.81 1.718. 9664, 751,81 1.718.23 0.00 .00 0,00 0.00] .00 .00 0.00 0.00 .00 .00 0.00
FEVEREIRQ 8.735.86 7.389,24] 7] 1.044.8 812,81 1.857, 1.044.8 12,81 1.857.64 00 00, .00 00! .00 .00 .00 .00 0.00] .00 0.00 Q‘
MARCO 8.449.62] 7.210,06] 7 1019.4 93.10 1.812, 1.019.4 93.10 1.812.59) .00 .00 00 .00 .00 .00 .00 .00 00 .00 0.00
8615.1 7.364.93 7 10414 10.1 1.851.54 1.041.4 10.14 .851.54 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00, 00 00 00 0.00 m
9.413.05 7.551.98 7 1.067.84 30,7 .898.55 067,84 30,71 .898.55 ,00 .00, 00 00 .00 0.00 00, 00 .00 00 0.00,
8.648.05 1.052.4 18,76 871,24 .052.4 18,71 871.24 .00 00, 00, .00 ,00 0.00 .00 .00 .00 .00 0.00 3]
10.258.15 1.257,7; 78,47 .236,25. .257.7 78.4 236.25 00 .00, .00, .00 .00 0.00 .00 .00 00 .00 0.00 fﬁ '
10.011,50 1.2304 957.19 187,61 :230.4: 57. .187.61 00 .00 .00 .0C .00 .00 .00 X .00 .00 0,00, 0 m

SETEMBRO 10.849 .09 1.287.30 1.001.43 .288.73 1.287. 1.001.4 .288.73 00, .00 .00 .00 .00, .00 00 .00 0.00 8-

OUTUBRO 9.786.89 1.049.43 816.39 .865.82 1.049.4 816.3 .865.82 00 .00 00 ,0C 00! 00 .0 X .00 0.00 0.00, o
NOVEMBRO 11.891,20 1.285.73 1.000.21 .285,94 1.285.7 1.000.21 .285,94 00 00, .00, 00 .00 .00 .0C .00 00 0.00 0.00 o m >
OEZEMBRO 9.601.84 i 1.185.18 921,99 107,17 1.185.1 21,99 107, .00] .00, .00 .00 .00 0.00 .0C .00 0 0,00 0.00 @
13° SALARIO 8.898.26 % 1.185,18 921,99 107,17 1.185.1 21,99 .107, .00 .00 .00 .00 00 0.00 .00, 0.00 .01 0.00 0.00 95] 5

TOTAL 122.712.68 103.772,91 14673.48 11.415.00 26.088.48 146734 11.415.00 26.088.4 .00 .00 00 00 .00 0.00 .00, 0.00. 0 0.00 0.00, gl O
ANO: 2007 o el o
Competéncia | REMUNERAGAO BASE DE N* SERV CONTRIBUICOES DEVIDAS CONTRIBUICOES RECOLHIDAS CONTRIBUICOES PARCELADAS DIFERENGA DE CONTRIBUICOES BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELG ENTE OIFERENGA A ?:- m
BRUTA CALCULO 3 ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOJAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL Aposentadoria Pensdo Outros TOTAL REGULARIZAR cmd?
JANEIRO 9.985.19 8.478.47 7 1.213.28 32,64 .145,9. 1.213.28 93264 .145.9. 0.00 00 00 00 ,00] 0.00 .00, 0,00 00 0,00 | 0.00)] o
FEVEREIRO 8.381,70 7 1.189.43 21,99 1214 1.199. 921,99 1214 00 .00 00 00| ,00 0.00 .00 0.00 .00 0.00 0.00 b‘%
10.416.63 8.968.41 7 1.283,39 986,53 .269,9 1.283 A9 986,53 .269.9, .00 0 00 .00 00 0.00 ).00] .01 .00 0:00 0.00 :
ABRIL 1118041 9.284,04 7] 1.328,55 1.021,25 2.349.8 1.329055 1.021.2 349,80 .00 .00 .00 0, .00 .0C .00 .01 .00 0.00 0.00
11.336,08 9.269.69 7 1.326.49 1.019.66 2.346.1 1.328.49 1.019: .34 .00 A .00 .00 00 .0 .00 A .00 0,00 0.00 )—d‘
7 1.286.97 986,53 2273.50 1.2§6.97 985/53 2 .00 .00 00 00 0,00 0 00 .00 0.00]""0,09] 0.00 —
- 763811 5868.60]  13.506.71 743811 5.868 6] 135671 00 00 00 00) 0.00 .00 00 .00 0.00 000 000 W
~
HOLAMBRA (SP), 27.08.2007 A- Pk o
VEREA WILSON BARBOSA - p SIDENTE O
INSTRUGOES DE PREENCNIMENTO_: ‘ : m
1) A declaragdo devera ser preenchida para cada uma das enlidades municipais (Prefeitura, Cmara, unidade gestora do RPPS, autarquias e 0oulros) que possuam servidores alivos vinculados ao RPPS. Cada declaragio devers ser dalada e assi pelo servidor 3
2) Conteudo das colunas: R, A0 Bruta ( 740 tolal paga no més); Base de Cilculo (remuneragdo base para calculo das conlribuigdes); N* SERV. (nimero de servidores vinculados ao RPPS no més); Contribuicdes Devidas (valor total das contribuicdes devidas pelo ente e pelos seus servidores D_‘
(ativos); C. cdes R i (total a0 RPPS, relalivo 4 folha de cada ia); Ci ibuig P (valores n3o idos, mas j4 i em com o RPPS); Diferenga de Conlribuigdes (contribuigdes devidas menos {2 ).
B Pagos Di pelo Ente (b icios cujo onus é de responsabilidade da unidade gestora do RPPS, porém Pagos pela enlidade de origem e deduzidos nos valores a recolher); Dif gaaR (saldo de ribuige ainda devidas ao RPPS), '—] (D
3) Caso as conltribuicdes repassadas ao RPPS tenham sido Pagas em varias datas distintas, langar os recolhimentos em uma planilha inlermedidria, transferindo para esta planilha o mensal das i i Q
4) Os valores referentes ao 13* saldrio Pagos nas folhas de Pagamento mensais deverdo ser inf na prépria. Apenas o valor referente 3 folha de 13* salario deverd ser informado em separado. [¢] "i
5) As informagoes deverdo ser preenchidas obedecendo ao regime de competéncia (e ndo ao regime de caixa). . E’) 2 m
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DECLARAGAO DE CONTRIBUICOES AO RPPS - SERVIDORES ATIVOS

NOME DA ENTIDADE: IPMH - INSTITUTO DE PREVIDENGIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS ALIQUOTA DO ENTE: 9,00% 11,00% 14.14% 1431% 14,35% ALIQUOTA DO SERVIDOR: 9,00% —11,00% 5 -
DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA (OBS: Até agosto de 2002: Fundo de P e DATA INICIO: 01.10.1999 | 01.04.2004 | 01.01.2006 | 01.01.2007 | 07.06.2007 DATA INICIO: 01.10.1999 | 01.04 2004 s . -
" olambra) DATA FIM: 31.03.2004 | 31.12.2005 | 31.12.20086 | 31.05.2007 em vigor DATA FIM: 31.03.2004 em vigor 7 z -
——— NO: 2001
Competencia | REMUNERAGAGT ™ BASEDE |, SERV :CONTR'BU' SES DEVIDAS —CONTRIBUIGOES RECOLHIDAS | CONTRIBUIGOES PARCELADAS —DIFERENCA DE CONTRIBUICSES | BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELG ERTE DIFERENCA A
BRUTA CALcuLo 3 ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL _[Aposentadoria]  Pensao Oulros TOTAL __|REGULARIZAR
JANEIRO 0,00 00 - 00 00 0,00 0,0¢ 00 0,00 00 00 00 ,00 0,00 00 Of 0 0,00 0,00 0.0
FEVEREIRO 0,00 .00 - 00 00 0C 00 0,00 00 00 00 ,00 0,00 00 (I ,00 0,00 0,00 0.0
MARCO 0,00 00 - 00 i 00 0C 00 ,00 00 00 00 ,00 0,00 00 0C 00 0,00 0,00 0,0
ABRIL 0,00 00 - 00 00 00 00 ,00 00 00 00 00 0,00 00 0 00 0,00 0,00 0,00
MAIO 0,00 ,00 - 00 00 00 00 0 0,00 00 0 ,00 00 0,0 00 0,00 0,00 0,00
JUNHO 00 00 - 00 ,00 ,00 00 0c 0,00 00 [ X 00 00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
JULHO 00 00 - ,00 X 00 00 00 00 0,00 00 0 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGOSTO ,00 00 - 0 00 ,00 00 0C 0,00 00 .00 ,00 0 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
SETEMBRO 0,00 00 - 0 )0 X ,00 ,00 00 00 0 ,00 00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTUBRO 0,00 00 - ,00 0. 00 00 00 00 ,00 0 00 0,00 ,00 ,0C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NOVEMBRO 0,00 ,00 - 00 0,00 00 00 ,00 00 00 0C 0 ,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEZEMBRO 0,00 ,00 - 00 0,00 00 00 00 ,00 ,00 0,00 0 00 0C 00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
13° SALARIO 0,00 ,00 - ,00 0,00 0,00 00 0,00 ,00 00 0,00] 00 00 0 00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 - 00 0,00 0,00 00| 0,00] 00 ,00 0,00 0,0 00 0,00 00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00
O: 2002
Competéncia | REMUNERACAG  BASE OE N* SERV. CONTRIBUICOES DEVIDAS CONTRIBUIGOES RECOLHIDAS CONTRIBUICOES PARCELADAS DIFERENCA DE CONTRIBUICOES BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE DIFERENGCA A
BRUTA CALCULO |—_ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL _[Aposentadoria] __ Pensao Outros TOTAL __ |REGULARIZAR
JANEIRO 0,00 00 - 00 00 00 0C ,00 0,00 0 00 00 0,00 0,00 00 00 0,00 0,00 0,00 0.00
FEVEREIRO 0,00 00 - 00 00 00 00 00 0,00 0 0C 00 0,00, 00 ,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00
MARCO 0,00 ,00 . 0 00 00 00 00 0,00 ,00 0! 00 0,00 00 0 00 0,00 0,00 0,00 0,00
ABRIL 0,00 00 - 0 00 00 00 00 00 ,00 00 0,00 00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MAIO 0,00 00 - 0 ,00 0 00 00 0 ,00 ,00 0,00 .00 00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00
JUNHO 0,00 0,00 - 0 ,00 00 0C .00 00 0, ,00 00 0 0 00! 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00
|___JULHO 0,00 0,00 - 0 0,00 00 0C 0 00 0,00 ,00 0,00 00 0 00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00
AGOSTO 1.648,7 1.618,30 1 1456 145,85 291,30 145,65 458 291,30 0,00 00 0,00 00 00 00 00 0,00 0,00 0,00 0,00
SETEMBRO 1.648,7 618,30 145,65 145,65 291,30 145,65 456 291,30 0,00 ,00 0,00 00 0 O 00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTUBRO 1.648,7; 618,30 145,65 14565 291,30 145,65 45,65 291,30 00 R ,00 ,00 ,00 ,0 .0 0,00 0,00 0,00 0,00
| NOVEMBRO | 1.64 .613,30 145,65 145,65 291,30 145,65 45,65 291,30 00 0 ,00 .00 0,00 0 i 0,00 0,00 0.00 0,00
DEZEMBRO 1.648, 818,30 145,65 145,65 291,30 145,65 4565 201 ,00 0 0, 00 0,00 0 0 0,00 0.00 0,00 0,00
13° SALARIO 09,14 809,14 72,82 72,82 145,64 72,82 72,82 145 ,00 0 00 00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 9.052,92 8.900,64 - 801,07 801,07 1.602,14 801,07 801,07 1.802,14 0,00 0 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANO: 2003
Competencia | REMUNERAGAG BASEDE [, SERV. CONTRIBUICOES DEVIDAS CONTRIBUICOES RECOLHIDAS CONTRIBUICOES PARCELADAS | DIFERENCA DE CONTRIBUICOES BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE __[OIFERENGA A
BRUTA cALcuLo |1 —_ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL _[Aposentadoria] _ Pensao Outros TOTAL __|REGULARIZAR
JANEIRO 1.648.7 618, 1 14565 14565 291,30 145 145,65 291,30 0,00 00 00 0,00 00 0,0 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
FEVEREIRO 1.768,7 618 1 45 145,65 291,30 14 145,65 291,30 0,00 00 00 00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
|__MARGO | 1.678,3 618 1 45 145,65 291,30 14 145,85 291,30 0,00 00 00 01 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
ABRIL 1.678, 1.618 1 45 145,65 291,30 145,65 145,65 291,30 0,00 .00 ,00 0 00 00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
MAIO 1.678, 1.618,30 1 45 145,65 291,3] 145,65 145,65 291,30 0,00 00 .00 0 00 00 0,0 0,00 0,00 0,00 0.00
JUNHO 1.678,30 1.618,30 1 45 145,65 291,3 145,685 145,65 291,30 0,00 ,00 ,00° ,00 00 00 0,0 00 0,00 0,00 0.00
JULHO 2.691,37 1.618,30 1 45,65 145,65 291,31 145,65 14565 291,30 0,00 00 ,00 .00 D0 0 0.0 00 0,00 0,00 0.00
AGOSTO 1.678,30 1.618,30 1 145,65 145,65 291,30] 14565 145,65 291,30 0,00 00 0,00] 00 0,00 0,00 0,0 .00 0,00 0,00 0,00
SETEMBRO 1.678,30 1. 0 1 145,65 145,65 291,30 14585 145,65 291,30 00 .00 0,00 .00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTUBRO 1.678,30 1.618,30 1 145,65 145,65 291,30 145,85 145,65 261,30 00 0,00 0,00 00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NOVEMBRO 1.678,30 1.618,30 1 145,65 145,65 291,30 145,65 145,65 291,30 ,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEZEMBRO 1.678,30 1.618,30 1 145,65 145,65 291,30 145,65 145,65 291,30 ,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13° SALARIO 1.618,30 1.618,30 1 145,65 145,65 291,30 145.65] 145,65 291,30 00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 22.831,87 21.037,90 - 1.893,45 1.893,45 3.786,90 1.893 45 1.893,45 3.786,80 00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANO: 2004
Competencia | REMUNERACAO BASEDE [\ "o oy CONTRIBUICOES DEVIDAS CONTRIBUICOES RECOLHIDAS CONTRIBUICOES PARCELADAS DIFERENCA DE CONTRIBUIGOES BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE __|DIFERENGA A
BRUTA CALCULO ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL | Aposentadoria] __ Pensdo Outros TOTAL __|REGULARIZAR
JANEIRO 1.678.30 1.618.30 178,01 78,01] 358,02 78,01 78,01 358,02 00 00 00 X 0,00 00 0,00 00 0,00 0,00 0.00
FEVEREIRO 1.678,30 1.618.30 14565 4565 201,30 4585 45,65 291,30] ,00 00 00 0C 00 00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00
MARCO 1.678,30 1.618,30 145,65 45,65 291,30 45,65 45,65 291,30 00 ,00 00 ,0C 00 ,00 0,00 00 0,00 0,00 0,00
|__ABRIL 678,30 1.618,30 1 178,01 78,01 358,02 X 78, 358,02 ,00 ,00 00 0,00 00 00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MAIO 1.678,30 1.818,30 178 78, 358,02 358,02] ,00 00 00 00 00| ,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUNHO! 1.678,30 1.618,30 178 78, 356,02 358,02 00 00 .00 00 00 00 00 0,00 0,00 0,00 0,00
JULHO 2.794.23 1.746,63 192, 82 4,26 2 384,26 ,00; 00 00 .00 0C 00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGOSTO 1.755,36 1.695,36 86,4 86,4 98 86,4 86,4 372,08 00 .00 00 00 00 00 0 0,00] 0,00 0,00
SETEMBRO 1.755,36 1.695,36 86,4 86,4 98 186,4 86,4 72,98 ,00 00 00 00 ,0C 00 00 ,00 0,00 0,00 0,00
OUTUBRO 1.755,36 1.695,3¢ 86,4 4 98’ 86,49 86,4 98 00 ,00 00 0,00 ,00 ,00 00 )0 0,00 0,00 0,00
NOVEMBRO 1.755,36 1.695,3¢€ 86,49 9 98 86,49 1p6,4 98 00 ,00 00 0,00 00 00 00 0 0,00 0,00 0,00
OEZEMBRO 1.755,36 1.695, 3¢ 1 88,49 86 ~ 98 49/ 1p6,49’ 98 ,00! 0 00 0,00 D0 00 00 0,00 0,00 0,00 0,00
13° SALARIO 1.755,36 1.695, 1 86,49 88,4 98 4 188,49 98 00| 00, 00 0,00 D0 ,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 23.396,19 21.628 . 2.314.41 231441] | We2882 2p14.4]] 231443 4.628 82 00 00 .00 0,00 0,00 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0.00
HOLAMBRA (SP), 27.08.2007
VIA SKBINO DE v - SUPERINTENDENTE CUERRD0 IPMH Clea Sylvia Sabino de Souza
SUPERINTENDENTE CHEFE

RG 8.467.967



DECLARACAO DE CONTRIBUIGOES AO RPPS - SERVIDORES ATIVOS

NOME DA ENT DADE: IPMH - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS ALIQUOTA DO ENTE: 9,00% 11,00% 14,14% 1431% 14,35% ALIQUOTA DO SERVIDOR: 9, L[jhoo% - - =
DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA (OBS: Até agosto de 2002: Fundo de Previdéncia e DATA INICIO: 01.10.1999 01.04.2004 01.01.2008 01.01.2007 01.06.2007 DATA INICIO: 01.10.1999 01.04.2004 - - =
v DATA FIM: 31.03.2004 31.12.2005 31.12.2008 31.05.2007 em vigor DATA FIM: .2004 em vigor 2 - 3
ANO: 2005
Competéncia | REMUNERACAOT — BASEDE [ ' = CONTRIBUICSES DEVIDAS CONTRIBUICOES RECOLHIDAS | CONTRIBUIGOES PARCELADAS | DIFERENCA DE CONTRIBUIGOES | BENEFIG] ICIGS PAGOS DIRETAMENTE PELG ENTE _[OIFERENGA A
BRUTA CALCULO 3 ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTA ENTE SERVIDOR TOTAL Aposentadoria Pensio Outros TOTAL REGULARIZAR
JANEIRO 1.755 3¢ 1.695,38 1 186,49 186,49 98 86,4 86,4 .88 ,00 0,00 00 00 0,00 00 00 0,00 0,00 0,00 0,00
FEVEREIRO 4.067, 1.695,36 1 186 4 186,49 98 86,4 86,4 98 00 00 00 ,00 0,00 )0 00 0,00 0,00 0,00 0,00
MARCO 1.7 1.695,36. 1 188 4! 186,49 ,98 86,4 88,4 98 00 00 00 00 0 0 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ABRIL 1.755, 1.695,36 1 86,4/ 186,49 3729 86,4 86,4 988 ,00! ,00 ,00° 00 ,00 ,00 0,00 0,00 0,0f 0,00 0,00
MAIO 1.755,36 1.695,36 364! 186,49 3729 86,4 86,4 372,08 ,00 ,00; ,00 ,00 00 00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00
JUNHO 1.755,36 .695,3¢ 36,49 188 4! 3729 1864 1864 372,88 ,00 X ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JULKHO 2.845,54 .069,0! 2278 2276 455,20 2276 227,60 455,20 00 ,0C ,00 ,00 00 00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00
AGOSTO .755,36 95,3 86,49 186,4 8 1864 86,4 72,98 00 ,00 00 00 00 ,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00
SETEMBRO .755,3¢6 .695,36 86,49 186,49 98 186, 86,4 98 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUTUBRO .755,36 695,36 1 86,4 186, 8 86,4 88,4 88 ,00 ,00 ,00 00 0,00 00, ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NOVEMBRO 1.755,36 1.695,36 1 86,4 1864 98 86,4 186,49 .98 00 ,00 ,00 0,00 0,00 ,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEZEMBRO 1.755,36 1.695,38. 1 1864 186 4 98 86,4 86,49 .98 00; 0 0,00 0,00 0,00 00 00 0,00 0,00 0,00 0,00
13° SALARIO 1.755,36 1.695,36 1 186,4! 1864 72,98 86,49 86,49 988 00 ,00 0,00 0,00 0,00 ,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 26.221,72 22.413 41 - 2.465 4 2.465,48 4.930,96 2.46548 248548 4.930,06 ,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O: 2006
Competéncia REMUNERAGCAOQ BASE DE N° SERV. CONTFL‘BUIMgVIDAS CONTRIBUIGOES RECOLHIDAS CONTRIBUICOES PARCELADAS DIFERENCA DE CONTRIBUICOES BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE DIFERENCA A
BRUTA CALCULO ) ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL Aposentadoria Pensio Outros TOTAL REGULARIZAR
JANEIRO .755,36 1.695,36 239,72 186,49 426,21 239,72 186 426, 0,00 ,00 0,00 0,00 00 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00
FEVEREIRO .924 90 1.664,90 263,70 205,14 468,84 263,70 205,14 468,84 0,00 00 00 0,00 ,00 ,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00
MARCO .924 90 .864,90 263,70 205,14 468,84 263,70 205,14 468,84 0,00 0] 00 00 00 00 00 0,00 0 0,00 0,00
ABRIL .924 9 .864,90 263,71 205,14 468,84 263,70, 205,14 468,84 0,00 ) 00 00 ,00 00 00 0,00 ,01 0,00 0,00
MAIO .866,0. 2.824 41 399 ,69 710,06 399,37 310,80 710,08 0,00 0C )0 00 00 0 .00 0,00 0f 0,00 0,00
JUNHO .661 485,30 4 8 876,20 492,82 383,38 876,20 0 ,0C ,00 ,00 )0 00 0,00 0 0,00 0,00
JULHO .563,51 4. 25 03, 547,61 1.251,53 703,92 547,81 251,53 )0 00 )C ,00 ,00 ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGOSTO .318,72 4.551,57 34 00, 1.144.26 643,59 500,67 144,26 00 )C 0,0C ,00 ,00 ,0¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SETEMBRO 4.650,52 4.551,57 543,59 500, 1.144.26 643,59 500 14426 00 X ,00 ,00 00 e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTUBRO 5.103,09 4.551, 2 43.59 00, 1.144 26 343,59 500, .144.26 0,0¢ ,0C 00! C 00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NOVEMBRO 4.650,52 4.551, 2 343,59 00, 1.144.26 343,59 500, 144,28 0,0C 20 00 ,0C ,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEZEMBRO 4.652,57 4.551 2 43,59 00, 1.144,.26 343,59 50 .144,26 0,00 0,00 ,00 00 00 0, 0,00 0,00 0.00 0,00
13° SALARIO 4.101,04 4.101,04 2 79,89 451,11 1.031,00 79,89 451, .031,00 0,00 0,00 0,00 0. 00 00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 50.097 41 45.436,91 - 6.424,77 4.998.05 11.422.82 8.424 77 4.998 05 11.422 82 0,00 0,00 0,00 0,00 00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00
ANO: 2007
Competéncia REMUNERAGAO BASE DE N* SERV. CONTRIBUICOES DEVIDAS CONTRIBUICOES RECOLHIDAS CONTRIBUIGOES PARC%M A DE CONTRIBUICOES BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELO ENTE DIFERENGA A
BRUTA CALCULO | ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL ENTE SERVIDOR TOTAL | Aposentadoria] _ Penso Outros TOTAL _|REGULARIZAR
JANEIRO 466217 4.551,5 343 500,67 144,26 343 59 500,67 144,26 0,00 ,00 ,00 0,00 0,00 00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FEVEREIRO 11.478,59 4.551.5' 343, 500,67 144,26 543,59 500,87 144,26 0,00 00 ,00 0,00 ,00 ,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00
MARGO 4.756,77 46481 364, 11,08) . 1.17595 564,87 .08 175,95 00 00 ,00 0,00 ( 00 00 0,00 0,00 0,00 0,00
ABRIL 475217 4.646,1 664 11,08] /117595 664,87 08 R .00 ,00 00 0,00 0 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MAIO 4.758,77 46461 664 11,08 Y7595 664,87 8 5 ,00 0,00 00, 0,00 X ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUNHO 8.892,63 5.542,18 795,30 0984 | 13049, 795,30 80964 404,94 00 0,00[ 0 0,00 00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 39.299 .10 28.583.83 - 4.077,09 3.144.22] | 221,31 4.077,09 3.144 .221, 0,00 0,00] 00 0,00 00 00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
HOLAMBRA (SP), 27.03.2007
CLEA ABINO DE SOUZA - 8 DENTE CI IPMH
INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO:
1) A declarago devera ser preenchida para cada uma das entidades municipais (Prefeitura, ara, unidade gestora do RPPS, € outros) que servidores alivos vinculados ao RPPS. Cada declaragdo dever4 ser datada e assinada pelo servidor responsével.
2) Conteddo das colunas: R ¢40 Bruta ( ¢do total paga no ma&3y; Célculo (remuneragAo base para céiculo das ribuicdes); N* SERV. (nd de servidores vinculados ao RPPS no més); Contribuices Devidas (valor total das contribuigdes devidas pelo ente e pelos seus servidores
(ativos); Contribuigdes Recolhidas (total repassado a0 RPPS, relativo 4 folha de cada ). Contribuicdes P. (valores ndo . mas 4 incluidos em parcel, com o RPPS); Diferenga de Contribuig8es (contribuigdes devidas menos ribui I [
B ios Pagos Di pelo Ente (b i0s cujo Onus ¢ de responsabilidade da unidade gestora do RPPS, porém Pagos pela entidade de origem e deduzidos nos valores a recolher); D ca a R (saldo de ainda devidas ao RPPS).
3) Caso as contribuicdes repassadas ao RPPS tenham sido pagas em varias datas disti . langar os em uma planilha intermediéria, transferindo para esta planilha o somalério mensal das contribui¢Bes recolhidas.
4) Os valores referentes ao 13° saldrio pagos nas folhas de is d ser infc na propria - Apenas o valor referente 4 folha de 13° saldrio devera ser informado em separado.
5) As inlormat;bes deverdo ser p b a0 regime de (e no a0 regime de caixa).




DEMONSTRATIVO ANUAL DE FLUXO FINANCEIRO DA UNIDADE GESTORA DO RPPS

MUNICIPIO: HOLAMBRA (SP)

UNIDADE GESTORA: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA - IPMH

2002-PARCIAL
EXERCICIO 2001 ey 2002 2003 2004 2005 2006
SALDO INICIAL 1.161.853,43 1593.082,56 2.127.291:32 2.498.118,66 3.794.16361 5.316.569.76 6.975.384,12
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES -
ot oonlli ey 335.849,10 352.101,81 283.190,82 670.377,90 1.017.404.45 493.609,14 504.977,82
TRANSFERENCIAS DE
CONTRIBUIGOES - PATRONAL pisell §21.08062
RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS -
PATRONAL
RECEITAS FINANCEIRAS 166.107,38 126.653,14 88.746,06 647.797,36 557.085,79 784.473,70 887.534,94
RECEITAS DE PARCELAMENTOS 26.450,15 56.036,30 22.280,84 66.842,52 66.842,52 66.842,52 7039176
RECEITAS DE COMPENSAGAO
PREVIDENCIARIA
APORTES FINANCEIROS
OUTRAS RECEITAS 42928 808,05 12,28
RECEITAS EXTRAORGAMENTARIAS 981.211,00 3.200,56, 4,679,40 1.844.083.99 27.940.20)
AJUSTE POSITIVO
TOTAL DE RECEBIMENTOS 518.406,63) 534.791,25) 1.375.858,00 1.388.218,34 1.646.820,21 3.682.617,39 2.127.930,34)
DESPESAS COM BENEFICIOS 5201383 582,48 1.840,04 17.120,44 48.291,06 83.435,66 152.614,18
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 30.873,06 22879,62 73.166,41 73.493,02 8952075 115.964,26
DESPESAS DE COMPENSAGAO
PREVIDENCIARIA
DESPESAS FINANCEIRAS 4,050,00 7.200,00
DESPESAS EXTRAORGAMENTARIAS 980.311,00 1.896,54 3.699,98 1.845.816.62 34.294,89
AJUSTE NEGATIVO 429063
TOTAL DE PAGAMENTOS 87.177.51 682,48 1.005.030,66 92.183,39 126,384,06 2.022.823,03 310.073.33
vl il ] 43551975 534.208,77 369.927,34 1.294.730,83 1.620.356,73 1.661.526.49 182421170
RESULTADO FINANCEIRO ANUAL
(RECEBIMENTOS - PAGAMENTOS) 43122912 534.208,77 37082734 1.296.034,95 1521.436,15 1.659.794,36 1817.857,01
SALDO FINAL 169308255 212729132 2498.118,66 3.794.163 61 5.316.589.76 6.975.384,12 8793.241,13
ERVACOES:

1) Até agosto de 2002 a unicade gestora do RPPS fol o Findo de Previdéncia e Beneficios dos Servidores Publicos do Municipio de Holambra.

MBR SP),)OS.OO.ZOW
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NARLOF&GU}/ERRE NOGUEIRA

AUDITOR-FISCAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
AUDITORIA DOS RPPS - MATRICULA 1.260.227



IPMH - HOLAMBRA - DETALHAMENTO DAS RECEITAS E DESPESAS

EXERCICIO 2001 2002 2003 2004 2005 2006
PATRONAL PREFEITURA 163.705,09 139.593 35 300.743,21 456.261,33 482.832.51 616.013,12
PATRONAL CAMARA 4189,77 1.919,28 479457 5.911,32 7.720,89 14 683,49
PATRONAL IPMH 0,00 0,00 0,00 2.314,41 2.465,48 6.389,01
PATRONAL 13° 0,00 0,00 28.948,30 4418142 0,00 0,00
PATRONAL AUXILIO-DOENCA 0,00 0,00 0,00 0,00 576,88 0,00
SERVIDORES ATIVOS PREFEITURA 163.705,10 139.593 35 300.816,16 455.829,71 481.353,72 444 974 17
ReCETAs |SERVIDORES ATIVOS CAMARA 4189,77 1.919,.28 458723 5.853,18 7.720,89 11.414,99
(OBS. A parti SERVIDORES ATIVOS IPMH 0,00 0,00 0,00 2.314,41 2.465,48 4.991,43
2005 langou SERVIDOR 13° 0,00 0,00 28.948 28 44.033,47 39.925,39
patronal como |SERVIDOR AUXILIO-DOENGA 0,00 0,00 0,00 705,20 2.069,05 3.671,84
ITATESTANEIEe) SERVIDOR AFASTADOS 59,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INATIVOS 0,00 165,56 1.159,04 0,00 0,00 0,00
PENSIONISTAS 0,00 0,00 381,11 0,00 0,00 0,00
~ TOTAL CONTRIBUICOES 335.849.10 283.190,82 ~670.377,00|  1.017.404 45 987.004,90|  1.142.063 44
APLICACOES FINANCEIRAS 156.107,38 88.746,06 647.797.36 557.085 79 784.473.70 887.534,04
PARCELAMENTOS 26.450,15 22.280,84 66.842,52 66.842,52 66.842,52 70.391,76
OUTRAS RECEITAS (JUROS/MULTAS) 0,00 429,28 0,00 808,05 12,28 0,00
~ TOTAL RECEITAS 518.406,63 394.647,00]  1.385.017,78]  1.642.140 81 1.838.533,40]  2.099.990.14
APOSENTADORIAS 3.663,92 1.840,04 12.878.94 25.607,45 32.756,04 70.225,45
PENSOES 0,00 0,00 424150 17 122,49 31.870,38 48.793 64
SALARIO-FAMILIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUT BEN.(AUX DOENGA-SALMAT)) 48.349,91 0,00 0,00 5.561,12 18.809,24 33.595,09
~_ TOTAL BENEFICIOS 52.013,83 1.840,04 17.120,44 48.291,06 83.435,66 152.614,18
DESPESAS [ADMINISTRATIVAS (PESSOALENCARGOS) 0,00 9.853,96 24.541 .14 25,798,55 26.161,72 47.866,89
ADMINISTRATIVAS (OUTROS SERVICOS) 30.873,05 7.182,61 45.352 49 45.403,90 57.891,56 57.767,03
ADMINISTRATIVAS (MAT.CONSUMO/EQUIP) 0,00 5.843,05 3.272,78 2.290,57 5.467,47 10.330,34
TOTAL DESPESAS ADMINISTRATIVAS 30.873,05 22.879,62 ~73.166,41 " 73.493.02 89.520,75 115.964 26
DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 4.050,00 7.200,00
TOTAL DESPESAS 82.886,88 24.719,66 90.286,85 121.784,08 177.006,41 275.778,44
RESULTADO |RECEITAS CONTRIBUIGOES (-) DESPESAS 252.962,22] 258.471,16 580.091.05 895.620,37 810.198,49 866.285,00]
RECEITAS TOTAIS (-) DESPESAS (435519.75] " 369.927,34] . 1.294.730.93 o .356,73]  1.661.526,99]  1.824.211,70
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HOLAMBRA (SP) - OPERACOES COM TiTULOS PUBLICOS FEDERAIS (AQUISICOES)

UNIDADE GESTORA DO RPPS: IPMH - Instituto de Previdéncia Municlpal dos Servidores Publicos da Estincia Turistica de Holambra

ANDIMA (1)
NOTA DE VALOR TOTAL DA PUCOMPRA (-) PU|VALOR OPERAGAO (- :

DATA COMPRA| .- * ACAO | CONTRAPARTE CUSTODIANTE TITULO DATA VENCIMENTO| QUANTIDADE RENDIMENTO OPERACAO PU COMPRA PU ANDIMA ANDIMA (%) ) VALOR ANDIMA MAXIMA | MINIMA | INDICATIVA
26.06.2003 10202 BONUS BANVAL SANTOS NTN-C 01.12.2005 400 RS 596.762,49) 1.375.167487 8,49% RS 46.695,50] 12,6000 | 12,4680 i
16.12.2003 10862 ELITE SANTOS/DEUTSCHE TN-B 5.05.2009 230 R$ 294.118,34 1.212,526288 5.46% RS 15.237,52 - - i
02.03.2004 146 DOMINIO SANTOS/DEUTSCHE TN-B 5.05.2015 500] R$ 621.068,12 1.176,210149] 5,60%) RS 32.963,05] 8,6000 8,4333 i
13.05.2004 2298 QUANTIA SANTOS/DEUTSCHE NTN-B 5.05.2015 375] R$ 500.290,12 1.185,635570 11,59%) RS 51.964,28 - - ! it
28.03.2005 11058 BONUS BANVAL | SANTOS/IDEUTSCHE NTN-C 01.07.2017 360) RS 535.158,05! 1.536,709040 7.58%] RS 41.942.80| 83875 8.3000 x)n 33431 {igli

1.865 T3y ihat (HES AT 76% 1l RS 188180814 INTERVALO DE TAXAS
SELIC EXTRAGRUPO (2)
- NUMERQ S ¥ i ; ru COMPRA () PU| vALOR oPERAGAD | Pucemran [ yaloR opERACAO (1
DATA SIGLA CODIGO SELIC DATA emsaAo DATA vsncnm'ro OPEMcoia i o ‘u nEo 3 PU :MAt).uuo,‘ Mtono sLic (%) () VALOR PU MEDIO pu m',:f pecl - LOR PU MINIMO
26.06.2003 NTN-C 770100 01 10. ?002 01. u.zoos 7 50.977] 5 371, 37‘ 379031 |, 871% RS 47.810,88 8.81% RS 48.338.87] .
16.12.2003 NTN-B 760199 15.09.2003 15.05.2008 230} 118,34 .278,775429 278, 775429] 6l 0,00% R$ 0,00 0,00% RS 0,00
02.03.2004 NTN-B 760199 15.10.2003 15.05.2015 500) ; 2 .237,576851 237576851 0.37% RS 2.279,69 0,37% RS 2.279,69
13.05.2004 NTN-B 760193 15.10.2003 15.05.2015 3 2335 RS 2.908.883,17 1.207,150496| .245,776950}; 7.09% R$33.123,76] 10,52% RS 47.608,68
28.03.2005 NTN-C 770100 01.05.2002 01.07.2017 1 360] R$59515805 | 1.653,216821] 653216821 0,00% R$ 0,00 0,00% RS 0.00
i % 17 : B4 L 13104% | 11 j&ely
SELIC TODAS AS OPERAQGES (2)
~ 'NUMERO ' 4 B i i Lo | PUCOMPRA ( ). PU|. 'VALOR OPERAGAQ | PUSOMPRALI | ya| OR OPERAGAO ()
DATA SIGLA coDIGO ssug DATA EmssAo n)mw _mmro  oPER AcOEs : .QUANTIDADE VALOR eaocmoc PUM L PU mﬁmo tho SELIC (%) v ALOR pumEDID |7 mr.:)o B GRS MO
26.06.2003 NTN-C 770100 01. 10 2002 01 12 2005 15 ' 191 0 Rs 262.086.498,55 370 oeoooc 37 ,2544& 8.80% RS 48.260,70 8.89% RS 48. 738,45
16.12.2003 NTN-B 760199 5.09.2003 15.05.2008 1 230) RS 284.118,34 278775429 .278.775429 0.00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
02.03.2004 NTN-B 760199 5.10.2003 15.05.2015 2 1.000 RS 1.239.856 54 .237,576851 .239,856547 0.18% R$ 1.139,85 0.37% RS 2.279,69
13.05.2004 NTN-B 760199 5.10.2003 15.05.2015 4 3315 RS 4.140.612,17 1.207,150496 249053450 6.81% RS 31.895.08]  10,52% RS 47.608,68
28.03.2005 NTN-C 770100 01.05.2002 01.07.2017 4 966] R$ 153222383 1.537,139665 .586,153059 423% RS 24 142,95 7.55% RS 41.787.77
ES TG RS 1051438161 [ 15 T RS 1A0 314,628

Observacdo: Em todas as aquisigdes o PU (prego unitario) pago pelo IPMH fol igual ao valor do PU maximo registrado pelo SELIC.

Fontes de pesquisa:

(A
)

1) ANDIMA: http:/Mww.andima.com.br/merc sec/merc-sec.asp
2) SELIC: http:/Amww4. beb.gov.br/?SELICNEGTIT

e
HOLA BRA(SP‘)\.%@szom
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NARLON G
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AUDITOR-FISCAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
AUDITORIA DOS RPPS - MATRICULA 1.260.227


http://www.andirria.corn.br/merc
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HOLAMBRA (SP) - OPERACOES COM TiTULOS PUBLICOS FEDERAIS (VENDAS)

UNIDADE GESTORA DO RPPS: IPMH - Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Pablicos da Estancia Turistica de Holambra

ANDIMA (1)
NOTA DE VALOR TOTAL DA PUVENDA(-) PU | VALOR OPERAGAO (-)
DATA VENDA NEGOCIAGAO CONTRAPARTE CUSTODIANTE TiTuLo DATA VENCIMENTO QUANTIDADE RENDIMENTO OPERACAO PU VENDA PU ANDIMA ANDIMA (%) VALOR ANDIMA
02.03.2004 145 DOMINIO - NTN-C 01.12.2005 400 - R$ 635.652,0: 1.594,684478| -0,35%) -R$ 2.221,76
24.05.2007 SIN ALBATROSS - NTN-B 5.,05.2009 230\ - R$ 371.089,61 1.616,549585 -0,19% -R$ 716,79
24.05.2007 SIN ALBATROSS - NTN-B 5.05.2015 500 - R$ 809.555,75) 1.626,589223 -0,46% -R$ 3.738.,86
24.05.2007 SIN ALBATROSS - NTN-B 5.05.2015 375 - R$ 607.166,81 1.626,589223) -0,46%) -R$ 2.804,15
24.05.2007 SIN ALBATROSS - NTN-C 01.07.201 36 - R$ 677.164.8 148 1.918 554880 -1 96% -R$ 13.514.96
‘ 1.865 i R 1 AR T T =0 B89 T L L 1 ~RS 22,8965
SELIC EXTRAGRUPO (2)
; ! st it PUCOMPRA (-) PU | VALOR QPERAGAO - (-)
DATA SIGLA VCODIGO ssuc : DATA EMlssAo DF » VALOR NEGOCIA‘DQ PU MAXIMO MEDIO SELIC (%) VALOR PU-MEDIO
A i s e o R Sl bt as i S L b 3 (& tEE
02.03.2004 NTN-C 770700 01. 10 2002 01.12.2005 21 —1 55.30 R$ 88.087.687,14] 1 592, 793104 -0,22% -R$ 1.406,58
24.05.2007 NTN-B 760199 15.09.2003 15.05.2009 40 570.477] _ nao divulgado 1.617.97853 1.621,862853) -0,43% -R$ 1.591,90
24.05.2007 NTN-B 760199 15.10.2003 15.05.2015 25 168.948]  nao divulgado 1.653,87905 1.655,995707, -2,16% -R$ 17.860,36
24.05.2007 NTN-B 760199 15.10.2003 15.05.2015 25 168.948]  ndo divulgado 1.653,87905 1.655,995707, -2,16% -R$ 13.395.27
24.05.2007 NTN-C 770100 01.05.2002 01.07.2017 1 360l __n#o divulgado |v | ado -
§ Yo fliki iith 1111i4-R$ B4 2541
SELIC TODAS AS OPERAGOES (2)
Hied MER ji ' SR iRl PUCOMPRA () 'PU | VALOR OPERACAD ()
DATA SIGLA coDIGo: seuc DATA EMlssAq » G ' \(A:\in NEGOCIADO RU MFDIO i Pu MAXlMO ' MEDIO SELIC (%) VALOR PU MEDIO
02.03.2004 NTN-C 770100 107103003 01.12.2005 75 51.560] RS 98.035.760.7¢ 1.580,61800 Ly 1.593,:68495F ' 0.21% RS 1.957.52
24.05.2007 NTN-B 760199 5.09.2003 5.05.2009 99 1.925.519  néo divulgado 1.617,978532 8] 1.621,86285 -0,44% -R$ 1.656,25
24.05.2007 NTN-B 760199 5.10.2003 5.05.2015 95 209.393]  nao divulgado 1.644,847234 0103|  1.655,995707] -2,00% -R$ 16.549,33
24.05.2007 NTN-B 760199 15.10.2003 15.05.2015 95 209.393]  néo divulgado 1.644,847234]3] 1.655,995707 -2,00% -R$ 12.412,00
24.05.2007 NTN-C 770100 01.05.2002 01.07.2017 1 3601 néo divulgado ndo divulgado [ doLll nao divulgado - :
f T T A 7 SR T T eRS B8 7510

Fontes de pesquisa:
(1) ANDIMA: http://www.andima.com.br/merc sec/merc-sec. asp
(2) SELIC: hitp://wwwd.beb.qgov.br/?SELICNEGTIT

HOLAMa\rgs—P\), 05.09.2007
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HOLAMBRA (SP) - OPERAGOES COM TITULOS PUBLICOS FEDERAIS (COMPARATIVO AQUISICAO x VENDA):

UNIDADE GESTORA DO RPPS: IPMH - Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da
Esténcia Turistica de Holambra

REFERENCIAL 01 (Resultado obtido se os PU de aquisigiio e venda tivessem sido equivalentes ao PU ANDIMA):

TOTAL DE NTN-B VALOR VALOR QUE
L OTAL E
DATA COMPRA ;2:%%?5?1-2; Tg:nr: s,'::l)\ QUE TERIA DATA VENDA P?VQ:DD%'A V$Elg|§ ;EZQBI?J?) EFETIVAMENTE DEIXOU DE
¢ COMPRADO RECEBIDO RECEBER
26.06.2003 R$ 596.762.49 1.375,167487 434 02.03.2004 1.504,684478] R 692.093,06 R$ 635.652,03]  -RS 56.441,03
16.12.2003 R$ 294.118,34 1.212,525288 243 24.05.2007 1.616,549585] RS9 392.821,55 R$ 371.089.61]  -R$ 21.731,94
02.03.2004 R$ 621.068,12 1.176,210149 528 24.05.2007 1.626,589223] R$ 858.839,11 R$ 809.555,75]  -R$ 49.283,36
13.05.2004 R$ 500.290,12 1.195,535570 418 24.05.2007 1.626,589223] R$ 679.914,30 R$ 607.166,81]  -R$ 72.747,49
28.03.2005 R$ 595.158,05, 1.536,709040) 387 24.05.2007 1.918,5654880]  R$ 742.480,74 R$ 677.164,80]  -R$ 65.315,94
R$ 3.100.629,00| 1R 28540 76
REFERENCIAL 02 (Resultado efetivamente obtido, considerando os PU praticados):
JUROS RECEBIDOS NOS
VALOR TOTAL VALOR VENDA () s
DATA COMPRA | DE AQUISIGAO DATA VENDA VALO\'}ET%TAL PE | vaLor AQUISIGAO RESULTADO SRRCARIOS DOS IO RS;‘T’,':,%O ;?Té\ -
(A) DDA ®) 01: (B)/ (A) o VALOR DO CUPOM (B+C)
(C)
26.06.2003 R$ 596.762,49]  02.03.2004 R$ 635.652,03 RS 38.889,54 6,52% 2003 RS 18.834,41 R$ 57.723,95
16.12.2003 R$ 294.118,34 24.05.2007 R$ 371.089,61 R$ 76.971,27 26,17% 2004 R$ 86.971,28 R$ 163.942,55
02.03.2004 R$ 621.068,12 24.05.2007 R$ 809.555,75 R$ 188.487,63 30,35% 2005 R$ 120.174,56 R$ 308.662,19 RETORNO
13.05.2004 R$ 500.290,12]  24.05.2007 R$ 607.166,81 RS 106.876,69 21,36% 2005 R$ 143.715,54 R$ 250592,23| PERCENTUAL
28.03.2005 R$ 595.158,05]  24.05.2007 R$ 677.164,80 RS 82.006,75 13,78% 2007 R$ 73.853,38 RS 155.860,13 MEDIO
RS 2.607.397,12 R$ 3.100.629,00]" " R$493231,88 19,64% TOTAL " R$ 44354917 R$ 936.7681,05 35,93%
CONCLUSOES:

1) Se o IPMH tivesse realizado as operagées de compra e de venda das NTN-B com o mesmo PU cotado pela ANDIMA, seu retorno financeiro seria de

valor de venda e o valor de compra) + R$ 443.549,17 (juros recebidos)], equivalente a uma rentabilldade média total de 46,11%.
2) Os valores de PU efetivamente praticados nas operagdes proporcionaram um retorno financeiro de RS 936.781,05, equivalente a uma rentabilidade média total de 35,93%.

NOTA: A titulo de referencial, registramos que o fundo de investimento em renda fixa BB Re

rentabilidade acumularia entre 08.12.2004 e 31.08.2007 equivalente a 48,385%.

.

RS 1.202.300,81 [R$ 758.752,64 (diferenga entre o

gime Préprio Il, do Banco do Brasil (fundo onde esta aplicado o maior volume de recursos do IPMH) teve uma

Prt)sig.zom
P
},.
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Metropolis

SRR &
S pis Lt

Expresso Metropolis Transportes e Viagens Ltda.
CNPJ 05.939.969/0001-46 - |.E. 395.091.224.111

Jaguaridna, 22 de Abril de 2008

Prezados Senhores:

Em atencdo ao Oficio n°® 001/2008, de autoria dos nobres Vereadores:
Nicolau Jodo Bakker e Astério Pinto Filho, onde solicitam a substitui¢do
do veiculo em operacdo na linha Holambra x Jaguariina, em razdo do
excesso de passageiros que vem ocorrendo.

Vale salientar que o veiculo utilizado estd devidamente registrado e
autorizado pela EMTU a operar esta linha, sendo sua capacidade: 29
passageiros sentados e 12 em pé, perfazendo um total 41 passageiros.

Ocorre, todavia que no més de margo pp., somente, em 4 hordrios e em
dias alternados ocorrera a utilizagdo acima dos 41 passageiros permitidos,
e no més de abril até o dia 21, ndo tivemos qualquer ocorréncia acima da

capacidade permitida.

Portanto, o veiculo empregado para operagdo da linha, vem atendendo a
contento a demanda.

Nossa admiracdo e respeito para com a populagdo de Holambra, jd sdo de
conhecimento do Nobre Vereador Astério Pinto Filho, portanto ndo
descartamos a possibilidade de substituicdo do veiculo utilizado
atualmente em caso de efetiva necessidade em decorréncia de aumento

continuo na demanda de passageiros.

K./

/

F-mail- avnreccn marmtarra cam hr

Rua Testa, 280 - Jd. Sao Sebastiao - CEP 13820-000 - Fones (19) 3837-1403 / 3837-1662 - Jaguaritina - SP
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Carla

De: "ldeal Turismo Amparo" <idealeventoseturismo@gmail.com>
Para: <CAMARAHOLAMBRA@CAMARAHOLAMBRA.COM.BR>
Enviada em: quarta-feira, 12 de margo de 2008 16:15

Anexar: Treinamento Ideal.doc

Assunto: CURSO SOBRE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

A/C - Sr. Presidente da Camara

Segue em anexo o prospecto do curso oferecido por Ideal Treinamentos & Negoécios
com o tema: Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Caso haja interesse no curso, aguardamos o contato.

Att

TURISMO

Tassia P. B. Pagan

Ideal Eventos e Turismo

(19) 3808-3721/ 9170-9712
idealeventoseturismo@gmail.com
tatapagan@hotmail.com

12/3/2008


mailto:idealeventoseturismo@gmail.com
mailto:CAMARAHOLAMBRA@CAMARAHOLAMBRA.COM.BR
mailto:idealeventoseturismo@gmail.com
mailto:tatapagan@hotmail.com

IDEAL - Treinamento & Negoécios

Rua Manoel Miranda Antunes, 19 — Jd. Santana — Amparo — S&o Paulo
Caixa postal 0056 — CEP: 13.900-263 — Tel/Fax: (19)3808-3721
E-mail: eventos@idealcongressos.com.br — Site: www.idealcongressos.com.br

CURSO SOBRE A ELABORACAO, DISCUSSAO E

APROVACAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

E A AVALIACAO DAS METAS FISCAIS

Data: 11 de Abril de 2008 * Carga Horaria: 8 Horas/aula
Inicio: 08:00 horas * Término: 18:00 horas
Local: Radio Hotel & Resort ***** estrelas — Serra Negra — SP

OBJETIVOS:

1.

2.

3

Abordar os principais aspectos da elaboragdo da LDO — Lei de Diretrizes
Orgamentarias e dos Anexos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
Promover um debate sobre a atua¢do da Cadmara Municipal no processo de
discussdo e apresentagdo de emendas ao projeto de lei de diretrizes or¢amentérias
Orientar sobre a realiza¢do de audiéncia piblica nas fases de elaboragdo e avaliagdo
quadrimestral das metas fiscais da LDO

PROGRAMA:

A Lei de Diretrizes Or¢amentarias no contexto do planejamento or¢gamentario
brasileiro;

A elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentdrias passo a passo;

O Anexo de Metas e Prioridades;

O Anexo de Metas Fiscais;

O Anexo de Riscos Fiscais;

Procedimentos para a realizagdo das audiéncias ptblicas na Camara Municipal;
As emendas ao projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias;

As informagdes exigidas pelo projeto Audesp do Tribunal de contas do Estado de
S3o Paulo;

As audiéncias publicas obrigatorias para avaliagdo do cumprimento das metas
fiscais;

O cumprimento das metas fisicas durante a execugdo orgamentaria.

DOCENTE:

Prof. Marcos José de Castro, contador, especialista em auditoria, controladoria e em

gestdo publica municipal, consultor, assessor e professor de temas ligados as finangas
publicas, técnico da fundagdo Prefeito Faria Lima — CEPAM.


mailto:eventos@idealcongressos.com.br
http://www.idealcongressos.com.br

AR QY | JO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO  —
UNIDADE REGIONAL DE CAMPINAS — UR.3
Av. Dr. Carlos Grimaldi, 880 — Jardim Conceigdo
CEP 13091-000 — Campinas — SP
Tel.: 19 3207 2333 — Fax.: 19 3207 4778

E-mail: urQ3@tce.sp.gov.br

Campinas, 03 de abril de 2.008.

Oficio n° 298/2008 - UR.3

Excelentissimo Senhor Presidente,

Temos a honra de convidar Vossa Exceléncia e demais
técnicos para participar do Ciclo de Debates com Agentes Politicos e
Dirigentes Municipais, promovido por este Tribunal, a ser realizado na
cidade de Sorocaba, das 09130 as 13h do dia 10 de abril de 2008, no
seguinte local:

TEATRO MUNICIPAL “TEOTONIO VILELA”

Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes, n° 3140
Bairro Alto da Boa Vista - Sorocaba - SP.

(junto ao Pago Municipal de Sorocaba)

Na ocasiédo, serdo ministradas ©palestras sobre
questdes e peculiaridades envolvendo o uGltimo ano de mandato.

O evento contard com a presenca do Ilustrissimo
Senhor Secretdrio-Diretor Geral do Tribunal de Contas do Estado de Sé&o
Paulo, Dr. Sérgio Ciquera Rossi.

Solicitamos os préstimos de Vossa Exceléncia para
que leve ao conhecimento dos setores de vossa administragdo sobre a

realizacdo deste evento.

A participagdo é gratuita e independe de prévia

inscrigao.

Contando com a honrosa presenca de Vossa
Exceléncia, apresentamos nossos prot s de elevada consideracéo.

/Cliveira Azevedo
Regpofisdvel pelo Expediente
Unidade Regional de Campinas - UR.3

A Sua Exceléncia o Senhor

Wilson Barbosa

Exmo. Presidente da Céamara Municipal
Holambra - SP
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Prefeitura Municipal de Orlandia
Estado de Sao Paulo

Praga Cel. Orlando n° 600 Centro - Orlindia - SP - FONE (016) 820 - 8003 - FAX (016) 820-8026

Prefeitura Municipal de Orlandia/SP, 03 de margo de 2008.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
A/C- SR. PRESIDENTE

Nesta
Prezado(a) Senhor(a):

Pela presente solicitamos a V.S® a gentileza de nos fornecer copia da(s) nota(s) de
PRESTACAO DE SERVICOS, emitida pela empresa Marcos Antonio Neto Orlandia
—ME, inscri¢io municipal-3829, com CNPJ-02.772.613/0001-72, , situada a avenida trés n°
141 — Centro ou Asthar Informatica Ltda, inscricio municipal 4604, com CNPJ-

05.471.060/0001-06, situada a rua HUM n° 255, sala 02 — Orlandia/SPy, que prestou

servicos 4 CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
, na competéncia 01/2004 ; 01/2005 e 01/2006 , autenticada, CONFERE COM O
ORIGINAL.

Tal solicitagio se faz necessaria para o processo de
fiscalizagdo referente ao IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA
(ISSQN).

Certos da sua colaboragdo, antecipamos nossos
agradecimentos e colocamo-nos a inteira disposigdo para esclarecer quaisquer duvidas que se
fizerem necessérias.

Atenciosamente,
E*ﬂ
~ A
~ 4
W 7
o~ o’ Oswaldo Ribeiro Junqueira Neto
7 ~ Prefeito Municipal
W <
\ r4



FORNECEDORES - 2.005

Pagina: 017

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

CNPJ 67.172.312/0001-53

Data Empenh Process Pagto Histérico

Débito Crédito Saldo

Fornecedor: ASTHAR INFORMATICA LTDA. X
28/01/2005 60 51 GERACAO DE BANCO DE DADOS SESSAO
LEGISLATIVA DE 2004.
23/02/2005 63 GERACAO DE BANCO DE DADOS SESSAO
LEGISLATIVA DE 2004.

Valor Empenhado..................: 3.950,00
ValorPago. sssisssmasusssaess (3.950,00)
Valor Pagamentos Cancelados: 0,00
Valor Empenhos Cancelados..: 0,00

Saldo a Pagar.......evenennnst 0,00

3.950,00 3.950.00

(3.950,00) 0.60

{104}




RESUMO DE FORNECEDORES - Exercicio: 2.006

Pagina: 001

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

CNPJ: 67.172.312/0001-53

LINT ANARD A

Data Empenho Pagament Histérico Débito Crédito Saldo
Fornecedor: 00195 - ASTHAR INFORMATICA LTDA.
19/01/2006 37 GERACAO BANCO DE IMAGEM LEGISLAGAO 4.450,00 4.450,00
MUNICIPAL.
27/01/2006 58 GERACAO BANCO DE IMAGEM LEGISLAGCAO (4.450.00) 0,00
MUNICIPAL.
Saldo Final: 0,00
Valor Empenhado: 4.450,00
Valor Pago: (4.450,00)
Valor Retido: 0,00
Valor Pagamentos Cancelados: 0,00
Valor Retengdes Canceladas: 0,00
Valor Empenhos Cancelados: 0,00

Saldo a Pagar: 0,00




RESUMO DE FORNECEDORES - Exercicio: 2.007 Pagina: 001

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE CNPJ: 67.172.312/0001-53
LINT AAARD A
Data Empenho Pagament Histérico Débito Crédito Saldo
Fornecedor: 00195 - ASTHAR INFORMATICA LTDA.
24/01/2007 64 GERAGAO BANCO IMAGENS LEG. MUNICIPAL - 4.500.00 4.500.00
2006.
08/02/2007 1 CANCELAMENTO TOTAL DO EMPENHO (4.500,00) 0.00
N°064/2007.
Saldo Final: 0,00
Valor Empenhado: 4.500,00
Valor Pago: 0.00
Valor Retido: 0.00
Valor Pagamentos Cancelados: 0,00
Valor Retengdes Canceladas: 0,00
Valor Empenhos Cancelados: (4.500,00)

Saldo a Pagar: 0,00




FORNECEDORES - 2.005

Pagina: 160

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

CNPJ 67.172.312/0001-53

Data Empenh Process Pagto Histérico

Débito Crédito Salde

Fornecedor: T M PROMOCAO & PUBLICIDADE LTDA.

Saldo Final

10/02/2005 90 77 APRES. CURSO "A ATUAGAO P.LEGISLATIVO".
23/02/2005 61 APRES. CURSO "A ATUAGAO P.LEGISLATIVO".
Valor Empenhado..................: 3.980,00
Valor Pagoi. st (3.980,00)
Valor Pagamentos Cancelados: 0,00
Valor Empenhos Cancelados..: 0,00

Saldo a Pagar.........cceueeenast 0,00

3.980,00 3.980.00

(3.980,00) 0,00

ST




ECT - E#F, DRAS, DE CORREIOS £ TELEGRAFOS

fig: 74302833 - AC HOLAKBRA

KUR ROTA DOS IHIGRANTES 392

CERTRD - 13825-970
HOLAKRRA o
CHPJ. .. .0 J4028316091230 Tel,

ins Est.: 209263344110

CONPROVARTE DO CLIENTE

fovi .0 O3/04/2008  Hova..... 1430 R
Caixas.onr 1990799 Habricula: 81108125
Lancamento, ; 00047 Atendinento.: 00038
fladalidade.: R Vista
DESCRICAD a1k, FRECOCRS)
CORTR COHERCIAL AV 1 1,00

Valor do PortelR$). . o,90

Cep Destino:  0S508-D00 (SF)

Peso real {gd.i.iiiu ] i

317 TE——— : RB1702654 3508

REGISTRO HACIONAL...: 2,60

Franguia Frevia,....: 3,50

Valor Daclarado nao solicitado(R$)
Ho caso de objeto com valor, faca sequrs,
declarando o valor do objeto,

Rnotacoes:

SERV, POSTAIS: DIREITOS E DEVERES-LEI 6338/78
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stancia Turistica de Holambra

- o de Sdo Paulo

Tel.: (19) 3802-1625
Telefax: (19) 3802-1487

e Sexta-Feira, 28 de margo de 2008.

Oficio
J "asa de Leis vimos através do presente,
solicitar  mv ileguinte pergunta:
QUE FICARA SUPLENTE DE
VERE/ E DEIXAR A SUPLENCIA NO DIA
3‘11 DE O NOVAMENTE A VEREADOR
SENDC O CARGO DE PREFEITO?
. amos protestos de estima e distinta
consider
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SEU LOGOTIPO ¢ CAMARA HOLAMBRA
SEU NUMERO DE FAX : 1538921625

No. OUTRO FRC-SIMILE INICIO DURACAD  MODO PAGINAS RESULTADO *COD.
@1  ASSESSORIA-JOAD 11 MAR. 1@:15 28’42 RCB. 21 ' oK

B2  BP151932327337 11 MAR, 12:82 88’13 ENV, @0 DOCUMENTO ENROSCADO
A3 BE151932327997 11 MAR. 12:@4 B3’%6 ENU. %S OK

B4  @B151932874778 13 MAR. 17:88 BB@’33 ENU., a1 oK

gs  8o151838672665 14 MAR. 11:43 0@'4@ ENUV. a1 oK

0E  B38022821 14 MAR. 12:17 B@’'41 ENU, a1 OK
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18 Camara Jaguariun 17 MAR. 14:28 B1'4e RCB. g1 OK

11 B@151921133336 18 MAR. 15:51 @1'1S ENU, @21 oK

12 98151921133364 18 MAR. 15:55 ©8@’21 ENUV. @0a DOCUMENTO ENROSCARDO
13  ©9B8151921133364 18 MAR. 15:57 01’083 ENUY, @1 oK

14 0151131708111 18 MAR. 16:34 0@’'44 EHU, 21 OK

15 B0212122666622 19 MAR. 1@:36 ©@@’18 ENU. 2a DOCUMENTO ENROSCADOD
1 PB212122666622 19 MAR. 1@:37 B@’'42 ENU, 21 oK

1. 038021281 20 MAR. 16:25 28’37 ENU. 21 oK

18  28151938772302 24 MAR. 14:17 ©B°42 ENV. a1 oK

13 BB151332895861 25 MAR. 11:22 @@'51 ENU. a1 oK
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22 0B151938674431 26 MAR. 11:11 B1°@S ENU. @1 oK

23  RSSESSORIA-JOARO 28 MAR. @9:28 B=2'85S ENU. @1 ERRO DE COMUNICACAO 44
24  SANTACRUZSAUDE 28 MAR. 12:02 21°@8 RCB. a1 oK

25 19 3284 4812 91 ABR. 1@:58 ©2'@5 RCE. 21 oK

26 SANTACRUZSAUDE @1 ABR. 14:58 381°'@% RCB. a1 OK

27 ©9B151138135969 @1 ABR. 15:33 ©@B’1S ENV. %)% DOCUMENTO ENROSCADO
28  BB151138135968 @1 ABR. 15:34 22’18 ENU, %]%) DOCUMENTO ENROSCADO
25 BB151138135969 @1 ABR. 15:38 9@B’41 ENU. @1 oK

30  ©B151138135969 93 ABR. @39:28 B@'43 ENU, @1 OK
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Romeu Tuma

OF. Circular N° 080/2008-GSRT
Brasilia, 13 de margo de 2008.

Senhor Presidente da Camara Municipal,

Cumprimentando cordialmente, tenho o prazer de informar
a Vossa Exceléncia que serd instalado nesse municipio de Sdo Paulo
um TELECENTRO COMUNITARIO, constituido dos equipamentos
citados abaixo, conforme Oficio Circular n® 023/2008/MC, que
recebi do Senhor Ministro de Estado das Comunicagdes, Dr. Hélio
Costa.

- Computador-servidor;

- 10 (dez) computadores em rede;

- Data Show (projeto multimidia);

- Roteadora Wireless

- Impressora a Laser;

- 11 (onze) mesas para computador;
- Mesa para impressora;

- Mesa do Assistente;

- Armario, e

- 21 (vinte e uma) cadeiras multi-uso

Para tanto, deverd ser providenciado com urgéncia o
local para instalacdo do Telecentro, bem como a Prefeitura entrar em
contato com o Ministério das Comunicagdes para fazer a adesdo ao
Programa de Inclusao Digital.

Feliz por ser portador de étima noticia para o municipio do
meu Estado que, assim consolida sua entrada na era da inclusao digital,
envio votos de sucesso.

Atenciosamente,

W) AL
Senador ROMEU TUMA

oo



MINISTERIO DAS COMUNICAGOES
GABINETE DO MINISTRO
Esplanada dos Ministérios, Bloco R, Sala 801 — Fone: (61) 33212545 - CEP 70044-900 Brasilia-DF

Oficio Circular n® 023/2008/MC

Brasilia, 11 de margo de 2008.

A Sua Exceléncia o Senhor

ROMEU TUMA

Senador da Republica

Senado Federal - Praga dos Trés Poderes
CEP 70165-900 - Brasilia DF

Assunto: Programa de Inclusao Digital

Excelentissimo Senhor Senador,

1. O Ministério das Comunicagdes esta destinando aos municipios do estado de
Sao Paulo urn telecentro comunitario, constituido de computador-servidor, dez
computadores em rede, data show (projetor multimidia), roteador wireless, impressora a
laser, central de monitoramento remoto (cdmera de video), onze estabilizadores de
voltagem, onze mesas para computador, mesa para impressora, mesa do assistente,
armario e vinte e uma cadeiras multiuso.

2. Os municipios receberdo o telecentro com o compromisso de disponibilizar o
imovel para o seu funcionamento, franquear o acesso da unidade a populagéo e zelar pela
conservagao e manutengao das instalagdes e equipamentos.

3. Com essa iniciativa, Sdo Paulo estara consolidando sua entrada na era da
inclus&o digital, marcada pelas novas formas de comunicagéo, como transmisséo de voz,
dados e video pela internet, as quais proporcionam a troca de informagdes em tempo real,
como videoconferéncias, telemedicina e ensino a distadncia, com caracteristicas
presenciais.

Atenciosamente,

B NETTesy

HELIO COSTA
Ministro de Estado das Comunicagdes

o,



MINISTERIO DAS COMUNICACOES
GABINETE DO MINISTRO
Esplanada dos Ministérios, Bloco R, Sala 801 - Fone: (61) 33212545 - CEP 70044-900 Brasilia-DF

Oficio Circular n® 023/2008/MC
Brasilia, 11 de margo de 2008.

A Sua Exceléncia o Senhor

ROMEU TUMA

Senador da Republica

Senado Federal - Praca dos Trés Poderes
CEP 70165-900 - Brasilia DF

Assunto: Programa de Inclusio Digital

Excelentissimo Senhor Senador,

1. O Ministério das Comunicagdes esta destinando aos municipios do estado de
Sdo Paulo urn telecentro comunitario, constituido de computador-servidor, dez
computadores em rede, data show (projetor multimidia), roteador wireless, impressora a
laser, central de monitoramento remoto (cdmera de video), onze estabilizadores de
voltagem, onze mesas para computador, mesa para impressora, mesa do assistente,
armario e vinte e uma cadeiras multiuso.

2. Os municipios receberdo o telecentro com o compromisso de disponibilizar o
imével para o seu funcionamento, franquear o acesso da unidade a populagao e zelar pela
conservagao e manutengao das instalagoes e equipamentos.

3. Com essa iniciativa, Sdo Paulo estara consolidando sua entrada na era da
inclusdo digital, marcada pelas novas formas de comunicagdo, como transmissdo de voz,
dados e video pela internet, as quais proporcionam a troca de informacdes em tempo real,
como videoconferéncias, telemedicina e ensino & distdncia, com caracteristicas
presenciais.

Atenciosamente,

R, s e 0 O

HELIO COSTA
Ministro de Estado das Comunicagtes



Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Estado de Sao Paulo

Tel.: (19) 3802-1625
CNPJ 67.172.312/0001-53 Telefax: (19) 3802-1487

CONVITE

Assunto: Convite para participar da Sesséo Itinerante.

Prezado (a) Senhor (a),

A Céamara Municipal da Estancia Turistica de Holambra,
tem a honra de convidar Vossa Senhoria e familia, para participarem
da Sessdo ltinerante, a qual sera realizada aos 8 de abril de 2008, as
19 horas na Escola EMEB “Novo Florescer”, Bairro Fund&o.

Sua presenga muito nos honrara.

Atenciosamente.

AT~ 45«
ON BARBOSA
ereador/Presidente




Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Estado de Sao Paulo

Tel.: (19) 3802-1625
CNPJ 67.172.312/0001-53 Telefax: (19) 3802-1487

CONVITE

Assunto: Convite para participar da Sessé&o ltinerante.

Prezado (a) Senhor (a),

A Céamara Municipal da Estancia Turistica de Holambra,
tem a honra de convidar VVossa Senhoria e familia, para participarem
da Sessé&o ltinerante, a qual seréa realizada aos 8 de abril de 2008, as
19 horas na Escola EMEB “Novo Florescer”, Bairro Fundéo.

Sua presenga muito nos honrara.

Atenciosamente. / /

LSON BARBOSA
Vereador/Presidente




B Convite

ROTEIRO

GASTRONOMICO

Lancamento do
Roteiro Gastrondmico de Holambra

Oums. Gusdade. of. Wilsors Barhorar,,
Dia 06 de Margo de 2008, as 19h 30min.

No recinto da Expoflora, Av. Mauricio de Nassau, n° 675.

Vocé nunca experimentou nada igual!

Convidamos vocé a experimentar com sabores, cores e aromas encantadores.
mais uma atragao turistica, os sabores
de Holambra. As mais variadas opgdes da cozinha
holandesa, indonésia, arabe, italiana e

O Roteiro Gastronémico de Holambra brasileira em um Unico e completo
foi desenvolvido para proporcionar “menu” desenvolvido para agradar os
experiéncias inesqueciveis, que so paladares mais exigentes.
podem ser vivenciadas em Holambra.
Uma gastronomia fina, internacional e Nucleo de Gastronomia de Holambra.
com todo charme da cultura holandesa, -

22~ EMPREENDER

w Unir para Crescer

Confirme sua presenga ( 19) 3802-2020 - Com Valéria.

Apono.
O ACE £33 FACESP SEBRAE &
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Rua Pampiona, 1,188
Jardim Panlista - CEP 01405-001 — Sdo Paule — SP

FONE FAX: 11 3884-6746
PARA: DIRETOR (A) UVESP DE: UVESP
AT.: DATA: 06/03/2008
FONE FAX : N° PAGINAS COM ESTA: 03
REF.: CONGRESSO APM - SANTOS

OBS.: Em caso de transmissiio ilegivel, contatar (11) 3884-6746
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S#o Peulo, 06 de Margo de 2008.

COMUNICADO AOS DIRETORES UVESP
CONGRESSO APM - SANTOS

Caro(a) amigo (a) diretor (a),

No proximo dia 31 de Margo, inicia-se o 52° Congresso Estadual de Municipios,
realizado pela Associag#io Paulista de Municipios, que completa 60 anos.

O avento acontecerd na cidade de Santos, no Mendes Convention de 31 de
Margo a 05 de Abril.

Coma fizemos no ano passado em Campos do Jorddo, j fechamos um acordo
comercial com um Hotel da cidade para termos uma condigdo especial para
nossos diretores em um local agraddvel e com boas condicdes de
hospedagem.
Anossasugestaoéouoﬂmtmieo.vm:pommmmwa
através do telefone (13) 3289.4500, selor de reservas e se identificar como
Diretor da UVYESP.

Estive no Hotel @ constatei que as acomodagdes $&0 muito boas e todos os
quartos tem ar condicionado, frigober, tv @ cabo e telefone, sem dizer que o
hotel fica na beira da preia e na avenida principal de acesso ao centro de
convenches. A equipe da Uvesp também ficard hospedada neste hotel e as
condicbes tratadas pera todos sao:

Quarto Single:  R$ 181,008 claria Y/
Quarto Duplo:  R$ 188,00 a diéria

Qusrto Triplo :  R$ 238,00 a didria

Quarto Quadrupio: R$ 284,00 a disria

85 MAR. 2088 12:25

P3qg. 2
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Vale dizer que em conversa com & gerente dc Hotel, me disse que as vagas
em todos os hotéis de Santos devem ss esgotar até o meio do més de margo,
potsademandapataocongrcssoénwmamnde.ouvaoeodlsponfvmsao
pOLCAS, POr i880 vamos nos precaver e fazer as raservas o quanto antes,
Estes pragos so para 08 diretores @ as vagas que o Hotel tem disponivel para
a UVESP sdo:

osomw«-ummu«-uw«wa«.

Sera pedido depdsito antecipado para garantia das reservas. Qualiquer
novidade entre em coniato conosco NOd {elefOnes: (11)3884.8746 ou

3884.6681 ou ainda pelo email: Mﬂ&!&m

Umabmgoatodoseawocongms& Comunlcuahdaquenouodlada
debates no Congressc serd na quana-feira, dia 02/04 pela manhd onde
ommosdimﬁndoommdomdshnpommmemopama
classe dos versadores.

Pda.3



SIBGE

\

- CERTIDAO

L

CERTIFICO, a requerimento da Ilustrissima Senhora Andréia Pereira Campanha, MD
Diretora Geral da Cémara Municipal de Holambra, através do Oficio n°
010/2007/Diretoria, protocolado nesta Unidade Estadual do IBGE em Sdo Paulo sob o n°
03635.003569/2007-33, com a finalidade de instruir processo de fixag@o de vereadores da
Camara Municipal para a proxima legislatura, bem como para disponibilizar ao E. Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, e de acordo com a Contagem Populacional de 2007,

que a populagdo residente no Municipio de Holambra, Estado de Sio Paulo, em 1° de abril
de 2007 era de 9.111 habitantes.

&

S&o Paulo, 22 de novembro de 2007.

FRANCISCO GARRIDO BARCIA
Chefe da Unidgde Estadual do IBGE em S&o Paul

t

v 0572007 W
1§12/2007
o

v

Processo




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Telefone PABX 3301-0600 - DDD (016) — FAX 3301-0630
Avenida José Bonifacio, 176 — Centro
CEP 14801-150 - ARARAQUARA - SP
WWWw.camara-arq.sp.gov.br
E-mail legislativo@camara-arq.sp.gov.br

5

Araraquara, 13 de fevereiro de 2008.

Ao
Exmo. Sr.
Presidente da Camara Municipal

»

Solicitamos a Vossa Exceléncia, por
especial fineza, se digne nos informar o e-mail oficial e o
endereco desse legislativo, a fim de que possamos manter
atualizado o nosso cadastro das Camaras Municipais do
Estado de Sao Paulo.

Essa atualizacao podera ser enviada para
o e-mail: secretaria@camara-arqg.sp.gov.br, ou entao, para
a Caixa Postal 351.

Antecipadamente gratos,

Admmistfacior Geral

EA/smgs.

Andréld Pereira WW\D/\Q‘

Diretora Geral


http://www.cainara-arq.sp.gov.br
mailto:secretaria@camara-arq.sp.gov.br

Senhores Parlamentares,

Os Direitos Humanos sdo direitos fundamentais da pessoa humana. Esses direitos sao
considerados fundamentais porque, sem eles, a pessoa ndo é capaz de se desenvolver e
de participar plenamente da vida social.

O direito a vida, & alimentagao, & salde, & moradia, & educagéo, o direito ao afeto e a livre
expressao da sexualidade estdo entre os Direitos Humanos fundamentais.

Nao existe um direito mais importante que o outro. Para o pleno exercicio da cidadania, €
preciso a garantia do conjunto dos Direitos Humanos. Cada cidad&o deve ter garantido
todos os Direitos Humanos, sem que nenhum seja esquecido.

Respeitar os Direitos Humanos & promover a vida em sociedade, sem discriminagdo de
classe social, de cultura, de religido, de raga, de etnia, de onentagao sexual. Para que
exista a igualdade de direitos, & preciso e necessério o respeito as diferencas.

A igualdade racial e entre homens e mulheres, o respeito as minorias entre tantas outras
formas de comportamento ético e moral, sdo fundamentais para o desenvolvimento da
humanidade e para tornar real os Direitos Humanos.

Por ser a Regido Metropolitana um grande centro populacional, composta por 19 cidades,
atualmente, com intenso processo de conurbag&o, zonas adjacentes de influéncia social,
econdmica e cultural, formando aglomeragGes urbanas, paralelamente nascem os conflitos
e, por conseguinte a violagdo de direitos.

Assim como o objetivo da Regido Metropolitana é a viabilizagdo de sistemas de gestao de
atividades publicas de interesse comum dos municipios, entendemos que a criagdo de um
Conselho Metropolitano de Direitos Humanos se faz necessério para apurar € combater
eventuais violagdes aos direitos da populagdo que compde a regido metropolitana de
Campinas, de forma a poder tratar dos problemas da regido como um todo. Nesse contexto
nasce a idéia do Conselho Metropolitano de Direitos Humanos.

Assim, com a intengdo de iniciarmos uma discussdo em torno de uma proposta de
formacéo do Conselho Metropolitano tomamos a liberdade de apresentar uma minuta de -
projeto de lei a ser encaminhado a Assémbléia Legislativa do Estado de Séo Paulo com a
finalidade de institucionalizarmos essa mportantissnma ferramenta para a defesa dos
Diretos da Pessoa Humana

Esperamos que o presente e singelo material possa dar inicio a criagdo de uma Comiss@o
de estudos para iniciarmos a formatagdo do Conselho Metropolitanos de Direitos Humanos.



VIII - proteg@o, na forma da legislagao federal, aos estrangeiros perseguidos politicos pelo
governo de seu pais, que busquem viver na Regido Metropolitana de Campinas; N

IX - respeito & dignidade humana dos portadores de necessidades especiais fisica ou
mental, visando a sua incorporag&o & vida social;

X - respeito & dignidade humana dos portadores de qualquer doenga que seja objeto de
discriminag&o ou preconceito.

CAPITULO I
Do Conselho Metropolitano de Direitos Humanos e Cidadania.
Secg¢éo | - Da Competéncia do CMEDHC

Art. 4° - Fica instituido, em carater permanente, o Conselho Metropolitano de Direitos
Humanos e Cidadania - CMEDHC, com o objetivo de propor e orientar diretrizes, politicas
e agdes publicas que assegurem o gozo dos direitos humanos, da cidadania e das
liberdades fundamentais por todos os municipes da Regido Metropolitana de Campinas,
sem distingoes.

Art. 5° - Ao Conselho Metropolitano de Direitos Humanos e Cidadania compete:

| = coordenar e dirigir, em conjunto com os Foruns Municipais de Defesa dos Direitos
Humanos e Cidadania, que compdem a Regido Metropolitana de Campinas, o
estabelecimento da politica metropolitana a respeito dos direitos da cidadania e
acompanhar a execugéo das agdes programadas;

Il - receber relatorios dos Féruns e Conselhos Municipais de Defesa dos Direitos Humanos
e Cidadania de seus setoriais, e tomar as necessarias providéncias, conforme
estabelecidas nesta Lei:

Il - apresentar informes periodicos aos Conselhos Municipais de Direitos Humanos, as
entidades competentes sobre violagdes, na Regido Metropolitana de Campinas, dos
direitos do cidado e de praticas discriminatorias e violentas, propondo, conforme o caso,
medidas reparadoras:

IV - investigar, colher depoimentos, tomar providéncias e propor medidas coercitivas a fim
de apurar violagdes de direitos, representando as autoridades competentes a adotar acdes
voltadas a cessagao de abusos e lesdes a esses direitos;

V - propugnar pela orientagdo e defesa dos direitos dos segmentos étnicos, raciais,
religiosos e sexuais contra as discriminagdes;

VI - oportunizar orientagio a refugiados que cheguem a Regido Metropolitana de
Campinas;

VII - organizar, patrocinar eventos locais e campanhas, com o objetivo de ampliar, difundir
e proteger os direitos da cidadania, bem como combater préticas discriminatérias em nivel
nacional e internacional:

VIII - atuar em conjunto com a Comissdo Permanente de Direitos Humanos e Cidadania
das Camaras Municipais das cidades que compbem a Regi&o Metropolitana de Campinas,
assim como as demais entidades afins que atuem no setor;



IX — promover campanhas destinadas a suplementar fundos para realizar suas fu‘ng()e's; :
X — estabelecer campanhas que visem ao acesso dos cidadgos a educagdo, a saude, a
moradia, 2 terra produtiva e ao trabalho;
X! - fomentar atividades publicas contra:

a) prisdes arbitrérias e quaisquer outras agdes que configurem abuso de autoridade:

b)  maus tratos, torturas, sevicias e humilhages realizadas por quaisquer pessoas
em qualquer lugar ou situagao;

c¢) discriminacdes intentadas contra a mulher;

d) discriminagdes intentadas contra qualquer tipo de orientagdo sexual;

e) intolerancia religiosa;

f)  preconceito de discriminagéo de raca, e etnia;

g) atentados aos direitos das criangas, dos adolescentes e dos idosos;

h)  violagdes dos direitos das minorias étnicas;

i)  trabalho escravo;

)] condigdes sub-humanas de trabalho e subemprego;

k) baixa qualidade de atendimento de pessoas internadas em manicémios e
hospitais, instituigdes asilares e casas geriatricas, creches, orfanatos, internatos e
presidios;

)] utilizagdo de dados existentes em instituicdes publicas ou privadas que ofendam
os direitos dos cidad&os;

m) violagdo dos direitos do portadores de qualquer doenca que seja objeto de
discriminag&o ou preconceito:

n) violagao dos direitos dos portadores de necessidades especiais, fisicas e mentais.

Xl - Aprovar seu Regimento Interno bem como suas ulteriores alteragdes.
Secgao Il - Da Composigdo do CMEDHC

Art. 6° - O Conselho sera integrado por todos os Presidentes de Camaras Municipais,
em exercicio, da RMC e por representantes do seguintes 6rgéos publicos e entidades
privadas que integrem a Regi&o Metropolitana de Campinas:

| - trés representantes do Gabinete da Presidéncia do Conselho de Prefeitos da Regido
Metropolitana de Campinas;

Il - trés representantes do Poder Executivo de Municipios que compdem a Regido
Metropolitana de Campinas;

Il - trés representantes de 6rgéos dos Executivos Municipais, que integram a Regiéo
Metropolitana de Campinas, encarregados da execugao da politca de Direitos
Humanos e Cidadania;

lil - trés representantes das Procuradorias dos Municipios que compdem a Regido
Metropolitana de Campinas;

IV - trés representantes das Comissdes de Direitos Humanos e Cidadania das
Camaras Municipais das cidades que compdem a Regido Metropolitana de Campinas.




ATA DA REUNIAO DO PARLAMENTO
METROPOLITANO, REALIZADA NA CIDADE DE
MONTE MOR, EM 14 DE DEZEMBRO DE 2007.

Aos 14 de dezembro de 2007, com inicio as 15h30, na
cidade de Monte Mor, no plenario da Cadmara Municipal, que fica
a Rua Rage Maluf, n® 61, realizou-se a 7°. Reunido do Parlamento
Metropolitano no ano de 2007, sob a Presidéncia do Dr. George
Julien Burlandy. Composta a mesa com a presenga do Vereador
Edgar Souza Santos, Presidente da CAmara de Monte Mor,
presentes ainda o Dr. Luis Cezar Bardo, de Campinas, Advogado
representante da Comissdo de Direitos Humanos daquela cidade,
bem como o Dr. Francisco Consolo, representando o Conselho de
Direitos Humanos da Ordem dos Advogados do Brasil do Estado
de Sdo Paulo. Ainda & mesa o senhor Sérgio Damiatti,
responséavel pelo setor de informatica da Camara Municipal de
Campinas, convidado para falar sobre o programa Interlegis.
Presentes os presidentes das Camaras de [tatiba, Erik Carbonari,
de Nova Odessa, Aureo Nascimento Leite, o vereador Carldo
Chiminazzo, representando o presidente Aurélio Claudio, de
Campinas, o vereador Reinaldo Chiconi, representando o
presidente Marco Antonio Alves Jorge — Kim. Presente ainda o
Dr. Jorge Manfrim, Presidente da Subsecgdo da OAB em Santa
Barbara D,Oeste. O Presidente Vereador Edgar de Souza Santos,
da Camara de Monte Mor, anfitrid do encontro, faz a sua
saudagdo aos presentes, agradecendo a presenga, e lembra a
importancia do tema constante da Ordem do Dia, que € a proposta
da criagdo do Conselho Metropolitano dos Direitos Humanos.
Passa a palavra ao dr. George Julien Burlandy, Presidente do
Parlamento, para que conduza a reunido. O Presidente Dr. George
agradece a presenga de todos e coloca em discussdo e votagdo a
Ata da reunido ocorrida na cidade de Nova Odessa, conforme
copia a disposi¢do de cada um dos presentes. Dispensada a
leitura, ¢ a mesma aprovada nos termos em que se encontra. O
Presidente convida o dr. Luis Cezar Bardo para apresentar a
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O FUNDA(;AO PREFEITO FARIA LIMA - CEPAM
Centro de Estudos e Pesquisas de Administragao Municipal

Sao Paulo, 6 de dezembro de 2007

Sr. Wilson Barbosa

Presidente da Camara Municipal de Holambra

Para fortalecer ainda mais a imagem e as agcées do Cepam como instituigdo parceira que atende
as necessidades dos municipios, pretendemos, de maneira participativa, orientar nosso foco de
atuacao e propor nossas agoes, para que estejam de acordo com as expectativas dos municipios

e das mais diversas instancias governamentais.

Para tanto, encaminhamos nossa proposta de misséo, visdo de futuro, objetivos estratégicos e

valores, e contamos com a sua colaboragéo no envio de criticas e sugestoes.

Ressaltamos que todas as manifestagbes serdo consideradas. Esse é um trabalho
permanente e, por isso, criamos um canal de comunicagdo proprio para tal finalidade —

gestao_estrategica@cepam.sp.gov.br.

Esta é a "cara” que pretendemos dar ao Cepam: inovador, sustentavel, transparente, que valoriza

seus parceiros e preza por uma administragdo democrética, construida com a participagao de todos.

Atenciosamente,

Felipg Soutello,

presidente do Cepam

ETO . ida oy
www.cepam.sp.gov.br El Direcionalidade Cepam
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Centro de Estudos e Pesquisas de Administragao Municipal
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O FUNDAGAO PREFEITO FARIA LIMA - CEPAM
Centro de Estudos e Pesquisas de Administragao Municipal

MISSAD

Fortalecer o municipio, desenvolvendo a gestao e as politicas publicas.

\_

r )
VISAO DE FUTURO OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. O Cepam é reconhecido publicamente por
sua capacidade e originalidade enquanto
instituicao:

a. Referéncia em assuntos municipais: o .
* Antecipagao as demandas dos municipios;

* trabalha de forma proativa, produz e difunde

g : % e Suporte a organizagcao e promoc¢ao de espagos
conhecimento e informagao; P 9 ¢ P ¢ pag

de reflexdo sobre estratégias e implementagao
* realiza estudos, analises, propde soluges e da de Politicas Publicas:

. = lit iblicas:
B e i s ¢ Alta capacidade de gestao do conhecimento;

* oferece produtos e servigos relevantes aos

* Ampliagédo d d i dutos.
muniglpios. mpliagéo da gama de servigos e produtos

b. Referéncia tecnopolitica para os municipios:

e credibilidade com gestores publicos e

o * Desenvolvimento de capacidade
agentes politicos;

tecnopolitica interna.
* da suporte a Administragéo Publica, a implantagao do
plano de governo e ao exercicio de mandato.

c. Referéncia na formagéao dos agentes publicos * Reconhecimento, pelos municipios, da qualidade
municipais. dos agentes publicos formados pelo Cepam.

2. Reconhecido e apoiado pelos entes * Apoio a formulagao, implementagao e avaliagéo

federados como indutor de Politicas de Politicas Publicas dos entes federados nos

Publicas nos municipios. municipios.

3. Aberto a parcerias com instituicoes * Ampliagédo das formas de cooperagdo com

interessadas em questdes municipais. instituicdes de interesse publico.

¢ Distribuicdo de poderes e responsabilidades;

e Gerenciamento com foco em resultados e

valores;
4. Possui gestiao de qualidade e alto grau de

governanga interna * Atualizagao profissional permanente;

* Estrutura adequada ao trabalho realizado;

¢ Dotar e fortalecer os instrumentos de governanga
corporativa (conselhos, érgaos colegiados, etc.).

\ y,

PROJETO i i i
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O FUNDACZ\O PREFEITO FARIA LIMA - CEPAM
Centro de Estudos e Pesquisas de Administragao Municipal

CARTA DE VALORES CEPAM

.

1. Inovacao permanente

Desenvolvimento organizacional, Viséo estratégica, Criatividade,

Valorizagao dos parceiros

2. Valorizacao profissional

Atualizagdo permanente, Meritocracia, Equidade, Trabalho coletivo

3. Sustentabilidade

Responsabilidade financeira, social e ambiental

4. Transparéncia

Honestidade, Prestacé@o de contas permanente

5. Democracia

.

Respeito a diversidade de opinides e posicoes

www.cepam.sp.gov.br

OJETO | Direcionalidade Cepam
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IX -~ promover campanhas destinadas a suplementar fundos para realizar suas fungoes;

X - estabelecer campanhas que visem ao acesso dos cidaddos a educaggo, & saude, &
moradia, a terra produtiva e ao trabalho;

XI - fomentar atividades publicas contra;

a)  prises arbitrarias e quaisquer outras agdes que configurem abuso de autoridade:

b)  maus tratos, torturas, sevicias e humilhages realizadas por quaisquer pessoas
em qualquer lugar ou situagéo;

c) discriminagdes intentadas contra a mulher:;

d) discriminagdes intentadas contra qualquer tipo de orientaggo sexual;

e) intolerancia religiosa;

f)  preconceito de discriminagéo de raga, e etnia;

g) atentados aos direitos das criangas, dos adolescentes e dos idosos:

h)  violagdes dos direitos das minorias étnicas;

i) trabalho escravo;

i) condi¢des sub-humanas de trabalho e subemprego;

k) baixa qualidade de atendimento de pessoas internadas em manicomios e
hospitais, instituices asilares e casas geriatricas, creches, orfanatos, internatos e
presidios;

)] utilizag@o de dados existentes em instituicées publicas ou privadas que ofendam
os direitos dos cidadaos;

m) violag&o dos direitos do portadores de qualquer doengca que seja objeto de
discriminag&o ou preconceito:

n)  violagdo dos direitos dos portadores de necessidades especiais, fisicas e mentais.

XII - Aprovar seu Regimento Interno bem como suas ulteriores alteragdes.
Secgdo Il - Da Composigdo do CMEDHC

Art. 6° - O Conselho seré integrado por todos os Presidentes de Camaras Municipais,
em exercicio, da RMC e por representantes do seguintes drgdos publicos e entidades
privadas que integrem a Regi&o Metropolitana de Campinas:

| - trés representantes do Gabinete da Presidéncia do Conselho de Prefeitos da Regiao
Metropolitana de Campinas;

Il - trés representantes do Poder Executivo de Municipios que compdem a Regido
Metropolitana de Campinas;

Il - trés representantes de 6rgéos dos Executivos Municipais, que integram a Regido
Metropolitana de Campinas, encarregados da execugdo da politica de Direitos
Humanos e Cidadania;

lil - trés representantes das Procuradorias dos Municipios que compGem a Regido
Metropolitana de Campinas;

IV - trés representantes das Comissdes de Direitos Humanos e Cidadania das
Camaras Municipais das cidades que comp&em a Regido Metropolitana de Campinas.



V - trés representantes da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/SP (Ordem dos
Advogados do Brasillsecgdo S0 Paulo), subsecgdes instaladas em cidades que
compdem a Regido Metropolitana de Campinas;

VI - Trés representantes de AssociagGes de Imprensa de municipios que compdem a
Regi&o Metropolitana de Campinas;

VIl - Trés representantes de ConfederagGes de Moradores de cidades que integram a
Regiéo Metropolitana de Campinas;

VIil - trés representantes dos grupos de apoio aos portadores do virus de AIDS.

IX - trés representantes dos Movimentos de etnia;

X - trés representantes dos Movimentos de géneros;

XI - trés representantes dos Movimentos pela liberdade de opgZo sexual;

Xl - trés representantes das Instituiges de defesa dos direitos do Idoso;

XIll - Trés representantes dos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

XIV - trés representantes de entidades de defesa dos portadores de necessidades
especiais na area fisica e trés representantes dos portadores de necessidades
especiais na area mental;

XV - trés representantes dos Sindicatos dos Trabalhadores com sede na Regido
Metropolitana de Campinas;

XVII - trés representantes das Associagdes Comerciais e Industriais de Cidades que
compdem a Regi&o Metropolitana de Campinas;

XVIIl - Trés representantes de entidades representativas dos Diretores Lojistas da
Regiéo Metropolitana de Campinas;

XIX - trés representantes da Igreja Catdlica;

XX - trés representantes de Pastores Evangélicos da Regido Metropolitana de
Campinas;

XXI - trés representantes dos cultos dos afros descendentes da Regido Metropolitana
de Campinas.

Paragrafo (nico — A composi¢do do Conselho sera de um membro titular e dois
suplentes, podendo ser alterada por proposta da maioria absoluta dos representantes
neste artigo referido.

Seccéo lll - Da Constituigdo dos 6rgéos Diretivos do CMEDHC

Art. 7° - Os membros do Conselho Metropolitano de Direitos Humanos e Cidadania e
seus suplentes seréo indicados ou eleitos pelos 6rgaos e entidades que representam, e
0 seu mandato sera de 2(dois) anos, permitida uma recondugéo por igual periodo.
Paragrafo Gnico — Os membros do CONSELHO METROPOLITANO DE DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA serdo nomeados por ato do Governador do Estado de Szo
Paulo.

Art. 8° - O CONSELHO METROPOLITANO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
tera um presidente, eleito entre seus membros, e uma Secretaria Executiva como 6rgdo



técnico — operacional de acompanhamento, execucdo e implementacdo das suas
deliberagdes, composta de um secretario executivo e trés membros.

Art. 9° - Cada membro conselheiro s6 podera representar um segmento, ndo havendo,
pois, a possibilidade de representagéo multipla.

Art. 10 - A func&o de conselheiro ndo sera remunerada, sendo considerada como de
relevante interesse publico.

Art. 11 - O conselheiro candidato a qualquer cargo eletivo devera afastar-se do
exercicio no Conselho pelo prazo de 03 (trés) meses que antecedem o pleito eleitoral,
devendo seu suplente ser conduzido & fungdo de conselheiro durante o periodo, exceto
vereadores e prefeitos que exergam essa fungéo em razéo do seu mandato.

Art. 12 - No caso de afastamento temporario ou definitivo de um dos membros titulares
assumira com plenos direitos o suplente indicado na Ata da Plenaria ou nos oficios de
indicagéo, cabendo ao organismo representado a imediata indicagdo de novo suplente.
Paragrafo tnico - Os membros suplentes, quando presentes as reunides plenérias do
CONSELHO METROPOLITANO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, terao
assegurado o direito de voz, mesmo na presenca dos titulares.

Art. 13 - E vedada a escolha de representante de uma entidade ou movimento, j& com
assento no Conselho, para representar, em um mesmo mandato, outro movimento ou
entidade.

Art. 14 - A auséncia ndo justificada do representante a trés sessdes consecutivas do
Conselho resultara na sua automaética excluso, devendo o faltoso ser substituido pelo
respectivo suplente.

Art. 15 -O Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente ou por solicitagdo de,
no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros efetivos, com a indicagéo da matéria a ser
incluida na convocago.

Art. 16 - Consoante as circunstancias, matérias ou dentncias a examinar, o Conselho
podera determinar sejam constituidas comissdes especiais que promoverao diligéncias,
tomadas de depoimentos, requerimentos de informagdes e documentos existentes em
orgéos e entidades publicas ou privadas, sediadas na Regido Metropolitana de
Campinas.

Art. 17 - As decisdes do Conselho assumirdo a forma de resolucdo e serdo remetidas
as autoridades publicas competentes para as devidas providéncias, cabendo ao
Conselho, atraves de representantes designados, acompanhar as medidas adotadas.



&

Art. 24 - O CONSELHO METROPOLITANO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
reunir-se-a extraordinariamente para tratar de matérias especiais ou urgentes, quando
houver:

| - convocagao formal de sua Secretaria Executiva;

Il - convocagéo formal de 1/3 (um tergo) de seus membros titulares:

Art. 25 - O CONSELHO METROPOLITANO DE DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA instalar-se-a e deliberara, no horario convocado, com a presenca da
maioria absoluta dos seus membros, considerando os suplentes que estiverem em
exercicio, podendo ser verificado 0 quorum em cada sess3o e antes de cada votacgao.
Paragrafo unico - Nao tendo sido atingido o quorum a que se refere o caput deste
artigo, apés 15 minutos sera feita convocagdo, apés a qual o CONSELHO
METROPOLITANO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA instalar-se-a e deliberara
com quorum minimo de 1/3 de seus membros.

Art. 26 - Na auséncia do(a) presidente, as reunides do CONSELHO
METROPOLITANO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA serdo abertas pelo
Secretario Executivo que procedera a eleigéo de um(a) conselheiro(a) para presidir os
trabalhos.

Art. 27 - Cada membro tera direito a um voto, sendo que cada votacéo sera nominal e
com voto aberto, sendo vedado o voto por procurago.

Paragrafo (nico - O presidente do CONSELHO METROPOLITANO DE DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA s6 votara nas situagdes em que o empate persista em pelo
menos duas votacdes sucessivas.

Art. 28 - E facultado ao Presidente e aos Conselheiros solicitar o reexame, por parte do
plenario, de qualquer deliberagio exarada na reunido anterior, justificada a possivel
ilegalidade, incorregao ou inadequag&o técnica ou de outra natureza.

Art. 29 - As reunides do CMEDHC seréo publicas.

Art. 30 - Fica assegurado a cada um dos membros participantes o direito de se
manifestar sobre o assunto em discussao, antes que seja encaminhado para votagdo.
Paragrafo tnico - A palavra sera dada por ordem de inscrigdo da mesa, sendo que 0
Secretario do CONSELHO METROPOLITANO DE DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA controlara o tempo de cada orador.

Art. 31 - Os assuntos tratados e as deliberagées tomadas em cada reunido serdo
registradas em ata, a qual sera aprovada na reunido subsequente, devendo conter
as posicdes majoritarias e minoritérias, com seus respectivos votantes.



Art. 32 - As deliberagdes do CONSELHO METROPOLITANO DE DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA serdo consubstanciadas em resolugdes que serdo
publicadas no Diario Oficial do Estado.

Art. 33 - Dentro de trinta dias, apos a instalagéo e posse dos membros do Conselho,
devera ser elaborado e aprovado o Regimento Interno, o qual ira regulamentar e
disciplinar o seu funcionamento, podendo o prazo referido ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias.

Art. 34 - As Prefeituras Municipais de cidades que integram a Regi&o Metropolitana de
Campinas forneceréo a infra-estrutura necesséria & atuagdo do Conselho Metropolitano
de Defesa da Vida e Contra a Violéncia ficando autorizado convénios com
outros érg&os para o desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 35 - Esta Lei entra em vigor, revogadas as disposi¢des em contrario.



proposta de criagdo do Conselho, conforme preliminarmente ja
falado na reunido de Nova Odessa. Dr. Bardo apresenta sua
argumenta¢do, bem como uma minuta da constituicio do
Conselho, para ser analisada, discutida, emendada, enfim,
submetida a andlise para posterior deliberagdo. Realca a
importancia de um Conselho Metropolitano de Direitos Humanos
em nossa regido, com um instrumento demais importante para
todos. Dr. George lembra que o conceito de direitos humanos é e
deve ser mais abrangente do que aquele que se costumou em uma
época passada recente ser citado, como de defesa de infratores ou
marginais. Também eles enquanto pessoa humana, mas também o
cidaddo de bem, o idoso, a criang¢a, enfim, todos merecem a
atencdo de um conselho de direitos humanos, principalmente com
as conseqiiéncias do crescimento da metrépole. O Presidente
Edgar, de Monte Mor, lembra que ja podemos pér Monte Mor na
primeira discussdo do assunto quando o Conselho for atuar, para
cuidar da situagdo da cadeia publica da cidade, que se tornou
referéncia e até de noticiario de suas condi¢des precaria,
abrigando num espag¢o que permite 12 (doze) detentas mais de
setenta (70). Fica ja como sua reivindicagdo. Falando o dr.
Francisco Consolo, representando a comissdo de direitos humanos
da OAB Sdo Paulo, lembra o apoio que sera dado a idéia,
cumprimentando o Parlamento pela iniciativa. Afirma que a OAB
se coloca a disposigdo para a parceria necessaria para a
implementa¢do do objetivo. Falando o Presidente Dr. George,
agradece a OAB pela disposi¢do e lembra que sera muito
importante a experiéncia da OAB/SP nesse momento inicial.
Lembra o Presidente que é motivo de honra participar desse
momento histérico de cria¢do do Conselho Metropolitano dos
Direitos Humanos. O Presidente informa que mandara copia da
minuta para todas as nossa Cadmara Municipais, bem como para
todas as Subseccdes da OAB da nossa regido metropolitana, para
analise e sugestdes, para uma posterior discussdo em reunido a ser
marcada para o comego de 2008. O Presidente Erick, de Itatiba,
consulta sobre qual a condigdo da nossa deliberagdo, ou seja, se
estamos ja criando o conselho ou ainda em fase de proposta de
criacdo? Nesse sentido, entende o Dr. George que deveriamos sair
com a idéia da criacdo, no sentido politico, correndo



tema tdo relevante. Retomada a palavra, o Presidente Dr. George
Julien Burlandy, agradece a todos os presentes, ao Presidente
Edgar pela cordial recepg¢do, aos funcionarios da Camara, pela
colaboracdo dispensada de maneira tdo gentil, desejando a todos
um Feliz Natal e Ano Novo, que se aproxima. Nada mais havendo
a tratar, solicitou ao Dr. Paulino Carrara que lavrasse a presente
ata, determinando dela constar que o Presidente Flavio Ferraz
Avezum, de Pedreira, por email, justificou sua auséncia em razao
de compromissos de ultima hora, ele que realmente tem
participado de todas as nossas reunides.Nada mais.

DR. GEORGE JULIEN BURLANDY
Presidente do Parlamento



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Rua Joaquim Procdpio de Aratijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811

Estado de Sao Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Y Site: www.camarapirassununga.sp.gov. br
Of n°01129/2007-SG

Pirassununga, 14 de novembro de 2.007.

Senhor Presidente,

Acuso o recebimento do Oficio n® 103/2007-GP, datado de 7 de
novembro do corrente ano, através do qual nos convida a participar do “Encontro Nacional
de Consorcios Intermunicipais de Saiuide no Estado de Sao Paulo”, que ocorrera nos dias

6 e 7 de dezembro de 2007, na Estancia Turistica de Holambra.

Agradego o convite recebido, ¢ na oportunidade, renovo os
cordiais votos de estima e consideragao.

B Ay
Nelson Pagoti

Presidente

Excelentissimo Senhor

Vereador WILSON BARBOSA

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damazio Filipini, 188 — Sala 5 - Centro
13825-000 - HOLAMBRA - SP

asdba/.


sp.gov

sedomal da Cidade

Rua Antonio Jorge Frade, 202 - Centro - Holambra - 13825-000 - Fone/Fax (19) 3802-2306
Home page: www.jcholambra.com.br e.mail: jornal@holnet.com.br

Prezados Senhores,

O NATAL E O ANO NOVO SE APROXIMAM

E o Jornal da Cidade, para comemorar esta data, estd preparando uma edigio especial a ser
distribuida na cidade.

Vimos convidar V.Sas. para participarem deste niumero especial que se torna um
veiculo eficiente de divulgagdo do produto e da imagem dessa'empresa.

Colocamo-nos a disposigdo para quaisquer informagdes e esclarecimentos

necessarios e, juntamos, abaixo, nossa tabela de pregos.

FORMATOS (alt x lar) - Cor — Paginas internas

® Pagina inteira (29 x 26 cm) RS 1.440,00
® Meia Pagina (15 x 26 cm) RS 740,00
® 1/4 de Pégina (15 x 15,5 cm) RS$ 440,00
® Rodapé (5 x 26 cm) R$ 245,00
® Mddulo IT (4,5x 15,5 cm) R$ 130,00
® Médulo I (4,5 x 10 cm) RS 85,00

® Selo (4,5 x 4,5 cm) RS 38,00

Atenciosamente,


http://www.icholambra.com.br
mailto:ornal@holnet.com.br
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Caixa de entrada :: Compor mensagem :: Pesquisar :: Preferéncias :: Enderecos :: Ajuda ~ SAIR

< Retornar Retornar a lista de mensagens Proxima »

Data: 09:17 18th Dez 2007
Remetente: "Rose" <rosali.antonio4676(@terra.com.br>
Para: camaraholambra@camaraholambra.com.br ©
Assunto: Fw: Anuncio Novo Camara Holambra

Anexos: Camara Holambra Ver como

image/jpeg 498.6Kb - Ver Carregar

_hoje.jpg xto
Exibir cabecalhos: Todas :: Normal
Responder :: Resp. para todos :: Encaminhar :: Enc. Ver como: RAW :: XML :
como anexo :: Deletar Imprimivel :: Text

Andreéia,

Por favor entregar ao Wilson, pois ele vai falar com os vereadores hoje sobre o antncio de natal.

Fizemos este modelo, o qual pode ser alterado.

Grata,
Rose

© Copyright 2002 Richard Heyes
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE HOLAMBRA

TRANSFORMANDO OS ANSEIOS DE SEU POVO EM REALIDADE

llumine o Natal com esperanga de amor, e
esperanga de dias melhores. llumine um Cgé/ P / ?ﬂ
olhar, com cumprimentos de felicidades e /74 V ettt /
paz. llumine seus dias, para que deles G ‘;; é
sejam lembrados, os melhores momentos
de alegria. llumine sua familia, para que
ndao esquegam que a base de tudo € amor ¥
e compreensao. llumine seu natal, para que
nao seja mais uma festa, e sim uma

lembranga de uma época inesquecivel e
abencoada.

Feliz Natal!!!

Que esta luz continue a iluminar a
todos em 2008!

Camara Municipal de Holambra

Atendimento: Das 8 as 12 horas
e das 13 as 17 horas
Funcionamento Sessoes Ordinarias

Nas trés primeiras tercas feiras de cada
més - Inicio as 19 horas

Site: www.camaraholambra.com.br / E-mail: camaraholambra@camaraholambra.com.br

RUA ANTONIO DAMASIO FILIPINI, 188 - SALA 5 -CENTRO

HOLAMBRA - TEL.: (19) 3802.1487 / 3802.1625
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Caixa de entrada :: Compor mensagem :: Pesquisar :: Preferéncias :: Enderecos :: Ajuda ~ SAIR

Retornar a lista de mensagens Préxima P
Data: 11:41 18th Dez 2007
* Remetente: "Rose" <rosali.antonio4676(@terra.com.br>
Para: camaraholambra@camaraholambra.com.br
Assunto: O regional
Exibir cabegalhos: Todas :: Normal

Responder :: Resp. para todos :: Encaminhar :: Enc. Ver como: RAW :: XML ::
como anexo :: Deletar Imprimivel :: Text
Carla,

O valor da pagina no Jornal "Hoje" é de R$ 990,00. Tamanho tabléide.
Fechamos o jornal amanhé cedo e sera distibuido na sexta-feira.

Caso queriam mudar algo nesta arte é possivel desde que seja amanha cedo.

Obrigada
Rose.

© Copyright 2002 Richard Heyes
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