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LEI COMPLEMENTAR N° 140 DE 10 DE ABRIL DE 2003

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia
2003

GELS
Prerei

Prefeitura Municipal da Estancia llirfstica de Holambra

Artigo 1° - Altera-se o Anexo II - Tabela de Zoneamento nos campos 
ZR5, ZS1, ZS2 e ZR1, da Lei Complementar n° 105/00, que passam a vigorar 
conforme tabela anexa.

Publicado por afixagao, no quadro proprio de editais, na sede da 
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

FABIANA RADTKE ROSSI
Chefe de Expediente e Secretaria

CELSO
Complementar:

ALTERA O ANEXO II - TABELA DE ZONEAMENTO 
DA LEI COMPLEMENTAR N° 105/00 QUE DISPOE 
SOBRE O USO E OCUPAQAO DO SOLO E DA 
OUTRAS PROVIDENCIAS.

to

iristica de Holambra, 10 de Abril de

CapXto
Municipal

A Camara Municipal da estancia Turistica de Holambra aprovou, e eu 
CAPATO, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei

Al. Mauricio do Nassau n0 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PAI3X (019) 3802-8000
C.N.RJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/E-mail - holambrain’IiolneLcom bi-

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail


Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Estado de Sao Paulo

CNPJ 67.172.312/0001-53

LEI COMPLEMENTAR N° 139 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2003.

Artigo 2°- Pica rcvogado o artigo 29 da Lei Complemcntar n° 98 de 07 de fevcrciro de
2000.

Artigo 4°- Revogam-se as disposi^oes em contrario.

Artigo 5°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicasao.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 25 de fevereiro de 2003.

A CAMPOS

Autor do P.L.C n°019/2002: Vcrcador Marcel D.Souza Campos

I 
&

Artigo 1°- Fica revogada a Lei Municipal n° 355, de 15 de julho de 2000, que 
suspendcu a aprova?ao de loteamcntos por particulares da Estancia Turistica de Holambra.

REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 355, DE 
15 DE JULHO DE 2000, E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS.

Tel.: (19) 3802-1625
Telefax: (19) 3802-1487

ANDF
Che:

VEREAUUR MARCEt-tFS
PrcsidJntc

/PEREIRA{CAMPANHA 
Expcdicnte e Secretaria

Artigo 3°- Pcrmancccm vigentes as normas do Municipio ate que se ultimo a lei quo 
substituiu o “Plano Dirctor” e as constantes da Lei Federal n° 6.766 de 19 de dezembro de 1979, 
com as modifica^ocs introduzidas pela Lei Federal n° 9.785, de 29 de Janeiro de 1999, que 
dispoe sob re o parcelamento do solo urbano.

r
1

Publicado por afixa^ao, no quadro de editais, na sedc da Camara Municipal da 
Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

A Camara Municipal manteve, c eu scu Presidentc, nos termos do artigo 30, inciso IV, 
da Lei Organica do Municipio, promulgo a seguinte Lei:

Hi

/1 O □
I e e.
\\o HOLAMBRA o
Vk S- P. //



Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Estado de Sao Paulo

CNPJ 67.172.312/0001-53

LEI COMPLEMENTAR N° 139 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2003.

Artigo 2°- Pica revogado o artigo 29 da Lei Complementar n° 98 de 07 de fcverciro de
2000.

Artigo 4°- Rcvogam-se as disposi^ocs em contrario.

Artigo 5°- Esta Lei entrara cm vigor na data de sua publica^ao.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 25 de fevereiro de 2003.

VE RE AU UTT :a CAMPOS
Prcsiddhtc

Autor do P.L.C n°019/2002: Vercador Marcel D.Souza Campos

Artigo 1°- Fica revogada a Lei Municipal n° 355, de 15 de julho de 2000, que 
suspcndcu a aprova^ao de loteamentos por particulares da Estancia Turistica de Holambra.

A Camara Municipal mantevc, e eu scu Presidente, nos termos do artigo 30, inciso IV, 
da Lei Organica do Municipio, promulgo a seguinte Lei:

REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 355, DE 
15 DE JULHO DE 2000, E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS.

Tel.: (19) 3802-1625
Telefax: (19) 3802-1487

ANDF
Che:

Artigo 3°- Pcrmaneccm vigentes as normas do Municipio ate que sc ultime a lei que 
substituiu o “Plano Dirctor” e as constantes da Lei Federal n° 6.766 de 19 de dezembro de 1979, 
com as modifica^ocs introduzidas pela Lei Federal n° 9.785, de 29 de Janeiro de 1999, que 
dispoc sobre o parcelamento do solo urbano.

Publicado por afixa^ao, no quadro de editais, na sedc da Camara Municipal da 
Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

lAyPEREIRAjCAMPANHA 
jc Expcdicntc e Secretaria
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o HOLAMbRA ° .
\ s . P. /i



OBSERVANCEST.O LAUSOS NAO PERMITIDOSUSOS PERMI TIDOSISOZON AS DE ESO

rl 1,r3 r4. r5rl ,r2
c2.6, c2.7, c2 8 c2.9, c2.10, c3, c4cl. c2

0.65’ 1.3* 2si.2. si.14. s2.2. s2 16. s2.17. s3Sl.s2
o tl.1, tl 3.12.1 12.3,13.1,13.3 11,12,13ZR5

1,00”e2 e3

v2, v3vl

rl, r2
cl, c2, c3, c4

1.3* 20.65’si, s2, s3
11,12.13ZR6

1,00”0,5”el.e2,e3I
v2, v3v1

rl, r2 r3, r4
cl, c2, c3, c4.1 c4

1,3* 20 65’S2.16. s3.16si, s2, s3
13.12,13.13,13 1411,12,13ZR7

1,00”0,5”el. e2.e3■

v3vl, v2

c2.10, c3. c4d,c2
20,65 1,30s2.16. s3.2, s3 16, s3.17si, s2, s3Q

12.8.12.9,1311,12ZC
e3.1,e3.13el,e2 e3L
v3vl, v2

rl
c2.10, c3. c4cl, c2

0,65 1.30 2s2.2, s2 16, S2.17, s3si, s2
12.8.12.9.13ZS1 11.12
e2. e3el
v2, v3vl
il. i2. i3

CL 
in

o o 
o co

o 
co 
co

ei. e2 1, e2.10, e2.12, e2 13. e3,1. e3 10, e3.12, 0,5” 

e3.13

’ P/ lotes ate 360m2
” P/ lotes acima de 360m2

X 
co
< CL

N.
PAV.

ZONA RESIDENCIAL MISTA 3
(Rua Sohdagos e Proteas do Morada das Flores, 
regiSo do Iago, Jd. Das Paineiras)

CORREDOR SERVIQOS 1
(R. das Dalias)
Loteamenlo Parque Jardim dos Imigrantes 
(para os lotes mistos com cirea de ate 500m2. nos 
termos dos memorials aprovados e registrados 
no Registro Imobilterio do Loteamenlo)

ZONA CENTRAL
o v2 so sete permitido para d .4 e c2 4

2
□

o
6

CJ 
u-

i

r3

o

u

C

CD 
C 
o 

©
XI 
L
o

C3 
o ra 

E 
uj 

x
o 
CD

in 
rd
x 
E
C

§ 
§
§ 

di

c 
P 
5
T

12.13
r1.1. r2, r3

11, 12. i3
rl 1, r2, r3. r4, r5

11
rl. r4, r5

ZONA ESTRITAMENTE RESIDENCIAL 
(Morumbi, Palm Park, Jd. Holanda Pq Resid 
Groot, Jd. Tulipa, contin. Duas Marias) 
’ P/ lotes ate 360m2
” P/ lotes acima de 360m2
O loteamenlo Morada das Flores, excluidas as 
ruas Solidagos e Proteas.
ZONA MISTA
(RegiSo de Wit, contrutora Tulipa, Supermerc.
Bonneto,... E parte Pq. dos Imigrantes ■ qua-) 

dras: 30, 31,32)
’ P/ lotes ate 360m2
” P/ lotes acima de 360m2

il, 12, 13
r1.1. r3, r4, r5

il, 12,13 
r1.1, r5

X CL 
(D X 

CD Z 
. O 

■'? 
^r 

a 
C 

□ 
to 
ID 
(D 
to 
Z 
to

E CO 
X C3 
E

o 
o o 

T S 
g 5 
o CM 

LO r- 
CU X 
m CD 
CO



OBSERVANCESLAT.OUSOS NAO PERMITIDOSUSOS PERMI'ITOOSUSOZONAS DE USO
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OBSERVANCEST.O I.AUSOS NAO PERMITIDOSI SOS PERMI TIDOSusoZONAS DE USO
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LEI COMPLEMENTAR N° 141 DE 28 DE ABRIL DE 2003.

"Artigo 44-

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 3°- Revogam-se as disposigoes em contrario.

2003.

Municipal

LEI 
DE 
DO

CELS
Prefer

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 28 de abril de

/?IJ Ik? , / /

Publicado por afixagao, no quadro proprio de editais, 
da Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

k ■
FABIAN A RADTKE ROSSI

Chefe do Expediente e Secretaria

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000 
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/E-mail - holambra@holnet.com.br

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou e eu, 
CELSO CAPATO, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - O inciso I do artigo 44 da Lei Complementar 097 de 07 de 
fevereiro de 2000, passa a vigorar com a seguinte redagao:

na sede da Prefeitura Municipal

I - Professor de Educagao Infantil: 23 boras, sendo 20 boras de atividades com o 
aluno, 02 boras de atividades pedagogicas na Unidade Educacional e 01 bora de 
trabalhos pedagogicos em local de livre escolha;"

DISPOE SOBRE ALTERAQAO DO INCISO 
I DO ARTIGO 44 DA 
COMPLEMENTAR N° 097 DE 07 
FEVEREIRO DE 2000 - ESTATUTO 
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

w Al. Mauricio de Nassau n°

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
mailto:holambra@holnet.com.br


LEI COMPLEMENTAR N° 141 DE 28 DE ABRIL DE 2003.

"Artigo 44-

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 3°- Revogam-se as disposigoes em contrario.

2003.

Municipal

Artigo 1° - O inciso I do artigo 44 da Lei Complementar 097 de 07 de 
fevereiro de 2000, passa a vigorar com a seguinte redagao:

LEI 
DE 
DO

CELS
Prefer

444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/E-mail - holambra@holnec.com.br

Prefeitura Municipal da Estancia Tun'stica de Holambra, 28 de abril de

0/7/ /. /

Publicado por afixagao, no quadro proprio de editais, 
da Estancia Tun'stica de Holambra, na data supra.

k ■ i
FABIAN A RADTKE ROSSI

Chefe do Expediente e Secretaria

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

A Camara Municipal da Estancia Tun'stica de Holambra aprovou e eu, 
CELSO CAPATO, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

na sede da Prefeitura Municipal

I  Professor de Educagao Infantil: 23 boras, sendo 20 boras de atividades com o 
aluno, 02 boras de atividades pedagogicas na Unidade Educacional e 01 bora de 
trabalhos pedagogicos em local de livre escolha;"

Al. Mauricio de Nassau n°

DISPOE SOBRE ALTERAQ^O DO INCISO 
I DO ARTIGO 44 DA 
COMPLEMENTAR N° 097 DE 07 
FEVEREIRO DE 2000 - ESTATUTO 
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
mailto:holambra@holnec.com.br


regu/amentar atos

Artigo 2°- 0 Artigo 12 passa a viger com a seguinte redagao:

Artigo 3°- 0 Artigo 13 passa a viger com a seguinte redagao:

"Artigo 13-0 servidor estave! so perdera o cargo em virtude de:

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 5°- Revogam-se as disposigoes em contrario.

§ 16- O Poder Executivo podera, atraves de Decreto, 
complementares a execugao da avaHagao do estag io probatdrio, desde que obedecidos os 
principios aqui estatuidos.

"Artigo 12 - Adquire a estabilidade, apos 03 (tres) anos de efetivo exerdcio, o servidor 
nomeado por concurso publico.

Publicado por afixagao, no quadro prdprio de editais, na sede da Prefeitura Municipal da 
Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

sentenga judicial transitada em ju/gado;
mediante processo administrative;
ou, processo de ava/iagao periodica de desempenho, na forma da lei, sempre 
assegurada a ampla defesa."

FABIANA RADTKE ROSSI’ 
Chefe de Expedients e Secretaria

II-
III-

444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000 
C.N.P.J. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 08 de Agosto de 2003.Il/
CEJ.SOCAPATO 

Pr^feito Municipal

Al. Mauricio de Nassau n°

L7- L/vv'

Paragrafo unico - A ava/iagao de desempenho durante o periodo de estag io probatdrio, 
em conformidade com o disposto no artigo He paragrafos, e condigao essencia! para a 
aquisigao da estabilidade."

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br


Prefeitura Municipal da Estancia Tunstica de Holambra

^J C Biss’I*

Artigo 2°- 0 Artigo 12 passa a viger com a seguinte redagao:

Artigo 3°- 0 Artigo 13 passa a viger com a seguinte redagao:

"Artigo 13-0 servidor estave! so perdera o cargo em virtude de:

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 5°- Revogam-se as disposigoes em contrario.

"Artigo 12 - Adquire a estabilidade, apds 03 (tres) anos de efetivo exercicio, o servidor 
nomeado por concurso publico.

Paragrafo unico - A avaiiagao de desempenho durante o pen'odo de estag io probatdrio, 
em con form id a de com o disposto no artigo 11 e paragrafos, e condiqao essential para a 
aquisiqao da estabilidade."

Publicado por afixagao, no quadro proprio de editais, na sede da Prefeitura Municipal da 
Estancia Tunstica de Holambra, na data supra.

sentenqa judicial transitada em julgado;
mediante processo administrativo;
ou, processo de avaliaqao periodica de desempenho, na forma da lei, sempre 
assegurada a ampla defesa."

444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000 
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holneb.com.br

I-
II-
III-

FABIANA RADTKE ROSSI 
Chefe de Expediente e Secretaria

Al. Mauricio de Nassau n°

Prefeitura Municipal da Estancia Turjstica de Holambra, 08 de Agosto de 2003.

CEjSaeAPATO 
Prefeito Municipal

§ 16- O Pod er Executive podera, atraves de Decreto, regulamentar atos 
complementares a execugao da avaliagao do estag io probatdrio, desde que obedecidos os 
principios aqui estatuidos.

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holneb.com.br


73-

LEI COMPLEMENTAR N° 144 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2003.

competente "habite-se" expedido pelo Departamento de Obras do Municipio.

Artigo 4° - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

PARA 
JARDIM

Artigo 3° - Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua 
publicagao ou afixagao.

FABIANA RADTKE ROSSI 
Chefe de Expediente e Secretaria

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 06 de Novembro 
de 2003. zl

Paragrafo unico - Em caso de morte ou alteragao do estado civil do 
adquirente, deverao os herdeiros e separandos apresentarem o competente 
formal de partilha homologado e a respectiva carta de sentenqa.

Artigo 1° - Fica isento do Imposto de Transmissao de Bens Imbveis - 
ITBI, o ato "inter vivos" consistente em cessao do Poder Publico Municipal aos 
adquirentes dos lotes de terreno e suas construqbes e benfeitorias, do Jardim 
Flamboyant e Parque dos Ipes, na forma das Leis Complementares n°s 031/94 
e 063/96.

CELStreAPATO 
Pref^ito Municipal

Publicado por afixaqao, no quadro^prbprTcr-de editais, na sede da Prefeitura 

Municipal da Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra, aprovou e eu, 
CELSO CAPATO, Prefeito Municipal sanciono e promulgo a seguinte Lei 
Complementar :

DISPOE SOBRE ISENQAO DE ITBI, 
TRANSMISSAO DOS LOTES POPULARES DO 
FLAMBOYANT E DO PARQUE DOS IPES, NOS TERMOS 
DAS LEIS COMPLEMENTARES N°S 031/94 E 063/96.

Artigo 2° - Os adquirentes, deverao requerer a Prefeitura, junto ao setor 
competente, no ato da transferencia, o pedido de isenqao, apresentando os 
documentos pessoais, a copia do respectivo contrato de compromisso de 
compra e venda com clausula de inalienabilidade e retrocessao e copia do

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (010) 3802-8000
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83
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LEI COMPLEMENTAR N° 144 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2003.

Artigo 4° - Revogam-se as disposigoes em contrario.

/

e editais, na sede da Prefeitura

Artigo 3° - Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua 
publicagao ou afixagao.

PARA 
JARDIM

FABIANA RADTKE ROSSI 
Chefe de Expediente e Secretaria

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 06 de Novembro 
de 2003. /I

CELStheApATO 
Pref^ito Municipal

Publicado por afixagao, no quadro prdprl
Municipal da Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Paragrafo unico - Em caso de morte ou alteraqao do estado civil do 
adquirente, deverao os herdeiros e separandos apresentarem o competente 
formal de partilha homologado e a respectiva carta de sentenga.

Artigo 1° - Fica isento do Imposto de Transmissao de Bens Imdveis - 
ITBI, o ato "inter vivos" consistente em cessao do Poder Publico Municipal aos 
adquirentes dos lotes de terrene e suas construgdes e benfeitorias, do Jardim 
Flamboyant e Parque dos Ipes, na forma das Leis Complementares n°s 031/94 
e 063/96.

Al. Mauricio de Nassau n°

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra, aprovou e eu, 
CELSO CAPATO, Prefeito Municipal sanciono e promulgo a seguinte Lei 
Complementar :

444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PAE3X (01 9) 3802-8000
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/E-mail - holambra@holnec.com br

Artigo 2° - Os adquirentes, deverao requerer a Prefeitura, junto ao setor 
competente, no ato da transferencia, o pedido de isengao, apresentando os 
documentos pessoais, a copia do respective contrato de compromisso de 
compra e venda com clausula de inalienabilidade e retrocessao e copia do 
competente "habite-se" expedido pelo Departamento de Obras do Municipio.

DISPOE SOBRE ISENQAO DE ITBI, 
TRANSMISSAO DOS LOTES POPULARES DO 
FLAMBOYANT E DO PARQUE DOS IPES, NOS TERMOS 
DAS LEIS COMPLEMENTARES N°S 031/94 E 063/96.

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
mailto:holambra@holnec.com


II

1

LEI COMPLEMENTAR N° 145 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2003

1

com

Municipio, objeto

A Camara Municipal de Holambra aprovou 
Municipal da Estancia Turistica de Holambra, r 
Lei:

partir da data da publicafdo desta Lei, 
•,a multa e Jaros devidos;
partir da data de publica<;do desta Lei, 

'i partir da data da publica^do 
multa e Jaros devidos;

; na forma do artigo 
Merino au^izado, par intermedia do setor de 

responsavel pela 
emitir boletos de cobran^a

■DISPdE sobre a concessao de benefi’cios para 
PAGAMENTO DE DEBIT°S FISCAIS E» Al^ASO 
ESTABELECE NORMAS PARA SUA COBRANL-A 
EXTRAJUDICIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

■J e eu, CELSO CAPATO, Prefeito 
sanciono e promulgo a presente

Poder ^a par .mcmt.a do

notificado para efetuar o pagamento a \ .
pedido de parcelamento do debito.

firmados, que ndo tenham sido regularmente cumpndas.

contados da data de sua pubhca^ao.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Al Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000 

C.N.PJ. 67.1 72.437/0001-83
Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

Artigo 2° - Para j 
primeiro desta Lei, fica o 
Lan^adoria, inserir o nome 
arrecada^do dos creditos .e...
bancdria em nome dos contribuintes em debito.

do debito fiscal assim reduzido
contribuinte sera

vista, sendo lhe facultado ingressar com

Artico - Os creditos de natureza tributdria inscritos em divida ativa 

seguintes criterios e beneficios.

I - em ate 90 ( noventa ) dias a 
desconto de 25% ( vinte e cinco por cento) na
II -em ate 12 ( doze ) parcelas mensais, a j 
com desconto de 10% (dez por cento) na multa e juros devidos,
III - em ate 24 ( vinte e quatro) parcelas mensais, a i 
desta Lei, com desconto de 5% (cinco por cento) na i

fins de pagamento dos debitos fiscais i

do orgdo oa departamento 
tributdrios, autorizado a c  -

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br


na

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000 
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnet.com.br

beneficios concedidos por esta Lei, hipotese que 
imediate do soldo remanescente, de uma so vez, 
haviam sido dispensados, devidamente atualizados,

Al. Mauricio de Nassau n°

§ 1° 
perderd os 
recolhimente 
valores que 
acrescimos legais previstos nesta Lei.

§ 2° - Todos os valores inscritos em divida ativa, objete de beneficio por 
esta Lei, em caso de ndo pagamento serdo remetidos a procuradoria da fazenda 

Municipal para cobranga judicial.

Artigo 8° - O disposto nesta Lei ndo se a plica aos creditos tributdrios 
lancados de oficio, decorrentes de infra^des praticadas com dolo, fraude ou 
simulafao, ou de isenfdo ou imunidade concedida ou reconhecida em processo 
eivado de vicios, bem como aos de falta de recolhimento de tnbuto reUdo pelo 
contribuinte substituto, na forma da legislafdo pertinente.

§ 1° - Os requerimentos de parcelamento administrativo dos debites 
fiscais, abrangendo aqueles reclamados em qualquer fase de tramita^do 
administrativa ou judicial, dever do ser protocolados junto a Lancadoria, no prazo 
referido no caput, com a indica^do do numero de parcelas desejadas e das 
garantias oferecidas, que poderdo ser representadas por hipoteca ou cau^ao de 

not a promissdria avalizada.

§ 2° - A apresenta^do do requerimento de parcelamento importa 
confissdo da divida e ndo implica obrigatoriedade do seu deferimento.

§ 3° - O chefe do Poder Executivo poderd deleg ar competencia ao Chefe da 
Lancadoria e ao Procurador do Municipio, cada qua! em sua area de atua^do, 
para receber e apreciar os pedidos de parcelamento apresentado pelo 

contribuinte.

§ 4° - A concessdo de parcelamento, que corresponderd a formaliza^do do 
acordo com o contribuinte, deverd estar devidamente fundamentada pela 
autoridade competente que o deferir.

§ 5° - Os requerimentos apresentados fora do prazo de que trata o 
presente artigo, ndo serdo conhecidos e apreciados pelo setor competente.

Artigo 5° - O soldo devedor parcelado em reais, sera atualizado segundo 

indice a do to do pelo Municipio.

Artigo 6° - Os debitos fiscais parcelados, quando ndo pagos na data dos 
respectivos vencimentos, serdo acrescidos dejuros de mora de 1% ao mes, mais 
multa de 10% sobre o total do acordo firmado.

Artigo 7° - O atraso superior a 30 (trinta) dias no pagamento do boleto de 
cobran^a bancdria, emitido na forma do artigo terceiro, ou como representativo 
das prestages do objete dos parcelamentos formalizados, podera ensejar a 
criterio da Administra^do, o imediato encaminhamento a protesto extrajudicial do 

debi to fiscal.

- Decorridos 30 (trinta) dias de inadimplemento do contribuinte, este
■ ■ ' se exigira o

acrescido dos
com os

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com.br


■f

data de sua
Artigo 12 

publica^do revogadas

Prefeitura Municipal da Estancia 
de 2003 v

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

- Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000 
C.N.P.J. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/E-mail - holambra@holnet.com.br

■

Publicado por afixagdo, no quadro proprio
Municipal da Estancia Turistica de Holambra,

FABIAN A RADTKE ROSST
Chefe do Expediente e Secretaria

<3

Al. Mauricio de Nassau n° 444

CELSOTj^^-
Prefeqo Municipal

'Tie editais, na sede da Prefeitura 
na data supra.

Artiao 9° - A fruifao dos beneficios contempt ados por esta Lei nao confere 
direito a restituifdo ou compensafdo de importancia Jd paga, a qualquer t,tulo.

Artiqo 10 - Para a realizafdo da cobranfa bancdria e do encaminhamento 
do deblto f^cal para protesto extrajudicial, fica o Poder Execute autonzado a 

contratar os serviQos do Banco do Brasil S.A.

Artigo 11-0 Poder Executivo, poderd expedir atos regulamentares que se 
fizerem necessaries a implementaqao desta Lei.

- Esta Lei Complementar entra em vigor na 
as disposi^des em contrdrio.

Turistica de Holambra, 20 de Novembro

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
mailto:holambra@holnet.com.br


LEI COMPLEMENTAR N° 146 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2003

Artigo 3° - Fica revogada, por inteiro, a Lei Complementar n° 0139/2003.

vigor na data deem suaArtigo 4° - Esta Lei Complementar entra 
publica<;do revogadas as disposi^oes em contrdrio.

CELSOX/m^
Prefefto Municipal

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Artigo 2° - A proibi^do de que .trata o artigo anterior ndo alcanna os 
loteamentos popuiares de interesse social, a serem executados diretamente peto 
Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal, podendo ainda ser tambem em 
forma de parceria entre quaisquer dos tres poderes.

Projeto de Lei Complementar n° 009/2003 - InTciativa Popular.
Publicado por afixa<;do, no quadro proprio de editais, na sede da Prefeitura 
Municipal da Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

FABIAN A RADTKE ROSSI
Chefe do Expediente e Secretaria

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 1 1 de Dezembro 
de 2003

A Camara Municipal de Holambra aprovou e eu, CELSO CAPATO, Prefeito 
Municipal da Estancia Turistica de Holambra, sanciono e promulgo a presente 
Lei:

Artigo 1° - Fica proibida/a aprova^do e implanta^do de qualquer 
modalidade de loteamento no Municipio de Holambra ate que entre em vigor o 
novo Plano Diretor do Municipio.

UPROIBE APROVAQAO E IMPLANTA(fAO DE 
LOTEAMENTOS NO MUNICIPIO DE HOLAMBRA ATE A 
APROVAQAO E VICENCIA DO NOVO PLANO DIRETOR DO 
MUNICIPIO/'

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (01 9) 3802-8000
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
f/r/4 .

19) 3909-9009■1 d 4

LEI COMPLEMENTAR N° 147 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2003.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigoes em contrario.

18 dePrefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 
Dezembro de 2003.

ANEXO
DO I

CELS 
Prefeit

^FABIANA RADTKE ROSSI

Chefe de Expediente e Secretaria

Municipal

4-0/03 - Vereador Jose Marcos

Artigo 1° - Na Avenida das Tulipas, nos lotes compreendidos entre 
os numeros 1.177 ao 1.325, passa de Zona de Recreagao, para Zona 
Residencial Mista 3-ZR5, conforme passa a constar do Anexo III, Mapa 
Urbanistico do projeto de Lei Complementar n° 105/2000.

Autor do Projeto de Lei Complementar 
de Souza.
Publicado por afixagao, no quadro proprio de editais, na sede da 
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

Cep 13.825-000 Holurnbra 
N.H J. 87.172.437/0001-83

ALTERA O ANEXO III 
URBANISTICO DO PROJETO 
COMPLEMENTAR N° 105/2000.

Al. Mauricio de Na

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou, e 
eu CELSO CAPATO, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei 
Complementar :

MAPA
DE LEI



3)

b)

c)

d)

§ 6° - Nos casos de afastamento legal, o servidor estagiario somente sera ava/iado 
quando prestar atividades por, no mini mo, 30 (trinta) dias no trimestre em questao.

§ 15 - Nos casos de co met!men to de fa/ta discipHnar, inclusive durante o primeiro ao 
ultimo trim estres, o servidor estagiario tera a sua responsabilidade apurada atraves de 
sindicancia ou processo administrative discipHnar, observadas as normas legais pertinentes.

§ 11 - A Comissao de Ava/iaqao, verificando o Desempenho irregular ou insatisfatdrio 
para exoneraqao do servidor, comunicara a autoridade superior para dar inicio ao imediato o 
processo de exoneraqao que se processara nos mesmos autos.

§14-0 servidor nao aprovado no estag io probatdrio sera exon era do ou, se estave I, 
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 7° - Quando o afastamento, decorrente das disposiqdes legais, for superior a 30 
(trinta) dias, a avaliagao ficara a cargo da Comissao, que projetara a media das avaliagdes 
anteriores para o periodo.

§ 13 - Apos o prazo de defesa estabe/ecido no artigo anterior, sera designada uma 
Comissao para apresentar re/atdrio condusivo, podendo, para esse firn, determinar diligencias e 
ouvir as pessoas indicadas.

§10-0 servidor que nao atingir a dassificaqao de desempenho satisfatdria, ou que em 
qua/quer fase do estag io probatdrio, apresentar tres avaliagdes insatisfatdrias ou regulares, 
consecutivas ou intercaladas, no mesmo quesito ou em outros, sera exonerado.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

§ 5°- Na hipdtese do servidor ser subordinado a mais de uma chefia no periodo de 
avaliagao do boletim, esta sera de competencia da qua! esteve subordinado por mais tempo ou, 
em caso de igualdade, da ultima.

§ 8° - O resuitado da avaiiagao sera definido em 04 (quatro) conceitos g/obais de 
desempenho:

Desempenho Excelente, pontuagao peso 03: e o nive! mais alto do
desempenho e sera atribuido aos servidores que se destacam na unidade;
Desempenho Bom, pontuagao peso 02: e o desempenho adequado, firme, 
confiave! e que a ten de as exigencias do cargo;
Desempenho Regular, pontuagao peso 01: e o desempenho no qua! o servidor 
atende em parte as necessidades do cargo, devendo ser corrigido;
Desempenho Insatisfatdrio, pontuagao 0: e o desempenho que esta abaixo do 
minimo exigido pelo cargo e que nao pode ser tolerado.

§ 9°- Sera confirmado no cargo o servidor em estagio que obtiver, na aferigao final, 
pontuagao na avaliagao considerada satisfatdria, igua! ou superior a 22 pontos em cada 
quesitos, estabe/ecido nos incisos I a VIII deste artigo.

§ 12 - Iniciado o processo de exoneragao, sera dado vistas da documentagao ao 
servidor, para apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados da sua intimagao.

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13 825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83
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ANEXO III A

TABELA DE REFERENCIAS

VALOR $REFERENCIA

639,41
721,65
793,26
884,79

1.220,40

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

- Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PA3X (019) 3802-8000 

C.N.PJ. 67.172.437/0001-83

Home Page: www.holambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@holnec.com.br

M I 
Mil 
Mill 
MIV 
MV

Al. Mauricio de Nassau n° 444
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Home Page

AN EXO I

ESTRITAMENTE CONFIDENCIAL

DATA DE INICIO NO CARGONOME DO FUNCIONAR1O

DATA DA ULTIMA AVALIAQAO

PERIODO DE AVALIA^AODEPARTAMENTO

DATA DE AVALIAQAO

I______
CARGO

LOCAL
i

'to
■« "

1

AVALIAQAO DE DESEMPENHO 
FUNCIONAL

Al. Mauricio de Nassau nc 4d4 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000 
C.N.RJ. 67.172.437/0001-83
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
d! ■

•V

1234

2 134

C. Grau de conhecimento do trabalho.1234

D. Disciplina e Cumprimento de prazos2 134

2 14

13 24

23 14

A. Frequencia/Pontualidaden/a3 2 14

n/a2 134

A. Eficiencia e Qualidade de trabalho: 
preciso, eficaz e complete

B. Produtividade e Quantidade de 
trabalho: volume e trabalho produzido

E. Executa as instrugoes de forma 
responsavel e com dedicagao

A. Relagdes Interpessoais:
Mantem relagoes positivas de trabalho com todos 
os mveis da empresa e externamente, assume 
tarefas adicionais e auxilia os outros.

B. Iniciativa:
Toma decisoes com bom senso. Na ausencia de 
instrugoes detalhadas ou em situagbes fora do 
comum, capacidade de criar ideias.

B. Permanencia e disponibilidade 
no local de trabalho

PARTE III: RESPONSABILIDADES ADICIONAIS
Para os elementos listados abaixo indicar o mvel que melhor descreva o desempenho. Indicar 
"nao aplicavel" para os itens nao requeridos do cargo de avaliagao. As avaliagoes devem ser 
aplicadas conforme a Segao I.

3
I I

PARTE I : DESEMPENHO NO CARGO
Para cada elemento abaixo indicar o nivel que melhor descreve o desempenho. As avaliagoes 
devem ser explicadas e os exemplos citados.

PARTE II: CARACTERISTICAS INDIVIDUAL
Para cada elemento abaixo indicar o nivel que melhor descreve o desempenho. As avaliagoes 
devem ser explicadas e os exemplos citados.

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83
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LEI COMPLEMENTAR N.° 143 DE 08 DE AGOSTO DE 2003

052

assiduidade;
pontualidade;
disciplina;
iniciativa;
eficiencia;
produtividade;
responsabilidade;
re/acionamento.

- //

ALTERA OS ARTIGOS 11, 12 E 13 E SEUS RESPECTIVOS 
PARAGRAFOS, DA LEI COMPLEMENTAR N° 052 DE 
25/09/1995 , E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
S/%/ee-S

Al. Mauricio de Nassau n° ddd - Cep 13 825-000 - Holambra - SP - PABX (013) 3802-8000 

C.N.P.J. 67.172.437/0001-83

Home Page: wwv. iiolambra.sp.gov.br/ E-mail - holambra@ho!nec.com. br

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou, e eu, CELSO CAPATO, 
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1°- Fica alterada na sua totalidade a redagao do Artigo 11 e paragrafos da Lei 
Complementar n.° 052 de 25/09/1995, que passa a viger com a seguinte redagao, e 
acrescenta os § 8°, 9°, 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16:

"Artigo 11 - 0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar em 
exercicio, ficara sujeito a estagio probatdrio por um periodo de 3 (tres) a nos, durante o quatj 
sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo serao objeto de processo de ava/iagao, 
observados os seguintes quesitos:

I.
II.
III.
IV.
V.
VI.
VII.
VIII.

§ 1° - 0 Poder Executive desig nara uma Comissao composta por 03 (tres) mem bros e 
iguai numero de sup/entes, para acompanhamento do processo de avaiiagao do Estagio 
Probatdrio dos servidores nomeados para cargos de provimento efetivo.

§ 2°- A avaiiagao sera efetuada atraves de boletins em um numero de ate 11 ( onze), 
sendo um por trimestre, para juigamento, confirmagao ou nao do servidor no cargo, sem 
prejuizo da continuidade da avaiiagao dos quesitos.

§ 3° - O Departamento Pessoai, distribuira para as Diretorias, Chefias e demais drgaos 
da Administragao Municipal, a cada tres meses, o Boletim de Avaiiagao de Estagto Probatdrio de 
sens servidores, con forme Anexo I, que faz parte integrate da presente, para que a Chefia 
mediata e imediata do servidor em estagio prestem as in form a goes necessarias e rem eta m o 
formulario a Comissao de Avaiiagao ate o dia 15 (quinze) do mes subsequente ao periodo 
avaliado, para juntada no respective processo.

§ 4° - Em caso de duvida, ou desatendido algum requisito legal, podera a Comissao de 
A valiagao solicitar diligencias ou expHcagdes sobre os boletins recebidos.

A.zizcEiP-

i ...

iiolambra.sp.gov.br/
nec.com
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AN EXO I

ESTRITAMENTE CONFIDENCIAL

DATA DE INICIO NO CARGONOME DO FUNCIONARIO

DATA DA ULTIMA AVALIAQKOCARGO

PERIODO DE AVALIAQAODEPARTAMENTO

DATA DE AVALIAQAOLOCAL

jWl

AVALIAQAO DE DESEMPENHO 
FUNCIONAL
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o SP - PABX (019) 3802-8000

3)

b)

c)

d)

§ 15 - Nos casos de cometimento de fatta disciplinar, inclusive durante o primeiro ao 
ultimo trim estres, o servidor estagiario ter a a sua responsabilidade apurada atraves de 
sindicancia ou processo administrative discipHnap observadas as normas legais pertinentes.

§ 9°- Sera confirmado no cargo o servidor em estagio que obtivep na aferigao final, 
pontuagao na avaliaqao considerada satisfatdria, igua! ou superior a 22 pontos em cad a 
quesitos, estabelecido nos incisos I a VIII deste artigo.

§ 11 - A Comissao de Avaliaqao, verifiedndo o Desempenho irregular ou insatisfatdrio 
para exoneraqao do servidor, comunicara a autoridade superior para dar inicio ao imediato o 
processo de exoneragao que se processara nos mesmos autos.

§14-0 servidor nao aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se estavel, 
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 5 °- Na hipdtese do servidor ser subordinado a ma is de uma chef a no periodo de 
avaliagao do boletim, esta sera de competencia da qua! esteve subordinado por ma is tempo ou, 
em caso de igualdade, da ultima.

§ 6° - Nos casos de afastamento legal, o servidor estagiario somente sera ava/iado 
quando prestar atividades por, no mini mo, 30 (trinta) di as no trimestre em questao.

§ 7° - Quando o afastamento, decorrente das disposigbes legais, for superior a 30 
(trinta) di as, a avaliagao fear a a cargo da Comissao, que projetara a media das avaliagdes 
anteriores para o periodo.

§10-0 servidor que nao atingir a dassifeagao de desempenho satisfatdria, ou que em 
qua/quer fase do estagio probatdrio, a presen tar tres avaliagdes insatisfatdrias ou reg ulares, 
consecutivas ou interca/adas, no mesmo quesito ou em outros, sera exonerado.

§ 13 - Apos o prazo de defesa estabelecido no artigo anterior, sera designada uma 
Comissao para apresentar relatdrio condusivo, podendo, para esse fm, determinar diligencias e 
ouvir as pessoas indicadas.

444 - Cep 13.825-000 - Holambra 
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83
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§ 8° - O resultado da avaliagao sera defnido em 04 (quatro) conceitos globais de 
desempenho:

Desempenho Exceiente, pontuagao peso 03: e o nive! mais alto do
desempenho e sera atribuido aos servidores que se destacam na unidade;
Desempenho Bom, pontuagao peso 02: e o desempenho adequado, frme, 
con fave! e que atende as exigencias do cargo;
Desempenho Regular, pontuagao peso 01: e o desempenho no qua! o servidor 
atende em parte as necessidades do cargo, deven do ser corrigido;
Desempenho Insatisfatdrio, pontuagao 0: e o desempenho que esta abaixo do 
minimo exigido pelo cargo e que nao pode ser tolerado.

§ 12 - Iniciado o processo de exoneragao, sera dado vistas da documentagao ao 
servidor, para apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados da sua intimagao.

Ai. Mauricio de Nassau n
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2 134

13 24

C. Grau de conhecimento do trabalho.2 134

D. Disciplina e Cumprimento de prazos2 134

134

3 2 14

4

A. Frequencia/Pontualidaden/a23 14

n/a3 2 14

2 1

] □□
3

r

B. Produtividade e Quantidade de 
trabalho: volume e trabalho produzido

E. Executa as instru<;oes de forma 
responsavel e com dedicate

A. Eficiencia e Qualidade de trabalho: 
precise, eficaz e complete

A. Relates Interpessoais:
Mantem rela<;oes positivas de trabalho com todos 
os niveis da empresa e externamente, assume 
tarefas adicionais e auxilia os outros.

B. Iniciativa:
Toma decisoes com bom senso. Na ausencia de 
instrugoes detalhadas ou em situagoes fora do 
comum, capacidade de criar ideias.

B. Permanencia e disponibilidade 
no local de trabalho

PARTE III: RESPONSABILIDADES ADICIONAIS
Para os elementos listados abaixo indicar o mvel que melhor descreva o desempenho. Indicar 
"nao aplicavel" para os itens nao requeridos do cargo de avaliagao. As avaliagoes devem ser 
aplicadas conforme a Segao I.

PARTE I: DESEMPENHO NO CARGO
Para cada elemento abaixo indicar o nivel que melhor descreve o desempenho. As avaliagoes 
devem ser explicadas e os exemplos citados.

PARTE II: CARACTERISTICAS INDIVIDUAL
Para cada elemento abaixo indicar o nivel que melhor descreve o desempenho. As avaliagoes 
devem ser explicadas e os exemplos citados.

2

EZ
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LEI COMPLEMENTAR N.° 143 DE 08 DE AGOSTO DE 2003

A

assiduidade;
pontualidade;
discipHna;
iniciadva;
eficiencia;
produtividade;
responsabilidade;
relacionamento.

I.
II.
III.
IV.
V.
VI.
VII.
VIII.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

- Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (01 S3 3802-8000 

C.N.P.J. 67.172.437/0001-83
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§ 4° - Em caso de duvida, 
A valiapao solicitar diligencias ou <

§ 1° - O Pod er Executivo designara uma Comissao composta por 03 (tres) mem bros e 
igua! numero de suplentes, para acompanhamento do processo de ava/iapao do Estag io 
Pro ba tor io dos servidores nomeados para cargos de provimento efetivo.

§ 2°- A ava/iagao sera efetuada atraves de boletins em urn numero de ate 11 ( onze), 
sendo urn por trimestre, para ju/gamento, confirmapao ou nao do servidor no cargo, sem 
prejuizo da continuidade da ava/iapao dos quesitos.

§ 3° - 0 Departamento Pessoal, distribuira para as Diretorias, Chefias e demais brgaos 
da Administrapao Municipal, a cada tres meses, o Bo/etim de Avaiiapao de Estag/o Probatdrio de 
sees servidores, con forme Anexo I, que faz parte integrante da presente, para que a Chefia 
mediata e imediata do servidor em estagio prestem as informapbes necessarias e remetam o 
formu/ario a Comissao de Avaiiapao ate o dia 15 (quinze) do mes subsequente ao penodo 
avaiiado, para junta da no respectivo processo.

, ou desatendido aigum requisite legal, podera a Comissao de 
expHcapoes sobre os boletins recebidos.

Al. Mauricio de Nassau n° 44 4

ALTERA OS ARTIGOS 11, 12 E 13 E SEUS RESPECTIVOS 
PARAGRAFOS, DA LEI COMPLEMENTAR N<> 052 DE 
25/09/1995 , E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou, e eu, CELSO CAPATO, 
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1°- Fica alterada na sua totalidade a redagao do Artigo 11 e paragrafos da Lei 
Complementar n.° 052 de 25/09/1995, que passa a viger com a seguinte redaqao, e 
acrescenta os § 8°, 9°, 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16:

'Artigo 11 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar em 
exercicio, ficara sujeito a estagio probatdrio por urn periodo de 3 (tres) anos, durante o qualj 
sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo serao objeto de processo de avaiiapao, 
observados os seguintes quesitos:

Holambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnet.com
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PARTE IV: SUMARIO DE DESEMPENHO

 

PARTE V: ASSINATURAS

Data: Avaliador:_

Data: Superior: 

 
Data:Assinatura Funcionario

Comentarios:.  

AO FUNCIONARIO EM AVALIA^AO

Tomei conhecimento e revise! a presente avaliagao de desempenho com meu(s) 

superior(es).

f -...

/! I

A. Indicar os pontos fortes do funcionario. 
( 
( 
(

o funcionario atenda as

) Aptidao em processador de textos/datilografia
) Aptidao em informatica
) Raciocinio Idgico e numerico

B. Indicar as necessidades de desenvolvimento para que 
exigencias de desempenho no cargo atual.

PrefeituraMun icipa 1 da Estancia Turistica de Holambra
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C. Indicar os pianos de agao, projetos ou treinamento especial necessarios, 
auxiliando o funcionario na preparagao para posigoes futuras.

http://www.holambra.sp.gov.br/
holnet:.com.br
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LEI COMPLEMENTAR N.° 143 DE 08 DE AGOSTO DE 2003

§ 4° - Em caso de duvida,

I.
II.
III.
IV.
V.
VI.
VII.
VIII.

assiduidade;
pontualidade;
discipHna;
iniciativa;
eficiencia;
produtividade;
responsabi/idade;
re/acionamento.

4^
.V

ApAAppEA

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
c/aA
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§l0-0 Pod er Executive desig rara uma Comissao composta por 03 (tres) mem bros e 
iguai numero de supientes, para acompanhamento do processo de avaiiagao do Estag io 
Probatdrio dos servidores nomeados para cargos de provimento efetivo.

§ 2°- A avaiiagao sera efetuada atraves de boietins em urn numero de ate 11 ( onze), 
sendo urn por trimestre, para juigamento, confirmagao ou nao do servidor no cargo, sem 
prejulzo da continuidade da avaiiagao dos quesitos.

§ 3° - O Departamento Pessoai, distribuira para as Diretorias, Chefias e demais drgaos 
da Administragao Municipal, a cada tres meses, o Boietim de Avaiiagao de Estagio Probatdrio de 
sens servidores, conforme Anexo I, que faz parte integrante da presente, para que a Chefia 
mediata e imediata do servidor em estagio prestem as informagdes necessarias e remetam o 
formuiario a Comissao de Avaiiagao ate o dia 15 (quinze) do mes subsequente ao periodo 
avaiiado, para juntada no respectivo processo.

§ 4° - Em caso de duvida, ou desatendido aigum requisito legal, podera a Comissao de 
A valiagao solid tar diiigencias ou expHcagoes sob re os boietins recebidos.

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou, e eu, CELSO CAPATO, 
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1°- Fica alterada na sua totalidade a redagao do Artigo lie paragrafos da Lei 
Complementar n5 052 de 25/09/1995, que passa a viger com a seguinte redaqao, e 
acrescenta os § 8°, 9°, 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16:

'Artigo 11 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar em 
exercicio, f/cara sujeito a estagio probatdrio por urn periodo de 3 (tres) a nos, durante o qua/^a 
sua aptidao e capa ci da de para o desempenho do cargo serao objeto de processo de avaiiagao, 
observados os seguintes quesitos:

ALTERA OS ARTIGOS 11, 12 E 13 E SEUS RESPECTIVOS 
PARAGRAFOS, DA LEI COMPLEMENTAR N° 052 DE 
25/09/1995 , E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ilambra.sp.gov.br/
mailto:holambra@holnec.com.br


3)

b)

c)

d)

§ 15 - Nos casos de cometimento de fa/ta disciplinar, inclusive durante o primeiro ao 
ultimo trim estres, o servidor estagiario ter a a sua responsabilidade apurada atraves de 
sindicancia ou processo administrativo discipHnar, observadas as normas legais pertinentes.

§14-0 servidor nao aprovado no estag io pro batdr io sera exonerado ou, se estavel, 
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 11 - A Comissao de Avaliagao, ver if/cando o Desempenho irregular ou insatisfatdrio 
para exoneragao do servidor, comunicara a autoridade superior para dar im'cio ao imediato o 
processo de exoneragao que se processara nos mesmos autos.

§ 13 - Apos o prazo de defesa estabe/ecido no artigo anterior, sera designada uma 
Comissao para a presen tar re!a tor io conclusive, podendo, para esse firn, determ in ar dUigencias e 
ouvir as pessoas indicadas.

§ 9°- Sera confirmado no cargo o servidor em estagio que obtiver, na aferigao final, 
pontuagao na ava/iagao considerada satisfatdria, igua! ou superior a 22 pontos em cada 
quesitos, estabe/ecido nos incisos I a VIII deste artigo.

§10-0 servidor que nao atingir a dassificagao de desempenho satisfatdria, ou que em 
qua/quer fase do estagio probatdrio, a presen tar tres avaliagdes insatisfatdrias ou reg ulares, 
consecutivas ou interca/adas, no mesmo quesito ou em outros, sera exonerado.

§ 7° - Quando o afastamento, decorrente das disposigoes legais, for superior a 30 
(trinta) di as, a ava/iagao ficara a cargo da Comissao, que projetara a media das avaliagdes 
anteriores para o periodo.

§ 6° - Nos casos de afastamento legal, o servidor estagiario somente sera ava/iado 
quando prestar atividades por, no mini mo, 30 (trinta) dias no trimestre em questao.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
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§ 5°- Na hipdtese do servidor ser subordinado a mais de uma chefia no periodo de 
ava/iagao do boletim, esta sera de competencia da qua! esteve subordinado por mais tempo ou, 
em caso de igualdade, da ultima.

§ 8° - O resu/tado da ava/iagao sera definido em 04 (quatro) conceitos g/obais de 
desempenho:

Desempenho Excelente, pontuagao peso 03: e o nive! mais alto do
desempenho e sera atribuido aos servidores que se destacam na unidade;
Desempenho Bom, pontuagao peso 02: e o desempenho adequado, firme, 
confiave! e que a ten de as exigencias do cargo;
Desempenho Regular, pontuagao peso 01: e o desempenho no qua! o servidor 
atende em parte as necessidades do cargo, devendo ser corrigido;
Desempenho Insatisfatdrio, pontuagao 0: e o desempenho que esta abaixo do 
minimo exigido pelo cargo e que nao pode ser tolerado.

Ai. Mauricio de Nassau n°

§ 12 - Iniciado o processo de exoneragao, sera dado vistas da documentagao ao 
servidor, para a presen tar defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados da sua intimagao.

■
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AN EXO I

ESTRITAMENTE CONFIDENCIAL

DATA DE INICIO NO CARGONOME DO FUNCIONARIO

DATA DA ULTIMA AVAUAQAOCARGO

PERIODO DE AVALIAQAODEPARTAMENTO

DATA DE AVALIAQAOLOCAL

AVALIAQAO DE DESEMPENHO 
FUNCIONAL

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000 
C.N.RJ. 67.172.437/0001-83
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

DE 2003.DE HOLAMBRA,.

FUNCIONARIO: 

CARGO: 

SETOR: 

ATENCAO! Leia cuidadosamente as instrucjoes antes de preencher o formulario.

) insatisfatdrio

) insatisfatdrio) regular () bom ((

) insatisfatdrio) bom ( ) regular (

I

am
I

A VALIA CAO DE MSEMPENHO DE SERVIDORES 
MUNICIPAIS

4- INICIATIVA
Considere a capacidade do servidor para resolver situagoes novas que nao se enquadram na 
rotina.

) excelente (

7- RESPONSABILIDADE
Considere a dedicagao do servidor ao trabalho
Considere quanta orienta^o e necessaria para conseguir os resultados desejados.
( ) excelente ( ) bom ( ) regular ( ) insatisfatdrio

2- PONTUALIDADE
Considere a pontualidade do servidor em relaqao aos horarios de trabalho. 
( ) excelente ( ) bom ( ) regular ( ) insatisfatdrio

5- EFICIENCIA
Considere o grau de eficiencia do servidor na fun^ao que desempenha.
( ) excelente ( ) bom ( ) regular ( ) insatisfatdrio
6- PRODUTIVIDADE
Considere a capacidade do servidor em executar e organizar tarefas.
( ) excelente ( ) bom ( ) regular ( ) insatisfatdrio

Assinatura Diretor/ Chefe ou Encarregado
/A\

1- ASSIDUIDADE
Indique a frequencia com que o servidor comparece no trabalho.
( ) excelente ( ) bom ( ) regular ( ) insatisfatdrio

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000 
C.N.P.J. 67.172.437/0001-83
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3- DISCIPLINA
Considere a capacidade do servidor para organizar as tarefas que executa. 
( ) excelente ( ) bom ( ) regular ( ) insatisfatdrio

8- RELACIONAMENTO
Considere a habilidade do sen/idor para reladonar-se com os colegas e com os superiores 
hierarquicos.
( ) excelente (

http://www.holambra.sp.gov.br/
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PARTE IV: SUMARIO DE DESEMPENHO

PARTE V: ASSINATURAS

Data: Avaliador: 

Data: Superior: 

AO FUNCIONARIO EM AVALIA^AO

Data:Assinatura Funcionario

Comentarios: 

Tomei conhecimento e revisei a presente avaliagao de desempenho com meu(s) 
superior(es).

Indicar os pontos fortes do funcionario.
) Aptidao em processador de textos/datilografia
) Aptidao em informatica
) Raciocinio logico e numerico

A.
(
(
(

444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83
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Prefeitura Municipal da Estancia Tunstica de Holambra

B. Indicar as necessidades de desenvolvimento para que o funcionario atenda as 
exigencias de desempenho no cargo atual.

Al. Mauricio de Nassau n°

C. Indicar os pianos de aqao, projetos ou treinamento especial necessarios, 
auxiliando o funcionario na preparaqao para posigoes futuras.

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
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2 134

2 134

C. Grau de conhecimento do trabalho.2 134

D. Disciplina e Cumprimento de prazos2 13

2 14

13 24

34

A. Frequencia/Pontualidaden/a3 2 14

n/a3 2 14

2 1

B. Produtividade e Quantidade de 
trabalho: volume e trabalho produzido

A. Eficiencia e Qualidade de trabalho: 
preciso, eficaz e complete

E. Executa as instrugbes de forma 
responsavel e com dedica^ao

A. Relagbes Interpessoais:
Mantem relagbes positivas de trabalho com todos 
os niveis da empresa e externamente, assume 
tarefas adicionais e auxilia os outros.

B. Iniciativa:
Toma decisbes com bom senso. Na ausencia de 
instru^bes detalhadas ou em situates fora do 
comum, capacidade de criar ideias.

B. Permanencia e disponibilidade 
no local de trabalho

PARTE III: RESPONSABILIDADES ADICIONAIS
Para os elementos listados abaixo indicar o mvel que melhor descreva o desempenho. Indicar 
"nao aplicavel" para os itens nao requeridos do cargo de avaliagao. As avalia$5es devem ser 
aplicadas conforme a Se^ao I.

3

O

PARTE I : DESEMPENHO NO CARGO
Para cada elemento abaixo indicar o nivel que melhor descreve o desempenho. As avalia^bes 
devem ser explicadas e os exemplos citados.

4□

PARTE II: CARACTERISTICAS INDIVIDUAL
Para cada elemento abaixo indicar o nivel que melhor descreve o desempenho. As avaliagbes 
devem ser explicadas e os exemplos citados.

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
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AN EXO I

ESTRITAMENTE CONFIDENCIAL

DATA DE INICIO NO CARGONOME DO FUNCI0NAR10

DATA DA ULTIMA AVALIAQAOCARGO

PERIODO DE AVALIAQAODEPARTAMENTO

DATA DE AVAUAQAOLOCAL

- Cep 13.825-000 - Holambra 
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83
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AVALIAQAO DE DESEMPENHO 
FUNCIONAL
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

DE 2003.DE HOLAMBRA, 

FUNCIONARIO: 

CARGO: 

SETOR: 

ATENQAO! Leia cuidadosamente as instru^oes antes de preencher o formulario.

) insatisfatorio

) insatisfatorio) regular (() bom(

) insatisfatorio) bom ( ) regular (

MH"

/I VALIACAO de desempenho de servidores 
MUNICIPAIS

4- INICIATIVA
Considere a capacidade do servidor para resolver situa^oes novas que nao se enquadram na 
rotina.

) excelente (

7- RESPONSABILIDADE
Considere a dedicaqao do servidor ao trabalho
Considere quanta orientaqao e necessaria para conseguir os resultados desejados.
( ) excelente ( ) bom ( ) regular ( ) insatisfatorio

2- PONTUALIDADE
Considere a pontualidade do servidor em relaqao aos horarios de trabalho. 
( ) excelente ( ) bom ( ) regular ( ) insatisfatorio

6- PRODUTIVIDADE
Considere a capacidade do servidor em executar e organizar tarefas.
( ) excelente ( ) bom ( ) regular ( ) insatisfatorio

5- EFICIENCIA
Considere o grau de eficiencia do servidor na funqao que desempenha. 
( ) excelente ( ) bom ( ) regular ( ) insatisfatorio

Assinatura Diretor/ Chefe ou Encarrega^o

1- ASSIDUIDADE
Indique a frequencia com que o servidor comparece no trabalho.
( ) excelente ( ) bom ( ) regular ( ) insatisfatorio

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83
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8- RELACIONAMENTO
Considere a habilidade do servidor para reladonar-se com os colegas e com os superiores 
hierarquicos.
( ) excelente (

3- DISCIPLINA
Considere a capacidade do servidor para organizar as tarefas que executa. 
( ) excelente ( ) bom ( ) regular ( ) insatisfatorio

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
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LEI COMPLEMENTAR N° 142 DE 28 DE ABRIL DE 2003.

seguinte Lei

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao

Artigo 3° - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Holambra, 28 de abril de 2003.TuristicaPrefeitura Municipal da Esta

vn

10®

DISPOE SOBRE A ALTERAQAC) DO ANEXO 
IHA DA LEI COMPLEMENTAR N° 100/00, E 
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
C.N.RJ. 67.172.437/0001-83
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Publicado por afixagao, no quadro proprio de editais, na sede da Prefeitura Municipal 
da Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

FABIANA RADTKE ROSSI 
Chefe do Expediente e Secretaria

Al. Mauricio de Nassau n°

CELS0CAWO- 
Prefeito Municipal

Artigo 1° - A tabela do Anexo IIIA - Tabela de Referencia, da Lei 
Complementar n° 100/00 inclusa ,substitui a tabela em vigor.

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou, e eu, 
CELSO CAPATO, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a <  
Complementar: -
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ANEXO III A

TABELA DE REFERENCIAS

VALOR $REFERENCIA

M I 
M II 
M III 
MIV 
MV

639,41
721,65
793,26
884,79

1.220,40

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra
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PARTE IV: SUMARIO DE DESEMPENHO

PARTE V: ASSINATURAS

Data: Avaliador: 

Data: Superior: 

AO FUNCIONARIO EM AVALIA^AO

Data:Assinatura Funcionario

Comentarios: 

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra

( 
( 
(

Tomei conhecimento e revisei a presente avaliagao de desempenho com meu(s) 
superior(es).

444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83
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Al. Mauricio de Nassau n°

 

 

C. Indicar os pianos de agao, projetos ou treinamento especial necessaries, 
auxiliando o funcionario na preparagao para posigoes futuras.

A. Indicar os pontos fortes do funcionario.
) Aptidao em processador de textos/datilografia
) Aptidao em informatica
) Raciocinio logico e numerico

B. Indicar as necessidades de desenvolvimento para que o funcionario atenda as 
exigencias de desempenho no cargo atual.

http://www.holambra.sp.gov.br/E-mail
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Prefeitura Municipal da Estancia Tunstica de Holambra

1234

2 134

C. Grau de conhecimento do trabalho.2 134

D. Disciplina e Cumprimento de prazos2 134

134

3 2 14

34

A. Frequencia/Pontualidaden/a2 134

n/a13 24

2 1
 

2 

A. Eficiencia e Qualidade de trabalho: 
precise, eficaz e complete

B. Produtividade e Quantidade de 
trabalho: volume e trabalho produzido

E. Executa as instrugbes de forma 
responsavel e com dedicagao

A. Relagbes Interpessoais:
Mantem relagbes positivas de trabalho com todos 
os niveis da empresa e externamente, assume 
tarefas adicionais e auxilia os outros.

B. Iniciativa:
Toma decisbes com bom senso. Na ausencia de 
instrugbes detalhadas ou em situagbes fora do 
comum, capacidade de criar ideias.

B. Permanencia e disponibilidade 
no local de trabalho

PARTE III: RESPONSABILIDADES ADICIONAIS
Para os elementos listados abaixo indicar o nivel que melhor descreva o desempenho. Indicar 
"nao aplicavel" para os itens nao requeridos do cargo de avaliagao. As avaliagbes devem ser 
aplicadas conforme a Segao I.

PARTE I: DESEMPENHO NO CARGO
Para cada elemento abaixo indicar o nivel que melhor descreve o desempenho. As avaliagbes 
devem ser explicadas e os exemplos citados.

PARTE II: CARACTERISTICAS INDIVIDUAIS
Para cada elemento abaixo indicar o nivel que melhor descreve o desempenho. As avaliagbes 
devem ser explicadas e os exemplos citados.

Al. Mauricio de Nassau n° 444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000 
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3)

b)

c)

d)

.Hn'

§ 6° - Nos casos de afastamento legal, o servidor estagiario somente sera a valla do 
quando prestar atividades por, no mini mo, 30 (trinta) di as no trimestre em questao.

§ 11 - A Comissao de Avaliaqao, verificando o Desempenho irregular ou insatisfatdrio 
para exoneraqao do servidor, comunicara a autoridade superior para dar inicio ao imediato o 
processo de exoneraqao que se processara nos mesmos autos.

§ 15 - Nos casos de cometimento de fa/ta disciph'nar, inclusive durante o primeiro ao 
ultimo trimestres, o servidor estagiario ter a a sua responsabilidade apurada atraves de 
sindicancia ou processo administrative disciph’nar, observadas as normas legais pertinentes.

§ 9°- Sera confirmado no cargo o servidor em estagio que obtiver, na aferiqao final, 
pontuaqao na avaHagao considerada satisfatdria, igua! ou superior a 22 pontos em cada 
quesitos, estabelecido nos incisos I a VIII deste artigo.

§14-0 servidor nao a pro va do no estagio probatdrio sera exon era do ou, se estave I, 
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§10-0 servidor que nao atingir a dassificagao de desempenho satisfatdria, ou que em 
qua/quer fase do estagio probatdrio, a presen tar tres ava/iagdes insatisfatdrias ou reg ula res, 
consecutivas ou interca/adas, no mesmo quesito ou em outros, sera exonerado.

§ 13 - Apos o prazo de defesa estabelecido no artigo anterior, sera designada uma 
Comissao para apresentar relatdrio conclusive, podendo, para esse firn, determinar diligencias e 
ouvir as pessoas indicadas.

<-'144 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000
C.N.PJ. 67.172.437/0001-83
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§ 5°- Na hipdtese do servidor ser subordinado a mais de uma chefia no periodo de 
avahagao do bo/etim, esta sera de competencia da qua! esteve subordinado por mais tempo ou, 
em caso de igualdade, da ultima.

§ 8° - O resultado da avahagao sera definido em 04 (quatro) conceitos g/obais de 
desempenho:

Desempenho Exce/ente, pontuagao peso 03: e o nive! mais alto do
desempenho e sera atribuido aos servidores que se destacam na unidade;
Desempenho Bom, pontuagao peso 02: e o desempenho adequado, firme, 
confiave! e que a ten de as exigencias do cargo;
Desempenho Regular, pontuagao peso 01: e o desempenho no qua! o servidor 
atende em parte as necessidades do cargo, devendo ser corrigido;
Desempenho Insatisfatdrio, pontuagao 0: e o desempenho que esta abaixo do 
minimo exigido pelo cargo e que nao pode ser tolerado.

§ 12 - Iniciado o processo de exoneragao, sera dado vistas da documentagao ao 
servidor, para apresentar defesa no prazo de 10 (dez) di as, contados da sua intimagao.

Al. Mauricio de Nassau n°

§ 7° - Quando o afastamento, decorrente das disposigdes legais, for superior a 30 
(trinta) di as, a avahagao ficara a cargo da Comissao, que projetara a media das ava/iagdes 
anteriores para o periodo.
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LEI COMPLEMENTAR N.° 143 DE 08 DE AGOSTO DE 2003

§ 1 o - o Poder Executive designara

I.
II.
III.
IV.
V.
VI.
VII.
VIII.

assiduidade;
pontuaiidade;
discipiina;
iniciativa;
eficiencia;
produtividade;
responsabiiidade;
relacionamento.

§ 4° - Em case de duvida, 
A valiagao solicitar diiigencias ou <

Prefeitura Municipal da Estancia Tunstica de Holambra

444 - Cep 13.825-000 - Holambra - SP - PABX (019) 3802-8000 
C.N.P.J. 67.172.437/0001-83

Home Page: wwv..holambra.sp.gov.br/E-mail - holambra@holnet.com. br

ALTERA OS ARTIGOS 11, 12 E 13 E SEUS RESPECTIVOS 
PARAGRAFOS, DA LEI COMPLEMENTAR N° 052 DE 
25/09/1995 , E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

§ 1° - O Poder Executive designara uma Comissao composta por 03 (tres) mem bros e 
iguai numero de suplentes, para acompanhamento do processo de avaiiagao do Estag to 
Probatdrio dos servidores nomeados para cargos de provimento efetivo.

§ 2°- A ava/iagao sera efetuada atraves de boietins em urn numero de ate 11 ( onze), 
sendo urn por trimestre, para juigamento, confirmagao ou nao do servidor no cargo, sem 
prejuizo da continuidade da avaliagao dos quesitos.

§ 3° - 0 Departamento Pessoai, distribuira para as Diretorias, Chefias e demais drgaos 
da Administragao Municipal, a cada tres meses, o Boietim de Avaliagao de Estag io Probatdrio de 
seus servidores, conforme Anexo I, que faz parte integrante da presente, para que a Chef]a 
mediate e imediata do servidor em estag io prestem as informagbes necessarias e remetam o 
formu/ario a Comissao de Avaliagao ate o dia 15 (quinze) do mes subsequente ao periodo 
avaliado, para juntada no respectivo processo.

, ou desatendido algum requisito legal, podera a Comissao de 
expHcagdes sob re os boietins recebidos.

Al Mauricio de Nassau n°

A Camara Municipal da Estancia Tunstica de Holambra aprovou, e eu, CELSO CAPATO, 
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1°- Fica alterada na sua totalidade a redagao do Artigo lie paragrafos da Lei 
Complementar n.° 052 de 25/09/1995, que passa a viger com a seguinte redaqao, e 
acrescenta os § 8°, 9°, 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16:

"Artigo 11-0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar em 
exercicio, Pear a sujeito a estag io probatdrio por urn periodo de 3 (tres) a nos, durante o qua!~ a 
sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo serao objeto de processo de avaliagao, 
observados os seguintes quesitos:
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