
DIVERSOS

2007

Holcwib"a/

3; u



Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Estado de Sao Paulo

CNPJ 67.172.312/0001-53

NOME DATA ASSINATURA
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WILSON BARBOSA

PEDRO WANDERLEI 
GALLI

NICOLAU JOAO 
BAKKER

JOSE MARCOS DE 
SOUZA

NAIARA REGITANO 
HENDRIKX

IRAN DAIER 
BRUNHANI

ASTERIO PINTO 
FILHO

GERSON PEDRO DE 
PINA

ANTONIO MARCOS 
FERNANDES

Tel.: (19) 3802-1625
Telefax: (19) 3802-1487

ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA, 30 DE 
AGOSTO DE 2007.

Declaro estar recebendo copia das duvidas do 
Vereador Nicolau Joao Bakker respondidas pelo 
advogado Rafael Chaib.
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Convite Individual • Indispensdvel d apresentagdo

A Comissdo Organizadora da Expoflora tem 

de convidar Vossa Senhoria para a 

26- edigao, em 29 de agosto de 2007, no

o prazer 

inauguragdo de sua 

recinto da Expoflora.

10:00 horas - Inauguragdo e visitagdo ao Hall de Exposigoes. 
Teremos 0 prazer de sua presenga durante 0 dia na sala VIP.



Holainbra, 16 de agosto de 2007.

Assunto: Oficina do Meio Ambiente - Justificativa de Ausencia

Rua Lazinho Foga^a, 226 - Centro - Holambra - Cep. 13.825-000 - EMAIL: dariovidas@terra.com.br

Vimos, por meio desta, comunicar que ficamos impossibilitados de participar da 
Oficina do Meio Ambiente realizada no ultimo dia 31 de julho, porque na ocasiao 
estavamos acompanhando nossa irma Vera Frade no Hospital CAISM em Campinas, a qual 
necessitava realizar um exame de Tomografia Computadorizada nesta mesma data.

Reiteramos nosso desejo de contribuir com o Plano Municipal de Meio Ambiente de 
nossa cidade, considerando ser de grande importancia para a idealiza^ao e execu^ao de 
a^bes que preservem o meio ambiente de Holambra.

A
Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Exmo. Sr. Wilson Barbosa

Presidente da Camara Municipal

COM V t M V i O

BATISTA
.hv.hom.n... Igreja Batista de Holambra

Dario Sodre
Mi&%iondrio paiista 
RG.M95>869-7

Agradecemos profundamente a oportunidade que nos foi concedida, e nos 
colocamos a disposi^ao desta Camara para servirmos em futuras convocaQoes ou eventos.

mailto:dariovidas@terra.com.br


Holambra, 11 de Agosto de 2007

At. Sr. Paulo Serpa

Ref: Relatorio da Oficina de Meio Ambiente de Holambra

Estimado Sr. Paulo,

Rua das Camelias, 62 - Centro - CEP 13825-000 Holambra - SP

cz

Ao
CEPAM - Centro de Estudos e Pesquisas de Administragao Municipal

4.
5.

eza Xrl

Estamos enviando-lhe os documentos que compdem o nosso relatorio referente a Oficina de Meio 
Ambiente de Holambra, realizado no ultimo dia 31 de julho deste ano.
Seguem em anexo o seguinte:

1. Preparagao do evento: emails e relatbrios de reunioes;
2. Um exemplar do convite enviado para 117 convidados;
3. Programa do Evento

Lista dos convidados;
Lista dos 102 presentes na Oficina;

6. Lista de presenga da parte da manha;
7. Lista de presenga da parte da tarde;
8. Fichas de Inscrigao
9. Fala de abertura dos trabalhos do Sr. Geza Arbocz
10. Quadros dos 8 grupos (dos Problemas, Causas, solugbes, Dificuldades e Oportunidades)
11. Relatorio da Ofidna, em 3 partes:

a. I - Fase de Preparagao da Oficina de Meio Ambiente;
b. II - Relatorio Especifico da Oficina de Meio Ambiente;
c. Avaliagao da Oficina de Meio Ambiente

12. Recortes dos seguintes jornais:
a. Jornal da Cidade (de Holambra) - datada de 27.07.07 e 03/08/07;
b. O Regional (de Santo Antonio de Posse) - datada de 31.07.07 e 03.08.07;
c. Gazeta Regional ( de Jaguariuna) - datada de 04.08.07

13. Algumas fotos tirades no decorrer do evento.
14. Uma cbpia digital em urn CD-Rom.

Certos de termos atingido o objetivo principal da Oficina de Meio Ambiente, que foi a elaboragao do 
Diagnbstico Ambiental Perceptivo do Municipio, aguardamos os seus comentarios.
Atenciosamente, x?



Prioridades.xls Oficina Prioridades Oficina Meio Ambiente - Prioridades 29/8/2007 06:11

Prioridade Grupos Problema Causa

01 07 e 09

Desconhecimento do problema

02 03 Esgoto Crescimento sem planejamento Leis Economia e estancar problema

Financiamento Economia de recursos

Qualidade de vida
03 01 Odores Tratamento adequado

Granjas Recursos financeiros

Lixdes Coleta seletiva Prioridade
04 04 LixSo Falta coleta seletiva Conscientizar Educador: Pais e professores

Falta lugar adequado AdequagSo

Investimento

05 10 Mata Clllar Desmatamento Orgaos Fiscalizadores Area / Plantio / Orientagao

Especulagap Imobiliaria Conscientizaggo / apoio Grupos Voluntarios

Falta de ConscientizagSo Incentive Sociedade Organizada

Falta de Controle ConsgiOncia06 05 Polltica Uniao
07 02 Fuligem Queimadas Urbanas e Rurais Lei Municipal Especifica Aprovagao da lei - Fiscalizagao

Industria Investimento e conscientizagao

Poeira Investimento publico / privado Valorizagao Imobiliaria

0608 Permissao familiar he red ita ria
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Aterro Mantovanl
(Contaminagao)

Parcelamento do 
Solo

TransferSncia do local da 
graxaria

Lugar adequado_______
Prefeitura + Comdema + 
Populagao

Conscientizagao do poder 
publico e comunidade

Agua

Conscientizagao e educagao

Conscientizagao

Reflorestamento
Mudanga na Lei Organica 
(cresclmanto dos lotaamentos) 
Educagfio Ambiental (Grade 
Curricular) Mathria Escolar

Esgoto industrial sem tratamento 
Aguas pluviais junto com a rede 
de esgoto

Abatedouro

Uso Irracional e ilegal._________
Manejo inadequado dos recursos 
naturals

Mddulos Rurais Subdivididos 
Comercializagao Inadequada 
sem infra es»' ‘ 'ra

Consicentizagao
Local tratamento para novos 
loteamentos______________
Separar o esgoto industrial do 
domdstico _________
Fiscalizagao nas obras 
residenciais

Educagao___________________
Condigfies 3 R: Reciclar, Reduzir 
e Reutilizar

Controle e Manejo  
Pavimentagao Meia Via - 
Arborizagao _______
Forragao lateral

Area regulamentada de forma 
autosustentavel___________
Leis disciplinares 
regulamentadoras

_________Dificuldade
Falta de participagao da 
comunidade_______
AusSncia de polfticas mais 
"severas"

________Oportunidade_______
Comprometimento da Sociedade 
Civil_______________________
Programas de conservagao dos 
recursos naturals _____
ONG's, eventos envolvendo o 
setor publico e privado

Conv6nios intermunicipais_____
Repasses governamentais 
(estaduais, federais e 
internacionais)
Entrosamento entre o poder 
publico e os agentes causadores

Qualidade de vida__________
PPP e Melhoria de Transito de 
pedestres_________

Holambra - Resultado da Oficina de Meio Ambiente 
______________data: 31.07.07_________________

__________ Solugao__________ 
InformagSo e legalizagSo do uso I 
(fiscalizagao)______ __________i
ciliares, praticas de conservagao . 
do solo

Causa construgdes irregulares 
Falta de infra-estrutura 
apropriada para preservar o meio 
ambiente___________________
Crescimento demografico 
desorde o

Lote minimo Incra: 20.000m2



Sao Paulo, 23/08/07

Ref.; Curso: A Nova Lei de Saneamento

Prezada Senhora Pereira,

Cordials saudaQdes,

©

Programa do curso no verso desta

Rua Padre Garcia Velho, 73 cj. 61/64 Pinheiros CEP 05421-030 SaoPauloSP Brasil Tel: 55 11 3032-4330 Fax:55 11 3032-1327 info@oficinamunicipal.org.br www.oficinamunicipal.org.br

Dr. Jose Mario Brasiliense Carneiro 
Diretor

Carla Aparecida Pereira
Recepcionista
Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damasio Filipini, 188
13825-000 Holambra SP

oficina municipal, 
escola de cidadania e gestao local

Joao Paulo Vergueiro
Gerente Administrative e de Projetos

As aulas serao ministradas em Sao Paulo, na sede da Oficina Municipal, na Rua Padre Garcia 
Velho, 73 - cj. 61/64, Pinheiros (referencias: Largo de Pinheiros, Livraria Fnac e Av. Pedroso 
de Moraes). O programa do curso se encontra no verso desta carta.

A Oficina Municipal, OSCIP parceira da Fundagao Konrad Adenauer, promovera o Curso: A 
Nova Lei de Saneamento nos proximos 25 e 26 de setembro das 09h30 as 17h00, 
totalizando 12 horas-aula.

A Lei 11.445 trouxe obrigagoes e oportunidades para os municipios na area de saneamento. 
As principals exigencias se referem ao planejamento dos servigos, tarefa complexa que exige 
mobilizagao e participagao. Dizem respeito tambem a criagao de entidade reguladora com a 
possibilidade de delegagao.

Esse curso foi criado com o objetivo de capacitar os gestores municipals a cumprir as 
exigencias da Lei 11.445 e tambem aproveitar as oportunidades decorrentes deste novo 
ambiente que se apresenta.

O presente curso tern como objetivo de capacitar os agentes das Prefeituras (secretarios, 
diretores, assessores, tecnicos, servidores de carreira etc.) e Camaras Municipals (vereadores^ 
assessores, tecnicos etc.), bem como, aos profissionais que atuam no Setor Privado e Terceiro 
Setor.

A Oficina Municipal tera grande prazer em acolher Vossa Senhoria e os profissionais de sua 
equipe nesta promogao em favor da responsabilidade e da qualidade na Gestao Publica 
Municipal. Mais informagbes pelo telefone (11) 3032 4330 e www.oficinamunicipal.org.br.

mailto:info@oficinamunicipal.org.br
http://www.oficinamunicipal.org.br
http://www.oficinamunicipal.org.br


curso: a nova lei de saneamento 25 e 25 de setembro

PROGRAMA

INFORMAQOES E INSCRIQOES: Tel: (11) 3032-4330/ Inscrigoes: www.oficinamunicipal.org.br / 
inscricao@oficinamunicipal.org.br

11h00as13h00
Financiando os investimentos - Onde e como obter recursos para financiar investimentos em saneamento 
no municipio
Professor Jorge Dietrich - Diretorda Dietrich Consultoria

14K30 as 16h00
Criando a regulaQao em saneamento - Como enfrentar o desafio de estruturar a funpao regulatoria ou de 
delegar competencias
Prof. Frederico Araujo Turolla.- Professor da ESPM e da FGV-SP e Socio da Pezco

Terga-feira, 25 de setembro de 2007
09h30 as 11h30
Desafios da infra-estrutura nos municipios - As principals questdes de infra-estrutura no Brasil e a situagao 
do marco regulatorio
Profa. Maria Fernanda Freire de Lima - Sdcia da Pezco Pesquisa & Consultoria

Carga horaria total: 12 boras
Local: Oficina Municipal - R. Pe. Garcia Velho, 73 - Pinheiros (proximo a Livraria Fnac e ao Lgo de Pinheiros) 

Sao Paulo
INVESTIMENTO
R$ 400 - inscrigao individual
RS 340 - inscrigao individual de 02 ou mais pessoas da mesma instituigao (inscrigao pessoa juridica)
R$ 200 - inscrigao de alunos de municipios de outros Estados; alunos de municipios de Sao Paulo com menos 

de 25.000 habitantes (Pessoa Juridica); ex-alunos; estudantes e docentes (necessario anexar comprovante, 
opgao valida somente para inscrigao de pessoa fisica)

11h30 as 12h00
Retrato do saneamento no Brasil - O que dizem os dados sobre a operagao do saneamento nos municipios 
brasileiros
Profa. Thelma Harumi Ohira - Sdcia da Pezco Pesquisa & Consultoria

16h30 as 17h00
Cenario e ligdes - O que se pode aprender e perspectivas do saneamento relevantes para o municipio 
Profa.: Maria Fernanda Freire de Lima - Sdcia da Pezco Pesquisa & Consultoria

16h00 as 17h00
Participagao estadual - O projeto de lei paulista sobre saneamento e a regulagao no Estado 
Profa. Karla Bertocco - Coord, de Saneamento da Secretaria de Saneamento e Energia do Estado de SP

Quarta-feira, 26 de setembro de 2007

09h00 as 11h00
Planejando a regulagao e criando o process© de planejamento - A exigencia de planejamento instituida 
pela Lei 11.445 constitui serio desafio aos municipios
Prof. Alceu de Castro Galvao Jr. — Coord, de Saneamento Basico da ARCE

13h30 as 15h00
Implementando a Lei 11.445- Desafios praticos levantados pela. Lei 11.445
Prof. Rodrigo Campos — Advogado Associado da Sundfeld Advogados

14h30 as 16h30
Planejamento e gestao de servigos de saneamento - As principals questoes relacionadas a gestao e 
planejamento dos servigos publicos de agua e esgoto
Prof. Joaquim Batista da Silva Jr. — Diretor da Hidroconsult Consultoria Estudos e Projetos S.A.

http://www.oficinamunicipal.org.br
mailto:inscricao@oficinamunicipal.org.br


MM INSCRIQAO:

HOSPEDAGEM:

Op^des:
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Instituto Brasilciro de Administrate Publica

Comite Naciotul 
do Cenmomal Pubbco
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Sem a cobran^a de taxa. Enviar name e 
institui^ao para cerimonial@praiagrande.sp.gov.br  

ate o dia 10/09(segunda-feira) 
Informa^des: (13) 3496 2248/3496 2185

f

Colonia de Ferias do SINDVEND 
Av. dos Sindicatos, 1083 VI. Mirim 

Reserves (13) 3496 1555
Didrias; R$ 83,00 (oitenta e trez reais) por pessoa.
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Colonia de Ferias da FECESP 
Av. Castelo Branco n° 8420 VI. Mirim

Reserves (17) 3215 9366| 
Didrias; R$ 57,00 (cinquenta e sele reais) 

apariamentos coletivos para ate 4 pessoas, 
R$ 104,00 (cento e quatro reais) 
apariamentos para uma pessoa.
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PROGRAMA:

PRAIA GRANDE 2007

17 de setembro de 2007(segunda-feira)

O B J E T I V O

6 r g d o

com

uma
que

Auditorio "Jornalista Roberto Marinho" - Rua Jose Borges 
Neto n° 50 (ao lado da Prefeitura) - Praia Grande

14:30H
Palestra:O CERIMONIAL NO MUNICIPIO
"Tradi^oes, regras e realidade municipal"
Palestrante:Eliane Ubillus - Chefe do Cerimonial Prefeitura 
de Campos do Jordao e do CODIVAP, Diretora para 
Assuntos do Executive do CNCP, Vice-Presidente da OICR

13H
Credenciamento e entrega de Material

14H
Solenidade de Abertura

14:15H
Palestra:O CNCP Historico e Metas
Palestrantedose Afonso Carrijo Andrade - Presidente 
do CNCP-Comite Nacional do Cerimonial Publico.

15:45H
Palestra:O DECRETO 70.274 DE MARQO 1972
"Aplica^ao e Bom Sense"
Palestrante: Ana Lukower - Professora de Cerimonial 
e Membro do CNCP

17H-----------------------------------------------------------------------------------------
Palestra:LEI 5.700
"Os Simbolos Nacionais"
Palestrante:Fldvio Benedict© Viana - Professor de Cerimonial 
e Membro do CNCP

15:30H
Debate

18H 
Debate

18:15H
Palestra:MESTRE-DE-CERIMONIAS
Palestrante:Renata Aranha - Jornalista, Professora de 
Cerimonial, Presidente da APROCER.

19:15H
Debate

20:30H
Debate

21H
Encerramento:Porto de Honra e Noite de Autografos

16:45H 
Coffee-Breack

|a n o s

F UT U RO

p-PRAIAOgrande
a praca

uma nova
Adequar

19:30H
Palestra:MARKETING PESSOAL E BOAS MANEIRAS 
Palestrante.Cldudia Matarazzo - Jornalista, Consultora 
Empresarial e Chefe do Cerimonial do Govern© do 
Estado de Sdo Paulo.

Mesmo com tantas tradi^oes, 
vivemos uma nova realidade 
mundial. Adequar a legislagao 
vigente a uma culture munici­
pal, faz com que exista a ne- 
cessidade de uma atualiza^do 
constante das pessoas envolvidas.

3a JORNADA PAUUSTA DE CERIMONIAL
"O CERIMONIAL E A ORGANIZAQAO DE 

EVENTOS PUBLICOS MUNICIPAIS"

O cerimonial e o protocol© 
reconhecem as hierarquias da 
ordem institucional. Ao realizd- 
lo, institui-se a categoric das 
autoridades 
d e n c i a s .

O cerimonial e o protocolo 
sdo ferramentas valiosas para 
qualquer orgdo publico.

RONT* PARA O

um trabalho e 
orgdo publico e 
sentantes.

Ndo hd mais espa?os para 
improvisagoes de ultima hora 
que podem comprometer todo 

trabalho e a imagem do 
de seus repre-

a
e as devidas prece-
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Festa Junina Beneficente Oficial de Nova Odessa
| Data: Sabado - 23 de junho Vg( te(. mujtg comjda ^jc3/ v(riho

Horario: a partir das 18 boras quente, cjueritao, Joces e
Local: Convlvio Municipal, em frente a brincajeiras para a criancada! 
Prefeitura de Nova Odessa

Shows com
EcjugMo e JaHd 

e Trio Barbosa!

Venha prestigiar o Programa da Melhor Idade e 
as Entidades Assistenciais de Nova Odessa!

Nova Odessa vivamed
Compromisso com o futuro



Administra^ao 2005-2008 
“Compromisso com o Futuro”

x ^feitura Municipal de Nova Odes, .
ESTADO DE SAG PAULOfll

CONVITE

Prefeitura de
Nova Odessa
Compromisso com o futuro I1” ifr rKFIrViYiiniJiJ

gi

A Prefeitura de Nova Odessa e a Coordenadoria Municipal de Saude 
convidam vossa senhoria e familia para participar da inaugurag:ao da AMI 
(Academia da Melhor Idade), que sera realizada na segunda-feira, dia 25 

de junho, no Hospital e Maternidade Municipal Dr. Acilio Carreon Garcia.
Vossa presenga e prestigio sao fundamentais!
Dia: 25 de junho de 2007 - segunda-feira

Horario: 16 horas
Local: Hospital e Maternidade Municipal Dr. Acilio Carreon Garcia, na 

Rua Aristides Bassora, n° 301, no Bosque dos Cedros
Informagoes pelo telefone (19) 3476-8600 ou pelo e-mail 

 imprensa@novaodessa.sp.gov.br

NO
0

mailto:imprensa@novaodessa.sp.gov.br


anos

Convite

Mais informaQoes:

UVESP: (11) 3886-6049/51 e 2165-9964.
www.uvesp.com.br

EMAIL : uvesp@uvesp.com.br

Contamos com a sua presenpa,

Atenciosamente,

Sebastiao Misiara
Presidente da UVESP

UVESP’
UNIAO DOS VEREADORES 
DO ESTADO DE SAO PAULO

A UVESP - Uniao dos Vereadores do Estado de 
Sao Paulo, tern o orgulho de convidar Vossa Excelencia 
a participar do Seminario: “CAMINHOS PARA O 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL” em Santo 
Antonio do Aracangua .

Em breve encaminharemos a programa^ao do 
evento que acontecera no proximo dia 22 de Junho de 
2007 (sexta-feira), no auditorio da Camara Municipal 
em Santo Antonio do Aracangua, na Rua Ver. Jair de 
Arruda Campos, 150 - Santo Antonio do
Aracangua/ SP.

http://www.uvesp.com.br
mailto:uvesp@uvesp.com.br


Holambra, 10 de maio de 2007

A nova

Atenciosamente,

A
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

Data: 18 de maio de 2007
Horario: 10 as 13 horas
Local: Espa^o de Eventos Excalibur

Carmen Schneider
Consultora Empreender 

empreender@aceholambra.com.br

Projeto Empreender

Dada a importancia do evento para todos os micro e pequenos empresarios 
do municipio, contamos com a presenqa da Camara Municipal

O Posto Sebrae de Atendimento ao Empreendedor de Holambra e o Projeto 
Empreender estarao colocando a disposiqao dos interessados transporte 
gratuito ate o local, que saira da Rua Rota dos Imigrantes, 470 (em frente a 
Associaqao Comercial). Inscrigoes pelo telefone (19) 3802 2020

X^arZa Coze^ /

Paste Sebrae Holambra

PAE-SEBRAE/SP HOLAMBRA
Posto de Atendimento ao Empreendedor - Sebrae/SP em Holambra

Temos a honra de convida-los para o Forum - Lei Geral " 
realidade para os pequenos negocios", que sera realizado:

mailto:empreender@aceholambra.com.br
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lOhOO Recep^ao e entrega de material

10h15 Abertura dos trabalhos pela mesa de autoridades

IlhOO Apresenta^ao Lei Geral - Aspectos gerais e implementa^ao

11h45 Apresenta^ao do Modelo da Lei Geral Municipal

12h30 Debate

131100 Encerramento

APO1O

CRTS? AESCON-SPSESCOM-SP

prqgramaj a

MM: IS D£ MAIO Di 2007 
HORARIQ; DAS lOh AS I3h 

LOCAL: ESPACO DE EVENTOS EXCALIBUR 
AVEMIDA DR. ANTONIO CARLOS COVTO DE BARROS, 21 SO 

JARDIM CONCEi^AO - SOUSAS - CAMPINAS - SP

Central de Relacionamento: 0800 728 0202 
www.sebraesp.com.br

" ' : ' ’ - ' ;

ESTA E A SUA CHANCE DE MUDAR A HtSTORiA DO 8RAS4L’ 

PARTICJPE!

I 0 /1.., A:

■

SEWA/

A

,v—'

■

. . - . V . 1 7

http://www.sebraesp.com.br


Holambra, 01 de Junho de 2007.

CONVITE

/ /

ILMOSR.
WILSON BARBOSA - VEREADOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE HOLAMBRA - SP

MINISTERIO DA DEFESA 
EXERCITO BRASILEIRO 

2a Regiao Militar 
14a Circunscripao de ServiQO Militar 

4a Delegacia de Service Militar 
180aJ. S. M. 

HOLAMBRA SP

o
SJPAL

A JUNTA DO SERVIQO MILITAR DO MUNICIPIO DE HOLAMBRA-SP TEM A 
HONRA DE CONVIDAR VOSSA SENHORIA PARA A SOLENIDADE DE JURAMENTO A 
BANDEIRA E ENTREGA DE CERTFICADOS DE DISPENSA DA INCORPORAQAO AOS 
JOVENS NASCIDOS NO ANO DE 1989 E ANTERIORES, QUE SERA REALIZADA NO 
DIA 22 DE JUNHO PROXIMO AS 09:00 HORAS NA DEPENDENCIA DA JUNTA DE 
SERVIQO MILITAR, LOCALIZADA NA RUA CAMPO DE POUSO, 612 A - CENTRO - 
HOLAMBRA SP.

CELStPCAf* 
prepCto MU OSM



Pagina 2 de 4

Convite

Indaiatuba, maio de 2007

21/5/2007

Durval Sombini Filho
Presidente do IESCODIN

Dr° Fernando Vaz Pupo
Diretor Presidente Companhia de Habita<;ao 

Popular de Campinas ■ COHAB-CP

A Prefeitura de Indaiatuba por meio da Secretaria Municipal de 
Habitarjao, da COHAB e do IESCODIN, convidam para a 

inauguracao do Conjunto Habitacional Caminho da Luz, projeto 

pioneiro de carater eminentemente social que atende 102 familias 
do municipio e recebeu pela sua qualidade, empreendedorismo e 

publico alvo um premio nacional: Selo Merito Especial da 

Associacao Brasileira de Companhias de Habitacao Popular. 
Sua presenca engrandecera esse evento e muito nos honrara!

PREFEITURA MUNICIPAL DE

INDAIATUBA
SDIRCAr-JOO O sew COVKJTvI

Carlos Olimpib Pires da Cunha 
Secret^rio Municipal de Habitacao

Data: 26/05/2007 (sabado)
Horario: 8h

Local: Conjunto Habitacional Caminho da Luz
Rodovia Lix da Cunha, 2900

Bairro Tombadouro

Jose Onerio da Silva
Prefeito de Indaiatuba

Av. Eng0 Fdbio Roberto Barnabe, 2800 - Jardim Esplanada II 
/ia> ooo/i annn rct> looonnnn co
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Prefeitura Municipal de Indaiatuba
Telefone: (19) 3834-9000
Site: http://www.indaiatuba.sp.gov.br/

Prefeitura Municipal de Indaiatuba
Telefone: (19) 3834-9000
Site: http://ww.indaiatuba.sp.gov.br/

Esta mensagem, incluindo seus anexos, contem informagoes confidenciais 
destinadas ao usuario do enderego eletronico e a propositos especificos. 
Caso voce nao seja o citado usuario, deve apagar esta mensagem.
E terminantemente proibida a utilizagao, acesso, cdpia ou divulgagao nao 
autorizada das informagdes presentes nesta mensagem.
As informagoes contidas nesta mensagem e em seus anexos sao de responsabilidade 
de seu autor.

Esta mensagem, incluindo seus anexos, contem informagdes confidenciais 
destinadas ao usuario do enderego eletronico e a propositos especificos.
Caso voce nao seja o citado usuario, deve apagar esta mensagem.
E terminantemente proibida a utilizagao, acesso, cdpia ou divulgagao nao 
autorizada das informagdes presentes nesta mensagem.
As informagdes contidas nesta mensagem e em seus anexos sao de responsabilidade 
de seu autor.

http://www.indaiatuba.sp.gov.br/
http://www.indaiatuba.sp.gov.br/
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Hortolandia. 22 de maio de 2007.

Senhor Presidente

’ ATehciosamente

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador Wilson Barbosa
Presidente da Camara Municipal de Holambra

George Ju lien Bu ria n dy 
Presidente

Oficio N° 89/2007
Gabinete da Presidencia

Camara Municipal de Hortolandia
ESTADO DE SAO PAULO

I®)
Afai„ ,1c

Rua Sebastiao Custodio de Oliveira 20 - Cep 13.184-507 - Remanso Campineiro - Hortolandia - SP 
Fone. (19) 3897.9900 - www.cmh.sp.gov.br

Tenho o prazer de informar-lhe que a nossa reuniao do Parlamento 
Metropohtano. realizada em 11 de maio p.p. na cidade de Valinhos. foi coroada de 
exito. Tivemos uma tarde muito agradavel e produtiva. e aproveito da oportunidade para 
externar o nosso agradecimento ao Dr. Joao Moyses Abujadi. Presidente do legislative 
valinhense e nosso anfitriao. bem como a toda a sua equipe de apoio.
Cl. .Na °Portunidade- entre outros assuntos tratados. falou-nos o Coronel PM 
Ehziario Ferreira Barbosa. Comandante do Policiamento do Interior, tratando sobre as 
Festas Raves e solicitando o apoio dos Parlamentares da RMC para analisarem as 
legisla^oes de cada municipio sobre tais Festas, no sentido de uma regulamentacao 
condizente com os interesses da sociedade. Nesse sentido. ficou acertado que os 
assessores jundicos de cada legislative poderiam levantar as situates especificas de 
cada municipio, para urn estudo e proposi<;ao final per este Parlamento. Esta Presidencia 
encarregou o Dr. Paulino Jose Carrara para os contatos e procedimentos necessaries 
pelo que pedimos a colaboravao de cada Presidente.

Dentro em breve estaremos comunicando a data do proximo encontro. esperando 
desde ja contar com a sua presen^a.

Sem mais. com as nossos mais cordials sauda^oes, subscrevemo-nos

http://www.cmh.sp.gov.br


CNPJ 67.172.312/0001-53

CONVITE

Assunto: Convite para participar da Sessdo Itinerante.

Prezado (a) Senhor (a),

Sua presenqa muito nos honrard.

Atencio  samente

Tel.: (19) 3802-1625
Telefax: (19) 3802-1487

WILSON
Vereador/Presidente

A Camara Municipal da Estancia Turistica 
de Holambra, tem a honra de convidar Vossa Senhoria e 
familia, para participarem da Sessdo Itinerante, a 
qual sera realizada aos 17 de Julho de 2007, as 19 
horas no Saldo Comunitdrio Santa Cruz do bairro 
Palmeiras.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Estado de Sao Paulo

E
« HOLAMBRA n
V s.p. ^7

OSA



IN COMPANY EVENTOS
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prefeito, foi produzido para desvendar os segrados da carnpanha

/ /
I

i
\ A \ -.v 

'j

50% de 
DESCONTO 
somente hoje.

' /
> 50% de 

DESCONTO 
somente hoje.

segredos da campa.ihs

ViEi ! C *. 3'j
k1'

; Marketing Polifeo^araJ^readpr

CONTEUDQ
Segredos do Marketing Politico 

r DecisSo de se candidatar 
h AnSlise do cenSrio politico 
j- Definigdes da proposta politica 
u Forma^ao de estrutura de apoio 
>- PreparagSo do candidate 
h Promogao e divulga$6o 
“ Lancamento da campanha 
- Acompanhamento e control# da campanha

j 1 DVD - dura^do 63 min. 

pste kit, dirigido aos candidates a 
efeitoral vtorioea.

: Campanha de Vereedor ~ Qrggntj

CONTEUPO
r Preparatjao pessoal 
i- Propoata de trabalho
i- Mapeamento do territdrio eleitoral e a 

proje^So de votes
!- Plano de propaganda 
L Conqulsta de vote
I. OrganizagSo ds campanha 
I- ElaboragSo do orgamento 
!- ExecugSo da campanha

i 1 DVD -■ duragao 58 min.
testa kit, dirigido aos candidates a prefeito, fol produzido para oesvendar os 
feieitorai vitoriosa._____ — — ------



? Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Estado de Sao Paulo

CNPJ 67.172.312/0001-53

Oficio n2. 117/07 Estancia Turistica de Holambra, 13 de junho de 2007.

Excelentissimo Senhor Secretdrio da Seguranga Publica,

Atenciosamente.

Tel.: (19) 3802-1625
Telefax: (19)3802-1487

A Sua Excelencia o Senhor,
RONALDO AUGUSTO BRETAS MARZAGAO
Secretaria da Seguranga Publica
Sao Paulo - SP

WILSON BARB 
Vereador/Presidente

^"3^
§ HOLAMBRA £?.
lO s. p. /

Colocamo-nos a inteira disposigdo e apresentamos nosso 
aprego e consideragdo.

Tem este a finalidade de encaminhar a Vossa Excelencia, 
Requerimento n°. 010/2007 de autoria da Vereadora Naiara Regitano 
Hendrikx, o qual Joi apresentado e aprovado em Sessdo Ordindria, realizada aos 
12 de junho 2007, nesta Casa de Leis.



IN COMPANY EVENTOS -

Campgnha de Prefeito - Pa$$Q 3 Passo

Falando sm Publico - Comunicacao e Oratorio

IN COMPANY EVENTOS

50% de 
DESCONTO 
somente hoje.

/O CiCT

DESCONTO 
somente hoje.

os segredos da campanha

CONTEUDO
!- ComunicacSo Pessoal 
LAfor$ada voz 
P DiccSo e locucdo
■- PreparaQSo de discursos e patestras
-- Cuidados na apresentacSo 

Falar de improvise
I- Reunifies na empress 
j- ApresentagSo no radio e TV 
i* Apresenta^So em sale de aula 
i-Instrumento deapoiol

1 DVD - durap&o 80 min.
Este kit, dlrigido aos candidates a prefeito, foi produzkte para desvendar 
eleitoral vrtoriosa.

CONTEUDO
r Escolha e preparapfio do candidate 

Piaiafixma de governo
- Orcamento da campanha
i- Estrutura organizacional da campanha
i- Propaganda Eleitoral
i- Conquista do voto
> Pesquisas eleitorais
i- Linguagem para novos tempos
- Melhoria da performance
!- Segredos do suceeso eleitoral

1 DVD - duragfio 53 min.
Este kit, dirigido aos candidates a prefeito, foi produzkte para desvendar os segredos da campanha 
eteitorai vitoriosa.

tascrivOes; (11) 3237-0660 / 3214-3466 Fax:(11) 3231-3653
Rua da ConaolaoSo 3«9 ConJ. 53 - Centro - SSo Paulo/SP- www.iepeincompany.com / eventos@lepeincompany.com

http://www.iepeincompany.com
mailto:eventos@lepeincompany.com


QUADRO EXPLICATIVO

R. Barao de Paranapanema, 146 - CJ 53A * 5° a nd ar - Bosque * Campinas - SP - CEP 13.026-900 - 
Tel. 19-21216203 cel. 19-96071048 - e-mail gestaoconsultoriag’terra.com.br

PROJETO DE EMEND A DE REVISAO A LEI ORGANICA 
DO MUNICIPIO

gestdo ■> 
consuftoria empresariaf

terra.com.br


I*

Art. 5°. - Paragrafo Unico

Artigo 10°- caput

I-

III-

IV-

V

gestdo 
consitftoria empresariaC

Incentivar e implementar projetos para o 
desenvolvimento turistico da cidade;
Obs: texto anterior inserido no caput deste

planejar o uso e ocupapao do solo em seu
R. Bardo de Paranapanema, 146 - CJ 53A - 5° andar - Bosque - Campinas - SP - CEP 13.026-900 - 

Tel. 19-21216203 cel. 19-96071048 - e-mail qestaoconsultoria@terra.com.br

COMENTARIOS E ALTERAQOES 
Conforme CR.

ARTIGO
Art. 4°-
ObJeUvos consagrados no artigo 3’. da CF

Elaborar os orpamentos anuais e plurianual, 
lei de diretrizes orpamentaria, instituir e 
arrecadar tributos, autorizar isenpoes, anistias 
ficais e emissao de dividas, bem como aplicar 
suas rendas, fixar, fiscalizar e cobrar tarifas e 
prepos publicos, promovendo o combate a 
evasao fiscal e renuncia de receitas publicas. 
dispor sobre sua organizapao administrativa, 
utilizagao e alienapao dos bens publicos, 
organizar e prestar, diretamente ou sob 
regime de concessao ou permissao, os 
servipos publicos de interesse local, inclusive 
o de transporte coletivo, de carater essencial.

Compete ao Municipio no exercicio de sua 
autonomia, legislar e prover sobre tudo 
quanto respeite ao interesse local, tendo 
como objetivo o pleno desenvolvimento de 
suas funpdes sociais e garantir o bem estar 
de seus habitantes, cabendo-lhe 
privativamente, entre outras, as seguintes 
atnbuipdes:

Sao objetivos fundamentals do Municipio 
alem daqueles previstos na Constituipao do 
Estado, construir uma sociedade livre, justa e 
solidaria, promover o bem comum a todos os 
municipes e erradicar a pobreza, o 
analfabetismo e a marginalizapao, 
assegurando a todos o direito a educapao, a 
saude, a cultura, ao lazer, d seguranpa, e a 
assistencia social na forma desta Lei 
Organica.

mailto:qestaoconsultoria@terra.com.br


k%

VI-

X-

XI-

XV-
promover os seguintes servigos:

XVII- Aceitar legados e doacoes

XIX-

XXI-

XXIII-

Artigo 11°-

VIII-

Art 15- en

gestdo 
consuCtoria empresariat

R. Barao de Paranapanema, 146 - CJ 53A - 5° andar - Bosque - Campinas - SP - CEP 13.026-900 - 
Tel. 19-21216203 cel. 19-96071048 - e-mail qestaoconsultoria@terra.com.br

dispor sobre o regime juridico, cargos e 
salaries de seus servidores e organizar seu 
planode carreira;

regulamentar e dispor no que couber o meio 
ambiente sua fiscalizacao e controle;

f- funerarios e de cemiterios; 
g- creches

art. 30 cf) 
IV-

dispor sobre licitagdes e contratos, 
respeitadas as normas gerais editadas pela 
Uniao 

territorio, suplementando no que couber a 
legislagao federal e estadual, estabelecer 
normas de edificagSo e zoneamento urbano 
e dispor sobre o Plano Diretor de 
Desenvolvimento Integrate Cji ^nglob* 0 
item XVIt);_____
Conceder, renovar licengas(...), bem como 
fazer cessar, no exercicio de pode de policia 
administrativa, as atividades que violarem as 
normas de saude, sossego, higiene, meio 
ambiente, seguranga, funcionalidade, 
estetica, moralidade e outras de interesse da 
coletividade,__________________
Regulamentar e fiscalizar o uso da vias rurais 
e promover sua conservagao e limpeza;

Prestar assistencia medico e social aos 
municipes, mediante seus prophos servigos 
ou em cooperagao com o govemo federal, 
estadual e entidades privadas (Item interior

autorizar a

fomentar as atividades agropecuarias, 
organizar o abastecimento alimentar e 
estimularo aproveitamento social da terra;

obtengao e concessao de

mailto:qestaoconsultoria@terra.com.br


emprestimos

VII-

IX-

XIV-

XVI-

XVII -

XIX-

Da competencia Privativa:

I- elegersua Mesa ou destitui-la;

III- art. 51 CR

IV- art 49 CR

X- (...) bem como dirigentes-da administragao -

gestdo 
consuftoria empresariaf

R. Barao de Paranapanema, 146 - CJ 53A - 5° andar - Bosque - Campinas - SP - CEP 13.026-900 - 
Tel. 19-21216203 cel. 19-96071048 - e-mail oestaoconsultonacter

II- matdria regimental nflo precisa - vler 
expressa na LOM

dar e alterar a denominagao a proprio e 
logradouros pubicos municipais;

autorizar a alienagao de bens imoveis e sua 
aquisigao, salvo quando este se tratar de 
doagao sem encargos;

autorizar a concessao e permissao de uso e 
concessao de direito real de uso de bens 
imoveis municipais;

Art. 16 - Em slmetria com arts. 49 e 51CF 
observado do art 30 CR e art20 C do Est

VI- 
d-art 31, §3°. CR As contas de que trata esse inciso, deverao 

ficar por 60 (sessenta) dies, anualmente a 
disposigao de qualquer contribuinte, para 
exame e apreciagao, o qual podera 
questionar-lhe a legitimidade, nos ter da lei.

criagao, transformagao e extingao de cargos, 
empregos e fungdes publica e fixagao de 
respectivos vencimentos, observada a 
legislagao orgamentaria e os limites impostos 
na CF. (alterar)

autorizar a criagao, organizagao e supressao 
de Distritos, mediante previa consulta 
plebiscitaria. (inserir)

elaborar seu Regimento Intemo, o qual 
dispora sobre sua organizagao politico 
administrativa, provimento de cargos de seus 
servidores e todo e qualquer assunto de sua 
administragSo interna___________________
organizar seus servigos administrativos 
intemos e char ou extinguir cargos;_________
autonzar o prefeito a ausentar-se do 
Municipio quando por ma is de 15 di as e, do 
Pais, por qualquer tempo;

dispor sobre o regime juridico de seus 
servidores e organizagao dos servigos 
municipais;



L

indireta do Municipio\

XV-arL49,lnciso IVOR

idem emenda 016/2006XVII-

idem emenda 16/2006XVIII -

Inserir incisos:

XIX- art. 49, V CR

M-art.49tXVCR Autorizar referendo e convocar plebiscito;

XXI- art. 49,XCR

XXII- art. S7, IVOR. Apreciar os vetos;

XXIII-

XXlV-artr52;VCR

Art. 18-

Art 20 - alinaa W <fo art 54 CR

b-

Art. 20 -

Paragrafo unico

Art. 30 CR interesse local

Art. 21 -

por falecimento ou renuncia expressa;

gestdo - 
consufcorid empresariat

Alem das veda^oes, condutas e san^oes 
previstas neste artigo a Camara Municipal 
estabelecera ainda outras a serem editadas e 
disciplinadas atraves de Codigo de Etica a ser 
editado por resolugao da Camara Municipal.

ser titular de mais de um cargo publico ou 
mandato eletivo;

deliberar sobre assuntos de sua economia 
interna, mediante Resolugao e, nos demais 
casos de sua competencia privativa, por meio 
de Decreto Legislativo;

sustar os atos normativos do Executivo que 
exorbitem o poder regulamentar,

R. Barao de Paranapanema, 146 - CJ 53A - 5° andar - Bosque - Campinas - SP - CEP 13.026-900 - 
Tel. 19-21216203 cel. 19-96071048 - e-mail gestaoconsultona ■2 terra.com. br

VII-
Doc-Lei 201 - art 6?, I_________
Art. 22 -
Dec-Lal 201 - princlpios gerais

- autorizar a realizagao de emprestimos, 
aplicagoes ou acordos extemos de qualquer 
natureza, de interesse do Municlpio 
observado o disposto no incise V do art. 52 
da CF;______________________________
Ao vereador compete respeitar, defender e 
cumprir as Constituigdes Federal e Estadual e 
a Leis Municipais e ainda o seguinte:

O processo de cassagao de mandato de 
vereadores, por infragao politico 
administrativa, sera definido no Regimento

solicitar informagdes ao prefeito sobre 
assuntos referentes a Administragao;

requerer a inten/engao do Estado no 
Municipio nos casos previstos na Constituigao 
Federal;



I-

II-

III-

IV-

V-

§1°-

§2°-

§3°-

Art23-tr,CR

Art.29,CR. Revogar- materia regimental

Revogar- material regimental.t-

Pariflrafo2°.
Revogar - materia regimental

Revogar - materia regimental
Art. 32 - caput

gestdo 
consuCtoria empresanaC

R. Bardo de Paranapanema, 146 - CJ 53A - 5° andar - Bosque - Campinas - SP - CEP 13.026-900 - 
Tel. 19-21216203 cel. 19-96071048 - e-mail -jesi.aoconsuitoriag'tena.cofn.br

(...) criminal em curso, vedado o pagamento 
do subsidio no periodo de afastamento.

o processo de cassagao por infragao politico 
administrativa nao impede a apuragao de 
contravengao penal, de crime comum e de 
responsabilidade.

votagao individual e secreta 
(vide art. 341);

Interno da Camara Municipal e obedecera 
aos seguintes principios:

contraditdrio e ampla defesa, publicidade, e 
motivagao da decisao;__________________
Iniciativa da denuncia por qualquer cidadao, 
vereador local ou associagao legitimamente 
constituida na forma da CF;

o vereador podera ser afastado pela Camara 
Municipal, com prejuizo da remuneragao, 
quando a denuncia por infragao politico- 
administrativo for recebida por dois tergos de 
seus membros ou quando da apuragao de 
crime comum ou ato de improbidade 
administrativa, recebida pelo Poder judiciario, 
perdurando o afastamento ate o transito em 
julgado da sentenga;

o arquivamento do processo de cassagao por 
falta de conclusao nao impede, pelos 
mesmos fatos, nova denuncia nem a 
apuragao de contravengdes penais, crimes 
comuns e atos de improbidade administrativa.

conclusao do processo, sob pena de 
arquivamento, em ate 90 dias a contar do 
recebimento da denuncia.

recebimento da denuncia por maioria 
absoluta dos membros da Camara Municipal;

L *■



Art. 33- Revogar - materia regimental

Revogar - materia regimental.
Art. 34-

Raragrafo 2 a 4°

Art. 35 - Revogar - materia regimental

Raragrafo 1°
Revogar - materia regimental

Art. 37.

Art.SS.sr.fCFJ

Revogar materia regimental

Raragrafo unico

“ e”-

“f” _

revogar idem a alinea “e”s "e”

Art. 52-

Art. 54-

gestdo 
consuftoria empresariaC

Raragrafo 2°. E 3°.
_

Decorrido dez dias da data fixada para a 
posse, se o Prefeito ou vice-prefeito, nao

R. Barao de Paranapanema, 146 - CJ 53A - 5° andar - Bosque - Campinas - SP - CEP 13.026-900 - 
Tel. 19-21216203 cel. 19-96071048- e-mail gestaoconsultoriawterra.com.br

lenio

conforme dispoe o Regimento Intemo da 
Camara Municipal.

Revogar por incompatibilidade do a CF do 
Estado - falta de previsao.

instituidora ou regulamentadora da Guarda 
Municipal;

Lei que institua e regulamente o Regime 
Juridico e Estatuto dos servidores municipals, 
criagao de cargos e escala de padrao dos 
vencimentos.

Raragrafo. 1° 
Art. 36.

Raragrafo 1° a 4° 
Art. 41-

“g”- 

Art.47-

§1°

0 poder Executivo no uso de suas atribuigoes 
podera valer-se de orgaos consultivos e 
deliberativos para assessoramento do 
planejamento municipal nos termos do que 
dispoe essa Lei Organica.( art. 75)

Inserir paragrafo unico -
?a •."/•r-se de orgaos cons;

p.-.a assesso.'^f
■ :?3’ r-os tern,

Paragrafo 1°

Hdade do a CF c <

As representagdes partidarias ou blocos 
parlamentares que participam da Camara 
terao entre seus vereadores, lider e vice-lider, 
na forma estabelecida no seu Regimento 
Intemo, garantida a representagao nas 
comissdes permanentes e temporarias 
quando couber.

gestaoconsultoriawterra.com.br


Art78SunicoCF

§2°-

Art 62-
(...) e instituir serviddes administrativas.

este inciso ja compreende o inciso XXXV.

XVI- (...) e fixar os pre^os dos servipos publicos;

XXXV-

SEQAO IV

Da Perda e Extin pa o do Mandate.

Art. 68 -

ocorrer o falecimento;I-

ocorrer a renuncia expressa ao mandato;II-

III -

IV-

V-

Paragrafo 1°.

Desde a expedigao do diploma:
I-

a-

gestdo 
consuftoria empresariaC

R. Bardo de Paranapanema, 146 - CJ 53A - 5° andar - Bosque - Campinas - SP - CEP 13.026-900 - 
Tel. 19-21216203 cel. 19-96071048 - e-mail qestaoconsuitoria n terra.com.br

0 prefeito e o Vice Prefeito, sob pena de 
perda do mandato, nao poderao,:

Firmar ou manter contrato com o Municipio, 
com suas autarquias, empresas publicas,

Ocorre perda do mandato de prefeito por 
extinpao ou por cassapao, extinguindo-se o 
mandato do prefeito. assim declared© pelo 
presidente da Camara Municipal quando:

celebrar convenios e consorcios com previa 
autorizaqao legislativa redapao anterior ja
inserida itemXV

tiverem assumido o cargo, salvo motivo de 
forqa maior, este sera declarado vago por ato 
do Presidente da Camara Municipal.

VI- 
XV-

0 exerclcio do mandato dar-se-a 
automaticamente com a posse, assumindo 
todos os direitos e obrigaqbes inerentes ao 
cargo.

deixar de tomar posse, sem motivo justo 
aceito pela Camara Municipal, na data 
prevista;

ocorrer condenapao criminal transitada em 
julgado______________________________
- incidir nas incompatibilidades para o 
exercicio do mandato e nao se 
desincompatibilizar ate a posse e nos casos 
supervenientes, no prazo de 15 dias, 
contados do recebimento de notificapao para 
isso, promovida pelo presidente da Camara 
Municipal, garantido o contraditorio e a ampla 
defesa;

terra.com.br


b-

c-
desde a posse:

II-

a-

Exercer outro mandato publico eletivo;

b-

c-

Art. 69 (...)

Paragrafo 1°.

gestdo 
consuftona empresariaC

Ser diretor, proprietario ou socio de empresa 
contratada pelo Municipio ou que dele receba 
privilegios ou favores.

sociedades de economia mista ou empresas 
concessionarias de serviqo ou obras publicas, 
salvo quando o contrato obedecer a clausulas 
uniformes;
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o

Exercer cargo, funqao ou emprego publico em 
qualquer das entidades da Administragao 
direta e indireta da Uniao, do Estado, do 
Distrito Federal e do Municipio, ou em 
empresas concessionahas e permissionarias 
de serviqos e obras publicas;

Participar de qualquer especie de conselho 
das entidades mencionadas no inciso 
anterior;

Patrocinar causas de qualquer natureza 
contra o Municipio ou suas entidades 
descentralizadas;

0 subsidio do Prefeito, estabelecido em 
parcela unica e atendido o limite 
constitucional, sera o teto para a 
remuneragao dos servidores do Municipio, 
nao podendo ser ultrapassado em hipdtese 
alguma, vedado ainda qualquer vinculagao.
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Artigo 74

III -

I

Artigo 75 -

Paragrafo Primeiro -

Artigo 77 -

Conform® Lei de Liclta?6es

gestdo * 
consuCtoria empresariaC

As pessoas juridicas ou fisicas em debito com 
o sistema de seguridade social, FGTS e com 
a Fazenda Publica Municipal, nao poderao 
contratar com o Poder Publico Municipal, nem 
dele receber qualquer beneficio ou incentivos 
fiscais ou crediticios.

Paragrafo Segundo - Os orgaos de que trata 
o presente artigo poderao ser constituidos por 
temas, areas, regioes ou para administragao 
global.

depende a lei para definir os limites de sua 
competencia e atuagao, bem como a forma e 
escolha de seus diretores.

322Artigo 79 Revogar, impltelto no artigo 80.
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twcat tai

I - % (metade) dos representante indicados 
pelo Poder Executivo Municipal, compostos 
por servidores integrantes da area;
II - Yz ( metadeJ dos representantes da 
sociedade civil organizada, entre eles 
usuarios dos servigos publicos, e 
profissionais atuantes na area, residentes no 
Municipio.

__ -..JjcTde unS 

de igua: quit o alndicato 
competfincia territorial para 
nome?

Os Conselhos Municipals deliberativos e 
consultivos serao constituidos:

obe: a lei de crtagio do IPMH definlu como 
escolher - Slndicato de trabalhadores de

situagio deve serdelxadapara'’ 
nSo como preseuposto em le 
Por exempi^Wti 
amparo de Crtangi 
competent; ou cri

A administraqao Municipal instituira drgao de 
consulta, deliberaqao e cooperaqao ao 
planejamento municipal integrados por 
representantes do poder publico e sociedade 
civil organizada, obedecido ao principio da 
paridade, com atribuigbes e composigbes 
definidas em lei visando:

gestaoconsultoriawterra.com.br


Paragrafo 1°.

Paragrafo 2°.

Artigo 94 -

Paragrafo 2°.

Paragrafo 1°.

Paragrafo 2°.

Paragrafo. 3°.

Artigo 106 -

Paragrafo 2°.-

Art 39,$ 3°. CF

gestdo 
consuCtoria empresariaC

Revogar - ja esta implicito na lei de 
LicitaQdes quanto a capacidade tecnica, 
juridica etc.

O Municipio obedecera as normas gerais de 
licitagao e contratos editadas pela Uniao e as 
especificas constantes da Lei Estadual, 
podendo regulamentar no que couber as 
materias de interesse local.

- A permissao sera outorgada por tempo 
indeterminado e a titulo precario, formalizada 
atraves de Decreto.

a "f da Lei 8666/93 e suas alteragdes.
REVOGAR ja esta explicito na lei de 
licitapoes artigo 17,1 d .

Revogar redunda a lei de licita^ao e 
concessao, e ainda ao artigo 100 desta 
LOM.

ttoro. d. ton .
convenWncia e

sendo ato

O uso de bens municipals por terceiros 
podera ser feito mediante concessao, 
permissao ou autorizagao, conforme o caso, e 
o interesse publico, devidamente justificado, o 
exigir, garantindo-se em qualquer hipdtese, a 
preservagao do meio ambiente e do 
patrimonio histdrico-cultural

Aplica-se aos servidores municipals, 
ocupantes de cargo publico(...) , podendo a 
lei estabelecer requisitos diferenciados de 
admissao quando a natureza do cargo o
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Princfpios constitutionals da modvagSo( 
fundamentatffo) • finalidado publics. Art. 
3T

Obr. A pfirmtotio A 
tftulo precirio « IndBt 
ser revogada tegunc 
IntareBBa publico, 
admlnlstrativo nagoclal

A lei municipal dispora sobre o regime juridico 
dos servidores publicos municiais, e instituira 
Conselho de politica de Administragao e 
Remuneragao de Pessoal, integrado por 
servidores designados pelos respectivos 
Poderes, observado o disposto na 
Constituigao Federal.

iattfterra.com.br


e

exigir.

Artigo 107 —

Paragrafo unico

Paragrafo 1°. ART, 39, $ 8*. CF

Paragrafo 2°. -

Artigo 108

Revogar incisos.
I a IV

Art 109-

§1°.-

art.40,81°. da CF/126§ 1o. da CE

gestdo ■> 
consuftoria empresariaC

A remuneragao dos servidores publicos 
organizados em carreira podera ser fixada por 
subsidio, na forma que preceitua o § 4°, do 
artigo 39 da CF.

Os servidores publicos ocupantes de cargo, 
emprego ou funqbes publicas, obedecerao ao 
disposto artigo 37, incisos I a XVIII da 
ConstituigSo Federal.
- revogar I A XVII ja esta na lei civil, na 
constituigdo, ja esta previsto em nosso 
ordenamento juridico municipal. Inciuir 
paragrafos 1° e 2°.

Os servidores abrangidos pelo regime de 
previdencia de que trata este artigo serao 
aposentados e calculados os seus proventos 
na forma da lei, atendidos os criterios 
estabelecidos na Constituigao Federal.

Ao servidor ocupante, exclusivamente, de 
cargo em comissao declarado em lei de livre 
nomeagao e exoneragao, bem como de outro 
cargo temporario ou de emprego publico,
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O Municipio disciplinary a aplicagao de 
recursos orgamentarios provenientes da 
economia com despesas correntes em cada 
drgao, autarquia e fundagao, para aplicagao 
no desenvolvimento de programas de 
qualidade e produtividade, treinamento e 
desenvolvimento, modemizagao,
reaparelhamento e racionalizagao do servigo 
publico, inclusive sob a forma de adicional ou 
premio de produtividade.

Ao servidor publico municipal da 
administragao direta autarquica e fundacional, 
no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se o 
disposto no artigo 38 e incisos da 
Constituigao Federal.

Aos servidores publicos titulares de cargos 
efetivos, incluidas suas autarquias e 
fundagbes, e assegurado regime de 
previdencia de carater contributivo e solidario, 
mediante contribuigao do respectivo ente 
publico, dos servidores ativos e inativos e dos 
pensionistas, observados critenos que 
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e 
ao disposto na Constituigao Federal.

gestaoconsultoriafcfterra.com.br


§2°.

Art 112 -

(redagdo de acordo com EC 39.)

Art 113-

“ c” -

( de acordo com

V-

ParSgrafo Unico -

Art 117-

Paragrafo 1°. -

ser progressive) em razao do valor do imdvel;

I-

II-

gestdo 
consuCtoria empresariaC

ter aliquotas diferentes de acordo com a 
localizagao e o uso do imdvel.

Inserir inciso u c” 
emenda 42 2003)

estabelecer limitagdes de trdfego de pessoas 
ou bens, por meio de tributo ressalvada a 
cobranga de peddgio pela utilizagao de vias 
conservadas pelo Poder Publico.

contribuigao, na forma das respectivas leis, 
para custeio do servigo de iluminagao publica, 
observado o disposto no artigo 150, I e III da 
Constituigao Federal.

aplica-se o regime geral de previdencia 
social.

antes de decorridos noventa dias da data em 
que haja sido publicada a lei que os instituiu 
ou aumentou, observado o disposto na alinea 
b.

O imposto previsto no inciso I , para 
assegurar o cumprimento da fungao social da 
propriedade, podera

A progressividade referida no Paragrafo 1°. o 
sera no tempo, mediante lei especifica, para 
area incluida no Plano Diretor.
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...apos 30 de novembro de cada ano.
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Paragrafo 4°. -

Paragrafo 5° -

Paragrafo 6°. -

fixar suas al/quotas maximas e mini mas;

Paragrafo 7°. - 80^0^

I-

II-

III-

Artigo 121 -

Artigo 124- corrigir da constituigao para na constituigao.

Paragrafo 6°. -

gestdo 
consuCtoria empresariaC

excluir de sua incidencia exportagao de 
servigos para o exterior.

Ao imposto previsto no inciso IV, cabera a Lei 
Complementar:

regular as formas e as condigdes como 
isengdes, incentivos e beneficios fiscais serao 
concedidos;

( redagSo de acordo com o artigo 156 da 
CF)

A Lei Municipal estabelecera criterios 
objetivos para edigao e atualizagao da Planta 
Generica de valores imdveis devendo esta 
revisao ocorrer a cad a dois a nos, tendo em 
vista a incidencia do imposto previsto no 
inciso I do artigo.

Os orgamentos compatibilizados com o Plano 
Diretor terao entre suas fungdes a redugao de 
desigualdades entre os Distritos ou 

| localidades do Municipio segundo criterios
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Obs: RECOMENDA-SE ALTERAR: A 
constltuitfo em seu artigo 165, § 3°. 
Dispde apenas quo o Executive publicarfi 
em 30 dias do encerramento de cada 
blmestre o relatdrio resumido da execugio 
orgamentdria. O artigo em an&lise 
transborda o texto constituciona! e exige 
outros documentor como balango 
patrimonial, ( relatdrio complete e 
resumido etc..)

A progressividade sera precedida de 
parcelamento ou edificagdes compulsdrios



populacionais

Artigo125-

Paragrafo Unico

Insere artigo 131 A

Art. 131 A-

Artigo132 -

Artigo 133

Paragrafo Unico

I- Instrumentos de planejamento:

II- Instrumentos jun'dicos urbanisticos:

Instrumentos de regularizagao fundiaria:
III -

Instrumentos tributarios financeiros:

Instrumentos juridico-administrativos;
IV-

V-

VI-

gestdo < 
consuftoria empresariaC

(obs: no texto da lei foram inseridas as 
alineas com cida agdo)

Instrumentos de democratizapao da gestao 
urbana:.

A politica de desenvolvimento urbano do 
Municipio sera promovida pela adopao dos 
seguintes instrumentos:

inserir paragrafo Cinico seguinte pois que nSo 
constou quais os instrumentos da politica 
urbana

Artigo 134
I- ordenagao da expansao urbana e acesso de
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0 artigo 132 se repete em vArios putros 
artioos tais comp 134 e oarAqrafo 1°. do 
artigo 138.

Os projetos de emendas serao apresentadas 
na Comissao de Finangas e Orgamento, que 
sobre elas emitira parecer e serao apreciadas 
na forma regimental pelo plenario da Camara 
Municipal____________________________
Obs: de acortio com redapfio do 180 da 
CF

O Municipio promovera e incentivara o 
turismo, como fator de desenvolvimento 
social e econdmico.____________________
Qbs: DESENVOLVIMENTO URBANO,

A politica de desenvolvimento urbano 
executada pelo Poder Publico Municipal, 
conforme diretrizes gerais fixadas em lei 
federal, tern por objetivo ordenar o pleno 
desenvolvimento das funpoes sociais da 
cidade e garantir o bem -estar de seus 
habitantes, assegurando:



IV-

V-

VI-

VI-

a-

b-

c-
REVOGAR Paicigrafo 1°. do artigo 138

Artigo 144-

Revogar 145, e parigrafo Unico

Art. 151 -

gestdo 
consuCtoria empresariat

0 Ctidigo de Melo Ambiente, dispord sobre a 
protegao ambiental na area do Municipio e 
estabelecera suas sangdes.

Revogar o Artigo 143 - por mi ticnica de 
redagio nfio fazendo sentido.

controle do uso do solo, evitando:
Parcelamento do solo e edificagao vertical 
excessivos, em relagao aos equipamentos 
urbanos e comunitarios;
Ociosldade, subutilizagao e inutilizagao do 
solo urbano edificdvel;
Uso irregular, incompatlvel ou inconveniente;

- ..... Artigo 152 - REVOGAR - matiria do
| cddlgo de meio ambiente.
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como
resguardado 

exclusivamente i 
que poderao

O Cddigo de Postura do Municipio, dispord 
sobre as regras de conduta do municipio, 
bem ainda os horarios de silencio na area 
urbana, bem como as sangdes 
administrativas, resguardado as zonas 
especiais exclusivamente industriais e 
comerciais, que poderao ter hordrios 
diferenciados.

protegao, preservagao e recuperagao do 
patrimdnio histdrico, artistico, cultural, 
turistico e paisagistico.

REVOGAR ARTIGO 139 E PARTAGRAFO 
UNICO, POR manffeeta 
inconstitucionalidade e ilegaiidade, ji que 
6 poder inerente do Chefe do Executive 
desapropriar e indenizar segundo 
determina a lei Federal, nSo sendo 
passlvel de desapropriatfo aomente 
propriedade produtiva para fins de reforma 
agriria.

todos a propriedade e moradia;
prevengao e corregao das distorgdes do 
crescimento urbano e da valorizagao da 
propriedade.
adequagao do direito de construir com 
normas urbanisticas que incentivem o 
patrimdnio cultural e turistico;
Inserin

mailto:gestaqcpnsultoria@terra.com.br


Artigo157-

CAPITULO IV- Da Politica agricola -

Revogar arts. 163 a 168.

OBS: Artigo 116 - alterar de acordo com emenda LOM n. 13/01EXCLUIR DESSE TEXTO

gestdo 
consuCtoria empresariaC

K lei especifica estabelecera regras para a 
concessao de incentivos das atividades 
econdmicas no Municipio , retabelecendo 
programa de trabalho para o setor.
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alterada para Politica Rural dando uma 
visao mais atual e abrangente para o setor. 
Estabelecidas diretrizes buscando 
adequagdo ao principio constitucional da 
impessoalidade.
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Campinas, 17 de Janeiro de 2007.

Exmo. Sr. Presidente

Este material esta sendo entregue impresso e tambem em arquivo magnetico.

Segue tambem a Nota Fiscal de servigos para empenho e pagamento.

Atenciosarpente,

J

Encaminhamos Projeto de Emenda de Revisao a Lei Organica do Municipio, 
com o Quadro Explicative.
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A
Camara Municipal de Holambra

gestdo 
consuCtoria empresanaC

[05.064.505/0001-331
GESTAO CONSULTORIAE

ASSESSORS EMPRESARIAL I.TDA
Rua: Barao de Paranapanema, 146 Cj. 53-A 

. Bosque CEP: 13026-900 .u Campinas - SP 

MirprVs^nW3
Socia Gerente
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A

PROJETO DE EMENDA DE REVISAO 
LEI ORGANICA- HOLAMBRA

gestdo 
consitftona empresariaf
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Boa noite a todos!

Muito obrigado!

E com muita satisfagao e alegria que hoje a Camara Municipal de 
Vereadores de Holambra recebe a presenga de jovens atletas holambrenses que 
tao bem tern representado nosso municipio em competigdes esportivas de elevado 
nivel tecnico realizadas em outras cidades da regiao e do estado.

Entre as inumeras obrigagdes e atribuigdes de urn Poder Legislative Local 
estao a elaboragao de projetos, aprovagao de leis e o acompanhamento de todo o 
trabalho do executive municipal, tendo sempre a busca e a preservagao do 
interesse publico como objetivo maior.

Parabens a todos voces, atletas, treinadores e incentivadores. Suas vitdrias 
revelam tambem que a estancia turistica de Holambra e uma cidade saudavel e 
repleta de talentos.

Num momento em que a sociedade brasileira sofre muito com o rumo que a 
vida de milhdes de criangas, adolescentes e jovens toma em diregao a 
criminalidade, e muito gratificante perceber que temos em nossa pequena cidade 
exemplos muito bem sucedidos de trabalhos que valorizam a pratica esportiva^e 
utilizam o esporte como urn importante instrumento de inclusao e integragao 
social.

Porem. acredito ser nosso dever tambem reconhecer e louvar o 
desempenho de nossos cidadaos que se destacam nos mais diferentes 
segmentos e, consequentemente, elevam o nome de nossa cidade alem de 
nossas fronteiras, enchendo-nos de orgulho com suas vitdrias, sempre 
construidas com grande dedicagao e disciplina aos treinos.



PROJETO DE EMENDA DE REVISAO A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

Art. 1°. O caput do art. 4°, da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte reda^ao:

Art. 2°. O art. 5°, da Lei Organica Municipal, passa a viger com os seguintes paragrafos:

§1° Os Conselhos Municipals deliberativos e consuitivos serao constituidos por:

I - incentivar e implementar projetos para o desenvoivimento turistico da cidade;

gestdo 
consuCtoria empresariat

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra no uso de suas prerrogativas legais e 
nos termos regimentais, APROVA e a Mesa da Camara promulga a seguinte Emenda de 
Revisao a Lei Organica Municipal:

Art. 4°. Sao objetivos fundamentais do Municipio alem daqueles previstos na Const'rtuiqao do 
Estado, construir uma soctedade livre, justa e solidaria, promover o bem comum a todos os 
municipes e erradicar a pobreza, o analfabetismo e a marginalizagao, assegurando a todos o 
direito a educagao, a saude, a cultura, ao lazer, a seguranga, e a assistencia social na forma 
desta Lei Organica.

Art. 3°. Os incisos I, III, IV, V, VI, X, XI, XVII, XIX, XXI, XXIII, as alineas f e g do inciso XV, e 
o caput, do art.10, da Lei Organica Municipal, passam a ter a seguinte redaoao:

Art. 10. Compete ao Municipio no exercicio de sua autonomia, legislar e prover sobre tudo 
quanto respeite ao interesse local, tendo como objetivo o pleno desenvoivimento de suas 
fungdes sociais e garantir o bem estar de seus habitantes, cabendo-lhe privativamente, entre 
outras, as seguintes athbuigoes:

§2°. Os orgaos de que trata o presente artigo poderao ser constituidos por temas, areas, 
regides ou para administragao global.

Ill - elaborar os orgamentos anuais e plurianual, lei de diretrizes orgamentaria, instituir e 
arrecadar tributos, autorizar isengdes, anistias ficais e emissao de dividas, bem como aplicar 
suas rendas, fixar, fiscalizar e cobrar tarifas e pregos publicos, promovendo o combate a 
evasao fiscal e renuncia de receitas publicas.

“Procede a revisao do texto da Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de 
Holambra, na forma prevista porseu art. 10 do Ato das Disposigdes Transitorias”.
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I - 1//2 (metade) dos representantes indicados pelo Poder Executivo Municipal, 
preferencialmente por servidores integrantes da area de objeto de atuagao;
II - 1/2 (metade) dos representantes da sociedade civil organizada, entre eles usuarios dos 
servigos publicos, quando o caso, e profissionais na area objeto de atuagao, residentes, 
preferencialmente, no Municipio.
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X - regulamentar e fiscalizar o uso da vias rurais e promover sua conservaqao e limpeza;

XV - promover os seguintes servigos:

XVII - aceitar legados e doagdes;

XIX- regulamentar e dispor no que couber o meio ambiente sua fiscalizagao e controle;

XXI - dispor sobre licitagdes e contratos, respeitadas as normas gerais editadas pela Uniao;

Artigo 11. Omissis.

Art. 15. Omissis.

IV - autorizar a obtengao e concessao de emprestimos

gestdo 
consuCtoria empresariaC

XXIII - dispor sobre o regime juridico, cargos e salarios de seus servidores e organizar seu 
piano de carreira;

Art. 5°. Os incisos IV, VII, IX, XIV, XVI, XVII e XIX, do art. 15, da Lei Organica Municipal, 
passa a vigorar com a seguinte redagao:

VII autorizar a concessao e permissao de uso e concessao de direito real de uso de bens 
imoveis municipais;

IV - dispor sobre sua organizagao administrativa, utihzagao e alienagao dos bens publicos, 
organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessao ou permissao, os servigos 
publicos de interesse local, inclusive o de transporte coletivo, de carater essencial.

XI - prestar assistencia medico e social aos municipes, mediante seus proprios servigos ou em 
cooperagao com o governo federal, estadual e entidades privadas;

V - planejar o uso e ocupagao do solo em seu territorio, suplementando no que couber a 
legislagao federal e estadual, estabelecer normas de edificagao e zoneamento urbano e dispor 
sobre o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

f- funerarios e de cemiterios; 
g - creches

Art. 4°. Fica alterado o inciso VII, do art. 11, da Lei Organica do Municipal que passa a ter 
a seguinte reda^ao:

VIII - fomentar as atividades agropecuarias, organizar o abastecimento alimentar e estimular o 
aproveitamento social da terra;

IX - autorizar a alienagao de bens imoveis e sua aquisigao, salvo quando este se tratar de 
doagao sem encargos;
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VI - conceder, renovar licengas, bem como fazer cessar, no exercick) de pode de policia 
administrativa, as atividades que violarem as normas de saude, sossego, higiene, meio 
ambiente, seguranga, funcionalidade, estetica, moralidade e outras de interesse da 
coletividade;
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XIV - dar e alterar a denominagao a proprio e logradouros pubicos municipals;

XVI - dispor sobre o regime juridico de seus servidores e organizagao dos servigos municipais;

b - ser titular de mais de urn cargo publico ou mandato eletivo;

Art. 9°. O inciso VII, do art. 21, da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte redapao:

gestdo 
consuCtoria empresariaC

Art. 7°. Fica alterado o caput do art. 18 da Lei Organica Municipal, que passa a ter a 
seguinte reda^ao:

XIX - autorizar a criagao, organizagao e supressao de Distritos, mediante previa consulta por 
plebiscito.

XVII - criagao, transformagao e extingao de cargos, empregos e fungdes publica e fixagao de 
respectivos vencimentos, observada a legislagao orgamentaria e os limites impostos na 
Constituigao Federal.

I - eleger sua Mesa ou destitui-la;
II - elaborar seu Regimento I nt emo, o qua! dispora sobre sua organizagao politico 
administrativa, provimento de cargos de seus servidores e todo e qualquer assunto de sua 
administragao interna.
III - organizar seus servigos administrativos intemos e char ou extinguir cargos;
IV - autorizar o prefeito a ausentar-se do Municlpio quando por mais de 15 dias e, do Pais, por 
qualquer tempo;
VI - Omissis:
d - As contas de que trata esse inciso, deverao ficar por 60 (sessenta) dias, anualmente a 
disposigao de qualquer contribuinte, para exame e apredagao, o qua! podera questionar-lhe a 
legitimidade, nos termos da lei.
X - convocar, por maioria de seus membros, os Secretarios Municipais ou Diretor equivalente, 
bem como, dirigentes da administragao indireta do Municipio para prestar esclarecimentos, 
aprazando dia e horarios para com paredme nto;
XV - requerer a intervengao do Estado no Municipio nos casos previstos na Constituigao 
Federal;
XIX - sustar os atos normativos do Executivo que exorbitem o poder regulamentar;
XX - autorizar referendo e convocar plebiscito;
XXI - solicitar informagdes ao prefeito sobre assuntos referentes a Administragao;
XXII - apreciar os vetos;
XXIII - deliberar sobre assuntos de sua economia interna, mediante Resolugao e, nos demais 
casos de sua competencia privativa, por meio de Decreto Legislativo;
XXIV - autorizar a reahzagao de emprestimos, aplicagoes ou acordos extemos de qualquer 
natureza, de interesse do Municipio;

Art. 6°. Os incisos I, II, III, IV, X, XV, XVII. XVIII, XIX, XX, XXI, XII, XIII, XIV, e a alinea d, do 
inciso VI, do art. 16 da Lei Organica Municipal, passam a integrar e vigorar com a 
seguinte reda^ao:

Art. 18. Ao vereador compete respeitar, defender e cumprir as Constituigoes Federal e Estadual 
e a Leis Municipais e ainda o seguinte:

Art. 8°. A alinea b, do art. 19, da Lei Organica Municipal, para a viger com a seguinte 
redagao:

VII - por falecimento ou renunda expressa;
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Art. 10. Fica inserido o seguinte Paragrafo unico, ao art. 20, da Lei Organica Municipal:

Art. 12. O §3°, do art. 23, da Lei Organica Municipal passa a ter a seguinte reda^ao:

Art. 23. Omissis.

gestdo 
consuftoria empresariaf

§ 2° As sessdes da Camara Municipal serao ordinarias, extraordinarias ou solenes, conforme 
disposer o Regimento Interno.

Art. 11. O art. 22, da Lei Organica Municipal, seus incisos e §§, passam a ter a seguinte 
redaoao:

I - contraditdrio e ampla defesa, publicidade, e motivaqao da decisao;
II - Iniciativa da denuncia por qualquer cidadao, vereador local ou associaqao legitimamente 
constituida na forma da CF;
III - recebimento da denuncia por maioria absoluta dos membros da Camara Municipal;
IV- votagao individual e secreta;
V - condusao do processo, sob pena de arquivamento, em ate 90 dias a contar do 
recebimento da denuncia.

§ 1°. O processo de cassagao por infragao politico administrativa nao impede a apuragao de 
contravengao penal, de crime comum e de responsabilidade.

§2°. O arquivamento do processo de cassagao por falta de condusao nao impede, pelos 
mesmos fatos, nova denunda nem a apuragao de contravengdes penais, crimes comuns e atos 
de improbidade administrativa.

Paragrafo unico. Alem das vedagoes, condutas e sangoes previstas neste artigo a Camara 
Municipal estabelecera ainda outras a serem editadas e disdplinadas atraves de Codigo de 
Etica a ser editado por resolugao da Camara Municipal.

§3° O vereador podera ser afastado pela Camara Municipal, com prejuizo da remuneragao, 
quando a denuncia por infragao politico-administrativa for recebida por dois tergos de seus 
membros ou quando da apuragao de crime comum ou ato de improbidade administrativa, 
recebida pelo Poder judciario, perdurando o afastamento ate o transito em julgado da 
sentenga;

Art. 13. Os paragrafos do art. 31 da Lei Organica Municipal passam a vigorar com a 
seguinte reda^ao:

§ 1° As reunides marcadas para essas datas serao transferidas para o primeiro dia util 
subsequence, quando recalrem em sabados, domingos ou feriados.
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Art. 22. 0 processo de cassagao de mandato de vereadores, por infragao politico 
administrativa, sera definido no Regimento Intemo da Camara Municipal e obedecera aos 
seguintes principios:

§3°. Independentemente de requerimento, considerar-se-a como licenga, o nao 
comparecimento as reunides de Vereador, privado temporariamerCe de sua liberdade, em 
virtude de processo criminal em curso, vedado o pagamento do subsido no periodo de 
afastamento.
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§4° A convocaqao extraordinaria da Camara Municipal far-se-a:

Art. 14. O art. 37, passa a vigorar com a seguinte redagao:

f- instituidora ou regulamentadora da Guarda Municipal;

Art. 16. O Art. 47, da Lei Organica Municipal, passa a vigorar com a seguinte reda^ao:

Art. 18. O art. 54, da Lei Organica Municipal passa a vigorar com os seguintes §§:

gestdo . 
consuCtoria empresariaC

§3° As sessdes ordinarias terao calendario proprio fixado pela Mesa da Camara, para cada 
periodo.

Art. 37. As representaqoes partidarias ou blocos parlamentares que participam da Camara 
terao entre seus vereadores, llder e vice-lider, na forma estabelecida no seu Regimento 
Intemo, garantida a representagao nas comissdes permanentes e temporarias quando courier.

Art. 15. Revoga a alinea “g” do paragrafo unico, do art. 41, da Lei Organica Municipal, 
passando as alineas e e fa ter a seguinte reda^ao:

I - pelo Presidente, em caso de decretaqao de calamidade publica ou de intervenqao federal ou 
estadual e para o compromisso e a posse do Prefeito e do Vice-Prefeito;

II - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara ou a requerimento da maioria dos membros da 
Casa, em caso de urgencia ou interesse publico relevante, em todas as hipoteses deste inciso 
com a aprovagao da maioria absoluta da Camara.

§5° Na sessao legislativa extraordinaria, a Camara Municipal somente deliberara sobre a 
materia para a qua! foi convocada, sendo, vedado o pagamento de parcela indenizatoria, em 
razao da convocagao.

§6° A sessao legislativa nao sera interrompida sem a aprovagao do projeto de lei de diretrizes 
orgamentarias e do orgamento.

e - Lei que institua e regulamente o Regime Juridico e Estatuto dos servidores municipals, 
criagao de cargos e escala de padrao dos vencimentos;

Paragrafo unico. Terao discussao e votagao unicas os Projetos de Resolugao e de Decreto 
Legislativo.

Art. 17. Fica acrescentado ao art. 52, da Lei Organica Municipal, o seguinte paragrafo 
unico:

Paragrafo unico. O Poder Executivo no uso de suas atribuigdes podera valer-se de orgaos 
consultivos e deliberativos para assessoramento do planejamento municipal nos termos do que 
dispoe essa Lei Organica.

Art. 54. Omissis.
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Art. 47. Os Projetos de Resolugao disporao sobre materias de interesse intemo da Camara e 
os Projetos de Decreto Legislativo sobre os demais casos de sua competencia privativa e de 
natureza externa, conforme dispuser o Regimento Intemo da Camara Municipal.
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Art. 62. Om/ss/s.

VI - instituir serviddes administrativas, expedir decretos, portarias e outros atos administrativos.

XXXV - celebrar convenios e consorcios com previa autorizagao legislativa.

Art. 20. O art. 68, seus incisos e §§, passam a vigorar com a seguinte redacao:

V - deixar de tomar posse, sem motivo justo aceito pela Camara Municipal, na data prevista;

§ 1°. O Prefeito e o Vice Prefeito, sob pena de perda do mandato, nao poderao:

I - desde a expedigao do diploma:

II - desde a posse:

gestdo 
consuftoria empresarial

Art. 19. Os incisos VI, XVI e XXXV, do art. 62, da Lei Organica Municipal, passam a 
vigorar com a seguinte reda^ao:

XVI - prover os servigos e obras da administragao publica e fixar os pregos dos servigos 
publicos;

Art. 68. Ocorre perda do mandato de prefeito por extingao ou por cassagao, extinguindo-se o 
mandato do prefeito, assim declarado pelo Presidente da Camara Municipal quando:

§ 1°. Decorridos dez das da data fixada para a posse, se o Prefeito ou vice-prefeito, nao 
tiverem assumido o cargo, salvo motivo de forga maior, este sera declarado vago por ato do 
Presidente da Camara Municipal.

§ 2°. O exercicio do mandato dar-se-a automaticamente com a posse, assumindo todos os 
direitos e obrigagdes inerentes ao cargo.

I - ocorrer o falecimento;
II ocorrer a renuncia expressa ao mandato;
III - ocorrer condenagao criminal transitada em julgado;
IV - incidir nas incompatibilidades para o exercicio do mandato e nao se desincompatibilizar 
ate a posse e nos casos supervenientes, no prazo de 15 dias, cont ados do recebimento de 
notificagao para isso, promovida pelo presidente da Camara Municipal, garantido o contraditorio 
e a ampla defesa;

a) Exercer cargo, fungao ou emprego publico em qualquer das entidades da 
Administragao direta e indireta da Uniao, do Estado, do Distrito Federal e do Municipio, 
ou em empresas concessionarias e permissionarias de servigos e obras publicas;
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a) Firmar ou manter contrato com o Municipio, com suas autarquias, empresas publicas, 
sociedades de economia mista ou empresas concessionarias de servigo ou obras 
publicas, salvo quando o contrato obedecer a dausulas uniformes;

b) Patrocinar causas de qualquer natureza contra o Municipio ou suas entidades 
descentralizadas;

c) Ser diretor, proprietario ou socio de empresa contratada pelo Municipio ou que dele 
receba privilegios ou favores.
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Art. 21. O §1°, do art. 69 da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte reda^ao:

Art. 69. Omissis.

Art. 22. O art. 74, da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte reda^ao:

Art. 23. O caput, do art. 75 da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte redaQao:

Art. 24. O art. 77, da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte reda^ao*.

Art. 26. Fica acrescido o seguinte §6°, ao art. 80, da Lei Organica Municipal:

gestdo 
consuhoria empresariat

Art. 25. O §1° e o caput, do art. 80, da Lei Organica Municipal, passam a viger com a seguinte 
redagao:

Art. 74. Somente por lei complementar especifica, que devera definir as areas de sua atuagao, 
podera ser criada autarquia e autorizada a instituiqao de empresa publica, de sociedade de 
economia mista e de fundagao, no ambito municipal.

§ 1°. O subsidio do Prefeito, estabelecido em parcela unica e atendido o limite constitutional, 
sera o teto para a remuneragao dos servidores do Munitipio, nao podendo ser ultrapassado em 
hipotese alguma, vedado ainda qualquer vinculagao.

Art. 75. A administragao Municipal instituira orgao de consulta, deliberagao e cooperagao ao 
planejamento municipal integrados por representantes do poder publico e sociedade civil 
organizada, obedetido ao printipio da paridade, com atribuigdes e compo si goes definidas em 
lei e na forma prevista por esta Lei Organica, visando:

Art. 77. As pessoas juridicas ou fisicas em debito com o sistema de seguridade social, FGTS e 
com a Fazenda Publica Municipal, nao poderao contratar com o Poder Publico Municipal, nem 
dele receber qualquer benetitio ou incentivos fiscais ou credititios.

Paragrafo unico. Depende de autorizagao legislativa, em cada caso, a criagao de subsidiarias 
das entidades mentionadas no intiso anterior, assim como a partitipagao de qualquer delas 
em empresa privada.

Art. 80. A publicagao das leis e atos munitipais obedecera ao disposto no §1° do art. 37 da 
carta constitutional e far-se-a em orgao da imprensa local e na falta deste em orgao de 
imprensa regional de tirculagao no Munitipio, bem ainda por afixagao na sede da Prefeitura e 
da Camara Municipal.

§1°. A escolha do orgao de imprensa para a divulgagao das leis e atos administrativos far-se-a 
por licitagao a qua! se levara em conta nao so as condigdes de pregos como as circunstancias 
de frequencia, tiragem e distribuigao.

§6°. O Munitipio preferentialmente contara com orgao de imprensa ofitial proprio a ser 
instituido por lei especifica.

b) Participar de qualquer especie de conselho das entidades mentionadas no intiso 
anterior;

c) Exercer outro mandate publico eletivo;
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Art. 27. O art. 81, da Lei Organica Municipal passa a ter a seguinte redagao:

Art. 81. 0 Prefeito publican e afixarA na sede da Prefeitura, encaminhando d Cdmara:

Art. 28. O §2° do art. 82, da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 29. O §3° do art. 83, da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 30. O §1° do art. 91, da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 32. O §1°, do art. 99, da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte redagao:

gestdo 
consuCtoria empresariaC

AJ

Art. 31. Os §§ 2° e 4° e o caput, do art. 94, da Lei Organica Municipal passam a vigorar 
com a seguinte redagao:

Art. 94. O uso de bens municipais por terceiros poderd ser feito mediante concessdo, 
permissao ou autorizagdo, conforme o case, e o interesse publico, devidamente justificado, o 
exigir, garantidos em qualquer hipdtese, a preservagdo do meio ambiente e do patrimdnio 
histdrico-cultural.

§2° Os livros referidos neste artigo poderdo ser substituidos por fixas, ou outro sistema, 
convenientemente autenticados, podendo ser realizado por meio magndtico ou afim.

§3° As certidoes relativas ao poder Executive poderdo ser fomecidas pelo Secretdrio, diretor 
equivalente ou Chefe de Setor com competencia para tanto, exceto as declaratdrias de efetivo 
exercicio do Prefeito, que serdo fomecidas pelo Presidente da Cdmara, ou pela Primeira 
Secretaria.

Pardgrafo unico. A licitagdo poderd ser dispensada nas hipdteses previstas no artigo 17, I, 
letras “a” a T da Lei 8666/93 e suas alteragdes.

§2° A permissao serd outorgada por tempo indeterminado e a titulo precdrio, formalizada 
atravds de Decreto.

§4°. Quando o uso se destinar a concessiondria de servigos publicos, drgdos ou entidades 
publicas da administragdo direta ou indireta das esferas estadual ou federal, entidades 
assistenciais, lei especifica estabelecerd a concessdo que poderd ser procedida a titulo gratuito 
e dispensada a licitagdo, desde que presente uma das hipdteses previstas pelo art. 24, da Lei 
Ordindria 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 33. O §2° e o caput, do art. 106, da Lei Organica Municipal, passam a vigorar com a 
seguinte redagao:
Art. 106. A lei municipal dispord sobre o regime juridico dos servidores publicos municiais, e 
instituird Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal, integrado por 
servidores designados pelos respectivos Poderes, observado o disposto na Constituigdo 
Federal.

§1°. O Municipio obedecerd ds norm as gerais de licitagdo e contratos editadas pela Uni do e as 
especificas constantes da Lei Estadual, podendo regulamentar no que couber as matdrias de 
interesse local.

§2° - Aplica-se aos servidores municipais, ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, 
incisos IV, VII, VIII, IX, XII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, e XXX, da Constituigdo Federal,
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Art. 35. O art. 108, da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 37. Fica acrescido ao art. 112, da Lei Organica Municipal o seguinte inciso V:

Art. 38. Fica acrescida ao art. 113, da Lei Organica Municipal, a seguinte alinea c;

gestdo .■ 
consuftoria empresariaC

V - conthbuiqao para custeio do serviqo de iluminagao publica, observado o disposto no artigo 
150, I e III da Constituiqao Federal.

Art. 34. Fica alterado, in totum, o art. 107, da Lei Organica Municipal que passa a ter a 
seguinte reda^ao:

Artigo 107 - Os servidores publicos ocupantes de cargo, emprego ou fungoes publicas, 
obedecerao ao disposto artigo 37, incisos I a XVIII da Constituigao Federal.

Art. 108. Ao servidor publico municipal da administragao cfireta autarquica e fundacional, no 
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se o disposto no artigo 38 e incisos da Constituigao 
Federal.

Art. 36. Fica alterado, in totum, o art. 109, da Lei Organica Municipal, que passa a ter a 
seguinte reda^ao:

Art. 109. Aos servidores publicos titulares de cargos efetivos, incluidas suas autarquias e 
fundagoes, e assegurado regime de previdencia de carater contributivo e solidario, mediante 
contribuigao do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, 
observados criterios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e ao disposto na 
Constituigao Federal.

podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao quando a natureza do cargo o 
exigir.

Paragrafo 2°. O Municipio disciplinara a aplicagao de recursos orgamentarios provenientes da 
economia com despesas correntes em cada drgao, autarquia e fundagao, para aplicagao no 
desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, 
modernizagao, reaparelhamento e racionalizagao do servigo publico, inclusive sob a forma de 
adicional ou premio de produtividade.

Paragrafo 1°. A remuneragao dos servidores publicos organizados em carreira podera ser 
fixada por subsidio, na forma que preceitua o § 4° do artigo 39 da CF.

§ 1°. - Os servidores abrangidos pelo regime de previdencia de que trata este artigo serao 
aposentados e calculados os seus proventos na forma da lei, atendidos os criterios 
estabelecidos na Constituigao Federal.

§ 2° Ao servidor ocupante, exdusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre 
nomeagao e exoneragao, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica- 
se o regime geral de previdencia social.

c - antes de deconidos noventa dias da data em que haja sido publicada a lei que os instituiu 
ou aumentou, observado o disposto na alinea b.

Art. 39. Fica alterada a reda^ao do inciso V, do art. 113, da Lei Organica Municipal, que 
passa a ter a seguinte reda^ao:
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Art. 41. Os §§1°, 4°, 5°, 6° e 7° do art. 117, passam a vigorar com a seguinte reda?ao:

§5°. A progressividade sard precedida de parcelamento ou edificaqoes compulsdrios.

§7°. - Ao imposto previsto no inciso IV, caberd a Lei Complementar:

I - fixar suas allquotas mdximas e mlnimas;

III - excluir de sua inciddncia exportagdo de servigos para o exterior.

Art. 42. O caput do art. 124, da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 43. Fica acrescido ao art. 124, da Lei Organica Municipal, o seguinte §6°:

Art. 44. O art. 125, da Lei Organica Municipal, passa a ter o seguinte paragrafo unico:

Artigo 125 - Omissis.

gestdo 
consuftoria empresariat

Art. 40. O Paragrafo unico do art. 116, da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte 
redagao:

§1°. O imposto previsto no inciso I, para assegurar o cumprimento da fungdo social da 
propriedade, poderd:

§4?. A progressividade referida no Pardgrafo 1° o serd no tempo, mediante lei especifica, para 
drea inclulda no Plano Diretor.

V - estabelecer limitagdes de trdfego de pessoas ou bens, por meio de tribute ressalvada a 
cobranga de pedagio pela utilizagao de vias conservadas pelo Poder Publico.

Paragrafo unico. Excetuam-se do acima disposto as alteragdes que visem a adaptagao do 
sistema referido a Leis superiores que entrarem em vigor apos 30 de novembro de cada ano.

I - ser progressive em razdo do valor do imdvel;
II - ter allquotas diferentes de acordo com a localizagdo e o uso do imdvel.

§6°. A Lei Municipal estabelecerd critdrios objetivos para edigdo e atualizagao da Planta 
Gendrica de valores imdveis devendo esta revisdo ocorrer a cada dois anos, tendo em vista a 
inciddncia do imposto previsto no inciso I do artigo.

II - regular as formas e as condigbes como isengbes, incentivos e beneficios fiscais serao 
concedidos;

Art. 124. Leis de iniciativa do Executivo estabelecerbo, com observhncia dos preceitos 
correspondentes na Constituigdo Federal:

Pardgrafo 6°. - Os orgamentos compatibilizados com o Plano Diretor terdo entre suas fungbes 
a redugdo de desigualdades entre os Distritos ou localidades do Municipio segundo critdrios 
populacionais.

Paragrafo Unico - Os projetos de emenda serao apresentados na Comissao de Finangas e 
Orgamento, que sobre elas emitira parecer e serao apreciadas na forma regimental pelo 
plenario da Camara Municipal.
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Art. 45. Fica acrescido a Lei Organica Municipal o seguinte art 131-A:

Art. 46. O caput, do art. 132, da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte reda^ao:

Art. 47. Ficam acrescidos os seguintes §§ ao art. 133, da Lei Organica Municipal:

II.

gestdo 
consuCtoria empresanaC

Art. 131a. O Municipio promovera e incentivara o turismo, como fator de desenvolvimento 
social e econdmico.

Art. 132. A polltica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder Publico Municipal, 
conforme diretrizes gerais fixadas em lei federal, tem por objetivo ordenar o pleno 
desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e garantir o bem estar de seus habitantes, 
assegurando:

i)
j)

§1° A politica de desenvolvimento urbano do Municipio serd promovida pela adogdo dos 
seguintes instrumentos:

Instrumentos de regularizagdo fundidria:
a) Concessdo de direito real de uso;
b) ConcessSo de uso especial para fins de moradia;
c) Assistdncia tdcnica e juridica gratuita para as comunidades e grupos sociais menos 

favorecidos, especialmente na propositura de agdes de usucapido.

Instrumentos juridicos e urbanisticos:
a) Parcelamento, Edificagdo ou Utilizagdo Compulsdrios;
b) IPTU Progressive no Tempo;
c) Desapropriagdo com pagamento em tltulos da dlvida publica;
d) Zonas Especiais de interesse social;
e) Outorga Onerosa do Direito de Construir;
f) Transferdncia do Direito de Construir;
g) Operagdes Urbanas Consorciadas;
h) Consdrcio Imobilidrio;

Direito de Preferdncia;
Direito de Superflcie;

k) Estudo Prdvio de Impacto de Vizinhanga (EIV);
l) Licenciamento Ambiental;
m) Tombamento;
n) Desapropriagdo;
o) Compensagdo ambiental.
P)
III.

I. Instrumentos de planejamento:
a) Plano Plurianual;
b) Lei de Diretrizes Orgamentdrias;
c) Lei de Orgamento Anual;
d) Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagdo do Solo da Macrozona Urbana;
e) Lei de edificagdes;
f) Pianos de desenvolvimento econdmico e social;
g) Pianos, programas e projetos setoriais;
h) Programas e projetos especiais de urbanizagdo;
i) Instituigdo de unidades de conservagdo;
j) Zoneamento Ambiental.

IV. Instrumentos tributdrios e financeiros:
R. Barao de Paranapanema, 146 - CJ 53A - 5° andar - Bosque * Campinas - SP - CEP 13.026-900 - 
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VI.

I - ordenagSo da expansao urbana e acesso de todos a propriedade e moradia;

Art. 49. Ficam acrescidos os seguintes incisos ao art. 134, da Lei Organica Municipal:

VI - controle do uso do solo, evitando:

Art. 50. O art. 157, da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte redagao:

gestdo 
consuftoria empresariaC

a) Tributos municipals diversos;
b) Taxas e tarifas publicas especificas;
c) ContribuigSo de Melhoria;
d) Incentives e beneficios fiscais;

Art. 48. Os incisos I, IV e V, do art. 134, da Lei Organica Municipal, passam a viger com a 
seguinte redagao:

IV - prevengSo e corregao das distorgdes do crescimento urbano e da valorizagdo da 
propriedade.

VI - protegao, preservagdo e recuperagdo do patrimon io histdrico, artistico, cultural, turistico e 
paisagistico.

V - adequagdo do direito de construir com normas urbanisticas que incentivem o patrimonio 
cultural e turfstico;

V.
a)
b)
c)

Instrumentos de democratizagSo da gestdo urbana:
a) Conselhos municipals;
b) Fundos municipais;
c) GestSo orgamentdria participativa;
d) Audidncias e consultas publicas;
e) Conferencias municipais;
f) Iniciativa popular de projetos de lei;
g) Referendo Popular e Plebiscite;

a) Parcelamento do solo e edificagao vertical excessivos, em relagao aos equipamentos 
urbanos e comunitarios;

b) Ociosidade, subutilizagao e inutilizagao do solo urbano edificavel;
c) Uso irregular, incompativel ou inconveniente;

§2. ° Os instrumentos elencados no presente artigo, deverdo ser abordados pelo Plano Diretor e 
legislagdo regulamentadora, para seu devido disciplinamento.

Art. 157. Lei especifica estabelecera regras para a concessao de incentivos ao 
desenvoMmento das atividades econdmicas no Municipio, estabelecendo program a de 
trabalho para o setor.
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Instrumentos juridico-administrativos:
Serviddo Administrativa e limitagdes administrativas;
Concessdo, Permissdo ou Autorizagdo de uso de bens publicos municipais;
Contratos de concessdo dos servigos publicos urbanos;

d) Contratos de gestdo com concessiondria publica municipal de servigos urbanos;
e) Convdnios e acordos tecnicos, operacionais e de cooperagdo institutional;
f) Termo Administrative de Ajustamento de Conduta;
g) Dagdo de imdveis em pagamento da divida

mailto:gestaoconsultoria@terra.com.br


Art. 158. Cabe ao Municipio:

IV - Incentivar o associativismo e cooperativismo.

Art. 159. O piano diretor de desenvolvimento rural integrado devera conter:

Art. 160. A polltica rural devera buscar os seguintes objetivos:

II - fazer cumprir a funqao social da propriedade rural.

4
gestdo 

consultoria empresariaC

Art. 51. O Capitulo IV, do Tftulo V, da Ordem Econdmica, passa a ser denominado, Da 
Polltica de Desenvolvimento Rural, passando a ter a seguinte redagao:

V - Participar do estabelecimento de zoneamento agropecuario que oriente o desenvolvimento 
de programas regionals de produqao e comerciaUzaqao

Art. 161. O poder publico municipal para preservaqao do meio ambiente mantera mecanismos 
de controle e fiscalizaqao:

I - Apoiar a produqao agropecuaria, atraves de:
a) promoqao de assistencia tecnica;
b) instalaqao de estaqao municipal de fomento;
c) implantaqao do serviqo municipal de maquinas agricolas;
d) criagao de bolsa municipal de arrendamento de terras;

I - diagnostico da realidade rural do municipio, soluqdes e diretrizes para o desenvolvimento
setor primario;

II - fontes de recursos orqamentarios para financiar as aqdes propostas e participaqao dos
segmentos envoMdos na produqao agropecuaria local, na sua concepqao e implantaqao.

I - explorar as potencialidades da regiao na produqao de flores, alimentos, materias-primas 
e produtos energeticos, que atendam prioritariamente as necessidades regionais;
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CAPlTULO IV
Da Polltica de Desenvolvimento Rural

II - Apoiar a circulaqao da produqao agropecuaria atraves de:
a) estlmulo a criaqao de canais altemativos de comercializaqao;
b) construqao e manutenqao de estradas vicinais;
c) adoqao e manutenqao de um Plano Viario Rural.

Ill - Promover a melhoria das condiqdes do homem do campo, atraves de:
a) manutenqao de equipamentos sociais na zona rural;
b) garantia e fiscalizaqao dos serviqos de transporte irregular dos trabalhadores rurais;
c) formaqao de agentes rurais de saude;
d) estlmulo a formaqao e manutenqao de um conselho agropecuario municipal, atraves de 

legislaqao especlfica;
e) implantaqao e manutenqao de Sistema de Eletrificaqao e Telefonia Rural;
f) implantaqao e manutenqao de sistema de armazens e silos.

mailto:gestaoconsultoria@terra.com.br


Art. 54. O art. 176, da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte redaQdo:

XXII - criar o Sistema Municipal de Gerenciamento dos Recursos Hldricos.

gestdo 
consuftoria empresariaf

Art. 52. Os §§1° e 2° do art. 169, da lei Organica Municipal, passam a ter a seguinte 
redagao:

Art. 162. Fica instituldo direito de servidao administrativa ao municipio, em dois metros para 
cada margem das estradas municipais, alem do leito carroqavel, o qual nao podera ser nunca 
inferior a sete metros de largura.

Art. 53. fica modificado o art. 173, da Lei Organica Municipal, que passa a contar com os 
§§1° a 4° tendo a seguinte reda^ao:

Art. 176. O Municipio podera implementara e estimulara a criaqao e manutengao de unidades 
publicas e privadas de conservagao e preservagao ambiental, bem como, projetos que 
possibilitem a redugao de emissdes de gases estufa denominados de Projetos de MDL 
(Mecanismo de Desenvolvimento Limpo), nos termos da Convengao-Quadro das Nagdes 
Unidas sobre Mudanga do Clima (CQNUMC).

XXI - instituir a Politica Municipal de Recursos Hldricos, estabelecendo normas e diretrizes 
para a recuperagao, preservagao e conservagao dos recursos hldricos;

Paragrafo unico. As agdes de impermeabilizagao do solo serao objeto de lei especifica que 
estabelecera urn Plano Municipal de Permeabilidade do Solo.

§2°. Para alcangar os objetivos estabelecidos neste artigo, deve ser mantido o Conselho 
Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA) que estabelecera uma politica de defesa 
do meio ambiente, que elabore o planejamento e o zoneamento ambientais, sendo garantida a 
participagao de entidades de dasse, de moradores, de tecnologias e de drgaos 
govemamentais.

Art. 173. As empresas privadas, permissionarias ou concessionarias de servigos publicos, 
deverao atender rigorosamente as normas de protegao ambiental, sendo vedada a renovagao 
do alvara de funcionamento, da permissao ou concessao nos casos de infragdes graves ou nas 
suas reincidencias.

Art. 55. Ficam acrescidos ao art. 182, da Lei Organica Municipal, os seguintes incisosXXI 
eXXII:

II - do uso do solo rural no interesse do combate a erosao e na defesa de sua conservagao, 
especialmente:

a) do escoamento da aguas pluviais e de irrigagao;
b) das agdes de impermeabilizagao do solo.
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§1°. O Municipio providenciara, com a participagao da coletividade, a preservagao, 
conservagao, defesa e recuperagao e melhoria do meio ambiente natural, artificial e do 
trabalho, em harmonia com o desenvolvimento social e econdmico, respeitando sempre o 
disposto nas Constituigdes Federal e Estadual.

I - do uso de produtos agrotdxicos, dos residuos industriais e agro-industriais langados nos 
rios e comegos localizados no territdrio do municipio;
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Art. 63. Esta emenda entrara em vigor na data de sua publica$£o.

s) art. 151 e 152;
t) art. 163 a art. 168;

gestdo » 
consuftoria empresariaC
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Boa Noite.

BOA NOITE, POVO PRESENTE ATLETAS 
IMPRENSA,

Agradecjo a todos mais uma vez e mens 
parabens AOS ATLETAS E TECNICOS.

FaQO a chamada do Senhor Vereador para a 
entrega do Diploma ao Atleta

Conforme aprovapao da mopao pelos nobres 
vereadores desta Casa de Leis, faremos agora a 
entrega dos Diplomas de mopdes aos atletas, 
valorizando suas conquistas acumuladas durante 
este ano e que com esta magnifica apresentaqao 
so engrandecem e divulgam o nome de nossa 
Estancia Turistica.Tambem nao podemos 
esquecer de agradecer todos os tecnicos que com 
dedicapao e firmeza colaboraram e muito para o 
sucesso dessa equipe de vencedores.
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A Revolucao na arrecadacao do seu ISS comeca aqui
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Exmo. Presidente da Camara de Vereadores 
Dr. Wilson Barbosa

VOCE SABIA
QUE ESTE COMPARATIVO ECONOMICO LHE MOSTRA A REALIDADE

SOBRE 0 CRESCIMENTO DO ISS DE HOLAMBRA?

^DIADEMA
383,93%

HOLAMBRA

37,54%
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VOCESABIA?
COMPARATIVO ECONOMICO a | J

VOCESABIA?
QUE A ARRECADACAO DE ISS PER-CAPITA DE
BERTIOGA CRESCEU 202,45% de 

2002 A 2005, ENQUANTO NESSE MESMO PERIODO 
HOLAMBRA CRESCEU ARENAS 37,54%?

VOCESABIA?
que A ARRECADACAO DE HOLAMBRA

ENTRE 2002 E 2005 CRESCEU 37,54%, ENQUANTO 
o municipio de DIADEMA CRESCEU 383,93%E 

QUE EM 2006 JAATINGIU 412,74%?

que a GissOnline e a unica ferramenta que realmente
AUMENTA A ARRECADACAO DO SEU MUNICIPIO?

<____________________________________________________________________
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FONTE: Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - www.tce.sp.qov.br
Institute Brasileiro de Geografia e Estatistica - www.ibge.com.br

EXMO. PRESIDENTE,
SE 0 SENHOR REALMENTE QUER ELEVAR A ARRECADACAO DE ISS DO SEU 
MUNICIPIO COM TOTAL SEGURAN CA E CON Fl ABI LI DADE DA IN FORMACAO 

0 SENHOR PRECISA DA GISSONLINE.

QUEOSMUNICIPIOSDE
DIADEMA, BERTIOGA E MORRO AGUDO 

POSSUEM AGissOnline?

VOCESABIA?
QUE A ARRECADACAO PER-CAPITA DE ISS DO MUNICIPIO DE

MORRO AGUDO CRESCEU 238,87%
ENTRE 2002 E 2005, SENDO QUE ESSE CRESCIMENTO

ULTRAPASSOU OS LIMITES DO CRESCIMENTO
DE H 0 LAMB RA no mesmo periodo?
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Atendimento ao Cliente 
(D (11)2175-1111 

www.gissonline.com.br
Rua Ostenda, 79 - Vila Vermelha - Sao Paulo - SP - CEP 04298-040

GissOnline
Impessoalidade, Transparencia e Respeito 

fazem um Brasil Melhor

r
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AGISSONLINE e uma Ferramenta de Escrituracao Eletronica com Controle e Gestao ’ ( 
Completa do I.S.S.Q.N, alem de possuirdiversos facilitadores de escrituracao, atraves 
da Internet ou ainda pelos Modules Offline e Remessa. Com a GiSS Online, o 
Municipio introduz controles de Retencao na Fonte (por Substituicao Tributaria), 
evitando assim a perda de arrecadacao e, ao mesmo tempo, orientando as empresas a 
procederem, de forma correta, a sua escriturapao e, consequentemente, a Declaragao 
do Imposto Sobre Service de Qualquer Natureza (I.S.S.Q.N.).

E a unica ferramenta que, quando da sua implantacao, ja disponibiliza de forma 
individualizada a escrituracao para cada empresa do seu municipio, conforme a sua 
legislapao, respeitando o sigilo da Informagao.
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CENTRO DE INTEGRAQAO EMPRESA-ESCOLA

Sao Paulo, 16 de maio de 2007.

Estimado Senhor:

Ref.: Estaqio nas Camaras - Um investimento produtivo

Asseverando a manutengao de diversos projetos de Natureza social*, dentre eles:

E oferecendo diferenciais para manter a agilidade, comodidade e seguranga:

Ha mais de quatro decadas, o CIEE se faz presente em mais de 250 unidades espalhadas 
pelo Brasil, objetivando a insergao de pessoas ao mercado de trabalho.

Cumpre-nos dizer ser o CIEE uma associagao filantropica de assistencia social, de utilidade 
publica, credenciada pelo CNAS, cujas agoes sao de carater educative, cultural, tecnico e cientifico 
que se desenvolvem em apoio as instituigdes educacionais e empresariais, particulares e publicas.

Ao
Sr. Wilson Barbosa
Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de
Holambra - SP

• Programas gratuitos de alfabetizaqao de adultos;
• Oficinas de capacitagao;
• Orientagao e informagao profissional;
• Apoio aos portadores de deficiencia;
• Cam pan ha de prevengao contra o uso de drogas nas escolas

• Relacionamento com as Instituigdes de Ensino
• Banco de dados de Estud antes, trainee e de jovens aprendizes
• Sistemas de comunicagao on-line com os estagiarios e com as empresas
• Seguro de Acidentes Pessoais e Fundo de Assistencia ao Estagiario
• Avaliagao continua do desempenho do estagiario
• Acompanhamento da vigencia dos contratos e elaboragao dos termos aditivos.
• Portal na Internet com servigos disponibilizados a empresa, estudante I estagiario e 

instituigdes de ensino.



CENTRO DE INTEGRAQAO EMPRESA-ESCOLA

Admiradores, subscrevemo-nos.

Cordialmente,

* Alguns programas sao desenvolvidos apenas na sede do Cl EE em Sao Paulo.

Examples de sucesso, ja podem ser observados, com a implantapao do Programa de 
estagios nas Prefeituras dos municipios de: Araraquara / SP, Campinas / SP, Itanhaem / SP, 
Ribeirao Preto / SP, Sao Jose dos Campos I SP e Sao Jose do Rio Preto /SP entre outros.

Servimo-nos da presente para abrir espapo e apresentar-lhes uma proposta que, a partir da 
implantagao de programas de estagio de estudantes, permita a Camara, nao so contar com novos 
colaboradores, dinamizando os servipos publicos, mas, tambem, com uma efetiva contribuipao de 
aprimoramento da formapao dos futures profissionais da comunidade.

Em breve, nossos representantes regionais manterao contato com vosso gabinete, visando 
o agendamento de visita com Vossa Senhoria, ou com quern for designado, objetivando promover 
maiores esclarecimentos sobre os programas de estagios para estudantes e a contratapao de 
menores aprendizes atraves do CIEE.

Luiz Gustavo Coppola
Superintendente de Atendimento do Interior Paulista
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Carla - Camara Holambra 

Camara Municipal de Holambra.

Referenda: Reuniao de 23 de maio de 2007.

Atenciosamente,

ps. aguardo informapao do Email direto do Presidente e da Diretora.

28/5/2007

At. limo Sr. Wilson Barbosa - Presidente da Camara 
e Sra. Andreia - Diretora Geral.

Agradecemos a gentil atengao de V.Sas na ocasiao de nossa visita a Camara, informando 
que o material esta sendo elaborado conforme as informagdes apresentadas.

Nossa proposta de intengbes visa propor solugbes para diversos setores da administragao 
Publica, priorizando a padronizagao de atendimento com temas que possam evidenciar e 
potencializar ainda mais os conceitos administrativos desta conceituada cidade.

De:
Para:
Enviada em:
Assunto:

"lisse bertolini" <lisse@areaconsultoria.com.br>
<carla@camaraholambra.com.br> 
quinta-feira, 24 de maio de 2007 16:57
Comunicagao.

Maria Lisse Bertolini
Consultora Empresarial

i
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Camara Holambra

OtM Ux-^-ckm Hocmo*.

28/5/2007

28/5/2007

Enviada em: 
Assunto:

>
>
-
-
>

iCustrissimo Senfwr, 
‘Preside.nte da Camara Municipal

de apresentar-die 
que ainda pode sei

De:
Para:

TAWA:
>

“anamup" <anamup@anamup.org.br>
<presidencia@camaraluminio.sp.gov.br>; <secretaria@camaraamparo.sp.gov.br>;
<imprensa@camara-araras.sp.gov.br>; <joseroberto@camara-araras.sp.gov.br>;
<cmdcsp@uol.com.br>; <presidencia@camaracampinas.sp.gov.br>;
<vereadores@camaracarnpolimpo.sp.gov.br>; <camaraguaira@netsite.com.br>;
<camaraholambra@camaraholambra.com.br>; <edithalves@hotmail.com>;
<secretaria@ legislativoiracemapolis.sp.gov.br>;
<erikcarbonari@camaraitatiba.sp.gov.br>; <ditoroque@hotmail.com>;
<camarait@zaz.com.br>; ondream©camarajundiai.sp.gov.br>;
<presidente@camaralimeira.sp.gov.br>; <cml@camaralouveira.sp.gov.br>;
<cmmguacu@dglnet.com.br>; <nelson.acomarca@gmail.com>;
<camaramm@interall.com.br>; <imprensa@camaranovaodessa.sp.gov.br>;
<cmo@orlatec.com.br>; <presidencia@camarapedreira.sp.gov.br>;
<camarapradopi©cornpubox.com.br>; <wandeirsilva@camararibeiraopreto.sp.gov.br>;
<camara.salto@uol.com.br>; <camarasalto@camarasalto.sp.gov.br>;
<camarasg@santagertrudes.sp.gov.br>; <camarasg@terra.com.br>;
<ccastros@ig.com.br>; <secretaria-presidencia@camarasorocaba.sp.gov.br>;
<vereadormedeiros@sumare.sp.gov.br>; <camara53@ittelefonica.com.br>;
<cmv@ camaravinhedo.sp.gov.br>
sexta-feira, 25 de maio de 2007 17:20
Reinterando convite - Reuniao regional de Indaiatuba

‘J^eforma d'ributdria
•Defesa a favor dos mumcipios produtivos para evitarperda na arrecada^do 

flpoes no Congresso 9{acioria( 
Orcamento QeraCda Unido
Convenios entre os tmmicipios e o Qoverno Jederaf 
TortaC Institucionat  da
Cdpvos fwrizontes para empresas brasdetras — investimentos e/ou e^porta^do

A ftssociacdo ^acionat dos Municipios Trodutores - em parceria com o
Mumcipio de Indaiatuba-SP, convida para urn encontro repporuda reabizar-se no proximo dia 30 de 
maio, das 09/t ds 12b-, no auditdrio da Punda^ao Indaiatuba de Pdaca^ao e Cubtura - JIPC. 
Puscando a unido e o fortabecimento do municipabismo, o objetivo do encontro e o 
as conquistas em prob do seu municipio no que tange a reforma tributdria e o 
feito com a unifica^do de at^des e a sensibibiza^do de todos em torno de metas.

P fundamentab a sua participa^do para que possamos defender os interesses do seu 
municipio junto ao Congresso ‘̂bacionab e ao Qoverno Pederab, frente ds mudanpas na arrecadat-do 
tributdria que poderdo advir.

mailto:anamup@anamup.org.br
mailto:presidencia@camaraluminio.sp.gov.br
mailto:secretaria@camaraamparo.sp.gov.br
mailto:imprensa@camara-araras.sp.gov.br
mailto:joseroberto@camara-araras.sp.gov.br
mailto:cmdcsp@uol.com.br
mailto:presidencia@camaracampinas.sp.gov.br
mailto:vereadores@camaracarnpolimpo.sp.gov.br
mailto:camaraguaira@netsite.com.br
mailto:camaraholambra@camaraholambra.com.br
mailto:edithalves@hotmail.com
legislativoiracemapolis.sp.gov.br
mailto:erikcarbonari@camaraitatiba.sp.gov.br
mailto:ditoroque@hotmail.com
mailto:camarait@zaz.com.br
ondream%25c2%25a9camarajundiai.sp.gov.br
mailto:presidente@camaralimeira.sp.gov.br
mailto:cml@camaralouveira.sp.gov.br
mailto:cmmguacu@dglnet.com.br
mailto:nelson.acomarca@gmail.com
mailto:camaramm@interall.com.br
mailto:imprensa@camaranovaodessa.sp.gov.br
mailto:cmo@orlatec.com.br
mailto:presidencia@camarapedreira.sp.gov.br
camarapradopi%25c2%25a9cornpubox.com.br
mailto:wandeirsilva@camararibeiraopreto.sp.gov.br
mailto:camara.salto@uol.com.br
mailto:camarasalto@camarasalto.sp.gov.br
mailto:camarasg@santagertrudes.sp.gov.br
mailto:camarasg@terra.com.br
mailto:ccastros@ig.com.br
mailto:secretaria-presidencia@camarasorocaba.sp.gov.br
mailto:vereadormedeiros@sumare.sp.gov.br
mailto:camara53@ittelefonica.com.br
camaravinhedo.sp.gov.br
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Outros assimtos de interesse dos municipios

28/5/2007

Cfermont Sidveira Castor
Tresidente da
Trefeito de Cubatdo - 5T

Jose Onerio da Sdva 
Prefeito de Indaiatuba - SP

Av. 'Lngenfieiro ‘Jabio ‘.Roberto ‘Bamabe, n1’3.405 -Jardim 'Regina - Indaiatuba (SP) - Cep. 13349-003 
Contatos: (19)3801.8688/3801.8682 - ‘Marcia/3801.8681 - Miriam
‘E-mad: mrccastdfio@fec.com.br / fec@fec.com.br
Contamos com a sua presen^a!
Atenciosamente,

SAS - Setor de Autarquias Sul Quadra 05 Lote 5 A Bloco“F” Terreo Brasilia-DF 70.070-910 
Telefone: (61) 3224-4747 / 3223-6823-Fax: (61) 3225-7866 e-mail: anamup@anamup.org.br

mailto:mrccastdfio@fec.com.br
mailto:fec@fec.com.br
mailto:anamup@anamup.org.br


GissOnline
PRESIDENTE DA CAMARA DOS VEREADORES

sua

exclusivematerialentregando

Cordialmente,

Secretaria

desde ja, 
colocamos

GISSONLINE
Divisao de Marketing

Rua Ostenda, 79 - Vila Vermelha 
Tel: 11 2175-1111 

www.gissonline.com.br

PROTOCOLO
N° de Ordem Q&B [^qq 
FIs. N° QQ.Cj Livro N* 
DatO9/cv5/n T Hora\\

A
CAMARA MUNICIPAL DE HOLAMBRA
EXMO SR.
DR. WILSON BARBOSA

Assim, estamos
personalizado, contendo:

estrutura 
o 
e 
a 

do 
somente e 

que

documentos que 
foi desenvolvida 

que se refere a 
; administragdes publicas 
arrecadar com precisao

ao Executivo Municipal 
atraves 

que 
metodologia

Folder's apresentando comparativo de crescimento desse 
Municipio com alguns clientes que utilizam a GissOnline;

Na certeza de estarmos, desde ja, prestando o melhor serviqo 
para a municipalidade, colocamos nossa equipe de consultoria 
tecnico-comercial, para dirimir qualquer duvida e/ou avanqarmos 
no processo de implementaqao da metodologia de melhor 
performance e qualidade utilizada no pais.

Encaminhamos 
elucidarao a 
de forma unica e exclusiva, 
tecnoldgica, capaz de 
controle necessario, 
justiqa, mas 
capacidade de

para sua apreciaqao, 
apresentaqao de metodologia que 

e exclusiva, no < 
garantir as

nao so para arrecadar com 
para proporcionar ao Executivo 
promover Desenvolvimento Econdmico, 

estabelecimento de perfil econdmico do Municipio, 
possivel mediante o uso deste tipo de 
apresentamos nessa oportunidade.

http://www.gissonline.com.br
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VOCESABIA?

VOCE SABI A?

GissOnline www.gissonline.com.bri

JA E HONESTIDADE CONTRATA A GISSONLINE.

que a GissOnline e a uno que tem
- Nota Fiscal Eletronica vinculada d Escrituracdo
- Portal Informe para verificacdo de Autenticidade de Certidao
Negative
- AIDF Eletronica com avaliacdo de histdrico
- Jornal Eletronica para voce se comunicar com todos os 
contribuintes em tempo real
- Chat online com Atendimento Personalizado a cada contribuinte
- Modules OFF Line e Remessa com validacao dos dados

QUE A GISSONLINE E A UNKA FERRAMENTA QUE REALMENTE OFERECE

TRANSPARENCIA E LEGITIMIDADE
NA GESTAO DO ISS, 

ACABANDO COM PRIVILEGIOS?

http://www.gissonline.com.br
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Atendimento ao Cliente 
® (ID 2175-1111 

www.gissonline.com.br
Rua Ostenda, 79 - Vila Vermelha - Sdo Paulo - SP - CEP 04298-040

AGISSONLINE e uma Ferramenta de Escrituragao Eletrdnica com Controle e Gestao 
Completa do I.S.S.Q.N, alem de possuir diversos facilitadores de escrituracao, atraves 
da Internet ou ainda pelos Modulos Offline e Remessa. Com a GiSS Online, o 
Municipio introduz controles de Retencao na Fonte (por Substituicao Tributaria), 
evitando assim a perda de arrecadacao e, ao mesmo tempo, orientando as empresas a 
procederem, de forma correta, a sua escrituracao e, consequentemente, a Declaracao 
do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza (I.S.S.Q.N.).

E a unica ferramenta que, quando da sua implantagao, ja disponibiliza de forma 
individualizada a escrituragao para cada empresa do seu municipio, conforme a s' 
legislagao, respeitando o sigilo da Informagao.

GissOnline
Impessoalidade, Transparencia e Respeito 

fazem um Brasil Melhor

*

i

http://www.gissonline.com.br


CAMARA MUNICIPAL DE PEDREIRA
EST ADO DE SAO PAULO

Em 29 de maio de 2007.OFICIO N°. 0001/07 - AIC

Senhor Presidente

Atenciosamente,

ropoiooo^
|poo|ooof

fc— I

FLAVIO FERRAZ AVEZUM 
Presidente

VF.DHEIK t 

wtI
oa 

PORCELANA

Comunicamos a Vossa Senhoria e demais 
Vereadores que a partir de maio/2007, a Camara de Pedreira conta com um 
Departamento de Assessoria de Imprensa e se coloca a inteira disposi^ao 
para qualquer intercambio de informa^ao atraves do e-mail: 
imprensa@camarapedreira.sp.gov.br .

mailto:imprensa@camarapedreira.sp.gov.br


»

Conyite

Mais informa^oes:

UVESP: (11) 3886-6049/51 e 2165-9964.

SOROCABA: (15) 3238-1138

SITES : www.uvesp.com.br e www.helioqodoy.com.br

EMAILS : uvesp@uvesp.com.br

helioqodov@camarasorocaba.sp.qov.br

Contamos com a sua presenga,

Atenciosamente,

Em breve encaminharemos a programagao do evento 
que acontecera no proximo dia 15 de JUNHO de 2007 
(sexta-feira), a partir das 13 boras, na Camara Municipal 
de Sorocaba, na Av. Engenheiro Carlos Reinanldo Mendes, 
s/n°, Sorocaba-SP.

Sebastiao Misiara
Presidente da UVESP

UVESP^
UNIAO DOS VEREADORES 
DO ESTADO DE SAO PAULO

A UVESP - Uniao dos Vereadores do Estado de Sao 
Paulo, tern o orgulho de convidar Vossa Excelencia a 
participar do Seminario: "CAMINHOS PARA O 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL", em SOROCABA.

http://www.uvesp.com.br
http://www.helioqodoy.com.br
mailto:uvesp@uvesp.com.br
mailto:helioqodov@camarasorocaba.sp.qov.br
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PROG RA MAC: AO

16hs - DEBATE

18hs - Encerramento e entrega de Certificados

APOIO: Banco Nossa Caixa
REALIZAQAO: UVESP e CIEE - Centro de Integra^ao Empresa-Escola 

PROMOQAO: Prefeitura e Camara Municipal de Sorocaba 

13h - Inscrigdes

14h - Sessao Solene de Abertura com a presen^a do Sr. Vitor Lippi, Prefeito 
Municipal, Paulo Francisco Mendes, Presidente da Camara Municipal de 
Sorocaba, Sebastiao Misiara, Presidente da UVESP, Helio Godoy, Presidente 
da Comissao de Regularizagao Fundiaria da Camara Municipal de Sorocaba, 
Vereador e Diretor da UVESP.

16h30 - "RECUPARA^AO DAS AREAS URBANAS DEGRADADAS DENTRO 
DO PROCESSO DE REGULARIZAQAO FUNDIARIA"
Tecnicos da Secretaria Municipal de Obras e Infra Estrutura Urbana de Sorocaba

14h30 - "DESENVOLVIMENTO REGIONAL VOCACIONADO" 
Deputado Federal Renato Amary - Ex-Prefeito de Sorocaba

15h30 - "PLANO MUNICIPAL DE REGULARIZAQAO FUNDIARIA DE 
SOROCABA" - Eng0 Jose Dias Batista Ferrari (Secretario Municipal de 
Habitagao, Urbanismo e Meio Ambiente de Sorocaba), Helio Godoy (vereador, 
Presidente Comissao de Regularizagao Fundiaria da Camara Municipal de 
Sorocaba).

17hs - "HABITACJAO POPULAR E REGULARIZAQAO FUNDIARIA NO 
ESTADO DE SAO PAULO"
Eng0 Lair Alberto Soares Krahenbuhl - Secretario de Habitagao do Estado de 
Sao Paulo

IShOO - "O PAPEL DO BANCO NO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 
NOS MUNICIPIOS" - Coordenador Regional do Banco Nossa Caixa S.A

t EADORES 
IO PAULO

"CAMINHOS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL"
LOCAL: Camara Municipal de Sorocaba

Av. Eng0 Carlos Reinaldo Mendes, 2945 , Alto da Boa Vista, Sorocaba-SP
DATA:15/06/2007

UVESP
UNIAO DOS VERf 
DO ESTADO DE SA<



FORCA SPSAO PAULO

ORGAO OFICIAL DA FOR^A SINDICAL SAO PAULO - ANO 3
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Marflia
Mais de 20 mil pesso- 
as passaram pela ave- 
nida Tancredo Neves, 
local aonde foi come- 
morado o dia I0 de 
Maio na cidade. Alem 
de seis shows musicals 
e discursos em defesa 
do meio ambiente, 
houve sorteio de uma 
moto, refrigeradores, 
TVs, DVDs e bicicle- 
tas. No destaque, o 
presidente do Sindi- 
cato dos Trabalhado- 
res na Alimentagao de 
Marilia, Wilson Vidoto 
Manzon (de branco) 
participa de um dos 
sorteios.

•li;
mi

ii
I

j *

C

Jundiaf
Mais de 30 mil pessoas 
passaram pelo Parque 
da Uva, as margens da 
Rodovia Anhanguera, 
para assistir aos sho- 
ws de musica, ouvir os 

i discursos dos dirigen- 
- tes sindicais e partici- 

par do sorteio de brin- 
des. O coordenador 

CT da Forga SP na regiao,
Joao Henrique dos 
Santos (ao microfone), 

n ficou impressionado 
com a disposi<;ao do 
publico queparticipou 

i da festa da manha ate 
S o comedo da noite de 
3 29 de abril.

DE MAIO EM TODO 0 ESTADO
ALEM DA TRADICIONAL FESTA NA PRACA CAMPO DE BAGATELE, QUE REUNIU MAIS DE 
1 MILHAO DE PESSOAS NA CAPITAL, MAIS OITO GRANDES COMEMORACOES DA 
FORCA SINDICAL SP EMPUNHARAM A DEFESA DO MEIO AMBIENTE EM TODO ESTADO

MAIO DE 2007N ° 3

3
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APOSENTADOS EXIGEM MAIS QUE 3,3%
PREVIDENCIA

Presidente: Danilo Pereira da Silva
Secretdrio Geral: Helio Herrera Garda (Peninha)
Secretario de Comunicacdo e Imprensa: Nilson do Cormo Pereira
Jornalista Responsdvel: Mario Serapicos
Diagramacao: Celso Gary

Sindicato Nacional 
I 1 dos Aposentados 

promoveu em abril 
uma serie de manifestagoes 
contra o reajuste de 3,3% 
dado pelo governo para os 
aposentados que ganham 
mais que um salario minimo. 
Uma passeata em Sao Vi­
cente reuniu cerca de 2.000 
pessoas (foto no alto). Outra

Jornal Forca de Sdo Paulo e orgdo oficial da Forca Sindical do Estado de Sdo Paulo 
Rua Galvdo Bueno, 782 - 8° andar - CEP 01506-000 
Sao Paulo - SP - Brasil -Telefone: (11) 3341-5243
Sugestoes para a Jornal Forca SP devem ser enviadas para: fsindical-sp@fsindical.org.br 
Visile a pdgina www.fsindical-sp.org.br

oito itens e queremos discu- 
tir”, afirma Joao Inocentini, 
presidente do SINDNAPI.

Segundo ele, se o presi­
dente Lula nao receber os 
aposentados, serao feitas 
novas manifesta^oes ate 
chegar a Brasilia. La vao 
pressionar o Congresso a 
vetar o aumento para rea- 
brir negociagdes.

foi na avenida Paulista e teve 
manifestagoes de indignagao 
e bom humor. Alguns ido- 
sos chegaram a tirar parte 
da roupa, ficando apenas de 
cueca (foto acima).

“Queremos uma audi- 
encia com o Presidente da 
Republica para retomar as 
negotiates. Temos uma 
pauta de reivindica^oes com

As promessas 
do Governador
Demorou quatro me- 

ses, mas o governador Jose 
Serra cumpriu a primeira 
grande promessa que fez 
no debate promovido pela 
Forga Sindical Sao Paulo c 
rante a campanha eleitorai 
do ano passado. No final 
de abril, Serra enviou para 
a Assembleia Legislativa o 
projeto que estabelece pisos 
regionais superiores ao sala­
rio minimo nacional. Antiga 
bandeira da Forga Sindical, 
os pisos propostos por Serra 
sao de R$ 410 (para domes- 
ticos, serventes, motoboys), 
R$ 450 (cabeleireiro, gargom, 
pedreiro) e R$ 490 (tecnico 
de eletronica, trabalhador 
em servigo de higiene e sau- 
de). A expectativa e que cer­
ca de 1 milhao de pessoas 
sejam beneficiadas.

Mas, durante sua pale' 
tra, o entao candidate s 
comprometeu com outros 
projetos fundamentals para 
os trabalhadores. O primeiro 
e a qualificagao profissional. 
Serra garantiu que dobraria 
o numero de Fatecs (Facul- 
dades de Tecnologia) e ETEs 
(Escolas Tecnicas Estaduais) 
e "turbinaria", segundo suas 
proprias palavras, o ensino 
profissionalizante no Estado.

Otucano informou ainda 
que seria criado um sistema 
informatizado de oferta e 
procura de emprego, que 
poderia ser acessado em 
qualquer infocentro ou Cen­
tro de Apoio ao Trabalhador. 
A expectativa e que isso nao 
demore tanto tempo para 
ser colocado em pratica.

Danilo Pereira da Silva
e presidente da Forga SP

i

O'

xr-

mailto:fsindical-sp@fsindical.org.br
http://www.fsindical-sp.org.br
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PIRACICABA, EMBU E PERUIBE
1°DE MAIO

Peru (be
Mais de 10 mil 

pessoas assistem aos 
shows realizados na 
av. Mario Covas, cen­
tra de Peruibe, no dia 
30 de abril, na festa do 
1° de Maio organiza- 
da pela regional da 
Baixada Santista da 
For^a Sindical e pelo 
Sindicato dos Servi- 
dores da cidade

Piracicaba
A festa do 1° de 

Maio em Piracicaba 
foi realizada no do- 
mingo, 29 de abril, 
e contou com mais 
de 40 mil pessoas no 
Clube dos Metalurgi- 
cos. Alem do show do 
cantor Daniel, entre 
outros artistas, houve 
sorteio de dezenas de 
premios, como quatro 
motos, 30 TVs de 29 
polegadas, maquina 
de lavar roupa. O pon- 
to alto foi o ato civico 
quando todos canta- 
ram o Hino Nacional 
e reivindicaram me- 
Ihoria no salario dos 
aposentados, gera^ao 
de emprego e qualifi- 
cagao profissional.

Embu
O presidente do 

Centro de Conviven- 
cia e Solidariedade 
de Embu Gua<ju e di- 
retor do Sindicato dos 
Metalurgicos de SP, 
Roberto Sargento, fala 
para as cerca de 10.000 
pessoas que assistiram 
aos shows de 1° de 
Maio na cidade.
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1 - Alcance da Lei

2 - Conceito de MPE

Dados: Pesquisa do Banco Mundial

I

Pontos da Lei Geral Como e hoje Como sera a partir da implementapao da Lei Geral

Conhepa as mudanpa
I

3 - Cadastre 
Sincronizado e 
desburocratizagao de 
abertura de empresas

Para abrir uma empresa, o empreendedor 
e obrigado a se inscrever, isoladamente, 
em mais de dez brgaos e apresentar mais 
de 90 documentos.
Sao necessaries:
- 152 dias;
- R$ 2.000,00 de custos;
- excessiva quantidade de declaragbes.

A Lei do Simples esta voltada para 
os tributos federais. Os sistemas de 
tributagao da Uniao, dos estados e dos 
municipios funcionam de forma dispersa 
e diferenciada, criando dificuldades para 
a microempresa (ME) e a empresa de 
pequeno porte (EPP).

A LG abrangera as tres esferas do poder publico, 
trazendo mais eficacia aos seus dispositivos. 
Havera urn sistema legal uniforme, que facilitara o 
entendimento e o cumprimento das obrigagbes.

Serao ampliados os limites de enquadramento, que 
serao respeitados pela Uniao, pelos estados e pelos 
municipios. Os limites de Receita Bruta Anual serao:
- Microempresa (ME): R$ 240.000,00;
- Empresa de Pequeno Porte (EPP): R$ 2.400.000,00. 
No entanto, sera dado tratamento diferenciado para 
estados e municipios, da seguinte forma:
- Estados (e respectivos municipios) com 
participagao em ate 1% do PIB (11 estados: RO, AC, 
RR, AR TO, MA, PI, RN, PB, AL e SE) poderao adotar 
o limite de R$ 1.200.000,00;
- Estados (e respectivos municipios) com 
participagao em ate 5% do PIB (11 estados: AM, 
PA, GE, PE, BA, ES, SC, MT, MS, GO e DF) poderao 
adotar o limite de R$ 1.800.000,00;
- Estados (e respectivos municipios) com 
participagao acima de 5% do PIB (5 estados: MG, R 
SR PR e RS) terao o limite de RS 2.400.000,00.

Ha uma multiplicidade de conceitos.
Os limites de Receita Bruta Anual do
Simples sao:
- Microempresa (ME):
R$ 240.000,00;
- Empresa de Pequeno Porte (EPP):
R$ 2.400.000,00.
De acordo com o Estatuto da Micro e
Pequena Empresa, sao:
- Microempresa (ME):
R$ 433.000,00;
- Empresa de Pequeno Porte (EPP): 
RS 2.133.000,00;
Alem disso, varios estados e municipios 
tern conceitos prbprios, o que causa 
grande confusao.

Esta prevista a utilizagao de principios expresses, 
oriundos do Projeto do Redesim, que definem 
diretrizes objetivas para a implantagao do Cadastro 
Sincronizado, entrada unica de documentos, a 
inexigencia de vistorias previas para atividades sem 
risco, entre outros.
• A abertura da empresa sera efetuada mediante 
registro simplificado dos seus atos constitutivos;
■ A empresa tera apenas urn unico numero de 
identificagao baseado no CNPJ;
■ A baixa da inscrigao no CNPJ sera imediata, por meio 
de requerimento, acompanhado do ato de dissolugao 
da empresa;
■ MPE sem movimento por mais de tres anos 
poderao encerrar atividades independentemente do 
pagamento de taxas ou multas.
As empresas poderao ser baixadas imediatamente, 
independentemente de haver debitos tributaries. 
Nesse caso, os sbeios responderao por esses debitos.



pies criado pela Lei Geral
Menos burocracia
Hoje, para abrir uma empresa, normalmente o candidato a em- 

presario precisa se inscrever em mais de dez drgaos, apresentar 
mais de 90 documentos, numa peregrinagao que leva em media 152 
dias, segundo pesquisa do Banco Mundial. A Lei Geral simplifica a 
abertura e fechamento de empresas e reduz a burocracia nesse pro- 
cesso. Preve, por exemplo, a utilizaqao do Cadastro Sincronizado. 
que permite o empreendedor entregar os documentos necessarios 
para abrir a empresa em urn unico lugar. Possibilita, tambem, que ele 
possa abrir o negdcio com apenas urn numero de identificaqao: o do 
CNPJ. Com esse procedimento, preve-se a redugao em ate R$ 2 mil 
das custas desses processos e a queda para ate 15 dias no tempo 
medio despendido para a abertura de empresa.

A lei permite, tambem, a expedigao de alvara provisdrio para 
funcionamento imediato da empresa, deixando as vistorias para 
depois que a empresa estiver funcionando, menos para atividades 
de alto risco como fabricas de produtos quimicos e farmacias de 
manipulagao. 0 fechamento tambem sera automatico para aque- 
las que estiverem ha mais de tres anos sem atividade. Os debitos 
tributarios pendentes poderao se assumidos pelos sdcios.

Exportacao desonerada
A Lei Geral tambem desonera as exportagdes retirando a 

incidencia do PIS, Cofins, IPI, ISS e ICMS sobre as receitas de 
exportagdes realizadas diretamente pela empresa ou via trading 
e empresas comerciais exportadoras.

Compras governamentais
Com a Lei Geral, as compras publicas federais de ate R$ 80 mil 

poderao ser adquiridas de micro e pequenas empresas. Bias sb te- 
rao que ter a regularidade fiscal exigida no processo licitatbrio depois 
de vencerem uma licitagao, e nao mais no inicio do processo. Essas 
empresas poderao ser subcontratadas pelas de maior porte vence- 
doras de licitagbes publicas. Nos grandes lotes a serem licitados, 
uma parte podera ser destinada a participagao exclusiva das micro e 
pequenas empresas. Tambem poderao negociar o empenho (docu- 
mento com o qual os brgaos publicos pagam as empresas) com os 
bancos, como se fosse urn tftulo de credito.

Incentive a formalizapao
A expectativa e que a Lei Geral incentive a formalizagao de grande 

parte dos 10,3 milhdes de negbeios que estao na informalidade. Em 
consequencia, seja regularizada a situagao de trabalhadores desses 
empreendimentos, que somam 15 milhdes, entre proprietaries e em- 
pregados. Estudos feitos pelo Sebrae e a Fundagao Getulio Vargas 
apontam que num cenario conservador, a lei possibilitara a formaliza­
gao de urn milhao de empresas e em urn cenario otimista o acrescimo 
pode ser de 4 milhdes de empresas, o que aumentaria para R$ 10 
bilhdes a arrecadagao tributaria.

Acesso ao credito
A Lei Geral institui varios mecanismos de oportunidades e fo- 

mento, como estimulo ao crecito e a capitalizagao, determinando 
as instituigdes financeiras a criagao de linhas de credito especifi- 
cas para o segmento. Tambem preve que cooperativas de credito 
que tenham participagao de micro e pequenas empresas possam 
acessar aos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), 
e, assim, conseguir emprestimos a taxas menores que as pratica- 
das pelo mercado e com prazos maiores para pagamento.

Incentivo a cooperaqao
Com a nova lei, as empresas optantes pelo Supersimples 

poderao associar-se em consbrcios para compra e venda. A in- 
tengao e que elas ganhem mais poder de negociagao, escala e 
competitividade. E que nao sejam tributadas nas operagbes entre 
consbrcios e entre consorciados, para evitar a bitributagao. Elas 
tambem terao isengao sobre as receitas de exportagdes. Esse tipo 
de associagao, chamado de Consbrcio Simples, valera depois que 
o dispositive da lei que trata de associativismo for regulamentado.

Inovapao tecnoldgica
A nova lei estabelece que no minimo 20% dos recursos publicos 

(federais, estaduais e municipais) destinados a pesquisa, desenvolvi- 
mento e capacitagao tecnoldgica sejam investidos nas micro e peque­
nas empresas. Autoriza o Ministerio da Fazenda a isentar da cobranga 
de IPI, Cofins e PlS/Pasep sobre o custo desses investimentos. Esse e 
urn dos dispositivos que nao precisam de regulamentagao.

Vetos
A lei sancionada sofreu 14 vetos. Entre as partes retiradas, 
sairam a criagao do Sistema Nacional de Garantia de Credito e 
a possibilidade de inclusao, no Supersimples, de empresas de 
produgao de fogos de artificio, de decoragao e paisagismo e de 
corretagem de seguros. Caiu tambem o termo de ajustamento de 
conduta na fiscalizagao orientadora. Isso significa que a forma de 
atuagao dessa fiscalizagao vai necessitar de regulamentagao.
Na parte que trata das regras civis, saiu o aperfeigoamento 
da figura do empresario individual, mas foi mantida a 
responsabilidade do titular desse tipo de empresa por quaisquer 
obrigagbes decorrentes do negbeio. Tambem foi mantida a 
isengao da contribuigao sindical patronal para as optantes pelo 
Simples Nacional, conforme ja ocorre atualmente.
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4 - Supersimples

5 - Pagamento de tributes

Pontos da Lei Geral Como e hoje Como sera a partir da implementacao da Lei Geral
So podem aderir ao Simples Federal as 
empresas com Receita Bruta Anual de 
ate R$ 2.400.000,00, e estao vedadas as 
atividades de prestagao de servigo, que 
representam quase 1 milhao de empresas.

As empresas que nao podem optar pelo 
Simples tern que calcular os valores de, 
aproximadamente, dez tributes diferentes, 
informar dados em diversas declaragbes e 
fazer os pagamentos em datas diferentes. 
Quern pode optar, tern declaragbes e 
escrituragao mais simplificada, mesmo 
assim, fica sujeito a cumprir exigencias 
estaduais e municipais.

Proibigao de opgao por parte das atividades de 
servigos regulamentadas por lei, salvo algumas 
atividades importantes, como: contabilidade, 
informatica, consertos em geral, academias de 
danga e ginastica, escolas tecnicas e de linguas, 
construgao civil, entre outros (cerca de 200 mil 
novas empresas poderao optar). Foram mantidas 
as excegbes ja existentes, como lotericas, escolas, 
creches, correios, etc. Os limites sao os mesmos 
do item 2. Esses novos servigos terao tabelas de 
recolhimento diferenciadas e continuarao recolhendo 
o INSS patronal sobre a folha.
As tres primeiras faixas foram condensadas em 
uma sb (R$ 0 a R$ 120 mil).

O Supersimples engloba contribuigbes, taxas 
e impostos federais (IRPJ, PIS, Cofins, IPI, 
CSL, INSS sobre folha de salaries), estaduais 
(ICMS) e municipais (ISS), que serao recolhidos 
mensalmente, a partir da mesma base de calculo e 
de uma escrituragao contabil e fiscal unica. Reduz 
e simplifica o pagamento de tributes federais, 
estaduais e municipais.

I
I

s que a Lei Geral traz
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6 - Aliquotas

!
As novas aliquotas passam a variar da seguinte forma:

7 - Calculo do imposto

8 - Exportagoes

Pontos da Lei Geral Como e hoje Como sera a partir da implementapao da Lei Geral

9 - Compras 
governamentais

As empresas optantes pelo Simples sao 
tributadas sobre a sua receita, inclusive 
aquela resultante das exportaqdes. 
Isso prejudica a competitividade das 
microempresas (ME) e das empresas de 
pequeno porte (EPP) em relapao as medias 
e as grandes empresas exportadoras.

As microempresas e as empresas de 
pequeno porte (EPP) concorrem nas 
mesmas condigdes impostas as grandes 
empresas. As exigencias burocraticas e os 
grandes lotes impedem a participagao das 
pequenas empresas nas compras publicas.

0 calculo de tributes esta baseado na 
receita acumulada da empresa, mes a 
mes, ate o final do ano. Ha 23 faixas, com 
23 diferentes aliquotas.
Hoje so se paga pela receita bruta auferida, 
ou seja, sobre a emissao de notas fiscais e 
sobre resultados de operagdes financeiras, 
de alienagao de ativos, entre outros. Se a 
empresa levar urn calote, ela paga imposto 
sobre essa ocorrencia. Da mesma forma, 
ao parcelar urn produto com caixa prdprio, 
ela recolhe de uma vez a carga tributaria 
relativa a todo o montante, como se o 
pagamento fosse a vista.

Quern nao pode optar recolhe, em media, 
12% a titulo de tributos federais + 5% de 
ISS + 27% sobre a folha de pagamentos, 
a titulo de INSS, Sistema S, Incra e 
salario-educagao.

No Simples Federal, nao sao incluidos 
o ICMS e o ISS. As aliquotas variam da 
seguinte forma:

Comercio - 3% a 12,6% + ICMS;
Industria - 3,5% a 13,1% + ICMS;
Servigos - 4,5% a 18,9% + ISS.

A base de calculo sera a media das receitas 
auferidas nos ultimos 12 meses. Ha 23 faixas, com 
20 diferentes aliquotas.
As tres primeiras faixas foram condensadas (R$ 0 a 
R$ 120 mil), com base na menor aliquota.
As empresas poderao optar pela tributagao com 
base na receita recebida. Isso quer dizer que so sera 
tributado naquele mes o que efetivamente entrou no 
caixa da empresa.

Fixa o limite preferencial de R$ 80.000,00 para compras 
de microempresas (ME) e de empresas de pequeno 
porte (EPP), sempre que houver empresas desse 
porte em condigdes de fornecer a pregos competitivos. 
Preve, ainda, a simplificagao na participagao em 
licitagbes e o fornecimento parcial de grandes lotes, 
ressalvada a exigencia de lei local para que se utilizem 
tais mecanismos. Por fim, preve a negociagao do 
empenho com bancos.

A redugao estimada media para quern ja e optante 
pelo Simples e da ordem de 20%, podendo chegar a 
50%. Para os novos setores que poderao ingressar no 
Simples Nacional a redugao pode chegar a 80%.

Nao havera mais incidencia de impostos sobre 
as receitas de exportagdes realizadas por 
microempresas (ME) e a empresas de pequeno porte 
(EPP), tornando essas empresas mais competitivas 
em relagao as medias e as grandes exportadoras.

Servigos II - 4,5% a 16,85% (ja incluido o ISS) + 20% 
de INSS sobre a folha;

Servigos III - 6% a 18,5% (ja incluido o ISS) + 20% 
de INSS sobre a folha.

As aliquotas propostas na Lei Geral incorporam 
as melhores praticas do Pais. A redugao na carga 
tributaria, aliada a simplificagao de procedimentos, 
servira de estimulo para o crescimento de 
microempresas (ME) e a empresas de pequeno porte 
(EPP), alem de reduzir a informalidade e incentivar o 
desenvolvimento da economia global.

r
6

Comercio - 4% a 11,6% (ja incluido o ICMS);
Industria - 4,5% a 12,1% (ja incluido o ICMS);
Servigos I - 6% a 17,4% (ja incluido o ISS); 
(para as atividades que hoje ja podem optar pelo
Simples)
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onfecgdes, padarias, armarinhos, 
minimercados, papelarias, locado- 
ras de video e DVD. Seja do setor de 

Industria, Comercio ou Servigos, as micro e 
pequenas empresas estao por toda parte, 
bem pertinho de nds, oferecendo bons pro- 
dutos e serviqos. Alem disso, geram empre- 
go e renda para grande parte da populagao 
economicamente ativa (PEA) do Pais.

As estatisticas mostram que o segmen- 
to dos pequenos negdcios e urn dos prin­
cipals pilares de sustentagao da economia 
brasileira, seja pelo numero de empreendi- 
mentos ou de postos de trabalho gerados. 
De acordo com os dados do Instituto Bra­
sileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 
57,2% dos empregos formais da PEA no 
meio urbano sao gerados pelas micro e 
pequenas empresas (veja grafico ‘Numeros 
de pessoas ocupadas percentual’), o que 
equivale a 15,7 milhbes de pessoas empre- 
gadas. O segmento e ainda responsavel por 
26% da massa salarial brasileira e represen- 
ta 20% do Produto Interne Bruto (PIB).

Das 4,91 milhbes de empresas formais 
existentes no Pais, 99,2% sao de micro e 
pequeno porte (veja tabela ‘Numero de em­
presas formais no Brasil, por porte e setor de 
atividade - 2002'). O segmento e tarnbem o 
que menos demite, segundo pesquisa do 
Sebrae em Sao Paulo, absorvendo alto nu­
mero de trabalhadores que nao tern ocupa- 
gao nas grandes empresas.

Esses dados nao sb comprovam a re- 
levancia dos micro e pequenos negbeios 
para a economia e desenvolvimento do Pais, 
como tambem ressaltam a vocagao empre- 
endedora do brasileiro que, muitas vezes, 
ao se ver desempregado, sem carteira assi- 
nada, decide abrir sua propria empresa em 
busca de inclusao social. De acordo com a 
ultima pesquisa do Global Entrepreneurship 
Monitor (GEM), de 2005, que mediu as taxas 
do empreendedorismo mondial, o Brasil e o 
setimo pais mais empreendedor do mundo.

Se for levada em conta a informalidade, 
a presenga das micro e pequenas empre­
sas na economia do Pais e ainda maior. De 
acordo com a pesquisa ‘Economia Informal 
Urbana’, do IBGE e do Sebrae, de 2005, 
existem no Brasil 10,3 milhbes de empresas 
informais que geram empregos para mais de 
13,8 milhbes de pessoas. O principal motive 
para essa informalidade, segundo a pesqui­
sa, e a ausencia do emprego formal.

O Brasil vive, no entanto, um novo mo­
mento, com conjunturas interna e externa 
favoraveis. O que se discute atualmente e 
desenvolvimento, crescimento econbmico, 
menos impostos, taxas de juros mais bai- 
xas. Enfim, um ambiente tambem favoravel 
aos pequenos negbeios, principalmente, 
com a redugao da burocracia e da carga 
tributaria incidente sobre o segmento, que 
virao com a implementagao da Lei Geral 
das Micro e Pequenas Empresas.

Esse cenario mais encorajador deve for- 
talecer as atividades dos pequenos negbeios, 
que poderao contribuir ainda mais para as- 
pectos cruciais da agenda de desenvolvimen­
to do Pais, como a redugao da informalidade, 
incremento da atividade produtiva nacional, 
geragao de emprego e renda e outros.

Associado a esse ambiente promissor, 
surge o Programa de Aceleragao do Cres­
cimento (PAC), langado no inicio deste ano

pelo governo federal, que abre um leque 
de oportunidades para as micro e peque­
nas empresas. As principais medidas do 
PAC estao em areas de saneamento, habi- 
tagao, construgao civil, setores em que os 
pequenos negbeios estao muito presentes. 
O momento agora e de identificar rapida- 
mente as oportunidades de negbeios que 
o programa cria para os diversos setores 
da economia. E o papel do Sebrae sera o 
de produzir conhecimento, capacitag" 
articular e apontar os caminhos para 
micro e pequenos empreendimentos.

As metas, obras e cronogramas esta- 
belecidos pelo PAC deverao potencializar 
os indicadores relatives as micro e peque­
nas empresas, como faturamento, forma- 
lizagao, modernizagao, acesso a merca- 
dos, tecnologia e servigos financeiros. E 
importante, entao, que o segmento esteja 
pronto e preparado para esse fortaleci- 
mento e possa contribuir ainda mais para 
o desenvolvimento do Pais.
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10 - Associativismo
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13 - Acesso a Justi^a■
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Lei Geral

Como e hojePontos da Lei Geral Como sera a partir da implementacao da Lei Geral

14 - Regras civis 
e empresariais

11 - Estimulo ao credito 
e a capitalizacjao

15 - Parcelamento 
de debitos

12 - Estimulo a 
ovagao

O cooperativismo de credito tem 
demonstrado ser uma saida bastante 
consistente para o acesso a servipos 
financeiros, devendo ser incentivado.

Nao ha limite fixado para a aplicapao de 
recursos de tecnologia nas microempresas 
(ME) e empresas de pequeno porte (EPP). 
Nao ha qualquer estimulo para acesso 
dessas empresas a politicas de inovaqao 
tecnologica.

As microempresas (ME) e as empresas de 
pequeno porte (EPP) consorciadas sao 
bitributadas. O consdrcio e uma figura sem 
personalidade juridica para negociar em 
nome prdprio ou mesmo ter acesso a linhas 
de credito.

A maior dificuldade para os pequenos 
negdcios acessarem credito sao as 
garantias, que lhes faltam.

Nao ha uma definipao para o empresario de 
microempresa (ME) e empresa de pequeno 
porte (EPP) no Novo Codigo Civil (NCC). 
O empresario (individual) responde com 
seus bens pessoais pelas dividas da 
empresa.
As microempresas (ME) e as empresas 
de pequeno porte (EPP) devem cumprir 
todas as burocracias impostas pelo NCC.

Os optantes pelo Simples nao 
podem parcelar seus debitos, salvo 
se autorizados por lei especifica. As 
demais empresas tem, a disposiqao, um 
parcelamento permanente de debitos 
tributaries de ate 60 meses.

Destina 20% dos recursos de tecnologia de todos 
os brgaos e entidades a microempresas (ME) e a 
empresas de pequeno porte (EPP).
Propbe politicas de fomento ao desenvolvimento 
tecnoldgico de microempresas (ME) e de empresas de 
pequeno porte (EPP).
Autoriza o Ministerio da Fazenda a zerar as aliquotas 
do IPI, da Cofins e do PlS/Pasep.

Permite, as cooperativas de credito das quais 
participem microempresas (ME) e empresas e 
pequeno porte (EPP) ter acesso direto a recursos 
do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), o que 
barateara os financiamentos e fortalecera o setor. 
Disponibiliza linhas de credito especificas para o 
segmento.
Preve a portabilidade das informaqbes cadastrais da 
empresa em caso de mudanqa de banco.

Preve a criaqao do Consdrcio Simples para 
microempresas (ME) e a empresas de pequeno porte 
(EPP), por prazo indeterminado. Necessita, porem, 
de regulamentaqao, quase que total, por parte do 
Executive.

Faculta o uso dos Juizados Especiais Civeis e 
Federais a microempresas (ME) e empresas de 
pequeno porte (EPP).
Fomenta a utilizaqao dos institutes de conciliaqao 
previa, mediaqao e arbitragem para soluqao de 
conflitos de microempresas (ME) e empresas de 
pequeno porte (EPP).

Define, no Novo Codigo Civil, quem e o empresario 
de microempresa (ME) e de empresa de pequeno 
porte (EPP).
Desobriga microempresas (ME) e empresas de 
pequeno porte (EPP) da realizaqao de reunibes, 
assembleias e da publicaqao de atos da empresa. 
Desburocratiza o seu dia-a-dia.

Oferece parcelamento especifico para micro e pequenas 
empresa nas mesmas condiqbes do parcelamento que 
a Secretaria da Receita Federal proporciona hoje as 
demais empresas, em ate 120 meses.

Nao existe nenhum instrumento que 
facilite o acesso das microempresas (ME) 
e das empresas de pequeno porte (EPP) 
aos processes de conciliaqao previa, 
mediaqao e arbitragem.
E permitido o acesso das microempresas 
(ME) aos Juizados Especiais.



Saiba o qua e o Supers m
Nova lei torna mais facil dia-a-dia das micro e pequenas empresas e 
pode incentivar formalizapao de negdcios que estao na informalidade

Adesao ao Supersimples vai 
del0a 31 dejulhodesteano

tributes federais mais o ICMS estadual e o ISS municipal): uma 
para o setor do Comercio com aliquotas que vao de 4% a 11,6%; 
outra para o da Industria, com aliquotas de 4,5% a 12,1%; e tres 
tabelas diferenciadas para o setor de Servipos.

As adesbes ao Supersimples serao feitas do 
dia 1° ao dia 31 de julho deste ano. Quern ja 
for optante do atual Simples Federal migrara 
automaticamente para o Supersimples. Quern 
nao quiser, tera que solicitar a Receita Federal 
a sua retirada. Aqueles que ainda nao estao e 
quiserem entrar, precisarao fazer a opgao pelo 
novo sistema, desde que se enquadrem no 
perfil daquelas empresas que poderao aderir.

Como fica a tributacao
Hoje, com o atual Simples Federal, ha tres tabelas de tributagao: 

uma para o setor da Industria, outra para o setor do Comercio e outra 
para o de Servigos, com aliquotas que vao de 3% a 18,9% so com 
os tributos federais, fora o ICMS estadual e o ISS municipal. Com o 
Supersimples havera cinco tabelas de tributagao (englobando os

Quern podera aderir
Poderao aderir ao Supersimples as micro e pequenas em­

presas com receita bruta anual de ate R$ 2,4 milhdes - com 
restrigbes as profissbes regulamentadas por lei (como medicina, 
advocacia e jornalismo) e as prestadores de servigo de comuni- 
cagao e de transpose intermunicipal e interestadual.

0 teto maximo de R$ 2,4 milhbes vale para a Uniao. Para 
estados e municipios, o teto varia de acordo com a participa- 
gao no Produto Interno Bruto (PIB). Fica assim: para estados e 
respectivos municipios com participagao no PIB acima de 5%, o 
teto obrigatbrio e de R$ 2,4 milhbes. Aqueles cuja participagao 
no PIB varia entre 1% e 5 % podem optar pelo teto de R$ 1,8 
milhao. E para aqueles cuja participagao no PIB e de 1%, pode 
ser adotado o teto de R$ 1,2 milhao. Os estados que quiserem 
poderao optar pelo teto de R$ 2,4 milhbes.

A Lei Geral tambem permite a participagao, no Supersim­
ples, de mais de 200 mil empresas do setor de servigos, como, 
contabilidade, construgao civil, informatica, consertos em geral, 
academias de danga e ginastica. Ate entao, para essas empre­
sas, nao estava permitida a adesao ao Simples Federal.

Setor de Services
A primeira tabela do setor de Servigos e para atividades que ja 

podiam optar pelo Simples, com aliquotas de 6% a 17,4%. A se- 
gunda e para uma parte dos novos grupos que poderao aderir ao 
Supersimples com aliquotas de 4,5% a 16,85%, sendo que estes 
continuarao a recolher 20% do INSS sobre a folha de pagamento.

A terceira tabela abrange a outra parte dos novos grupos, 
como imobiliarias e escritbrios de contabilidade, cujas aliquotas 
vao de 6% a 18,5%, sendo que esses continuarao recolhendo 
20% do INSS sobre a folha de pagamento. Para esses, a opgao 
pelo sistema e condicionada ao empenho de pelo menos 40% de 
sua receita com pagamento de salaries (inclusive ferias, 13° sala- 
rio e horas-extras), prb-labore, INSS e FGTS. A estimativa e que as 
empresas que ja sao optantes pelo atual Simples Federal, quando 
migrarem para o Supersimples, tenham uma redugao media de 
tributagao de 20%, podendo chegar a 50%, dependendo do re­
gime do ICMS do estado em que a empresa estiver localizada. E 
para os novos setores que poderao ingressar no Supersimples a 
redugao ainda e maior, podendo chegar a 80%.

Supersimples e o coragao da Lei Geral. Ele vai substituir 
I 1 o atual Simples Federal e reunira oito tributos, sendo seis 
X-X federais (IRPJ, IPI, CSLL, Cofins, Pis/Pasep e INSS patro- 

nal), mais o ICMS estadual e o ISS municipal. Isso possibilita que 
com urn unico documento o empresario faga todos esses recolhi- 
mentos mensais. Mantem, ainda, a isengao que essas empresas 
ja tern garantidas no Simples Federal, que sao a contribuigao para 
o salario-educagao, para o Incra e para o Sistema S.

As adesbes ao Supersimples comegam dia 1° de julho des­
te ano. Para quern ja esta no atual Simples Federal, a adesao 
sera automatica. Quern ainda nao esta precisara fazer a opgao 
pelo novo sistema, desde que se enquadre no perfil daquelas 
empresas que poderao aderir.

i PE



SEBRAE

LEI GER AL APROVAD

Presidente Lula sancionou Lei Geral no dia 14 de dezembro de 2006

Outras acoes

s empresarios de micro e pequenas 
em presas comegaram 2007 com 
o pe direito. Depois de mais de tree 

anos de luta, conseguiram a aprovagao da Lei 
Geral das Micro e Pequenas Empresas. Essa 
lei tern por base proposta elaborada pelo Se- 
brae a partir de sugestbes do segmento. Ela 
foi sancionada dia 14 de dezembro de 2006 
e esta em vigor desde 15 do mesmo mes, ex- 
ceto o capitulo tributario que vai vigorar a par­
tir de 1° de julho. Essa lei e o novo Estatuto 
Nacional das Microempresas e Empresas 
de Pequeno Porte. Consolida as legislagbes 
existentes sobre essas empresas e tern 
abrangencia nacional. A lei promove melho- 
ria no ambiente geral para esses negdcios.

A lei comega instituindo urn conceito 
nacional do que e microempresa e empre- 
sa de pequeno porte. Hoje ha conceitos 
diferentes para esses empreendimentos 
no piano federal e em varios estados e 
municfpios. Tambem cria o Supersimples, 
que substitui o Simples Federal; simplifica 
a abertura e fechamento de empresas e 
institui varios mecanismos de incentivos, 
como facilidades no acesso ao credito, a 
inovagao tecnoldgica e desoneragao das 
exportagbes.

A Instituigao assinara convenio com a 
Federagao Nacional das Empresas de Servi- 
gos Contabeis e das Empresas de Assesso- 
ramento, Pencias, Informagbes e Pesquisas 
para levar orientagao especializada ao seg­
mento. As unidades estaduais do Sebrae, 
em parceria com entidades empresariais 
locais, promovem seminaries e fbruns de 
debates sobre a lei, seus beneffeios, o que 
precisa ser feito para regulamenta-la.

Varios municipios tambem ja se mobili- 
zam para regulamentar a Lei Geral em am- 
bito municipal. Alguns ate ja contam com 
legislagao municipal baseada na lei.

Para que a maioria desses dispositivos 
seja usufruida pelos empresarios, precisam 
ser regulamentados. Com esse objetivo 
sao realizadas varias agbes envolvendo o 
Sistema Sebrae, entidades empresariais e 
parceiras, alem de governos. As iniciativas 
do Sebrae incluem produgao de cartilhas, 
programas de radio, de TV e material para 
divulgagao na Internet. A Instituigao tambem 
treina seus funcionarios para que orientem 
melhor os empresarios sobre o tema.

No Congresso Nacional, e articulada a 
Frente Parlamentar das Micro e Pequenas 
Empresas que envolvera a Camara e o Se- 
nado na implementagao da lei. Na Camara 
e articulada a criagao de uma subcomissao 
das micro e pequenas empresas para tratar 
de regulamentagao da Lei Geral dentro da 
Comissao de Finangas e Tributagao.

No piano federal, o Forum Permanen- 
te das Microempresas e Empresas de Pe­
queno Porte, que vai gerir a parte da lei 
que nao trata de tributagao, ja iniciou os 
debates sobre a regulamentagao. Dia 8 de 
fevereiro foi publicado no Diario Oficial da 
Uniao, o decreto presidencial que institui 
o Comite Gestor de Tributagao das Micro­
empresas e Empresas de Pequeno Porte, 
chamado de Comite Gestor do Simples 
Nacional. Sua tarefa sera de gerir esse 
sistema de tributagao.

O Sebrae e a Receita Federal assinaram 
convenio de cooperagao tecnica para im- 
plantar o sistema informatizado de recolhi- 
mento do Supersimples. A previsao e que 
em alguns meses o sistema de apuragao 
dos tributes devera estar pronto e disponivel 
aos empresarios para simulagao da tributa­
gao com o novo sistema.

Lei marca novo tempo para o Pais
Sebrae e parceiros trabalham para regulamentar a nova legislagao

CHI

C^VIMENTO DO BRASILE O BESE
►
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DETERMO

RESPONSA BILID ADE

VENANCIO COSTA,DALEANDRO

aos 08 de maio de 2007.

LEANDRO VENANIO DA COSTA

do

Nile, Municipio de Pedreira, Estado de Sao Paulo, declare ter 

retirado para conserto do CPU (patrimonio 535) da Camara 

Municipal da Estancia Turistica de Holambra.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra,

Eu, 

estabelecimento comercial a Rua das Dalias, 336, Bairro Sao

;-.;Cebem0S
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LIST A DE REFERENCIA E CONVENIADOS DA ASH

2.007

ASH
Associac;ao de Saude 
Holambra

MEDICAR: 0800 941 5455
VERA CRUZ VIDA: 0800 164 1640

Michele L Jacket
Cel: 19-81761550

Dpto. Comercia! - ASH 
AssociapSo Saude Holambra

Alameda Mauricio de Nassau, 241 
Centro - tone I fax - (19) - 3802-2049 

E.mail - ash@holnet.com.br 
wwvv.saudeholambra.com.br 

Caixa Postal - 130 
Cep- 13.825-000 
Holambra - SP

ASSOCIACAO DE SA UDE HOLAMBRA
Alameda Mauricio de Nassau, 241 - Centro - fone/fax - 3802-2049 

Caixa Postal-130 - Holambra - SP - Cep-13.825-000

mailto:ash@holnet.com.br
wwvv.saudeholambra.com.br
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LISTA DE REFERENCIA E CONVENIADOS DA ASH:

O Associado do Plano de Referenda em caso de urgencia podera procurar qualquer Pronto Socorro 
ou Hospital mais proximo em todo o territorio nacional; tern tambem livre escolha de especialistas, 
clinicas e hospitals, desde que encaminhado pelo corpo clinico da ASH. O reembolso sempre sera feito 
apenas para as consultas de urgencia (1,5 Tabela da Associa^ao Medica Brasileira/ 92); exames (1,0 X 
TAMB/ 92); procedimentos cirurgicos (ate 2,OX TAMB/ 92); e interna<;6es (ate o valor equivalente 
pago ao Hospital Vera Cruz - Campinas - SP).

09- AMASAS - Associagao Santa Maria de Saude - / Hospital Municipal Walter Ferrari 
( Rua Amazonas.08 Centro Jaguariuna-SP Fone: (19)3867-1122/Fax: (19)3867-5042

10- HOSPITAL BOM SAMARITANO - Artur Nogueira- SP
( Pronto Socorro Geral - Cirurgias - Exames - Matemidade - Internagoes ) 
Rua Dr. Fernando Arens, 569 - Centro / tone -(19) 3827-1448/3827-1688

PLANO CONJUGADO AMBULA TORIAL E HOSPHALAR - assistencia medica, hospitalar e 
ambulatorial a sens Associados e dependentes
PCMSO - ASH - Prosrama de Controle Medico de Saude Ocupaciona! - Medicina do Trabalho

1 — HOSPITAIS CONVENIADOS- ( pegar guia de encaminhamento e orientagoes na sede da ASH; 
em caso de urgencia procurar qualquer Hospital credenciado e levar guia ate 48 boras uteis; se nao estiver 
em cidades com Hospitals referenciados, pode ser atendido em qualquer hospital e a ASH deve ser avisada o 
mais rapido possivel ) -

1- HOSPITAL VERA CRUZ - Campinas - SP ( Pronto Socorro Geral / ortopedia/cirurgia/acidentes/otorrino/etc.) 
Av. Andrade Neves, 402 - fone- 3734-3000
Pronto Socorro - entrada lateral pela rua Barreto Leme

3- CENTROCOR - Pronto Socorro e Hospital do Coragao - Campinas - SP 
Rua Sao Carlos, 369 - Bairro Vila Industrial - fone- 3272-7000 
Atras do Hospital Alvaro Ribeiro - saida para Sao Paulo

08- CAMPINAS DAY HOSPITAL - Campinas - SP ( Cirurgia Plastica - cirurgias ambulatoriais ) 
Rua Benjamin Constant, 2011 - Cambui - fone - 3255-8233

4- INSTITUTO PENIDO BURNIER - Campinas - SP ( urgencias em oftalmologia - olhos - Hospital Geral )
Av. Andrade Neves, 683 - Centro - fone- 3232-5866 - oftalmologia
Av. Andrade Neves, 611 - Centro - fone- 3739-1020 - otorrinolaringologia
Av. Andrade Neves, 707- Centro- Fone-3739-1020
Clinica e Hospital de Otorrino do Inst. Penido Burnier Passou a se Chamar (Hospital Santa Sofia Ltda)

5- MATERNIDADE DE CAMPINAS - SP ( obstetn'cia - partos - ginecologia - gastro-pediatria ) 
CENTRO CLINICO DE ATENDIMENTO AMBULATORIAL
Av. Orozimbo Maia, 165 - Centro - fone - 3731 -6000

07- CENTRO INFANTIL DE INVESTIGACOES HEMATOLOGICAS DR. BOLDRINI - Campinas - SP
Rua Gabriel Porto, 1270 - Barao Geraldo - fone- 3787-5000

2- CENTRO MEDICO DE CAMPINAS - Campinas - SP ( Pronto Socorro Geral - ortopedia - urologia ) 
Rua Dr. Edilberto Luiz Pereira da Silva, 150 - Cid Universitaria - Barao Geraldo - fone - 3789-5499 Z3789-5300 
3789-5525 (Eliane Credenciamento) 
Hemodinamica Fone- 3789-5395
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1-

12- Sao Paulo - INSTITUTO DO CORACAO- INCOR - SP ( Pronto Socorro - Cirurgia Cardiaca ) 
Av. Dr. Eneas Carvalho Aguiar. 44 - fone (11) 30695117 - Central de Atendimento-( 11) 3069-5494 
0800-055-4567 (Exames)
Correio: Av. Brigadeiro Faria Lima, 1884 Edificio Cal Center 3° andar Jd. Paulistano CEP 01.451-000 
Fone: 11 3038-5323 ( Fernanda / D. Ricardo)

II - CLINICAS DE EXAMES COMPLEMENTARES E ATENDIMENTO CONVENIADAS
(retirar sempre guia de encaminhamento e orienta^oes na sede da ASH )

2- ANATOMO PATOLOGICO / CITOPATOLOGICA ( de preferencia entregar na sede da ASH ):
A- Dra. Ines Vieira de Castro - Campinas - SP

Av. Andrades Neves, 707 - conjunto 86 - Botafogo - fone - 3233-1132
B- Laboratorio Bioanalises - Sorocaba - SP
C- Instituto de Patologia de Campinas - Campinas - SP

Av. Orozimbo Maia, 165 - Centro - fone- 3232-7744

13- HOSPITAL E MATERNIDADE CELSO PIERRO - PUC Campinas - SP
(Cardiologia/ Pronto Socorro Geral/ ortopedia/ cirurgia/ acidentes/ etc.)
Av. John Boyd Dunlop, s/n° Jd. Ipaussurama CxP: 1.111 Fone: 19-3729 8697 Campinas CEP 13.012-970

3- RADIOLOGIA SIMPLES E ESPECIAL ( contrastados - densitometria ossea - mamografias ):
A- UDI - Unidade de Diagnostico por Imagem - Jaguariuna - SP

Rua Silvia Bueno, 260 - fone - 3867-5572 ou 3867 1227 ou 3867 5735
B- Radiologia Clinica de Campinas - Campinas - SP

Av. Jose de Souza Campos (Via Norte- Sul), 840 - Nova Campinas - fone -3753-5700
C- Radiodiagnose S/C Ltda - Campinas - SP (ecodopler do sist. Venoso MM1I)

Pra^a Maua, 77 - Vila Itapura - fone- 3231-2633
D- Centro Radiologico de Campinas - Campinas - SP

AV. Andrade Neves, 707 - terreo - Botafogo - fone- 37393700

LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS ( de preferencia colher na sede da ASH ):
A- Laboratorio de Analises Clinicas da Associaqao de Saude Holambra - Holambra- SP

Al. Mauricio de Nassau - 241 - Centro - fone - 3802-2049
B- Laboratorio Vital Brazil -

Campinas - SP -R Francisco Glicerio, 1937 - Guanabara - fone- 3733-7200
Jaguariuna - SP - Rua Julio Frank. 969 - fone -3867-5580

C- Laboratorio de Patologia Clinica Dr Franceschi - Campinas - SP
Rua Jose Villagelin Junior, 70 - Cambui - fone- 3252-8933 CEP 13.024-120

D- Laboratorio Bioanalises - Sorocaba - SP
Rua Senador Feijo, 83 - Centro - fone- (11) 232-0325 ou (15) 2101 5100

E- SAE- Servicos de Analises Especializadas Ltda. - Sao Paulo - SP
Rua Cubatao, 196 - Paraiso - fone- (11) 889-7200
Guia: escrever para cobrar na fatura no cod 21577 piano SAL

F- Laboratorio Analises Clinicas Dr, J. A. VOZZA
Casa de Saude de Campinas - Rua Luzitana, 601 - Campinas / SP
Fone/fax: 3232-2400 Exames: Liquor, etc. (eles colhem no hospital)
* Anotar no guia: favor cohrar 1 x tah.AMB com ch - RS 0,35 conforme combinado com Natascha. 

G- Laboratorio FLEURY (Laboratorio nao credenciado) (Apenas para controle de Qualidade)
Av. Aquidaba, 747 - Esquina com irma Serafina - Centro - Campinas.
Fone: 5014 7409 / 0800 7041110

4- ULTRA- SONOGRAFIA / ECOGRAFIA ( simples e especial ):
A- Radiologia Clinica de Campinas - Campinas - SP

Av. Jose de Souza Campos, 840 (Via Norte- Sul) - Nova Campinas - fone - 3753-5700
B- Radiodiagnose S/C Ltda. - Campinas - SP

Praqa Maua, 77 - Vila Itapura - fone- 3231-2633
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8-

3789-5300

11- ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA ( esofago - estomago e duodeno - vias biliares ):

9- ESPIROMETRIA / PROVAS DE FUNCAO PULMONAR:
Hospital Vera Cruz - Campinas - SP ( Dra. Telma Fagundes - pneumologista)
Av. Andrade Neves, 402 - Centro - fone - 3734-3000 / 3734-3035

10- ELETROENCEFALOGRAMA / MAPEAMENTO CEREBRAL / POTENCIAIS EVOCADOS:
Clinica do Dr, Lincu Correa Fonseca - Campinas - SP
Rua Sebastiao de Souza, 205 cj. 122 - Botafogo - fone - 3234-6088

HEMODINAMICA - CATETERISMO:
A- Institute do Coragao - INCOR - Sao Paulo - SP

Av. Eneas Carvalho Aguiar, 44 - fone -(Oil) 3067 0400
B- Centro Medico de Campinas - Campinas - SP

Rua Dr. Edilberto L. P. da Silva, 150 - Barao Geraldo - fone

5- TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA:
A- Centro Radiologico ( Service de Tomografia Computadorizada - H. Vera Cruz ) - Campinas - SP 

Av. Andrade Neves, 402 - Centro - fone-3231 -8055 / 3739-3700 ( colonoscopia virtual )
B- Centro Medico de Campinas ( Service de Tomografia Computadorizada ) - Campinas - SP 

Rua Dr. Edilberto L. P. da Silva, 150 - Barao Geraldo - fone - 3287-5300
C- Radiologia Clinica de Campinas - Campinas - SP

Av. Jose de Souza Campos, 840 - Nova Campinas - fone- 3753-5700
Casa de Saude de Campinas - Pra?a Dr. Toffoli, 28 - Bosque - fone-3234-9023

D- Radiodiagnose S/C Ltda. Campinas - SP
Praqa Maua, 77 - Vila Itapura- fone- 3231-2633

E- Diagmed Campinas - SP (cartao)
Av. Brasil, 884-Jd. Guanabara Fone: 19 3743-5022 CEP 13.073-000

C- Centro Radiologico de Campinas - C am pi nas - S P
AV. Andrade Neves, 707 - terreo - Centro - fone- 3739-3700

D- UDI - Unidade de Diagnostico por Imagem - Jaguariuna - SP
Rua Silvia Bueno. 260 - fone - 3867-5572

E- Consultorio Dr. Antonio Carlos Miadaira ( Serviqo de Ultrasson )- Mogi Mirim - SP 
Consultorio: Rua Aurea. 40 - Centro - Mogi Mirim = fone- 3862-2613 
Serviqo de Ultrasson: Rua Aurea. 127 - Jd Aurea - Mogi Mirim = 3806-3439

F- Dra. Cleide Mara M. Franzin - Campinas - SP ( amniocentese) 
Rua Camargo Paes, 641 - Guanabara - fone - 3243-0524
OBS (NAO E MAIS DO CONVENIO SOMENTE COMO REFERENCIA)

7- EXAMES DE CARDIOLOGIA ( eletrocardiograma - ergometria - ecocardiograma - bolter - MAPA ):
A- Clinica de Cardiologia e Reabilitaqao S/C Ltda. - Campinas - SP

AV. Coronel Silva Teles, 713 -Cambui - fone- 3794-1300 ( em caso de urgencia - vide Centrocor acima )
B- Institute do Coragao - INCOR - Sao Paulo - SP

Av. Eneas Carvalho Aguiar, 44 - fone- (011) 3067 0400
C- Centro de Cardiologia Campinas ( para pediatria - Ecocardiograma a cores ) - Campinas - SP

Av. Andrade Neves, 707 - conjunto 802 - Botofogo - fone- 3231 -0909

6- RESSONANCIA MAGNETICA:
A- Centro Radiologico ( Serviqo de Ressonancia Magnetica - H. Vera Cruz) - Campinas - SP 

Av. Andrade Neve, 402 - Centro - fone - 3234-1733 / 3739-3700
B- Radiologia Clinica de Campinas - Campinas - SP ( ressonancia cardiovascular) 

Av. Jose de Souza Campos, 840 - Nova Campinas - fone- 3753-5700 
Casa de Saude de Campinas - Praqa Dr. Toffoli, 28 - Bosque - fone-3232-1011

C- Diagmed Campinas - SP (cartao)
Av. Brasil, 884 - Jd. Guanabara Fone: 19 3743-5022 CEP 13.073-000

D- Radiodiagnose - Praqa Maua,77 Vila Itapura Campinas - fone 3231-2633
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12- COLONOSCOPIA ( reto e intestino grosso ) / eletromanometria retal:
Dr. Antonio Franco Carvalho Junior / ENDODIAGNOSE - Campinas - SP
Av. Andrade Neves, 295 - 12° and. salas 123 e 124 - Botafogo - fone- 3235-2883 
( on no Hospital Vera Cruz )

17- MEDICINA NUCLEAR / CINTILOGRAFIAS:
Camp. Imagem Nuclear S/C Ltda. / DIMEN - Campinas SP
Rua Benjamin Constant, 1717 - Centro - fone- 3733-2000

13- ELETRONEUROMIOGRAFIA - POTENCIAIS EVOCADOS:
A- Dr. Luiz Alberto Mortari - Campinas - SP

Rua Eduardo Lane, 200 - Jardim Brasil - fone/fax- 3242-0255 / 3243-1853
B- Dr. Jose Alcvr Exel Nunes - Campinas - SP (Nao Atendera niais cm Holambra Duvidas talar c/ Martha ) 

Cedine- Av. Dr. Moraes Sales, 1745 - Cambui - fone- 3251-1601 (DESDE 13/07/2006) 
Clinica Holos- Rua das Dalias, 649 - fone (19) 3802-1003 - Holambra - SP

A - Dr. Aloisio Carvalhaes - Hospital Vera Cruz -Campinas - SP
Av. Andrade Neves, 402 - Centro - fone - 3734-3000

* Ligar no consultorio para marcar o exame - 3234 7788 (2 guias: 1 Hosp, e 1 Dr)
B- Dr. Antonio Franco Carvalho Junior ENDODIGNOSE - Campinas -SP

Av. Andrade Neves, 295 - salas 123 e 124 - Centro - fone - 3235-2883
Jaguariuna fone - 3867-1025 Rua Julia Bueno,561 Centro (1° a direita da Vital Brazil)

15- AVALIACAO URODINAM1CA:
Departamento de Urologia Hospital Vera Cruz- Campinas - SP
Av. Andrade Neves, 402 - Centro - fone- 3734-3076

16- LIQUOR:
Colher no PS - Hospital Vera Cruz - Campinas - SP
Equipe de Neuro-cirurgia - encaminhar ao Laboratorio do Hospital Vera Cru
Av. Andrade Neves, 402 - Centro - fone- 3774-3091

18- EXAMES OFTALMOLOGICOS ESPECIAIS:
A- Centro Medico de Oftalmologia S/C Ltda. - Campinas - SP

Rua Eng. Carlos Stevenson, 66 - Nova Campinas - fone- 3253-0085
B- Institute Penido Burnier - Campinas - SP

Av. Andrade Neves, 683 - Centro - fone- 3232-5866
C- Centro Avanyado de Oftalmologia - Campinas - SP

( campimetria computadorizada - biometria - campimetria - ceratoscopia - retinosgrafia - motilidade ocular- 
visao sub- normal - estimula^ao de bebes - Teller )
Av. Andrade Neves, 1.777 - Centro - fone/fax - 3241 7567 ou 3241 8845

D- Clinica de Olhos Holanda de Freitas - Campinas -SP
Av. Jose de Souza Campos, 515 - Cambui - fone/fax- 3252-8422

19- BRONCOSCOPIA:
Dr, Jose Claudio T. Sea bra - Hospital Vera Cruz - Campinas - SP
Rua Jose Vilagelin Jr., 106 - Cambui - fone- 3252-4105

14- AUDIOMETRIA / OTONEUROLOGICO:
A- Clinica Mangabeira - Campinas - SP

Rua Padre Almeida, 515-3° andar-Cambui - fone- 3254-4011
B- Clinica Campos Bueno-Campinas - SP

Rua Alvaro Miller.995 - Vila Itapura - - fone - 3233-6199 - fonoaudiologa - Raquel Munhoz
C- Clinica de ORL do Institute Penido Burnier - Campinas - SP

Av. Andrade Neves, 611 - Centro - fone - 3236-1027
D- Clinica de Fonoaudiologia Holambra ( exames de audiomentria ) - Holambra - SP

Marcar com Elizabeth
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20- CLINICA DE REFERENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES COM AIDS:
Centro Corsini - AIDS - Campinas SP
Rua Luiz Otavio, 2.869 - Jd Santa Candida - fone- 3256-6344 ( proximo a Forbrasa )
DISK-AIDS-fone - 0800-111213 CEP 13087-560

30- (MEDECENTER)CENTRO MEDICO F LABORA7OR1AL DE ARTHUR NOGUEIRA LTDA
Rua Duque de Caxias. 1644 Centro - Fone: ( 19) 3877-1777 -Artur Nogueira-SP

27- CLINICA DE ORTOPEDIA - URGENCIAS:
Clinica de Ortopedia de Campinas - COC - Campinas - SP ( das 7:00 boras as 21:00 boras )
Av. Coronel Silva Teles, 1.000 - Cambui - fone- 3251-0444

25- CLINICA DE DIALISE PERITONEAL E MEMORIALISE:
Instituto de Nefrologia de Campinas - Campinas - SP
Av. Benjamin Constant, 1657 Centro - fone- 3232-5443 CEP 13.010-140

26- EXAMES DE GENETICA HUMANA ( aconselhamento genetico - amniocentese ) 
Clinica de Genetica Humana Dr. Walter Pinto Junior - Campinas - SP
Rua Tenente Haraldo E. S. Santos, 672 - Jardim Chapadao - fone- 3243-2544

21- TRATAMENTO DO CANCER - QUIMIOTERAPIA / RADIOTERAPIA / RXT ESTEREOTAXICA / 
BRAQUITERAPIA DE ALTA TAXA DE DOSE:
A- Centro de Oncologia de Campinas/ Instituto de Oncologia de Campinas - Campinas - SP

Rua Alberto de Salvo, 311 - Barao Geraldo - fone - 3289-1225 / 32891122
B- Instituto do Radium de Campinas S/C Ltda. - Campinas - SP ( RXT estereotaxica ) 

Rua Heitor Penteado, 1780 - Taquaral - fone - 3251 -8700

24- CLINICA DE REPOUSO / HOSPITAL PSIQUIATRICO:
A- Clinica de Repouso Fazenda Palmeiras - Amparo - SP

Rua Allan Kardec, 1100 - fone (19) 3870-8122 / 3870-6466
B- Instituto de Psiquiatria Americo Bairral - Itapira - SP

Rua Dr. Hortencio Pereira da Silva, 313 - fone- (19) 3863-1314

28 - TRANSPORTE DE URGENCIA - UTI MOVEL:
MEDICAR- Campinas - SP - fone- 0800-941.5455/ 4005-1001
Vera Cruz Vida - Campinas - SP - fone - 0800- 164640 (avulsos)

29 - INSTITUTO DO SONO; (Exame Polissonografia)
Instituto do Sono Dr. Shigueo Yonekura - Campinas - SP
R. Tiradentes, 279- Vila Itapura - fone- 3232-0588 CEP 13.023-190

22- BANCO DE SANGUE (transfusdes dirigidas - doa^ao de sangue ): 
A- Hemoterapia Vera Cruz ( Dr. Marcondes ) - Campinas - SP

Rua 11 de Agosto, 415 - Centro - fone- 3734-3067
Ligado ao Hospital Vera Cruz - Campinas - SP

B- Hemoclinica - Campinas - SP
Rua Barreto Leme, 1560 - Centro - fone- 3236-5000
Ligado ao Centro Medico de Campinas.

23- VACINA^AO ( apenas convenio para desconto aos associados da ASH ) 
A- Posto de Saude Municipal de Holambra - Holambra - SP

Vacina^ao basica gratuita.
B- CICAMP vacinaqao especial /descontos (30%) para Associados da ASH.

Clinica do Dr. Rogerio de Jesus Pedro
Campinas- Rua Padre Almeida. 330 - Cambui - fone- 3252-4624

C- CLINICA CRESCER Jaguariuna - SP
R. General Gomes Carneiro, 260 Fone 3867-5759
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III - CLINICAS DE FISIOTERAPIA:

4-

5-

3-

b-

c-

2 -ANDROLOGIA: Especialidade agregada d Urologia - vide n" 44.

B- Dr. Jose Tadeu Assis de Melo - Mogi Mirim - SP
Rua Herminio Jose Mazotti, 132 - Centro - fones- 3806-2994 / 3862-4214

Clinica de Fisioterapia e Ortopedia Holambra -SP
Viviane M. Cardoso -Rua dos Solidagos,367- Fone 3802-2504

4- ANGIOLOGIA - CIRURGIA VASCULAR E LINFATICA:
A- Dr. Fabio Husemann Menezes Rua Barbosa da Cunha.434 Guanabara 3213-2261-Campinas-SP

3- ANESTESIOLOGIA ( sempre ligado ao Hospital nos procedimentos cirurgicos ): 
A- Dr. Laercio Lobo de Moraes - Hospital Vera Cruz - Campinas - SP 
B- Dr, Nivaldo Simoes Correa - Hospital Vera Cruz - Campinas - SP

3- Cintia Maria Cagnin - Holambra - SP (RPG e Fisioterapia)
R. das Azaleias, 471- Jd Morada das Flores - Fone 3802-4295 Cel.9766 4067
Monique Van Der Geest- Holambra -SP (Fisioterapia)

Rua das Azaleias ,471 -Jd Morada das Flores - Fone.3802-4295 Cel.9725-1462

IV- ESPECIALIDADES DE ENFERMAGEM CONVENIADAS:
( o service ambulatorial e domiciliar da Enfermagem da ASH so esta coberto durante o expediente normal; 
qualquer service fora desde horario deve ser acordado entre o paciente e a enfermeira )

1- Enfermeira Sandra Perpetua Lobo Lopes - Enfermeira geral e de saude publica 
Sede da Associa^ao de Saude Holambra - Holambra - SP

2- Enfermeira Elizabeth Bongers Wigman - Tecnica em enfermagem do trabalho 
Sede da Associapao de Saude Holambra - Holambra - SP 
Enfermeira Elisangela Alves Lino - Tecnica em Enfermagen 
Sede da Associapao de Saude Holambra - Holambra - SP

2- Clinica Int. Artur Nogueira - fisiot. Marinez Teresani Tagliari e fisiot. Marcia - Artur Nogueira - SP 
Rua Tiradentes, 210 - Centro - fone- 3877-2696 / 3877- 2226.

1 - Fysiotherapia - fisioterapeuta Marina Ghedini Macarini Holambra - SP
Rua das Tulipas, 86 - Centro - fone- 3802-2560

V - ESPECIALIDADES MEDICAS E MEDICOS CONVENIADOS:
a- com excepao dos medicos que atendem na sede da ASH, deverao sempre ser encaminhados pelo corpo 

clinico da ASH e com a devida Guia de Encaminhamento emitida na sede da ASH:
as consultas com especialistas serdo pagas pela AssociaQdo de Saude Holambra. quando 
encaminhadas pelo corpo clinico da ASH com fator moderador, contra a apresentacao de recibo;
Q Associado tambem nao pagara as consultas de urgencia / clinica geral e clinica pedidtrica. em nossa 

rede credenciada. estas sem o fator moderador:
d- as especialidades que nao constam na relacao abaixo a ASH nao mantem convenio com as mesmas.
1- ALERGOLOGIA / ALERGIA (teste epicutaneos):

Dr. Antonio Condino Neto - Campinas - SP
Rua Jose Paulino. 416 - sala 101/ 1° andar - Centro - fone- 3233-4416 / 3237-0089
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tone-3236-8290

Santa Casa de Misericordia - Mogi Mirim - SP
C- fistulas vasculares- Dr. Eduardo Barel - Campinas - SP 

Instituro de Nefrologia de Campinas - fone- 3232-5443

11-CIRURGIA GERAL E DO APARELHO DIGESTIVO:
A- Dr. Gustavo Adolpho Souza Murgel e equipe / cirurg. Laparoscopica - Campinas 

Av. Andrade Neves, 389 - Centro - fone- 3236- 2514 
Hospital Vera Cruz - Campinas - SP

9- CIRURGIA DE CABEC^A E PESCO(fO: Hospital Vera Cruz Campinas
A- Dr. Jose Higino Steck - Campoinas - SP

Av. Andrade Neves, 295 - 2° andar - Centro
B-Dr. Alfio Jose Tincani - Campinas - SP

Rua Ferreira de Almeida, 70 - Jd. Guanabara - fone- 3241 -5755
Centro Medico de Campinas

8- CIRURGIA BUCO- MAXILA FACIAL:
A- Dr. Tomas Grael Artigoso - Campinas - SP

Centro Clinico da Maternidade de Campinas
Av. Orosimbo Maia, 165- Vila Itapura - fone 3236-3999 / 3731 -6000
Maternidade de Campinas

10- CIRURGIA CARDIACA:
A- Dr. Joao Bosco - Sao Paulo - SP

Institute do Coraqdo - INCOR -Sao Paulo 
Centro Medico de Campinas - Campinas

B- Dr. Domingos Dias Lourengo Filho - Sao Paulo - SP 
Rua Vergueiro. 3086 -cj.- 104 - fone- (Oil) 574-7245 
Institute do Coraqdo - INCOR - Sao Paulo

5- CARDIOLOGIA:
A- Dr. Mauricio Samuel Goldbaum / ECG - Holambra - SP

7- CIRURGIA DE MAMAS / MASTOLOGIA:
Dra. Aurea Akemi Abe Cairo - Campinas - SP
Rua Tiradentes, 289 - cj.- 72 - Vila Itapura - fone- 3234-0906
Centro Medico de Campinas

* 9127 2496
No ambulatorio- sede da Associa^ao de Saude Holambra 9122-7678

B- Dr. Felipe Gravanic dos Reis - Campinas - SP
C- Dr. Joao Gottardo Labigalini Junior - Campinas - SP
D- Dr. Jose Francisco Kerr Saraiva - Campinas - SP
E- Dr. Mauricio Samuel Goldbaum - Campinas - SP

Clinica de Cardiologia e Reabilita^ao S/C Ltda Cel, da Clinica:9122-7678
Rua Coronel Silva Telles, 713-Cambui - fone - 3794-1300
Hospital Centrocor - fone- 3272-7000 - Campinas - SP
Dr. Nadim Elias Thame Junior - Campinas - SP
Rua Dr. Carlos Guimaraes, 128 - Cambui - fone- 3251 -5562 / 3252-2483
Hospital Centrocor - fone - 3272-7000 - Campinas - SP

6- CARDILOGIA PEDIATRICA:
A- Dra. Cvanna Valeria L. Ravetti - Campinas - SP

Rua Coronel Silva Telles, 713 - Cambui - fone- 3251-5311
Hospital Centrocor - Campinas - SP

B- Dr. Hamilton Salim Hadad - Campinas - SP
Av. Andrade Neves, 707 - cj. 802 - Centro - fone- 3231 -0909.
Hospital Centrocor /Maternidade de Campinas - Campinas - SP.
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19- GENETICA / DOEN^AS HEREDITARIAS: 
Dr. Walter Pinto Junior - Campinas - SP

17-FISIATR1A E REABILITACAO:
Dr. Luiz Alberto Mortari - Campinas - SP
Rua Eduardo Lane, 200-Jardim Brasil -fone/fax- 3242-0255 / 3243-1853 CEP 13.075-903

18-ENDOCRINOLOGIA E NUTRI^AO:
A- Dr. Marcos Tambascia - Campinas - SP

Rua Frei Manoel da Ressurei^ao, 965 - Guanabara - fone- 3242-8400
B- Dr. Bruno Geloneze Neto - Campinas - SP

Rua Camargo Paes, 251 - Guanabara - fone - 3242-8384

Mogi Mirim - SP
Rua Herminio Jose Mazotti, 132 - Centro - fones- 3806-2994 / 3862-4214
Pequenas cirurgias - clinica propria CEP 13.800-195

B- Dra. Sandra Tagliolatto - Campinas -SP
Rua Luzitana, 740 - sala 42 - Bosque - fones- 3237-4562 / 3237-4563

C- Dr. Theodoro Haberman - Na sede da ASH Cel. 9774-6446
Jaguariuna -3867-5179
Campinas- Rua Amalia Bueno, 159 3251-6496

16-DERMATOLOGIA:
A- Dra. Adelia de Melo

14-CIRURGIA TORACICA / BRONCOSCOPIA:
A- Dr. Jose Claudio T. Seabra - Campinas- SP

Rua Jose Vilagelin Jr., 106 - Cambui - fone- 3252-4105 / 329-6318 
Hospital Vera Cruz - Campinas

B- Dr. Joao Jose Fagundes e equipe - Campinas - SP
Praga Maua, 42 - Guanabara - fone- 3232-3199
Hospital Vera Cruz - Campinas

C- Dr. Carlos Frazatto Junior e equipe - Campinas- SP
Av. Andrade Neves, 1189 - Botafogo - fone- 3231 -6988
Hospital Vera Cruz - Campinas - SP

D- Francisco Callejas Neto e equipe (cirurgia do aparelho digestive/ cirurgia barometrica) - Campinas - SP
Av. Heitor Penteado, 522 -Taquaral Fone: 3212-3330
Hospital Vera Cruz - Campinas

12- CIRURGIA PEDIATRICA:
A- Dr. Gustavo A, S. Murgel - Campinas -SP

AV. Andrade Neves, 389 - Centro - fone - 3236-2514
Hospital Vera Cruz - Campinas

B- Dr. Alessio Simdes Junior - Campinas - SP
Av. Andrade Neves, 389 - Centro - fone - 3236-8290 /Hospital Vera Cruz -SP

13- CIRURGIA PLASTICA REPARADORA:
( cirurgia plastica de carater estetico nao e reembolsada pela ASH )

A- A-Dr. Oswaldo Lustre Junior - Holambra - SP
Ambulatorio na sede da ASH.
Associa^do Santa Maria de Saude - OS - Jaguariuna - SP

15-CLINICA MEDICA:
A- Dr. Sergio Boarini Bojikian - Holambra - SP
B- Dr. Osvaldo Lustre Junior - Holambra - SP 
C- Dr. Fernando Barreiro - Holambra - SP 
D- Nicolau Schoenmaker- Holambra - SP

Atendimento na sede da ASH
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Rua Tenente Haraldo Egi'dio Santos, 672 - Jd. Chapadao - fone- 3243-2544

21- GASTROENTEROGIA PEDIATRICA / ENDOSCOPIA / Ph METRIA:
Dra. Maria de Fatima C. P. Servidoni - Campinas - SP
Rua Castro Alves, 782 - Taquaral - fone- 3756-9900
Maternidade de Campinas

B- Dr, Daniel Gustavo Faundes Hardy - Campinas - SP
Cirurgia ginecologica laparoscopica;
Centro de Reprodu^ao Humana de Campinas
Rua Eduardo Lane, 380 - Guanabara - Campinas - SP - fone- 3243-1317 / 3243-1347

22- GERIATRIA / GERONTOLOGIA:
A- Suzete Marques Pereira - Campinas - SP

R. dos Bandeirantes, 664 Cambui F: 3254-9170/ 3254-7401
Centrocor - Campinas

B- Fatima Ma F. Bastos - Campinas - SP
R. Alvaro Muller, 995 Fone: 3233-6199/ 3232-9843
(Proximo ao Sup. Paulistao na Av. Orosimbo Maia)

C- Delson Armando Gressler Res.3827-2554 Cel.9751-4328
Av. Duque de Caxias, 1644 -3877-1777 Arthur Nogueira

23- GINECOLOGIA / OBSTETRICIA:
A- Dr. Antonio Carlos Miadaira

Atendimento na sede da ASH- Holambra - SP
Mogi Mirim - consultorio- Rua Aurea. 40 - Centro - fone 3862-2613
(Ultrassonografia) Rua Aurea, 127 Centro fone-3806-3439
Hospital Sao Lucas (Hospital)
Campinas - consultorio- Rua Barao Geraldo de Resende, 282 -cj.33/ 3°andar - fone- 3232-6137
Centro Medico de Campinas (Maternidade)

26- INFECTOLOGIA:
Dr. Marcelo Nardi Pedro - Campinas - SP
Rua Padre Almeida, 330 - Cambui - fone- 3252-4624 / 3252-3175

24- HEMATOLOGIA:
Dr. Afonso Celso Vigorito e Equipe do Institute do Sangue - Campinas - SP
Rua Sebastiao de Souza, 205 - cj.- 83 - Centro - fone- 3233-1388 - Hospital Vera Cruz -SP

25- HOMEOPATIA:
Dr. Sergio Boarini Bojikian - Campinas - SP
Rua Dr. Miguel Penteado, 398 - Guanabara - fone- 3242-2508
Centro Medico de Campinas

20- GASTROENTEROLOGIA / ENDOSCOPIA:
A- Dr. Aloisio Leite Carvalhaes - Campinas - SP

Av. Andrade Neves, 784 - 5° andar - Centro - fone- 3234-7788
Hospital Vera Cruz - Campinas

B- Dr. Antonio Franco de Carvalho Jr. - Campinas - SP
Av. Andrade Neves, 295 - salas 123 e 124 - Centro - fone- 3235-2883 
Hospital Vera Cruz - Campinas

C- Dra. Aurea Akemi Abe Cairo - Campinas - SP
Rua Tiradentes, 289 - conjunto - 'll- Vila Itapura - fone- 3234-0906
Centro Medico de Campinas

D - Dra Nathalia N’obre Santos Calhal - Holambra -SP
Rua das Camelias,317 - Centro Holambra - Fone- 3802-4618
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35- ONCOLOGIA PEDIATRICA:
A- Dra. Silvia Regina Brandalisc - Campinas - SP

Rua Gabriel Porto, 1270 - Barao Geraldo - fone - 3787-5000
Centro Infantil de Investigates Hematoldgicas Dr. Boldrini - Campinas

B- Dra. Vera Lucia de Jesus Aranega - Campinas - SP
C- Dr. Armando Antonio Marques da Silva - Campinas - SP

Rua Alberto de Salvo, 311- Barao Geraldo - fone - 3289-1225 / 3289-1122 
Centro de Oncologia de Campinas

B- Dr. Luis Salvador Petrilli - oncologista clinico
C- Dr. Carlos Roberto Monti - radioterapia / radiocirurgia estereotaxica 

Instituto do Radium Dr. Manoel Dias S/C Ltda. - Campinas - SP 
Av. Heitor Penteado, 1780- Taquaral-fone- 3753-4100 
Hospital Vera Cruz - Campinas

34-ONCOLOGIA:
A- Dr. Fernando Medina da Cunha - Campinas -SP

Centro de Oncologia de Campinas - Rua Alberto de Salvo, 311 - Barao Geraldo - tone- 3289-1225 
Centro Medico de Campinas

Campinas: Av. Jose de Souza Campos, 515 - Cambui - fone/fax- 3252-8422 CEP 13.025-320 
Mogi - Mirim: Rua Aurea. 126-Centro-fone-(19) 3862-8247 CEP 13.800-000

36- ORTOPEDIA / TRAUMATOLOGIA / ARTROSCOPIA:
A- Dr, Jose Carlos Barbi Gongalves - Cam pi nas - S P

Rua Alberto de Salvo, 311- Barao Geraldo - fones- 3289-1225
Proximo ao Restaurante Emporio do Nono

B- Dr. Olavo M. Hirashima - Campinas - SP
C- Dr. Irmo Morelli - Campinas - SP
D- Dr. Renato Morelli - Campinas - SP
E- Dr. Ricardo S. S. Morelli - C am pi nas - S P
F- Dr. Renato Mendes Morelli - Campinas - SP
G- Dra. Marisa Morelli Girondo - Campinas -SP

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA LTDA.
Rua Albano de Almeida Lima, 212 - Jd. Guanabara - fone - 3243-7566
Hospital Vera Cruz - Campinas

H- Dr. Gerson Muraro Laurito - Campinas - SP
1- Dr. Antonio Carlos Melo Rodrigues - Campinas - SP
J- Dr. Gilberto Carlos Hofling - Campinas - SP
K- Dr. Pedro Francisco tucci Neto - Campinas - SP
L- Dr. Roberto Schimidt Neto - Cam pi nas - S P
M- Dr. Flavio Leite Aranha Jr. - Campinas - SP
N- Dr. Waldir Egberto F. Brunelli - Campinas - SP

Rua Coronel Silva Teles, 1.000 - Cambui - fone- 3794-9422
Clinica de Ortopedia e Traumatologia de Campinas S/C Ltda.
Centro Medico de Campinas

O- Dr. Giancarlo Salvati - Holambra - SP
Rua Solidagos, 367 - fone- 3802-2504 - Hospital Bom Samaritano -Arthur Nogueira -SP

37- OTORRINOLARINGOLOGIA:
A- Dr. Rubens Mangabeira Albernaz - Campinas - SP

R. Padre Almeida, 515 - 3° andar - Cambui - fone - 3254-4011 CEP 13.025-120
Hosp. Vera Cruz - Campinas

B- Dr. Marcio de Campos Bueno - Campinas - SP
Rua Alvaro Muller, 995 - Vila Itapura - Fone - 3233-6199 CEP 13.023-181
Campinas Day Hospital



FUNDADO EM 18 DE MARQO DE 2001

HOLAMBRA, 10 DE JANEIRO DE 2007.

Atenciosamente,

Secretaria

EXMO. Sr. Wilson Barbosa
DD. Presidente da Camara Municipal.

O Diretorio Municipal do Partido dos Trabalhadores, vem por meio deste 
solicitar autoriza^ao para efetuar reuniao mensal do partido nesta casa Leis. 
Certo de contar com vossa autoriza^ao, desde ja agradecemos.

AQUINASCE
MAIS UMA

ESTRELA 
HOLAMBRA

Antonio de Paulo Amaro 
Presidente

DIRETORIO MUNICIPAL DO PARTIDO DOS 
TRABALHADORES DA ESTANCIA 

TURISTICA 
DE HOLAMBRA

Rua: Agerato, 87 - Pq. Groot - Estancia turistica de Holambra- SP-CEP: 13825-000 
CNPJ:05972638/0001-08 tel. (19) 38022563/ 4520 E-MAlL:pt.holambra@itelefonica.com.br

&

PARTIDO DOS 
TRABALHADORES:

I protocolo~
F,s-

mailto:pt.holambra@itelefonica.com.br


Ribeirao Preto, 11 de margo de 2007.

A/C:

Doutor Joao,

prestaQao de servipos deproposta/contrato deencaminhando

A presente proposta/contrato tem validade por 30 (trinta) dias.

Atenciosamente.

I

O IBRAP e um instituto dedicado especificamente ao segmento municipal, oferecendo 
assessona, treinamento e consultoria nas mais diversas areas da administragao publica.

A assessoria consiste na assistencia e ajuda a pessoas ou organismos, na realizagao de 
determinadas tarefas.

Devemos salientar que nossa equipe e formada por tecnicos extremamente capacitados, 
especialistas em suas areas de atuaqao, cada um deles com mais de uma decada de servigos 
Prestados a causa municipalista, assim como de professores universitarios de varias 
faculdades de nosso Estado.

Quando da execupao de algum trabalho com grau de dificuldade ou desconhecimento da 
materia por parte do cliente, o "assessor" cum pre o seu papel no sentido de ensinar ou orientar 
como executar aquele trabalho.

A proposta/contrato, uma vez assinada pelas partes, passa a ter validade de contrato 
perfeito e acabado, valendo de pleno direito.

Rua Ceara, 2168 Ribeirao Preto/SP 14 085 520 
r’one/l'ax: 16 3612 1807 
ibrap@ibrap.org.br

Dr. JOAO BATISTA COSTA 
Diretor Juridico

IBRAP- Inst. Bras, de Administrapao Publica 
Marcial Gonsalez Iglesias 

Diretor de Relacionamento

www.ibrap.org.br

Anexo estamos 
"ASSESSORIA".

Instituto Brasileiro de
Administraqao Publica

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
Rua Antdnio Damasio Filipini, 188
13 825 000 HOLAMBRA SP

mailto:ibrap@ibrap.org.br
http://www.ibrap.org.br
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PROPOSTA/CONTRATO NR. 061/2007.
CONTRATO ADMINISTRATIVQ DE PRESTAQAO DE SERVIgOS DE ASSESSOR/A
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA, estabelecida na cidade de 
Holambra, Estado de Sao Paulo, a Rua Antonio Damasio Filipini, 188, inscrita no C.N.P.J.- sob 
numero 67.172.312/0001-53, neste ato representada por quem de direito, a seguir denominado 
"CONTRATANTE" e
IBRAP - Instituto Brasileiro de Administraqao Publica Ltda., com sede na cidade de 
Ribeirao Preto, estado de Sao Paulo, rua Ceara, 2168, inscrita no C.N.P.J.- sob numero 
01.600.715/0001-48 e Inscripao Estadual Isenta, neste ato representado pelo Sr. MARCIAL 
GONSALEZ IGLESIAS, Diretor Comercial, documento de identidade R.G. numero: 8.717.985- 
SSP-SP, a seguir denominado "CONTRATADO".
As partes assim identificadas, pactuam o presente contrato, cuja celebrapao reger-se-a pela Lei 
Federal numero 8666/93, com a redagao dada pelas Leis Federais numeros 8883/94 e 9648/98, 
tanto quanto pelas clausulas e condigoes a seguir estipuladas:

Objetivos
1. Modernizar o gerenciamento de recursos humanos, garantindo ao Poder Legislative 
Municipal as condigdes para atragao e manutengao de pessoal qualificado, definindo os 
instrumentos facilitadores para o constante aprimoramento do desempenho funcional e de 
qualidade no servigo publico, bem como criar mecanismos efetivos para a admissao, 
manutengao, mobilidade, progressao funcional, avaliagao do desempenho e capacitagao 
tecnica e gerencial, alem de mecanismos de adequabilidade a estrutura organizacional e 
administrative proposta.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO / SERVIQOS:
O CONTRATADO prestara a CONTRATANTE, servigos tecnicos especializados de 
ASSESSORIA e PLANEJAMENTO especifica e exclusivamente nas areas 
ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS, objetivando:

A assessoria tecnica na implantagao dos procedimentos a serem adotados 
compreendera:

ANALISE TECNICA DA LEGISLAQAO MUNICIPAL REFERENTE AOS SERVIDORES 
PUBLICOS MUNICIPAL E PROPOSIQAO DE NOVOS PARAMETROS INSTITUCIONAIS 
REFERENTES A ADMINISTRAQAO DOS RECURSOS HUMANOS DO PODER 
LEGISLATIVO MUNICIPAL

Produtos
1. Diagnostico organizacional do brgao interne de Recursos Humanos ou na sua ausencia 
dos procedimentos de Recursos Humanos existentes, visando a verificagao de possiveis 
problemas administrativos internos e levantamento de todas as atividades e atribuigoes 
deste orgao para a elaboragao de urn regimento interno estabelecendo as suas atribuigoes 
e responsabilidades e dos servidores que o compoem, com vistas a urn melhor 
desempenho e atendimento das atuais demandas.
2. Projeto de lei (ordinaria ou complementar) dispondo sobre o Plano de Carreiras e 
Remuneragao, estabelecendo:

a) nova estrutura de cargos publicos e suas carreiras, disciplinando o processo de 
recrutamento e selegao, definindo as descrigbes de suas atividades, requisitos de 
escolaridade, habilidades especificas, experiencia profissional e habilitagao legal para a 
contratagao nos empregos publicos permanentes;
b) normas e diretrizes para o enquadramento dos servidores publicos nas novas 
estruturas de carreiras e remuneratdrias propostas.

3. Projeto de lei (ordinaria ou complementar) dispondo sobre o Programa de Avaliagao de 
Desempenho dos Servidores Publicos do Poder Legislative Municipal, estabelecendo:

a) normas e diretrizes para a avaliagao do desempenho dos servidores publicos 
dentro das novas estruturas propostas, visando a elaboragao dos diversos programas 
de recursos humanos que deverao ser implantados no ambito da Camara Municipal.

4. Projeto de resolugao dispondo sobre o regulamento do Programa de Avaliagao de 
Desempenho dos Servidores Publicos do Poder Legislative Municipal, inclusive
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4a. etapa
Nesta etapa, cujo prazo de execupao sera de 20 (vinte) dias uteis, serao elaboradas as minutas 
dos anteprojetos de resolupao e de leis ordinarias, complementares e de toda a legislapao 
complementar, que for necessaria.

5a. etapa
Nesta etapa, cujo prazo de execupao sera de 3 (tres) dias uteis, serao apresentadas e 
discutidas com os representantes da Camara Municipal, as minutas dos anteprojetos de 
resolupao, leis ordinarias, complementares e de toda a legislagao complementar, que for 
necessaria.
Sera discutido tamb6m a elaboragao do novo organograma geral da Camara Municipal e de 
cada uma de suas unidades administrativas identificadas e da Politica de Remuneragao dos 
Servidores Publicos do Poder Legislative Municipal, que seja compativel com os recursos 
econdmicos-financeiros existentes e atendendo aos preceitos da Lei Complementar n° 101, de

3a. etapa
Nesta etapa, atraves da tabulapao e apuragao dos dados do censo e da analise da legislagao 
municipal existente, serao identificados:

A estrutura organizacional e administrativa formal e informal existentes;
Situagao funcional de cada servidor publico do Poder Legislative Municipal;
Direitos adquiridos pelos servidores publicos do Poder Legislative Municipal, os 

quais deverao ser respeitados no Programa de Modernizagao da Gestao de Recursos 
Humanos da Camara Municipal;

Elenco de cargos e/ou empregos necessarios ao funcionamento dos diversos 
servigos do Poder Legislative Municipal;

Atribuigdes dos cargos e/ou empregos, bem como especificagbes para o seu 
provimento;

Hierarquia dos cargos e/ou empregos, definida a partir das atribuigdes e dos 
requisites necessarios para o seu provimento e desempenho.

Etapas e Prazos
A realizagao do projeto proposto tera a duragao aproximada de 150 (cento e cinquenta) dias 
uteis e sera desenvolvido em 9 (nove) etapas.

1a. etapa
Nesta etapa, sera realizada palestra, objetivando a sensibilizagao dos servidores municipals 
envolvidos, Vereadores e representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipals, 
onde serao expostos os objetivos do Programa de Modernizagao da Gestao de Recursos 
Humanos da Camara Municipal e dirimidas as duvidas que porventura existam.

2a. etapa
Nesta etapa, serao recolhidos todos os dados que permitam identificar a atual situagao 
organizacional e do pessoal, bem como as distorgbes administrativas e funcionais que 
necessitam de corregao, a firn de garantir ao Poder Legislative Municipal a realizagao dos 
objetivos do Programa de Modernizagao da Gestao de Recursos Humanos da Camara 
Municipal.
Tambem sera realizada analise das situagbes criticas das rotinas de pessoal e das politicas e 
programas de recursos humanos existentes, visando o levantamento de possiveis 
irregularidades e inconsistencias para posterior relatbrio de apontamento e sugestbes sobre os 
procedimentos encontrados irregulares ou inconsistentes visando a sua regularizagao.
As analises e os levantamentos de dados e informagbes serao efetuados atraves de 
questionarios e entrevistas, compilagao da legislagao existente no Municipio e do censo dos 
servidores, cujo objetivo e identificar a situagao funcional de cada urn destes.

estabelecendo a metodologia de avaliagao do desempenho e os instrumentos de avaliagao, 
dentro da nova estrutura proposta.
5. Projeto de resolugao dispondo sobre o Programa de Capacitagao e Desenvolvimento 
Funcional dos Servidores Publicos do Poder Legislative Municipal, visando a melhoria do 
m'vel educacional e de capacitagao dos servidores publicos com foco na melhoria da 
qualidade e no aumento da produtividade em consonancia com a nova estrutura 
administrativa proposta e os programas e agbes legislativas.
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3. -
4. -

6a. etapa
Nesta etapa, serao elaboradas as versdes finais dos anteprojetos de resolupao, leis ordinarias, 
complementares e de toda a legislapao complementar, que for necessaria, incorporando os 
ajustes que porventura tenham sido estabelecidos na etapa anterior.

9a. etapa
Nesta etapa, serao realizadas reunides explicativas das politicas de Recursos Humanos 
elaboradas e que constam dos anteprojetos de resolupao, leis ordinarias, complementares e de 
toda a legislagao complementar, para os Vereadores e para os membros do Sindicato dos 
Servidores Publicos Municipais.

Os services descritos serao baseados em:
1 -PLANEJAMENTO

Atraves da analise da situapao atual e identificagao dos fatores criticos, onde definir-se- 
a todo o piano de agao do trabalho, assim como as necessidades de treinamento de 
pessoal.

2 - IMPLEMENTAQAO
Com a necessaria assessoria e suas consequentes analises procedimentais e 
administragao de todos os recursos disponiveis.

04 de maio de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), inclusive com a orientagao sobre a 
elaboragao do impacto financeiro decorrente da implantagao da reestruturagao organizacional e 
administrativa proposta e do Programa de Modernizagao da Gestao de Recursos Humanos da 
Camara Municipal.

- DA FORMA DA PRESTAQAO DOS 
SERVIQOS:

8a. etapa
Nesta etapa, sera realizada, atraves de metodologias participativas de trabalho e resultara na 
explicagao detalhada aos servidores publicos do Poder Legislative Municipal das politicas de 
Recursos Humanos elaboradas e que constam dos anteprojetos de resolugao, leis ordinarias, 
complementares e de toda a legislagao complementar.

7a. etapa
Nesta etapa, uma vez finalizados os trabalhos, os anteprojetos de resolugao, leis ordinarias, 
complementares e de toda a legislagao complementar, serao entregues oficialmente ao 
Presidente da Camara Municipal.

b)
c)
d)

Todos
CONTRATADO na sede da CONTRATANTE.
Os servigos de compilagao dos dados recolhidos e elaboragao de relatdrios serSo executados
na sede do CONTRATADO.

Em dias/visitas peribdicas (em numero de ate 12 (doze)), marcadas 
antecipadamente ou mediante chamado do CONTRATANTE, que terao a duragao 
necessaria ao atendimento dos servigos estipulados para aquele dia/visita, ate o 
limite maximo de 06 (seis) horas, a criterio do CONTRATADO;
Em visitas pessoais, alem das estabelecidas acima, mediante chamado da 
CONTRATANTE com prazo de ate 48 (quarenta e oito horas) para sua efetivagao.
Por meio de relatdrios detalhados, informando sobre os trabalhos prestados;
Por qualquer meio de comunicagao, assim compreendidos:

Ligagdes telefdnicas efetuadas pela CONTRATANTE diretamente a sede do 
CONTRATADO, bem como ao consultor designado pelo CONTRATADO, em qualquer 
local do Pais;
Fax;
Rede Mundial de computadores (internet)
Correios e outros.
os servigos de coleta de dados, burocraticos/operacionais serao executados pelo

Os servigos serao prestados:
1.-



Considera-se como local da presta?ao do servipo o domicilio do CONTRATADO.

- DOS TECNICOS

CLAUSULA SEXTA
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS
O CONTRATADO compromete-se a iniciar os trabalhos de PLANEJAMENTO, imediatamente 
apos a assinatura do contrato.
Na fase seguinte, a CONTRATANTE recede todas as orientagdes necessarias, com os 
diversos cronogramas, para a administragao e implementagao eficiente do servigo proposto.
Este contrato tera duragao inicial de 150 (cento e cinquenta) dias a partir da data de sua 
assinatura.

- FORMA DE PAGAMENTO e 
REAJUSTE:

O pagamento pelos servigos prestados, sera dividido em 05 (cinco) parcelas mensais, iguais, 
sem reajuste e consecutivas; vencendo-se a primeira 15 (quinze) dias apos a assinatura do 
contrato e as seguintes nos meses subsequentes, sendo faturadas no primeiro dia do mes para 
vencimento no dia 15 (quinze);
As faturas pagas com atraso sofrerao corregao a tltulo de juros de mora, com base na variagao 
do IGP-FGV, ou outro que venha substitui-lo, entre o dia do vencimento e o dia do pagamento.

O valor referente aos juros de mora, sera faturado com os valores devidos no proximo 
faturamento.
A falta de pagamento de qualquer das parcelas vencidas e suas respectivas multas darao 
direito ao CONTRATADO de interromper imediatamente os trabalhos, nao incorrendo em 
qualquer transgressao contratual.

CLAUSULA QUARTA
Para a execugao dos servigos propostos, a equipe tecnica sera composta de profissionais 
orientadores, indicados pelo CONTRATADO.
Por motive de forga maior ou caso fortuito, o(s) tecnico(s) envolvido(s) poderao ser substituidos. 

Neste caso a CONTRATANTE sera informada expressamente para sua "ciencia" e "de acordo". 

A CONTRATANTE obriga-se a designar urn servidor categorizado, para acompanhar o 
desenvolvimento dos servigos e desempenhar as atividades de coordenagao tecnica/ 
administrativa sendo o responsavel pela comunicagao entre CONTRATADO e a 
equipe/comissao da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DO PREQO:
Pelos servigos descritos a CONTRATANTE se obriga a pagar ao CONTRATADO o prego 
ajustado de:

R$ 32.820,00 (trinta e dois mil, oitocentos e vinte reais).

Por hora/visita excedente R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).
(Conforme clausula segunda, item 2)

Dos valores acima deduzir 1,5% (urn e meio) por cento de Imposto de Renda Retido na Fonte, 
para valores calculados IGUAIS ou MAIORES que R$ 10,00 (dez reais) conforme Leis 
Federais: 9064/95 - art. 6° e 9430/96 - art. 67.

Nos pregos acima especificados, estao inclusas todas as despesas PREVIDENCIARIAS, 
FISCAIS e TRABALHISTAS, que serao recolhidas na sede do CONTRATADO.
Todas as despesas de TRANSPORTE, ALIMENTAQAO E ESTADA, inerentes as visitas 
pessoais necessarias a execugao dos trabalhos, previstas na clausula segunda, serao de 
responsabilidade do CONTRATADO.
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- PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO I 
PRORROGAQAO

Este contrato tera duraQao inicial de 150 (cento e cinquenta) dias a partir da data de sua 
assinatura, quando serao concluidos e entregues os trabalhos, podendo ser prorrogado por 
novos periodos iguais e sucessivos, repactuando-se os pregos.
A prorrogagao do prazo inicial, por novos periodos, sera sempre precedida de correspondencia 
protocolada, com 10 (dez) dias de antecedencia.

CLAUSULA NONA - RESCISAO
Este contrato podera ser rescindido amigavelmente por qualquer das partes, em qualquer 
tempo, desde que haja a notificagao expressa com antecedencia minima de 10 (dez) dias.

Os servigos tecnicos de AUDITORIA, estao excluidos do contrato.
Todos os servigos descritos nesta clausula, poderao ser executados pelo CONTRATADO e 
serao cobrados separadamente, de conformidade com os pregos e condigoes previamente 
orgados na ocasiao, em proposta propria.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSIQOES GERAIS
As clausulas e condigoes estabelecidas neste contrato, assim como qualquer duvida na sua 
execugao, que por ventura modifiquem ou alterem sua substancia, poderao ser alteradas a 
qualquer tempo, mediante a assinatura de aditivo contratual.
Cada novo servigo/objeto solicitado e nao relacionado na clausula segunda, sera motive de 
aditamento contratual, discriminando-se neste aditivo suas caracteristicas e condigoes prdprias. 
O CONTRATADO, limitado ao objeto, orientagdes prestadas e datas de vigencia do presente 
contrato, compromete-se a fornecer subsidies de ordem tecnica para sustentagao de eventual 
defesa ou recurso junto ao Tribunal de Contas do Estado; sendo que a elaboragao da defesa ou 
recurso devera ser efetuada por tecnicos da CONTRATANTE.
O CONTRATADO nao podera ser responsabilizado juridica ou administrativamente por 
qualquer orientagao prestada, posto que a assessoria, traduz-se somente em orientagao, 
podendo ou nao acatada pela CONTRATANTE em fungao de seus interesses peculiares.
Ao CONTRATADO, ficam assegurados todos os direitos autorais, na forma da legislagao, 
proprios ao material tecnico por ele exarado, nao podendo serem divulgados por qualquer meio 
ou sob qualquer pretexto, sem sua expressa autorizagao.

O pagamento pelos servigos prestados devera ser efetuado atraves de depbsito junto ao Banco 
Banespa S/A. Agenda 0289, Conta-Corrente: 13-002424-9, a favor de IBRAP - Instituto 
Brasileiro de Administragao Publics Ltda.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
As partes elegem o foro da comarca de Holambra, Estado de Sao Paulo, para dirimir quaisquer 
divergencias procedentes do presente contrato, com renuncia expressa de qualquer outro, por 
mais privilegiado que seja.
E por estarem justas e contratadas, assinam este contrato, em duas vias.

Toda e qualquer intervenqao, por qualquer meio, forma ou metodo, juridica ou administrativa, 
perante orgao, julzo, tribunal, foro ou instancia e de responsabilidade do CONTRATANTE, 
cabendo apenas ao CONTRATADO a assessoria tecnica nas areas "ADMINISTRATIVA E DE 
RECURSOS HUMANOS" e as demais realizagoes materiais do objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAQAO LEGAL
O presente contrato e celebrado com fundamentaqao nos artigos 24, inciso II; 25, inciso II, 
combinado com o artigo 13, inciso III, da Lei federal n°. 8666, de 21 de junho de 1993, com a 
redagao que lhe deu as Leis federais n°s. 8883/94 e 9648/98.

IBRAP - INSTITUTO BRASILEIRO DE
Administraqao Publica

Camara Municipal da Estancia 
TurIstica de Holambra / SP
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PAULO EDUARDODA SILVEIRA

- Presiclente -

Lemos a fwnra de convidar Vossa Pdcelencia 
e digmssrma famdia, para a Sessdo Solene de 

entrepa de Litulo de Cidadao Capdo-6onitense 
ao Ilustrissimo Senflor 

sebastiAo MISIARA, 
Presidente da UVESP- Unido dos Vereadores 

do Estado de Sdo Paulo, 
realizar-se no 

ds 19 floras,
dia 25 de LLaio de 2007, 

na sede deste Legislativo.

CAMARA DO MUNICIPIO DE CAPAQ BONITO 
ESTADO DE SAG PAULO

AvetiidaGipitaoCalixto. 13l-CaixaPostaln° 141 -CEP 18304-045-FoneFax^15) 3542-2166 
e-mail: camara@camaracb.sp.gov.br - site camaracb.sp.gov.br
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mailto:camara@camaracb.sp.gov.br
camaracb.sp.gov.br
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Camara Holambra

Dia: 25 de maio de 2007(sexta-feira), a partir das 13 horas.

15/5/2007

Local: Camara Municipal de Capao Bonito/SP 
Av, Capitao Calixto de Almeida, 131, Capao Bonito/SP.

Enviada em:
Anexar:
Assunto:

De: 
Para:

"UVESP" <uvesp@uvesp.com.br>
<silviameira_ma@Hotmail.com>; <m.silveirasp@Hotmail.com>; <geraldo@ig.com.br>;
<cml@camaralouveira.sp.gov.br>; <camararancharia@camararancharia.sp.gov.br>;
<rogeliobarcheti@globo.com>; <paulo.uvesp@hotmail.com>;
<netoboesso@yahoo.com.br>; <nicecandeo@Hotmail.com>;
<vereadornequinhodesanti@Hotmail.com>; <paulopiasenti@camaraguaruja.sp.gov br>- 
<presidencia@camaraavare.sp.gov.br>; <cm.guapiara@uol.com.br>;
<jfalleiros@rvida.com.br>; <caielfilho@uol.com.br>; <eliojardin@uol.com.br>;
<cmbb@sp.gov.br>; <v.etelvino@camarasaoroque.sp.gov.br>;
<borgo@camarajau.sp.gov.br>; <ltbarreto@itelefonica.com.br>;
<camara@camaracb.sp.gov.br>; <lmoraes@margirius.com.br>;
<erickcarbonari@camaraitatiba.sp.gov.br>; <adm.camara@speedybrasil.com.br>;
<camara.apiai@ig.com.br>; <fernando.camara@uol.com.br>;
<vrpollyana@camarataubate.sp.gov.br>; <acletto@hotmail.com>;
<luizmota@camarasjc.sp.gov.br>; <rodrigo_jao@Hotmail.com>;
<diretoria@embaubaonline.com.br>; <cmarandu@uol.com.br>;
<camaraholambra@camaraholambra.com.br>; <ogawa@cmgarca.sp.gov.br>;
<vereadoramgracaabrahao@camaraorlandia.com.br>; <jspneus@uol.com.br>;
<ronaldoherculano@camaraitatiba.sp.gov.br>; <gerao@portofeliz.com.br>'
<fernando.rosa@camaraitapetininga.sp.gov.br>; <ivaldosobral@itelefonica com br>- 
<wcasadei©terra.com.br>; <camaraparnaiba@ig.com.br>;
<camaraigarapava@terra.com.br>; <plinio1 @uol.com.br>;’
<camaracmi@camaraitatinga.sp.gov.br>; <vereadorgato@camaraavare.sp.gov.br>- 
<camaram.iara@laser.com.br>; <teresinhajp@ig.com.br>;
<cidinha_cadeira@yahoo.com.br>; <wittersoffner@conectcor.com.br>;
<heliogodoy@camarasorocaba.sp.gov.br>; <evandrofilho@terra.com.br>;
<gabpres@camaraaracatuba.com.br>; <abe@camaracamposdojordao.sp.gov.br>;
<andrecrepaldi23@itelefonica.com.br>; <camara@camaradepenapolis.com.br>;
<camara@camaranh.sp.gov.br>; <vereadorercias@Hotmail.com>;
<jamilono@uol.com.br>; <uvesp@uvesp.com.br>; <dr.josericardo’@cmsandre.sp.qov.br>' 
<gustavo@camarabp.sp.gov.br>; <geninhozuliani@terra.com.br>; <fdaca@uol.com.br>- ’ 
<saponga@terra.com.br>; <camara@expressnet.com.br> 
segunda-feira, 14 de maio de 2007 14:24
Convite_Capao-Bonito.doc
AOS DIRETORES UVESP - CONVITE CAPAO BONITO-SP

EXMO SR. DIRETOR,
A UVESP - Uniao dos Vereadores do Estado de Sao Paulo, tern o orgulho de 
convidar Vossa Excelencia a participar do Seminario: "Caminhos para o 
Desenvolvimento Sustentavel", em CAPAO BONITO.

Em breve encaminharemos a programagao anexa, do evento que acontecera no 
proximo:
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Majs informa^oes:

UVESP: (11) 3886-6049/51 e 2165-9964 e uvesp@uvesp.com.br

www.uvesp.com.br

15/5/2007

mailto:uvesp@uvesp.com.br
http://www.uvesp.com.br


Janos

Convite

Mais informagoes:

2165-9964.

SITE : www.uvesp.com.br

EMAIL : uvesp@uvesp.com.br

Contamos com a sua presenga,

Atenciosamente,

UVESP'
UNIAO DOS VtREADORES 
DO ESTADO DE SAO PAULO

Seoastiao Misiara
Presidente da UVESP

UVESP: (11) 3886-6049/51 e

A UVESP - Uniao dos Vereadores do Estado de 
Sao Paulo, tem o orgulho de convidar Vossa Excelencia 
a participar do Seminario: “CAMINHOS PARA O 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL”, em CAPAO 
BONITO.

Em breve encaminharemos a programapao do 
evento que acontecera no proximo dia 25 de maio de 
2007 (sexta-feira), a partir das 13 boras, na Camara 
Municipal de Capao Bonito, Av. Capiao Calixto de 
Almeida, 131, Capao Bonito/SP.

http://www.uvesp.com.br
mailto:uvesp@uvesp.com.br
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