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Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Estado de Sao Paulo

Tel.: (19) 3802-1625
CNPJ 67.172.312/0001-53 Telefax: (19) 3802-1487

Declaro estar recebendo cépia das davidas do
Vereador Nicolau Joao Bakker respondidas pelo
advogado Rafael Chaib.
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ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA, 30 DE
AGOSTO DE 2007.




A Comissdao Organizadora da Expoflora tem o prazer
de convidar Vossa Senhoria para a inauguracdo de sua

264 edigdo, em 29 de agosto de 2007, no recinto da Expoflora.

10:00 horas - Inauguracdo e visitacdo ao Hall de Exposicdes.

Teremos o prazer de sua presenca durante o dia na sala VIP.

Convite Individual ¢ Indispensdvel a apresentagdo
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CONVENCAROQ

momwssta lgreja Batista de Holambra

Holambra, 16 de agosto de 2007.

A
Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Exmo. Sr. Wilson Barbosa

Presidente da Camara Municipal

Assunto: Oficina do Meio Ambiente - Justificativa de Auséncia

Vimos, por meio desta, comunicar que ficamos impossibilitados de participar da
Oficina do Meio Ambiente realizada no dltimo dia 31 de julho, porque na ocasido
estavamos acompanhando nossa irma Vera Frade no Hospital CAISM em Campinas, a qual
necessitava realizar um exame de Tomografia Computadorizada nesta mesma data.

Reiteramos nosso desejo de contribuir com o Plano Municipal de Meio Ambiente de
nossa cidade, considerando ser de grande importincia para a idealizagio e execugdo de
agdes que preservem o meio ambiente de Holambra.

Agradecemos profundamente a oportunidade que nos foi concedida, e nos
colocamos a disposigio desta Cdmara para servirmos em futuras convocagdes ou eventos.

Rua Lazinho Fogaga, 226 ~ Centro — Holambra — Cep. 13.825-000 — EMAIL: dariovidas@terra.com.br


mailto:dariovidas@terra.com.br

Holambra, 11 de Agosto de 2007

Ao
CEPAM - Centro de Estudos e Pesquisas de Administracao Municipal

At. Sr. Paulo Serpa
Ref: Relatério da Oficina de Meio Ambiente de Holambra

Estimado Sr. Paulo,

Estamos enviando-lhe os documentos que compdem o nosso relatério referente & Oficina de Meio
Ambiente de Holambra, realizado no ultimo dia 31 de julho deste ano.

Seguem em anexo o seguinte:
Preparacao do evento: emails e relatérios de reunides;
Um exemplar do convite enviado para 117 convidados;
Programa do Evento
Lista dos convidados;
Lista dos 102 presentes na Oficina;
Lista de presenca da parte da manh3;
Lista de presencga da parte da tarde;
Fichas de Inscricao
. Fala de abertura dos trabalhos do Sr. Géza Arbocz
10. Quadros dos 8 grupos (dos Problemas, Causas, solucdes, Dificuldades e Oportunidades)
11. Relatério da Oficina, em 3 partes:
a. |—Fase de Preparagao da Oficina de Meio Ambiente;
b. Il — Relatério Especifico da Oficina de Meio Ambiente;
c. Avaliagdo da Oficina de Meio Ambiente
12. Recortes dos seguintes jornais:
a. Jornal da Cidade (de Holambra) — datada de 27.07.07 e 03/08/07:
b. O Regional (de Santo Antonio de Posse) — datada de 31.07.07 e 03.08.07;
c. Gazeta Regional ( de Jaguariiina) — datada de 04.08.07
13. Algumas fotos tirados no decorrer do evento.
14. Uma copia digital em um CD-Rom.

© 0N O D Ny

Certos de termos atingido o objetivo principal da Oficina de Meio Ambiente, que foi a elaboracio do
Diagnéstico Ambiental(Peroeptivo do Municipio, aguardamos os seus comentarios.
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Rua das Camélias, 62 — Centro — CEP 13825-000 Holambra - SP



Prioridades.xls Oficina Prioridades

Oficina Meio Ambiente - Prioridades

Holambra - Resultado da Oficina de Meio Ambiente

data: 31.07.07
Prioridade | Grupos Problema Causa Solugdo Dificuldade Oportunidade
Informag&o e legalizagéo do uso |Falta de participagao da Comprometimento da Sociedade
01 07e09 |Agua Uso Irracional e ilegal. (fiscalizagao) comunidade Civil
Manejo inadequado dos recursos |ciliares, praticas de conservagio |Auséncia de politicas mais Programas de conservagao dos
naturais do solo "severas"” recursos naturais
ONG's, eventos envolvendo o
Desconhecimento do problema |Consicentizagdo setor publico e privado
Local tratamento para novos
02 03 Esgoto Crescimento sem planejamento |loteamentos Leis Economia e estancar problema
Separar o esgoto industrial do
Esgoto industrial sem tratamento |doméstico Financiamento Economia de recursos
Aguas pluviais junto com a rede |Fiscalizag&o nas obras
de esgoto residenciais Conscientizagao e educagao Qualidade de vida
03 01 Odores Abatedouro Tratamento adequado Conscientizagéo Convénios intermunicipais
Repasses governamentais
Transferéncia do local da (estaduais, federais e
Granjas graxaria Recursos financeiros internacionais)
Entrosamento entre o poder
Lixdes Coleta seletiva Prioridade publico e os agentes causadores
04 04 Lixao Falta coleta seletiva Educacéo Conscientizar Educador: Pais e professores
Condigdes 3 R: Reciclar, Reduzir
Falta lugar adequado e Reutilizar Adequacéo Lugar adequado
Prefeitura + Comdema +
Investimento Populagédo
05 10 Mata Cillar Desmatamento Reflorestamento Orgaos Fiscalizadores Area / Plantio / Orientacao
Mudanga na Lei Orgénica
Especulagédo Imobiliaria (crescimento dos loteamentos) |Conscientizacdo / apoio Grupos Voluntérios
Educagao Amblental (Grade
Falta de Conscientizagéo Curricular) Matéria Escolar Incentivo Sociedade Organizada
Aterro Mantovanl
06 05 (Contaminagé&o) Falta de Controle Consciéncia Politica Unido
07 02 Fuligem Queimadas Urbanas e Rurais Lei Municipal Especifica Aprovacdo da lei - Fiscalizagdo |Qualidade de vida
PPP e Melhoria de Transito de
Industria Controle e Manejo Investimento e conscientizagdo [pedestres
Pavimentagdo Meia Via -
Poeira Arborizagdo Investimento publico / privado Valorizagao Imobiliria
Forragao lateral
Parcelamento do Conscientizagdo do poder
08 06 Solo Lote minimo Incra: 20.000m? Permissao familiar hereditaria

Causa construgdes irregulares

publico e comunidade

Médulos Rurais Subdivididos

Area regulamentada de forma
autosustentavel

Falta de infra-estrutura
apropriada para preservar o meio
ambiente

Comercializagdo Inadequada
sem infra est” " 'ra

Leis disciplinares
regulamentadoras

Crescimento demogréafico
desorde
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oficina municipal,

escola de cidadania e gestao local

Carla Aparecida Pereira

Recepcionista

Cémara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
Rua Antonio Damasio Filipini, 188

13825-000 Holambra SP

Sao Paulo, 23/08/07

Ref.: Curso: A Nova Lei de Saneamento
Prezada Senhora Pereira,

A Oficina Municipal, OSCIP parceira da Fundagdo Konrad Adenauer, promovera o Curso: A
Nova Lei de Saneamento nos préximos 25 e 26 de setembro das 09h30 as 17h00,
totalizando 12 horas-aula. :

A Lei 11.445 trouxe obrigagbes e oportunidades para os municipios na area de saneamento.
As principais exigéncias se referem ao planejamento dos servigos, tarefa complexa que exige
mobilizagéo e participacdo. Dizem respeito também a criagdo de entidade reguladora com a
possibilidade de delegaczo.

Esse curso foi criado com o objetivo de capacitar os gestores municipais a cumprir as
exigéncias da Lei 11.445 e também aproveitar as oportunidades decorrentes deste novo
ambiente que se apresenta.

O presente curso tem como objetivo de capacitar os agentes das Prefeituras (secretarios,
diretores, assessores, técnicos, servidores de carreira etc.) e Camaras Municipais (vereadores,

assessores, técnicos etc.), bem como, aos profissionais que atuam no Setor Privado e Terceiro
Setor.

As aulas serdo ministradas em S&o Paulo, na sede da Oficina Municipal, na Rua Padre Garcia
Velho, 73 - ¢j. 61/64, Pinheiros (referéncias: Largo de Pinheiros, Livraria Fnac e Av. Pedroso
de Moraes). O programa do curso se encontra no verso desta carta.

A Oficina Municipal tera grande prazer em acolher Vossa Senhoria e os profissionais de sua
equipe nesta promocdo em favor da responsabilidade e da qualidade na Gestao Publica
Municipal. Mais informagdes pelo telefone (11) 3032 4330 e www.oficinamunicipal.org.br.

Cordiais saudagées,

C></Wv-(ma I, \B’;m“ \(Q:”'“‘“

Dr. José Mario Brasiliense Carneiro Jo&o Paulo Vergueiro
Diretor Gerente Administrativo e de Projetos

Programa do curso no verso desta

Rua Padre Garcia Velho, 73 ¢j. 61/64 Pinheiros CEP 05421-030 Sao Paulo SP Brasil Tel:55113032-4330 Fax:55113032-1327 info@oficinamunicipal.org.br www.oficinamunicipal.org.br

e


mailto:info@oficinamunicipal.org.br
http://www.oficinamunicipal.org.br
http://www.oficinamunicipal.org.br

curso: a nova lei de saneamento 25 e 25 de setembro

PROGRAMA
Terga-feira, 25 de setembro de 2007
0%h30 as 11h30

Desafios da infra-estrutura nos municipios - As principais questdes de infra-estrutura no Brasil e a situacao
do marco regulatério

Profa. Maria Fernanda Freire de Lima — Sécia da Pezco Pesquisa & Consultoria

11h30 as 12h00

Retrato do saneamento no Brasil - O que dizem os dados sobre a operagao do saneamento nos municipios
brasileiros -

Profa. Thelma Harumi Ohira - Sécia da Pezco Pesquisa & Consultoria

13h30 as 15h00
Implementando a Lei 11.445 - Desafios praticos levantados pela Lei 11.445
Prof. Rodrigo Campos — Advogado Associado da Sundfeld Advogados

14h30 as 16h00

Criando a regulacdo em saneamento - Como enfrentar o desafio de estruturar a fungéo regulatéria ou de
delegar competéncias

Prof. Frederico Araujo Turolla ~ Professor da ESPM e da FGV-SP e Sécio da Pezco

16h00 as 17h00

Participagédo estadual - O projeto de lei paulista sobre saneamento e a regulacdo no Estado
Profa. Karla Bertocco — Coord. de Saneamento da Secretaria de Saneamento e Energia do Estado de SP

Quarta-feira, 26 de setembro de 2007

09h00 as 11h00

Planejando a regulacéo e criando o processo de planejamento - A exigéncia de planejamento instituida
pela Lei 11.445 constitui sério desafio aos municipios

Prof. Alceu de Castro Galvéo-Jr. — Coord. de Saneamento Basico da ARCE

11h00 as 13h00

Financiando os investimentos - Onde e como obter recursos para financiar investimentos em saneamento
no municipio ,

Professor Jorge Dietrich — Diretor da Dietrich Consultoria

14h30 as 16h30

Planejamento e gestdo de servigos de saneamento - As principais questdes relacionadas a gestao e
planejamento dos servigos publicos de agua e esgoto

Prof. Joaquim Batista da Silva Jr. — Diretor da Hidroconsult Consultoria Estudos e Projetos S.A.

16h30 as 17h00

Cenario e ligdes - O que se pode aprender e perspectivas do saneamento relevantes para o municipio
Profa.: Maria Fernanda Freire de Lima — Sécia da Pezco Pesquisa & Consultoria

Carga horaria total: 12 horas
Local: Oficina Municipal - R. Pe. Garcia Velho, 73 - Pinheiros (préximo a Livraria Fnac e ao Lgo de Pinheiros)
Sao Paulo

INVESTIMENTO

R$ 400 - inscrigao individual

RS 340 - inscrig&o individual de 02 ou mais pessoas da mesma instituicdo (inscri¢do pessoa juridica)

R$ 200 - inscrig&o de alunos de municipios de outros Estados; alunos de municipios de S3o Paulo com menos
de 25.000 habitantes (Pessoa Juridica); ex-alunos; estudantes e docentes (necessario anexar comprovante,
opgao valida somente para inscrigdo de pessoa fisica)

INFORMACOES E INSCRICOES: Tel: (11) 3032-4330/ Inscricées: www.oficinamunicipal.org.br /
inscricao@oficinamunicipal.org.br :


http://www.oficinamunicipal.org.br
mailto:inscricao@oficinamunicipal.org.br

INSCRICAO:

ANOS

PRONTA PARA O FUTURO

Sem a cobranga de taxa. Enviar nome e
instituigGo para cerimonial@praiagrande.sp.gov.br
até o dia 10/09(segunda-feira)
Informagées: (13) 3496 2248/3496 2185

~

“O CERIMONIAL E A ORGANIZACAO DE

By HOSPEDAGEM:
Opgoes:

Colénia de Férias da FECESP
Av. Castelo Branco n® 8420 VI. Mirim
Reservas (17) 3215 936
Didrias; R$ 57,00 (cinqUenta e s fe reais)
apartamentos coletivos para até 4 pessoas,
R$ 104,00 (cento e quatro reais)
apartamentos para uma pessoa.

EVENTOS PUBLICOS MUNICIPAIS"

3 JORNADA PAULISTA DE CERIMONIAL
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Instituto Brasileiro de Administragdo Publica
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3° JORNADA PAULISTA DE CERIMONIAL

“O CERIMONIAL E A ORGANIZAGAO DE
EVENTOS PUBLICOS MUNICIPAIS”

PRAIA GRANDE 2007

17 de setembro de 2007(segunda-feira)

OBl ET 1V O

O cerimonial e o protocolo
s@o ferramentas valiosas para

qualquer érgéao publico.

O cerimonial e o protocolo
reconhecem as hierarquias da
ordem institucional. Ao realiza-
lo, institui-se a categoria das
autoridades e as devidas prece-
déncias.

Mesmo com tantas tradigdes,
vivemos uma nova realidade
mundial. Adequar a legislagéao
vigente a uma cultura munici-
pal, faz com que exista a ne-
cessidade de uma atualizagédo
constante das pessoas envolvidas.

Nao hé mais espagos para
improvisagoes de Ultima hora
que podem comprometer todo
um trabalho e a imagem do
6rgdo publico e de seus repre-
sentantes.

PROGRAMA:

13H
Credenciamento e entrega de Material

14H
Solenidade de Abertura

14:15H

Palestra:O CNCP Histérico e Metas

Palestrante:José Afonso Carrijo Andrade - Presidente
do CNCP-Comité Nacional do Cerimonial Publico.

14:30H

Palestra:O CERIMONIAL NO MUNICIPIO

“Tradigdes, regras e realidade municipal”
Palestrante:Eliane Ubillus - Chefe do Cerimonial Prefeitura
de Campos do Jorddo e do CODIVAP, Diretora para
Assuntos do Executivo do CNCP, Vice-Presidente da OICP.

15:30H
Debate

15:45H .

Palestra:O DECRETO 70.274 DE MARCO 1972
“Aplicagdo e Bom Senso”

Palestrante: Ana Lukower - Professora de Cerimonial
e Membro do CNCP

16:45H ~
Coffee-Breack

Palestra:LElI 5.70
“Os Simbolos Nacionais”

Palestrante:Flavio Benedicto Viana - Professor de Cerimonial

e Membro do CNCP

18H
Debate

@PRAIA

18:15H

Palestra:MESTRE-DE-CERIMONIAS
Palestrante:Renata Aranha - Jornalista, Professora de
Cerimonial, Presidente da APROCER.

19:15H
Debate

19:30H

Palestra:MARKETING PESSOAL E BOAS MANEIRAS
Palestrante:Claudia Matarazzo - Jornalista, Consultora
Empresarial e Chefe do Cerimonial do Governo do
Estado de Sao Paulo.

20:30H
Debate

21H
Encerramento:Porto de Honra e Noite de Autégrafos

Auditério “Jornalista Roberto Marinho” - Rua José Borges

Neto n° 50 (ao lado da Prefeitura) - Praia Grande

PRONTA PARA O FUTURO

GRANDE

a nessa prai.a



COLABORE COM O MEIO AMBIENTE. NAO JOGUE ESTE PANFLETO NAS VIS PUBLICAS.

Nefeitrade vivamed l.ﬁl!.ﬁll-ﬁ
Compromissocomo futare & mais sadide
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Festa Junina Beneficente Oficial de Nova Odessa

Data: Sibado - 23 de junho Vai ter muita comida tipica, vinho

Horério- a partir das 18 horas quente, quentdo, doces e
c3l: Convivio Municipal, em frente 3 brincadeiras para a criancadal
Pre eitura de Nova Odessa
Shows com
Venha prestigiar o Programa da Melhor Idade e
as Entidades Assistenciais de Nova Odessa! Eduardo e Jardel

Apoio cultural:
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A populagdo de Nova Odessa

e Trio Barbosa! 4
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efeitura Municipal de Nova Ode: .
ESTADO DE SAO PAULO

‘CONVITE

A Prefeitura de Nova Odessa e a Coordenadoria Municipal de Saude
convidam vossa senhoria e familia para participar da inauguracao da AMI
(Academia da Melhor Idade), que sera realizada na segunda-feira, dia 25

de junho, no Hospital e Maternidade Municipal Dr. Acilio Carreon Garcia.

Vossa presencga e prestigio sao fundamentais!
Dia: 25 de junho de 2007 - segunda-feira
Horario: 16 horas

Local: Hospital e Maternidade Municipal Dr. Acilio Carreon Garcia, na
Rua Aristides Bassora, n© 301, no Bosque dos Cedros

Informacdes pelo telefone (19) 3476-8600 ou pelo e-mail
imprensa@novaodessa.sp.gov.br

V& D

Admimstracao 2005-2008
*Compromisso com o Futuro”

Prefeitura de @ RTTINE
Nova Odessa M

i el || OVE LUlE33
Compromisso com o futuro 4 .
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UVESP

UNIAO DOS VEREADORES

bo

ESTADO DE SAO PAULO

i\
)anos

Convite

A UVESP - Unido dos Vereadores do Estado de
Sao Paulo, tem o orgulho de convidar Vossa Exceléncia
a participar do Seminario: “CAMINHOS PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL” em Santo
Antonio do Aracangua .

Em breve encaminharemos a programacao do
evento que acontecera no proximo dia 22 de Junho de
2007 (sexta-feira), no auditorio da Camara Municipal
em Santo Antonio do Aracangua, na Rua Ver. Jair de
Arruda Campos, 150 - Santo Antonio do
Aracangua/SP.

Mais informacoes:
UVESP: (11) 3886-6049/51 € 2165-9964.

www.uvesp.com.br

EMAIL : uvesp@uvesp.com.br

Contamos com a sua presenca,

Atenciosamente,

|
y7%
Sebastiao Misiara
Presidente da UVESP


http://www.uvesp.com.br
mailto:uvesp@uvesp.com.br

PAE-SEBRAE/SP HOLAMBRA

Posto de Atendimento ao Empreendedor - Sebrae/SP em Holambra

Holambra, 10 de maio de 2007

A
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

Temos a honra de convida-los para o Forum - Lei Geral” A nova
realidade para os pequenos negoécios", que sera realizado:

Data: 18 de maio de 2007
Hordrio: 10 as 13 horas
Local: Espago de Eventos Excalibur

Dada a importdncia do evento para todos os micro e pequenos empresarios
do municipio, contamos com a presenca da Cadmara Municipal

O Posto Sebrae de Atendimento ao Empreendedor de Holambra e o Projeto
Empreender estardo colocando a disposicdo dos interessados transporte
gratuito até o local, que saird da Rua Rota dos Imigrantes, 470 (em frente a
Associagao Comercial). InscrigGes pelo telefone (19) 3802 2020

Atenciosamente,

Carmen Schneider
Consultora Empreender
empreender@aceholambra.com.br

7sto Sebrae Holambra Projeto Empreender
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IBCENTIVOE FARAF RO E APTGUENRINPRERE

ESTAE A SUA CHANCE DE WUDAR A MISTORIA DO BRASL!
L BARTICNEE . ‘

10h00 Recepcado e entrega de material

10h15 Abertura dos frabalhos pela mesa de autoridades

11h00 Apresentacao Lei Geral - Aspectos gerais e implementagao
11h45 Apresentagdo do Modelo da Lei Geral Municipal

12h30 Debate

13h00 Encerramento

et b e s Sl s Sa e AR R e e S
DATA: 18 DE MAIO DE 2007
HORARIC: DAS 10k AS 13h
LOCAL: ESPACO DE EVENTOS EXCALIBUR

AVENIDA DR. ANTONIO CARLOS COUTO DE BARROS, 2156
JARDIM CONCEICAO - SOUSAS - CAMPINAS - 5P

Central de Relacionamento: 0800 728 0202
www.sebraesp.com.br

Y S A

CRSP SESCON.SP  AESCON-SP



http://www.sebraesp.com.br

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
22 Regiao Militar
142 Circunscri¢cao de Servigo Militar
42 Delegacia de Servigo Militar
1802 J. S. M.
HOLAMBRA SP

Holambra, 01 de Junho de 2007.

CONVITE

A JUNTA DO SERVICO MILITAR DO MUNICIPIO DE HOLAMBRA-SP TEM A
HONRA DE CONVIDAR VOSSA SENHORIA PARA A SOLENIDADE DE JURAMENTO A
BANDEIRA E ENTREGA DE CERTFICADOS DE DISPENSA DA INCORPORAGAO AOS
JOVENS NASCIDOS NO ANO DE 1989 E ANTERIORES, QUE SERA REALIZADA NO
DIA 22 DE JUNHO PROXIMO AS 09:00 HORAS NA DEPENDENCIA DA JUNTA DE
SERVICO MILITAR, LOCALIZADA NA RUA CAMPO DE POUSO, 612 A - CENTRO -
HOLAMBRA SP.

ILMO SR.
WILSON BARBOSA - VEREADOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE HOLAMBRA - SP
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EDIRCANDO O BEM COMULIM

Convite

A Prefeitura de Indaiatuba por meio da Secretaria Municipal de
Habitacao, da COHAB e do IESCODIN, convidam para a
inauguracao do Conjunto Habitacional Caminho da Luz, projeto
pioneiro de carater eminentemente social que atende 102 familias
do municipio e recebeu pela sua qualidade, empreendedorismo e
publico alvo um prémio nacional: Selo Mérito Especial da
Associacao Brasileira de Companhias de Habitacao Popular.
Sua presenca engrandecera esse evento e muito nos honrara!

Data: 26/05/2007 (sabado)
Horario: 8h
Local: Conjunto Habitacional Caminho da Luz
Rodovia Lix da Cunha, 2900
Bairro Tombadouro

Indaiatuba, maio de 2007

Onério da Silva Carlos Olimpio Pires da Cunha

feito de Indaiatuba Secretario Municipal de Habitacao
/k‘——_ g ) @
N
Dr° Fernando Vaz Pupo Durval Sombini Filho
Diretor Presidente Companhia de Habitagao Presidente do IESCODIN

Popular de Campinas - COHAB-CP

Av. Eng® Fabio Roberto Barnabé, 2800 - Jardim Esplanada

1]
Talabanma: {10V 3024 anAN FED 133230 600 lmcdaintoiba <o

Pagina 2 de 4
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CONJUNTO HABITACIONAL CAMINHO DA LUZ
RODOVIA LIX DA CUNHA, 2900 - FAZENDA CACHOEIRA
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Prefeitura Municipal de Indaiatuba
Telefone: (19) 3834-9000
Site: http://www.indaiatuba.sp.gov.br/

Esta mensagem, incluindo seus anexos, contém informag¢des confidenciais
destinadas ao usudrio do enderecgo eletrdénico e a propdsitos especificos.

Caso vocé ndo seja o citado usuario, deve apagar esta mensagem.

E terminantemente proibida a utilizacdo, acesso, coépia ou divulgagdo nédo
autorizada das informag¢des presentes nesta mensagem.

As informagdes contidas nesta mensagem e em seus anexos sdo de responsabilidade
de seu autor.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba
Telefone: (19) 3834-9000
Site: http://www.indaiatuba.sp.gov.br/

Esta mensagem, incluindo seus anexos, contém informag¢des confidenciais
destinadas ao usudrio do enderego eletrdénico e a propdésitos especificos.

Caso vocé ndo seja o citado usuario, deve apagar esta mensagem.

E terminantemente proibida a utilizagdo, acesso, cépia ou divulgagdo néo
autorizada das informagdes presentes nesta mensagem.

As informagdes contidas nesta mensagem e em seus anexos sdo de responsabilidade
de seu autor.
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Camara Municipal de Hortolandia

ESTADO DE SAO PAULO

Oficio N° 89/2007
Gabinete da Presidéncia

Hortolandia. 22 de maio de 2007.
Ao Excelentissimo Senhor

Vereador Wilson Barbosa
Presidente da Camara Municipal de Holambra

Senhor Presidente

Tenho o prazer de informar-lhe que a nossa reunido do Parlamento
Metropolitano. realizada em 11 de maio p.p. na cidade de Valinhos, foi coroada de
éxito. Tivemos uma tarde muito agradével e produtiva, e aproveito da oportunidade para
externar 0 nosso agradecimento ao Dr. Jodo Moysés Abujadi, Presidente do legislativo
valinhense e nosso anfitriio, bem como a toda a sua equipe de apoio.

Na oportunidade, entre outros assuntos tratados. falou-nos o Coronel PM
Eliziario Ferreira Barbosa, Comandante do Policiamento do Interior, tratando sobre as
Festas Raves e solicitando o apoio dos Parlamentares da RMC para analisarem as
legislagdes de cada municipio sobre tais festas. no sentido de uma regulamentacao
condizente com os interesses da sociedade. Nesse sentido, ficou acertado que os
assessores juridicos de cada legislativo poderiam levantar as situagdes especificas de
cada municipio, para um estudo e proposi¢do final por este Parlamento. Esta Presidéncia
encarregou o Dr. Paulino José Carrara para os contatos e procedimentos necessarios.
pelo que pedimos a colaboragdio de cada Presidente.

Dentro em breve estaremos comunicando a data do proximo encontro, esperando
desde ja contar com a sua presenga.

Sem mais, com as nossos mais cordiais saudagdes, subscrevemo-nos

T enciosamente

rge-Julien Burlandy

/\‘ g Presidente

Rua Sebastido Custdédio de Oliveira, 20 - Cep 13.184-507 - Remanso Campineiro - Hortolandia - SP
Fone: (19) 3897.9900 - www.cmh.sp.gov.br
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Estado de Sao Paulo

Tel.: (19) 3802-1625
CNPJ 67.172.312/0001-53 Telefax: (19) 3802-1487

CONVITE

Assunto: Convite para participar da Sessao Itinerante.

Prezado (a) Senhor (a),

A Camara Municipal da Estancia Turistica
de Holambra, tem a honra de convidar Vossa Senhoria e
familia, para participarem da Sessao Itinerante, a
qual sera realizada aos 17 de julho de 2007, as 19

horas no Saldo Comunitario Santa Cruz do bairro
Palmeiras.

Sua presen¢a muito nos honrard.

Atenciosamente.

Vereador/Presidente
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra

Estado de Sao Paulo
CNPJ 67.172.312/0001-53

Tel.: (19) 3802-1625
Telefax: (19) 3802-1487
>\ Oficio n®. 117/07 ;

Estancia Turistica de Holambra, 13 de_junho de 2007

Excelentissimo Senhor Secretario da Seguranga Ptblica

Tem este a finalidade de encaminhar a Vossa Exceléncia
Requerimento n°.

010/2007 de autoria da Vereadora Naiara Regitano
Hendrikx, o qual foi apresentado e aprovado em Sessao Ordindria, realizada aos
12 de junho 2007, nesta Casa de Leis

Colocamo-nos a inteira disposicao e apresentamos nosso
aprec¢o e consideracao.

Atenciosamente.

/wm B

Vereador / Presidente

‘\\c1pa! N\
/\l\ x\qm@ / 7\

/’U,g

A Sua Exceléncia o Senhor \E

s & HOLAMBE
RONALDO AUGUSTO BRETAS MARZAGAO

\
Secretaria da Seqguranca Publica
Sao Paulo — SP
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PROJETO DE EMENDA DE REVISAO A LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO

QUADRO EXPLICATIVO

R. Bardo de Paranapanema, 146 - CJ 53A - 5° andar - Bosque - Campinas - SP - CEP 13.026-900 -
Tel. 19-21216203 cel. 19-96071048 - e-mail gestroconsultoria@terra.com.br
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ARTIGO

COMENTARIOS E ALTERACOES

Art. 4°-

Conforme CR.

Séo objetivos fundamentais do Municipio
além daqueles previstos na Constituigdo do
Estado, construir uma sociedade livre, justa e
solidaria, promover o bem comum a todos os
municipes e erradicar a pobreza, o
analfabetismo e a marginalizag&o,
assegurando a todos o direito a educagéo, a
saude, a cultura, ao lazer, a seguranga, e a
assisténcia social na forma desta Lei
Orgénica.

Art. 5°. - Paragrafo Unico

Artigo 10° - caput

Compete ao Mumc:p/o no exercicio de sua

autonomia, legislar e prover sobre tudo
quanto respeite ao interesse local, tendo
como objetivo o pleno desenvolvimento de
suas fungbes sociais e garantir o bem estar
de seus habitantes, cabendo-lhe
privativamente, entre outras, as seguintes
atribuigbes:

Incentivar e implementar projetos para o
desenvolwmento tunstlco da c:dade 4

Elaborar os orgamentos anuais e plurianual,
lei de diretrizes orgamentana, instituir e
arrecadar tributos, autorizar isengoes, anistias
ficais e emissdo de dividas, bem como aplicar
suas rendas, fixar, fiscalizar e cobrar tarifas e
pregos publicos, promovendo o combate a
evasdo fiscal e renuncia de receitas publicas.

dispor sobre sua organizagdo administrativa,
utilizagdo e alienagdo dos bens publicos,
organizar e prestar, diretamente ou sob
regime de concessdo0 Ou permissdo, oS
servigos publicos de interesse local, inclusive
0 de transporte coletivo, de carater essencial.

\

planejar o uso e ocupagdo do solo em seu

R. Bardo de Paranapanema, 146 - CJ 53A -

5° andar - Bosque - Campinas - SP - CEP 13.026-900 -

Tel. 19-21216203 cel. 19-96071048 - e-mail gestzoconsultoriafterra.com. br
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territorio, suplementando no que couber a

legislagdo federal e estadual, estabelecer

normas de edificagdo e zoneamento urbano

e dispor sobre o Plano Diretor de

Desenvolvimento Integrado EJi
u

Vi-

Conceder, renovar licengas(...), bem como
fazer cessar, no exercicio de pode de policia
administrativa, as atividades que violarem as
normas de saude, sossego, higiene, meio
ambiente, seguranga, funcionalidade,
estética, moralidade e outras de interesse da
coletividade;

Regulamentar e fiscalizar o uso da vias rurais
e promover sua conservagao e limpeza;

Prestar assisténcia médico e social aos
municipes, mediante seus proprios servigos
ou em cooperagdo com 0 gove fe

estadual e entidades privadas
I V)

promover os seguintes servigos:

f- funerarnios e de cemiténos;
g- creches

XVIi-

Aceitar legado

doagoes_

XIX-

regulamentar e dispor no que couber o meio
ambiente sua fiscaliza do e controle;

arido oI

M Yl

IeNorins:

Texto

dispor sobre licitagbes e contratos,
respeitadas as normas gerais editadas pela

XXIll-

dispor sobre o regime juridico, cargos e
salarios de seus servidores e organizar seu
plano de carreira;

Artigo 11° -

Viil-

fomentar as atividades agropecuérias,
organizar o abastecimento alimentar e
estimular o aproveitamento social da terra;

autonzar a obtengdo e concessdo de

R. Barao de Paranapanema, 146 - CJ 53A - 5° andar - Bosque - Campinas - SP - CEP 13.026-900 -
Tel. 19-21216203 cel. 19-96071048 - e-mail gestaoconsultoria@terra.com.br
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empréstimos

Vil -

autorizar a concessdo e permissdo de uso e
concessdo de direito real de uso de bens
imdveis municipais;

IX -

autorizar a alienagdo de bens imdveis e sua
aquisigdo, salvo quando este se tratar de
doagéo sem encargos;

X -

dar e alterar a denominagdo a proprio e
logradouros pubicos municipais;

dispor sobre o regime juridico de seus
servidores e organizagdo dos servigos
municipais;

XVII -

criagéo, transformagdo e extingdo de cargos,
empregos e fungbes publica e fixagdo de
respectivos  vencimentos, observada a
legislagdo orgamentaria e os limites impostos
na CF. ( alterar)

XIX -

autonizar a criagdo, organizagdo e supresséo
de Distritos, mediante prévia consulta
plebiscitana. ( inserir)

Da competéncia Privativa:

Art. 16 — Em simetria com arts. 49 e 51CF
observado do art. 30 CR e art.20 C do Est.

eleger sua Mesa ou destitui-la;

ll- matéria-regimental -ndo-- proclsa vier
expressa na LOM

elaborar seu Regimento Intemo, o qual
disporéd sobre sua organizagdo politico
administrativa, provimento de cargos de seus
servidores e todo e qualquer assunto de sua

‘ administragdo interna
lll-art. 51 CR organizar seus servigos administrativos
internos e criar ou extinguir cargos;
IV- art. 49 CR autorizar o prefeito a ausentar-se do

Municipio quando por mais de 15 dias e, do
Pais, por qualquer tempo;

Vi -
d-art. 31,§ 3. CR

As contas de que trata esse inciso, deverdo
ficar por 60 (sessenta) dias, anualmente a
disposicdo de qualquer contribuinte, para
exame e apreciagdo, o0 qual podera
questionar-lhe a legitimidade, nos ter da lei.

X- — B

(...) bem como -dirigentes-da administracdo

R. Barao de Paranapanema, 146 - CJ 53A - 5° andar - Bosque - Campinas SP - CEP 13.026-900 -

Tel. 19-21216203 cel. 19-96071048 - e-mail
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indireta do Municipio;

XV- art. 43, Inciso IV.CR

requerer a intervengdo do Estado no
Municipio nos casos previstos na Constituigdo
Federal;

XVII-

idem emenda 016/2006

XV -

idem emenda 16/2006

Inserir incisos:

XIX- art. 49, VCR sustar os atos normativos do Executivo que
exorbitem o poder requlamentar;

XX- art. 49, XV CR Autorizar referendo e convocar plebiscito;

XXI- art. 49, X CR solicitar informagdes ao prefeito  sobre
assuntos referentes a Administragao;

XXII- art-57-1VCR. Apreciar os vetos;

XXIll- deliberar sobre assuntos de sua economia

XXV - art. 52, VCR

interna, mediante Resolugdo e, nos demais
casos de sua competéncia privativa, por meio
de Decreto Legislativo;

— autorizar a realizagdo de empréstimos,
aplicagbes ou acordos externos de qualquer
natureza, de interesse do  Municipio
observado o disposto no inciso V do art. 52
da CF;

Art. 18-

Ao vereador compete respeitar, defender e
cumprir as Constituigoes Federal e Estadual e
a Leis Municipais e ainda o seguinte:

Art. 20 — alinea “d”-do-art. 54 CR

b-

ser titular de mais de um cargo publico ou
mandato eletivo;

Art. 20 —

Paragrafo unico

Art. 30 CR interesse local

Além das vedagbes, condutas e sangoes
previstas neste artigop a Camara Municipal
estabelecera ainda outras a serem editadas e
disciplinadas através de Cédigo de Etica a ser
editado por resolugéo da Camara Municipal.

Art. 21 -

Vil -
Dec-Lei 201 - art. 6°, 1

por falecimento ou rentuncia expressa;

Art. 22 —-

Dec-Lel 201 - principios gerais

O processo de cassagdo de mandato de
vereadores, por infragdo politico
administrativa, sera definido no Regimento

R. Barao de Paranapanema, 146 - CJ 53A - 5° andar - Bosque - Campinas - SP - CEP 13.026-900 -
Tel. 19-21216203 cel. 19-96071048 - e-mail )
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Interno da Cémara Municipal e obedecera
aos seguintes principios:

contraditério e ampla defesa, publicidade, e
motivagéo da decisdo;

Iniciativa da dentncia por qualquer cidadéo,
vereador local ou associagdo legitimamente
constituida na forma da CF;

recebimento da denuncia por maioria
absoluta dos membros da Cadmara Municipal;

votagdo individual e secreta
(vide art. 341);

V-

conclusdo do processo, sob pena de
arquivamento, em até 90 dias a contar do
recebimento da denuncia.

§1°

0 processo de cassagdo por infragdo politico
administrativa ndo impede a apuragdo de
contravengdo penal, de crime comum e de
responsabilidade.

§2°-

0 arquivamento do processo de cassagdo por
falta de conclusdo ndo impede, pelos
mesmos fatos, nova denuncia nem a
apuragdo de contravengdes penais, crimes
comuns e atos de improbidade administrativa.

§3°-

0 vereador podera ser afastado pela Cadmara
Municipal, com prejuizo da remuneragéo,
quando a denuncia por infragdo politico-
administrativo for recebida por dois tergos de
seus membros ou quando da apuragdo de
crime comum ou ato de improbidade
administrativa, recebida pelo Poder judiciario,
perdurando o afastamento até o transito em
Julgado da sentenga;

(...) cniminal em curso, vedado o pagamento
do subsidio no periodo de afastamento.

Revogar - matéria regimental

Revogar- material regimental.

Revogar - matéria regimental

Art. 32 - caput

Revogar - matéria regimental

R. Bardao de Paranapanema, 146 - CJ 53A - 5° andar - Bosque - Campinas - SP - CEP 13.026-900 -
Tel. 19-21216203 cel. 19-96071048 - e-mail jocizoconsultorialterra.com.in
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Art. 33- Revogar - matéria regimental
Paragrafo 1°
Revogar - matéria regimental.
Art. 34 -

Art. 35 -

Paragrafo. 1°

Revogar - matéria regimental

Art. 36.

Paragrafo 1°

Revogar - matéria regimental

As representagbes partidérias ou blocos
parlamentares que participam da Céamara
terdo entre seus vereadores, lider e vice-lider,
na forma estabelecida no seu Regimento
Intemmo, garantida a representagdo nas
comissbes permanentes e temporarias
quando couber.

Paragrafo 1°a4° .

Revogar matéria regimental

Art. 41-

Paragrafo tnico:

Lei que institua e regulamente o Regime
Juridico e Estatuto dos servidores municipais,

“e”- criagdo de cargos e escala de padrdo dos
vencimentos.
instituidora ou regulamentadora da Guarda

' Municipal,

ufn —

Yot revogar idem a alinea “e”

“9”_ . - . “

| Art. 47- conforme dispde o Regimento Interno da

Camara Municipal.

Fevie ¢

ParagrafQ 2°,E:3%: 5 liclacte do o CF ¢

Revogar por incompatibilidade do a CF do
Estado — falta de previsao.

Art. 52 —

| Inserir paragrafo unico - -

O poder Executivo no uso de suas atribuigdes
podera valer-se de o6rgdos consultivos e
deliberativos para assessoramento do
planejamento municipal nos termos do que
dispbe essa Lei Organica.( art. 75)

Art. 54 -

§1° -

Decorrido dez dias da data fixada para a
posse,- se o Prefeito ou vice-prefeito, néo

R. Barao de Paranapanema, 146 - CJ 53A - 5° andar - Bosque - Campinas - SP - CEP 13.026-900 -
Tel. 19-21216203 cel. 19-96071048 - e-mail gestaoconsultoria@terra.com.br
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Art. 78 § unico CF tiverem assumido o cargo, salvo motivo de
forga maior, este sera declarado vago por ato
do Presidente da Camara Municipal.

O exercicio do mandato  dar-se-a
automaticamente com a posse, assumindo

§2°- todos os direitos e obrigagbes inerentes ao
cargo.

Art. 62 -
(...) e instituir servidées administrativas.

|V/ =

XV - este inciso ja compreende o inciso XXXV.

XVI - (...) e fixar os pregos dos servigos publicos;

XXXV - celebrar convénios e consércios com prévia
autorizagdo legislativa redagao anterior ja
inserida itemXV

SECAO IV

Da Perda e Extingao do Mandato.

Art. 68 -
Ocorre perda do mandato de prefeito por
extingdo ou por cassagao, extinguindo-se o
mandato do prefeito. assim declarado pelo
presidente da Camara Municipal quando:

|- ocorrer o falecimento;

Il - ocorrer a renuncia expressa ao mandato;

- ocorrer condenagdo criminal transitada em
julgado

V- — incidir nas incompatibilidades para o
exercicio do mandato e ndao se
desincompatibilizar ate a posse e nos casos
supervenientes, no prazo de 15 dias,
contados do recebimento de notificagdo para
isso, promovida pelo presidente da Camara
Municipal, garantido o contraditério e a ampla
defesa;

V- deixar de tomar posse, sem motivo justo
aceito pela Camara Municipal, na data
prevista;

Paragrafo 1°. O prefeito e o Vice Prefeito, sob pena de
perda do mandato, n&o poderao, :

Desde a expedigao do diploma:
| -
Firmar ou manter contrato com o Municipio,
a-. : com. suas autarquias, empresas publicas,

R. Bariio de Paranapanema, 146 - CJ 53A - 5° andar - Bosque - Campinas - SP - CEP 13.026-900 -
Tel. 19-21216203 cel. 19-96071048 - e-mail gestaoconsultoria@terra.com.br
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Cc-

sociedades de economia mista ou empresas
concessionarias de servigo ou obras publicas,
salvo quando o contrato obedecer a clausulas
uniformes;

Patrocinar causas de qualquer natureza
contra o Municipio ou suas entidades
descentralizadas;

Ser diretor, proprietario ou sécio de empresa
contratada pelo Municipio ou que dele receba
privilégios ou favores.

desde a posse:

Exercer cargo, fungao ou emprego publico em
qualquer das entidades da Administragdo
direta e indireta da Unido, do Estado, do
Distrito Federal e do Municipio, ou em
empresas concessionarias e permissionarias
de servigos e obras publicas;

Participar de qualquer espécie de conselho
das entidades mencionadas no inciso
anterior;

Exercer outro mandato publico eletivo;

Art. 69 (...)

Paragrafo 1°.

O subsidio do Prefeito, estabelecido em
parcela dnica e atendido o limite
constitucional, ser& o teto para a
remuneracdo dos servidores do Municipio,
ndo podendo ser ultrapassado em hipétese
alguma, vedado ainda qualquer vinculagéo.

R. Barao de Paranapanema, 146 - CJ 53A - 5° andar - Bosque - Campinas - SP - CEP 13.026-900 -
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Artigo 74
- depende a lei para definir os limites de sua
competéncia e atuagdo, bem como a forma e
escolha de seus diretores.
Artigo 75 - A administragdo Municipal instituird 6rgdo de

consulta, deliberagdo e cooperagdo ao
planejamento  municipal  integrados  por
representantes do poder publico e sociedade
civil organizada, obedecido ao principio da
paridade, com atribuicbes e composigbes
definidas em lei visando:

Os Conselhos Municipais deliberativos e
consultivos serao constituidos:

Paragrafo Primeiro -
|- % ( metade ) dos representante indicados
pelo Poder Executivo Municipal, compostos
por servidores integrantes da area;

Il — % ( metade_) dos representantes da
sociedade civil organizada, entre eles

usuarios dos servigos publicos, e
profissionais atuantes na area, residentes no
Municipio.

Paragrafo Segundo — Os érgaos de que trata
o presente artigo poderao ser constituidos por
temas, areas, regides ou para administracéo
global.

As pessoas juridicas ou fisicas em débito com
o sistema de seguridade social, FGTS e com
)i de Licitagdes a Fazenda Publica Municipal, ndo poderéo
contratar com o Poder Publico Municipal, nem
dele receber qualquer beneficio ou incentivos
fiscais ou crediticios.

Artigo 79
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Paragrafo 1°. a “f’da Lei 8666/93 e suas alteragoes.
REVOGAR ja esta explicito na lei de

Paragrafo 2°. licitagoes artigo 17, 1d .

Artigo 94 - O uso de bens municipais por terceiros

podera ser feito mediante concesséao,
permisséo ou autorizagdo, conforme o caso, e
o interesse publico, devidamente justificado, o
exigir, garantindo-se em qualquer hipétese, a
preservagdo do meio ambiente e do
patriménio histérico-cultural

Paragrafo 2°.

Paragrafo 1°.

Paragrafo 2°.

Paragrafo. 3°.

— A permissdo sera outorgada por tempo
indeterminado e a titulo precario, formalizada
através de Decreto.

O Municipio obedeceré as normas gerais de
licitagéo e contratos editadas pela Uniédo e as
especificas constantes da Lei Estadual,
podendo regulamentar no que couber as
maténas de interesse local.

Revogar - ja esta implicito na lei de
Licitagcbes quanto a capacidade técnica,
juridica etc.

Revogar redunda a lei de licitagao e
concessdao, e ainda ao artigo 100 desta
LOM.

Artigo 106 -

A lei municipal dispora sobre o regime juridico
dos servidores publicos municiais, e instituird
Conselho de politica de Administragdo e
Remuneragdo de Pessoal, integrado por
servidores designados pelos respectivos
Poderes, observado o disposto na
Constituigdo Federal.

Paragrafo 2°.-

F

Aplica-se  aos  servidores  municipais,
ocupantes de cargo publico( ...) , podendo a
lei estabelecer requisitos diferenciados de
admissdo quando a natureza do cargo o
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exigir.

Artigo 107 — Os servidores publicos ocupantes de cargo,
emprego ou fungbes publicas, obedecerdo ao
disposto artigo 37, incisos | a XVIIl da
Constituigdo Federal.

- revogar | A XVIl ja esta na lei civil, na
Paragrafo tnico constituicdo, ja esta previsto em nosso
ordenamento juridico municipal. Incluir
paragrafos 1° e 2°.

A remuneragdo dos servidores publicos
organizados em carreira podera ser fixada por
subsidio, na forma que preceitua o § 4° do
artigo 39 da CF.

O Municipio disciplinard a aplicagdo de
recursos orgamentarios provenientes da
economia com despesas correntes em cada
6rgédo, autarquia e fundagdo, para aplicagdo
no desenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modemizagao,
reaparelhamento e racionalizagdo do servigo
publico, inclusive sob a forma de adicional ou
prémio de produtividade.

Artigo 108 Ao  servidor  publico  municipal da
administragéo direta autarquica e fundacional,
no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se o
disposto no artigo 38 e incisos da

Constituigdo Federal.
Revogar incisos.
lalVv
Art.109 - Aos servidores publicos titulares de cargos

efetivos, incluidas suas autarquias e
fundagbes, é assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario,
mediante contribuigdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e
ao disposto na Constituigdo Federal.

Os servidores abrangidos pelo regime de
previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados e calculados os seus proventos
na forma da lei, atendidos os criténios
estabelecidos na Constituigdo Federal.

Ao servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeag&o e exoneragdo, bem como de outro
cargo tempordrio ou de emprego publico,
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§ 2°.

aplica-se o regime geral de previdéncia
social.

Art. 112 -

contribuigdo, na forma das respectivas leis,
para custeio do servigo de iluminag&o publica,
observado o disposto no artigo 150, | e Ill da
Constituigdo Federal.

( redagdo de acordo com EC 39.)

Art. 113 -
o - IR
V-

antes de decorridos noventa dias da data em
que haja sido publicada a lei que os instituiu
ou aumentou, observado o disposto na alinea
b.

Inserir inciso “ ¢” ( de acordo com
emenda 42 2003)

estabelecer limitagbes de trafego de pessoas
ou bens, por meio de tributo ressalvada a
cobranga de pedagio pela utilizagdo de vias
conservadas pelo Poder Publico.

Paragrafo Unico -

Art. 117-

Paragrafo 1°. —

O imposto previsto no inciso | , para
assegurar o cumprimento da fungdo social da
propriedade, podera

ser progressivo em razdo do valor do imdvel;

ter aliquotas diferentes de acordo com a
localizagéo e o uso do imével.

A progressividade referida no Paragrafo 1°. o
sera no tempo, mediante lei especifica, para
area incluida no Plano Diretor.
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Paragrafo 4°. — A progressividade serd precedida de
parcelamento ou edificagbes compulsérios
AABILF

A Lei Municipal estabelecera critérios
objetivos para edigdo e atualizagdo da Planta
Genérica de valores imdveis devendo esta
Paragrafo 5° - revisdo ocorrer a cada dois anos, tendo em
vista a incidéncia do imposto previsto no
inciso I do artigo.

Paragrafo 6°. — Ao imposto previsto no inciso IV, cabera a Lei
Complementar:

( redacdo de acordo com o artigo 156 da
CF)

fixar suas aliquotas maximas e minimas;
reqular as formas e as condigbes como
Paragrafo 7°. - IR isengdes, incentivos e beneficios fiscais serdo

concedidos;

excluir de sua incidéncia exportagdo de
servigos para o exterior.

Artigo 121 — Obs: RECOMENDA-SE ALTERAR: A
constituicio em seu artigo 165, § 3°
Dispde apenas que o Executivo publicara
em 30 dias do encerramento de cada
bimestre o relatério resumido da execucéo
orgamentéria. O artigo em anélise
transborda o texto constitucional e exige
outros8 documentos como  balango
patrimonial, ( relatério completo e
resumido etc..)

Artigo 124 - corrigir da constituigdo para na constituigao.

Os orgamentos compatibilizados com o Plano
Diretor terdo entre suas fungées a redugdo de
desigualdades entre os Distritos ou
localidades do Municipio segundo critérios
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populacionais

Artigo 125 -
Os projetos de emendas serdo apresentadas
Paragrafo Unico na Comiss&o de Finangas e Orgamento, que
sobre elas emitird parecer e serdo apreciadas
na forma regimental pelo plenario da Cémara
Municipal

Insere artigo 131 A Obs: de acordo com redac#o do 180 da
CF.

Art. 131 A - SRS AT O Municipio promovera e incentivard o

turismo, como fator de desenvolvimento
social e econbémico.

Obs: DESENVOLVIMENTO URBANO.
O artigo 132 se repete em virios outros
artigos tais como 134 ¢ parsgrafo 1°. do

138.
Artigo 132 —
A politica de desenvolvimento urbano
executada pelo Poder Publico Municipal,
conforme diretrizes gerais fixadas em lei
federal, tem por objetivo ordenar o pleno
desenvolvimento das fungbes sociais da
cidade e garantir o bem —estar de seus
habitantes, assegurando:

Artigo 133 inserir paragrafo Gnico seguinte pois que nio
constou quais os instrumentos da politica
urbana

Paragrafo Unico A politica de desenvolvimento urbano do
: Municipio seréd promovida pela adogdo dos
seguintes instrumentos:

/- Instrumentos de planejamento:
- Instrumentos juridicos urbanisticos:

Instrumentos de regularizagéo fundiaria:

1 -
Instrumentos tributarios financeiros:

Instrumentos juridico-administrativos;
V-
Instrumentos de democratizagdo da gest&o
V- urbana:.

(obs: no texto da lei foram inseridas as
VIi- alineas com cada agdo )

Artigo 134
|- ordenagédo da expans&o urbana e acesso de
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todos a propriedade e moradia;
prevengdo e corregdo das distorgbes do
V- crescimento urbano e da valonizagdo da
propriedade.
V- adequagdo do direito de construir com

normas urbanisticas que incentivem o
patriménio cultural e turistico;
Inserir:

protegdo, preservagdo e recuperagdo do
patrimbnio  histérico,  artistico, cultural,
Vi— turistico e paisagistico.

controle do uso do solo, evitando:
Parcelamento do solo e edificagdo vertical
excessivos, em relagdo aos equipamentos

VIi— urbanos e comunitanos;
Ociosidade, subutilizagdo e inutilizagdo do
a- solo urbano edificavel;

Uso irregular, incompativel ou inconveniente;

REVOGAR Paragrafo 1°. do artigo 138

REVOGAR ARTIGO 139 E PARTAGRAFO
UNICO, POR manifesta
inconstitucionalidade e ilegalidade, ja que
é poder inerente do Chefe do Executivo
desapropriar e indenizar segundo
determina a lei Federal, ndo sendo
passivel de desapropriagio somente
propriedade produtiva para fins de reforma
agréaria.

Revogar o Artigo 143 — por mé técnica de
redacdo nfio fazendo sentido.

Artigo 144 - O Cdbdigo de Postura do Municipio, dispora
sobre as regras de conduta do municipio,
bem ainda os horérios de siléncio na area
urbana, bem como as  sangGes
administrativas, resguardado as zonas
especiais  exclusivamente industriais e
comerciais, que poderdo ter horarios
diferenciados.

Revogar 145, e paragrafo Unico

Art. 151 - O Cddigo de Meio Ambiente, disporé sobre a
protegdo ambiental na area do Municipio e
estabelecera suas sangoes.

Artigo 152 - REVOGAR - matéria do
cddigo de meio ambiente.
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Artigo 157 -

A lei especifica estabelecera regras para a
concessao de incentivos das atividades
econémicas no Municipio , retabelecendo
programa de trabalho para o setor.

CAPITULO IV - Da Politica agricola -

alterada para Politica Rural dando uma
visdo mais atual e abrangente para o setor.
Estabelecidas diretrizes buscando
adequacdo ao principio constitucional da
impessoalidade.

Revogar arts. 163 a 168.

OBS: Artigo 116 — alterar de acordo com emenda LOM n. 13/01EXCLUIR DESSE TEXTO
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Campinas, 17 de janeiro de 2007.

A
Camara Municipal de Holambra

Exmo. Sr. Presidente
Encaminhamos Projeto de Emenda de Revisao a Lei Organica do Municipio,
com o Quadro Explicativo.

Este material esta sendo entregue impresso e também em arquivo magnético.

Segue também a Nota Fiscal de servigos para empenho e pagamento.

Atenciosamente,

[05.064.505/0001-33 |

GESTAO CONSULTORIAE
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

Rua: Barao d¢ Paranapanema, 140 Cj. 53-A
Bosque CEP: 13026-200
Campinas - SP !

e D
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PROJETO DE EMENDA DE REVISAO
LEI ORGANICA - HOLAMBRA
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Boa noite a todos!

E com muita satisfagdo e alegria que hoje a Camara Municipal de
Vereadores de Holambra recebe a presenca de jovens atletas holambrenses que
tao bem tém representado nosso municipio em competicdes esportivas de elevado
nivel técnico realizadas em outras cidades da regiéo e do estado.

Entre as inimeras obrigacbes e atribuicdes de um Poder Legislativo Local
estdo a elaboracdo de projetos, aprovagao de leis e o acompanhamento de todo o
trabalho do executivo municipal, tendo sempre a busca e a preservagédo do
interesse publico como objetivo maior.

Porém, acredito ser nosso dever também reconhecer e louvar o
desempenho de nossos cidaddos que se destacam nos mais diferentes
segmentos e, consequentemente, elevam o nome de nossa cidade além de
nossas fronteiras, enchendo-nos de orgulho com suas vitérias, sempre
construidas com grande dedicagéo e disciplina aos treinos.

Num momento em que a sociedade brasileira sofre muito com o rumo que a
vida de milhdes de criancas, adolescentes e jovens toma em direcéo a
criminalidade, € muito gratificante perceber que temos em nossa pequena cidade
exemplos muito bem sucedidos de trabalhos que valorizam a pratica esportiva e
utilizam o esporte como um importante instrumento de inclusao e integracao
social.

Parabéns a todos vocés, atletas, treinadores e incentivadores. Suas vitorias
revelam também que a estancia turistica de Holambra &€ uma cidade saudavel e
repleta de talentos.

Muito obrigado!
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PROJETO DE EMENDA DE REVISAO A LEI ORGANICA DO MUNICiPIO

“Procede a revisdo do texto da Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de
Holambra, na forma prevista por seu art. 10 do Ato das Disposi¢ées Transitérias”.

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra no uso de suas prerrogativas legais e
nos termos regimentais, APROVA e a Mesa da Camara promulga a seguinte Emenda de
Revisdo a Lei Orgéanica Municipal:

Art. 1°. O caput do art. 4°, da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 4. S3o objetivos fundamentais do Municipio além daqueles previstos na Constituicdo do
Estado, construir uma sockedade livre, justa e solidaria, promover o bem comum a todos os
municipes e erradicar a pobreza, o analfabetismo e a marginalizagdo, assegurando a todos o
direito & educagéo, a saude, a cultura, ao lazer, & seguranga, e a assisténcia social na forma
desta Lei Orgéanica.

Art. 2°. O art. 5° da Lei Organica Municipal, passa a viger com os seguintes paragrafos:
§7°. Os Conselhos Municipais deliberativos e consulivos serdo constituidos por:

| — 1//2 (metade) dos representantes indicados pelo Poder Executivo Municipal,
preferencialmente por servidores integrantes da area de objeto de atuagéo;

Il — 1/2 (metade) dos representantes da sociedade civil organizada, entre eles usudrios dos
servigos publicos, quando o caso, e profissionais na drea objeto de atuagdo, residentes,
preferencialmente, no Municipio.

§2°. Os orgdos de que trata o presente artigo poderdo ser constituidos por temas, areas,
regides ou para administragéo global.

Art. 3°. Os incisos I, lll, 1V, V, VI, X, Xi, XVIi, XIX, XXI, XXIii, as alineas fe g do inciso XV, e
o caput, do art.10, da Lei Organica Municipal, passam a ter a seguinte redacao:

Art. 10. Compete ao Municipio no exercicio de sua autonomia, legislar e prover sobre tudo
quanto respeite ao interesse local, tendo como objetivo o pleno desenvolvimento de suas
fungbes sociais e garantir o bem estar de seus habitantes, cabendo-lhe privativamente, entre
outras, as seguintes atribuigbes:

| — incentivar e implementar projetos para o desenvolvimento turistico da cidade;

Il — elaborar os orgamentos anuais e plurianual, lei de diretrizes orgamentaria, instituir e
arrecadar tributos, autorizar isengoes, anistias ficais e emissdo de dividas, bem como aplicar
suas rendas, fixar, fiscalizar e cobrar tarifas e pregos publicos, promovendo o combate a
evasdo fiscal e rentncia de receitas publicas.
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IV — dispor sobre sua organizagdo administrativa, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos,
organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdo ou permissdo, 0S Servigos
publicos de interesse local, inclusive o de transporte coletivo, de caréater essencial.

V — planejar o uso e ocupagdo do solo em seu territdrio, suplementando no que couber a
legislagdo federal e estadual, estabelecer normas de edificagdo e zoneamento urbano e dispor
sobre o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

VI — conceder, renovar licengas, bem como fazer cessar, no exercicio de pode de policia
administrativa, as atividades que violarem as nommas de salide, sossego, higiene, meio
ambiente, seguranga, funcionalidade, estética, moralidade e outras de interesse da
coletividade;

X — regulamentar e fiscalizar o uso da vias rurais e promover sua conservagao e limpeza;

Xl — prestar assisténcia médico e social aos municipes, mediante seus proprios servigos ou em
cooperagdo com o governo federal, estadual e entidades privadas;

XV — promover os seguintes servigos:

f - funerarios e de cemitérios;
g - creches

XVII — aceitar legados e doagoes;

XIX — regulamentar e dispor no que couber o meio ambiente sua fiscalizagdo e controle;

XXI — dispor sobre licitagdes e contratos, respeitadas as normas gerais editadas pela Unido;
XXl — dispor sobre o regime juridico, cargos e saldrios de seus servidores e organizar seu
plano de carreira;

Art. 4°. Fica alterado o inciso VII, do art. 11, da Lei Organica do Municipal que passa a ter
a seguinte redacao:

Artigo 11. Omissis.

VIl — fomentar as atividades agropecuérias, organizar o abastecimento alimentar e estimular o
aproveitamento social da terra;

Art. 5°. Os incisos IV, VI, I1X, XIV, XVI, XVII e XIX, do art. 15, da Lei Organica Municipal,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 15. Omissis.
IV — autorizar a obtengédo e concesséo de empréstimos

VIl autorizar a concessdo e permissdo de uso e concessdo de direito real de uso de bens
iméveis municipais;
IX - autorizar a alienagdo de bens imdveis e sua aquisicdo, salvo quando este se tratar de

doagdo sem encargos;
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X1V - dar e alterar a denominagao a proprio e logradouros pubicos municipais;
XVI — dispor sobre o regime juridico de seus servidores e organizagdo dos servicos municipais;

XVII — criagéo, transformagéo e extingdo de cargos, empregos e fungbes publica e fixagdo de
respectivos vencimentos, observada a legislagdo orcamentéria e os limites impostos na
Constituigdo Federal.

XIX — autorizar a criagdo, organizagdo e supressdo de Distritos, mediante prévia consulta por
plebiscito.

Art. 6°. Os incisos |, I, lll, IV, X, XV, XVIl. XVill, XIX, XX, XXI, Xli, Xlll, XIV, e a alinea d, do
inciso VI, do art. 16 da Lei Organica Municipal, passam a integrar e vigorar com a
seguinte redagao:

| — eleger sua Mesa ou destitui-la;

Il — elaborar seu Regimento Infemo, o qual dispora sobre sua organizagdo politico
administrativa, provimento de cargos de seus servidores e todo e qualquer assunto de sua
administragéo infema.

Il — organizar seus servigos administrativos intemos e criar ou extinguir cargos;

IV — autorizar o prefeito a ausentar-se do Municipio quando por mais de 15 dias e, do Pais, por
qualquer tempo;

VI — Omissis:

d — As contas de que trata esse inciso, deverdo ficar por 60 (sessenta) dias, anualmente a
disposigdo de qualquer contribuinte, para exame e apreciagdo, o qual podera questionar-lhe a
legitimidade, nos termos da lei.

X — convocar, por maioria de seus membros, os Secretarios Municipais ou Diretor equivalente,
bem como, dirigentes da administragéo indireta do Municipio para prestar esclarecimentos,
aprazando dia e horarios para comparecimento;

XV — requerer a intervengdo do Estado no Municipio nos casos previstos na Constituicdo
Federal;

XIX — sustar os atos normativos do Executivo que exorbitem o poder regulamentar;

XX — autorizar referendo e convocar plebiscito;

XXI - solicitar informagdes ao prefeito sobre assuntos referentes & Administragéo;

XXII — apreciar os vetos;

XXl — deliberar sobre assuntos de sua economia intema, mediante Resolugdo e, nos demais
casos de sua competéncia privativa, por meio de Decreto Legislativo;

XXIV — autorizar a realizagdo de empréstimos, aplicagcbes ou acordos extemnos de qualquer
natureza, de interesse do Municipio;

Art. 7°. Fica alterado o caput do art. 18 da Lei Organica Municipal, que passa a ter a
seguinte redacao:

Art. 18. Ao vereador compete respeitar, defender e cumprir as Constituicoes Federal e Estadual
e a Leis Municipais e ainda o seguinte:

Art. 8°. A alinea b, do art. 19, da Lei Organica Municipal, para a viger com a seguinte
redacgao:

b - ser titular de mais de um cargo publico ou mandato eletivo;
Art. 9°. O inciso VIi, do art. 21, da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte redacao:

VIl — por falecimento ou renuncia expressa;
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Art. 10. Fica inserido o seguinte Paragrafo Gnico, ao art. 20, da Lei Organica Municipal:

Parédgrafo unico. Além das vedagdes, condutas e sangbes previstas neste artigo a Cémara
Municipal estabelecera ainda outras a serem editadas e disciplinadas através de Coédigo de
Etica a ser editado por resolucdo da Camara Municipal.

Art. 11. O art. 22, da Lei Organica Municipal, seus incisos e §§, passam a ter a seguinte
redacgao:

Art. 22. O processo de cassagdo de mandato de vereadores, por infracdo politico
administrativa, seré definido no Regimento Intemo da Camara Municipal e obedecera aos
seguintes principios:

| — contraditério e ampla defesa, publicidade, e motivagdo da deciséo;

Il — Iniciativa da dentncia por qualquer cidadéo, vereador local ou associagdo legitimamente
constituida na forma da CF;

1ll — recebimento da dentincia por maioria absoluta dos membros da Camara Municipal;

1V — votagéo individual e secreta;

V — conclusdo do processo, sob pena de arquivamento, em até 90 dias a contar do
recebimento da denuncia.

§ 1°. O processo de cassagédo por infragdo politico administrativa ndo impede a apuragédo de
contravengdo penal, de crime comum e de responsabilidade.

§2°. O arquivamento do processo de cassagdo por falta de conclusdo ndo impede, pelos
mesmos fatos, nova dentincia nem a apuragdo de contravengoes penais, crimes comuns e atos
de improbidade administrativa.

§3° O vereador poderé ser afastado pela Camara Municipal, com prejuizo da remuneracéo,
quando a dentincia por infragdo politico-administrativa for recebida por dois tercos de seus
membros ou quando da apuragdo de crime comum ou ato de improbidade administrativa,
recebida pelo Poder judiciario, perdurando o afastamento até o transito em julgado da
sentencga;

Art. 12. O §3°, do art. 23, da Lei Organica Municipal passa a ter a seguinte redacéo:
Art. 23. Omissis.

8§3° Independentemente de requerimento, considerar-se-a como licenga, 0 né&o
comparecimento as reunides de Vereador, privado temporariamente de sua liberdade, em
virtude de processo criminal em curso, vedado o pagamento do subsidio no periodo de
afastamento.

Art. 13. Os paragrafos do art. 31 da Lei Organica Municipal passam a vigorar com a
seguinte redacao:

§ 1° As reunides marcadas para essas datas serdo transferidas para o primeiro dia util
subsegqiiente, quando recairem em sabados, domingos ou feriados.

§ 2° As sessbes da Camara Municipal serdo ordinérias, extraordinarias ou solenes, conforme
dispuser o Regimento Interno.
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§3° As sessoOes ordindrias terdo calendario proprio fixado pela Mesa da Cémara, para cada
periodo.

§4° A convocagao extraordinaria da Cadmara Municipal far-se-a:

| - pelo Presidente, em caso de decretagdo de calamidade publica ou de intervencgéo federal ou
estadual e para o compromisso e a posse do Prefeito e do Vice-Prefeito,

Il - pelo Prefeito, pelo Presidente da Cdmara ou a requerimento da maioria dos membros da
Casa, em caso de urgéncia ou interesse publico relevante, em todas as hipoteses deste inciso
com a aprovagao da maioria absoluta da Cadmara.

§5° Na sesséo legislativa extraordindria, a Camara Municipal somente deliberaré sobre a
matéria para a qual foi convocada, sendo, vedado o pagamento de parcela indenizatéria, em
razdo da convocagéo.

§6° A sessdo legislativa ndo sera interrompida sem a aprovagdo do projeto de lei de diretrizes
orcamentarias e do orgamento.

Art. 14. O art. 37, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 37. As representagbes partidarias ou blocos parlamentares que participam da Cémara
terdo entre seus vereadores, lider e vice-lider, na forma estabelecida no seu Regimento
Intemo, garantida a representagdo nas comissées permanentes e temporarias quando couber.

Art. 15. Revoga a alinea “g” do paragrafo Gnico, do art. 41, da Lei Organica Municipal,
passando as alineas e e f a ter a seguinte redagdo:

e — Lei que institua e regulamente o Regime Juridico e Estatuto dos servidores municipais,
criagdo de cargos e escala de padrdo dos vencimentos;

f — instituidora ou requlamentadora da Guarda Municipal;

Art. 16. O Art. 47, da Lei Organica Municipal, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 47. Os Projetos de Resolugdo dispordo sobre matérias de interesse intemo da Cémara e
os Projetos de Decreto Legislativo sobre os demais casos de sua competéncia privativa e de
natureza extema, conforme dispuser o Regimento Intemo da Camara Municipal.

Parégrafo tnico. Terdo discussdo e votagdo Unicas os Projetos de Resolugdo e de Decreto
Legislativo.

Art. 17. Fica acrescentado ao art. 52, da Lei Organica Municipal, o seguinte paragrafo
unico:

Parégrafo tnico. O Poder Executivo no uso de suas atribuicbes podera valer-se de 6rgéos
consultivos e deliberativos para assessoramento do planejamento municipal nos termos do que
dispbe essa Lei Orgénica.

Art. 18. O art. 54, da Lei Orgéanica Municipal passa a vigorar com os seguintes §§:

Art. 54. Omissis.
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§ 1° Decorridos dez dias da data fixada para a posse, se o Prefeifo ou vice-prefeito, ndo
tiverem assumido o cargo, salvo motivo de forgca maior, este sera declarado vago por ato do
Presidente da Camara Municipal.

§ 2° O exercicio do mandato dar-se-a automaticamente com a posse, assumindo todos os
direitos e obrigagbes inerentes ao cargo.

Art. 19. Os incisos VI, XVI e XXXV, do art. 62, da Lei Organica Municipal, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 62. Omissis.
VI — instituir servidées administrativas, expedir decretos, portarias e outros atos administrativos.

XVI — prover os servicos e obras da administragdo publica e fixar os pregos dos servigos
publicos;

XXXV — celebrar convénios e consdrcios com prévia autorizagao legislativa.

Art. 20. O art. 68, seus incisos e §§, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 68. Ocorre perda do mandato de prefeito por extingdo ou por cassagdo, extinguindo-se o
mandato do prefeito, assim declarado pelo Presidente da Camara Municipal quando:

| — ocorrer o falecimento;

Il ocorrer a rentincia expressa ao mandato;

Il — ocorrer condenagdo criminal transitada em julgado;

IV — incidir nas incompatibilidades para o exercicio do mandato e ndo se desincompatibilizar
ate a posse e nos casos supervenientes, no prazo de 15 dias, contados do recebimento de
notificagdo para isso, promovida pelo presidente da Cadmara Municipal, garantido o contraditério
e a ampla defesa;

V — deixar de tomar posse, sem motivo justo aceito pela Cdmara Municipal, na data prevista;
§ 1° O Prefeito e o Vice Prefeito, sob pena de perda do mandato, ndo poderéo:
| — desde a expedigéo do diploma:

a) Firmar ou manter contrato com o Municipio, com suas autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista ou empresas concessionarias de servico ou obras
publicas, salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes;

b) Patrocinar causas de qualquer natureza contra o Municipio ou suas entidades
descentralizadas;

c) Ser diretor, proprietério ou sécio de empresa contratada pelo Municipio ou que dele
receba privilégios ou favores.

Il — desde a posse:

a) Exercer cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das entidades da
Administragéo direta e indireta da Unido, do Estado, do Distrito Federal e do Municipio,
ou em empresas concessiondrias e permissiondrias de servigos e obras publicas;
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b) Participar de qualquer espécie de conselho das entidades mencionadas no inciso
anterior;
c) Exercer outro mandato publico eletivo;

Art. 21. O §1°, do art. 69 da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte redacao:
Art. 69. Omissis.

§ 1° O subsidio do Prefeito, estabelecido em parcela tnica e atendido o limite constitucional,
sera o teto para a remuneragéo dos servidores do Municipio, ndo podendo ser ulfrapassado em
hipétese alguma, vedado ainda qualquer vinculagéo.

Art. 22. O art. 74, da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte redacao:

Art. 74. Somente por lei complementar especifica, que devera definir as dreas de sua atuagéo,
poderé ser criada autarquia e autorizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de
economia mista e de fundagédo, no &mbito municipal.

Paragrafo tnico. Depende de autorizagédo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participagdo de qualquer delas
em empresa privada.

Art. 23. O caput, do art. 75 da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte redacio:

Art. 75. A administragdo Municipal instituiré 6rgdo de consulta, deliberagdo e cooperagdo ao
planejamento municipal integrados por representantes do poder publico e sociedade civil
organizada, obedecido ao principio da paridade, com atribuicGes e composigdes definidas em
lei e na forma prevista por esta Lei Orgénica, visando:

Art. 24. O art. 77, da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte redacao:

Art. 77. As pessoas juridicas ou fisicas em débito com o sistema de seguridade social, FGTS e
com a Fazenda Publica Municipal, ndo poder&o contratar com o Poder Publico Municipal, nem
dele receber qualquer beneficio ou incentivos fiscais ou crediticios.

Art. 25. O §1° e o caput, do art. 80, da Lei Organica Municipal, passam a viger com a seguinte
redagao:

Art. 80. A publicagdo das leis e atos municipais obedeceré ao disposto no §1° do art. 37 da
carta constitucional e far-se-4 em o6rgdo da imprensa local e na falta deste em 6rgdo de
imprensa regional de circulagdo no Municipio, bem ainda por afixacdo na sede da Prefeitura e
da Camara Municipal.

§1° A escolha do 6rgéo de imprensa para a divulgacéo das leis e atos administrativos far-se-a
por licitagdo a qual se levara em conta ndo s6 as condigbes de pregos como as circunstancias
de freqtiéncia, tiragem e distribuig&o.

Art. 26. Fica acrescido o seguinte §6°, ao art. 80, da Lei Organica Municipal:

§6°. O Municipio preferencialmente contara com 6rgdo de imprensa oficial proprio a ser
instituido por lei especifica.
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Art. 27. O art. 81, da Lei Organica Municipal passa a ter a seguinte redagao:
Art. 81. O Prefeito publicaré e afixara na sede da Prefeitura, encaminhando a Camara:
Art. 28. O §2° do art. 82, da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte redagao:

§2° Os livros referidos neste artigo poderdo ser substituidos por fixas, ou outro sistema,
convenientemente autenticados, podendo ser realizado por meio magnético ou afim.

Art. 29. O §3° do art. 83, da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte redagao:

§3° As certidbes relativas ao poder Executivo poderdo ser fornecidas pelo Secretario, diretor
equivalente ou Chefe de Setor com competéncia para tanto, exceto as declaratérias de efetivo
exercicio do Prefeito, que serdo fornecidas pelo Presidente da Cédmara, ou pela Primeira
Secretaria.

Art. 30. O §1° do art. 91, da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte redagao:

Paragrafo tnico. A licitagdo poderé ser dispensada nas hipoteses previstas no artigo 17, |,
letras “a” a “f” da Lei 8666/93 e suas alteragdes.

Art. 31. Os §§ 2° e 4° e o caput, do art. 94, da Lei Organica Municipal passam a vigorar
com a seguinte redagio:

Art. 94. O uso de bens municipais por terceiros poderé ser feito mediante concesséo,
permissdo ou autorizagdo, conforme o caso, e o interesse publico, devidamente justificado, o
exigir, garantidos em qualquer hipétese, a preservagcdo do meio ambiente e do patriménio
histérico-cultural.

§2° A permissdo serd outorgada por tempo indeterminado e a titulo precério, formalizada
através de Decreto.

§4°. Quando o uso se destinar a concessiondria de servigos publicos, 6rgdos ou entidades
publicas da administragdo direta ou indireta das esferas estadual ou federal, entidades
assistenciais, lei especifica estabelecerd a concessdo que poderé ser procedida a titulo gratuito
e dispensada a licitagdo, desde que presente uma das hipéteses previstas pelo art. 24, da Lei
Ordindria 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 32. O §1°,do art. 99, da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte redagio:

§7° O Municipio obedecera as normas gerais de licitagdo e contratos editadas pela Unido e as
especificas constantes da Lei Estadual, podendo regulamentar no que couber as matérias de
interesse local.

Art. 33. O §2° e o caput, do art. 106, da Lei Organica Municipal, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 106. A lei municipal dispord sobre o regime juridico dos servidores publicos municiais, e
instituiré Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal, integrado por
servidores designados pelos respectivos Poderes, observado o disposto na Constituigdo
Federal.

§2° — Aplica-se aos servidores municipais, ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7,
incisos IV, VII, VIII, IX, XII, XV, XVI, XVII, XVIll, XIX, XX, XXIl, e XXX, da Constituigdo Federal,
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podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o
exigir.

Art. 34. Fica alterado, in totum, o art. 107, da Lei Organica Municipal que passa a ter a
seguinte redacgao:

Artigo 107 — Os servidores publicos ocupantes de cargo, emprego ou fungbes publicas,
obedeceréo ao disposto artigo 37, incisos | a XVIll da Constituigdo Federal.

Parégrafo 1°. A remuneragdo dos servidores publicos organizados em carreira poderé ser
fixada por subsidio, na forma que preceitua o § 4°, do artigo 39 da CF.

Paragrafo 2°. O Municipio disciplinara a aplicagdo de recursos orcamentarios provenientes da
economia com despesas correntes em cada 6rgdo, autarquia e fundagéo, para aplicagdo no
desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento,
modernizagéo, reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publico, inclusive sob a forma de
adicional ou prémio de produtividade.

Art. 35. O art. 108, da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 108. Ao servidor publico municipal da administragdo direta autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se o disposto no artigo 38 e incisos da Constituicdo
Federal.

Art. 36. Fica alterado, in totum, o art. 109, da Lei Organica Municipal, que passa a ter a
seguinte redagao:

Art. 109. Aos servidores publicos titulares de cargos efetivos, incluidas suas autarquias e
fundagbes, é assegurado regime de previdéncia de caréater contributivo e solidario, mediante
contribuigdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e ao disposto na
Constituicdo Federal.

§ 1°. — Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados e calculados os seus proventos na forma da lei, atendidos os critérios
estabelecidos na Constituicdo Federal.

§ 2° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei de livre
nomeagédo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-
se o regime geral de previdéncia social.

Art. 37. Fica acrescido ao art. 112, da Lei Organica Municipal o seguinte inciso V:

V — contribuigdo para custeio do servigo de iluminagdo publica, observado o disposto no artigo
150, I e lll da Constituigdo Federal.

Art. 38. Fica acrescida ao art. 113, da Lei Organica Municipal, a seguinte alinea c:

¢ — antes de decorridos noventa dias da data em que haja sido publicada a lei que os instituiu
ou aumentou, observado o disposto na alinea b.

Art. 39. Fica alterada a redacgdo do inciso V, do art. 113, da Lei Organica Municipal, que
passa a ter a seguinte redacao:
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V — estabelecer limitagbes de trafego de pessoas ou bens, por meio de tributo ressalvada a
cobranga de pedégio pela utilizagdo de vias conservadas pelo Poder Publico.

Art. 40. O Paragrafo nico do art. 116, da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte
redacgao:

Paragrafo Unico. Excetuam-se do acima disposto as alteragbes que visem & adaptagdo do
sistema referido a Leis superiores que entrarem em vigor apds 30 de novembro de cada ano.

Art. 41. Os §§1°, 4°, 5°, 6° e 7° do art. 117, passam a vigorar com a seguinte redacao:

§1°. O imposto previsto no inciso I, para assegurar o cumprimento da fungdo social da
propriedade, podera:

| — ser progressivo em raz&o do valor do imével;
I - ter aliquotas diferentes de acordo com a localizag&o e o uso do imével.

§4°. A progressividade referida no Parégrafo 1° o sera no tempo, mediante lei especifica, para
area incluida no Plano Diretor.

§5°. A progressividade seré precedida de parcelamento ou edificagbes compulsérios.

§6°. A Lei Municipal estabelecerd critérios objetivos para edigdo e atualizagdo da Planta
Genérica de valores iméveis devendo esta revisdo ocorrer a cada dois anos, tendo em vista a
incidéncia do imposto previsto no inciso | do artigo.

§7°. — Ao imposto previsto no inciso IV, cabera a Lei Complementar:

| — fixar suas aliquotas méximas e minimas;

Il — regular as formas e as condigdes como isengdes, incentivos e beneficios fiscais ser&o
concedidos;

/1l — excluir de sua incidéncia exportagdo de servigos para o exterior.

Art. 42. O caput do art. 124, da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 124. Leis de iniciativa do Executivo estabelecerdo, com observancia dos preceitos
correspondentes na Constituigdo Federal:

Art. 43. Fica acrescido ao art. 124, da Lei Organica Municipal, o seguinte §6°:

Parégrafo 6°. — Os orgamentos compatibilizados com o Plano Diretor terdo entre suas fungdes
a redugdo de desigualdades entre os Distritos ou localidades do Municipio segundo critérios
populacionais.

Art. 44. O art. 125, da Lei Organica Municipal, passa a ter o seguinte paragrafo unico:
Artigo 125 — Omissis.

Paréagrafo Unico — Os projetos de emenda serdo apresentados na Comissdo de Finangas e
Orgcamento, que sobre elas emitira parecer e serdo apreciadas na forma regimental pelo
plenario da Camara Municipal.
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Art. 45. Fica acrescido a Lei Organica Municipal o seguinte art 131-A:

Art. 131a. O Municipio promovera e incentivara o turismo, como fator de desenvolvimento
social e econémico.

Art. 46. O caput, do art. 132, da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte redacao:

Art. 132. A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder Publico Municipal,
conforme diretrizes gerais fixadas em lei federal, tem por objetivo ordenar o pleno
desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e garantir o bem estar de seus habitantes,
assegurando:

Art. 47. Ficam acrescidos os seguintes §§ ao art. 133, da Lei Organica Municipal:

§1° A politica de desenvolvimento urbano do Municipio sera promovida pela adogdo dos
seguintes instrumentos:

l. Instrumentos de planejamento:

a) Plano Plurianual;

b) Leide Diretrizes Orgamentarias;

¢) Leide Orgamento Anual;

d) Leide Parcelamento, Uso e Ocupagdo do Solo da Macrozona Urbana;
e) Leide edificages;

f) Planos de desenvolvimento econémico e social;
g) Planos, programas e projetos setoriais;

h) Programas e projetos especiais de urbanizagdo;
i) Instituigdo de unidades de conservagao,

j) Zoneamento Ambiental.

1. Instrumentos juridicos e urbanisticos:

a) Parcelamento, Edificagdo ou Utilizagdo Compulsérios;
b) IPTU Progressivo no Tempo;

¢) Desapropriagdo com pagamento em titulos da divida publica;
d) Zonas Especiais de interesse social;

e) Outorga Onerosa do Direito de Construir;

f) Transferéncia do Direito de Construir;

g) Operagbes Urbanas Consorciadas;

h) Consdrcio Imobiliario;

i)  Direito de Preferéncia;

j) Direito de Superficie;

k) Estudo Prévio de Impacto de Vizinhanga (EIV);

/) Licenciamento Ambiental;

m) Tombamento;

n) Desapropriago,

o) Compensagdo ambiental.

1. Instrumentos de regularizagdo fundiaria:

a) Concesséo de direito real de uso;

b) Concesséo de uso especial para fins de moradia;

c) Assisténcia técnica e juridica gratuita para as comunidades e grupos sociais menos
favorecidos, especialmente na propositura de agdes de usucapido.

V. Instrumentos tributarios e financeiros:
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a) Tributos municipais diversos;

b) Taxas e tarifas pablicas especificas;
c¢) Contribuigdo de Melhoria,

d) Incentivos e beneficios fiscais;

V. Instrumentos juridico-administrativos:

a) Serviddo Administrativa e limitagbes administrativas;

b) Concesséo, Permisséo ou Autorizagdo de uso de bens publicos municipais;

¢) Contratos de concessdo dos servigos publicos urbanos;

d) Contratos de gestdo com concessionéria pablica municipal de servigos urbanos,
e) Convénios e acordos técnicos, operacionais e de cooperagéo institucional;

f)  Termo Administrativo de Ajustamento de Conduta;

g) Dagéo de iméveis em pagamento da divida

V1. Instrumentos de democratizagdo da gest&o urbana:
a) Conselhos municipais;

b) Fundos municipais;

c) Gestdo orgamentaria participativa;

d) Audiéncias e consultas pablicas;

e) Conferéncias municipais;

f) Iniciativa popular de projetos de lei;

g) Referendo Popular e Plebiscito;

§2.° Os instrumentos elencados no presente artigo, deverdo ser abordados pelo Plano Diretor e
legislag&o regulamentadora, para seu devido disciplinamento.

Art. 48. Os incisos |, IV e V, do art. 134, da Lei Organica Municipal, passam a viger com a
seguinte redagao:

| — ordenagéo da expans&o urbana e acesso de todos a propriedade e moradia;

IV — prevengdo e corregdo das distorgbes do crescimento urbano e da valorizagdo da
propriedade.

V — adequag8o do direito de construir com normas urbanisticas que incentivem o patriménio
cultural e turistico;

Art. 49. Ficam acrescidos os seguintes incisos ao art. 134, da Lei Organica Municipal:

VI — proteg&o, preservagdo e recuperagdo do patriménio historico, artistico, cultural, turistico e
paisagistico.

VI — controle do uso do solo, evitando:

a) Parcelamento do solo e edificagdo vertical excessivos, em relagdo aos equipamentos
urbanos e comunitarios;

b) Ociosidade, subutilizagdo e inutilizagdo do solo urbano edificavel;

c) Uso irregular, incompativel ou inconveniente;

Art. 50. O art. 157, da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte redacao:

Art. 157. Lei especifica estabelecerd regras para a concessdo de incentivos ao
desenvolvimento das atividades econémicas no Municipio, estabelecendo programa de
trabalho para o setor.
R. Bariao de Paranapanema, 146 - CJ 53A - 5° andar - Bosque - Campinas - SP - CEP 13.026-900 -
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Art. 51. O Capitulo IV, do Titulo V, da Ordem Econémica, passa a ser denominado, Da
Politica de Desenvolvimento Rural, passando a ter a seguinte redagao:

CAPITULO IV
Da Politica de Desenvolvimento Rural

Art. 158. Cabe ao Municipio:

| - Apoiar a produgao agropecuaria, através de:
a) promogado de assisténcia técnica;
b) instalag8o de estagdo municipal de fomento;
c) implantagdo do servigo municipal de maquinas agricolas;
d) criag&o de bolsa municipal de arrendamento de terras;

Il - Apoiar a circulagdo da produgdo agropecuaria através de:
a) estimulo a criagdo de canais altemativos de comercializagéo;
b) construgdo e manutengdo de estradas vicinais;
¢) adogédo e manutengdo de um Plano Viario Rural.

Il - Promover a melhoria das condigées do homem do campo, através de:
a) manutengéo de equipamentos sociais na zona rural;
b) garantia e fiscalizagdo dos servigos de transporte irregular dos trabalhadores rurais;
c) formagéo de agentes rurais de salide;
d) estimulo a formag&o e manutengédo de um conselho agropecuério municipal, através de
legislag@o especifica;
e) implantagcdo e manutengéo de Sistema de Eletrificagdo e Telefonia Rural;
) implantagdo e manutengdo de sistema de armazéns e silos.

1V - Incentivar o associativismo e cooperativismo.

V - Participar do estabelecimento de zoneamento agropecuario que oriente o desenvolvimento
de programas regionais de produg¢ado e comercializagdo.

Art. 159. O plano diretor de desenvolvimento rural integrado devera conter:
I - diagnostico da realidade rural do municipio, solugbes e diretrizes para o desenvolvimento
setor primario;
Il - fontes de recursos orgamentarios para financiar as agbes propostas e participagdo dos
segmentos envolvidos na produgédo agropecuaria local, na sua concepgao e implantagdo.
Art. 160. A politica rural devera buscar os seguintes objetivos:

I - explorar as potencialidades da regido na produgéo de flores, alimentos, matérias-primas
e produtos energéticos, que atendam prioritariamente as necessidades regionais;

Il - fazer cumprir a fungdo social da propriedade rural.
Art. 161. O poder publico municipal para preservagdo do meio ambiente manterd mecanismos

de controle e fiscalizaggo:

R. Barao de Paranapanema, 146 - CJ 53A - 5° andar - Bosque - Campinas - SP - CEP 13.026-900 -
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/- do uso de produtos agrotoxicos, dos residuos industriais e agro-industriais langados nos
rios e comregos localizados no territério do municipio;

Il - do uso do solo rural no interesse do combate a erosdo e na defesa de sua conservacgéo,
especialmente:

a) do escoamento da gguas pluviais e de imgagéo;
b) das agbes de impermeabilizagdo do solo.

Paragrafo unico. As agbes de impermeabilizagdo do solo serdo objeto de lei especifica que
estabelecera um Plano Municipal de Permeabilidade do Solo.

Art. 162. Fica instituido direifo de serviddo administrativa ao municipio, em dois metros para
cada margem das estradas municipais, além do leifo carrogavel, o qual ndo podera ser nunca
inferior a sete metros de largura.

Art. 52. Os §§1° e 2° do art. 169, da lei Organica Municipal, passam a ter a seguinte
redacgao:

§1° O Municipio providenciara, com a participagdo da coletividade, a preservagéo,
conservagdo, defesa e recuperagdo e melhoria do meio ambiente natural, artificial e do
trabalho, em harmonia com o desenvolvimento social e econémico, respeitando sempre o
disposto nas Constituicdes Federal e Estadual.

§2° Para alcangar os objefivos estabelecidos neste artigo, deve ser mantido o Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA) que estabelecera uma politica de defesa
do meio ambiente, que elabore o planejamento e o zoneamento ambientais, sendo garantida a
participagdo de entidades de classe, de moradores, de tecnologias e de O6rgéos
govemamentais.

Art. 53. fica modificado o art. 173, da Lei Organica Municipal, que passa a contar com os
§§1° a 4° tendo a seguinte redacio:

Art. 173. As empresas privadas, permissionarias ou concessionarias de servigos publicos,
deverdo atender rigorosamente as normas de protegdo ambiental, sendo vedada a renovagdo
do alvara de funcionamento, da permissdo ou concessdo nos casos de infragbes graves ou nas
suas reincidéncias.

Art. 54. O art. 176, da Lei Organica Municipal, passa a ter a seguinte redacao:

Art. 176. O Municipio podera implementara e estimularg a criagdo e manutengdo de unidades
publicas e privadas de conservacdo e preservagdo ambiental, bem como, projetos que
possibilitem a redugdo de emissGes de gases estufa denominados de Projetos de MDL
(Mecanismo de Desenvolvimento Limpo), nos termos da Convengdo-Quadro das Nagbes
Unidas sobre Mudanga do Clima (CQNUMC).

Art. 55. Ficam acrescidos ao art. 182, da Lei Organica Municipal, os seguintes incisos XXI
e XXII:

XXl — instituir a Politica Municipal de Recursos Hidricos, estabelecendo normas e diretrizes
para a recuperagao, preservagao e conservagdo dos recursos hidricos;

XXII — criar o Sistema Municipal de Gerenciamento dos Recursos Hidricos.
R. Bardao de Paranapanema, 146 - CJ 53A - 5° andar - Bosque - Campinas - SP - CEP 13.026-900 -
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s) art. 151 e 152;
t) art. 163 a art.168;

Art. 63. Esta emenda entrara em vigor na data de sua publicacdo.
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BOA NOITE, POVO PRESENTE ATLETAS
IMPRENSA,

Conforme aprovacao da mocao pelos nobres
vereadores desta Casa de Leis, faremos agora a
entrega dos Diplomas de mocoes aos atletas,
valorizando suas conquistas acumuladas durante
este ano e que com esta magnifica apresentacao
sO0 engrandecem e divulgam o nome de nossa
Estancia  Turistica.Também nao  podemos
esquecer de agradecer todos os técnicos que com
dedicacao e firmeza colaboraram e muito para o
sucesso dessa equipe de vencedores.

Faco a chamada do Senhor Vereador para a
entrega do Diploma ao Atleta............

Agradeco a todos mais uma vez e meus
parabéns AOS ATLETAS E TECNICOS.

Boa Noite.
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CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA

Sao Paulo, 16 de maio de 2007.
Ao
Sr. Wilson Barbosa
Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de
Holambra - SP

Estimado Senhor:

Ref.: Estagio nas Camaras - Um investimento produtivo

Ha mais de quatro décadas, o CIEE se faz presente em mais de 250 unidades espalhadas
pelo Brasil, objetivando a inser¢éo de pessoas ao mercado de trabalho.

Cumpre-nos dizer ser o CIEE uma associagao filantropica de assisténcia social, de utilidade
publica, credenciada pelo CNAS, cujas agdes s@o de carater educativo, cultural, técnico e cientifico
que se desenvolvem em apoio as instituicdes educacionais e empresariais, particulares e publicas.

Asseverando a manutencao de diversos projetos de Natureza social*, dentre eles:

e Programas gratuitos de alfabetizagéo de adultos;

e Oficinas de capacitagao,

e Orientagdo e informagéo profissional;

e Apoio aos portadores de deficiéncia;

e Campanha de prevengédo contra o uso de drogas nas escolas

E oferecendo diferenciais para manter a agilidade, comodidade e seguranga:

e Relacionamento com as Instituigbes de Ensino

e Banco de dados de Estudantes, trainee e de jovens aprendizes

o Sistemas de comunicagéo on-line com os estagiarios e com as empresas

o Seguro de Acidentes Pessoais e Fundo de Assisténcia ao Estagiario

o Avaliagdo continua do desempenho do estagiario

o Acompanhamento da vigéncia dos contratos e elaboragéo dos termos aditivos.

e Portal na Internet com servigos disponibilizados a empresa, estudante / estagiario e
instituigdes de ensino.
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CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA

Servimo-nos da presente para abrir espago e apresentar-lhes uma proposta que, a partir da
implantag@o de programas de estagio de estudantes, permita @ Camara, nao so contar com novos
colaboradores, dinamizando os servigos publicos, mas, também, com uma efetiva contribuigdo de
aprimoramento da formagao dos futuros profissionais da comunidade.

Exemplos de sucesso, ja podem ser observados, com a implantagdo do Programa de
estagios nas Prefeituras dos municipios de: Araraquara / SP, Campinas / SP, Itanhaém / SP,
Ribeir&o Preto / SP, Séo José dos Campos / SP e Séo José do Rio Preto /SP entre outros.

Em breve, nossos representantes regionais manterdo contato com vosso gabinete, visando
0 agendamento de visita com Vossa Senhoria, ou com quem for designado, objetivando promover
maiores esclarecimentos sobre os programas de estagios para estudantes e a contratagdo de
menores aprendizes através do CIEE.

Admiradores, subscrevemo-nos.

Cordialmente,

Luiz Gustavo Coppola
Superintendente de Atendimento do Interior Paulista

* Alguns programas sao desenvolvidos apenas na sede do CIEE em Sao Paulo.
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Carla - Camara Holambra

De: "lisse bertolini" <lisse @ areaconsultoria.com.br>
Para: <carla@camaraholambra.com.br>
Enviadaem: quinta-feira, 24 de maio de 2007 16:57
Assunto: Comunicagao.

Céamara Municipal de Holambra.

At. llimo Sr. Wilson Barbosa — Presidente da Camara
e Sra. Andreia — Diretora Geral.

Referéncia: Reuniao de 23 de maio de 2007.

Agradecemos a gentil atencéo de V.Sas na ocasido de nossa visita a Camara, informando
que o material esta sendo elaborado conforme as informagdes apresentadas.

Nossa proposta de intengbes visa propor solugbes para diversos setores da administracao
Publica, priorizando a padronizagao de atendimento com temas que possam evidenciar e
potencializar ainda mais 0s conceitos administrativos desta conceituada cidade.
Atenciosamente,

Maria Lisse Bertolini
Consultora Empresarial

ps. aguardo informacao do Email direto do Presidente e da Diretora.

28/5/2007
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Camara Holambra

De:
Para:

Enviada em:
Assunto:

"anamup” <anamup @anamup.org.br>

<presidencia@camaraluminio.sp.gov.br>; <secretaria@camaraamparo.sp.gov.br>;
<imprensa@camara-araras.sp.gov.br>; <joseroberto @ camara-araras.sp.gov.br>;
<cmdcsp @uol.com.br>; <presidencia@ camaracampinas.sp.gov.brs;
<vereadores @ camaracampolimpo.sp.gov.br>; <camaraguaira@netsite.com.br>:
<camaraholambra @ camaraholambra.com.br>; <edithalves @hotmail.com>:
<secretaria@legislativoiracemapolis.sp.gov.br>;
<erikcarbonari @ camaraitatiba.sp.gov.br>; <ditoroque @ hotmail.coms:
<camarait@zaz.com.br>; <andream @ camarajundiai.sp.gov.br>;
<presidente @ camaralimeira.sp.gov.br>; <cm|@camaralouveira.sp.gov.br>;
<cmmguacu @dglnet.com.br>; <nelson.acomarca @ gmail.com>;

<camaramm @interall.com.br>; <imprensa@camaranovaodessa.sp.gov.br>;
<cmo@orlatec.com.br>; <presidencia@ camarapedreira.sp.gov.br>;
<camarapradopi@compubox.com.br>; <wandeirsilva@camararibeiraopreto.sp.gov.brs;
<camara.salto@ uol.com.br>; <camarasalto @ camarasalto.sp.gov.br>;
<camarasg @ santagertrudes.sp.gov.br>; <camarasg@terra.com.brs;
<ccastros@ig.com.br>; <secretaria-presidencia @ camarasorocaba.sp.gov.br>;
<vereadormedeiros @ sumare.sp.gov.br>; <camara53@ ittelefonica.com.br>;

<cmv @ camaravinhedo.sp.gov.br>

sexta-feira, 25 de maio de 2007 17:20

Reinterando convite - Reuni&o regional de Indaiatuba

ASIICADCN HOTHDTE Ak MO 0RO PORIONSE

Ao Hustrissimo Senhor,
Presidente da Cimara Municipa[

A Associagao Nacional dos Municipios Produtores — ANAMUP em parceria com o
Municipio de Indaiatuba-SP, convida para um encontro regional a realizar-se no proximo dia 30 de
maio, das 09k as 12h, no auditorio da Fundagio Indaiatuba de Educacdo e Cultura — FIEC.
Buscando a unido e o fortalecimento do municipalismo, o objetivo do encontro ¢ o de apresentar-lhe
as conquistas em prol do seu municipio no que tange a reforma tributdria e o que ainda pode ser
feito com a unificagdo de agoes e a sensibilizacio de todos em torno de metas.

E fundamental a sua participacao para que possamos defender os interesses do seu
municipio junto ao Congresso Nacional e ao Governo Federal, frente as mudancas na arrecadagio
tributdria que poderdo advir.

PAUTA:
Reforma Tributdria

VVYVYVYY

Defesa a favor dos municipios produtivos para evitar perda na arrecadagio

Agoes no Congresso Nacional

Orcamento Geral da Unido

Conveénios entre os municipios e o Governo Federal

Portal Institucional da ANAMUP

Novos horizontes para empresas brasileiras — investimentos e/ou exportacao  28/5/2007

28/5/2007
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> Outros assuntos de interesse dos municipios

ENDERECO:

Av. Engenheiro Fibio Roberto Barnabe, n° 3.405 — Jardim Regina — Indaiatuba (SP)— Cep. 13.349-003
Contatos: (19) 3801.8688/ 3801.8682 — Mircia/ 3801.8681 — Miriam

E-mail: mrccastilho@fiec.com.br / fiec@fiec.com.br

Contamos com a sua presenga!

Atenciosamente,
Clermont Silveira Castor José Onerio da Silva
Presidente da ANAMUP Prefeito de Indaiatuba - SP

Prefeito de Cubatio — SP

SAS - Setor de Autarquias Sul Quadra 05 Lote 5 A Bloco “F” Térreo Brasilia — DF 70.070-910
Telefone: (61) 3224-4747 / 3223-6823-Fax: (61) 3225-7866 e-mail: anamup@anamup.org.br

28/5/2007
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CAMARA MUNICIPAL DE HOLAMBRA
EXMO SR. PRESIDENTE DA CAMARA DOS VEREADORES

DR. WILSON BARBOSA

Encaminhamos para sua apreciacdo, documentos que
elucidardo a apresentacdo de metodologia que foi desenvolvida
de forma uUnica e exclusiva, no que se refere a estrutura
tecnoldégica, capaz de garantir as administragdes publicas o
controle necessdrio, ndo sb para arrecadar com precisdo e
justica, mas para proporcionar ao Executivo Municipal a
capacidade de promover Desenvolvimento Econdmico, através do
estabelecimento de perfil econémico do Municipio, que somente é
possivel mediante o uso deste tipo de metodologia que
apresentamos nessa oportunidade.

Assim, estamos entregando material exclusivo
personalizado, contendo:

Folder’ s apresentando comparativo de crescimento desse
Municipio com alguns clientes que utilizam a GissOnline;

Na certeza de estarmos, desde ja, prestando o melhor servico
para a municipalidade, colocamos nossa equipe de consultoria
técnico-comercial, para dirimir qualgquer duvida e/ou avancarmos
no processo de implementacdo da metodologia de melhor
performance e qualidade utilizada no pais.

Cordialmente,

GISSONLINE PROT

Divisdo de Marketing DEOL 0
N°de Ordem _(R3[D00 Y}

FIs. N°_©0Q Livro N’_QQS/_

Data3/05/0 3 Horadk ;4

Secretaria
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GiSSOnline www.gissonline.com.br

VOCE SABIA‘?

-
QUE A GISSONLINE £ A UNICA FERRAMENTA QUE REALMENTE OFERECE
TRANSPARENCIA E LEGITIMIDADE
NA GESTAO DO IS,
ACABANDO COM PRIVILEGIOS?
.

VOCE SABIA D :

aue A GissOnline ¢ a dwica que Tem

- Nota Fiscal Eletronica vinculada a Escrituracdo

- Portal Informe para verificacio de Avtenticidade de Certiddo
Negativa

- AIDF Eletronica com avaliacdo de histdrico

- Jornal Eletronico para vocé se comunicar com todos os
contribuintes em tempo real

- Chat online com Atendimento Personalizado a cada contribuinte

J

- Modulos OFF Line e Remessa com validacdo dos dados

A E HONESTIDADE CONTRATA A GISSONLINE.



http://www.gissonline.com.br

A GISSONLINE é uma Ferramenta de Escrituracao Eletronica com Controle e Gestao
Completado |.S.S.Q.N, além de possuir diversos facilitadores de escrituracao, atraves
da Internet ou ainda pelos Mdédulos OffLine e Remessa. Com a GiSS OnlLine, o
Municipio introduz controles de Retencdo na Fonte (por Substituicdo Tributaria),
evitando assim a perda de arrecadagéao e, ao mesmo tempo, orientando as empresas a
procederem, de forma correta, a sua escrituracao e, consequentemente, a Declaracao
do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza (1.S.S.Q.N.).

E a uUnica ferramenta que, quando da sua implantagdo, ja disponibiliza de forma
individualizada a escrituracdo para cada empresa do seu municipio, conforme a s’
legislacao, respeitando o sigilo da Informagao.

GissOnline

Impessoalidade, Transparéncia e Respeito
fazem um Brasil Melhor

Atendimento ao Cliente
© (11) 2175-1111
www.gissonline.com.br

Rua Ostenda, 79 - Vila Vermelha - Sdo Paulo - SP - CEP 04298-040


http://www.gissonline.com.br

PEDREIR 4

CAMARA MUNICIPAL DE PEDREIRA
ESTADO DE SAO PAULO

PORCELANA

(- E

OFICIO N°. 0001/07 - AIC Em 29 de maio de 2007.

Senhor Presidente

Comunicamos a Vossa Senhoria e demais
Vereadores que a partir de maio/2007, a Camara de Pedreira conta com um
Departamento de Assessoria de Imprensa e se coloca a inteira disposicao
para qualquer intercambio de informagao através do e-mail:
imprensa@camarapedreira.sp.gov.br .

Atenciosamente,

FLAVIO FERRAZ AVEZUM
Presidente



mailto:imprensa@camarapedreira.sp.gov.br
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A UVESP - Unido dos Vereadores do Estado de Sao
Paulo, tem o orgulho de convidar Vossa Exceléncia a
participar do  Seminario: “CAMINHOS PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL", em SOROCABA.

Convite

Em breve encaminharemos a programacgao do evento

que acontecera no proximo dia 15 de JUNHO de 2007
(sexta-feira), a partir das 13 horas, na Camara Municipal
de Sorocaba, na Av. Engenheiro Carlos Reinanldo Mendes,
s/n°, Sorocaba-SP.

Mais informacoes:

UVESP: (11) 3886-6049/51 e 2165-9964.

SOROCABA: (15) 3238-1138

SITES : www.uvesp.com.br e www.heliogodoy.com.br

EMAILs : uvesp@uvesp.com.br

heliogodoy@camarasorocaba.sp.gov.br

Contamos com a sua presenca,

Atenciosamente,

%ﬁz

Sebastiao Misiara
Presidente da UVESP


http://www.uvesp.com.br
http://www.helioqodoy.com.br
mailto:uvesp@uvesp.com.br
mailto:helioqodov@camarasorocaba.sp.qov.br
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PROGRAMACAO ,,

“CAMINHOS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL”
LOCAL: Camara Municipal de Sorocaba
Av. Eng®° Carlos Reinaldo Mendes, 2945 , Alto da Boa Vista, Sorocaba-SP

DATA: 15/06/2007
APOIO: Banco Nossa Caixa
REALIZACAO: UVESP e CIEE — Centro de Integracdao Empresa-Escola
PROMOCAO: Prefeitura e Camara Municipal de Sorocaba

13h — Inscrigoes

14h - Sessdo Solene de Abertura com a presenca do Sr. Vitor Lippi, Prefeito
Municipal, Paulo Francisco Mendes, Presidente da Cémara Municipal de
Sorocaba, Sebastido Misiara, Presidente da UVESP, Hélio Godoy, Presidente
da Comissdao de Regularizagdo Fundidria da Camara Municipal de Sorocaba,
Vereador e Diretor da UVESP.

14h30 - "DESENVOLVIMENTO REGIONAL VOCACIONADO"
Deputado Federal Renato Amary — Ex-Prefeito de Sorocaba

15h00 - “O PAPEL DO BANCO NO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
NOS MUNICIPIOS"” - Coordenador Regional do Banco Nossa Caixa S.A

15h30 - “PLANO MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA DE
SOROCABA” — Eng® José Dias Batista Ferrari (Secretario Municipal de
Habitagdo, Urbanismo e Meio Ambiente de Sorocaba), Hélio Godoy (vereador,
Presidente Comissdo de Regularizagdo Fundidria da Camara Municipal de
Sorocaba).

16hs - DEBATE

16h30 - “RECUPARACRO DAS AREAS URBANAS DEGRADADAS DENTRO
DO PROCESSO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA”
Técnicos da Secretaria Municipal de Obras e Infra Estrutura Urbana de Sorocaba

17hs — “HABITACAO POPULAR E REGULARIZACAO FUNDIARIA NO
ESTADO DE SAO PAULO”

Eng® Lair Alberto Soares Krahenbuhl — Secretario de Habitagao do Estado de
Sao Paulo

18hs — Encerramento e entrega de Certificados
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ADICIONALI "“i’.'”i NA PRACA CAMPO DE BAGATELE, aUﬂt R UN!U MAIS DE

IR

CAPITAL, MAIS OITO GRANDES RACOES DA
A DEFESA MEIO AMBIE! ) ESTADO
T Jundiai

Mais de 30 mil pessoas
passaram pelo Parque
da Uva, as margens da
Rodovia Anhanguera,
para assistir aos sho-
ws de musica, ouvir os
discursos dos dirigen-
tes sindicais e partici-
; = par do sorteio de brin-

oEs'rADO DE A0 PAYLO ; ; e M &4 W des. O coordenador
D'CAL 88 i T 5 . P CMMRE VY ™y  da Forca SP na regido,
; A o Jodo Henrique dos
Santos (ao microfone),
ficou impressionado
com a disposi¢cao do
publico que participou
da festa da manha até
o comego da noite de
29 de abril.

P GA SIN
_roroazinoice,
2 4 ’ .

o DE SAO PAULO Marﬂla

£ REGIAO. - Mais de 20 mil pesso-

m as passaram pela ave-
nida Tancredo Neves,
local aonde foi come-
morado o dia 1° de
Maio na cidade. Além
de seis shows musicais
e discursos em defesa
do meio ambiente,
houve sorteio de uma
moto, refrigeradores,
TVs, DVDs e bicicle-
tas. No destaque, o
presidente do Sindi-
cato dos Trabalhado-
res na Alimentacdo de
Marilia, Wilson Vidoto
Manzon (de branco)
participa de um dos
sorteios.

FORCA SINDICAL DO ESTAD
FORCA REGIONAL DE MARILIA
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PREVIDENCIA

APOSENTADOS EXIGEM MAIS QUE 3,3%

Sindicato Nacional

dos  Aposentados

promoveu em abril
uma série de manifestacoes
contra o reajuste de 3,3%
dado pelo governo para os
aposentados que ganham
mais que um saldrio minimo.
Uma passeata em Sao Vi-
cente reuniu cerca de 2.000
pessoas (foto no alto). Outra

Jornal For¢a de Siio Paulo & drgdo oficial da Forca Sindical do Estado de Sao Pavlo

Rua Galviio Bueno, 782 — 8 andar — CEP 01506-000
Sio Paulo — SP — Brasil — Telefone: (11) 3341-5243

Sugestoes para o Jornal Forca SP devem ser enviadas para: fsindical-sp@fsindical.org.br

Visite a pagina www.fsindical-sp.org.br

foi na avenida Paulista e teve
manifestagoes de indignacao
e bom humor. Alguns ido-
sos chegaram a tirar parte
da roupa, ficando apenas de
cueca (foto acima).
“Queremos uma audi-
éncia com o Presidente da
Republica para retomar as
negociacoes. Temos uma
pauta de reivindicagdes com

oito itens e queremos discu-
tir”, afirma Jodo Inocentini,
presidente do SINDNAPIL.
Segundo ele, se o presi-
dente Lula ndo receber os

aposentados, serdo feitas
novas manifestacdoes até
chegar a Brasilia. La vao
pressionar o Congresso a
vetar 0 aumento para rea-
brir negociagoes.

Presidente: Danilo Pereira da Silva

Secretdrio Geral: Hélio Herrera Garcia (Peninha)

Secrefario de Comunicagiio e Imprensa: Nilson do Carmo Pereira

Joralista Responsavel: Mario Serapicos

Diagramacdo: Celso Cury

EDITORIAL

As Promeﬁsus
do Governador

Demorou  quatro me-
ses, mas o governador José
Serra cumpriu a primeira
grande promessa que fez
no debate promovido pela
Forga Sindical Sao Paulo ¢
rante a campanha eleitorai
do ano passado. No final
de abril, Serra enviou para
a Assembléia Legislativa o
projeto que estabelece pisos
regionais superiores ao sala-
rio minimo nacional. Antiga
bandeira da Forca Sindical,
0s pisos propostos por Serra
s@o de R$ 410 (para domés-
ticos, serventes, motoboys),
R$ 450 (cabeleireiro, garcom,
pedreiro) e R$ 490 (técnico
de eletrénica, trabalhador
em servico de higiene e sau-
de). A expectativa é que cer-
ca de 1 milhdo de pessoas
sejam beneficiadas.

Mas, durante sua pale’
tra, o entdo candidato s
comprometeu com outros
projetos fundamentais para
os trabalhadores. O primeiro
é a qualificacdo profissional.
Serra garantiu que dobraria
o nimero de Fatecs (Facul-
dades de Tecnologia) e ETEs
(Escolas Técnicas Estaduais)
e “turbinaria”, segundo suas
préprias palavras, o ensino
profissionalizante no Estado.

O tucano informou ainda
que seria criado um sistema
informatizado de oferta e
procura de emprego, que
poderia ser acessado em
qualquer infocentro ou Cen-
tro de Apoio ao Trabalhador.
A expectativa € que isso nao
demore tanto tempo para
ser colocado em pratica.

Danilo Pereira da Silva
é presidente da Forga SP


mailto:fsindical-sp@fsindical.org.br
http://www.fsindical-sp.org.br
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PIRACICABA, EMBU E PERUIBE
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Piracicaba

A festa do 1° de
Maio em Piracicaba
foi realizada no do-
mingo, 29 de abiril,
e contou com mais
de 40 mil pessoas no
Clube dos Metaldrgi-
cos. Além do show do
cantor Daniel, entre
outros artistas, houve
sorteio de dezenas de
prémios, como quatro
motos, 30 TVs de 29
polegadas, maquina
de lavar roupa. O pon-
to alto foi o ato civico
quando todos canta-
ram o Hino Nacional
e reivindicaram me-
lhoria no salério dos
aposentados, geragao
de emprego e qualifi-
cagdo profissional.

Embu

O presidente do
Centro de Convivén-
cia e Solidariedade
de Embu Guagu e di-
retor do Sindicato dos
Metallrgicos de SP,
Roberto Sargento, fala
para as cerca de 10.000
pessoas que assistiram
aos shows de 1° de
Maio na cidade.

Peruibe

Mais de 10 mil
pessoas assistem aos
shows realizados na
av. Mério Covas, cen-
tro de Peruibe, no dia
30 de abril, na festa do
1° de Maio organiza-
da pela regional da
Baixada Santista da
Forca Sindical e pelo
Sindicato dos Servi-
dores da cidade
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Pontos da Lei Geral

1 - Alcance da Lei

A Lei do Simples esta voltada para

os tributos federais. Os sistemas de
tributacao da Uniao, dos estados e dos
municipios funcionam de forma dispersa
e diferenciada, criando dificuldades para
a microempresa (ME) e a empresa de
pequeno porte (EPP).

Como sera a partir da implementacao da Lei Geral

A LG abrangera as trés esferas do poder publico,
trazendo mais eficacia aos seus dispositivos.
Havera um sistema legal uniforme, que facilitara o
entendimento e o cumprimento das obrigacoes.

2 - Conceito de MPE

Ha uma multiplicidade de conceitos.
Os limites de Receita Bruta Anual do
Simples sao:

- Microempresa (ME):

R$ 240.000,00;

- Empresa de Pequeno Porte (EPP):
R$ 2.400.000,00.

De acordo com o Estatuto da Micro e
Pequena Empresa, sao:

- Microempresa (ME):

R$ 433.000,00;

- Empresa de Pequeno Porte (EPP):
R$ 2.133.000,00;

Além disso, varios estados e municipios
tém conceitos proprios, o que causa
grande confusao.

Serao ampliados os limites de enquadramento, que
serdo respeitados pela Uniao, pelos estados e pelos
municipios. Os limites de Receita Bruta Anual serao:
- Microempresa (ME): R$ 240.000,00;

- Empresa de Pequeno Porte (EPP): R$ 2.400.000,00.
No entanto, sera dado tratamento diferenciado para
estados e municipios, da seguinte forma:

- Estados (e respectivos municipios) com
participacao em até 1% do PIB (11 estados: RO, AC,
RR, AR, TO, MA, PI, RN, PB, AL e SE) poderao adotar
o limite de R$ 1.200.000,00;

- Estados (e respectivos municipios) com
participacao em até 5% do PIB (11 estados: AM,

PA, CE, PE, BA, ES, SC, MT, MS, GO e DF) poderao
adotar o limite de R$ 1.800.000,00;

- Estados (e respectivos municipios) com
participacao acima de 5% do PIB (5 estados: MG, R
SP, PR e RS) terao o limite de R$ 2.400.000,00.

3 - Cadastro
Sincronizado e
desburocratizacao de
abertura de empresas

Para abrir uma empresa, o empreendedor
€ obrigado a se inscrever, isoladamente,
em mais de dez 6rgaos e apresentar mais
de 90 documentos.

Sao necessarios:

I 152 dias;
| - R$ 2.000,00 de custos;

- excessiva quantidade de declaracdes.

Dados: Pesquisa do Banco Mundial

Esta prevista a utilizacao de principios expressos,
oriundos do Projeto do Redesim, que definem
diretrizes objetivas para a implantacao do Cadastro
Sincronizado, entrada Unica de documentos, a
inexigéncia de vistorias prévias para atividades sem
risco, entre outros.

- A abertura da empresa sera efetuada mediante
registro simplificado dos seus atos constitutivos;

- A empresa tera apenas um Unico numero de
identificacao baseado no CNPJ;

- A baixa da inscricao no CNPJ sera imediata, por meio
de requerimento, acompanhado do ato de dissolucao

| da empresa;

- MPE sem movimento por mais de trés anos

poderao encerrar atividades independentemente do
pagamento de taxas ou multas.

As empresas poderao ser baixadas imediatamente,
independentemente de haver débitos tributarios.
Nesse caso, 0s socios responderao por esses débitos.




Lei Geral

les criado pela Lei Geral

Menos hurocracia

Hoje, para abrir uma empresa, normalmente o candidato a em-
presario precisa se inscrever em mais de dez 6rgaos, apresentar
mais de 90 documentos, numa peregrinagao que leva em media 152
dias, segundo pesquisa do Banco Mundial. A Lei Geral simplifica a
abertura e fechamento de empresas e reduz a burocracia nesse pro-
cesso. Prevé, por exemplo, a utilizacao do Cadastro Sincronizado,
que permite 0 empreendedor entregar os documentos necessarios
para abrir a empresa em um Unico lugar. Possibilita, também, que ele
possa abrir o negécio com apenas um nimero de identificagao: o do
CNPJ. Com esse procedimento, prevé-se a redugao em até R$ 2 mil
das custas desses processos e a queda para até 15 dias no tempo
médio despendido para a abertura de empresa.

A lei permite, também, a expedig¢ao de alvara provisorio para
funcionamento imediato da empresa, deixando as vistorias para
depois que a empresa estiver funcionando, menos para atividades
de alto risco como fabricas de produtos quimicos e farméacias de
manipulagéo. O fechamento também sera automatico para aque-
las que estiverem ha mais de trés anos sem atividade. Os débitos
tributarios pendentes poderao se assumidos pelos sécios.

Acesso ao crédito

A Lei Geral institui varios mecanismos de oportunidades e fo-
mento, como estimulo ao crédito e a capitalizacao, determinando
as instituigdes financeiras a criagao de linhas de crédito especifi-
cas para o segmento. Também prevé que cooperativas de crédito
que tenham participagao de micro e pequenas empresas possam
acessar aos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
e, assim, conseguir empréstimos a taxas menores que as pratica-
das pelo mercado e com prazos maiores para pagamento.

Exportacao desonerada

A Lei Geral também desonera as exportagoes retirando a
incidéncia do PIS, Cofins, IPI, ISS e ICMS sobre as receitas de
exportacgoes realizadas diretamente pela empresa ou via trading
e empresas comerciais exportadoras.

Incentivo a cooperacao

Com a nova lei, as empresas optantes pelo Supersimples
poderdo associar-se em consorcios para compra e venda. A in-
tencao é que elas ganhem mais poder de negociagéo, escala e
competitividade. E que n&o sejam tributadas nas operagoes entre
consorcios e entre consorciados, para evitar a bitributacao. Elas
também terao isengao sobre as receitas de exportacoes. Esse tipo
de associagdo, chamado de Consércio Simples, valerd depois que
o dispositivo da lei que trata de associativismo for regulamentado.

Compras governamentais

Com a Lei Geral, as compras publicas federais de até R$ 80 mil
poderao ser adquiridas de micro e pequenas empresas. Elas so te-
rao que ter a regularidade fiscal exigida no processo licitatorio depois
de vencerem uma licitagao, e ndo mais no inicio do processo. Essas
empresas poderao ser subcontratadas pelas de maior porte vence-
doras de licitagdes publicas. Nos grandes lotes a serem licitados,
uma parte podera ser destinada a participagao exclusiva das micro e
pequenas empresas. Também poderao negociar o empenho (docu-
mento com o qual os érgaos publicos pagam as empresas) com 0s
bancos, como se fosse um titulo de crédito.

Inovacao tecnoldgica

A nova lei estabelece que no minimo 20% dos recursos publicos
(federais, estaduais e municipais) destinados a pesquisa, desenvolvi-
mento e capacitagao tecnoldgica sejam investidos nas micro e peque-
nas empresas. Autoriza o Ministério da Fazenda a isentar da cobranca
de IPI, Cofins e PIS/Pasep sobre o custo desses investimentos. Esse é
um dos dispositivos que nao precisam de regulamentagao.

Incentivo a formalizacao

A expectativa € que a Lei Geral incentive a formalizagao de grande
parte dos 10,3 milhdes de negdcios que estao na informalidade. Em
consequéncia, seja regularizada a situagao de trabalhadores desses
empreendimentos, que somam 15 milhdes, entre proprietarios e em-
pregados. Estudos feitos pelo Sebrae e a Fundagao Getlio Vargas
apontam que num cenario conservador, a lei possibilitara a formaliza-
¢ao de um milhdo de empresas e em um cenario otimista o acréscimo
pode ser de 4 milhdes de empresas, 0 que aumentaria para R$ 10
bilhdes a arrecadagao tributaria.

—Vetos

A lei sancionada sofreu 14 vetos. Entre as partes retiradas,
sairam a criagao do Sistema Nacional de Garantia de Crédito e

a possibilidade de inclusao, no Supersimples, de empresas de
producao de fogos de artificio, de decoragao e paisagismo e de
corretagem de seguros. Caiu também o termo de ajustamento de
conduta na fiscalizagao orientadora. Isso significa que a forma de
atuacao dessa fiscalizagao vai necessitar de regulamentagao.

Na parte que trata das regras civis, saiu 0 aperfeicoamento

da figura do empresario individual, mas foi mantida a
responsabilidade do titular desse tipo de empresa por quaisquer
obrigacoes decorrentes do negécio. Também foi mantida a
isencao da contribuigao sindical patronal para as optantes pelo
Simples Nacional, conforme ja ocorre atualmente.
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4 - Supersimples

|

5 - Pagamento de tributos i

c ’hl

| S6 podem aderir ao Simples Federal as

empresas com Receita Bruta Anual de

| até R$ 2.400.000,00, e estao vedadas as

atividades de prestacao de servico, que

| representam quase 1 milhao de empresas.

As empresas que nao podem optar pelo

| Simples tém que calcular os valores de,

| aproximadamente, dez tributos diferentes,
| informar dados em diversas declaracoes e
| fazer os pagamentos em datas diferentes.

Quem pode optar, tem declaracoes e
escrituracao mais simplificada, mesmo

| assim, fica sujeito a cumprir exigéncias

estaduais e municipais.

fue a Lei Geral traz

Como sera a partir da implementacao da Lei Geral

Proibicao de opc¢ao por parte das atividades de

| servicos regulamentadas por lei, salvo algumas

atividades importantes, como: contabilidade,
informatica, consertos em geral, academias de
danca e ginastica, escolas técnicas e de linguas,
construcao civil, entre outros (cerca de 200 mil

novas empresas poderao optar). Foram mantidas

as excegoes ja existentes, como lotéricas, escolas,
creches, correios, etc. Os limites sao 0os mesmos

do item 2. Esses novos servigos terao tabelas de
recolhimento diferenciadas e continuarao recolhendo
o INSS patronal sobre a folha.

As trés primeiras faixas foram condensadas em
uma so (R$ 0 a R$ 120 mil).

O Supersimples engloba contribuicoes, taxas

e impostos federais (IRPJ, PIS, Cofins, IPI,

CSL, INSS sobre folha de salarios), estaduais
(ICMS) e municipais (ISS), que serao recolhidos
mensalmente, a partir da mesma base de calculo e
de uma escrituragao contabil e fiscal Unica. Reduz
e simplifica o pagamento de tributos federais,
estaduais e municipais.
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6 — Aliquotas

No Simples Federal, ndo sao incluidos
0 ICMS e 0 ISS. As aliquotas variam da
seguinte forma:

Comércio - 3% a 12,6% + ICMS;
Industria - 3,5% a 13,1% + ICMS;
Servicos — 4,5% a 18,9% + ISS.

Quem nao pode optar recolhe, em média,
12% a titulo de tributos federais + 5% de
ISS + 27% sobre a folha de pagamentos,
a titulo de INSS, Sistema S, Incra e
salario-educacao.

Como sera a partir da implementacao da Lei Geral

As aliquotas propostas na Lei Geral incorporam

as melhores praticas do Pais. A reducao na carga
tributaria, aliada a simplificacao de procedimentos,
servira de estimulo para o crescimento de
microempresas (ME) e a empresas de pequeno porte
(EPP), além de reduzir a informalidade e incentivar o
desenvolvimento da economia global.

As novas aliquotas passam a variar da seguinte forma:

Comércio - 4% a 11,6% (ja incluido o ICMS);
Industria — 4,5% a 12,1% (ja incluido o ICMS);
Servicos | - 6% a 17,4% (ja incluido o ISS);

(para as atividades que hoje ja podem optar pelo
Simples)

Servigos Il - 4,5% a 16,85% (ja incluido o ISS) + 20%
de INSS sobre a folha;

Servicos Ill - 6% a 18,5% (ja incluido o ISS) + 20%
de INSS sobre a folha.

A reducao estimada média para quem ja é optante
pelo Simples é da ordem de 20%, podendo chegar a
50%. Para os novos setores que poderao ingressar no
Simples Nacional a reducao pode chegar a 80%.

7 - Célculo do imposto

O calculo de tributos esta baseado na
receita acumulada da empresa, més a
meés, até o final do ano. Ha 23 faixas, com
23 diferentes aliquotas.

Hoje s6 se paga pela receita bruta auferida,
ou seja, sobre a emissao de notas fiscais e
sobre resultados de operacoes financeiras,
de alienagao de ativos, entre outros. Se a
empresa levar um calote, ela paga imposto
sobre essa ocorréncia. Da mesma forma,
ao parcelar um produto com caixa préprio,
ela recolhe de uma vez a carga tributaria
relativa a todo o montante, como se o
pagamento fosse a vista.

A base de calculo sera a média das receitas
auferidas nos ultimos 12 meses. Ha 23 faixas, com
20 diferentes aliquotas.

As trés primeiras faixas foram condensadas (R$ 0 a
R$ 120 mil), com base na menor aliquota.

As empresas poderao optar pela tributacao com
base na receita recebida. Isso quer dizer que sé sera
tributado naquele més o que efetivamente entrou no
caixa da empresa.

8 - Exportacoes

As empresas optantes pelo Simples sao
tributadas sobre a sua receita, inclusive
aquela resultante das exportagoes.

Isso prejudica a competitividade das
microempresas (ME) e das empresas de
pequeno porte (EPP) em relagao as médias
e as grandes empresas exportadoras.

Nao havera mais incidéncia de impostos sobre

as receitas de exportacoes realizadas por
microempresas (ME) e a empresas de pequeno porte
(EPP), tornando essas empresas mais competitivas
em relacao as médias e as grandes exportadoras.

9 - Compras
governamentais

As microempresas e as empresas de
pequeno porte (EPP) concorrem nas
mesmas condicoes impostas as grandes
empresas. As exigéncias burocraticas e os
grandes lotes impedem a participagao das
peguenas empresas nas compras publicas.

Fixa o limite preferencial de R$ 80.000,00 para compras
de microempresas (ME) e de empresas de pequeno
porte (EPP), sempre que houver empresas desse

porte em condicoes de fornecer a precos competitivos.
Prevé, ainda, a simplificacao na participacao em
licitagOes e o fornecimento parcial de grandes lotes,
ressalvada a exigéncia de lei local para que se utilizem
tais mecanismos. Por fim, prevé a negociagao do
empenho com bancos.
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Micro e pequenas em

onfecgdes, padarias, armarinhos,

minimercados, papelarias, locado-

ras de video e DVD. Seja do setor de
IndUstria, Comércio ou Servigos, as micro e
pequenas empresas estao por toda parte,
bem pertinho de nds, oferecendo bons pro-
dutos e servigos. Além disso, geram empre-
go e renda para grande parte da populaggo
economicamente ativa (PEA) do Pais.

As estatisticas mostram que o segmen-
to dos pequenos negdcios € um dos prin-
cipais pilares de sustentagdo da economia
brasileira, seja pelo nimero de empreendi-
mentos ou de postos de trabalho gerados.
De acordo com os dados do Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
57,2% dos empregos formais da PEA no
meio urbano sao gerados pelas micro e
pequenas empresas (veja grafico ‘Numeros
de pessoas ocupadas percentual’), 0 que
equivale a 15,7 milhdes de pessoas empre-
gadas. O segmento € ainda responsavel por
26% da massa salarial brasileira e represen-
ta 20% do Produto Interno Bruto (PIB).

Das 4,91 milhdes de empresas formais
existentes no Pais, 99,2% sao de micro e
pequeno porte (veja tabela ‘Numero de em-
presas formais no Brasil, por porte e setor de
atividade - 2002’). O segmento é também o
que menos demite, segundo pesquisa do
Sebrae em Sao Paulo, absorvendo alto nu-
mero de trabalhadores que ndo tém ocupa-
¢ao nas grandes empresas.

Esses dados nao s6 comprovam a re-
levancia dos micro e pequenos negdcios
para a economia e desenvolvimento do Pais,
como também ressaltam a vocagao empre-
endedora do brasileiro que, muitas vezes,
ao se ver desempregado, sem carteira assi-
nada, decide abrir sua propria empresa em
busca de inclusé@o social. De acordo com a
Ultima pesquisa do Global Entrepreneurship
Monitor (GEM), de 2005, que mediu as taxas
do empreendedorismo mundial, o Brasil € o
sétimo pais mais empreendedor do mundo.

Se for levada em conta a informalidade,
a presenga das micro e pequenas empre-
sas na economia do Pais é ainda maior. De
acordo com a pesquisa ‘Economia Informal
Urbana’, do IBGE e do Sebrae, de 2005,
existem no Brasil 10,3 milhdes de empresas
informais que geram empregos para mais de
13,8 milhdes de pessoas. O principal motivo
para essa informalidade, segundo a pesqui-
sa, é a auséncia do emprego formal.

Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
Unidade de Marketing e Comunicagdo
Jornal Sebrae - Edi¢ao Especial - Brasilia, margo 2007

Novo momento

O Brasil vive, no entanto, um novo mo-
mento, com conjunturas interna e externa
favoraveis. O que se discute atualmente é
desenvolvimento, crescimento econdmico,
menos impostos, taxas de juros mais bai-
xas. Enfim, um ambiente também favoravel
aos pequenos negocios, principalmente,
com a redugao da burocracia e da carga
tributaria incidente sobre o segmento, que
virdo com a implementacao da Lei Geral
das Micro e Pequenas Empresas.

Esse cenario mais encorajador deve for-
talecer as atividades dos pequenos negécios,
que poderao contribuir ainda mais para as-
pectos cruciais da agenda de desenvolvimen-
to do Pais, como a redugao da informalidade,
incremento da atividade produtiva nacional,
geracao de emprego e renda e outros.

Associado a esse ambiente promissor,
surge o Programa de Aceleragao do Cres-
cimento (PAC), langado no inicio deste ano

ais

pelo governo federal, que abre um leque
de oportunidades para as micro e peque-
nas empresas. As principais medidas do
PAC estao em areas de saneamento, habi-
tagao, construcao civil, setores em que o0s
peguenos negocios estao muito presentes.
O momento agora € de identificar rapida-
mente as oportunidades de negocios que
0 programa cria para os diversos setores
da economia. E o papel do Sebrae seré o
de produzir conhecimento, capacita¢”
articular e apontar os caminhos para
micro e pequenos empreendimentos.

As metas, obras e cronogramas esta-
belecidos pelo PAC deverao potencializar
os indicadores relativos as micro e peque-
nas empresas, como faturamento, forma-
lizagao, modernizagao, acesso a merca-
dos, tecnologia e servicos financeiros. E
importante, ent&do, que o segmento esteja
pronto e preparado para esse fortaleci-
mento e possa contribuir ainda mais para
o desenvolvimento do Pais.
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Micro Pequena

Média Grande

Fonte: IBGE

NUmero de empresas formais no Brasil

Pequena Média Grande
Industria 439.013 90,7 | 37.227 7716548 |14 |1.430 | 0,3 | 484.218 100,0
Construgao | 116.287 91,9 | 8.282 65|1694 |13 (221 0,2 | 126.484 100,0
Comércio | 2.337.889 | 95,4 | 105.891 | 43| 4.862 | 0,2 | 2.846 | 0,1 | 2.451.488 | 100,0
Servigos 1.712.418 | 92,3 | 122.609 | 6,6 | 10.548 | 0,6 | 10.605 | 0,6 | 1.856.180 | 100,0
Fonte: IBGE

presas dao
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Pontos da Lei Geral

10 - Associativismo

11 - Estimulo ao crédito
e a capitalizacao

Como é hoje

As microempresas (ME) e as empresas de
pequeno porte (EPP) consorciadas sao
bitributadas. O consércio € uma figura sem
personalidade juridica para negociar em
nome préprio ou mesmo ter acesso a linhas
de crédito.

Lei Geral

Como sera a partir da implementacao da Lei Geral

Prevé a criagao do Consércio Simples para
microempresas (ME) e a empresas de pequeno porte
(EPP), por prazo indeterminado. Necessita, porém,
de regulamentacao, quase que total, por parte do
Executivo.

A maior dificuldade para os pequenos
negocios acessarem crédito sao as
garantias, que lhes faltam.

O cooperativismo de crédito tem

demonstrado ser uma saida bastante
consistente para o acesso a servicos
financeiros, devendo ser incentivado.

Permite, as cooperativas de crédito das quais
participem microempresas (ME) e empresas e
pequeno porte (EPP) ter acesso direto a recursos
do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), o que
barateara os financiamentos e fortalecera o setor.
Disponibiliza linhas de crédito especificas para o
segmento.

Prevé a portabilidade das informagoes cadastrais da
empresa em caso de mudanca de banco.

12 - Estimulo a
ovagao

13 - Acesso a Justica

Nao ha limite fixado para a aplicagao de
recursos de tecnologia nas microempresas
(ME) e empresas de pequeno porte (EPP).
Nao ha qualquer estimulo para acesso
dessas empresas a politicas de inovagao
tecnoldgica.

Destina 20% dos recursos de tecnologia de todos

os orgaos e entidades a microempresas (ME) e a
empresas de pequeno porte (EPP).

Propde politicas de fomento ao desenvolvimento
tecnologico de microempresas (ME) e de empresas de
pequeno porte (EPP).

Autoriza o Ministério da Fazenda a zerar as aliquotas
do IPI, da Cofins e do PIS/Pasep.

Nao existe nenhum instrumento que
facilite o acesso das microempresas (ME)
e das empresas de pequeno porte (EPP)
aos processos de conciliagao prévia,
mediacao e arbitragem.

E permitido o acesso das microempresas
(ME) aos Juizados Especiais.

Faculta o uso dos Juizados Especiais Civeis e
Federais a microempresas (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP).

Fomenta a utilizacao dos institutos de conciliagao
prévia, mediacao e arbitragem para solucao de
conflitos de microempresas (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP).

14 - Regras civis
e empresariais

Nao ha uma definicao para o empresario de
microempresa (ME) e empresa de pequeno
porte (EPP) no Novo Cédigo Civil (NCC).

O empresario (individual) responde com
seus bens pessoais pelas dividas da
empresa.

As microempresas (ME) e as empresas
de pequeno porte (EPP) devem cumprir
todas as burocracias impostas pelo NCC.

Define, no Novo Cédigo Civil, quem é o empresario
de microempresa (ME) e de empresa de pequeno
porte (EPP).

Desobriga microempresas (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP) da realizagao de reunioes,
assembléias e da publicagao de atos da empresa.
Desburocratiza o seu dia-a-dia.

15 - Parcelamento
de débitos

Os optantes pelo Simples nao

podem parcelar seus débitos, salvo

se autorizados por lei especifica. As
demais empresas tém, a disposi¢ao, um
parcelamento permanente de débitos
tributarios de até 60 meses.

Oferece parcelamento especifico para micro e pequenas
empresa nas mesmas condigoes do parcelamento que
a Secretaria da Receita Federal proporciona hoje as
demais empresas, em até 120 meses.




Saiha o que e o Supers

Nova lei torna mais facil dia-a-dia das micro e pequenas empresas e
pode incentivar formalizacao de negdcios que estao na informalidade

o atual Simples Federal e reunira oito tributos, sendo seis

federais (IRPJ, IPI, CSLL, Cofins, Pis/Pasep e INSS patro-
nal), mais o ICMS estadual e o ISS municipal. Isso possibilita que
com um Unico documento o empresario faca todos esses recolhi-
mentos mensais. Mantém, ainda, a isencao que essas empresas
jatém garantidas no Simples Federal, que sao a contribuigao para
o salario-educacao, para o Incra e para o Sistema S.

As adesoes ao Supersimples comegam dia 1° de julho des-
te ano. Para quem ja esta no atual Simples Federal, a adesao
sera automatica. Quem ainda néo esté precisara fazer a opgéao
pelo novo sistema, desde que se enquadre no perfil daquelas
empresas que poderao aderir.

O Supersimples é o coracao da Lei Geral. Ele vai substituir

Quem podera aderir

Poderao aderir ao Supersimples as micro e pequenas em-
presas com receita bruta anual de até R$ 2,4 milhdes — com
restricoes as profissdes regulamentadas por lei (como medicina,
advocacia e jornalismo) e as prestadores de servigo de comuni-
cagao e de transporte intermunicipal e interestadual.

O teto méximo de R$ 2,4 milhdes vale para a Unido. Para
estados e municipios, o teto varia de acordo com a participa-
gao no Produto Interno Bruto (PIB). Fica assim: para estados e
respectivos municipios com participagéo no PIB acima de 5%, o
teto obrigatorio € de R$ 2,4 milhdes. Aqueles cuja participagéao
no PIB varia entre 1% e 5 % podem optar pelo teto de R$ 1,8
milh&o. E para aqueles cuja participacéo no PIB é de 1%, pode
ser adotado o teto de R$ 1,2 milhdo. Os estados que quiserem
poderéo optar pelo teto de R$ 2,4 milhdes.

A Lei Geral também permite a participacao, no Supersim-
ples, de mais de 200 mil empresas do setor de servigos, como,
contabilidade, construgao civil, informatica, consertos em geral,
academias de danga e ginastica. Até entao, para essas empre-
sas, ndo estava permitida a adesao ao Simples Federal.

Como fica a tributacao

Hoje, com o atual Simples Federal, ha trés tabelas de tributagao:
uma para o setor da IndUstria, outra para o setor do Comércio e outra
para o de Servigos, com aliquotas que vao de 3% a 18,9% s6 com
os tributos federais, fora o ICMS estadual e o ISS municipal. Com o
Supersimples havera cinco tabelas de tributagao (englobando os

tributos federais mais o ICMS estadual e o ISS municipal): uma
para o setor do Comeércio com aliquotas que vao de 4% a 11,6%;
outra para o da Industria, com aliquotas de 4,5% a 12,1%; e trés
tabelas diferenciadas para o setor de Servigos.

Setor de Servigos

A primeira tabela do setor de Servigos € para atividades que ja
podiam optar pelo Simples, com aliquotas de 6% a 17,4%. A se-
gunda € para uma parte dos novos grupos que poderao aderir ao
Supersimples com aliquotas de 4,5% a 16,85%, sendo que estes
continuarao a recolher 20% do INSS sobre a folha de pagamento.

A terceira tabela abrange a outra parte dos novos grupos,
como imobiliarias e escritérios de contabilidade, cujas aliquotas
vao de 6% a 18,5%, sendo que esses continuarao recolhendo
20% do INSS sobre a folha de pagamento. Para esses, a opgao
pelo sistema é condicionada ao empenho de pelo menos 40% de
sua receita com pagamento de salarios (inclusive férias, 13° sala-
rio e horas-extras), pro-labore, INSS e FGTS. A estimativa é que as
empresas que ja sao optantes pelo atual Simples Federal, quando
migrarem para o Supersimples, tenham uma redugéo meédia de
tributagao de 20%, podendo chegar a 50%, dependendo do re-
gime do ICMS do estado em que a empresa estiver localizada. E
para 0s novos setores que poderao ingressar no Supersimples a
reducao ainda € maior, podendo chegar a 80%.

Adesao ao Supersimples vai
de 1°a 31 de julho deste ano

As adesoes ao Supersimples serao feitas do
dia 1° ao dia 31 de julho deste ano. Quem ja
for optante do atual Simples Federal migrara
automaticamente para o Supersimples. Quem
nao quiser, tera que solicitar a Receita Federal
a sua retirada. Aqueles que ainda nao estao e
quiserem entrar, precisarao fazer a opgao pelo
novo sistema, desde que se enquadrem no
perfil daquelas empresas que poderao aderir.




LElI GERAL AP
OE UM NOVO TEMPO
1935 E O DESEM

CNT®

Presidente Lula sancionou Lei Geral no dia 14 de dezembro de 2006
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Lei marca novo tempo para o Pais

Sebrae e parceiros trabalham para regulamentar a nova legislacao

s empresarios de micro e pequenas
empresas comegaram 2007 com
o pé direito. Depois de mais de trés
anos de luta, conseguiram a aprovagao da Lei
Geral das Micro e Pequenas Empresas. Essa
lei tem por base proposta elaborada pelo Se-
brae a partir de sugestdes do segmento. Ela
fol sancionada dia 14 de dezembro de 2006
e esta em vigor desde 15 do mesmo més, ex-
ceto o capitulo tributario que vai vigorar a par-
tir de 1° de julho. Essa lei é o novo Estatuto
Nacional das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte. Consolida as legislagoes
existentes sobre essas empresas e tem
abrangéncia nacional. A lei promove melho-
ria no ambiente geral para esses negoécios.
A lei comega instituindo um conceito
nacional do que é microempresa e empre-
sa de pequeno porte. Hoje ha conceitos
diferentes para esses empreendimentos
no plano federal e em varios estados e
municipios. Também cria o Supersimples,
que substitui o Simples Federal; simplifica
a abertura e fechamento de empresas e
institui varios mecanismos de incentivos,
como facilidades no acesso ao crédito, a
inovagao tecnoldgica e desoneragao das
exportacoes.

Para que a maioria desses dispositivos
seja usufruida pelos empresarios, precisam
ser regulamentados. Com esse objetivo
sao realizadas varias agoes envolvendo o
Sistema Sebrae, entidades empresariais e
parceiras, além de governos. As iniciativas
do Sebrae incluem produgao de cartilhas,
programas de radio, de TV e material para
divulgacao na Internet. A Instituicao também
treina seus funcionarios para que orientem
melhor os empresarios sobre o tema.

Outras acoes

A Instituicao assinara convénio com a
Federacao Nacional das Empresas de Servi-
cos Contabeis e das Empresas de Assesso-
ramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas
para levar orientagao especializada ao seg-
mento. As unidades estaduais do Sebrae,
em parceria com entidades empresariais
locais, promovem seminarios e foéruns de
debates sobre a lei, seus beneficios, o que
precisa ser feito para regulamentéa-la.

Varios municipios também ja se mobili-
zam para regulamentar a Lei Geral em am-
bito municipal. Alguns até ja contam com
legislacdo municipal baseada na lei.

No Congresso Nacional, € articulada a
Frente Parlamentar das Micro e Pequenas
Empresas que envolvera a Camara e o Se-
nado na implementagao da lei. Na Camara
¢ articulada a criagao de uma subcomissao
das micro e pequenas empresas para tratar
de regulamentacao da Lei Geral dentro da
Comissao de Financas e Tributagao.

No plano federal, o Forum Permanen-
te das Microempresas e Empresas de Pe-
queno Porte, que vai gerir a parte da lei
que nao trata de tributagao, ja iniciou os
debates sobre a regulamentacao. Dia 8 de
fevereiro foi publicado no Diario Oficial da
Uniao, o decreto presidencial que institui
o Comité Gestor de Tributagao das Micro-
empresas e Empresas de Pequeno Porte,
chamado de Comité Gestor do Simples
Nacional. Sua tarefa sera de gerir esse
sistema de tributagao.

O Sebrae e a Receita Federal assinaram
convénio de cooperagao técnica para im-
plantar o sistema informatizado de recolhi-
mento do Supersimples. A previsao € que
em alguns meses o sistema de apuragao
dos tributos devera estar pronto e disponivel
aos empresarios para simulagao da tributa-
¢ao com 0 novo sistema.



TERMO DE
RESPONSABILIDADE

Fu, LEANDRO VENANCIO DA COSTA,
estabelecimento comercial a Rua das Dalias, 336, Bairro Sao
Nilo, Municipio de Pedreira, Estado de Sao Paulo, declaro ter
retirado para conserto do CPU (patriménio 535) da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Holambra.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra,

LEANDRO VENANIO DA COSTA



MEDICAR: 0800 941 5455
VERA CRUZ VIDA: 0800 164 1640

Associacao de Saude
Holambra

ASSACHACAD DZ SALIIE MO AN
LISTA DE REFERENCIA E CONVENIADOS DA ASH

2.007

Alameda Mauricio de Nassau, 241
Centro - fone / fax — (19) - 3802-2049
E.mail — ash@holnet.com.br
www.saudeholambra.com.br
Caixa Postal — 130
Cep- 13.825-000
Holambra - SP

Michele L. Jackel
Cel: 18-81761550
Dpto. Comercial - ASH
Associagdo Saude Holambra

ASSOCIACAO DE SAUDE HOLAMBRA

Alameda Mauricio de Nassau, 241 — Centro — fone/fax — 3802-2049
Caixa Postal-130 - Holambra — SP — Cep-13.825-000
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e PLANO CONJUGADO AMBULATORIAL E HOSPITALAR — assisténcia médica, hospitalar e
ambulatorial a seus Associados e dependentes

e PCMSO — ASH — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — Medicina do Trabalho

O Associado do Plano de Referéncia em caso de urgéncia podera procurar qualquer Pronto Socorro
ou Hospital mais proximo em todo o territério nacional; tem também livre escolha de especialistas,
clinicas e hospitais, desde que encaminhado pelo corpo clinico da ASH. O reembolso sempre sera feito
apenas para as consultas de urgéncia (1,5 Tabela da Associacio Médica Brasileira/ 92); exames (1,0 X
TAMB/ 92); procedimentos cirurgicos (até 2,0X TAMB/ 92); e internagdes (até o valor equivalente
pago ao Hospital Vera Cruz — Campinas — SP).

LISTA DE REFERENCIA E CONVENIADOS DA ASH:

I — HOSPITAIS CONVENIADOS- ( pecar cuia de encaminhamento e orientacdes na sede da ASH:
em caso de urgéncia procurar qualquer Hospital credenciado e levar guia até 48 horas tteis; se ndo estiver
em cidades com Hospitais referenciados. pode ser atendido em qualquer hospital e a ASH deve ser avisada o
mais rapido possivel ) -

1- HOSPITAL VERA CRUZ - Campinas — SP ( Pronto Socorro Geral / ortopedia/cirurgia/acidentes/otorrino/etc.)
Av. Andrade Neves, 402 — fone- 3734-3000
Pronto Socorro — entrada lateral pela rua Barreto Leme

2- CENTRO MEDICO DE CAMPINAS — Campinas — SP ( Pronto Socorro Geral — ortopedia — urologia )
Rua Dr. Edilberto Luiz Pereira da Silva, 150 — Cid Universitaria — Bardo Geraldo — fone — 3789-5499 /3789-5300
3789-5525 (Eliane Credenciamento)
Hemodinamica Fone- 3789-5395

3- CENTROCOR - Pronto Socorro e Hospital do Coragdo — Campinas — SP
Rua Sio Carlos, 36’9 — Bairro Vila Industrial — fone- 3272-7000
Atras do Hospital Alvaro Ribeiro — saida para Sao Paulo

4- INSTITUTO PENIDO BURNIER — Campinas — SP ( urgéncias em oftalmologia - olhos — Hospital Geral )
Av. Andrade Neves, 683 — Centro — fone- 3232-5866 — oftalmologia
Av. Andrade Neves, 611 — Centro — fone- 3739-1020 - otorrinolaringologia
Av. Andrade Neves, 707- Centro- Fone-3739-1020
Clinica e Hospital de Otorrino do Inst. Penido Burnier Passou a se Chamar (Hospital Santa Sofia Ltda)

5- MATERNIDADE DE CAMPINAS — SP ( obstetricia — partos — ginecologia — gastro-pediatria )
CENTRO CLINICO DE ATENDIMENTO AMBULATORIAL
Av. Orozimbo Maia, 165 — Centro — fone — 3731-6000

07- CENTRO INFANTIL DE INVESTIGACOES HEMATOLOGICAS DR. BOLDRINI - Campinas — SP
Rua Gabriel Porto, 1270 — Bardo Geraldo — fone- 3787-5000

08- CAMPINAS DAY HOSPITAL - Campinas — SP ( Cirurgia Plastica — cirurgias ambulatoriais )
Rua Benjamin Constant, 2011 — Cambui — fone — 3255-8233

09- AMASAS — Associa¢iio Santa Maria de Saide — / Hospital Municipal Walter Ferrari
( Rua Amazonas,08 Centro Jaguaritina —SP Fone: (19)3867-1122/Fax: (19)3867-5042

10- HOSPITAL BOM SAMARITANO — Artur Nogueira- SP
( Pronto Socorro Geral — Cirurgias — Exames - Maternidade — Internagoes )
Rua Dr. Fernando Arens, 569 — Centro / fone — (19) 3827-1448/3827-1688




12- Sio Paulo — INSTITUTO DO CORACAO- INCOR — SP ( Pronto Socorro - Cirurgia Cardiaca )
Av. Dr. Enéas Carvalho Aguiar, 44 — fone (11) 30695117 — Central de Atendimento-(11) 3069-5494
0800-055-4567 (Exames)

Correio: Av. Brigadeiro Faria Lima, 1884 Edificio Cal Center 3° andar Jd. Paulistano CEP 01.451-000
Fone: 11 3038-5323 ( Fernanda / D. Ricardo)

13- HOSPITAL E MATERNIDADE CELSO PIERRO — PUC  Campinas — SP

Il - CLINICAS DE EXAMES COMPLEMENTARES E ATENDIMENTO CONVENIADAS

(Cardiologia/ Pronto Socorro Geral/ ortopedia/ cirurgia/ acidentes/ etc.)
Av. John Boyd Dunlop, s/n° Jd. Ipaussurama CxP: 1.111 Fone: 19-3729 8697 Campinas CEP 13.012-970

(retirar sempre guia de encaminhamento e orientagdes na sede da ASH )

1- LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS ( de preferéncia colher na sede da ASH ):

A- Laboratério de Anilises Clinicas da Associacio de Saiide Holambra — Holambra- SP
Al. Mauricio de Nassau — 241 — Centro — fone — 3802-2049
B- Laboratério Vital Brazil —
Campinas — SP —R Francisco Glicério, 1937 — Guanabara — fone- 3733-7200
Jaguaritina — SP - Rua Julio Frank, 969 — fone —3867-5580
C- Laboratorio de Patologia Clinica Dr Franceschi — Campinas — SP
Rua José Villagelin Janior, 70 — Cambui — fone- 3252-8933 CEP 13.024-120
D- Laboratorio Bioanalises — Sorocaba — SP
Rua Senador Feijo. 83 — Centro — fone- (11) 232-0325 ou (15) 2101 5100
E- SAE- Servicos de Andlises Especializadas Ltda. — Sdo Paulo — SP
Rua Cubatdo, 196 — Paraiso — fone- (11) 889-7200
Guia: escrever para cobrar na fatura no c6d 21577 plano SAL
F- Laboratdério Analises Clinicas Dr. J. A. VOZZA
Casa de Saude de Campinas — Rua Luzitana, 601 — Campinas / SP
Fone/fax: 3232-2400 Exames: Liquor, etc. (eles colhem no hospital)
* Anotar no guia: favor cobrar 1 x tab.AMB com ch = RS 0,35 conforme combinado com Natascha.
G- Laboratorio FLEURY (Laboratorio nio eredenciado) (Apenas para controle de Qualidade)
Av. Aquidaba, 747 - Esquina com irma Serafina — Centro — Campinas.
Fone: 5014 7409 / 0800 7041110

ANATOMO PATOLOGICO / CITOPATOLOGICA ( de preferéncia entregar na sede da ASH ):
A- Dra. Inés Vieira de Castro — Campinas — SP
Av. Andrades Neves, 707 — conjunto 86 — Botafogo — fone — 3233-1132
B- Laboratério Bioanalises - Sorocaba - SP
C- Instituto de Patologia de Campinas — Campinas — SP
Av. Orozimbo Maia, 165 — Centro — fone- 3232-7744

RADIOLOGIA SIMPLES E ESPECIAL ( contrastados — densitometria 6ssea — mamografias ):
A- UDI — Unidade de Diagnostico por Imagem — Jaguariina — SP
Rua Silvia Bueno, 260 — fone — 3867-5572 ou 3867 1227 ou 3867 5735
B- Radiologia Clinica de Campinas — Campinas — SP
Av. José de Souza Campos (Via Norte- Sul), 840 — Nova Campinas — fone -3753-5700
C- Radiodiagnose S/C Ltda — Campinas — SP (ecodopler do sist. Venoso MMII)
Praga Mau4, 77 — Vila Itapura — fone- 3231-2633
D- Centro Radiologico de Campinas — Campinas — SP
AV. Andrade Neves, 707 — térreo - Botafogo — fone- 37393700

ULTRA- SONOGRAFIA / ECOGRAFIA ( simples e especial ):
A- Radiologia Clinica de Campinas — Campinas — SP

Av. José de Souza Campos, 840 (Via Norte- Sul) — Nova Campinas - fone —3753-5700
B- Radiodiagnose S/C Ltda. — Campinas - SP

Praga Maud, 77 — Vila Itapura — fone- 3231-2633




C- Centro Radiolégico de Campinas — Campinas — SP
AV. Andrade Neves, 707 — térreo - Centro — fone- 3739-3700
D- UDI — Unidade de Diagnostico por Imagem — Jaguariina — SP
Rua Silvia Bueno, 260 — fone — 3867-5572
E- Consultério Dr. Anténio Carlos Miadaira ( Servigo de Ultrasson )- Mogi Mirim — SP
Consultorio: Rua Aurea, 40 — Centro — Mogi Mirim = fone- 3862-2613
Servico de Ultrasson: Rua Aurea, 127 — Jd Aurea — Mogi Mirim = 3806-3439
F- Dra. Cleide Mara M. Franzin — Campinas — SP ( amniocentese)
Rua Camargo Paes, 641 — Guanabara — fone — 3243-0524
OBS (NAO E MAIS DO CONVENIO SOMENTE COMO REFERENCIA)

5- TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA:

A- Centro Radiolégico ( Servigo de Tomografia Computadorizada — H. Vera Cruz ) — Campinas — SP
Av. Andrade Neves, 402 — Centro — fone-3231-8055 / 3739-3700 ( colonoscopia virtual )

B- Centro Médico de Campinas ( Servigo de Tomografia Computadorizada ) — Campinas — SP
Rua Dr. Edilberto L. P. da Silva, 150 — Bardo Geraldo - fone —3287-5300

C- Radiologia Clinica de Campinas — Campinas — SP
Av. José de Souza Campos, 840 — Nova Campinas — fone- 3753-5700
Casa de Saude de Campinas - Praga Dr. Toffoli, 28 — Bosque — fone-3234-9023

D- Radiodiagnose S/C Ltda. Campinas — SP
Praga Maud, 77 — Vila Itapura — fone- 3231-2633

E- Diagmed Campinas — SP (cartdo)
Av. Brasil, 884 — Jd. Guanabara Fone: 19 3743-5022 CEP 13.073-000

6- RESSONANCIA MAGNETICA:

A- Centro Radiologico ( Servigo de Ressonancia Magnética — H. Vera Cruz ) — Campinas — SP
Av. Andrade Neve, 402 — Centro — fone — 3234-1733 / 3739-3700

B- Radiologia Clinica de Campinas — Campinas — SP ( ressonancia cardiovascular )
Av. José de Souza Campos, 840 — Nova Campinas — fone- 3753-5700
Casa de Saude de Campinas - Praga Dr. Toffoli, 28 — Bosque — fone-3232-1011

C- Diagmed Campinas — SP (cartdo)
Av. Brasil, 884 — Jd. Guanabara Fone: 19 3743-5022 CEP 13.073-000

D- Radiodiagnose — Praga Maua,77 Vila Itapura Campinas - fone 3231-2633

7- EXAMES DE CARDIOLOGIA ( eletrocardiograma — ergometria — ecocardiograma — holter — MAPA ):
A- Clinica de Cardiologia e Reabilitacio S/C Ltda. — Campinas - SP
AV. Coronel Silva Teles, 713 — Cambui — fone- 3794-1300 ( em caso de urgéncia - vide Centrocor acima )
B- Instituto do Coracdo — INCOR — Sio Paulo — SP
Av. Enéas Carvalho Aguiar, 44 — fone- (011) 3067 0400
C- Centro de Cardiologia Campinas ( para pediatria — Ecocardiograma a cores ) — Campinas — SP
Av. Andrade Neves, 707 — conjunto 802 — Botofogo — fone- 3231-0909

8- HEMODINAMICA — CATETERISMO:
A- Instituto do Coracio - INCOR — Sio Paulo — SP
Av. Enéas Carvalho Aguiar, 44 — fone — (011) 3067 0400
B- Centro Médico de Campinas — Campinas — SP
Rua Dr. Edilberto L. P. da Silva, 150 — Bario Geraldo — fone — 3789-5300

9- ESPIROMETRIA / PROVAS DE FUNCAO PULMONAR:
Hospital Vera Cruz — Campinas — SP ( Dra. Telma Fagundes — pneumologista)
Av. Andrade Neves, 402 — Centro — fone — 3734-3000 / 3734-3035
10- ELETROENCEFALOGRAMA / MAPEAMENTO CEREBRAL / POTENCIAIS EVOCADOS:
Clinica do Dr. Lineu Correa Fonseca — Campinas — SP
Rua Sebastido de Souza, 205 ¢j. 122 — Botafogo — fone — 3234-6088

11- ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA ( esofago — estdmago e duodeno — vias biliares ):



A —Dr. Aloisio Carvalhaes — Hospital Vera Cruz —Campinas — SP
Av. Andrade Neves, 402 — Centro — fone — 3734-3000
* Ligar no consultério para marcar o exame — 3234 7788 (2 guias: 1Hosp. e 1Dr)
B- Dr. Antonio Franco Carvalho Junior ENDODIGNOSE — Campinas —SP
Av. Andrade Neves, 295 —salas 123 e 124 - Centro — fone — 3235-2883
Jaguaritina fone — 3867-1025 Rua Julia Bueno,561 Centro (1° a direita da Vital Brazil)

12- COLONOSCOPIA ( reto e intestino grosso ) / eletromanometria retal:
Dr. Antonio Franco Carvalho Jiinior / ENDODIAGNOSE — Campinas — SP
Av. Andrade Neves, 295 — 12° and. salas 123 e 124 — Botafogo — fone- 3235-2883
( ou no Hospital Vera Cruz )

13- ELETRONEUROMIOGRAFIA - POTENCIAIS EVOCADOS:
A- Dr. Luiz Alberto Mortari — Campinas — SP
Rua Eduardo Lane, 200 — Jardim Brasil — fone/fax- 3242-0255 / 3243-1853
B- Dr. José Alcyr Exel Nunes — Campinas — SP (Ndo Atendera mais em Holambra Dividas falar ¢/ Martha )
Cedine- Av. Dr. Moraes Sales, 1745 — Cambui — fone- 3251-1601 (DESDE 13/07/2006)
Clinica Holos- Rua das Dalias, 649 — fone (19) 3802-1003 - Holambra - SP

14- AUDIOMETRIA / OTONEUROLOGICO:
A- Clinica Mangabeira — Campinas — SP
Rua Padre Almeida, 515 — 3° andar — Cambui — fone- 3254-4011
B- Clinica Campos Bueno — Campinas — SP
Rua Alvaro Miller,995 — Vila Itapura - - fone — 3233-6199 — fonoaudiéloga — Raquel Munhoz
C- Clinica de ORL do Instituto Penido Burnier — Campinas — SP
Av. Andrade Neves, 611 — Centro — fone — 3236-1027
D- Clinica de Fonoaudiologia Holambra ( exames de audiomentria ) — Holambra — SP
Marcar com Elizabeth

15- AVALIACAO URODINAMICA:
Departamento de Urologia Hospital Vera Cruz — Campinas — SP
Av. Andrade Neves, 402 — Centro — fone- 3734-3076

16- LIQUOR:
Colher no PS — Hospital Vera Cruz - Campinas — SP

Equipe de Neuro-cirurgia — encaminhar ao Laboratorio do Hospital Vera Cru
Av. Andrade Neves, 402 — Centro — fone- 3774-3091

17- MEDICINA NUCLEAR / CINTILOGRAFIAS:
Camp. Imagem Nuclear S/C Ltda. / DIMEN — Campinas SP
Rua Benjamin Constant, 1717 — Centro — fone- 3733-2000

18- EXAMES OFTALMOLOGICOS ESPECIAIS:
A- Centro Médico de Oftalmologia S/C Ltda. — Campinas — SP
Rua Eng. Carlos Stevenson, 66 — Nova Campinas — fone- 3253-0085
B- Instituto Penido Burnier — Campinas — SP
Av. Andrade Neves, 683 — Centro — fone- 3232-5866
C- Centro Avancado de Oftalmologia — Campinas — SP
( campimetria computadorizada — biometria — campimetria — ceratoscopia — retinosgrafia — motilidade ocular —
visdo sub- normal — estimulag¢do de bebés — Teller )
Av. Andrade Neves, 1.777 — Centro — fone/fax — 3241 7567 ou 3241 8845
D- Clinica de Olhos Holanda de Freitas — Campinas —SP
Av. José de Souza Campos, 515 — Cambui — fone/fax- 3252-8422
19- BRONCOSCOPIA:
Dr. José Cliaudio T. Seabra — Hospital Yera Cruz — Campinas — SP
Rua José Vilagelin Jr., 106 — Cambui — fone- 3252-4105




20- CLINICA DE REFERENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES COM AIDS:
Centro Corsini — AIDS - Campinas SP
Rua Luiz Otavio, 2.869 — Jd Santa Candida — fone- 3256-6344 ( proximo a Forbrasa )
DISK-AIDS- fone — 0800-111213 CEP 13087-560

21- TRATAMENTO DO CANCER - QUIMIOTERAPIA / RADIOTERAPIA / RXT ESTEREOTAXICA /
BRAQUITERAPIA DE ALTA TAXA DE DOSE:
A- Centro de Oncologia de Campinas/ Instituto de Oncologia de Campinas — Campinas — SP
Rua Alberto de Salvo, 311 — Bardo Geraldo — fone — 3289-1225 /32891122
B- Instituto do Radium de Campinas S/C Ltda. — Campinas — SP ( RXT estereotaxica )
Rua Heitor Penteado, 1780 — Taquaral — fone — 3251-8700

22- BANCO DE SANGUE ( transfusdes dirigidas — doacao de sangue ):
A- Hemoterapia Vera Cruz ( Dr. Marcondes ) — Campinas — SP
Rua 11 de Agosto, 415 — Centro — fone- 3734-3067
Ligado ao Hospital Vera Cruz — Campinas — SP
B- Hemoclinica — Campinas — SP
Rua Barreto Leme, 1560 — Centro — fone- 3236-5000
Ligado ao Centro Médico de Campinas.

23- VACINACAO ( apenas convénio para desconto aos associados da ASH )
A- Posto de Saiide Municipal de Holambra — Holambra — SP
Vacinag¢do bésica gratuita.
B- CICAMP vacinagdo especial /descontos (30%) para Associados da ASH.
Clinica do Dr. Rogério de Jesus Pedro
Campinas- Rua Padre Almeida, 330 — Cambui — fone- 3252-4624
C- CLINICA CRESCER Jaguaritna — SP
R. General Gomes Carneiro, 260 Fone 3867-5759

24- CLINICA DE REPOUSO / HOSPITAL PSIQUIATRICO:
A- Clinica de Repouso Fazenda Palmeiras — Amparo — SP
Rua Allan Kardec, 1100 — fone (19) 3870-8122 / 3870-6466
B- Instituto de Psiquiatria_Américo Bairral — Itapira — SP
Rua Dr. Horténcio Pereira da Silva, 313 — fone- (19) 3863-1314

25- CLINICA DE DIALISE PERITONEAL E HEMODIALISE:
Instituto de Nefrologia de Campinas — Campinas — SP
Av. Benjamin Constant, 1657 Centro — fone- 3232-5443 CEP 13.010-140
26- EXAMES DE GENETICA HUMANA ( aconselhamento genético — amniocentese )
Clinica de Genética Humana Dr. Walter Pinto Jinior - Campinas — SP
Rua Tenente Haraldo E. S. Santos, 672 — Jardim Chapadao — fone- 3243-2544

27- CLINICA DE ORTOPEDIA — URGENCIAS:
Clinica de Ortopedia de Campinas — COC — Campinas — SP ( das 7:00 horas as 21:00 horas )
Av. Coronel Silva Teles, 1.000 — Cambui — fone- 3251-0444

28 - TRANSPORTE DE URGENCIA - UTI MOVEL:
MEDICAR- Campinas — SP — fone- 0800-941.5455/ 4005-1001
Vera Cruz Vida — Campinas — SP - fone - 0800- 164640 (avulsos)
29 — INSTITUTO DO SONO; (Exame Polissonografia)
Instituto do Sono Dr. Shigueo Yonekura — Campinas - SP
R. Tiradentes, 279 — Vila Itapura — fone- 3232-0588 CEP 13.023-190

30- (MEDECENTER)CENTRO MEDICO E LABORATORIAL DE ARTHUR NOGUEIRA LTDA
Rua Duque de Caxias,1644 Centro - Fone: ( 19) 3877-1777 -Artur Nogueira -SP




111 - CLINICAS DE FISIOTERAPIA:

1- Fysiotherapia — fisioterapéuta Marina Ghedini Macarini Holambra — SP
Rua das Tulipas, 86 — Centro — fone- 3802-2560

2- Clinica Int. Artur Nogueira — fisiot. Marinez Teresani Tagliari e fisiot. Marcia — Artur Nogueira — SP
Rua Tiradentes, 210 — Centro — fone- 3877-2696 / 3877- 2226.

3- Cintia Maria Cagnin — Holambra — SP (RPG e Fisioterapia)

R. das Azaléias, 471- Jd Morada das Flores - Fone 3802-4295 Cel.9766 4067
4- Monique Van Der Geest- Holambra -SP (Fisioterapia)
Rua das Azaléias ,471 —Jd Morada das Flores - Fone.3802-4295 Cel.9725-1462

5-  Clinica de Fisioterapia e Ortopedia Holambra -SP
Viviane M. Cardoso -Rua dos Solidagos,367- Fone 3802-2504

IV- ESPECIALIDADES DE ENFERMAGEM CONVENIADAS:

( o servigo ambulatorial e domiciliar da Enfermagem da ASH so esta coberto durante o expediente normal;
qualquer servigo fora desde horario deve ser acordado entre o paciente e a enfermeira )

1- Enfermeira Sandra Perpétua Lobo Lopes — Enfermeira geral e de satde publica
Sede da Associagdo de Saide Holambra — Holambra — SP

2- Enfermeira Elizabeth Bongers Wigman — Técnica em enfermagem do trabalho
Sede da Associa¢do de Satide Holambra — Holambra — SP

3- _Enfermeira Elisangela Alves Lino — Técnica em Enfermagen
Sede da Associagdo de Satde Holambra — Holambra — SP

V — ESPECIALIDADES MEDICAS E MEDICOS CONVENIADOS:

a- com excecdo dos médicos que atendem na sede da ASH. deverdo sempre ser encaminhados pelo corpo
clinico da ASH e com a devida Guia de Encaminhamento emitida na sede da ASH:

b- as consultas com especialistas serdo pagas pela Associacdo de Saude Holambra. quando
encaminhadas pelo corpo clinico da ASH com fator moderador, contra a apresentac@o de recibo:

c- O Associado também nido pagara as consultas de urgéncia / clinica geral e clinica pedidtrica. em nossa
rede credenciada, estas sem o fator moderador:

d- as especialidades que ndo constam na relacdo abaixo a ASH ndo mantém convénio com as mesmas.

1- ALERGOLOGIA / ALERGIA (teste epicutineos):

Dr. Antonio Condino Neto - Campinas — SP
Rua José Paulino, 416 —sala 101 / 1° andar — Centro — fone- 3233-4416 / 3237-0089

2 -ANDROLOGIA: Especialidade agregada a Urologia — vide n° 44.

3- ANESTESIOLOGIA ( sempre ligado ao Hospital nos procedimentos cirtrgicos ):
A- Dr. Laércio Lobo de Moraes — Hospital Vera Cruz — Campinas — SP
B- Dr. Nivaldo Simoes Correa — Hospital Vera Cruz — Campinas — SP

4- ANGIOLOGIA — CIRURGIA VASCULAR E LINFATICA:
A- Dr. Fabio Husemann Menezes Rua Barbosa da Cunha.434 Guanabara 3213-2261 — Campinas — SP

B- Dr. José Tadeu Assis de Melo — Mogi Mirim — SP
Rua Herminio José Mazotti, 132 — Centro — fones- 3806-2994 / 3862-4214




Santa Casa de Misericordia — Mogi Mirim — SP
C- fistulas vasculares- Dr. Eduardo Barel - Campinas - SP
Instituro de Nefrologia de Campinas — fone- 3232-5443

5- CARDIOLOGIA:

A- Dr. Mauricio Samuel Goldbaum / ECG — Holambra — SP * 9127 2496
No ambulatdrio- sede da Associagdo de Saiide Holambra 9122-7678

B- Dr. Felipe Gravanic dos Reis — Campinas — SP

C- Dr. Jodo Gottardo Labigalini Jiinior — Campinas — SP

D- Dr. José Francisco Kerr Saraiva — Campinas — SP

E- Dr. Mauricio Samuel Goldbaum — Campinas — SP

Clinica de Cardiologia e Reabilitagao S/C Ltda Cel. da Clinica:9122-7678

Rua Coronel Silva Telles, 713 — Cambui - fone —3794-1300
Hospital Centrocor — fone- 3272-7000 - Campinas — SP
Dr. Nadim Elias Thame Juinior — Campinas — SP
Rua Dr. Carlos Guimaries, 128 — Cambui — fone- 3251-5562 / 3252-2483
Hospital Centrocor — fone — 3272-7000 — Campinas - SP

CARDILOGIA PEDIATRICA:

A- Dra. Cyanna Valéria L. Ravetti — Campinas — SP
Rua Coronel Silva Telles, 713 — Cambui - fone- 3251-5311
Hospital Centrocor — Campinas — SP

B- Dr. Hamilton Salim Hadad — Campinas — SP
Av. Andrade Neves, 707 — ¢j. 802 — Centro — fone- 3231-0909.
Hospital Centrocor / Maternidade de Campinas — Campinas — SP.
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CIRURGIA DE MAMAS / MASTOLOGIA:
Dra. Aurea Akemi Abe Cairo — Campinas — SP
Rua Tiradentes, 289 — ¢j.- 72 — Vila Itapura — fone- 3234-0906
Centro Médico de Campinas
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CIRURGIA BUCO- MAXILA FACIAL:

A- Dr. Tomas Grael Artigoso — Campinas - SP
Centro Clinico da Maternidade de Campinas
Av. Orosimbo Maia, 165- Vila Itapura — fone 3236-3999 / 3731-6000
Maternidade de Campinas

9- CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO: Hospital Vera Cruz Campinas
A- Dr. José Higino Steck — Campoinas — SP
Av. Andrade Neves, 295 — 2° andar — Centro — fone — 3236-8290
B-Dr. Alfio José Tincani — Campinas — SP
Rua Ferreira de Almeida, 70 — Jd. Guanabara - fone- 3241-5755

Centro Médico de Campinas

10- CIRURGIA CARDIACA:
A- Dr. Jodo Bosco — Sdo Paulo — SP
Instituto do Corag¢do — INCOR -Sao Paulo
Centro Médico de Campinas — Campinas
B- Dr. Domingos Dias Lourenco Filho — Sdo Paulo — SP
Rua Vergueiro, 3086 — cj.- 104 — fone- (011) 574-7245
Instituto do Coragdao — INCOR — Sao Paulo

11-CIRURGIA GERAL E DO APARELHO DIGESTIVO:
A- Dr. Gustavo Adolpho Souza Murgel e equipe / cirurg. Laparoscopica — Campinas
Av. Andrade Neves, 389 — Centro — fone- 3236- 2514
Hospital Vera Cruz — Campinas - SP




B- Dr. Joao José Fagundes e equipe — Campinas — SP
Praga Maud, 42 — Guanabara — fone- 3232-3199
Hospital Vera Cruz — Campinas
C- Dr. Carlos Frazatto Junior e equipe — Campinas- SP
Av. Andrade Neves, 1189 — Botafogo — fone- 3231-6988
Hospital Vera Cruz — Campinas - SP
D- Francisco Callejas Neto e equipe (cirurgia do aparelho digestivo/ cirurgia barométrica) — Campinas — SP
Av. Heitor Penteado, 522 — Taquaral Fone: 3212-3330
Hospital Vera Cruz - Campinas

12-CIRURGIA PEDIATRICA:
A- Dr. Gustavo A. S. Murgel — Campinas —SP
AV. Andrade Neves, 389 — Centro — fone — 3236-2514
Hospital Vera Cruz — Campinas
B- Dr. Aléssio Simdes Junior — Campinas — SP
Av. Andrade Neves, 389 — Centro — fone — 3236-8290 /Hospital Vera Cruz -SP
13-CIRURGIA PLASTICA REPARADORA:
( cirurgia plastica de carater estético ndo é reembolsada pela ASH )
A- A-Dr. Oswaldo Lustre Jinior — Holambra — SP
Ambulatorio na sede da ASH.
Associagdo Santa Maria de Saiide — OS - Jaguaritna - SP

14-CIRURGIA TORACICA / BRONCOSCOPIA:
A- Dr. José Claudio T. Seabra - Campinas- SP
Rua José Vilagelin Jr., 106 — Cambui — fone- 3252-4105 / 329-6318
Hospital Vera Cruz — Campinas

15-CLINICA MEDICA:
A- Dr. Sérgio Boarini Bojikian — Holambra — SP
B- Dr. Osvaldo Lustre Junior — Holambra — SP
C- Dr. Fernando Barreiro — Holambra — SP
D- Nicolau Schoenmaker — Holambra — SP
Atendimento na sede da ASH

16-DERMATOLOGIA:

A- Dra. Adélia de Melo — Mogi Mirim — SP
Rua Herminio José Mazotti, 132 — Centro — fones- 3806-2994 / 3862-4214
Pequenas cirurgias — clinica propria CEP 13.800-195

B- Dra. Sandra Tagliolatto - Campinas -SP
Rua Luzitana, 740 — sala 42 — Bosque — fones- 3237-4562 / 3237-4563

C- Dr. Theodoro Haberman — Na sede da ASH Cel. 9774-6446
Jaguariuna -3867-5179
Campinas- Rua Amalia Bueno,159 3251-6496

17-FISIATRIA E REABILITACAO:
Dr. Luiz Alberto Mortari — Campinas — SP
Rua Eduardo Lane, 200 — Jardim Brasil — fone/fax- 3242-0255 / 3243-1853 CEP 13.075-903

18-ENDOCRINOLOGIA E NUTRICAO:
A- Dr. Marcos Tambascia — Campinas — SP
Rua Frei Manoel da Ressurei¢do, 965 — Guanabara — fone- 3242-8400
B- Dr. Bruno Geloneze Neto — Campinas — SP
Rua Camargo Paes, 251 — Guanabara — fone — 3242-8384

19- GENETICA / DOENCAS HEREDITARIAS:
Dr. Walter Pinto Jinior — Campinas — SP




Rua Tenente Haraldo Egidio Santos, 672 — Jd. Chapadao — fone- 3243-2544

20- GASTROENTEROLOGIA / ENDOSCOPIA:
A- Dr. Aloisio Leite Carvalhies — Campinas — SP
Av. Andrade Neves, 784 — 5° andar — Centro — fone- 3234-7788
Hospital Vera Cruz — Campinas
B- Dr. Antonio Franco de Carvalho Jr. — Campinas — SP
Av. Andrade Neves, 295 —salas 123 e 124 — Centro — fone- 3235-2883
Hospital Vera Cruz — Campinas

21- GASTROENTEROGIA PEDIATRICA / ENDOSCOPIA / Ph METRIA:
Dra. Maria de Fatima C. P. Servidoni — Campinas — SP
Rua Castro Alves, 782 - Taquaral — fone- 3756-9900
Maternidade de Campinas

22- GERIATRIA / GERONTOLOGIA:

A- Suzete Marques Pereira — Campinas — SP
R. dos Bandeirantes, 664 Cambui F: 3254-9170/ 3254-7401
Centrocor — Campinas

B-_Fatima M" F. Bastos — Campinas — SP
R. Alvaro Muller, 995 Fone: 3233-6199/ 3232-9843
(Préximo ao Sup. Paulistdo na Av. Orosimbo Maia)

C- Delson Armando Gressler Res.3827-2554 Cel.9751-4328
Av. Duque de Caxias, 1644 -3877-1777 Arthur Nogueira

23- GINECOLOGIA / OBSTETRICIA:
A- Dr. Antonio Carlos Miadaira
Atendimento na sede da ASH — Holambra — SP
Mogi Mirim — consultorio- Rua Aurea, 40 — Centro — fone 3862-2613
(Ultrassonografia) Rua Aurea, 127 Centro fone-3806-3439
Hospital Sao Lucas (Hospital)
Campinas — consultério- Rua Bardo Geraldo de Resende, 282 —¢j.33/ 3°andar - fone- 3232-6137
Centro Médico de Campinas (Maternidade)

B- Dr. Daniel Gustavo Faiindes Hardy — Campinas — SP
Cirurgia ginecoldgica laparoscopica;
Centro de Reprodugdo Humana de Campinas
Rua Eduardo Lane, 380 — Guanabara — Campinas — SP — fone- 3243-1317 / 3243-1347

C- Dra. Aurea Akemi Abe Cairo — Campinas — SP
Rua Tiradentes, 289 — conjunto — 72 — Vila Itapura - fone- 3234-0906
Centro Médico de Campinas
D — Dra Nathalia Nobre Santos Calhal — Holambra -SP
Rua das Camélias,317 - Centro Holambra — Fone- 3802-4618

24- HEMATOLOGIA:

Dr. Afonso Celso Vigorito e Equipe do Instituto do Sangue — Campinas — SP

Rua Sebastido de Souza, 205 — ¢j.- 83 — Centro — fone- 3233-1388 — Hospital Vera Cruz -SP
25- HOMEOPATIA:

Dr. Sérgio Boarini Bojikian — Campinas — SP

Rua Dr. Miguel Penteado, 398 — Guanabara — fone- 3242-2508

Centro Médico de Campinas

26- INFECTOLOGIA:
Dr. Marcelo Nardi Pedro — Campinas — SP
Rua Padre Almeida, 330 — Cambui - fone- 3252-4624 / 3252-3175




Campinas: Av. José de Souza Campos, 515 — Cambui - fone/fax- 3252-8422 CEP 13.025-320
Mogi — Mirim: Rua Aurea,126 — Centro — fone- (19) 3862-8247 CEP 13.800-000

34-ONCOLOGIA:
A- Dr. Fernando Medina da Cunha — Campinas —SP
Centro de Oncologia de Campinas — Rua Alberto de Salvo, 311- Bardo Geraldo — fone- 3289-1225
Centro Médico de Campinas

B- Dr. Luis Salvador Petrilli — oncologista clinico

C- Dr. Carlos Roberto Monti — radioterapia / radiocirurgia estereotéxica
Instituto do Radium Dr. Manoel Dias S/C Ltda. — Campinas - SP
Av. Heitor Penteado, 1780 — Taquaral — fone- 3753-4100
Hospital Vera Cruz — Campinas

35- ONCOLOGIA PEDIATRICA:
A- Dra. Silvia Regina Brandalise — Campinas — SP
Rua Gabriel Porto, 1270 — Bardo Geraldo — fone — 3787-5000
Centro Infantil de Investigagdes Hematoldgicas Dr. Boldrini - Campinas
B- Dra. Vera Licia de Jesus Aranega — Campinas - SP
C- Dr. Armando Antdnio Marques da Silva — Campinas - SP
Rua Alberto de Salvo, 311- Bardo Geraldo — fone — 3289-1225 / 3289-1122
Centro de Oncologia de Campinas

36- ORTOPEDIA / TRAUMATOLOGIA / ARTROSCOPIA:

A- Dr. José Carlos Barbi Gonealves — Campinas — SP
Rua Alberto de Salvo, 311- Bardo Geraldo — fones- 3289-1225
Proximo ao Restaurante Empdrio do Nono

B- Dr. Olavo M. Hirashima — Campinas — SP

C- Dr. Irmo Morelli — Campinas — SP

D- Dr. Renato Morelli — Campinas — SP

E- Dr. Ricardo S. S. Morelli — Campinas — SP

F- Dr. Renato Mendes Morelli — Campinas — SP

G- Dra. Marisa Morelli Girondo — Campinas —SP
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA LTDA.
Rua Albano de Almeida Lima, 212 — Jd. Guanabara — fone — 3243-7566
Hospital Vera Cruz — Campinas

H- Dr. Gerson Muraro Laurito — Campinas - SP

- Dr. Anténio Carlos Melo Rodrigues — Campinas — SP

J-  Dr. Gilberto Carlos Hofling — Campinas - SP

K- Dr. Pedro Francisco tucci Neto — Campinas - SP

L- Dr. Roberto Schimidt Neto — Campinas — SP

M- Dr. Flavio Leite Aranha Jr. — Campinas — SP

N- Dr. Waldir Egberto F. Brunelli — Campinas - SP
Rua Coronel Silva Teles, 1.000 — Cambui — fone- 3794-9422
Clinica de Ortopedia e Traumatologia de Campinas S/C Lida.
Centro Médico de Campinas

O- Dr. Giancarlo Salvati — Holambra — SP
Rua Solidagos, 367 — fone- 3802-2504 — Hospital Bom Samaritano —Arthur Nogueira -SP

37-OTORRINOLARINGOLOGIA:

A- Dr. Rubens Mangabeira Albernaz — Campinas — SP
R. Padre Almeida, 515 — 3° andar — Cambui — fone — 3254-4011 CEP 13.025-120
Hosp. Vera Cruz — Campinas

B- Dr. Marcio de Campos Bueno — Campinas — SP
Rua Alvaro Muller, 995 — Vila Itapura — Fone — 3233-6199 CEP 13.023-181
Campinas Day Hospital




AQUI NASCE DIRETORIO MUNICIPAL DO PARTIDO DOS

MAIS UMA TRABALHADORES DA ESTANCIA
TURISTICA
PARTIDO DOS ESTRELA DE HOLAMBRA
manioses HOLAMBRA

FUNDADO EM 18 DE MARCO DE 2001

HOLAMBRA, 10 DE JANEIRO DE 2007.

EXMO. Sr. Wilson Barbosa
DD. Presidente da Camara Municipal.

O Diretério Municipal do Partido dos Trabalhadores, vem por meio deste
solicitar autoriza¢do para efetuar reunido mensal do partido nesta casa Leis.
Certo de contar com vossa autorizagdo, desde ja agradecemos.

Atenciosamente,

PROTCCoOLO
N°de Ordem __OAQQLQ
Antonio de Paulo Amaro Fls. N° OO0 Liveo e

Presidente Data‘//_/_gj__,uj Hora {2 5

Rua: Agerato, 87 — Pq. Groot - Esténcia turistica de Holambra- SP-CEP:13825-000
CNPJ:05972638/0001-08 tel. (19) 38022563/ 4520 E-MAIL:pt.holambra@itelefonica.com.br
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INSTITUTO BRASILEIRO DE
ADMINISTRAGAO  PUBLICA

Ribeirdo Preto, 11 de margo de 2007.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
Rua Antonio Damasio Filipini, 188
13 825 000 HOLAMBRA SP

A/C: Dr. JOAO BATISTA COSTA
Diretor Juridico

Doutor Jo&o,

Anexo estamos encaminhando proposta/contrato de prestagdo de servicos de
"ASSESSORIA".

O IBRAP ¢ um instituto dedicado especificamente ao segmento municipal, oferecendo
assessoria, treinamento e consultoria nas mais diversas areas da administragéo publica.

A assessoria consiste na assisténcia e ajuda & pessoas ou organismos, na realizagdo de
determinadas tarefas.

Quando da execucdo de algum trabalho com grau de dificuldade ou desconhecimento da
matéria por parte do cliente, o "assessor” cumpre o seu papel no sentido de ensinar ou orientar
como executar aquele trabalho.

Devemos salientar que nossa equipe € formada por técnicos extremamente capacitados,
especialistas em suas areas de atuag&o, cada um deles com mais de uma década de servigos
Prestados a causa municipalista, assim como de professores universitarios de varias
faculdades de nosso Estado.

A proposta/contrato, uma vez assinada pelas partes, passa a ter validade de contrato
perfeito e acabado, valendo de pleno direito.

A presente proposta/contrato tem validade por 30 (trinta) dias.

Atenciosamente.

| B R A P- Inst. Bras. de Administragao Publica

Marcial Gonsalez Iglesias
Diretor de Relacionamento

Rua Ceari, 2168 Ribeirio Preto/SP 14 085 520
l'one/lax: 16 3612 1807
ibrap@ibrap.org.br www.ibrap.org.br


mailto:ibrap@ibrap.org.br
http://www.ibrap.org.br

PROPOSTA/CONTRATO NR. 061/2007.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA, estabelecida na cidade de
Holambra, Estado de Sdo Paulo, a Rua Anténio Damasio Filipini, 188, inscrita no C.N.P.J.- sob
numero 67.172.312/0001-53, neste ato representada por quem de direito, a seguir denominado
"CONTRATANTE" e

IBRAP - INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA LTDA., com sede na cidade de
Ribeirdo Preto, estado de S&do Paulo, rua Ceara, 2168, inscrita no C.N.P.J.- sob numero
01.600.715/0001-48 e Inscricdo Estadual Isenta, neste ato representado pelo Sr. MARCIAL
GONSALEZ IGLESIAS, Diretor Comercial, documento de identidade R.G. numero: 8.717.985-
SSP-SP, a seguir denominado "CONTRATADO".

As partes assim identificadas, pactuam o presente contrato, cuja celebragao reger-se-a pela Lei
Federal niumero 8666/93, com a redacdo dada pelas Leis Federais nimeros 8883/94 e 9648/98,
tanto quanto pelas clausulas e condi¢cdes a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO / SERVIGOS:

O CONTRATADO prestara a CONTRATANTE, servicos técnicos especializados de
ASSESSORIA e PLANEJAMENTO especifica e exclusivamente nas areas
ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS, objetivando:

A assessoria técnica na implantagao dos procedimentos a serem adotados
compreendera:

ANALISE TECNICA DA LEGISLAGAO MUNICIPAL REFERENTE AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E PROPOSIGAO DE NOVOS PARAMETROS INSTITUCIONAIS
REFERENTES A ADMINISTRAGAO DOS RECURSOS HUMANOS DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL

Objetivos

1. Modernizar o gerenciamento de recursos humanos, garantindo ao Poder Legislativo
Municipal as condigdes para atragdo e manutencdo de pessoal qualificado, definindo os
instrumentos facilitadores para o constante aprimoramento do desempenho funcional e de
qualidade no servigo publico, bem como criar mecanismos efetivos para a admisséo,
manutengdo, mobilidade, progressdo funcional, avaliagdo do desempenho e capacitagéo
técnica e gerencial, além de mecanismos de adequabilidade & estrutura organizacional e
administrativa proposta.

Produtos
1. Diagnéstico organizacional do 6rgéo interno de Recursos Humanos ou na sua auséncia
dos procedimentos de Recursos Humanos existentes, visando a verificacédo de possiveis
problemas administrativos internos e levantamento de todas as atividades e atribui¢bes
deste 6rgdo para a elaboragdo de um regimento interno estabelecendo as suas atribuigées
e responsabilidades e dos servidores que o compdem, com vistas a um melhor
desempenho e atendimento das atuais demandas.
2. Projeto de lei (ordinaria ou complementar) dispondo sobre o Plano de Carreiras e
Remuneracgéo, estabelecendo:
a) nova estrutura de cargos publicos e suas carreiras, disciplinando o processo de
recrutamento e selecdo, definindo as descricdes de suas atividades, requisitos de
escolaridade, habilidades especificas, experiéncia profissional e habilitacéo legal para a
contratagdo nos empregos publicos permanentes;
b) normas e diretrizes para o enquadramento dos servidores publicos nas novas
estruturas de carreiras e remuneratorias propostas.
3. Projeto de lei (ordinaria ou complementar) dispondo sobre o Programa de Avaliagéo de
Desempenho dos Servidores Publicos do Poder Legislativo Municipal, estabelecendo:
a) normas e diretrizes para a avaliagdo do desempenho dos servidores publicos
dentro das novas estruturas propostas, visando a elaboracdo dos diversos programas
de recursos humanos que deveréo ser implantados no ambito da Camara Municipal.
4. Projeto de resolugdo dispondo sobre o regulamento do Programa de Avaliagédo de
Desempenho dos Servidores Publicos do Poder Legislativo Municipal, inclusive
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estabelecendo a metodologia de avaliagdo do desempenho e os instrumentos de avaliacéo,
dentro da nova estrutura proposta.

5. Projeto de resolugdo dispondo sobre o Programa de Capacitagéo e Desenvolvimento
Funcional dos Servidores Publicos do Poder Legislativo Municipal, visando a melhoria do
nivel educacional e de capacitacdo dos servidores publicos com foco na melhoria da
qualidade e no aumento da produtividade em consonancia com a nova estrutura
administrativa proposta e os programas e acoes legislativas.

Etapas e Prazos

A realizagdo do projeto proposto tera a duragédo aproximada de 150 (cento e cinquenta) dias
Uteis e sera desenvolvido em 9 (nove) etapas.

1° etapa

Nesta etapa, sera realizada palestra, objetivando a sensibilizacdo dos servidores municipais
envolvidos, Vereadores e representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais,
onde serdo expostos os objetivos do Programa de Modernizagdo da Gestdo de Recursos
Humanos da Camara Municipal e dirimidas as duvidas que porventura existam.

2° etapa

Nesta etapa, serdo recolhidos todos os dados que permitam identificar a atual situagéo
organizacional e do pessoal, bem como as distorgcdes administrativas e funcionais que
necessitam de corregdo, a fim de garantir ao Poder Legislativo Municipal a realizagdo dos
objetivos do Programa de Modernizagdo da Gestdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal.

Também serd realizada andlise das situagdes criticas das rotinas de pessoal e das politicas e
programas de recursos humanos existentes, visando o levantamento de possiveis
irregularidades e inconsisténcias para posterior relatério de apontamento e sugestbes sobre os
procedimentos encontrados irregulares ou inconsistentes visando a sua regularizagéo.

As andlises e os levantamentos de dados e informagdes serdo efetuados através de
questionarios e entrevistas, compilagdo da legislacdo existente no Municipio e do censo dos
servidores, cujo objetivo € identificar a situagéo funcional de cada um destes.

3%, etapa
Nesta etapa, através da tabulag&o e apuragdo dos dados do censo e da analise da legislag&o
municipal existente, serdo identificados:
- A estrutura organizacional e administrativa formal e informal existentes;
- Situacéo funcional de cada servidor publico do Poder Legislativo Municipal;
- Direitos adquiridos pelos servidores publicos do Poder Legislativo Municipal, os
quais deverdo ser respeitados no Programa de Modernizagdo da Gestdo de Recursos
Humanos da Camara Municipal,
- Elenco de cargos e/ou empregos necessarios ao funcionamento dos diversos
servicos do Poder Legislativo Municipal,
- Atribuicdes dos cargos e/ou empregos, bem como especificagbes para o seu
provimento;
- Hierarquia dos cargos e/ou empregos, definida a partir das atribuicées e dos
requisitos necessarios para o seu provimento e desempenho.

4°. etapa

Nesta etapa, cujo prazo de execugao sera de 20 (vinte) dias uteis, seréo elaboradas as minutas
dos anteprojetos de resolugéo e de leis ordindrias, complementares e de toda a legislagao
complementar, que for necessaria.

5% etapa

Nesta etapa, cujo prazo de execugdo serd de 3 (trés) dias Uteis, serdo apresentadas e
discutidas com os representantes da Camara Municipal, as minutas dos anteprojetos de
resolucdo, leis ordinarias, complementares e de toda a legislagdo complementar, que for
necessaria.

Sera discutido também a elaboragdo do novo organograma geral da Camara Municipal e de
cada uma de suas unidades administrativas identificadas e da Politica de Remuneragéo dos
Servidores Publicos do Poder Legislativo Municipal, que seja compativel com os recursos
econdmicos-financeiros existentes e atendendo aos preceitos da Lei Complementar n® 101, de
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04 de maio de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), inclusive com a orientagdo sobre a
elaboracdo do impacto financeiro decorrente da implantacao da reestruturagéo organizacional e
administrativa proposta e do Programa de Moderniza¢do da Gestao de Recursos Humanos da
Camara Municipal.

6°. etapa

Nesta etapa, serdo elaboradas as versdes finais dos anteprojetos de resolugéo, leis ordinarias,
complementares e de toda a legislagdo complementar, que for necessaria, incorporando os
ajustes que porventura tenham sido estabelecidos na etapa anterior.

7°. etapa

Nesta etapa, uma vez finalizados os trabalhos, os anteprojetos de resolugéo, leis ordinarias,
complementares e de toda a legislagdo complementar, serdo entregues oficialmente ao
Presidente da Camara Municipal.

8". etapa

Nesta etapa, sera realizada, através de metodologias participativas de trabalho e resultara na
explicagdo detalhada aos servidores publicos do Poder Legislativo Municipal das politicas de
Recursos Humanos elaboradas e que constam dos anteprojetos de resolugao, leis ordinarias,
complementares e de toda a legislagdo complementar.

9° etapa

Nesta etapa, serdo realizadas reunides explicativas das politicas de Recursos Humanos
elaboradas e que constam dos anteprojetos de resolucéo, leis ordinarias, complementares e de
toda a legislagdo complementar, para os Vereadores e para os membros do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais.

Os servigos descritos serao baseados em:
1 - PLANEJAMENTO

Através da analise da situagéo atual e identificagéo dos fatores criticos, onde definir-se-
a todo o plano de agéo do trabalho, assim como as necessidades de treinamento de
pessoal.

2 - IMPLEMENTAGAO

Com a necesséria assessoria € suas consequentes anadlises procedimentais e
administragdo de todos os recursos disponiveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DA PRESTAGAO DOS
SERVICOS:

Os servigos serdo prestados:

1.- Em dias/visitas periédicas (em numero de até 12 (doze)), marcadas
antecipadamente ou mediante chamado do CONTRATANTE, que terdo a duragéo
necessaria ao atendimento dos servigos estipulados para aquele dia/visita, até o
limite méaximo de 06 (seis) horas, a critério do CONTRATADO;

2.- Em visitas pessoais, além das estabelecidas acima, mediante chamado da
CONTRATANTE com prazo de até 48 (quarenta e oito horas) para sua efetivacao.

3.- Por meio de relatérios detalhados, informando sobre os trabalhos prestados;

4.- Por qualquer meio de comunicagéo, assim compreendidos:

a) Ligacbes telefonicas efetuadas pela CONTRATANTE diretamente & sede do
CONTRATADO, bem como ao consultor designado pelo CONTRATADO, em qualquer
local do Pais;

b) Fax;

c) Rede Mundial de computadores (internet)

d) Correios e outros.

Todos os servicos de coleta de dados, burocraticos/operacionais seréo executados pelo
CONTRATADO na sede da CONTRATANTE.

Os servicos de compilagdo dos dados recolhidos e elaboragéo de relatérios seréo executados
na sede do CONTRATADO.
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Considera-se como local da prestagéo do servigo o domicilio do CONTRATADO.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS

O CONTRATADO compromete-se a iniciar os trabalhos de PLANEJAMENTO, imediatamente
apos a assinatura do contrato.

Na fase seguinte, a CONTRATANTE recebe todas as orientagcdes necessarias, com o0s
diversos cronogramas, para a administragéo e implementacgéo eficiente do servigco proposto.

Este contrato tera duracdo inicial de 150 (cento e cinqlenta) dias a partir da data de sua
assinatura.

CLAUSULA QUARTA -DOS TECNICOS

Para a execugdo dos servicos propostos, a equipe técnica sera composta de profissionais
orientadores, indicados pelo CONTRATADO.

Por motivo de forga maior ou caso fortuito, o(s) técnico(s) envolvido(s) poderdo ser substituidos.
Neste caso a CONTRATANTE sera informada expressamente para sua "ciéncia" e "de acordo".

A CONTRATANTE obriga-se a designar um servidor categorizado, para acompanhar o
desenvolvimento dos servicos e desempenhar as atividades de coordenagdo técnica/
administrativa sendo o responsavel pela comunicagcdo entre CONTRATADO e a
equipe/comissdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO:

Pelos servicos descritos a CONTRATANTE se obriga a pagar ao CONTRATADO o prego
ajustado de:

R$ 32.820,00 (trinta e dois mil, oitocentos e vinte reais).

Por horal/visita excedente..............cccccvveeeee. R$ 450,00 (quatrocentos e cinqlenta reais).
(Conforme clausula segunda, item 2)

Dos valores acima deduzir 1,5% (um e meio) por cento de Imposto de Renda Retido na Fonte,
para valores calculados IGUAIS ou MAIORES que R$ 10,00 (dez reais) conforme Leis
Federais: 9064/95 - art. 6° e 9430/96 - art. 67.

Nos pregos acima especificados, estao inclusas todas as despesas PREVIDENCIARIAS,
FISCAIS e TRABALHISTAS, que serdo recolhidas na sede do CONTRATADO.

Todas as despesas de TRANSPORTE, ALIMENTAGAO E ESTADA, inerentes as visitas
pessoais necessarias & execugdo dos trabalhos, previstas na clausula segunda, serdo de
responsabilidade do CONTRATADO.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO e
REAJUSTE:

O pagamento pelos servigos prestados, sera dividido em 05 (cinco) parcelas mensais, iguais,
sem reajuste e consecutivas; vencendo-se a primeira 15 (quinze) dias ap6s a assinatura do
contrato e as seguintes nos meses subsequentes, sendo faturadas no primeiro dia do més para
vencimento no dia 15 (quinze);

As faturas pagas com atraso sofrerdo corregao a titulo de juros de mora, com base na variagao
do IGP-FGV, ou outro que venha substitui-lo, entre o dia do vencimento e o dia do pagamento.

O valor referente aos juros de mora, sera faturado com os valores devidos no proximo
faturamento.

A falta de pagamento de qualquer das parcelas vencidas e suas respectivas multas darao
direito ao CONTRATADO de interromper imediatamente os trabalhos, n&o incorrendo em
qualquer transgressao contratual.
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O pagamento pelos servigos prestados devera ser efetuado através de depdsito junto ao Banco
Banespa S/A. Agéncia 0289, Conta-Corrente: 13-002424-9, a favor de IBRAP - Instituto
Brasileiro de Administragao Publica Ltda.

CLAUSULA SETIMA - SERVIGOS EXCLUIDOS

Os servigos técnicos de AUDITORIA, estéo excluidos do contrato.

Todos os servigos descritos nesta clausula, poderdo ser executados pelo CONTRATADO e
serdo cobrados separadamente, de conformidade com os pregos e condi¢gdes previamente
or¢ados na ocasido, em proposta propria.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO DE ~VIGENCIA DO CONTRATO /
PRORROGAGCAO

Este contrato tera duragao inicial de 150 (cento e cinquenta) dias a partir da data de sua

assinatura, quando serdo concluidos e entregues os trabalhos, podendo ser prorrogado por

novos periodos iguais e sucessivos, repactuando-se os pregos.

A prorrogagao do prazo inicial, por novos periodos, sera sempre precedida de correspondéncia

protocolada, com 10 (dez) dias de antecedéncia.

CLAUSULA NONA - RESCISAO

Este contrato podera ser rescindido amigavelmente por qualquer das partes, em qualquer
tempo, desde que haja a notificagdo expressa com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSIGOES GERAIS

As clausulas e condigdes estabelecidas neste contrato, assim como qualquer duvida na sua
execugao, que por ventura modifiquem ou alterem sua substancia, poderdo ser alteradas a
qualquer tempo, mediante a assinatura de aditivo contratual.

Cada novo servigo/objeto solicitado e n&o relacionado na clausula segunda, sera motivo de
aditamento contratual, discriminando-se neste aditivo suas caracteristicas e condigdes proprias.
O CONTRATADO, limitado ao objeto, orientagbes prestadas e datas de vigéncia do presente
contrato, compromete-se a fornecer subsidios de ordem técnica para sustentagéo de eventual
defesa ou recurso junto ao Tribunal de Contas do Estado; sendo que a elaboragdo da defesa ou
recurso devera ser efetuada por técnicos da CONTRATANTE.

O CONTRATADO nédo podera ser responsabilizado juridica ou administrativamente por
qualquer orientacdo prestada, posto que a assessoria, traduz-se somente em orientagao,
podendo ou ndo acatada pela CONTRATANTE em fungdo de seus interesses peculiares.

Ao CONTRATADO, ficam assegurados todos os direitos autorais, na forma da legislag&o,
préprios ao material técnico por ele exarado, ndo podendo serem divulgados por qualquer meio
ou sob qualquer pretexto, sem sua expressa autorizagao.
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Toda e qualquer intervencéo, por qualquer meio, forma ou método, juridica ou administrativa,
perante orgdo, juizo, tribunal, foro ou instancia € de responsabilidade do CONTRATANTE,
cabendo apenas ao CONTRATADO a assessoria técnica nas areas "ADMINISTRATIVA E DE
RECURSOS HUMANOS" e as demais realizagées materiais do objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente contrato € celebrado com fundamentagdo nos artigos 24, inciso Il; 25, inciso Il,
combinado com o artigo 13, inciso lll, da Lei federal n°. 8666, de 21 de junho de 1993, com a
redagao que lhe deu as Leis federais n°s. 8883/94 e 9648/98.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DO FORO

As partes elegem o foro da comarca de Holambra, Estado de Sao Paulo, para dirimir quaisquer
divergéncias procedentes do presente contrato, com renuncia expressa de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e contratadas, assinam este contrato, em duas vias.

Holambra,

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TuRisTICA DE HOLAMBRA / SP

IBRAP - INSTITUTO BRASILEIRO DE
ADMINISTRAGAO PUBLICA
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CAMARA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO
ESTADO DE SAO PAULO
Avenida Capitdo Calixto, 131—Caixa Postal n° 141 —CEP 18304-045—Fone/Fax: (15) 35422166
e-mail: camara@camaracb.sp.gov.br — site camaracb.sp.gov.br

&

demos a honra de convidar Vossa Excelencia
e dignissima familia, para a Sessdo Solene de
entrega de Titulo de Cidaddo Capdo-bonitense
ao Ilustrissimo Senhor
SEBASTIAO MISIARA,
Presidente da UTVESP- Unido dos Vereadores
do Estado de Sdo Paulo,
a realizar-se no dia 25 de Maio de 2007,
as 19 horas, na sede deste Legislativo.

Lot slal oo \
(= | o ) aMoSCu > ) /’

B e

PAULO EDUARD/O”ﬁA SILVEIRA

- Presié@tf -
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Camara Holambra

De: "UVESP" <uvesp@uvesp.com.br>

Para: <silviameira_ma@hotmail.com>; <m.silveirasp @ hotmail.com>; <geraldo@ig.com.br>;
<cml@camaralouveira.sp.gov.br>; <camararancharia @ camararancharia.sp.gov.br>;
<rogeliobarcheti@globo.com>; <paulo.uvesp @hhotmail.coms;
<netoboesso@yahoo.com.br>; <nicecandeo @ hotmail.coms:
<vereadornequinhodesanti@hotmail.com>; <paulopiasenti @ camaraguaruja.sp.gov.brs;
<presidencia @ camaraavare.sp.gov.br>; <cm.guapiara@ uol.com.br>;
<jfalleiros @ rvida.com.br>; <caielfilho@ uol.com.br>: <eliojardin @ uol.com.br>;
<cmbb@sp.gov.br>; <v.etelvino @ camarasaoroque.sp.gov.br>;
<borgo@camarajau.sp.gov.br>; <ltbarreto @itelefonica.com.br>:
<camara@camaracb.sp.gov.br>; <Ilmoraes @margirius.com.brs;
<erickcarbonari @ camaraitatiba.sp.gov.brs; <adm.camara@speedybrasil.com.brs>:
<camara.apiai @ig.com.br>; <fernando.camara @ uol.com.br>;
<vrpollyana@ camarataubate.sp.gov.br>; <acletto@ hotmail.com>;
<luizmota @ camarasjc.sp.gov.br>; <rodrigo_jao @hotmail.com>;
<diretoria@embaubaonline.com.br>: <cmarandu @ uol.com.br>;
<camaraholambra @ camaraholambra.com.br>: <ogawa@cmgarca.sp.gov.br>;
<vereadoramgracaabrahao@camaraorlandia.com.br>; <jspneus @ uol.com.br>;
<ronaldoherculano @ camaraitatiba.sp.gov.brs: <gerao @ portofeliz.com.br>;
<fernando.rosa@camaraitapetininga.sp.gov.br>; <ivaldosobral @itelefonica.com.brs:
<wcasadei@terra.com.br>; <camaraparnaiba @ig.com.br>;
<camaraigarapava@terra.com.br>; <pliniot @uol.com.brs;
<camaracmi@camaraitatinga.sp.gov.brs; <vereadorgato @ camaraavare.sp.gov.brs:
<camaram.iara@Ilaser.com.br>; <teresinhajp @ig.com.brs:
<cidinha_cadeira@yahoo.com.brs: <wittersoffner@ conectcor.com.brs:
<heliogodoy @ camarasorocaba.sp.gov.brs; <evandrofilho @terra.com.br>;
<gabpres @ camaraaracatuba.com.br>; <abe @ camaracamposdojordao.sp.gov.br>;
<andrecrepaldi23 @itelefonica.com.br>; <camara@ camaradepenapolis.com.brs;
<camara@camaranh.sp.gov.brs; <vereadorercias @ hotmail.com>;
<jamilono @ uol.com.br>; <uvesp @ uvesp.com.br>: <dr.josericardo @ cmsandre.sp.gov.br>;
<gustavo@camarabp.sp.gov.brs; <geninhozuliani@terra.com.br>; <fdaca@ uol.com.br>;
<saponga@terra.com.br>; <camara@expressnet.com.br>

Enviadaem: segunda-feira, 14 de maio de 2007 14:24

Anexar: Convite_Capao-Bonito.doc _

Assunto: AOS DIRETORES UVESP - CONVITE CAPAO BONITO-SP

EXMO SR. DIRETOR,

A UVESP - Unido dos Vereadores do Estado de S3o Paulo, tem o orgulho de
convidar Vossa Exceléncia a participar do Seminario: “Caminhos para o
Desenvolvimento Sustentavel”, em CAPAO BONITO.

Em breve encaminharemos a programacgao anexa, do evento que acontecera no
proximo:

Dia: 25 de maio de 2007(sexta-feira), a partir das 13 horas.

Local: Camara Municipal de Cap&o Bonito/SP
Av. Capitao Calixto de Almeida, 131, Capao Bonito/SP.

15/5/2007


mailto:uvesp@uvesp.com.br
mailto:silviameira_ma@Hotmail.com
mailto:m.silveirasp@Hotmail.com
mailto:geraldo@ig.com.br
mailto:cml@camaralouveira.sp.gov.br
mailto:camararancharia@camararancharia.sp.gov.br
mailto:rogeliobarcheti@globo.com
mailto:paulo.uvesp@hotmail.com
mailto:netoboesso@yahoo.com.br
mailto:nicecandeo@Hotmail.com
mailto:vereadornequinhodesanti@Hotmail.com
mailto:aulopiasenti@camaraguaruja.sp.gov
mailto:presidencia@camaraavare.sp.gov.br
mailto:cm.guapiara@uol.com.br
mailto:jfalleiros@rvida.com.br
mailto:caielfilho@uol.com.br
mailto:eliojardin@uol.com.br
mailto:cmbb@sp.gov.br
mailto:v.etelvino@camarasaoroque.sp.gov.br
mailto:borgo@camarajau.sp.gov.br
mailto:ltbarreto@itelefonica.com.br
mailto:camara@camaracb.sp.gov.br
mailto:lmoraes@margirius.com.br
mailto:erickcarbonari@camaraitatiba.sp.gov.br
mailto:adm.camara@speedybrasil.com.br
mailto:camara.apiai@ig.com.br
mailto:fernando.camara@uol.com.br
mailto:vrpollyana@camarataubate.sp.gov.br
mailto:acletto@hotmail.com
mailto:luizmota@camarasjc.sp.gov.br
mailto:rodrigo_jao@Hotmail.com
mailto:diretoria@embaubaonline.com.br
mailto:cmarandu@uol.com.br
mailto:camaraholambra@camaraholambra.com.br
mailto:ogawa@cmgarca.sp.gov.br
mailto:vereadoramgracaabrahao@camaraorlandia.com.br
mailto:jspneus@uol.com.br
mailto:ronaldoherculano@camaraitatiba.sp.gov.br
mailto:gerao@portofeliz.com.br
mailto:fernando.rosa@camaraitapetininga.sp.gov.br
wcasadei%25c2%25a9terra.com.br
mailto:camaraparnaiba@ig.com.br
mailto:camaraigarapava@terra.com.br
mailto:plinio1_@uol.com.br
mailto:camaracmi@camaraitatinga.sp.gov.br
mailto:vereadorgato@camaraavare.sp.gov.br
mailto:camaram.iara@laser.com.br
mailto:teresinhajp@ig.com.br
mailto:cidinha_cadeira@yahoo.com.br
mailto:wittersoffner@conectcor.com.br
mailto:heliogodoy@camarasorocaba.sp.gov.br
mailto:evandrofilho@terra.com.br
mailto:gabpres@camaraaracatuba.com.br
mailto:abe@camaracamposdojordao.sp.gov.br
mailto:andrecrepaldi23@itelefonica.com.br
mailto:camara@camaradepenapolis.com.br
mailto:camara@camaranh.sp.gov.br
mailto:vereadorercias@Hotmail.com
mailto:jamilono@uol.com.br
mailto:uvesp@uvesp.com.br
mailto:gustavo@camarabp.sp.gov.br
mailto:geninhozuliani@terra.com.br
mailto:fdaca@uol.com.br
mailto:saponga@terra.com.br
mailto:camara@expressnet.com.br

Pagina 2 de 2

Mais informacgdes:

UVESP: (11) 3886-6049/51 e 2165-9964 e uvesp@uvesp.com.br

www.uvesp.com.br
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UNIAO DOS VEREADO
DO ESTADO DE SAO PAULO

UVESP

[ AN
»Vanos

Convite

A UVESP - Unido dos Vereadores do Estado de
Sio Paulo, tem o orgulho de convidar Vossa Exceléncia
a participar do Seminario: “CAMINHOS PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL”, em CAPAO
BONITO.

Em breve encaminharemos a programacao do
evento que acontecera no proéximo dia 25 de maio de
2007 (sexta-feira), a partir das 13 horas, na Camara
Municipal de Capdo Bonito, Av. Capiao Calixto de
Almeida, 131, Capao Bonito/SP.

Mais informacoes:

UVESP: (11) 3886-6049/51 e 2165-9964.

SITE : www.uvesp.com.br

EMAIL : uvesp@uvesp.com.br

Contamos com a sua presenca,

Atenciosamente,

L ]
7?4
Sebastiao Misiara
Presidente da UVESP
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