


LEI COMPLEMENTAR N.° 251.

1

“FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA 
TURISTICA DE HOLAMBRA APROVOU, E EU, FERNANDO FIORI DE 
GODOY, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE 
LEI COMPLEMENTAR”:

c) operar, mamer, conservar e explorar diretamente, autorizar, 
permitir, conceder ou manter sob contrato, convenio ou consorcio nos moldes 
das alineas anteriores, os servipos de abastecimento de agua potavel, e a 
coleta, afastamento e tratamento do esgoto sanitario, e, da drenagem urbana 
do Municipio;

d) langar, fiscalizar, arrecadar ou regular as tarifas dos servigos 
de agua e esgotos, e os pregos publicos que incidirem sobre os usuarios 
beneficiados com tais servigos;

a) planejar, estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante 
contratos, convenios ou consorcio com organizagbes, instituigbes, entes, ou 
empresas de direito publico ou privado, as obras e servigos relativas a 
operagao, manutengao, construgao, ampliagao ou remodelagao dos sistemas 
publicos de agua potavele esgoto sanitario,e, drenagem urbana do Municipio;

Art. 2° O SAEHOL exercera sua agao em todo o Municipio da 
Estacia Turistica de Holambra, competindo-lhe, com exclusividade:

“Dispde Sobre a criagao do Servigo 
de Agua e Esgoto e Drenagem Urbana 
de Holambra - SAEHOL, e da outras 
providencias”.
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b) atuar como brgao coordenador e fiscalizador ou agencia 
reguladora da execugao dos contratos, convenios ou consorcio estabelecidos 
com organizagbes, instituigbes, entes, ou empresas de direito publico ou 
privado, para o planejamento, estudo, projeto e execugao de obras e servigos 
relativas a operagao, manutengao, construgao, ampliagao ou remodelagao dos 
sistemas publicos de agua potavel e esgoto sanitario, e, drenagem urbana do 
Municipio, e dos contratos firmados entre o Municipio e os brgaos federais ou 
estaduais para os estudos, projetos e obras de construgao, ampliagao ou 
remodelagao dos servigos publicos de abastecimento de agua, de captagao e 
tratamento de esgoto sanitario,e, da drenagem urbana.

Art. 1° Fica criado como entidade autarquica municipal, de direito 
publico interno da administragao indireta do Municipio da Estancia Turistica de 
Holambra, o "SERVIQO DE AGUA E ESGOTO DE HOLAMBRA - SAEHOL”, 
com personalidade juridica propria, sede e foro no Municipio da Estacia 
Turistica de Holambra, Estado de Sao Paulo, dispondo de autonomia 
administrativa, econbmica e financeira, dentro dos limites tragados na presente 
lei.
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Art. 3° 0 SAEHOL sera administrado per uma DIRETORIA, com 
mandato coincidente e concomitante ao mandate da autoridade nomeante, 
composto por urn Presidente Superintendente, urn Diretor de Administragao e 
Finangas, um Diretor de Servigos, cargos de confianga nomeados em comissao 
pelo Prefeito Municipal.

§3°. Compete ao Diretor de Servigos, se responsabilizar pela 
gestao, gerenciamento e supervisao de todos os servigos tecnicos relacionados 
aos abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgotos a encargo do 
SAEHOL" sejam eles executados diretamente, sob autorizagao, permissao, 

concessao, mediante contrato, convenio ou consorcio.

e) exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os 
sistemas publicos de agua eesgoto,e da drenagem urbana, compativeis com 
leis gerais e especificas, inclusive aquelas atividades ligadas, direta ou 
indiretamente, ao controle e combate as poluigao dos cursos d'agua existentes 
no Municipio.

§1°. Compete ao Presidente Superintendente do "SAEHOL", sua 
representagao em juizo ou fora dele, podendo, no entanto, nomear 
representantes legais para tanto, atraves de procuragdes especificas, cabendo 
ainda presidir o DIRETORIA.

Art. 5° A receita do "SAEHOL" sera proveniente, essencialmente, 
dos seguintes recursos:

§2°. Compete ao Diretor de Administragao e Finangas dirigir todos 
os servigos administrativos e financeiros do "SAEHOL" e secretariar o 
DIRETORIA.

a) do produto de quaisquer tributes, pregos publicos ou 
remuneragao decorrentes diretamente dos servigos de agua e esgotos, 
especialmente pela instalagao, reparo, aferigao, colocagao e conservagao de 
hidrometros, servigos referentes as ligagbes de agua e esgotos, 
prolongamentos de redes por conta de terceiros, e da arrecadagao proveniente 
do exercicio de seu poder de policia de quanto se insira no seu campo de 
competencia, inclusive dos creditos tributaries ja inscritos na Divida Ativa do 
Municipio, que se refiram as cobrangas de tarifa ou taxas dos servigos de aqua 
e esgoto;

Ar. 4° O patrimbnio do "SAEHOL" sera incialmente constituido de 
todos os bens mbveis, imbveis, instalagbes, titulos, materiais e outros valores 
proprios do Municipio, atualmente destinados, empregados e utilizados nos 
sistemas de agua e esgoto sanitario, e, da drenagem urbana, os quais lhe 
serao entregues sem qualquer onus ou compensagbes, seja a que titulo for, 
por termo prbprio apbs o competente inventario.
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f) do produto de caupdes ou depositos que reverterem aos seus 
cofres por inadimplemento contratual;

b) das tarifas que incidirem sobre os usuarios dos serviqos de 
agua e esgotos sanitarios;

c) dos auxilios, subvengdes e creditos especiais e ou adicionais 
que lhe forem concedidos, inclusive para obras, pelo Governo Federal, 
Estadual e ou Municipal ou por organismos de cooperagao, nacionais ou 
internacionais;

e) do produto de venda de materiais inserviveis e da alienagao de 
bens patrimoniais que se tornarem necessaries aos seus servigos;
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d) do produto de juros sobre depositos bancarios e outras rendas 
patrimoniais;

h) de doagdes, legados e outras rendas que por sua natureza ou 
finalidade, lhe devam caber.

Paragrafo unico - Mediante lei especifica, podera o "SAEHOL" 
realizar operagdes de credito para antecipagao de receita ou para obtengao de 
recursos necessarios a execugao de obras de ampliagao ou remodelagao dos 
sistemas de agua e esgotoe da drenagem urbana.

Art. 6° O sistema tarifario sera estabelecido em regulamento 
prdprio do SAEHOL e editado por decreto do executive.

§1°. As tarifas basicas para a cobranga dos servigos de agua e 
esgoto sao os estabelecidos na presente Lei.

g) das taxas, pregos publicos e multas relativas a sua atuagao e 
decorrentes de seu poder de policia e fiscalizagao;

II - Tarifa de Amortizagao de Investimento (TAI), destinada a 
cobrir as despesas de investimentos em recuperagao, melhoria e ampliagao 
dos sistemas de agua e esgoto constantes do Plano Municipal de Saneamento 
Basico em vigor e a depreciagao das unidades do sistemas para manutengao 
da capacidade original instalada.

§ 2°. A composigao das tarifas devera ter como componentes:

I - Tarifa Operacional de Agua (TOA) e de esgoto(TOE), 
destinada a cobrir as despesas de custeio, manutengao e operagao 
necessarias a prestagao do servigo adequado de agua e de esgoto, bem como 
as de regulagao quando feita por entidade externa.
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§ 2°. Alem da Tarifa Operacional de Agua e Esgoto e da Tarifa de 
Amortizagao dos Investimentos, o SAEHOL podera cobrar os pregos publicos 
para realizagao de servigos complementares ao fornecimento de agua e coleta 
de esgotos, conforme regulamento proprio do SAEHOL
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§4°. A Tarifade Amortizagao de Investimentos (TAI) 
correspondera a umvalor mensai por economia atendida com agua, cadastrada 
e ativa, sendo calculada anualmente, na mesma data do reajuste da tarifa 
operacional, utilizando-se formula a ser detalhada em regulamento proprio do 
SAEHOL, sendo que o percentual maximo sobre o investimento a ser adotado 
para remuneragao de capital sera de 15% (a.a.).

§10- 0 reajuste da Tarifade Amortizagao dos Investimentos 
admitira o valor dos investimentos ainda nao amortizados, utilizados como base 
de calculo para a tarifa de investimento, atualizado anualmente com base na 
variagao do indice do Gusto Unitario Basico (CUB) do SindusCon-SP - 
Smdicato da Industria da Construgao Civil do Estado de Sao Paulo

§8°. As tarifas acima especificadas, terao reajuste automatico, 
para aplicagao no calculo das contas do primeiro dia do mes subsequente do 
mes de calculo do reajuste.

§5°. Nao poderao compor os valores da tarifade investimento 
aqueles originados de transferencias voluntaries de recursos nao onerosos 
obtidos de dotagdes orgamentarias do Municipio, do Estado ou da Uniao, ou de 
qualquer entidade publica ou privada.

§3°. Os valores da Tarifa Operacional de Agua (TOA) e de esgoto 
(TOE) para as diversas categorias e faixas de consume, inclusive as de 
natureza social, sao as constantes das Tabelas I e II do Anexo I da presente 
lei.

§7°. Os reajustes dastarifase pregos serao anuais conforme 
estabelecido em regulamento ou na periodicidade que a legislagao em viqor 
determinar.

§9°. Para o calculo do reajuste da Tarifa Operacional (TOA - 
TOE) o SAEHOL utilizara de forma justificada, em documento oficial interne do 
mesmo, formula parametrica que considere a variagao dos principais itens de 
incidencia de custos no periodo, em especial os custos da mao de obra, os de 
materiais e os de energia eletrica.

§6°. O SAEHOL podera praticar tarifas especiais para grandes 
consumidores na categoria nao residencial, desde que nao implique em 
subsidios.
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Art. 7° O "SAEHOL" tera quadro proprio de servidores sujeitos ao 
Regime Estatutario, estabelecido por estatuto proprio, regido subsidiariamente 
pelas normas aplicaveis aos servidores da Administragao Direta, naquilo em 
que nao conflitar.

§4°. Compete a Administragao do "SAEHOL" admitir, movimentar 
e dispensar seus empregados de acordo com as normas a serem fixadas em 
seu Estatuto e respective Regimento Interno.

§1°. O quadro do DIRETORIA com as respectivas remuneragbes, 
sera o constantes do AN EXO II da presente Lei Complementar.

§2°. O quadro de servidores e respectivas remuneragbes sera 
aquele aprovado por lei propria.

§3°. O "SAEHOL" devera incorporar os servidores atualmente 
lotados no Departamento de Agua e Esgoto do Municipio, ressalvados os 
casos em que o servidor ja estiver lotado efetivamente em outro setor e optar 
pela permanencia no quadro da Administragao Direta.

Art. 8° Aplicam-se ao "SAEHOL" em relagao aos seus bens, 
rendas e servigos, todas as prerrogativas, isengbes, favores fiscais e demais 
vantagens que os servigos municipals gozam e que lhes cabem por lei.

§11. O reajuste dos pregos dos servigos complementares sera 
pela variagao do IGPM/FGV (fndice Geral de Pregos do Mercado da Fundagao 
Getulio Vargas)ou o indice que vier sucede-lo.
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§7°. Para preenchimento dos cargos em comissao previstos nesta 
lei , os nomeados nao poderao possuir impedimento ao exercicio de cargo 
publico por decisao judicial ou pelos impedimentos previstos nas alineas de c a 
q do inciso I, do art. 1°, da Lei Complementar n° 64 de 18 de maio de 1990 (Lei 
da Ficha Limpa).

Art. 9° O "SAEHOL" submetera a apreciagao da Prefeitura e 
Camara Municipal:

§6°. O SAEHOL submete-se ao Regime de Previdencia Municipal, 
gerido pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES 
PUBLICOS DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA - IPMH.

§12. A revisao das tarifas e pregos dos servigos 
complementares sera efetuada ordinariamente a cada ano e 
extraordinariamente sempre que houver comprovado desequilibrio econbmico- 
financeiro dos valores originais.

a) proposta anual de orgamento - programa e programagao 
financeira;

http://www.holambra.sp.gov.br
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§2°. O "SAEHOL", na condigao de Autarquia Municipal, prestara 
contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado, respondendo seus 
gestores pelo fiel desempenho de suas atribuigdes e mandatos, na forma da 
lei.

§1°. O "SAEHOL" enviara a Camara Municipal e ao COMDEMA, 
mensalmente, atraves do Poder Executive, os balancetes de Receita e 
Despesa.

Art. 110 Presidente Superintendente do "SAEHOL" expedira os 
atos necessarios a completa regulamentagao da presente lei, especialmente o 
Regimento Interno do "SAEHOL".

b) piano anual de investimentos;
c) piano de trabalho anual;
d) relatorio anual de atividades desenvolvidas;
e) prestagao anual de contas do exercicio.
f) o Plano e Saneamento Basico especifico nos termos do art. 19, 

da Lei Ordinaria n° 11.445, de 05 de Janeiro de 2005 e sua alteragdes.

Art. 12 As despesas decorrentes da implantagao do "SAEHOL", 
correrao por conta de dotagao orgamentaria vigente, suplementada se 
necessario, passando a integrar o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes 
Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria (LOA) do exercicio de sua 
instalagao.

Art. 13 O Prefeito Municipal, mediante decreto devidamente 
fundamentado, podera determiner a intervengao do "SAEHOL", sempre por 
motive de interesse publico.

Paragrafo unico - No caso de liquidagao de que trata o presente 
artigo, todos os bens moveis, imoveis, equipamentos e valores de qualquer 
especie reverterao ao Municipio, mediante respectivos inventarios.
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Art. 10 O Executive Municipal regulamentara a presente lei 
expedindo decreto quanto aos regulamentos dos Servigos de Agua e Esgoto e 
o respective Regulamento das Tarifas, sendo aplicaveis ate a regulametagao, 
as tarifas basicas fixadasno Anexo I da presente Lei.

Art. 14 A liquidagao do "SAEHOL", com o consequente 
encerramento de suas atividades, sera determinada por lei, apds intervengao 
decretada, e resolvidas todas as pendencias e obrigagoes da entidade.

§3°. 0 controle social do SAEHOL sera exercido pelo Conselho 
Municipal de Meio Ambiente, ao qual deverao ser encaminhados os 
expedientes enumerados nas alineas “a” a “f”, para que deles possam se 
manifestar.

http://www.holambra.sp.gov.br
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025/2013: Senhor FERNANDO
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FERNANDO’??
Prefeitcr

Art. 17 Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente 
a Lei Municipal n° 346, de 09 de junho de 2000.

1CJCLAUDINEI FB| 
Diretor

) Pago da Prefeitura 
o n.° 074/2013.
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Paragrafo unico. O SAEHOL fica subrogado nos direitos e 
obrigagdes advindas da Lei Municipal n° 663 de 17 de dezembro de 2008, 
passando a representar o Municipio da Estancia de Holambra ativa e 
passivamente nas relagdes dela decorrentes.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 28 de dezembro de 2.013.

ll/f.
kl^DE GODOY 

lunicipal

Art. 15 O SAEHOL na qualidade de ente autdnomo responsavel 
pelos servigos previstos na presente Lei, devera incorporar ao Sistema 
Municipal de Agua e Esgoto todos os servigos de tratamento e distribuigao de 
agua e coleta e tratamento de esgoto destinados ao atendimento publico, ainda 
que administrado por ente privado, em especial o servigo de tratamento e 
distribuigao de agua, para atendimento publico, gerenciado pela 
COOPERATIVA PECUARIA HOLAMBRA - Divisao de Alimentos.

'IAutor do Projeto de Lei Compfementar n.°
FIORI DE GODOY, Prefeito Mumcipal.

Publicado por afixagao, no quadro proprio de editais,/f 
Municipal, na data supra, com redagao oriupda do autqgr;
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TABELAI 
TARIFA OPERACIONAL AGUA (TOA) 

(§3°, art. 6°)
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faixa de consumo 
de 0 a 10 m3

faixa de consumo
de 0 a 10 m3

11 a 15 m3
16 a 20 m3
21 a 30 m3
31 a 40 m3 

acima de 41m3/mes

11 a 30 m3
31 a 100 m3 

Acima de 101

R$ 3,50
R$ 3,70
R$ 4,00
R$ 4,30
R$ 4,80

R$ 5,20
R$ 7,60
R$ 8,40

M3
M3
M3
M3
M3

M3
M3
M3
M3
M3

M3
M3
M3

faixa de consumo 
de 0 a 5 m3 
6 a 10 m3 

11 a 15 m3 
16 a 20m3 
21 a 30m3 
31 a 40m3 

acima de 41m

unidade
M3

unidade
M3

CATEGORIA INDUSTRIAL 
_________valor em reais

R$ 66,40

CATEGORIA COMERCIAL 
________valor em reais

R$ 33,20

CATEGORIA RESIDENCIAL 
valor em reais__

ISENTO
_______ R$ 1,65__________
_______ R$ 1,75__________

R$ 1,85__________
_______ R$ 2,00
_______ R$2,15__________

R$ 2,40

unidade
M3
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TABELA II 
TARIFA OPERACIONAL ESGOTO (TOE) 

(§3°, art. 6°)
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faixa de consumo 
de 0 a 10 m3

faixa de consumo
de 0 a 10 m3

11 a 15 m3
16 a 20 m3
21 a 30 m3
31 a 40 m3 

acima de 41m3/mes

11 a 30 m3
31 a 100 m3 

Acima de 101

R$ 3,50
R$ 3,70
R$ 4,00
R$ 4,30
R$ 4,80

R$ 5,20
RS 7,60
R$ 8,40

M3
M3
M3
M3
M3

M3
M3
M3
M3
M3

M3
M3
M3

faixa de consumo 
de 0 a 5 m3 
6 a 10 m3 
11 a 15 m3 
16 a 20m3 
21 a 30m3 
31 a 40m3 

acima de 41m

unidade
M3

unidade
M3

CATEGORIA INDUSTRIAL 
_________ valor em reais

R$ 66,40

CATEGORIA COMERCIAL
________valor em reais__

R$ 33,20

CATEGORIA RESIDENCIAL 
valor em reais__

ISENTO
R$ 1,65_________

_______ R$ 1,75__________
_______ R$ 1,85__________
_______ R$ 2,00__________

R$2,15__________
R$ 2,40

unidade
M3

NOTA 1. AOS VALORES CONSTANTES DA TABELA II - TARIFA 
OPERACIONAL DE ESGOTO (TOE), PARA EFEITO DA TARIFA BASICA 
FIXADA NA PRESENTE LEI DEVERA SER APLICADO UM INDICE 
REDUTOR DE 0,60 CORRESPONDENTES A 60% DO VALOR FIXADO.
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ANEXO-II

ATRIBUIQOESCARGO/FUNQAO REQUISITOS

01

e

01 3.137,17
e

serviqos e

10

em 
unica

Presidents
Superintendents

Diretor
Administrative
Financsiro

QUANTIDAD 
E

EM
COMISSAO

EM
COMISSAO

Nival supsrior, 
prsfsrsncialm 
ente sm 
Engsnharia, 
Saneamsnto, 
Administrapa, 
Economia, ou 
Direito.

s/ou
OU

em
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Subsidies 
parcela 
(R$)

5.469,84

Nivel superior 
em 
Administrapao 
, Economia ou 
Direito 
tecnico 
superior 
Contabilidade

portarias, 
circulares, 

servipos e

Representar o “SAEHOL”, 
ativa e passivamente, em 
juizo ou fora dele, podendo 
para tanto, constituir 
procuradores com poderes 
especificos e autorizar 
prepostos. Planejar, 
supervisionar e coordenar 
as atividades da autarquia. 
Estabelecer metas, normas 
e diretrizes de trabalho 
para todas as unidades. 
Acompanhar a execupao 
de obras e servipos da 
autarquia. Despachar o 
expediente da autarquia, 
baixar 
instrugdes, 
ordens de 
outros. Proceder ao Plano 
de Desenvolvimento 
Estrategico da autarquia. 
Monitorar e propor 
correpdes ou alterapdes no 
Plano Basico de 
Saneamento de acordo 
com as necessidades e 
nova realidade encontrada, 
mediante parecer previo da 
Diretoria, e desenvolver 
outras atividades correlatas 
que lhe forem afetas._____
Coordenar e orientar os 
servipos administrativos 
e financeiros da 
autarquia. Organizar o 
quadro de servidores. 
Admitir e demitir pessoal 
para os servipos da 
autarquia, bem como, 
determinar o pagamento 
de remunerapao fixada 
em lei, desde que 
devidamente autorizado 
pelo Presidente. 
Implementar a estrutura 
administrativa da 
autarquia, a ser fixada 
em Regimento Interno, 
bem como aplicar as 
penalidades previstas, 
desde que devidamente 
autorizado pelo 
Presidente. 
Contratar

FORMA DE 
PROVIMENTO

http://www.holambra.sp.gov.br
mailto:gabinete@holambra.sp.gov.br


Capital^aciona[das Tlores

Diretor de Servigos 01 3.137,17
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EM
COMISSAO

outras 
correlatas
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Nivel superior 
em 
Engenharia, 
preferencialm 
ente em 
Engenharia

\j

e
com a

da

fornecimento de 
materials relatives a 
obras e equipamentos 
tecnicos, com a estrita 
observancia da
legislagao em vigor, 
pertinente as licitaqdes, 
apos a autorizagao 
expressa do Presidente. 
Despachar o expediente 
e baixar atos 
administrativos dentro 
de sua competencia. 
Autorizar a prestaqao de 
servigos extraordinarios. 
Autorizar compras, 
pagamentos, 
restituigoes 
adiantamentos, 
observancia 
legislagao em vigor. E 
elaborar o relatorio 
anual das atividades 
afetas as suas fungdes, 
bem como, as 
prestagdes de contas 
relativas ao exercicio. 
Colaborar na elaboragao 
do Planejamento 
Estrategico da Autarquia 
e da proposta 
orgamentaria anual junto 
as demais unidades. 
Movimentar nos termos 
legais e regulamentares, 
as contas de depdsito 
nos estabelecimentos 
bancarios devendo os 
respectivos cheques e 
outros documentos de 
sua movimentagao 
conterem a assinatura 
do Diretor Administrative 
e Financeiro e do 
Presidente. Autorizar os 
processes licitatdrios e 
nomear a comissao 
competente. Estruturar e 
coordenar o Servigo e 
Atendimento ao Usuario 
-SAU. 
Desenvolver 
atividades 
que lhe forem afetas.
Representar o “SAGER” 
nos atos decorrentes 
das atribuigdes que lhe 
estiverem afetas. 
Coordenar e fiscalizar 
obras e servigos da
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Sanitaria
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autarquia. Prestar 
assistencia tecnica as 
atividades da autarquia. 
Despachar o expediente 
de sua competencia. 
Elaborar em conjunto 
com as demais 
unidades o Plano de 
Desenvolvimento 
Estrategico da
Autarquia, os projetos e 
orqamento das obras a 
serem executadas no 
exercicio seguinte. 
Elaborar relatorio anual 
das atividades afetadas 
as suas funqbes para o 
Presidente. Administrar 
a sua frota de veiculos. 
Desenvolver outras 
atividades correlatas 
que lhe forem afetas.
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LEI COMPLEMENTAR N.° 250.

Art. 3° Para efeito deste Regulamento considera-se:

i

1

Art. 2° Ficam instituidos por esta Lei Complementar, o Estatuto dos 
Servidores Publicos que compde o Quadro de Pessoal do "SAEHOL” e sua 
organizapao administrativa.

I - Cargo: posiqoes instituidas na organizagao administrativa funcional 
do SAEHOL, em quantidade certa com denominagdes prdprias atribuigdes e 
responsabilidades especfficas, ocupadas pelos servidores;

IV - Remuneragao: o vencimento do cargo publico, acrescido das 
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

II - Posto de Trabalho: unidade de atribuigao delimitada dentro do 
conjunto das responsabilidades de urn cargo;

III - Vencimento: a retribuigao pecuniaria basica, paga pelo exercicio do 
cargo, com valor fixado em lei;

CAPITULO II 
DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 1° 0 SERVIQO DE AGUA E ESGOTO DE HOLAMBRA - SAEHOL, 
constitui-se em entidade autarquica municipal criada por Lei Complementar especifica, 
que lhe da personalidade juridica propria, sede e foro, de autonomia economica, 
financeira e administrativa, dentro dos limites tragados em lei.

CAPITULO I 
Segao I 

Da Criagao
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“FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA 
DE HOLAMBRA APROVOU, E EU, FERNANDO FIORI DE GODOY, PREFEITO 
MUNICIPAL, SANC1ONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR”:

“DISPOE SOBRE A ORGANIZAQAO 
ADMINISTRATIVA DO ‘SERVIQO DE AGUA E 
ESGOTO E DRENAGEM URBANA DE 
HOLAMBRA - SAEHOL”, CRIA SEU QUADRO 
DE PESSOAL, E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS”

VI - Gratificagao de Fungao: valor pago ao servidor pelo exercicio de 
atividades de maior compiexidade e ou adicionais as atribuigdes e responsabilidades 
de seu cargo, nao se incorporando aos vencimentos e sendo devida enquanto o 
servidor permanecer no exercicio de Fungao Gratificada (FG);

u
I

V - Tabela de Vencimentos: instrumento de administragao dos 
vencimentos que contem o conjunto de vencimentos, em valores monetarios;
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Continuagao da Lei Complementar n.° 250/2013.

Art. 4° O quadro de pessoal compde-se de:

2

Art. 8° As Funqdes Gratificadas, a serem preenchidas por servidores do 
quadro permenente,sao aquelas constantes do ANEXO II, da presente lei, com sua 
quantidade, denominapao, referenda e respectivos requisites para preenchimento.

Paragrafo unico. Ao pessoal integrado ao SAEHOL decorrente da 
presente reestruturaqao administrativa se aplicam as regras previstas na presente Lei

Art. 6° Os cargos permanentes, com sua quantidade, denominagao, 
referencia e respectivos requisites para preenchimentoe atribuigdes, sao os constantes 
do ANEXO I da presente lei.

VII - Quadro de pessoal: expressao da estrutura organizacional, 
definida por cargos e fungdes, estabelecido com base na forga de trabalho necessaria 
a obtengao dos objetivos do SAEHOL.

Segao I
Dos Cargos Permanentes, Fungdes Gratificadas e Reestruturagao do Quadro 

Funcional Existente

I - Cargos Permanentes; e
II - Fungdes Gratificadas.

CAPITULO III 
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7° O preenchimento dos cargos permanentes far-se-a atraves da 
aprovagao previa em concurso publico de provas ou de provas e titulos e ainda pela 
reestruturagao do quadro administrative previsto nesta lei, somente quando existir 
vaga.

Paragrafo unico. Aos servidores contratados ou nomeados na forma 
prevista nos artigos antecedentes aplicar-se-a exclusivamente as regras previstas na 
presente Lei.
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Art. 9° As Fungdes Gratificadas exercidas em confianga, sao de livre 
escolha, nomeagao e exoneragao pelo Presidents Superintendente, respeitadas as 
condigdes para o preenchimento.

Art. 10 Fica estabelecida uma reestruturagao no quadro funcional do 
Departamento de Agua e Esgoto da Prefeitura Municipal, com o reenquadramento do 
pessoal, transferencia ao “SAEHOL” ou aos Departamentos da Administragao Direta, 
passando os servidores a ocuparem as fungdes e empregos, fixados conforme 
estabelecido no ANEXO III, da presente lei, mantidas suas atribuigdes e vencimentos, 
e beneficios adquiridos pelo exercicio do cargo, nos termos da legislagao atualmente 
vigente.sendo que essses cargos se extinguirao na vacancia, quando nao compativeis 
com o quadro permanente fixado na presente lei.

Art. 5° Fica instituido como regime jurfdico trabalhista, para os 
Servidores Publicos Municipals, abrangidos pelo artigo 2°, da presente lei, o Regime 
Estatutario, na forma prevista na presente Lei.
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Continuapao da Lei Complementar n.° 250/2013.

II - ter 18 (dezoito) anos completes ou ser emancipado civilmente;

III - estar em gozo de seus direitos politicos;

Art. 14 A posse corresponde a investidura no cargo publico.

3

comissao e 
presente Lei.

IV - preencher os requisitos do cargo, conforme dispdem os ANEXOS I 
e II, III da presente lei; e

Art. 11 Os cargos publicos constantes da presente lei serao acessiveis 
a todos que preencham, obrigatoriamente, os seguintes requisitos basicos:

I - ser brasileiro ou estrangeiro desde que cumpram os requisitos 
exigidos em lei;

e tambem aquelas aplicaveis aos servidores da Administragao Direta 
que lhes forem atribuiveis.

CAPITULO IV 
DO INGRESSO, EFETIVAQAO E PERMANENCIA

Seqao I 
Do Ingresso
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§1°. A posse e o exercicio do servidor publico comissionado ficam 
condicionados a apresentagao de declaragao dos bens e valores que compdem o seu 
patrimdnio privado, a fim de ser arquivada junto ao seu prontuario funcional.

V - gozar de boa saude fisica ou mental, ressalvado o disposto no 
inciso VIII, do art. 37, da Constituigao Federal;

VI - nao possuir impedimento ao exercicio de cargo publico por decisao 
judicial ou pelos impedimentos previstos previstas nas alineas de c a q do inciso I, do 
art. 1°, da Lei Complementar n° 64 de 18 de maio de 1990 (Lei da Ficha Limpa).

§2°. Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo 
servidor, constara o compromisso de fiel cumprimento dos deveres do cargo.

§3°. E competente para dar posse, o Presidente Superintendente, e em 
sua falta, aquele que lhe for o substitute legal.

Art. 13 0 servidor publico sera contratado pelo vencimento 
correspondente ao seu respectivo cargo, dando-se-lhe posse.

Art. 12 0 servidor publico sera contratado mediante aprovagao em 
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagoes em 
L2.v.._— j os casos decorrentes da reestruturagao administrativa prevista na
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Art. 15 A efetivagao do servidor no Quadro Permanente do SAEHOL, 
dependera do sua ativagao em Estagio Probatdrio pelo periodo de tres anos, a contar 
de sua posse e sua permanencia no servigo publico dependera de sua aprovagao em 
avaliagao de desempenho permanente.

§6°. O servidor no ato de posse, firmara declaragao informando se 
exerce ou nao outro cargo ou fungao publica, em orgao Federal, Estadual ou 
Municipal, entidades autarquicas e paraestatais.

§5°. Nao se verificando a posse no prazo estabelecido no paragrafo 
anterior sera considerada, automaticamente, sem efeito.

§4°. A posse devera se verificar no prazo de ate 15 (quinze) dias, 
contados da publicagao do ato de nomeagao no orgao oficial ou no quadro proprio de 
editais.

CAPITULO V 
DA CONTRATAQAO TEMPORARIA

Segao II 
Da Efetivagao e Permanencia
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Probatdrio e
REGULAMENTOINTERNO DE RECURSOS HUMANOS, < 
Diretoria de Administragao e Finangas e aprovado pelo DIRETORIA.

Paragrafo unico. Os procedimentos de comprovagao de Estagio 
Avaliagao de Desempenho Permanente serao disciplinados por 

 a ser elaborado pela

g) Nao se admitira a contratagao nos moldes previstos no presente / I 
inciso fora das hipdteses previstas nas alineas anteriores, assim como, nao se tolerara ‘ /j 
a perpetuagao da contratagao temporaria. \y/ i

Art. 16 A contratagao de pessoal por tempo determinado para atender a 
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, devera se dar nas seguintes 
hipdteses:

a) Nos casos de vacancia ocasionados por ferias, licenga remunerada 
de qualquer natureza, afastamento do trabalho por motivo de doenga, morte, pedido 
de demissao ou demissao por justa causa de funcionario, limitado ao prazo de urn 
ano, ate que seja viavel a elaboragao de processo seletivo para contratagao;

b) Nos casos de aumento incomum de demanda dos servigos, 
devidamente justificado e por decisao do DIRETORIA, pelo prazo maximo de seis 
meses.

e) Nos casos em que houver risco de solugao de continuidade de 
servigo essencial.

f) Para que seja atendido servigo essencial cuja solugao de 
continuidade possa coIocar em risco a saude, a salubridade ou o bem estar das 
pessoas.

d) Nos casos de iminente perigo de supressao dos servigos ocasionado 
por paralisagao ou greve de servidores, assim como, nas emergencias, devidamente 
justificadas.

c) Nos casos de calamidade publica, estado de emergencia e nas 
ocorrencias de epidemias, devidamente registrados e homologados, conforme o 
evento.
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§1°. Os cargos em confianga e as tangoes gratificadas serao exercidos 
em disponibilidade plena.

Art. 17 A Jornada de trabalho dos cargos em geral nao podera exceder 
a 44 (quarenta e quatro) boras semanais e a 8 (oito) boras diarias, exceto a 
compensagao de horarios.

CAPITULO V 
DA JORNADA DE TRABALHO E DO VENCIMENTO

Segao I 
Da Jornada de Trabalho

Segao II 
Do Vencimento

CAPITULO VI
DOS DIREITOS, VANTAGENS, DEVERES E BENEFICIOS
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§1°. Alem dos direitos, vantagens, deveres e beneficios, previstos no 
caput, poderao tambem ser estabelecidos outros em decorrencia do REGULAMENTO 
INTERNO DE RECURSOS HUMANOS, aprovado pelo DIRETORIA, desde que nao

Paragrafo unico - Os subsidios dos membros do DIRETORIA se darao 
em parcela unica, fixada conforme a lei de criagao da autarquia municipal, e revistos 
na mesma forma, epoca e proporgao dos subsidios dos agentes politicos do Municipio 
(Prefeito, Vice-Prefeito, Diretores ou Secretarios Municipals).

§3° As profissoes regulamentadas seguirao as cargas horarias fixadas 
na lei de regulamentagao.

Art. 19 A tabela de vencimentos e respectivas referencias a ser utilizada 
inicialmente e os valores monetarios dos vencimentos dos servidores, sao os 
constantes dos ANEXO I, II, III e IV da presente Lei, com revisao geral e anual, 
sempre na mesma data e sem distingao de indices em relagao aos servidores 
municipals da Administragao Direta.

§2° O SAEHOL podera tambem em razao da necessidade dos servigos, 
estabelecer o regime de jornada de trabalho de 12hX36h (doze por trinta e seis boras), 
em escalas de plantdes.

Art. 20 Os vencimentos dos cargos da Autarquia nao poderao ser 
superiores aos pagos do Chefe do Poder Executive Municipal.

Art. 18 Nenhum servidor da Autarquia podera perceber vencimento 
mensal inferior ao piso salarial dos servidores da Administragao Direta.

Art. 21 Os direitos, vantagens, deveres e beneficios sao os mesmos 
estabelecidos para os servidores da Administragao Direta, excetuados aqueles 
estabelecidas no Estatuto do Magisterio do Municipio, que nao conflitem com as 
disposigbes contidas na presente Lei.
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impliquem em aumento de despesas, sendo nesta hipotese necessaria 
a aprovapao por lei complementar.

Art. 22 Podera haver substituiqoes dos ocupantes de cargo de chefia ou 
em comissao, em seus impedimentos legais e temporarios, desde que em periodo 
igual ou superior a 10 (dez) dias corridos, observando-se:

I - o substitute passara a perceber a diferenga pecuniaria existente 
entre o seu vencimento e o vencimento do substituido;

II - ao findar o prazo de substituiqao o substitute retornara ao seu cargo 
de origem, nao adquirindo o direito de ser efetivado no cargo, nem tampouco qualquer 
vantagem do cargo, independentemente do prazo de substituigao.

Art. 25 A estrutura basica administrativa do “SAEHOL” compde-se das 
seguintes unidades de execugao:

Paragrafo unico - 0 Presidents Superintendents da Autarquia 
nomsara, os dsmais cargos ou fungoss em comissao.

1 - Presidencia da Autarquia - PA.
2 - Diretoria de Administragao e Finangas - DAF.
2.1 -Departamento dos Servigos de Administragao - DSAD
2.2 - Departamento dos Servigos de Arrecadagao e Finangas - DSAF
3 - Diretoria de Servigos - DS.
3.1 - Departemento de Planejamento e Obras.

CAPITULO XI 
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO IX 
DAS SUBSTITUIQOES

CAPITULO X 
DA ADMINISTRAQAO

§2°. As normas disciplinares e o procedimento para sua apuragao serao 
previstas no REGULAMENTO INTERNO DE RECURSOS HUMANOS, aprovado pelo 
DIRETORIA, garantida em qualquer hipotese a ampla defesa e o contraditorio 
previstos constitucionalmente.
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Art. 23 A todo servidor publico municipal, ocupante de cargo publico, 
constants do Quadro de Pessoal Permanente do “SAEHOL”, que ocupe ou venha a 
ocupar cargo de Presidente Superintendents, passara a perceber a diferenga 
pecuniaria existente entre o seu vencimento e o subsidio respective, retornando ao 
seu cargo de origem, apos o comissionamento, vedada a incorporagao dos subsidies 
recebidos a qualquer titulo.

Art. 24 A Administragao do “SAEHOL” sera exercida por urn 
DIRETORIA, composto por urn Presidente Superintendents, um Diretor de 
Administragao e Finangas e um Diretor de Servigos, cargos de confianga nomeados 
em comissao pelo Prefeito Municipal.
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3.2 - Departamento dos Servigos de Tratamento e Distribuigao de Agua
- DSTA.

3.3 - Departamento dos Servigos de Tratamento de Esgoto - DSTE

Art. 27 A Presidencia Superintendente compete:

unidades;

7

Paragrafo unico. A estrutura e organograma funcionais serao definidos 
com fundamento na estrutura basica estabelecida neste capitulo pelo Regimento 
Interno da Autarquia.

Art. 26 As unidades competentes da estrutura administrativa do 
“SAEHOL”, obedecerao a seguinte subordinagao hierarquica:

I - Presidencia;
II - Diretorias;
III - Departamentos; e
IV - Segao.

CAPITULO XII 
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Segao I
Da Presidencia Superintendente

Segao II
Da Diretoria de Administragao e Finangas
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I - Presidir a Diretoria da Autarquia;
II - representar o “SAEHOL”, ativa e passivamente, em juizo ou fora 

dele, podendo para tanto, constituir procuradores com poderes especificos e autorizar 
prepostos;

III - supervisionar e coordenar as atividades da autarquia;
IV - estabelecer normas e diretrizes de trabalho para todas as

Art. 28 Nos impedimentos, ausencias, afastamentos e na vacancia ate 
nova nomeagao pelo Executivo Municipal, do cargo de Presidente Superintendente, o 
mesmo sera ocupado sucessivamente pelo Diretor de Administragao e Finangas e 
Diretor de Servigos.

V - acompanhar a execugao de obras e servigos da autarquia;
VI - despachar o expedients da autarquia, baixar portarias, instrugoes, 

circulares, ordens de servigos e outros; e
VII - propor ao Executivo Municipal, apos elaboragao da Diretoria 

Administrativa e Financeira e aprovagao do DIRETORIA, o Plano Plurianual, as 
Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento Anual da Autarquia;

VIII - responsabilizar-se administrativa e judicialmente por todos os atos 
e negocios jurldicos da autarquia, solidariamente com os demais membros do 
DIRETORIA quando participes, respondendo pessoalmente por eventuais excesses 
no exercicio do mandato outorgado.

IX - desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem afetas.
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Art. 29 A Diretoria de Administragao e Finangas - DAF, compete:

servigos

competente;

SAU;

8

Segao IV 
Da Diretoria de Servigos

Art. 30 A Diretoria de Servigos - DS, compete:
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M - responsabilizar-se pelos procedimentos de compras para aquisigao 
de materiais, obras e servigos; pelo atendimento das normas gerais de licitagao; e pela 
organizagao dos trabalhos da Comissao Permanente de Licitagdes - CPL;

VI - despachar o expedients e baixar atos administrativos dentro de sua 
competencia;

XIII - estruturar e coordenar o Servigo de Atendimento ao Usuario -

XIV - desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem afetas.

I - Secretariar a Diretoria, 
administrativos e financeiros da autarquia;

II - organizar o quadro de servidores, propondo sua alteragao, quando 
necessaria para aprovagao pelo DIRETORIA;

III - coordenar os processes de admissao e demissao de pessoal e 
concursos publicos para os servigos da autarquia, bem como, determinar o pagamento 
da remuneragao fixada em lei;

IV - implementar a estrutura administrativa da autarquia, a ser fixada no 
Regimento Interno aprovado pelo DIRETORIA, bem como, aplicar as penalidades 
previstas;

e nomear a comissao

I elaborar o planejamento da Autarquia no que se refere aos Projetos 
de Expansao das redes de servigos do tratamento e abastecimento de agua, e, do 
afastamento e tratamento de esgotos, inclusive no que se refere aos investimentos 
necessanos, elaborando as propostas para a implementagao do Plano de Saneamento 
Basico especifico nos termos do art. 19, da Lei Ordinaria n° 11.445, de 05 de janeiro 
de 2005 e suas alteragdes;

II - elaborar o Plano Plurianual de Investimentos e o Plano de Trabalho 
Anual, a serem submetidos a aprovagao do DIRETORIA;

III - representar o “SAEHOL” nos atos decorrentes das atribuigdes que 
lhe estiverem afetas, especialmente junto aos drgaos tecnicos da fiscalizagao 
municipal, estadual e federal (CETESB, VISA, COMITE DE BACIAS, entres outros);

IV — autorizar, coordenar e fiscalizar obras e servigos da autarquia 
aprovados no Plano de Trabalho Anual;

VII - autorizar a prestagao de servigos extraordinarios, desde que 
devidamente justificados;

VIII - coordenar a administragao do pessoal;
IX — elaborar o relatorio anual das atividades afetas as suas fungdes, 

bem como, as prestagdes de contas relativas ao exercicio;
~ organizar a elaboragao da proposta do o Plano Plunrianual, as 

Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento Anual da Autarquia junto as demais unidades;
XI - movimentar nos termos legais e regulamentares as contas 

bancarias devendo os respectivos cheques e outros documentos de sua 
movimentagao com a assinatura conjunta do Diretor Administrative e Financeiro e do 
Presidents Superintendents;

XII - autorizar os processos licitatdrios

coordenar e orientar os
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de efetivo exercicio no servipo;

9
C!

CAPITULO XIII 
DAS DISPOSIQOES FINAIS

V - responsabilizar-se tecnicamente pelas atividades da autarquia;
VI - responsabilizar-se peia fiscalizaqao geral da autarquia e dos 

serviqos por ela prestados, e estabelecidos no Regulamento de Servigos, atuando com 
poder de policia, podendo delegar as atribuigoes a outros servidores da autarquia para 
atuarem como agentes de fiscalizagao;

VII - despachar o expediente de sua competencia;
VIII - elaborar em conjunto com as demais unidades o Plano Plurianual, 

as Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento Anual da Autarquia;
IX - elaborar Relatorio Anual de Atividades correspondente ao Plano de 

Trabalho Anual;
X - coordenar os setores de transporte e manutengao da Autarquia; e
XI - desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem afetas.
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I - so podera ocorrer apos 03 (tres) anos de efetivo exercicio no servigo;
II - o prazo minimo da suspensao do contrato de trabalho sera de 03

Art. 34 Os casos omissos serao solucionados pelo DIRETORIA, com 
fundamento nos dispositivos da Constituigao Federal, Constituigao Estadual, e Lei 
Organica Municipal.

Art. 31 A suspensao do contrato de trabalho, do servidor publico, para 
tratar de assuntos particulares, sem vencimentos, ficara a criterio do Presidente 
Superintendente, observando-se;

V7

Art. 35 As despesas decorrentes da execugao da presente lei para o 
primeiro exercicio financeiro da Autarquia, serao atendidas por conta das dotagdes 
proprias, consignadas no orgamento e suplementadas se necessario.

Art. 32 0 afastamento do servidor para exercicio de mandate eletivo, 
far-se-a com observancia da legislagao eleitoral vigente, mediante simples 
requerimento protocolado junto ao protocolo geral da Autarquia, dentro do prazo legal.

Art. 33 O Presidente do “SAEHOL” baixara os atos administrativos 
necessarios a execugao da presente lei, no prazo de cento e oitenta dias contados da 
efetiva instalagao da Autarquia com a nomeagao e posse de seu DIRETORIA.

Art. 36 Aplicam-se ao “SAEHOL”, no que diz respeito a seus bens, 
rendas e servigos, todas as prerrogativas, isengdes, favores fiscais e demais 
vantagens que os servigos municipais gozem, e que caibam por lei.

(tres) meses;
III - o prazo maximo da suspensao do contrato de trabalho sera de 02 

(dois) anos, renovado ou nao por igual periodo, por deferimento do Presidente 
Superintendente;

IV - so podera ocorrer nova licenga ou afastamento do servidor apbs 
transcorrido o mesmo prazo do afatamento anterior, computados do termino da ultima 
suspensao do contrato.
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publicagao.

Art. 44 Revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
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Holambra, 28 de Dezembro de 2013. 
/ / n

• M

Art. 39 O “SAEHOL” fica autorizado a receber em doagao, nao onerosa, 
os bens moveis e imdveis que componham sistema particular de tratamento de agua e 
esgoto, que se incorporara ao seu patrimonio.

Art. 40 O reajuste salarial dos servidores Publicos, vinculados ao 
“SAEHOL”, serao concedidos de acordo com a disponibilidade financeira da autarquia, 
respeitando-se as legislagdes vigentes e mediante Lei Complementar.

Art. 37 O “SAEHOL" submetera, anualmente, a aprovagao da Camara 
Municipal, o relatdrio de suas atividades e a prestagao de contas do exercicio, com o 
respectivo Relatdrio de Atividades Anual.

Art. 38 Fica o “SAEHOL” autorizado a locar e dar em locagao imdveis, 
visando atender as suas finalidades, dentro dos criterios e limites estabelecidos pela 
Lei Geral de Licitagdes.

Art. 42 As agdes, programas e despesas relativas a presente lei, ficam 
incorporadas ao Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, e a 
Lei Orgamentaria Anual - LOA do exercicio de 2014.
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editais, no Pago da Prefeitura Municipal, 
fafb n.° 073/^13.

Art. 41 0 SAEHOL, se submetara ao Regime de Previdencia Municipal, 
gerido pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES 
PUBLICOS DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA - IPMH, devendo entretanto 
o Presidente Superintendente, promover a instituigao de Fundo de Previdencia 
Prdprio, assim que as condigdes tecnicas permitirem, com adogao de Regime 
Previdenciario Prdprio ou Complementar para o SAEHOL.

Art. 43 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

C LAUDIN El FEUGJ^^Vf^A SILVA 
Diretor Aaminisfrativo

FERNANDO FIORT DE^GODOY 
Prefeito Municipal

Autor do Projeto de Lei Complementar 6.^ 024/2013: Senhor FERNANDO FIORI DE
GODOY, Prefeito Municipal. j /y

Publicado por afixagao, no quadro prd^prio de. ‘ . 
na data supra, com redagao oriunda do autograft n.° 073//
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atribuicOesCARGO/FUNCAO REQLISITOSQVANTIDADE

Auxiliar de Services Gerais 7 Alfabetizado
1

Auxiliar Administrative 2 Primeiro grau complete 5

da
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ANEXO-I
QUADRO DE SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO

limpando, 
transportando

VENCI.MENTO EM 
(R4)
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e/ou digitar cartas, 
relatdrios e
correspondencias 
Recepcionar pessoas que procuram 
unidade, inteirando-se dos assumes a 
serem tratados, objetivando prestar- 
Ihes as informaqoes desejadas. 
Organizar e manter atualizados os 
arquivos de documentos da unidade. 
Atender e efetuar ligaqoes telefonicas,

Executar services em diversas areas 
da organizaqao, exercendo tarefas de 
natureza operacional em obras 
publicas, conservagao e manutenqao. 
Auxiliar nos services de 
armazenagem de materiais leves e 
pesados, tais como cal, cimento, areia, 
tijolos e outros, acondicionando-os 
em prateleiras ou patios. Auxiliar nos 
services de jardinagem, aparando 
gramas, preparando a terra, plantando 
sememes e mudas, podando arvores. 
Efetuar limpeza e conservaqao de 
£reas verdes, praqas, tenenos baldios, 
ruas e outros logradouros publicos, 
carpindo, limpando, lavando,
vanendo, transportando entulhos.
Auxiliar o motorista nas atividades de 
carregamento, descarregamento e 
entrega de materiais e mercadorias. 
Auxiliar na preparaqao de rua para a 
execuqao de serviqos de 
pavimentaqao, compactando o solo, 
espanamando terra, pedra, para 
manter a conservaqao dos trechos 
desgastados ou na abertura de novas 
vias. Auxiliar nas instalaqdes e 
manutenqoes eldtricas e hidraulicas, 
fornecendo materiais necessarios e 
utilizando ferramentas manuals, para 
estruturar a parte geral das 
instalaqdes. Auxiliar no assentamento 
de tubos de concrete, transportando- 
os e/ou segurando-os para garantir a 
sua correta instalaqao. Executar 
services de capinaqao em tenenos, 
ruas, avenidas, estradas rurais e outros 
logradouros publicos, canegando e 
descanegando galhos nos caminhoes 
de coleta. Zelar pela conservaqao das 
ferramentas, utensi'lios e
equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos 
locals adequados.Tirar leitura, separar 
e entregar as contas e entregar avisos 
de debito, divida ativa ou 
notificaqdes; executar outras tarefas 
que sejam correlatas.______________
Executar serviqos gerais burocraticos 
nas diversas unidades
administrativas, como a classificaqao 
de documentos e correspondencias, 
transcriqao de dados, lanqamentos, 
prestaqao de informaqdes, arquivo, 
datilografia e/ou digitaqao em geral e 
atendimento ao publico. Datilografar 

memorandos, 
demais 

unidade.
a
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Curso de graduaqao de m'vel 
superior em Bioqufmica, 
Farmacia com Habilitaqao em 
Bioqufmica de acordo com a 
Resoluqao 04/69 do Conselho 
Federal de Educaqao ou 
Farmacia (apds a Resoluqao 
CNE/CES 02/2002) com o tftulo 
de farmaceutico bioqufmico 
concedido pelo respective 
Conselho de Classe, devendo o 
curso ser reconhecido pelo 
Ministerio da Educaqao. Registro 
no respective Conselho de Classe 
com habilitaqao profissional.

incerteza e avaliar critdrios 
aceitaqao para conformidade 
material. Preparar relatdrios

anotando ou enviando recados e 
dados de retinas ou prestando 
informaqoes relativas aos services 
executados. Controlar o recebimento 
e expediqao de conespondencia, 
registrando-a em livro proprio. 
encaminhando-a ou despachando-a as 
pessoas interessadas. Redigir 
memorandos, circulates, relatdrios, 
offeios simples. Procedendo ainda 
arquivamento de processes, fichas de 
pagamento, conespondencias, 
pequenos serviqos de datilografia, 
organizaqao e controle de arquivo e 
atendimento atravds de critSrios 
previamente determinados.Executar 
outras tarefas que sejam correlatas.
Orientar a coleta de amostra para a 
realizaqao das analises. Acompanhar 
e executar a realizaqao das andlises de 
dgua, esgoto e Iodo de esgoto 
conforme Portaria 2914/2011- MS, 
Resoluqao CONAMA 357/2005, 
CON AM A 430/2011, CONAMA 
396/2008 e Normas internas. Realizar 
o prepare de soluqoes, padroes, 
reagentes ou meios de cultura para 
andlises. Ajustar e registrar dados de 
instrumentos de mediqao, executar 
calibraqao de vidraria e equipamentos 
utilizados para a realizaqao das 
analises laboratoriais, calcular erro e 

de 
do 
de 

ensaios, cartas de controle, grdficos 
de acompanhamento de pontos, para 
acompanhamento das amostras e 
padroes e determinar o limite de 
deteeqao dos mdtodos para expressao 
de resultados. Especificar materiais e 
insumos para padronizaqao dos 
processes de analise, homologaqao de 
equipamentos. Elaborar processes 
para a contrataqao de serviqos de 
analise ou aquisiqao de itens 
conforme area de atuaqao para 
atendimento aos limites adequados da 
analise e itens de qualidade. Relatar 
nao conformidades para tomada de 
aqoes corretivas. Buscar alternativas 
de metodologias de andlises. Realizar 
treinamento aos operadores de ETE s 
e ETA s quanto aos procedimentos 
laboratoriais e de coleta de amostras 
para confiabilidade dos resultados e 
uso adequado de instrumentos de 
mediqao e calibraqao de vidraria para 
manutenqao preventiva destes 
materiais. Administrar e treinar grupo 
de multiplicadores internamente e 
junto ao RH. Gestao de area de 
atuaqao no desenvolvimento de 
metodologia, fornecedores, orientaqao 
t6cnica H equipe de trabalho para 
organizaqao das atividades.Realizar o 
planejamento da drea quanto aos 
investimentos necessaries,materiais e 
contrataqoes de serviqos para 
atendimento dos cronogramas de 
andlises. Elaborar e administrar 
processos de contrataqao de serviqos 
de andlise e materiais de laboratorio 
Alem das atribuiqoes descritas
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receitas 
de

Chefe de Divisao de 
Contabilidade
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Curso Superior em Contabilidade 
ou Tecnico com Registro no 

CRC

poderao ser
outras atividades

anteriormente, 
desenvolvidas 
correlatas.
Controlar receitas e efetuar 
pagamento de despesas da 
organiza$ao, registrando a entrada e 
saida de valores, para assegurar a 
regularidade das transatjoes 
financeiras e comerciais. Manter sob 
sua responsabilidade cofre, 
numerario, taloes de cheques e outros 
valores pertencentes a organizatjao, 
examinando os documentos que lhe 
sao apresentados, para atender aos 
interesses da Administraqao 
Municipal. Receber em dinheiro ou 
cheque, taxas, impostos, servi^os de 
pavimentagao e outros servigos 
prestados pela prefeitura, efetuando a 
quita^ao dos mesmos. Recolher aos 
bancos, em conta conente em nome 
do orgao publico, todo o numerario 
recebido, mantendo em caixa apenas 
o necess<irio ao atendimento do 
expediente normal. Verificar 
periodicamente o numerdrio e os 
valores existentes nas contas 
bancdrias do drgao publico, 
supervisionando os services de 
concilia^ao bancaria, depdsitos 
efetuados, cheques emitidos e outros 
lan^amentos, para assegurar a 
regularidade das transagdes 
financeiras. Executar cdlculos das 
transa^oes efetuadas, comparando-os 
com as cifras anotadas em registro, 
para verificar e conferir o saldo do 
caixa. Preparar demonstrative do 
movimento diario de caixa, 
relacionando os pagamentos e 
recebimentos efetuados, com os 
respectivos valores em dinheiro ou 
em cheques, para apresentar posi^ao 
da situa^ao financeira existente. 
Preparar a prestagao de Contas Anual 
e o Balamjo. Executar outras tarefas 
que sejam correlatas.______________
Executar trabalhos rotineiros de 
eletricista, colocando, fixando e 
montando quadros eletricos, caixas de 
fusiveis ou disjuntores. Efetuar 
ligagoes de fios e fonte fornecedora 
de energia, reparo e substitui^ao de 
tomadas, alarmes, campain has. 
Executam manuten?ao conetiva e 
preventiva em motores e bombas do 
sistema de agua e esgoto e outros 
equipamentos eletricos. Realizar 
servi^os de aterramento em diversos 
sistemas. Executar corregao de queda 
de fusiveis em transformadores de 
alta tensao com recolocagao de 
fusiveis e participa de planejamento 
de piano de prevengao de consumo 
eletricojer e interpretar plantas de 
projetos eletricos para execugao dos 
servigos; instalar rede el6trica, logicas 
de computadores e quadro telefonico 
para linha de dados; realizar 
montagem de quadro de forga com 
barramento e fiagao para atenamento 
e realizar manutengao preventiva e 
corretiva.Executar outras tarefas que 
sejam correlatas.

Certificado, devidamente 
registrado, de conclusao de curso 
de nivel mddio, fornecido por 
instituigao de ensino reconhecida 
pelo Minist6rio da Educagao, 
acrescido de curso de 
Eletricidade Bdsica (minimo de 
32 horas e assinatura do emitente 
reconhecida em cartorio) ou 
experiencia minima de seis 
meses em instalagao e 
manutengao de rede eletrica, 
comprovada por declaragao do 
empregador com firma 
reconhecida ou registro em 
carteira de trabalho.
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Encanador 2 2

1 6

Laboratorista 1 7

Motorista 2 3

14

Encanegado de Services de 
Agua e Esgoto

Alfabetizado e Primeiro Grau 
incompleto
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Forma^ao na 4a s6rie do Ensino 
Fundamental com CNH “D” ou 
“E”.

7

Certificado de conclusao de 
curso de m'vel medio tecnico, 
expedido por instituigao oficial 
de ensino reconhecida pelo 
MEC.

Cenificado de conclusao de 
curso de m'vel medio tecnico, 
expedido por instituigao oficial 
de ensino reconhecida pelo 
MEC.

Executar a instalagao das rede 
primaria e secundaria de agua e 
esgoto em obras publicas de 
construgao civil, abrindo valetas no 
solo ou rasgos em paredes, para 
introduzir tubes ou partes anexas, de 
acordo com as determinagoes dos 
croquis, esquemas ou projetos. 
Executar os servigos de consenos e 
manutengao de equipamentos 
hidrdulicos, efetuando a substituigao 
ou reparagao de pegas, para mante-los 
em bom funcionamento. Testar as 
redes hidrosanitarias instaladas ou os 
equipamentos reparados, para garantir 
sua funcionalidade. Elaborar o 
orgamento de material hidraulico 
baseando-se nos projetos e obras, para 
aquisigao do necessario.Executar 
outras tarefas que sejam correlatas. 
Coordenar e promover a execugao de 
todas as atividades de sua unidade, 
baseando-se nos objetivos a serem 
alcangados e na disponibilidade de 
recursos humanos e materiais, para 
definir prioridades e retinas. 
Assessorar o Diretor de Servigos na 
elaboragao da politica administrativa 
da organizagao, fornecendo 
informagoes, sugestoes, a firn de 
contribuir para a definigao de 
objetivos. Controlar o 
desenvolvimento dos programas, 
orientando os executores na solugao 
de duvidas e problemas, tomando 
decisdes ou sugerindo estudos 
pertinentes, para possibilitar melhor 
desempenho dos trabalhos. Avaliar o 
resultado dos programas, consultando 
o pessoal responsdvel pelas diversas 
unidades, para detectar falhas e 
proper modificagoes. Elaborar 
relatdrios sobre o desenvolvimento 
dos servigos e os resultados atingidos, 
informando o Diretor de Servigos 
para uma avaliagao da politica de 
governo. Executar outras tarefas 
correlatas determinadas pela 
Diretoria.Executar outras tarefas que 
sejam correlatas.__________________
Realizar analises fisico-quimicas e 
bacterioldgicas; coletar amostras de 
dgua e esgoto para andlise de controle 
operacional; zelar pela conservagao e 
guarda dos aparelhos e materiais de 
laboratdrio; proceder a esterilizagao 
dos materiais de uso; documentar as 
analises e exames realizados; 
levantar, organizar e fornecer dados 
estdticos de sua area de atuagao; 
apresentar relatdrios periddicos; 
controlar a dosagem de produtos 
quimicos, utilizados no tratamento de 
agua, por meio de reguiagem da 
bomba dosadora e do registro do 
cloro; cumprir as normas de higiene e 
seguranga do trabalho e executar 
outras tarefas correlatas.____________
Dirigir e conservar veiculos 
automotores, da frota municipal, tais 
como: automdveis, ambulancias, 
peruas, picapes, caminhdes, dnibus, 
micro-dnibus e peruas e/ou vans, 
escolares, manipulando os comandos
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Forma^ao na 4a s6rie do Ensino 
Fundamental.
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dire^ao e demais 
conduzindo-os e
em programas

de acordo com as

de marcha, 
mecanismos, 
operando-os 
determi nados 
normas de transito e segurantja do 
trabalho e as instrugoes recebidas, 
para efetuar o transporte de 
servidores, autoridades, materiais e 
pessoal. Inspecionar o vei'culo, antes 
da sai'da, verificando o estado dos 
pneus, os m'veis de combusti'vel, Agua 
e 61eo do Carter, testando freios, parte 
eletrica e outros mecanismos, para 
certificar-se de suas condigbes de 
funcionamento. Verificar os 
itinerarios, o niimero de viagens e 
outras instrutjbes de transito e a 
sinaliza^ao, visando o cumprimento 
das normas estabelecidas. Dirigir 
conetamente caminhbes, dnibus, 
ambulancias, peruas e/ou vans de 
transporte de estudantes e demais 
vefculos pertencentes frota da 
autarquia ou a municipal, quando 
cedido a bem do service, obedecendo 
ao Codigo de Transito Brasileiro, 
recolhendo e transportando pessoas, 
cargas, materiais, animais e 
equipamentos em locais e boras 
determinadas, conduzindo-os em 
seguranga conforme itinerarios 
estabelecidos. Operar os mecanismos 
especificos dos caminhoes, tais como 
basculante, munck, coleta de lixo, 
entre outros, obedecendo as normas 
de seguran^a no trabalho. Zelar pela 
documentagao de carga e do vei'culo, 
verificando sua legalidade e 
correspondencia aos volumes 
transportados, para apresenta-la as 
autoridades competentes, quando 
solicitada, nos postos de fiscaliza^ao. 
Controlar a carga e descarga do 
material transportavel, comparando-o 
aos docu memos recebidos, para 
atender conetamente o usuSrio. Zelar 
pela manutenQao do vei'culo, 
comunicando falhas e solicitando 
reparos, para assegurar o seu perfeito 
funcionamento e conserva^ao. 
Transportar materiais de constru?ao 
em geral, ferramentas e equipamentos 
para obras. Recolher o vei'culo apos a 
Jornada de trabalho, conduzindo-o a 
garagem da indicada ao mesmo, para 
permitir sua manuten<;ao e 
abastecimento. Efetuar o transporte de 
terra para services de terraplanagem, 
construgao de aterros ou compactagao 
de estradas para pavimentagao, 
acionando dispositivos para bascula 
do material. Ficar a disposigao, em 
plantao conti'nuo, para dirigir 
ambulancia no transporte de doentes, 
quando escalado e cedido a bem do 
servigo. Transponar materiais de 
construgao em geral, fenamentas e 
equipamentos para obras. Utilizar os 
vefculos apenas para as finalidades 
publicas especificadas. Executar 
outras tarefas correlatas.____________
Controlar as concentragbes das 
solugbes quimicas e a sua dosagem de 
aplicagao na estagao, lavagem de
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Alfabelizado, 
conhecimentos 
constru^ao.

com
de
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Ensino Fundamentalcom CNH 
definitiva nas categorias “D” ou 
“E”.

filtros e registro dos valores 
encontrados na esta^ao. Executar as 
opera^oes de lavagem de filtro e 
decantadores. Ligar e desligar a 
bomba para garantir o abastecimento 
de dgua para a populaqao. Controlar 
as concentragoes das solugoes 
qui'micas e a sua dosagem de 
aplicaqao na Esta^ao de Tratamento, 
para garantir o resultado dos padroes 
de potabilidade. Registrar os dados 
relatives its vazoes de entrada da agua 
na esta^ao e periodicidade de lavagem 
de filtro. Executar as demais tarefas 
determinadas pelos superiores 
hierdrquicos e relacionadas as 
atividades exercidas.Executar outras 
tarefas correlatas._________________
Operar maquinas da construtjao civil, 
conduzindo-as e operando seus 
comandos, para auxiliar a execu<;ao 
de obras. Zelar pela conservatjao e 
limpeza das mdquinas, acessdrios e 
ferramentas utilizadas na execu?ao de 
suas tarefas. Operar mdquinas 
montadas sobre rodas ou sobre 
esteiras e providas de pd mecanica 
catjamba, retro-escavadeira e 
guindastes. Operar equipamento de 
drenagem para aprofundar e alargar 
leito de rio ou canal, ou extrair areia e 
cascalho. Operar maquinas providas 
de martelo acionado mecanicamente 
ou de queda livre, para cravar estacas 
de madeira, de concrete ou de aqo, em 
terreno seco ou submerse. Operar 
maquinas providas de laminas para 
nivelar solos. Operar mdquinas 
providas de rolos compressores, para 
compactar e aplainar os materiais 
utilizados na construqao de estradas. 
Operar maquinas para estender 
camadas de asfalto ou de betume. 
Providenciar o abastecimento de 
combusti'vel, agua e lubrificantes nas 
maquinas sob sua responsabilidade. 
Conduzir a mdquina, de forma 
adequada e segura. Efetuar services 
de manutenqao de mdquina, 
abastecendo-a, lubrificando-a e 
executando pequenos reparos, para 
assegurar seu bom
funcionamento.Executar outras 
tarefas correlatas._________ _
Executar trabalhos de alvenaria, em 
geral, inclusive de acabamento fino. 
Verificar as caracten'sticas da obra, 
examinando plantas e outras 
especificaqoes da construqao, para 
selecionar o material e estabelecer as 
operaqdes a executar. Zelar pelos 
materiais e equipamentos utilizados 
na execuqao dos serviqos controlando 
os estoques e sua regular aplicaqao. 
Executar trabalhos de manutenqao 
conetiva de predios, calqadas e 
estruturas semelhantes, para 
reconstruir essas estruturas, quando 
necessario e/ou mante-las em bom 
estado. Executar os serviqos 
determinados pelos superiores 
hierarquicos e correlatos a sua funqao.
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Continuapao da Lei Complementar n.° 250/2013.

funcao QUANT1DADE

Chefe de Manutengao 1

8
1

17

7

Chefe de Services de agua e 
esgotos

ANEXO-II
QUADRO DE FUNQOES GRATIFICADAS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

os 
0 

OS 
e
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Referencia
8

Segundo grau complete e 
ocupante de cargo 
permanente

REQUISITOS
T^cnico em mecanica, ou 
segundo grau completo, 
ocupante de cargo 
permanente

e coordenar
das atividades, 

subordinados
s normas e 
relacionados 

e a situaejao 
de cada 

coordenar

________ Atribuiy&es________
Planejar, coordenar e promover 
a execugao de todas as 
atividades da sua unidade, 
organizando e orientando 
trabalhos, para assegurar 
regular funcionamento 
aparelhos, maquinas 
equipamentos de elevaqao e 
suc^ao de dgua e esgoto; 
executar manutenqao
preventiva e conetiva nos 
poQos de captagao de agua. 
Planejar e coordenar a 
execugao 
prestando aos • 
informagbes.sobre 
procedimentos 
aos trabalhos 
funcional de cada um. 
Organizar, coordenar e 
controlar processos e outros 
documentos, instruindo sobre a 
sua tramita^ao, para agilizagao 
das informaqoes. Analisar o 
funcionamento das diversas 
rotinas, observando o 
desenvolvimento e efetuando 
estudos e ponderaqbes a 
respeito, para proper medidas 
de simplifica^ao e melhoria 
dos trabalhos. Elaborar 
relatdrios periddicos sobre as 
atividades desenvolvidas, para 
possibilitar a avaliaqao dos 
services prestados. Encaminhar 
pedidos de saidas antecipadas, 
licen^as e afastamentos de seus 
subordinados, opinando, 
quando couber, sobre os 
meritos do servidor em causa, 
propondo santjoes disciplinares 
ou recompensas e indicando o 
possivel substitute nos casos de 
impedimento para evitar 
interrupqoes no trabalho ou 
anomalias prejudiciais ao 
rendimento da unidade. 
Requisitar admissao de pessoal 
e material necessario ao 
desempenho dos trabalhos da 
unidade, preenchendo 
formularies e enviando-os a 
unidade competente, para 
assegurar o bom andamento 
dos services. Organizar as 
escalas de trabalho, de ferias e 
folgas dos servidores, 
orientando-se pelas
regulamentagoes pertinentes e 
por decisoes superiores, para 
atender as determinaqoes legais 
sobre a materia._____________
Dar execuqao a atividades de 
sua unidade, baseando-se nos 
objetivos a serem alcanqados e
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pessoal 
diversas 
detectar
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pelas 
para 

propor 
Elaborar 

relatdrios sobre o 
desenvolvimento dos services e 
os resultados atingidos, 
informando o Encarregado de 
Services para uma avaliagao da 
politica de governo. Executar 
outras tarefas correlatas 
determinadas por seu superior 
hierdrquico.

na disponibilidade de recursos 
humanos e materiais, para 
definir prioridades e rotinas. 
Auxiliar o Encarregado de 
Servigos na elabora?ao da 
politica administrativa da 
organ izagao, fornecendo 
informatjoes, sugestbes, a fim 
de contribuir para a defini^ao 
de objetivos. Controlar o 
desenvolvimento dos
programas sob sua 
responsabilidade, orientando os 
executores na solu^ao de 
duvidas e problemas, tomando 
decisdes ou sugerindo estudos 
pertinentes, para possibilitar 
melhor desempenho dos 
trabalhos. Avaliar o resultado 
dos programas, consultando o 

responsive!
unidades, 

falhas e
modifi catjbes.
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Continuaqao da Lei Complementar n.° 250/2013.

ANEXO - III

Nome Reenquadramento Referencia

SANTO Chefe de Div. Serv. SAEHOL 8

DORIVAL GOMES Encanador Encanador SAEHOL 2

DE PAIVA Operador de ETA Operador de ETA SAEHOL 7

Tratador de AguaDO SAEHOL 1

Tratador de AguaSILVA SAEHOL 1

JOSE Tratador de AguaDOS SAEHOL 1

19

LUCIANO
PEREIRA

REGINALDO 
QUEIROZ

SIDNEY
SANTOS

CLORIVALDO
DA SILVA

QUADRO DE REESTRUTURAQAO DO PESSOAL EFETIVO LOTADO NO AMBITO DA 
ADMINISTRAQAO DIRETA E A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Cargo/ emprego/ fun^ao - 
atual

Auxiliar de Servigos 
Gerais

Auxiliar de Servigos 
Gerais

Chefe de Servigos 
de agua e esgotos

Unidade a ser 
lotado

Auxiliar de Servigos 
Gerais
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DALSO PEDRO
NASCIMENTO
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Art. 53...

pagamento integral deste 
i sera concedido 

seu valor, em reais.

161/2005 (DISPOE SOBRE A 
DE IPTU E DA OUTRAS
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“DISPOE SOBRE REVOGAQAO DA LEI 
COMPLEMENTAR N° 161/2005 QUE 
CONCEDE DESCONTO PARA 
PAGAMENTO DE IMPOSTO DE SOBRE 
A PROPRIEDADE TERRITORIAL E 
PREDIAL URBANA, BEM COMO A 
REPRISTINAQAO DOS § 1° DO ARTIGO 
29 E § 1” DO ARTIGO 53 DA LEI 
COMPLEMENTAR N.° 121/2001 E DA 
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

n ° 121/2001^^ nL«Va reda?a° aos §§ 1° dos arti9os 29 e 53 da Lei Complementar 
n. 121/2001, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 29...

Art. 2° Com a revogagao volta a sua vigencia, 
dispositivos contidos nos §1° do artigo 29 e £ . 
121/2001 (CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL),

Art. 29...

r>r- . “FAC° SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA 
munici^l,TaAncionoVepromulgoT^^

Art. 1° Pica revogada a Lei Complementar n.° 
CONCESSAO DE DESCONTO PARA PAGAMENTO 
PROVIDENCIAS).

§1 - Para os contribuintes que realizarem o ' 
imposto, ate a data do vencimento da primeira parcela 
desconto de 5% (cinco por cento) sobre o

por repristinagao, os 
§1° do artigo 53 da Lei Complementar n.° 
' ‘que possuem a seguinte redagao:

equivalente ao indice IPCA acumulado nos liltimos 12 (doze) meses a 
ser regulamentados por Decreto, respeitados os principios da 
antenondade e anualidade. ”
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Art. 53...

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica/delHolambra, 20 de Dezembro de 2013.

023/2013: Senhor FERNANDO FIORI DE

SILVA
rativo

Autor do Projeto de Lei Complerrlentar n.c 
GODOY, Prefeito Municipal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao e tera eficacia a 
partir de 1° de Janeiro do proximo exercicio.

O FIOF 
l/l
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AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - FONES (019) 3802-8000 - CEP - 13825-000 - HOLAMBRA - SP 
CNPJ 67.172.437/0001-83 - site: www.holambra.sp.gov.br/ e-mail: gabinete@holambra.sp.gov.br

CapitalNacionafdas TCores

,DE GODOY 
icipal

igo da Prefeitura Municipal, 
1$

§1° - Para os contribuintes que realizarem o pagamento integral do 
imposto previsto no caput do presente artigo ate a data do vencimento 
da primeira parcela podera ser concedido um desconto de ate 10% (dez 
por cento) sobre o seu valor em reais, sendo garantido o minimo 
equivalente ao indice IPCA acumulado nos ultimos 12 (doze) meses, a 
ser regulamentados por Decreto, respeitados os principios da 
anterioridade e anualidade.

Art. 5° Revogam-se as disposigbes em contrario, especialmente a Lei 
Complementar n.° 161/2005.

CLAUDINEI FELICfp 
DireterAdm

Publicado por afixagao, no quadro ptoprio/de editais, no P; 
na data supra, com redagao oriunda do^otografe n.° 062/2f

FERNAI
Prefeito
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215, de

para o desempenho das

Peso

10 (dez)
01 a 03 ausencias 6 (seis)
04 a 06 ausencias 5 (cinco)

07 a 09 ausencias 4 (quatro)

10 a 12 ausencias 3 (tres)

13 a 15 ausencias 2 (dois)

16 a 18 ausencias 1 (um)

A partir de 19 ausencias 0 (zero)

Dispoe sobre alterapoes em dispositivos da Lei 
Complementar n.° 215, de 06 de maio de 2010 e da 
outras providencias.
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215 de 06.05.2010 passa a

de trabalho pedagdgico, em atividades 
serem cumpridas em unidade escolar do municipio, 

. ------- j que previamente

a) 16 (dezesseis) horas semanais de trabalho 
atividades de interagao com os alunos; e

b) 8 (oito) horas semanais
complementares e extraclasse, d «-------—

podendo destas, ate 3 (tres) horas em local de livre escolha, desde 
autorizado pelo Diretor de Escola.

Art. 2° O paragrafo 4° do Art. 22 da Lei Complementar n° 
vigorar com a seguinte redagao:

. Par69rafo 4° - A ausencia por motivo de saude superior a 15 (quinze dias) com 
referenda a carga suplementar acarretate apenas perda dos respectivos vencimentos a ela 
atribuldas168 PreJU'Z° de retOrn° do Profissional as fungoes suplementares a ele

Art. 3° Modifica a tabela constante na alinea a do inciso I do paragrafo 1° e acrescenta a 
3' - 3 a‘ 30 referid0 lnciso' d0 Aft- 29 da Lei Complementar n° 215 de 06.05.2010, como segue:

Numero de ausencias no ano respectivo ano letivo 
 ( de 01 de julho a 30 de junho )

______  Zero ausencia

nao , a'1> : tOd°S °S efe't0S de encluadramento na tabela anterior, a convocacao
ser/considera^ traba,h0Sde interesse das classes respectivas e da administrate publica 
sera considerada como ausencia, sem prejulzo de vencimentos.

de 06 05 2010rtnA4^ 311063 b d?- i™50'6 °S inCiS°S 'V 6 V d° Art 29 da Lei Complementar n° 215, 
de 06.05.2010, passam a respectivamente vigorar com a seguinte redagao:

ensino de arnrtn° ma9'Stdri0 p,:,blico oficial’ e^lusivamente em escolas da rede municipal de 
n^ri aC°rd° c°m 0 carnP° de atua?Sd da trata o Art. 5° desta Lei Complementar pelo 
de^ntopor^. lnSC"9S° a° ‘“I nS° concomitanta: 0.001 (um mildsimo)

Art. 1° As alineas a e b do inciso III do Art. 21 da Lei Complementar n° 
06.05.2010, passam a vigorar com a seguinte redagao:
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mailto:gabinete@holambra.sp.gov.br


e acrescenta na alinea

Peso

i

Art. 7° Pica acrescentado o inciso IV 
Complementar n° 215, de 06.05.2010:

J 

b

10 (dez)
6 (seis)
5 (cinco)
4 (quatro)
3 (tres)
2 (dois)
1 (um)
0 (zero)
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Numero de ausencias no ano respectivo ano letivo 
 ( de 01 de julho a 30 de junho )

Zero ausencia 
 01 a 03 ausencias 

04 a 06 ausencias 
07 a 09 ausencias
10 a 12 ausencias_____________
13 a 15 ausencias
16 a 18 ausencias_____________

_______ A partir de 19 ausencias 

no paragrafo primeiro do Art. 35 da Lei

lv P°r necessidade de atendimento a melhoria do ensino, con forme determinacao 
do Departamento Municipal de Educapao, observado piano de metas a ser instituido a partir de 
dispositivos desta Lei Complementar.

Art. 34 - Os ocupantes de cargos publicos de magisterio, e carater permanente, das 
Classes de Suporte Pedagdgico, de coordenagao pedagdgica, de vice-diregao de escola e de diregao 
c/e escola, sb poderao ser removidos a cada dois anos de efetivo exercicio na unidade escolar, se 
nao cumprirem no periodo o piano de metas, e ou por determinagao do Departamento Municipal de 
Educagao, regulamentado por Ato Oficial da Administragao Municipal.

Art. 8° Modifica a tabela constante no item 1 da alinea a, inciso II, 
a) 1.1, do Art. 40 da Lei Complementar n° 215, de 06.05.2010, como segue:

Art. 35 - A remogao por permuta ser& concedida por interesse e conveniencia da 
administragao publica ou a pedido de profissionais do magisterio com pelo menos 03 (tres) anos 
de efetivo exercicio, atraves de requerimento unico, demonstrando interesses comuns e publico, 
e que sejam ambos os postulantes detentores de cargos publicos de magisterio identicos e que 
nao estejam ha menos de 05 (cinco) anos da aposentadoria, de qualquer tipo.

Art. 5° Da nova redagao ao Art. 34 da Lei Complementar n° 215, de 06.05.2010, que 
passa a seguir:

Continuagao da LC n.° 248/2013.
IV - diplomas e/ou certificados de cursos de pds-graduagao, de especializagao e de 

aperfeigoamento, na drea de educagao, devidamente reconhecidos pelo MEC ou pelo 
Departamento Municipal de Educagao, com no mini mo 100(cem) horas consecutivas de efetiva 
participagao e frequencia realizados nos ultimos 5 (cinco) anos: 0,005 (cinco milesimos) de ponto 
por bora de curso comprovada.

V - certificados de cursos e/ou programas de extensao, de qualificagao profissional e 
de curta duragao, na drea de educagao, devidamente reconhecidos pelo MEC ou pelo 
Departamento Municipal de Educagao, com menos de 100 (cem) horas consecutivas e efetiva 
participagao e frequencia realizados nos ultimos 5 (cinco) anos: 0,004 (quatro mitesimos) de 
ponto por hora de curso comprovada.

Art. 6° O “caput” do Art. 35 da Lei Complementar n° 215 de 06.05.2010 passa a vigorar 
com a seguinte redaqao:
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no inciso VI, nao se consideram

no exercicio profissional, 
forma indicada pelo ANEXO III desta Lei Complementar:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA 
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um total de 0 (zero) a 30 (trinta) 
a seguir:

na rede municipal de

Paragrafo 2° - Para fins do beneficio previsto 
ausencias os afastamentos enumerados nos incisos a seguir:

I - Fdrias e recesso escolar;
II - casamento (gala) e falecimento (luto);
III - servigos obrigatdrios por Lei;
IV- licenga a gestante, a adotante e a paternidade;
V- licenga-premio por assiduidade;

_ 00(zero) ausencia — 100 pontos por ano
____01 (uma) ausencia - 80 pontos por ano
____02 (duas) ausencias - 60 pontos por ano __________
_ 03 (tres) ausencias - 50 pontos por ano____________
___ 04 (quatro) ausencias - 40 pontos por ano
___ 05 (duas) ausencias - 30 pontos por ano
____Q6 (seis) ausencias - 20 pontos por ano
___LMais de 06 (seis) ausencias - 00 (zero) pontos por ano

anr^nta^Par^9r^fOy°' Para f'nS de atribui^° de pontos sd serao considerados os cursos 
ao fimd^L Ptart'rt,da aprova?ao desta Lel Complementar, com contagem promovida apenas 
ao firn de cada mtersticio, por requenmento do interessado. P

Art. 55 Os integrantes do Quadro do Magistdrio Publico Municipal de que trata o 
Art. 52 desta Lei Complementar e para os efeitos do Art. anterior serao avaliados considerando 
os seguintes elementos:

I - Qualificagao em instituigoes credenciadas pelo MEC ou reconhecidas pelo 
Departamento Municipal de Educagao, conforme legislagao vigente, a saber:

a) Licenciatura plena, quando nao exigida para o cargo, desde que na drea de 
Educagao - 700 (setecentos) pontos;

II - Outras licenciaturas e cursos dentro do campo de atuagao, reconhecidos pelo 
MEC ou pelo Departamento Municipal de Educagao, observando a legislagao vigente.

a) Segunda licenciatura, quando nao exigida para o cargo, desde que na area de 
Educagao -200 (duzentos) pontos;

b) diplomas e/ou certificados de cursos de pds-graduagao “lato sensu”, de 
especializagao e de aperfeigoamento, na Area de educagao, devidamente reconhecidos pelo 
MEC ou pelo Departamento Municipal de Educagao, observada legislagao vigente, com no 
minimo 100 (cem) horas consecutivas de efetiva participagao e frequencia: 100 (cem) pontos;

c) certificados de cursos e/ou programas de extensao, de qualificagao profissional e 
de curta duragao, na Area de educagao, devidamente reconhecidos pelo MEC ou pelo 
Departamento Municipal de Educagao, com menos de 100 (cem) horas consecutivas e efetiva 
participagao e frequencia realizados nos ultimos 5 (cinco) anos: 0,005 (cinco mllesimos) de 
ponto por hora de curso comprovada.

III - Desempenho no trabalho, mediante avaliagao anual 
segundo pardmetros de qualidade, na 
ate 50 (cinquenta) pontos por ano;

IV - Dedicagao exclusive ao cargo do magisterio que ocupa 
ensino de Holambra: 100 (cem) pontos por ano;

V- Tempo de servigo na fungao de docente ou de suporte pedagdgico no magisthrio 
^cincoTanoT mUniCipa'de enSin° de Holambra: 250 (duzentos e cinquenta) pontos para cada

VI - Assiduidade e participagao: considerando-se 
ausdncias no interstlcio de 5 anos - pontos conforme tabela
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215 de 06.05.2010 passa a vigorar

itens 3 e 4 da alinea b do Art. 40 da Lei Complementar 
' com a seguinte redagao:

Art. 9° O item 2 da alinea a e os .
n°215 de 06.05.2010 passam a, respectivamente, vigorar

o inciso III do paragrafo 1° e o paragrafo 2° do Art. 53 da Lei

CNPJ 67.172.437/0001-83 - site: www.holambra.sp.gov.br/e-mail: gabinete@holambra.sp.gov.br 

CapitalWacionaCdas TCores

Art. 12 Ficam suprimidos 
Complementar n° 215, de 06.05.2010.

Art. 10 O "caput" do Art. 52 da Lei Complementar n° 
com a seguinte redagao:

do Art. 53 da Lei Complementar n° 215, de

Alinea a)
ensino de ma^ist6rio PMico oficial' exclusivamente em escolas da rede municipal de 
ComCleZ . ’ de, acordo com 0 camP° de ^uagao, de que trata o Art. 5° desta Lei
o nm l C P q ° candidat0 solicita inscnSSo ^ente ao trabaiho nao concomitante 
0,001 (um mil6simo) de ponto pordia. ^^uumdme.

Alinea b)
3 7 diplomas e/ou certificados de cursos de pds-graduagSo, de especiaiizacSo e de 

igoameno, na area de educagao, devidamente reconhecidos pelo MEC ou pelo 
Departamento Municipal de Educagao. com no minimo 100 (cem) boras consecutivas de efetiva 

2X « 5“'“»» ““r«.
de curta “rS0S e/ou Pr09ram^ de extensao. de qualificagSo profissional e
Znnd I C! educagao, devidamente reconhecidos pelo MEC ou pelo
Departamento Municipal de Educagao e com menos de 100 (cem) boras consecutivas e efeCva 

z-x: nos Ol,imos 5 (cinco) anos: 0004 -

passam a vigX ctm aXinV^aS05^ 9eraiS Comp,e™ n° 06.05.20W,

Art. 11 O inciso II do paragrafo 1° 
06.05.2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

a)....
- . 11 Para tOd°S °S efeitos de enQuadramento na tabela anterior, a convocapao

nao atendida para trabalhos de interesse das classes respectivas e da administrapao publica 
sera considerada como ausencia, sem prejuizo de vencimentos.
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ft

- Escala de Vencimentos Mensais, destinada as Classes de

I

de Magistdrio 
em cardter permanente, das 

-j nas Escalas de 
anexos a esta Lei

Classes de 
componentes curriculares e

dispositivos correspondentes a Lei Complementer n° 215, de 
seguinte redagao:
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AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - FONES (019) 3802-8000 - CEP - 13825-000 - HOLAMBRA - SP 
CNPJ 67.172.437/0001-83 - site: www.holambra.sp.gov.br / e-mail: gabinete@holambra.sp.gov.br

CapitalNacionaLdas TLores

VI - licenga quando acidentado no exerclcio de suas atribuigdes ou atacado de 
doenga profissional;

VII - licenciamento compulsdrio;
VIII - doagao voluntaria de sangue;
IX - faltas abonadas;
X - falta para tratamento de saude do profissional do Quadro do Magistdrio atd 06 

(seis) dias ao ano, no maximo de 1 (uma) ao mes;
XI - participagao de reunides de orientagao tdcnica e pedagdgica, com excegao das 

inseridas como convocagao obrigatdria do Departamento de Educagao.

Pardgrafo unico - Com referenda aos pontos referidos no “caput’’ deste Art., nao 
serao considerados para efeito de ingresso em outro cargo publico, de qualquer integrante das 
classes de docentes ou de suporte pedagdgico, mesmo que investidos sob concurso publico, 
sendo os vencimentos no segundo cargo submetidos ao nivel inicial da respectiva tabela.

Art. 16 O Art. 72 e seus
06.05.2010, passam a vigorar com a

Paragrafo 3° - Considera-se em dedicagao exclusiva, para efeito do inciso IV, deste 
Art., a regencia de classe e/ou aulas a tltulo de carga suplementar de trabalho docente, o 
exercicio nas atribuigbes das Classes do Suporte Pedagdgico, neste Municipio e a prestagao de 
servigos nao remunerados e na qualidade de voluntdrios, em entidades sem fins lucrativos.

I - ANEXO IV •
Docentes, Professores Titulares de Educagao Bdsica I;

II - ANEXO V - Escala de Vencimentos Mensais, destinada as 
Docentes, Professores Titulares de Educagao Bdsica II, dos diversos 
da Educagao Especial;

Pardgrafo unico - a permanencia minima em cada nivel de vencimento serd de 05 
(cinco) anos de tempo de servigo liquido.

Art. 56 Para fins da progressao funcional pela via nao-academica prevista nos 
Arts 54 e 55 desta Lei Complementar, deverao ser totalizados no minimo 900 (novecentos) 
pontos e cumpridos intersticios minimos de 05 (cinco) anos, a partir da data de vigencia desta 
Lei Complementar, computando sempre o tempo liquido no Quadro de Magisterio Publico 
Municipal, no nivel de vencimento em que estiver enquadrado.

Art'72 ~ Os valores dos vencimentos dos integrantes do Quadro 
Publico Municipal, detentores de cargos publicos de magisterio, c 
Classes de Docentes e das Classes de Suporte Pedagdgico, serao fixados 
Vencimentos Mensais, nas diversas jornadas de trabalho constantes dos 
Complementar, a seguir especificadas:

Art. 14 O “capuf do Art. 56 e seu paragrafo unico da Lei Complementar n° 215 de 
06.05.2010, passam a vigorar com a redagao que segue, respectivamente:

no n Art' 15 n°Va reda?a° a°Paragrafo unico do Art. 58 da Lei Complementar n° 215, de 
06.05.2010:
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destinada as Classes

destinada as Classes de

Educacionais e de

e II.2, no artigo 10 das Disposigoes

I

de 
do
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Art. 18 O art.75 da Lei Complementar 215/2010, passa a ter a seguinte redagao:

Esoala de Vencimentos Mensais, da Classe de Docente, a que o interessado pertence
1 ’ 03 * 6 trabalh° dOcente de 30 (trinta) horas semanais e 24 (vinte e quatro)

horas semanais, por hora trabalhada." Huauu;

Art. 19 Cria o paragrafo 6“ no Art. 8“, inciso II, do ato das Disposigoes Transitorias da Lei 
Complementar n° 215, de 06.05.2010:

Art. 17 Fleam expressamente revogados o Art. 74 e seus incisos, da Lei Complementar 
n° 215 de 06.06.2010.

Paragrafo 1° - Cada Escala de Vencimentos Mensais 6 composta de 07 (sete) 
niveis de vencimentos, correspondendo o nlvel inicial ao vencimento-base das Classes de 
Docentes e de Suporte Pedagogico investidos por concurso publico a partir da data de vigencia 
desta Lei modificativa a Lei Complementar n° 215, de 06.05.2010.

Paragrafo 2° - Os integrantes do Quadro do Magistdrio Publico Municipal, das 
Classes de Docentes e das Classes de Suporte Pedagdgico. cujos vencimentos mensais no ato 
da promulgagao dessa Lei Complementar forem superiores ao nlvel VI da respectiva tabela 
(anexos IV, V, VI e VII), se submeterao aos mesmos critdrios de progressao previstos nesta Lei 
Complementar, observado o limite mdximo de 5% (cinco por cento) a cada interstlcio de 05 
(cinco) anos.

Pardgrafo 3° - Os integrantes do Quadro do Magistdrio Publico Municipal, das 
Classes de Docentes e das Classes de Suporte Pedagdgico, cujos vencimentos mensais em 
vigor sao mfenores ou iguais ao nlvel I da respectiva tabela, terao sua remuneragao 
transformada no valor deste nlvel, com progressao apds 05 (cinco) anos de interstlcio mlnimo a 
contar a partir da data de vigencia desta Lei.

Art. 20 Ficam acrescentados no inciso II os itens 11.1
Transitorias da LC 215//2010, com a seguintes redaqoes:

~^°a P^e,SSOreS titUlares da Educa^° B^ca 35 horas semanais, sendo- x
a) 30 (tnnta) horas semanais de atividades com alunos; /'
b) 5 (cinco) horas de atividades pedagdgicas, na Unidade Escolar Municipal.

Pardgrafo 6° - A data de 01.09.2009 passa a vigorar como ponto de partida para 
contagem de tempo de servigo posterior para garantia do direito a sexta parte e quinquenios 
previstos na Lei Complementar n° 052/1995.

III - ANEXO VI - Escala de Vencimentos Mensais, 
Docentes, de Professores Adjuntos de Educagao BAsica I e de Professores Auxiliares 
Desenvolvimento Infantil;

IV - ANEXO VII - Escala de Vencimentos Mensais, 
Suporte Pedagogico, de Coordenadores Pedagdgicos, de Vice-Diretores de Escola, de Diretores 
de Escola, de Assistentes Tbcnicos Pedagdgicos, de Orientadores 
Supervisores de Ensino.
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seguem:

V

35 (trinta e cinco) horas semanais de atividades com alunos;
5 (cinco) horas de atividades pedagdgicas, na Unidade Escolar Municipal.

11.2- Aos professores titulares da EducagSo Basica 11:40 horas semanais, sendo:
a)
b)

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
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III - para o Ensino Fundamental, do 6° ao 9° ano escolares e para a Educagao de 
Jovens e Adultos, do 1° ao 9° ano escolares, aos Professores Titulares de 
Educagao Bdsica I e aos Professores Titulares de Educagao Basica II: 23 (vinte e 
tres) horas semanais, sendo:
a) 20 (trinta e cinco) horas semanais de atividades com alunos;
b) 3( tres )horas de atividades pedagdgicas, na Unidade Escolar Municipal.

Art. 23 Acrescenta os Arts 20, 21, 22 e 23 no ato das Disposigdes Transitorias, como

Art. 21 Da nova redagao ao inciso III do artigo 10 das Disposigdes Transitorias da LC 
215//2010, com a seguinte redagao:

Art. 22 Cria o paragrafo unico no Art. 12 do ato das Disposigdes Transitorias da Lei 
Complementar n° 215, de 06.05.2010:

Pardgrafo 2° - A diferenga de vencimentos entre o nlvel de origem e o da fungao 
gratificada, para efeito legal e de registro, serd denominada de "exercicio de fungao gratificada".

Art. 22 - Excepcionalmente, para efeito do Concurso de Remogao 2013 para 2014, f 
a lista classificatdria obedecera prioritariamente ordem decrescente a partir do maior tempo de 
servigo do docente na rede municipal de ensino, constatado nos apontamentos efetuados pela l 
Diretoria de Educagao. \

Art. 21 Ficam criadas, no ambito da Diretoria Municipal de Educagao, 5 (cinco) 
fungdes gratificadas para Supervisao Administrativa e Pedagdgica de Escolas, com as 
atnbuigoes pertinentes as unidades escolares e com capacitagao comprovada de no mfnimo 3 
(tres) anos em drea de Educagao Bdsica Infantil, e /ou Educagao Bdsica de 1° ao 5° ano e /ou 
Educagao Bdsica de 6° ao 9° ano.

Art. 20-0 Departamento de Educagao da Estancia Turlstica de Holambra. por 
meio de resolugao, deverd elaborar no prazo de atd 90 noventa (dias) apds a vigencia desta Lei 
Complementar, urn Plano De Metas a serem atingidas na drea de Educagao, aprovado por 
Decreto do Executivo abrangendo criterios amplos de avaliagao pedagdgica do Corpo Docente e 
do Suporte Pedagdgico para garantia de crescimento da qualidade da gestao e do ensino no 
municipio.

Paragrafo unico - Os profissionais do Quadro do Magistdrio Publico Municipal, da 
classe de Suporte Pedagdgico, Diretor de Escola, que, no ato da promulgagao desta Lei 
Complementar tiverem 10 (dez) anos ou mais de tempo de servigo no magistdrio publico 
municipal e, cumulativamente, ainda se encontrarem no nlvel I, ou II, ou III, da tabela de 
vencimentos, serao automaticamente enquadrados no nlvel IV da referida tabela.

Pardgrafo 1° - Essas fungdes deverao ser ocupadas exclusivamente por integrantes 
do Quadro do Magistdrio Municipal, com recebimento de vencimentos no nlvel inicial, na escala 
de vencimentos correspondente a Supervisor de Ensino.
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em vigor na data de sua publicagao, retroagindo

: Senhor FERNANDO FIORI DE GODOY, Prefeito

:ais, no Pago da P^efeitura Municipal, na data supra,

Art. 24 Esta Lei Complementar entra 
seus efeitos a partir de 02 de dezembro de 2013.

CLAUDINRI
Diri

FEU»
ttfrAd

:GODOY 
icipal
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^DASILVA 
itivo\

Art. 25 Revogam-se as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica dfe Holambra, 17 de Dezembro de 2013

JFERNANDO Fioh/DE 

Prefeito Municip

Autor do Projeto de Lei Complementar n.° 022/201 c
Municipal. \ 1

Publicado por afixagao, no quadro proprio de edifais 
com redagao oriunda do autografo n.° 061/2013.

ParSgrafo Unico: Em caso de tempo de servigo apontado em igualdade de numero. 
o criterio a ser utilizado para desempate sera o da maior nota auferida em concurso publico.

Art. 23 - Os casos omissos em relagao aos deveres, proibigoes e penalidades 
previstos nesta Lei Complementar obedecerao, cumulativamente, aos dispositivos constante do 
Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar n° 052/1995).
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AN EXO IV

NIVEIS DE VENCIMENTO
DOCENTES

INICIAL 1 2 3 4 5 6

40 HORAS 2.000,00 2.456,58 2.579,41 2.708,38 2.843.80 2.985,99 3.135,29

30 HORAS 1.500,00 1.842,44 1.934,56 2.031,29 2.132,85 2.239,50 2.351,47

24 HORAS 1.000,00 1.289,71 1.354,19 1.421,90 1.493,00 1.567,65 1.646,03

Escala de Vencimentos Mensais destinada as Classes de Docentes, Professores Titulares 
de Educagao Basica I

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
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ANEXO V

NIVEIS DE VENCIMENTQ
DOCENTES

INICIAL 1 2 3 4 5 6

40 HORAS 2.150,00 2.702,26 2.837,37 2.979,24 3.128,20 3.284,61 3.448,84

30 HORAS 1.612,50 2.026,69 2.128,03 2.234,43 2.346,15 2.463,46 2.586,63

24 HORAS 1.075,00 1.459,21 1.532,17 1.608,77 1.689,22 1.773,68 1.862,36

A

Escala de Vencimentos Mensais destinada as Classes de Docentes, Professores Tituiares 
de Educagao Basica II,

__________ dos diversos componentes curriculares e da Educagao Especial

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA 
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - FONES (019) 3802-8000 - CEP - 13825-000 - HOLAMBRA - SP 
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AN EXO VI

NIVEIS DE VENCIMENTO
DOCENTES

INICIAL 1 2 3 4 5 6

40 HORAS 1.440,50 1.795,20 1.884,96 1.979,21 2.078,17 2.182,08 2.291,18

30 HORAS 1.080,00 1.346,40 1.413,72 1.484,40 1.558,63 1.636,56 1.718,38

24 HORAS 756,26 942,48 989,60 1.039,08 1.091,04 1.145,59 1.202,87

Escala de Vencimentos Mensais destinada as Classes de Docentes, de Professores 
Adjuntos de Educagao Basica I

e de Professores Auxiliares do Desenvolvimento Infantil

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
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ANEXO VII

NIVEIS DE VENCIMENTO

INICIAL 1 2 3 4 5 6

2.750,00 2.917,92 3.063,82 3.217,01 3.377,86 3.546,75 3.724,09

2.750,00 2.917,92 3.063,82 3.217,01 3.377,86 3.546,75 3.724,09

Orientador Educ. 3.000,00 3.209,68 3.370,16 3.538,67 3.715,61 3.901,39 4.096,46

3.000,00 3.209,68 3.370,16 3.538,67 3.715,61 3.901,39 4.096,46

Diretor de Escola 3.500,00 3.883,70 4.077,89 4.281,78 4.495,87 4.720,66 4.956,69

3.800,00 4.272,07 4.485,67 4.709,96 4.945,46 5.192,73 5.452,36

SUPORTE 
QUADRO 

PERMANENTE

Vice-Diretor de 
Escola

Supervisor de 
Ensino

Coordenador 
Pedagogico

Assist. Tec. 
Pedag.

Escala de Vencimentos Mensais, destinada as Classes de Suporte Pedagogico, de 
Coordenadores Pedagogicos, de Vice-Diretores de Escola, de Diretores de Escola, de 

Assistentes Tecnicos Pedagogicos,de Orientadores Educacionais e de Supervisores de 
Ensino, de carater permanente

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - FONES (019) 3802-8000 - CEP - 13825-000 - HOLAMBRA - SP 
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LEI COMPLEMENTAR N.° 247

ANEXO I

CARGO PERMANENTE

Cargo REFERENCETOTAL

60 20 80 07

01 01 02 07

Holambra, 11 de Dezembro de 2013.

¥

Senhor FERNANDO FIORI DE GODOY,Prefeito Municipal.

Publicado por afixapao, no quadro proprio io Paqo da<Prefeltura Municipal, na data

'A SILVA

Vaga 
Existente

Vaga que se 
Cria

FERNANDOTi
Prefdito

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA 
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - FONES (019) 3802-8000 - CEP - 13825-000 - HOLAMBRA - SP 

CNPJ 67.172.437/0001-83 - site: www.holambra.sp.gov.br / e-mail: gabinete@holambra.sp.gov.br

CapitaCNacionaCdas TCores

Agente Escolar 

Auxiliar de Depto. 
de Compras

Lei de
Criagao

LC 
227/2011

LC 
001/1993

Rl 
utficipal

Autor do Projeto de Lei Complementar n.c 02'ii'2013:

ArJ’ .3° Esta.Lei ComPlementar entra em vigor na data da sua publicacao 
retroagindo seus efeitos legais a partir de 02 de dezembro de 2013.

CLAUDINEI FELICIOA
DiretorAdffTini

"Altera a Lei Complementar Municipal n° 001/93, e 
sua legislaQao correlata, que trata do Quadro de 
Servidores Municipais e da outras providencias".

“FAQO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
HOLAMBRA APROVOU, E EU, FERNANDO FIORI DE GODOY, PREFEITO MUNICIPAL, 
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR”

 ^rt. 2° As despesas com a presente Lei Complementar correrao por conta de 
dotagoes especificas consignadas no orgamento vigente.

. . editalsxi 
supra, com redagao oriunda do autografo n.° 060/2013?

Art. 1° Ficam aumentadas as vagas no Quadro de Servidores Municipais de 
Provimento Efetivo passando a integrar o Anexo I da Lei Complementar n.° 001/93, conforme 
descrito abaixo:

Art. 4° Revogam-se as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica

http://www.holambra.sp.gov.br
mailto:gabinete@holambra.sp.gov.br
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Continuagdo da LC n.° 247/2013.
LEI COMPLEMENTAR N° 001/93 

ANEXOI
CARGOS PERMANENTES
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QTDE.
25___
06___
06___
80___
04___
01___
02___
15 ___
01___
02___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
02___
01___
03___
01___
02___
06___
01___
02___
02___
02___
16 ___
25___
06___
01___101
01___
02___
05___
01___
01___
01___
18___
10___
01___
04___
02___
01___
02___
01____
01____
01____
01

REFERENCIA
04 A 06 
07 A 09 
07 A 09 
07 A 09 
07 A 09 
13 A 15 
01 A 03 
01 AOS 
08 A 10 
13 A 15 
11 A13 
11 A 13 
11 A 13 
11 A 13 
11 A 13 
11 A 13 
11 A 13 
11 A 13 
05 A 07 
13A15
13 A 15 2
07 A 09 
07 A 09 
07 A 09 
07 A 09 
07 A 09 
06 AOS 
03 AOS 
05 A 07 
11 A 13 
13 A 15 
09 A 10 
07 A 09
04 A 06_____
01 A 03_____
02 A 04 
04 A 06 
02 A 04 
13 A 15 
09 A 11
07 A 09_____
04 A 06_____
08 A 10 
08 A 10
08 A 10______
08 A 10______
08 A 10______
OSA 10

DENOMINAQAO ____________________________________
' AGENTE COMUNITARIO_________________________________

AGENTE DE SEGURANQA ESCOLAR FEMININQ_____________
AGENTE DE SEGURANQA ESCOLAR MASCULINQ___________
AGENTE ESCOLAR_____________________________________

' AGENTE DE TRANSITO_________________________________
~ AGRONOMO JUNIOR, SENIOR, MASTER___________________
' AJUDANTE DE COZINHA I, II, III___________________________

AJUDANTE DE PEDREIRQ I, II, III__________________________
' ALMOXARIFE I, II, III____________________________________

ARQUITETO JUNIOR, SENIOR E MASTER__________________
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL
ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS____________________
ASSESSOR DO DEPTO DE CULTURA
ASSESSOR DO DEPTO DE ESPORTES
ASSESSOR DO DEPTO DE OFICINA ABRIGADA
ASSESSOR DO DEPTO DE PATRIMONIO
ASSESSOR DO DEPTO DE SAUPE
ASSESSOR DO DEPTO DE TURISMO _
ASSISTENTE DE CIRURGIAO DENTISTA
ASSISTENTE SOCIAL DA SAUPE_______
ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR, SENIOR, MASTER
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~
AUXILIAR DE DEPT° CADASTRO I, II, III
AUXILIAR DE DEPT0 COMPRAS I, II, III
AUXILIAR DE DEPT° CONTADORIA I, II, III 
AUXILIAR DE DEPT° LANQADORIA I, II, III 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I, II, III
AUXILIAR DE SERVIQO DE LIMPEZA PUBLICA
AUXILIAR DE SERVIQOS ESPORTIVOS_______________
BIBLIOTECARIO I, II, III ’
BIOLOGO “ ~
BOMBISTA TROCADOR DE OLEO
CARPINTEIRO I,II,III --------
COLETOR DE LIXO I, II, III — '
CONTINUO I, II, III ~ ———————————
COPEIRAI, II, III " ————— --------
COVEIRO I, II, III ---------—
COZINHEIRAI, II, III 
DENTISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER ~
DESENHISTAI, II, III ‘
ELETRICISTA I, II, III -------------
ENCANADOR I, II, III ------
ENCARREGADO DA DIVISAO DA JUNTA MILITAR 
ENCARREGADO DE CADASTRAMENTO DE IMQVEIS 
ENCARREGADO DE CONTROLE DE CONSUMO DE AGUA 
ENCARREGADO DE SERVIQO DE LANQAMENTO DE TRIBUTOS 
ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE 
AGROPECUARIO

http://www.holambra.sp.gov.br
mailto:gabinete@holambra.sp.gov.br
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Continuagao da LC n.° 247/2013.
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02 
01 
02 
02 
01 
07 
02 
01 
16 
02 
04 
60 
01 
01 
01 
03 
02 
02 
01 
07 
12 
07 
02

PINTOR I, II, 111____________________________________
PREGQEIRO (A)__________________________________
PROCURADOR JURIDICO JUNIOR___________________
PROCURADOR JURIDICO SENIOR__________________
PROFESSOR DE MUSJCA I, II, III____________________
PROFESSOR EDUAQAO FISICA_____________________
PSICOLOGO JUNIOR, SENIOR, MASTER_____________
PSICOPEDAGOGO________________________________
RECEPCIONISTA I, II, III____________________________
SALVA VIDAS____________________________________
SECRETARIA I, II, III_______________________________
SERVIQOS GERAIS I, II, III__________________________
TECNICO AGRICOLA I, II, III________________________
TECNICO DE LABORATORIO_______
TECNICO DE IMOBILIZAQAQ ORTOPEDICA___________
TECNICO RAIOX, I, II, III___________________________
TELEFONISTA I, II, III______________________________
TERAPEUTA OCUPACIONAL JUNIOR, SENIOR, MASTER 
TESOUREIRO I, II, III_______________________________
TRATADOR DE AGUA I, II, III________________________
TRATORISTA I, II, III_______________________________
VIGIAI, II, III___________________________________
ZELADOR I, II, III

06 AOS 
09___
18___
20___
07 A 09 
15 A 17 
13 A 15 
13 A 15 
04 A 06 
11 A13 
06 A 08 
01 AOS 
08 A 10 
08 A 10 
08 A 10 
08 A 10 
05 A 07 
13 A 15 
20___
04 A 06 
04 A 06 
03 AOS 
03 A 05

http://www.holambra.sp.gov.br
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CapitalNacionaCdas Ttores

.01 
01 
24 
20 
17 
13 
09 
02 
02 
01 
04 
01 
01 
19

01 
03 
01 
13 
12 
02 
06 
18 
13

-QI .01 
04 
01 
02 
07 
01 
01 
39 
02 
02 
01 
03 
01 
33 
09 
01

01 
01 
01 
02 
01

01
01

13 A 15 
15___
02 A 04 
03 AOS 
07 A 09 
05 A 07 
06 AOS 
13 A 15 
10 A 12 
10 A 12 
06 AOS 
10 A 12 
07 A 09 
05 A 07

10 A 12 
10 A 12 
10 A 12 
03 AOS 
02 A 04 
07 A 09
13 A 15 
13 A 15

08 A 10 
08 A 10 
10 A 12 
15 A 17 
16A18 
05 A 07 
13 A 15 
13A15 
01 AOS 
08 A 10 
08 A 10 
08 A 10 
13 A 15 
13 A 15 
07 A 09 
03 AOS 
12 A 14

08 A 10 
08A10

08 A 10
07 A 09
08 A 10
07 A 09
08 A 10

Continua^do da LC n.° 247/2013._________________________
ENCARREGADQ DE FISCALIZAQAO DE AMBULANTES 
ENCARREGADO DE MERENDA I, II, III________________
ENCARREGADQ DE INFORMATICA__________________
ENCARREGADO DE OBRAS I, II, III___________________
ENCARREGADO DE SERVIQO DE LANQAMENTOS DE 
TRIBUTOS______ ________________________________
"ENCARREGADO DO ARQUIVO PUBLICO 
ENCARREGADO DO POSTO DE ATENDIMENTO AO 
TRABALHADOR _______________ __________________
"ENCARREGADO DO POSTO DE SAUPE 
~E~NCARREGADO DOS SERVIQOS DE AGUA

_ ENFERMEIRA JUNIOR, SENIOR, MASTER 
~ENGENHEIRO AGRICOUX

_ ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR, SENIOR, MASTER 
"ESCRITURARIQ I, II, III 
"farmaceutico bioquimico
FARMACEUTICO JUNIOR, SENIOR, MASTER 
FAXINEIRAI, II, III -

_ FISCAL DE OBRAS I, II, III
FISCAL SANITARIO I, II, III 

"FISCAL TRIBUTARIO I, II, III 
"FISIOTERAPEUTA JUNIOR, SENIOR, MASTER 
FONOAUDIOLOGA JUNIOR, SENIOR, MASTER 
GUARDA MUNICIPAL I, II, III 

"INSPETOR DE ALUNO I, II, III
Tnstrutor DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE JUNIOR 
SENIOR E MASTER__________________________
INSTRUTOR DE FANFARRA 
INSTRUTQR DE INFORMATICA 
INSTRUTOR DE MUSICA 
JARDINEIRO I, II, III -------------------------------------
LAVADEIRAI, II, III ------------------------ -------
MECANICO I, II, III
MEDICO ESPECIALISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER 
MEDICO JUNIOR, SENIOR, MASTER 
MEDICO PRONTO SOCORRISTA -----------
(PLANTAO 24 HORAS) ________________
MEDICO PRONTO SOCORRISTA PEDIATRA "
(PLANTAO 12 HORAS) 
MEDICO VETERINARIO --------------------
MEDICO DO TRABALHO 
MERENDEIRAI, II, III ------------------- ----------
V1QNITOR, I, II, III ----------------
MOTORISTA AMBULANCIA I II III "
MQTORISTA I, II, III ------------------------
MOTORISTA DE ONIBUS I, II, III --------------
NUTRICIONISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER 
OPERADOR DE ETA ----------- ---------------- -—
OPERADOR DE MAQUINA ESTEIRA 
OPERADOR DE MAQUINA I, II, III
OPERADOR DE MAQUINA MOTQNIVELADOR/C 
ORIENTADOR DE FUTEBOL I, II, III ----------------
PEDREIRQI, iTjlF ----------------------- ---------------
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Continuagdo da LC n.° 247/2013.
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02 
01 
02 
02 
01 
07 
02 
01 
16 
02 
04 
60 
01 
01 
01 
03 
02 
02 
01 
07 
12 
07 
02

PINTOR I, II, III___________________________________
PREGQEIRO (A)__________________________________
PROCURADOR JURIDICO JUNIOR__________________
PROCURADOR JURIDICO SENIOR__________________
PROFESSOR DE MUSICA I, II, III____________________
PROFESSOR EDUAQAO FISICA_____________________
PSICOLOGQ JUNIOR, SENIOR, MASTER_____________
PSICOPEDAGOGO_______________________________
RECEPCIONISTA I, II, III____________________________
SALVA VIDAS____________________________________
SECRETARIAL II, III___________________________ ___
SERVIQOS GERAIS I, II, III__________________________
TECNICO AGRICOLA I, II, III________________________
TECNICO DE LABORATORIO
TECNICO DE IMOBILIZAQAO ORTOPEDICA
TECNICO RAIOX, I, II, III
TELEFONISTA I, II, III
TERAPEUTA OCUPACIONAL JUNIOR, SENIOR, MASTER 
TESOUREIROI, II, III
TRATADOR DE AGUA I, II, III "
TRATORISTAI, 11, III ________
VIGIAI, II, III ______________________ ______
ZEL7\DOR I, II, III —

06 A 08 
09____
18___
20___
07 A 09 
15 A 17 
13 A 15 
13A15 
04 A 06 
11 A13 
06 AOS 
01 A 03 
08 A 10 
08 A 10 
08 A 10 
08 A 10 
05 A 07 
13 A 15 
20___
04 A 06 
04 A 06 
03 AOS 
03 A 05
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LEI COMPLEMENTAR N.° 246

para Custeio do Servipo de

r

1

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
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CapitalNacionaCdas TCores

TURISTICA DE HOLAMBRA APROVOU, 
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO ’ 
COMPLEMENTAR”:

lluminagao Publica^COS^sSo'nT,da.Con‘riblji?50 Para Custeio do Servi?o de 
considerados: o consume de eneraia S SerVi?°S de "Umina^° publica 
melhoramento e expansao da rede no ambito municipalra 3 lnStala?a°' manutenQao,

unSoz^3':

“Institui no ambito do Municipio da Estancia 
Turistica de Holambra a Contribuigao para 
Custeio do ServiQo de lluminagao Publica - 
COSIP, prevista no art. 149-A da Constituigao 
Federal e da outras providencias. ”

TA99 SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA 
E EU, FERNANDO FIORI DE GODOY, 
E PROMULGO A SEGUINTE LEI

Holambra a -'Ca lnstjJ.u'da.no ambit0 d° Municipio da Estancia Turistica de 
a finai-H a ^ontribui?ao Para Custeio do ServiQo de lluminapao Publica - COSIP com 

fmalidade de custear o servipo de iluminapao publica do Municipio.

a iinminao- P^9Jf° 'inic0 0 servi?0 Previst° "o caput deste artigo compreende 
oJ ros bemPenmCna h 35 6 dernaiS lo9radouras (PraQas, jardins, monumentos entre 
consume de anarn r!spesas necessarias a° seu regular funcionamento com o 
exp^X^r^Xa^olnS^Sr' a

Huminacao Publica ^CO^a9^0'' da Contribtji9ao Para Custeio do Servigo de 

domln SiXE; d' a’“> a°
lluminacao Publida - cn^P l°t PdaSS'V0 da ,Contribui9ao Para Custeio do Servigo de 
a qualquer titulo de imovel, edSdoTX'toraSo na dreT'V'" 0U P°SSUidor 
^a^urban^no Municipio quo sejam ou venbam a ser seXsX £

http://www.holambra.sp.gov.br/e-mail
mailto:gabinete@holambra.sp.gov.br


ContinuaQao da Lei Complementar n.° 246/2013.

aos contribuintes, consumidores e publico em

i

2

para Custeio do Servigo de 
3 

e juros de mora a razao de 1% (um

§7° A c:____ _
periodico do cadastro de unidades 
i - •
informagdes por esta solicitadas,

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA 
DE NASSAU' 444 “ FONES (019) 3802-8000 - CEP - 13825-000 - HOLAMBRA - SP 

CNPj 67.172.437/0001-83 - site: www.holambra.sp.gov.br / e-mail: gabinete@holambra.sp.gov.br

CapitalNaaonatdas TCores

. . §6° A revisao dos valores constantes da Tabela - Anexo I daxs

§1° 0 recolhimento da Contribuigao i ~ '
uminagao Publica - COSIP fora do prazo implicara em encarqos moratdrios 

porTento) To mA2% (d°IS Cento).de multa' e Juros de ™ra a razao de 1% (um 
MunWnl? t r , re?a° mor,etaria’ conforme estabelece o Codigo Tributdrio 
Municipal - Lei Complementar n° 121/2001 y

Paragrafo unico. Os contribuintes que nao sejam usuarios dos servigos 
de fornecimento de energia eletrica por concessionaria e se encontrem como 
con ribuintes na condigao de proprietario, detentor do dominio util ou possuidor a 
qualquer titulo de imdvel nao edificado servido de iluminagao publica, serao cobrados 
anualmente a mesma epoca da cobranga do IPTU.

Art. 6° 0 Municipio fica autorizado a estabelecer convenio ou contrato 
com as concessionarias de energia eletrica no Municipio fixando a forma de cobranga 
e repasse do valor arrecadado, devendo obrigatoriamente prever:

I - Repasse do valor arrecadado pela concessionaria ao Municipio.

ILioth/nfTu0 d°S V.al0^ destinados ao pagamento do consumo de energia eletrica 
relatives a Iluminagao Publica (IP) e encargos correspondentes;

III - Transparencia das informagdes 
geral.

concessionaria ficara responsavel pelo encaminhamento 

a F„naa
, nos termos do convenio ou do contrato.

Iluminacao PubTra da Contribui?a° Pa™ Custeio do Servigo de
uminagao Publica - COSIP mcluida na fatura mensal autoriza a repeticao da 

forman?d Th3 conoessionaria de distribuigao de energia eletrica no Municipio na 
orma adotada por ela para a cobranga da tarifa de energia eletrica ate o final do 
exercico financeiro, guando os valores deverao ser inscritos em DMdTX

Publica - CotTpOnanalOreSKda Contribui?ao Para Custeio do Servigo de Iluminagao 
eletrica no Mun^'in ! 5eceb'dos Pela concessionaria de distribuigao de energia 

tnca no Municipio, serao mformados mensalmente a Prefeitura Municipal. 9

Publica - COSIP0 ^ncad^: d° Servi?° da "uminagao

« ■“ ° ’n" d° “c,a”

i ■ A atualizaQa° dos valores, constantes da Tabela - Anexo I da 
creditos t^S  ̂Muni^o^ eXerC’Ci° Pel° meSm° Mce e forma ab"cados ™

http://www.holambra.sp.gov.br
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Continuapao da Lei Complementar n.° 246/2013.

na data supra, com redapao oriunda do

SILVA

3

istratr

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA 
CNT “ F°NEhS J01? 3802-8000 ’ CEP - 13825-000 - HOLAMBRA - SP 
CNPJ 67.172.437/0001-83 - site: www.holambra.sp.gov.br / e-mail: gabinete@holambra.sp.gov.br

CapitaC^acionaCdas TCores

'ago da Prefeitura Municipal,

CLAUDINE\FEJ 
Diretor

FERNANDO Ho^DE GODOY 
Prefeitoifi/lunicipal

GODOY0 pX «SmPlemen,ar^0 020/201 Senh°r FERNANDO HORI DE 

I
n= w!.“d°.L°r afixa?a°’ no Quadro prdf/rio de editais, no^f 

-------- > autdorafo n.° 058/:
\ / I /

nnhiioo - Esta Lei ComP|ementar entra em vigor na data de sue
quo n hi ’ p.ro^uzindo efeitos a Partir de 1° de janeiro de 2014 ou noventa dias aoos 
sua pubhcagao (art. 150, III “b” e “c” da CF), o que vier depois. P

Prefeitura Municipal da Estancia Turistie^de Holambra, 11 de Dezembro de 2013.

j w
i

natnrATa ?° F'Ca 0 Fundo Munic'Pal de lluminapao Publica, de
h c° tabl1' a ser regulamentado mediante lei especifica, ao qual serao 

destmados odos os recursos arrecadados oom a Contribuipao para Cus eio do 
e "hT35*0 Pdblioa - C0SIP’ Para fazer frente as despesas decorrentes 

dos servigos de iluminagao publica fixados na presente Lei.

no crazo de Execut'vo devera encaminhar ao Legislative Municipal,
contratos^rmartn! Q ) d'aS d® ®Ua assinatura. cdpia dos termos de convenios ou 
contratos firmados com as concessionarias de distribuicao de energia eletrica no 
PubTica-COasipabCe°mrcn?a da. Con‘ribuiSao Para Custeio do Servipo de Iluminagao 
essa lei C°S ’ ' C°P,a COntral° com 0 Prestad°r de servigos que trata

http://www.holambra.sp.gov.br
mailto:gabinete@holambra.sp.gov.br


Continuapao da Lei Complementar n.° 246/2013.

TABELA

Classe / Consumo (kW/h)

Baixa Renda
0,00

Residential 31-50

i

301-400

Industrial

401-600
601-1000

Comercial

Rural

r

4

401-500 
501-1000

51-80 
81-140 
141-200 
201-300

 100,00
 R$ 10,00

>1000
Ate 100

101-200
201-400
401-600
601-1000

>1000

 >1000
Ate 100

Valor Fixo 
Mensal (R$)

ANEXOI
(art 52 - Lei Complementar n2 )

101-200
201-400

Entes e Orgaos Publicos 
Imoveis nao edificados

5,00 
7,00 
W 

11,00 
13,00 
15,00 
22,00 
25,00 
28,00 

” 15,00 

25,00 
35,00 
70,00 

 Too,00
200,00" 

—15,00 

30,00 
 50,00

 70,00
90,00 

 180,00
10,00

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
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LEI COMPLEMENTAR N.° 245.

ANEXO II

CARGO EM COMISSAO

01 01 20

presente Lei Complementer correrao por conta de
dotagdes especificas consignadas

11 de Dezembro de 2013.

Cargo
Chefe de Divisao e Departamento 
___________ Contabil___________  
Chefe de Divisao e Departamento 

______ Financeiro

Vaga que se Cria

01
Total

01
Referencia

20

Publicado por afixagao, not, ,   
na data supra, com redagao oriunda do autogilafi

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA 
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - FONES (019) 3802-8000 - CEP - 13825-000 - HOLAMBRA - SP 

CNPJ 67.172.437/0001-83 - site: www.holambra.sp.gov.br / e-mail: gabinete@holambra.sp.gov.br

CapitalNacionatdas 1lores

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE 
HOLAMBRA APROVOU, E EU, FERNANDO FIORI DE GODOY, PREFEITO MUNICIPAL 
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR”

quadro £r#prio defetiitais, no R^g^ da Prefeitura Municipal 
 fd n.° 057/20W.

SILVA /

inisrtratfvo

"Altera a Lei Complementar Municipal n° 
001/93, e sua legislagao correlate, que trata do 
Quadro de Servidores Municipals e da outras 
providencias".

c . . Art: 1° Flcam criados os cargos e aumentadasas vagas no Quadro de 
Servidores Municipals de Provimento em Comissao, que passam a integrar no Anexo II da 
Lei Complementar n.° 001/93, conforme descrito abaixo:

CLAUDINEI K^LICI;
DiretorAcC

Art. 2° As despesas com a [ ... -
> no orgamento vigente.

e ArtZ Lei ComPlementar entra em vigor na data da sua publicagao, 
retroagmdo seus efeitos legais a partir de 11 de novembro de 2013.

Art. 4° Revogam-se as disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica/de Holambra,

/ / ’

FERNANDO FipRtpE GODOY 
Prefeitd (Municipal

GODOY0 pT1? m Le' C°mPlementar..4 019/2013: Senhor FERNANDO FIORI DE 

uuuuy, Hreteito Municipal. / '

http://www.holambra.sp.gov.br
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Continuapao da Lei Complementar n.° 245/2013.
LEI COMPLEMENTAR N° 001/93 

ANEXOI
CARGOS PERMANENTES

>

REFERENCIA 
04 A 06 
07 A 09

~ 07 A 09
07 A 09 
07 A 09 
13 A 15 
01 A 03 
01 A 03 
08 A 10

| 13 A 15 
~ 11 A 13

| 11 A 13
11 A 13 

~ 11 A 13
111 A 13 

~ 11 A 13 
~ 11 A 13

| 11 A 13 
05 A 07

713 A 15 
[ 13 A 15
07 A 09
07 A 09 

H 07 A 09
07 A 09 

~ 07 A 09
06 A 08 

7 03 A 05
05 A 07 

111 A 13 
7l3 A 15
09 A 10 
07 A 09 
04 A 06

T01 A 03 
[02 A 04 
T 04 A 06 
[02 A 04 
fl3A15 
109 A 11 
107 A 09 
04 A 06 
08 A 10 
08 A 10 
08 A 10 
08 A 10 
OSA 10 
08 A 10

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
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QTDE.
25___
06___
06___
60___
04___
01___
02___
15___
01___
02___
01___
01___
01___
01___ ~
01____
01____
02___

03____
01____
02____
06____
01____
01____
02____
02____
16____
25____
06____
01____
01____
01____
02____
05____
01____
01____
01____
18____
10____
01____
04____
02____ '
01
02_____ ’
01
01_____ ’
01
01

• DENOMINAQAO ----- ------------------- --------------
__AGENTE COMUNITARIO ------------  
__ AGENTE DE SEGURANQA ESCOLAR FEMININO---------------~ 
__ AGENTE DE SEGURANQA ESCOLAR MASCUI INO----------------

AGENTE ESCOLAR --------------------------------
_ AGENTE DE TRANSITO --------------------- -------------
_ZgRQNOMO JUNIOR, SENIOR, MASTER ’ ———— 
_ AJUDANTE DE COZINHAI, II, III--------------------------------
_ AJUDANTE DE PEDREIRO I, II, III

ALMOXARIFE I, II, III ’ ----------------------------------------
_ jARQUITETO JUNIOR, SENIOR E MASTER 
_ ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAI--------------------
—ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS ~
_ ASSESSOR DO DEPTO DE CULTURA ---------------------------
_ ASSESSOR DO DEPTO DE ESPORTES -------------- -—
__ JXSSESSOR DO DEPTO DE OFICINA ABRIGADA 
—ASSESSOR DO DEPTO DE PATRIMONIO ------------
__ASSESSOR DO DEPTO DE SAUPE 
_ ASSESSOR DO DEPTO DE TURISMO -----------------
_ ASSISTENTE DE CIRURGIAO DENTISTA ---------------------------
_ ASSISTENTE SOCIAL DA SAUPE ~ '
_ ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR, SENIOR. MASTER------------------

AUXILIAR ADMINISTRATIVO -------------
_ AUXILIAR DE DEPT0 CADASTRQ I, ||. |||---------------------------------
_ AUXILIAR DE DEPT0 COMPRAS I, lljjl -------------------
_ AUXILIAR DE DEPT0 CONTADORIA I, II, III ----------- -----------
_ AUXILIAR DE DEPT0 LANQADQRIA I,’II,’III ----------
_ AUXILIAR DE ENFERMAGEM I, II, III
__AUXILIAR DE SERVIQQ DE LIMPEZA PURI ICA ---------------
_ AUXILIAR DE SERVIQQS ESPORTIVOS

BIBLIOTECARIO I, II, III ------ ------------------- ----------------
BIO LOGO ----------------------------------------------
BOMBISTA TRQCADOR DE OLEO " ~
CARPINTEIRQ I,II,III --------------------------- -------------------

T^oletor DE LIXO I, II, III ' ———————
CONTINUO I, II, III ---------------

"COPEIRAI, II, III ----------------------------------------- ------------
COVEIRO I, II, III ------------------------- -
COZINHEIRAI, II, III --------- ------------- ------------—

JPENTISTA JUNIOR, SENIOR, MASTFR-------------- ----------------------
DESENHISTA I, II, III ---------------- -------------- -—
ELETRICISTA I, II, in ---------------------------- -----------------
ENCANADOR I, II, III----------------------- -------- -----
pLCARREGADO da DIVISAO DA JUNTA Mil ITAR-------------------- -

.ENCARREGADO de CADASTRAMENTO DF IMOVFIS----------------
de controls de consumo df Am ia---------
DE SEFIV|gO DE lanqamento DE TRIRI ITOS M A00 DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO _ 

AGROPFman^DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE 
n\jnUrLUU A n I (J

http://www.holambra.sp.gov.br
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Continuagao da Lei Complementar n.° 245/2013.

05

0
-

01 
03 
01 
13 
12 
02 
06 
18 
13

_oi 
_04 
.01 _02 
07 
01 -IL 39 
02 
02 
01 
03 
01 
33 
09 
01

01
01

01 
01 
01 
02 
01

13 A 15 
15

| 02 A 04 
03 A 05 ! 07 A 09 
05 A 07 
06 AOS 
13 A 15 
10A12 
10 A 12 
06 AOS 
10 A 12 
07 A 09 
05 A 07

10 A 12 
10 A 12 
10 A 12 
03 AOS 
02 A 04 
07 A 09
13 A 15 
13 A 15

08 A 10 
OSA 10 

| 10 A 12 
15A17 

[16 A 18 
05 A 07 
113 A 15 
13 A 15 
01 A 03 
OSA 10 
OSA 10 
08 A 10
13 A 15 
13 A 15 
07 A 09 
03 AOS 
12 A 14

08 A 10
OSA 10

08 A 10
07 A 09
08 A 10
07 A 09
08 A 10

11 
01 
24 
20 
17 
13 
09 
02 
02 
01 
04 
01 
01 
19
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ENCARREGADO DE FISCALIZAQAO DE AMBULANTES 
I ENCARREGADQ DE MERENDA I, II, III
ENCARREGADO DE INFORMATICA 
ENCARREGADO DE OBRAS I, II, III 
ENCARREGADO DE SERVIQO DE LANCAMENTOS DE TRIBUTOS___________
ENCARREGADQ DO ARQUIVQ PUBLICO

I ENCARREGADO DO POSTO DE ATENDIMENTO AO 
TRABALHADOR__________________
ENCARREGADO DO POSTO DE SAUPE

_ I ENCARREGADO DOS SERViqOS DE AGUA 
I ENFERMEIRA JUNIOR, SENIOR, MASTER"
ENGENHEIRO AGRICOUK --------
ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR, SENIOR. MASTER 
ESCRITURARIO I, II, III ' -----------------
FARMACEUTICO BIQQUIMICO -------------

_ FARMACEUTICO JUNIOR, SENIOR MASTER 
IFAXINEIRA I, 11,111--------------------------------- -
FISCAL DE OBRAS I, II, III ----- ---------------------

| FISCAL SANITARIQ I, II, III ----------------
FISCAL TRIBUTARIO I, II, III ------------ --

J FISIOTERAPEUTA JUNIOR, SENIOR, MASTER 
J FQNOAUDIQLOGA JUNIOR, SENIOR, MASTER

GUARDA MUNICIPAL I,'II, III ----- ----------------------
INSPETOR DE ALUNO I, II, III -------------
INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE JUNIOR 
SENIOR E MASTER______________

[INSTRUTOR DE FANFARRA ---------------------
I INSTRUTOR DE INFORMATICA “
I INSTRUTOR DE MUSICA------------------------------ --
Tjardineiro I, ||, in ------------------------
Tlavadeira I, II, III -—
Tmecanico I, II, III ------------------- ----------
I MEDICO ESPECIALISTA JUNIOR, SENIOR. MASTER 
I MEDICO JUNIOR, SENIOR, MASTER ---------------------------
MEDICO PRONTO SOCORRISTA ' —
(PLANTAO 24 HORAS)________________
MEDICO PRONTO SOCORRISTA PEDIATRA 
(PLANTAO 12 HORAS)_________

[MEDICO VETERINARIO ------------------ ------------ ---
| MEDICO DO TRABALHO --------------------------
pVlERENDEIRA I, II, III ----- ----------------------------—
I MONITOR, I, ||, Hl --------------------------------
MOTORISTA AMBULANCIA I II III 
motorista'i, ii, iii '----- ------------------------

"MOTORISTA DE ONIBUS I, II, III -------------------------
NUTRICIONISTA JUNIOR, SENIOR MASTER ~
OPERADQR DE ETA --- -----------------------------
OPERADOR DE MAQUINA ESTEIRA - ------
OPERADQR DE MAQUINA I, II, III
OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA 
ORIENTADOR DE FUTEBOL I II III -----------------
PEDREIRO I, lljir~ --- --------- -----------------------------

http://www.holambra.sp.gov.br
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Continuapao da Lei Complementar n.° 245/2013.

a

b

06 AOS 
"_09____

18____
_20____
07 A 09 

' 15 A 17
13 A 15 
13 A 15 
04 A 06 
11 A 13 
06 A 08 
01 A 03 
OSA 10 
08 A 10 
08 A 10 
08 A 10 
05 A 07 
13 A 15 
20____
04 A 06 
04 A 06 
03 AOS 
03 A 05

02 
_01_ 
02 
02 
01 
_07 
02 
01 
16 
02 
04 
60 
01 
01 
01 
03 
02 
02 
01 
07 
12 
07 
02

PINTOR I, IIJII -------------------------------'
PREGQEIRO (A) ------------------

"PROCURADOR JURIDICQ JUNIOR 
-PROCURADOR JURIDICO SENIOR
PROFESSOR DE MUSICA I II, III
PROFESSOR EDUAQAO FISICA ~ ~
PSICOLOGO JUNIOR, SENIOR, MASTER 
PSICOPEDAGOGO '------------------------------
RECEPCIONISTA I, II, III ------------
SALVA VIDAS --------- -------------------

13ECRETARIA I, II, III ‘ ’
SERVIQQS GERAIS I, II, III ----------
TECNICO AGRICOLA I, II, III----------------------------
TECNICO DE LABORATORIO -----------------------

JTECNICQ DE IMOBILIZAQAO ORTOPEDICA
TECNICO RAIOX, I, II, III ------------

"TELEFONISTA I, II, III --------- --------------
JERAPEUTA OCUPACIONAL JUNIOR. SENIOR MASTER 
TESOUREIRQ I, II, III !--------------
TRATADQR DE AGUA I, II, III
TRATORISTA I, II, III -------------- -------------------
VIGIAI, II, III--------------------------------------
ZELADOR I, lijil ' ------------------ ---------

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA 
CNPJ^7Ul72C437D/OOn^U' 3802-8000 ' CEP " 13825-000 - HOLAMBRA - SP
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ContinuaQao da Lei Complementar n.° 245/2013.
LEI COMPLEMENTAR N.° 001/1993 

ANEXO II
CARGOS EM CO MISS AO

1

QTDE
01__
03__
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01___
01
01___
01___
01____ '
01_____ ‘
01
01____ '
01
01___
01___
01____ '
01_____’
05 '

_REFERENCIA
__19
_ 15

21
13
13
13

13
18
13
18
18
13
13
13
13
13
13

~ 13
~ 13
~ 13
~ 20
' 20
' 18
18
20
18
18

' 18
18
18
18
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
09
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DENOMINAQAO -----------
ASSESSOR DE IMPRENSA

_ ASSESSOR DE GABINETE "
CHEFE DE GABINETE -----------
CHEFE DE DIVISAO DE CADASTRQ
CHEFE DE DIVISAO DE EVENTOS
CHEFE DE DIVISAO DE LANQADORIA
CHEFE DE MANUTENQAO DE ESTRADAS
CHEFE DE DIVISAO DE SAUPE
CHEFE DE DEPARMENTO DE COMPRAS
CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTES DA SAUPE

... CHEFE DE DEPARMENTO DE EXPEDIENTE E SECRETARIA 
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE POSTO DA FAMILIA-PSF 
CHEFE DE DIVISAO DE SERVIQQ DE AGUA E ESGOTO 

_CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA 
_ CHEFE DE DIVISAO DE ENFERMAGEM
_ CHEFE DE DIVISAO DE OFICINA MECANICA

CHEFE DE DIVISAO DE SERRALHERIA E MANUTENCAO
CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTES ---------------

-.CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAQAO INFANTIL
CHEFE DE DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL 

-.CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAQAO ESPECIAL
CHEFE DE DIVISAO E DEPARTAMENTO CONTABTl
CHEFE DE DIVISAO E DEPARTAMENTO FINANCEIRO

--CHEFE DE DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE ~ 
.CHEFE DE DEPARTAMENTO DE HABITAQAO E ACESSIBILIDADF 
- CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANQAS E CONTABILIDADE 
.CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ALMQXARIFADO 
.CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROMOQAO SOCIAI
. CHEFE DE DEPTO DE ENGENHARIA --------------

CHEFE DE DEPTO DE TURISMQ -----------
CHEFE DE DEPTO DE CULTURA
CHEFE DE DEPTO DE RECURSOS HUMANOS ---------------
DIRETOR ADMINISTRATIVQ ------------------------------
DIRETOR DE PROMOQAO SOCIAL"
DIRETOR DE SAUDE ----------------------

"DIRETOR DE EDUCAQAO ----------------------------------
"DIRETOR DE TURISMO - --------------------
"DIRETOR DE ESPORTES ------- ------------------------------
DIRETOR DE CULTURA E EVENTOS ~
DIRETOR DE MEIO AMBIENTE

.DIRETOR DE HABITAQAO E ACESSIBILIDADF ’
DIRETOR DE FINANQAS ------------------------------
DIRETOR DE OBRAS E PLANEJAMENTO
DIRETOR DEPARTAMENTO JURIDIQQ -----------------
DIRETOR DE PATRIMONIO ~~
DIRETOR DE TRANSPORTE
PIRETOR DE PARQUES E JARDINS
DIRETOR DE SEGURANQA E TRANSITQ "
CONSELHEIRQ TUTEI AR -------------------------------------

http://www.holambra.sp.gov.br
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LEI COMPLEMENTAR N.° 244

FEi
e,

o 15/2013: Senhor FERNANDO FIORI DE GODOY,nAutor do Projeto de Lei Complemeitar 
Prefeito Municipal.

Publicado por afixagao, no quadro ptopri 
supra, com redagao oriunda do autogratcyf

§ 1° - Nos casos de transferencia com financiamento pelo Sistema 
Financeiro da Habitapao, sera cobrado o imposto com a aliquota de 0,5% (meio 
por cento) sobre o valor financiado e 3% (tres por cento) sobre o valor excedente”.

“Art. 107 - Para calculo do Imposto sera aplicada a aliquota de 3% 
(tres por cento) sobre a base de calculo definida nos Artigos 105 e 106.

ANE
Pre

ODOY 
unicipal

Art. 3° Revogam-se as disposigbes em contrario.
/

Prefeitura Municipal da Estancia Turistics/tle Holambra, 09 de Dezembro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - FONES (019) 3802-8000 - CEP - 13825-000 - HOLAMBRA - SP 
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ediraisA no Pago/da Prefeitura Municipal, na data 
4/2Q13/ I y

“Art. 105. A base de calculo do imposto e o valor venal dos bens ou 
direitos transmitidos ou o valor declarado na transmissao, sendo 
sempre aquele que for maior.”

“Altera disposigdes da Lei Complementar n.° 
121 de 27 de dezembro de 2001, e da outras 
providencias”.

Art. 1° O caput do art. 105 e o Artigo 107 da Lei Complementar n° 
121 de 27 de dezembro de 2001, passa a ter a seguinte redagao:

“FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA 
TURISTICA DE HOLAMBRA APROVOU, E EU, FERNANDO FIORI DE GODOY, 
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI 
COMPLEMENTAR”:

CLAUDINEI ^ELICK^ 
DiretoFAdfm

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, 
produzindo efeitos a partir de 1° de Janeiro de 2014 ou 90 (noventa) dias apos sua 
publicagao (art. 150, III “b” e “c” da CF).

^DASILVA 
ivo^^A

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:gabinete@holambra.sp.gov.br


disposiQdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
Holambra, 21 de Novembro de 2013.

o

FIORI DE GODOY,

1

A-

I-

II-

III-

'e eqitais, no 
553/20)13. k

^KDE GODOY 
unicipal

AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - FONES DE holambRa

CapitaCNacionaCdas TCores

partir de 1°

Dh SILVA 
istrativo)

FERNANDO A 
Prfteitq

Complementar

la Prefeitura Municipal, na data

B - Loteamentos comerciais, industrials e de serves - cor vermelha.

Art. 3° Esta Lei entra 
de janeiro de 2014.

Art. 4° Revogam-se as

a partir da promulgagao

HOLAMBRA ApZoTT Ap'AMARA MUNICIPAL DA ESTANC,A TURiST'CA DE 
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTeXmpZenTA^’ PREFE,T°

LEI COMPLEMENTAR N.° 243.

Art. 1° Fica alterado 
Lei n° 076 de 27 de dezembro 

parte integrante da presente lei.

Autor do Projeto de Lei
Prefeito Municipal.

Publicado por afixapao, no quadro nroorlo 
supra, com redapao oriunda do autografot

7/2013.- Senhor FERNANDO

desta lei, serao XaLfdo^co^Xe:^07^03 Pe'a municiPalidade

Loteamento residencial:

De interesse social - cor lilas;

Loteamento aberto - cor azul marinho, 

Loteamento fechado ou condominio - cor verde.

CLAUDINEI^ELjd
DirefoYAcd

em vigor na data de sua pub.icagao, produzindo efeitos a

“ALTERA O MAPA DE VALORES DE TERRENOS E 
EDIFICAQOES ANEXO DA LEI N.° 076/93 E SUAS 

ALTERAQOES”.

O mapa de valores de terrenos e edificagoes instituido pela 
de 1993 e suas aftaragoes, conforms mapa em anexo, que faz



LEI COMPLEMENTAR N.° 242

Bibliotecario 11 13

/

Nomenclatura 
Anterior

ANEXO II 
CARGOS EM COMISSAO

ANEXOI 
CARGO PERMANENTE

Referencia 
Anterior

Referencia 
Atua!
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Quantidade
01

Lei de 
Criaqao 

LC 
001/1993

Referencia
20 ~

_______ Nomenclatura Atual
Supervisor de Ensino Pedagogico

001/93 
que trata 

Municipals 
providencias".

§ 1° .
em relagao ao cargo que trata

Os requisites para o preenchsmento e as atribui$oes 
Q caput serao estabelecidos por Decreto”.

Lei Complementer n. 001/93, passa a ser assim especificado:

x ■ Art 1° Fica alterada a referencia salarial para o cargo de 
Bibliotecario, no Quadro de Servidores Municipals de Provimento Efetivo 
Anexo I da Lei Complementar n.° 001/93, conforme descrito abaixo:

“FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA 
TURISTICA DE HOLAMBRA APROVOU, E EU, FERNANDO FIORI DE 
GODOY, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE 
LEI COMPLEMENTAR”.

Art. 2 Fica criado no Quadro de Servidores Municipals de 
provimento em comissao, o cargo de Supervisor de Ensino Pedagogico que 
passa a mtegrar o Anexo II da Lei Complementar n.° 001/93, conforme descrito 
aoaixo.*

.. . §2-0 Decreto que trata o § 1°, sera editado em 30 (trinta)
d/as, da promulgate da presente Lei e devera ser encaminhado ao 
Legislative, em ate 15 (quinze) dias, apos sua edito”.

"Altera os anexos da Lei Complementar 
Municipal n° C01/93 e sua legisla$ao 
correlata, que trata do Quadro de 
Servidores Municipals e da outras

http://www.holambra.sp.gov.br
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ContinuaQao da LC n.° 242/2013.

Nomenclatura Atual Referencia

01 18

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicacao.

Art 6° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia TuristL e Holambra, 20 de Setembro de 2013.

Pago da Prefeitura

SILVApAES D 
istrativ6

Curso Superior em 
Servipo Social

Requisites de 
Preenchimento

CLAUDINEI EgU
Direior A<

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA 
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|e editais,
a do'auto^fo n.0’044/2013.

Art. 4° As despesas com a presente Lei Complementar correrao 
por conta de dotagdes especificas consignadas no orgamento vigente.

Quantidade
I______________
: Chefe de Departamento de
’ Promopao Social

// y|i

__

FERNANDO FIORrDE GODOY
Prefeito Municipal

piad, n°c h®' Comriiementar n.° 014/2013: Senhor FERNANDO
FIORI DE GODOY, Prefeito Municipal.

Publicado por afixagao, no quadro prdprk
Municipal, na data supra, com redagao oriu
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CARGOS PERMANENTES
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QTDE.
25___
06___
06___
60___
04___
01____
02___
15 ___
01____
02____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
02____
01____
03____
01____
02____
06____
01____
01____
02____
02____
16 ____
25____
06____
01____
01____
01____
02____
05____
01_____
01_____
01_____
18____
10____
01_____
04_____
02_____
01_____
02_____
01_____
01_____
01_____
01

' REFERENCIA 
j~04 A 06
I 07 A 09_____
| 07 A 09

____  07 A 09
____ 07 A 09

13 A 15
____ 01 A 03
____  01 A 03______

I 08 A 10
____|23A 15_____

11 A 13
____ ' 11 A 13
____ 11 A 13
____ 'll A 13

II A 13
111 A 13

____ 11 A 13
_____ 11 A 13

05 A 07
____ 13 A 15_______

M3_ A 15______
07 A 09

____07 A 09
I 07 A 09

____07 A 09_______
| 07 A 09

___ 06 A 08_______  
___  03 A 05______  
__ ' 05 A 07______

________
[ 13 A 15______
I 03 A 10______

___ 07 A 09_______  
___ 04 A 06_______  
___ 01 A 03

02 A 04
04 A 06______

~___ i_C2 A 04______
13 A 15______
09~A 11_______

~|07 A 09_______
04 A 06______
08 A 10_______
08 A 10_______
08 A 10_______
OSA 10 ______
08 A 10'
OS A 10

DENOMINAQAO
AGENTE COMUNITARIQ ~

_ AGENTE DE SEGURANQA ESCOLAR FEMIN!NO~*'
AGENTE DE SEGURANQA ESCOLAR MASCULiNO '
AGENTE ESCOLAR________________ _
AGENTE DE TRANSITO____________
AGRONOMO JUNIOR, SENIOR, MASTER

_ AJUDANTE DE COZINHA I, II, III
_ AJUDANTE DE PEDREIRO I, II, III

ALMOXARIFE I, II, III
ARQUITETO JUNIOR, SENIOR E MASTER

_ ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DEPESSOAL"
"ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS
ASSESSOR DO DEPTO DE CULTURA
ASSESSOR DO DEPTO DE ESPORTES
ASSESSOR DO DEPTO DE OFICINA ABRIGADA
ASSESSOR DO DEPTO DE PATRIMONIO
ASSESSOR DO DEPTO DE SAUPE____ _
ASSESSOR DO DEPTO DE TURISMO ~~

_ASS!STENTE DE CIRURGIAO DENTISTA
ASS'STENTE SOCIAL DA SAUPE_______ '

_ ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR, SENIOR, MASTER ~
_ AUXILIAR ADMINISTRATIVO_________________

AUXILIAR DE DEPT0 CADASTRQ I, il, III
AUXILIAR DE DEPT° COMPRAS I, II, III 

"AUXILIAR DE DEPT0 CONTADORIA I, II, III 
AUXILIAR DE DEPT° LANQADORIA I, II, III 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I, II, III______
 AUXILIAR DE SERVIQQ DE LiMPEZA PUBLICA
AUXILIAR DE SERVIQQS ESPQRTIVOS

_ BISLIOTECAR’O I, II, II!
. “biologo ------------------
__BOMBISTATROCADOR DE OLEO

CARPINTEIRO I,II,III
_ COLETOR DELIXOI, II, III
_ CONTINUO I, II, III "

COPEIRAI, II, III ————- ... -
COVEIRO I, II, III " -----------------------
COZINHEIRAI, II, III ~
DENTISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER

_ DESENHISTA !, II, III ~ 
"ELETRICISTA I, II, III
"ENCANADOR I, II, III _ ------
ENCARREGADO DA DIVISAO DA JUNTA MILlfAR~

. ENCARREGADO DE CADASTRAMENTO DE IMOVE?S~ ' 
JENCARREGADO DE CQNTROLE DE CQNSUMO DE AGUA

ENCARREGADO DE SERVIQQ DE LANQAMENTO DE TRjBUTOS 
. JNCARREGADO DE DEPARTAMENTO ADMINiSTRATIVO

ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE~ 
AGROPECUARIO

http://www.holambra.sp.gov.br
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Contin?.

lOI
11
,02 
01

13A15 
1_5____
02 A 04 
03 AOS 

7)7 A 09 
05 A 07 
06 AOS 
13 A 15 
10 A 12 
10 A 12 
06 AOS 
10 A 12 
07 A 09 
05 A 07 
06 AOS

10 A 12
10 A 12
10 A 12
03 A 05
02 A 04
07 A 09
13 A 15
13 A 15

08 A 10
' 07 A 09
j08 A 10
07 A 09
08 A 10

OSA 10 
08 A 10 
10 A 12
15 A17
16 A 18 
05 A 07 
13 A 15 
13A15 
01 A 03 
08 A 10 
08 A 10 
08 A 10 
13A15 
13A15 
07 A 09 
03 AOS 
12 A 14

11 
11 
04 
11 
12 
11 
01
01 
39 
02 
02 
01

| 03 
01 
33 
09 
01

11 
11 
11 
20 
17 
13 
09 
02 
02 
01 
04 
01 
01
19 
02

I

11
11
11
JIBr_ __
02_____ ! VECANiCO !, !i, jl! ‘ ’ --------------------
—---------^SrECiAdoTA JUNIOR, SENIOR, MASTER

13
MEDICO JUNIOR, SENIOR, MASTER
MEDICO PRONTO SOCORRISTA

_ (PLANTAO 24 HORAS£ _
MEDICO PRONTO SOCORRISTA PEDIATRA

_ (PLANTAO 12 HORAS)
-MePJCQ veterIjariq ---------------

" MEDICO DO TRABALHO ————
IMERENDEiRA I, II. Ill '
MONITOR, ||, ijj '
MOTORISTA AMBULANCIA I. II, III
MOTORISTA I, li, III -------------------
MOTQRISTA D~EQNIBUS I. II. Ill

 NUTRICIONISTA JUNIOR. SENIOR, MASTER
OPERADOR DE ETA

__operador de maquina ESTEIRA
_ OPERADOR de MAQUINA I, II, ill
_ -OPERADOR DE MAQ UI NA MOTONIVELADORA

ORItNTADOR DE RUTEBOL I II IB
j PEDPEIRO I, II, III --- ----- ---------------
Jpintqr I, II, hi —------------------------------

OSTQ DE SAUPE
’ V'QOS DE AGUA

C SENIOR, MASTER
OLA

: . ALiZAQAO DE AMBULANTES
--^IdIOADO DE M EREN DA !, II, III
3ARREGADd~DEiNFORMATICA________________

ijpvOARREGAbO DE GSRAS I, II, III_________________
. ENCARREGADO DE SERVIQO DE LANQAMENTOS DE 
[TRIBUTOS
i ENCARREGADO DC ARQUIVO PUBLICO____________

Tencarregadc DO POSTO DE ATENDIMENTO AO
I TRABALHADOR
i1 EMCARREGADC C
IENCARREGADC

1 ENFERMEIRA Jl
~j ENGENHEIRO AGR

C R, SENIOR. MASTER
ESCRITURARiO I, II, HI ~ ~

_ FARMACEUTICO BIQQUIMICO
FAR MACE UTi CO JUNIOR. SENIOR, MASTER 
FAXINEIRA I, II, III ~ ”

’ FISCAL DE OBRAS 
_FiS.CAL SANITARY 

U-
II, III TiTi ' ————- .

io i, ii, 'li "—
; GRAP EUTA JUNIOR^ SENIOR, MASTER

i fonoaudiologa Junior, senior, master
IGL’ARDA MUNICIPAL L H, lii -----------
pNSPETQR DE ALUNO I, II, ill

INSTRUTOR DE ENSiNO PROFISSIONALIZANTE JUNIOR 
SENIOR e master

_ INSTRUTOR DE FANFARR~A -- ----------------------------
Tins ‘ RUTOR DE INFORMATiCA “ ’
J RUTOR DE’MUJ ' L- ———— ------------
TllbTLLlLPOJjLT’T --------------------------
T-^VADEiRA i, II. HI - ---------------------------------

WAV.holambra.sp.gov.br
mailto:gabinete@holambra.sp.gov.br


PSICOLOGO JUNIOR, SENIOR, MASTER* '

PREGOEIRO (A)__________
PROCURADQR JURIDICO JUNIOR 
PROCURADOR JURIDICO SENIOR 
PROFESSOR OE MUSICA I. II, III

Continua^ao da LG n.° 242/2013. 
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.02 
_Q2 
_01_ 
IL 
02 
-01 
16 
02 
04 
60 
01 
01 
01 
03 
02 
02 
01 
07 
12 
07 
02

___ _09___
____ 18___

20
107 A 09
■ A 17
j 13 A 15
13A15

___  04 A 06pTA 13
___ 06 A 08

01 A 03
08 A 10

| 08 A 10
__ |08 A 10

! 05 A 07
I 13 A 15- 120

___ 04 A 66
04 A 06

___03 A_05_
03 A 05
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PROFESSOR EDUAQAO FISICA_____ _
| PSICOLOGO JUNIOR. SENIOR, MASTER 

J_PSICOPEDAGOGO
, RECEPCIQNISTA I, II, III

_ SALVA VIDAS
SECRETARIA I, II, II!
SERVIQQS GERAIS I, II, III
TECNICO AGRiCOLAJ, II, ill
TECNICO DE LASORATCRIO_______ __ 3

_ i ECNICO DE IMOBILIZAQAO ORTOPEDICA 
TtECNICQ RAiOX,l,!l, II!
jTELEFGNiSTA i~ jl __
I TERAREUTA CCUPAClONAL JUNIOR, SENL5r^ MA FER
TESOUREIRC I, Ji, III ----------------

- ag u a~7jT, 111
TRATORISTA I, II, III
VIGIA I, il, III —
ZELADOR-|, II, ill "
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&jS EM COMiSSAO

. xEFERENCIA

-HS__________
121
H3

Z 3 '
i 3_______

 __J ’3____
H3__________
j .3______

_j_18_________
113_________

_ 18_________
_ J8_________
__i 13_________

 |13_______
 _t 13_____

_h3________
■3__________

__13________
__ 13__________

13__________
_J3________
_ 18__________
_ 13__________
ZTso______

 ps_____
 Zp___

_____  
~p3________

|J8_________
I 13_________
21

|21___________
_ 21___________

21
 | 21 2~i__________ _

21___________
121___________

_ 21
_ 21___________
__21___________

21 _________
21 

-----
_21___________
_ 09___________

20

~E DE DiViSAg i
■E DE ■
:E DE DIViSAO [ 
H DE OMS~AO~i

■ESTURA ^U<\:g;PAL DA ESTANCJA TURISTICA DE HOLAMBRA 
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, QTDE JbEN• i W!UAQAO  
01 fASSESSORDE iMPRENSA 
03 'assessor de gabinete

I CHEFE DE DiVi
I Q’VISA ? DE CGNTADORIA E F’NANCAS

l?E EVENTOS ~ v
FE DE DIVISAG CE VQADORIA

ESTRADAS~__ ___ “
DE DiVISAO DE SAUPE ___________________

•FE DE DEPARMENfO DE COMPRAS
CHEFS Pcs DIVISAG DE FRAiMSPORTES DA SAUDE
CHEF-- DE DEPARMENTO DE EXPEDIENTS E SECRETARIA 
 CHEFE DE DEPARTAMENTO~DE POSTO DA FAM I LI A-PS F 

—TChl^ D^DA/iSAO DE SERVICO DE AGUA E ESGOTO  
Z1 CH;r~E DE DIVISAO DEJJI/^EZA PUBLICA_____

j CHEFE DE DlViSAO DE ENPERMAGEM
—I CHErt: DE DIVISAO DE OFICINA MEGANICA ' '

 j CnEFE DE Di VIS AO DE 3ERRALHERIA E MANUTENQAO
CHEF>- DE DIViSAO DE ESPORTES _

_ CHEFE DE DIViSAO DE EDUCACAQ INFANTIL__________
|C!-iErE DE DIViSAO DE E.N’SINO FUNDAMENTAL
OHlFE DE DiVISAO DE EDUCACAQ ESPECIAL
CHEFE DE DEPAR'l AMEN'TO DO MEIO AMBIENTE

, C.- iE-E DE DEFA-H AMENTQ"DE HABITAQAO E ACESSIBILJDADF 
 CHEFE DE jEP/AU AMENTO DE FINANQAS E CONTABIUDADE ~ 

JCt^cC_D§_2CPlE}i AJME NTO DE ALMOXARI FA DO 
ZI^CFE^^EP^T AMENTO DE PROMOQAO SOCIAL

“ ~ IE ENGENHARIA
CHEFE DE DEP'rO DE TURISV'O

~ CHEFE DE DEPTO DE CUL^URA_______
CHEFE DE DEPTODE RECURSOS HUMANOS

__DIRETOR ADMINISTRATIVO “ ~
DIRETQR DE PROMOQAb SOCIAL  ~

_ DIRETQR DE SAUDE- --- ---------------
_~DIRFTQR DE EDbOACAO
_ dihetor DE TURiSMQ ' —-------------
_ DIRE-TOR DE ESPORTES " --- ---------------

DIRETQR DE CLi7T~UR.A E EVENTQS
DiRETOR DE MEIO AMBIENT^ ---~

_ DIRETOR DE HABITAQAO E ACESSIBILIDADE
_ DiRETOR DE FINANQAS ~ ----------------

DiRETOR DE OBRAS E PLANEJAMENTO
DIRETOR DEPARTAMENTQ JURIDICQ
DIRETQR DE PATRIMONIO ----------------------
DiRETQR DE TRANSPORTE ~ --- ---------------

_ DiRETOR DE PARQuES EJARDiNS
b DIRE ’ OR DE SEGURANCA E ^RANSITO ~

CQNSELHEIRO TUTELAR
_ SUPERVISOR DE EN$;NO PEDAGOGICO

______ ASSESSOR DE GABiNETE" 
01 CHEFE DE GABiNETE
01 ! CHEFE DE DIVISAG DE CAD ASTRO 

! 01 j CHF-? dp diviraT? nc rnM1 
jOI I CH
101____ !CH
| 01___ j Ch

01 [CH 
01___JU
01 

_01 
^1 
Oj. 
01 Pl 
Si ^1 
lOL 
_01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 I CHEFE  
01[CHEFE DE DE^OD 
01 
Q1 

.01 
_pi 
_Q1 
-01 
21 
W 
_pi 
_pi_ 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
0£ 
05_ 
01
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Paragrafo unico. Considera-se o periodo de cessao como sendo de efetivo 
exercicio para todos os efeitos legais.

“FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA 
DE HOLAMBRA APROVOU, E EU, FERNANDO FIORI DE GODOY, PREFEITO 
MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR”:

-t=v
-!
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L

i

»

I

§3°. 0 servidor cedido devera ocupar junto ao Municipio de Santo Antonio 
de Posse cargo ou fungao equivalentes ao seu cargo ou fungao de origem no Municipio 
da Estancia Turlstica de Holambra, executando tarefas compativeis ou assemelhadas 
com aquelas desempenhadas na origem.

Art. 2°. A cessao de que trata a presente lei se dara sem quaisquer onus 
para o Municipio da Estancia Turlstica de Holambra, e, sem prejuizo dos vencimentos do 
servidor em relagao ao seu cargo de origem, ou ao cargo a ser ocupado em razao de sua 
cessao, devendo perceber o que for maior.

§1°. A cessao prevista na presente lei se dara exclusivamente por 
solicitagao expressa do servidor, devidamente acompanhada por declaragao, certidao ou 
oflcio do Chefe do Executivo do Municipio de Santo Antonio de Posse, dando conta de 
que ha vaga e interesse em receber o servidor em cessao sem onus para o Municipio da 
Estancia Turlstica de Holambra.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convenio 
com a Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, visando a cessao de servidores 
efetivo de seu quadro permanente, para o servigo publico do Municipio de Santo Antonio 
de Posse.

§2°. A cessao prevista na presente lei sera formalizada por ato 
discricionario do Chefe do Poder Executivo Municipal da Estancia Turlstica de Holambra, 
em razao de interesse publico.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A 
CELEBRAR CONVENIO PARA CESSAO 
TEMPORARIA DE SERVIDOR MUNICIPAL 
EFETIVO AOS ORGAOS PUBLICOS QUE 
ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 3°. As contribuigoes previdenciarias devidas ao Regime Prdprio de 
Previdencia Social (RPPS) serao destinadas ao Instituto de Previdencia Municipal dos 
Servidores Publicos da Estancia Turlstica de Holambra IPMH, devendo ser procedidas as 
retengdes das contribuigoes do servidor cedido, que acrescidas da cota patronal a cargo 
do Municipio de Santo Antonio de Posse, serao devidas na forma dos arts. 35 a 39, da 
Lei Complementar n° 221, de 11 de fevereiro de 2011, do Municipio da Estancia Turlstica 
de Holambra, devendo ser recolhidas pelo Municipio de Santo Antonio de Posse na 
forma prevista no art. 37, caput, da mesma Lei Complementar 221/2011, ate o decimo dia 
util do mes subsequente ao do fato gerador.

http://www.holambra.sp.gov.br
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do quadro 
e qualquer fraqao resultante do

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

CapitalNacionaf das TCores

f - Art' 6 ' A autoriza?ao prevista na presente lei fica restrita ao limite de 01 
( m) funcionano efetivo do quadro permanente de servidores da Prefeitura 
Municipal da Estancia Tunstica de Holambra, vedada a cessao de qualquer servidor 
ocupante de cargo ou fungao comissionada.

§1°. 0 termo final do convenio previsto na presente lei se dara:

0 • MuniclPio de Santo Antonio de Posse devera providenciar seu 
cadastro junto ao Institute de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia 
Tunstica de Holambra IPMH, para fins de recolhimento das contribuipoes previdenciarias.

Art. 4°. 0 Municipio de Santo Antonio de Posse devera providenciar 
mensalmente a remessa das informapdes de frequencia, vencimentos e os comprovantes 
dos recolhimentos das contribuigdes previdenciarias do servidor cedido para efeito de 
atualizagao de seu cadastro funcional.

a) pelo prazo nele fixado;
b) pelo fim do mandato eletivo da autoridade que assinar o ato de cessao 

considerado inclusive o periodo de eventual reeleigao.

J2°' A CeS^° PreViSta na Presente lei ter* 0 Prazo Prorrogado, a criterio 
das autondades competentes conveniadas.

Paragrafo unico. Para calculo do numero de servidores 
permanente possivel de cessao serao desprezadas toda 
calculo sendo considerados apenas os numeros inteiros.

Art. 7°. E parte integrante dessa lei a minuta de convenio - Anexo I.

dn fPa^^rafo Onico - Devera ser encaminhada a Camara Municipal, copia
do convenio firmado, em ate 15 (quinze) dias apos sua assinatura.

materials ou morais ou mesmo qualquer direito a incorpora?ao de acrescimos^os 
vencimentos do servidor, exceto aqueles decorrentes de seu cargo de origem no 
funciona? TUr'StiCa H°lambra' 6m ra^° de Seu «O
IUI IL/lUl Idl.

§1°. As contribuiQdes previdenciarias aqui tratadas aplica-se inteqralmente 
o previsto na almea “a”, inciso III, do art. 4°, da Lei Complementar n° 221 de 11 de 
fevereiro de 2011, que mantem a condipao de segurado do servidor nos casos de 
cessao, com ou sem onus, a quaisquer dos entes federativos.
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ANEXO I

I

DO OBJETO

2.1 O MUNICIPIOCEDENTE obriga-se a:

4/7
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1 O presente convenio tem per objetivo a cessao de servidores publicos efetivos 
do MUNICIPIO CEDENTE ao MUNICIPIO CESSIONARIO.

1.1 A cessao de servidores de que trata a clausula anterior dar-se-a por nos 
termos do art. 1°, §1°, da Lei Complementar , observada a 
disponibilidade de recursos humanos e orgamentarios.

1.2 A cessao em tela sera formalizada pelo MUNICIPIO CEDENTE, atraves da 
expedigao Portaria do Chefe do Executivo Municipal, formalidade que devera ser 
observada tambem quando do termino da cessao do servidor, com o registro de 
seu retorno ao cargo de origem.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGAQOES DOS PARTICIPES E DOS SERVIDORES CEDIDOS

Por este instrumento, as partes, de urn lado, o MUNICIPIO DA ESTANCIA 
TURISTICA DE HOLAMBRA, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica 
sob o n° 67.172.437/0001-83, com sede a Alameda Mauricio de Nassau, n° 444, 
Centro, Holambra - SP, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, 
FERNANDO FIORI DE GODOY, brasileiro, portador do RG n°e  
inscrito no CPF sob n° , doravante denominado apenas 
MUNICIPIO CEDENTE, e, de outro, o MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE 
POSSE, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o n° 

, com sede a Rua , n°, neste ato  
representado pelo seu Prefeito Municipal, MAURICIO DIMAS COMISSO, portador 
da Cedula de Identidade RG n° e inscrito no CPF sob o n° 

, doravante denominado apenas MUNICIPIO CESSIONARIO, 
celebram entre si o presente convenio, mediante as clausulas e condigbes a 
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA

TERMO DE CONVENIO

Convenio que entre si celebram o Municipio 
da Estancia Turistica de Holambra e o 
Municipio de Santo Antonio de Posse, 
objetivando a cessao de servidores publicos 
municipais.

/
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Continua$ao da Lei Complementar n.° 241/2013.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turfstica de Holambra, 25 de julho de 2013.

I

'b

3/7

I 
►

3
K

Art. 8°. A presente lei, se necessario, podera ser regulamentada por 
Decreto do Poder Executive.

FERNANOrb GODOY
Prefeitb Municipal

♦ j 
i>

ILVA

♦ 
» 
1 
I> 
i 
I

!

J
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Autor do Projeto de Lei Complementar n. ’ 013/2013: Senhor FERNANDO FIORI DE 
GODOY, Prefeito Municipal. I /

Publicado por afixacao, no quadro proprio de editaie, no Pago 
data supra, com redagao oriunda do autdgrafo n.o|039/201Gk

CLAUDINEI FELflCIOAU
Diretor AttfniM'is

la Prefeitura Municipal, na
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d) fiscalizar o correto recolhimento das contribuipbes previdenciarias a cargo do 
MUNICIPIO CESSIONARIO, ao Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores 
Publicos da Estancia Tunstica de Holambra IPMH.

a) ceder os servidores ao MUNICIPIO CESSIONARIO, para prestarem servigos 
junto aos seus brgaos, nos termos da Lei Complementar n° ;

b) promover a edigao dos atos necessarios a cessao e quando do retorno do 
servidor ao seu cargo de origem;

c) manter atualizados os registros funcionais do servidor cedido;

Paragrafo unico. As ocorrencias de carater disciplinar envolvendo, eventualmente, 
a conduta de servidor municipal cedido, constatadas pelo MUNICIPIO 
CESSIONARIO, serao imediatamente comunicadas ao MUNICIPIO CEDENTE,

5/7

MUNICIPIO CEDENTE:

1. as informagbes de frequencia, vencimentos 
recolhimentos das contribuigbes previdenciarias, e;

2. periodicamente as avaliagbes de desempenho do servidor cedido para 
efeito de atualizagao de seu cadastro funcional;

a) expedir os atos formais necessarios quando do termino da cessao do servidor.

2.2 O MUNICIPIO CESSIONARIO obriga-se a:

a) expedir certidao, declaragao ou oficio atraves do Chefe do Executive Municipal, 
informando a existencia de vaga e o interesse em receber o servidor em cessao 
sem onus para o Municipio da Estancia Tunstica de Holambra;

b) expedir os atos necessarios ao recebimento do servidor em seu quadro 
funcional;

c) designar o servidor cedido para tarefas compativeis ou assemelhadas com 
aquelas desempenhadas na origem e correspondentes ao respectivo cargo ou 
fungao;

d) suportar os onus decorrentes da cessao em especial, mas nao exclusivamente 
o pagamento dos vencimentos do servidor cedido inclusive aqueles decorrentes 
das fungbes exercidas no MUNICIPIO CEDENTE ou as que forem atribufdas ao 
cargo no MUNICIPIO CESSIONARIO;

e) promover seu cadastro junto ao Instituto de Previdencia Municipal dos 
Servidores Publicos da Estancia Tunstica de Holambra IPMH, e o recolhimento 
das contribuigbes previdenciarias, nos termos e prazos previstos na Lei 
Complementar n° 221, de 11 de fevereiro de 2011, do Municipio da Estancia 
Tunstica de Holambra;

f) apresentar mensalmente ao Departamento de Recursos Humanos do

http://www.holambra.sp.gov.br
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2.4 Os participes e servidores cedidos, obrigam-se conjuntamente a:
*

a) zelar pelo exato cumprimento do quanto estabelecido no presente instrumento;

CLAUSULA TERCEIRA

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA QUARTA

DA VIGENCIA

DA LEGISLAQAO

6/'
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ContinuaQao da Lei Complementar n.° 241/2013.
mediante relatorio circunstanciado, contendo declaragbes do superior hierarquico 
e do servidor municipal envolvido acerca dos fatos, para as providencias cabiveis.

4.1 Respeitados a vigencia e o objeto estipulados, o presente instrumento podera 
ser aditado, mediante instrumento proprio, para as adequagdes ou ajustes que se 
fizerem necessaries, objetivando a continuidade de sua execugao.

CLAUSULA QUINTA

5 O presente convenio sera regido, no que couber, pela Lei n° 8.666/93, bem 
como, pelas demais normas de direito publico aplicaveis.

4 Este convenio tera o prazo de , a contar da data de sua assinatura, 
ficando limitada a sua vigencia ao estabelecido no disposto pelo art. 5°, e seus §§, 
da Lei Complementar. ‘

b) denunciar quaisquer irregularidades que venham a ocorrer durante a execugao 
do presente convenio.

3 As despesas decorrentes do presente convenio onerarao as dotagbes proprias 
do MUNICIPIO CESSIONARIO.

2.3 0 Servidor Cedido, obriga-se a:

a) apresentar requerimento dirigido ao Chefe do Executive Municipal 
acompanhado de certidao, declaragao ou oficio atraves do Chefe do Executivo 
Municipal, informando a existencia de vaga e o interesse em recebe-lo nos termos 
do que preceitua o art. 1°, §1°, da Lei Complementar.

b) obedecer aos horarios da repartigao em que atuarem e as orientagoes e 
fiscalizagbes do MUNICIPIO CESSIONARIO.

c) subordinar-se as normas disciplinares e funcionais existente no MUNICIPIO 
CESSIONARIO.

http://www.holambra.sp.gov.br
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DA DENUNCIA

DA RESCISAO

CLAUSULA OITAVA

DO FORO

8 Os casos omissos e duvidas que surgirem na execugao deste convenio serao

Judiciaria.

(tres) vias, na

7/7
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Estancia Tunstica de

Continuasao da Lei Complementar n.° 241/2013.
CLAUSULA SEXTA
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E, por estarem as partes de comum acordo com as clausulas e termos do 
presente, e para que produza efeitos legais, firmam-no em 3 
presenga de 2 (duasktestemunhas.

/Holambra,

FERNANDO F/ORI [}E GODOY
Prefeito da Estancia Tunstica de Holambra

MAURICIO DIMAS dOMISSO
Prefeito de Santo Aptbnio de Posse

Testemunhas:
1. 
Nome:
RG:
CIC:
2. ____________
Nome:
RG:
CIC:

6 0 presente convenio podera ser denunciado por manifestagao unilateral ou 
consensual, a qualquer tempo e por qualquer dos participes, mediante notificagao 
formal, nos termos do art. 5°, caput, da Lei Complementar n°.

CLAUSULA SETIMA

resolvidos de comum acordo pelos participes, ficando eleito o Foro Distrital de 
Artur Nogueira, Comarca de Mogi Mirim - SP, para dirimir questdes na esfera

7 0 descumprimento das obrigagdes definidas neste instrumento ensejara sua 
denuncia, cabendo a promogao desta ao participe que nao lhe deu causa ou ao 
prdprio servidor cedido.

http://www.holambra.sp.gov.br
mailto:gabinete@holambra.sp.gov.br


LEI COMPLEMENTAR N.° 240

“Artigo 50- (...)

Art. 3° Acrescenta o Paragrafo Unico ao artigo 56, do Titulo III,
Capitulo III - Das Disposigbes Gerais, passando a vigorar conforme abaixo:

“Artigo 56 -(...)

§1°. O Superintendente Chefe sera escolhido e nomeado 
pelo Chefe do Poder Executivo, em comissao nos termos do 
art. 51, caput, da presente lei.

§2°. Para o preenchimento do cargo de Superintendente 
Chefe deverao ser exigidos os seguintes requisitos:

II - Nao apresentar o nomeado os impedimentos constantes 
do art. 1°, I, da Lei Complementar 64/90 (Lei da Pich a 
Limpa).

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA 
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Art. 2° Fica alterada a redagao do §1° do artigo 50, do Capitulo II - 
Da Organizagao do RPPS, Segao III - Da Superintendencia que passa a vigorar 
conforme segue:

Art. 1° Ficam revogados o paragrafo 11, do art. 45, o inciso III do 
artigo 46, do Capitulo II - Da Organizagao do RPPS, Segao I - Do Conselho 
Administrative, e o art. 67 do Capitulo IV, Das Disposigbes Finals, todos da Lei 
Complementar n° 221, de 11 de fevereiro de 2011.

“FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA 
TURISTICA DE HOLAMBRA APROVOU, E EU, FERNANDO FIORI DE GODOY, 
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI 
COMPLEMENTAR”:

§3°. O nao preenchimento dos requisitos acima que venha a 
ocorrer ou ser verificado apos a nomeaqao, implica na 
obrigagao de destituigao “ad nutum”, sob pena de 
responsabilidade da autoridade nomeante.

I - Nivel superior completo e Certificaqao CPA 10 junto a 
ANBIMA - Associagao Brasileira das Entidades dos 
Mercados Financeiros e de Capital's;

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 
221/2011 QUE DISPOE SOBRE O 
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA 
ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA - 
IPMH.

http://www.holambra.sp.gov.br
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ContinuaQao da LC n.° 240/2013.

Art. 5° Revogam-se as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turi ica de Holambra, 21 de Maio de 2013.

nW n.° 011/2013: Senhor FERNANDO FIORI

Paragrafo Unico - O horario de expediente do Instituto de 
Previdencia Municipal dos Sen/idores Publicos da Estancia 
Turistica de Holambra - IPMH sera o mesmo das demais 
repartipbes publicas da Prefeitura e da Camara Municipal, ou 
seja, de segunda a sexta feira, das 08h00 boras ate as 
17h00 boras, com 01 (uma) bora de intervalo para almogo.”

CLAUDINEI FEi
Diretor

FERNANDO
Prefei

no Pago da Prefeitura 
° 025/2013.
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HORTDE GODOY 
o Municipal

K^kVES DA ^ILVA 
minjstrativo '

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua 
publicagao e/ou afixagao.

Autor do Projeto de Lei Comple
DE GODOY, Prefeito Municipal?
Publicado por afixagao, no quadro proprio^de editaisS, 
Municipal, na data supra, com redagao orit/nda do aut6graf<
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b) bem imovel objeto da matricula n° 55.969, junto ao Cartorio de 
Registro de Imoveis da Comarca de Mogi Mirim-SP, assim descrito e 
caracterizado “um lote de terreno sob n° 03 da Quadra 32 do loteamento Parque 
Residencial dos Imigrantes, no municipio de Holambra - SP, com area de 
1.997,09m2 com 45,85m de frente para a Rua Projetada 06, do lado direito com 
50,00m, confrontando com o lote 02, do lado esquerdo com 51,83m confrontando 
com a area verde e sistema de lazer IV e nos fundos com 34,03m, confrontando 
com a propriedade de Alberto Pedro Van DenBroek”.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal podera inclusive 
proceder ao pagamento do valor estabelecido no caput de forma parcelada, 
desde que, sem quaisquer incidencias de juros ou corregao monetaria, e ate o 
limite da gestao fiscal do atual Prefeito Municipal.

“FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA 
TURISTICA DE HOLAMBRA APROVOU, E EU, FERNANDO FIORI DE GODOY, 
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI 
COMPLEMENTAR”

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado nos termos do 
art. 15, IX, da Lei Organica do Municipio de Holambra, autorizado a readquirir os 
seguintes imoveis que, pertencentes ao Municipio foram alienados, ao Sr. 
EDSON ZAVIOLO, brasileiro, empresario, com RG n° 20.645.355-3-SSPSP e 
CPF n° 111.755.778-20, residente e domiciliado na Rua das Acacias, 2368 - Artur 
Nogueira - SP - CEP 13.160-000, atraves da Concorrencia Publica, sob n° 
003/2012, a saber:

a) bem imovel objeto da matricula n° 8.866, junto ao Cartorio de 
Registro de Imoveis da Comarca de Mogi Mirim-SP, assim descrito e 
caracterizado “uma chacara sob n° 04 da quadra L, do condominio denominado 
Fazenda Duas Maria, situada no perimetro urbano de Jaguariuna, medindo 
31,00ms de frente para a Rua 8, nos fundos mede 79,99ms. Confrontando com a 
praga n° 11, pelo lado esquerdo mede 145,00ms onde confronta com a chacara 5, 
e pelo lado direito mede 100,00ms. Confrontando com chacara 3, com area total 
de 5.700mts.2

Art. 2°. 0 prego a ser pago nao podera ser superior ao valor pago ao 
vencedor da Concorrencia Publica, sob n° 003/2012, Sr. EDSON ZAVIOLO, no i 
valor total de R$ 262.200,00 (duzentos e sessenta e dois mil e duzentos reais), 
que nao devera sofrer qualquer corregao ou atualizagao, sendo que as despesas 
com a escritura, registro, e outras despesas e encargos necessaries a 
regularizagao e efetivagao da compra deverao ser suportadas pelo alienante Sr 
EDSON ZAVIOLO.

"Autoriza o Executivo Municipal a 
readquirir os bens imoveis que 
especifica e da outras providencias.".
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Continuapao da Lei Complementar n.° 239/2013.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 21 de Maio de 2013.

FERN

.° 010/2013: Senhor FERNANDO FIORI

ICI
:r;

Art. 3°. As despesas decorrentes da presente lei serao suportadas 
por verbas proprias do orgamento suplementadas se necessario.

MDOfF 
refeito

RFCgzGODOY 
unicipal

5 DA SIL/VA 
ivo

CLAUDINEI FB
Diretor
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proprjd^de editais, no Pago da Prefeitura 
itografo n.° 024/2013.

Autor do Projeto de Lei Complementer 
DE GODOY, Prefeito Municipal 1\ 

Publicado por afixagao, no quac/ro | 
Municipal, na data supra, com redagao oriu/ida do au
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LEI COMPLEMENTAR N.° 238

Artigo 2°. - A tabela de referenda em anexo substitui a Tabela
em vigor.

Artigo 5° - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turisti de Holambra, 21 de Maio de 2013.

FERNAN O F

009/2013: Mesa Diretora da

VA

Artigo 4°. - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de 
sua publicagao e seus efeitos a contarde 1°. de maio de 2013.

Artigo 3°. - As despesas decorrentes da execugao de st a Lei 
Complementar correrao por conta das dotagdes orgamentarias prdprias 
consignadas no orgamento vigente e futuro, suplementadas se necessario.

Artigo 1°. - Ficam reajustados em 8,49% (oito virgula quarenta e 
nove por cento), os valores constantes da Tabela de Vencimentos dos 
Funcionarios Publicos da Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 
“Anexo I”, da Lei Complementar n° 224 de 21 de margo de 2011, alterado pela 
Lei Complementar n°. 230, de 08 de dezembro de 2011.

CLAUDINEI FfcLICIO
DiretorAdml
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ODOY
Preffeitb/ Municipal

“FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA 
TURISTICA DE HOLAMBRA APROVOU, E EU, FERNANDO FIORI DE 
GODOY, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE 
LEI COMPLEMENTAR”

iO\Pago da Prefeitura 
ida do autodrafg n.° 022/2013.

Autores do Projeto de Lei Couple 
Camara Municipal.
Publicado por afixagao, no quadro7proprio de editais, 
Municipal, na data supra, com redagao ori

nwle^ntar n.°

“ALTERA A TABELA DE 
VENCIMENTOS, ANEXO I, DA LEI 
COMPLEMENTAR N°. 230/2011 E DA 
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

itivo
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Continuagao da LC n.° 238/2013.

REFERENCIA VENCIMENTOS (R$)
1 976,41

2 1.054,52

3 1.138,88

1.229,994
5 1.328,38

6 1.434,65

7 1.549,42

8 1.673,37

9 1.807,26

10 1.951,83
11 2.107,98

12 2.276,61

13 2.458,74

14 2.655,44

15 2.867,87

16 3.097,30
17 3.345,09

18 3.612,70

19 3.849,64

20 4.157,61
21 4.490,21
22 5.572,05

ANEXOI 
TABELA DE VENCIMENTOS
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LEI COMPLEMENTAR N.° 237

ANEXO I

CARGO PERMANENTE

REFERENCIATOTAL

01 01 02 08 a 10

01 01 09

LC 001/93 05 01 06 13

ANEXO II

CARGOS EM COMISSAO

21 21

18 18

18 20

'I

Art. 1° Ficam criados os cargos e aumentadas as vagas no Quadro de 
Servidores Municipais de Provimento Efetivo passando a integrar o Anexo I da Lei 
Complementar n.° 001/93, conforme descrito abaixo:

Paragrafo unico: Os requisites para preenchimento e as atribuigdes em 
relagao ao cargo de Pregoeiro serao regulamentadas por Decreto.

“FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA 
DE HOLAMBRA APROVOU, E EU, FERNANDO FIORI DE GODOY, PREFEITO 
MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR”

Chefe de 
Departamento de 
Finangas

LC 
180/2007

Lei de 
Criagao

LC 
218/2010

LC 
061/1996

LC 
073/1997

Lei de 
Criagao

Vaga 
Existente

Diretor de 
Promogao Social

Chefe de 
Departamento de 
Promogao Social 
Chefe de 
Departamento de 
Finangas e 
Contabilidade

Nomenclatura 
Atual

Vaga que se 
Cria

Referencia 
Anterior

Referencia 
Atual

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
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Nomenclatura
Anterior________
Diretor
Departamento Bern
Estar Social______
Chefe de 
Departamento de 
Bern Estar Social

Cargo

Encarregado de 
Cadastramento 

de Imoveis 
Pregoeiro(a) 

Medico
Especialista

Art. 2° Ficam alteradas as nomenclaturas e referencias salariais no 
Quadro de Servidores Municipais de provimento em comissao, que passam a integrar 
no Anexo II da Lei Complementar n.° 001/93, conforme descrito no quadro abaixo:

"Altera a Lei Complementar Municipal n° 
001/93, e sua legislagao correlata, que trata 
do Quadro de Servidores Municipais e da 
outras providencias".
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08 A 10

05

\l
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01 
01 
32 
20 
17 
13 
09 
02 
02 
01 
04 
01 
01

01 
03 
01 
13 
12 
02
06 
18 
13

01 
01 
04 
01 
02 
07 
01 
01 
39 
02 
02 
01 
03 
01 
33 
09 
01

01
01

01 
01 
01 
02 
01

ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE 
AGRQPECUARIO_____________
ENCARREGADO DE FISCALIZAQAO DE AMBULANTES 
ENCARREGADO DE MERENDA I, II, III________________
ENCARREGADO DE INFORMATICA__________________
ENCARREGADO DE OBRAS I, II, III___________________
ENCARREGADO DE SERVIQO DE LANQAMENTOS DE 
TRIBUTOS_______________________________________
ENCARREGADO DO ARQUIVO PUBLICO______________
ENCARREGADO DO POSTO DE ATENDIMENTO AO 
TRABALHADOR_________________
ENCARREGADO DO POSTO DE SAUPE_______________
ENCARREGADO DOS SERVIQOS DE AGUA___________
ENFERMEIRA JUNIOR, SENIOR, MASTER_____________
ENGENHEIRO AGRICOLA__________________________
ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR, SENIOR, MASTER________
ESCRITURARIO I, II, III_____________________________
FARMACEUTICO BIOQUIMICO_______________________
FARMACEUTICO JUNIOR, SENIOR, MASTER__________
FAXINEIRA I, II, III__________________________________
FISCAL DE OBRAS I, II, III___________________________
FISCAL SANITARIO I, II, III___________________________
FISCAL TRIBUTARIO I, II, III_________________________
FISIOTERAPEUTA JUNIOR, SENIOR, MASTER_________
FONOAUDIOLOGA JUNIOR, SENIOR, MASTER 
GUARDA MUNICIPAL I, II, III 
INSPETOR DE ALUNO I, II, III
INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE JUNIOR, 
SENIOR E MASTER
INSTRUTOR DE FANFARRA
INSTRUTOR DE INFORMATICA
INSTRUTOR DE MUSICA 
JARDINEIRO I, II, III 
LAVADEIRAI, II, III " 
MECANICO I, II, III
MEDICO ESPECIALISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER
MEDICO JUNIOR, SENIOR, MASTER
MEDICO PRONTO SOCORRISTA
(PLANTAO 24 HORAS) _______________________
MEDICO PRONTO SOCORRISTA PEDIATRA
(PLANTAO 12 HORAS) ________________________
MEDICO VETERINARIO __________________________
MEDICO DO TRABALHO
MERENDEIRAI, II, III 
MONITOR, I, II, III 
MOTORISTA AMBULANCIA I, II, III 
MOTORISTA I, II, III 
MOTORISTA DE ONIBUS I, II, III 
NUTRICIONISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER 
OPERADOR DE ETA 
OPERADOR DE MAQUINA ESTEIRA 
OPERADOR DE MAQUINA I, II, III 
OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA 
ORIENTADOR DE FUTEBOL I, II, III

13 A 15 
15____
02 A 04 
03 AOS 
07 A 09 
05 A 07 
06 AOS 
13 A 15 
10 A 12 
10 A 12 
06 AOS 
10 A 12 
07 A 09

10 A 12 
10 A 12 
10 A 12 
03 AOS
02 A 04 
07 A 09
13 A15 
13 A 15

08 A 10
07 A 09
08 A 10
07 A 09
08 A 10

08 A 10
08 A 10

Continuagao da LC n.° 237/2013. 
01

08 A 10 
08 A 10 
10 A 12 
15A17 
16 A 18 
05 A 07 
13 A 15 
13 A 15 
01 A 03 
08 A 10 
08 A 10 
08 A 10 
13 A 15 
13 A 15 
07 A 09 
03 AOS
12 A 14
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PEDREIRO I, II, III_________________________________
PINTQR I, II, III___________________________________
PREGOEIRO (A)__________________________________
PROCURADOR JURIDICO JUNIOR__________________
PROCURADOR JURIDICO SENIOR
PROFESSOR DE MUSICA I, II, III____________________
PROFESSOR EDUAQAO FISICA
PSICOLOGO JUNIOR, SENIOR, MASTER_____________
PSICOPEDAGOGO_______________________________
RECEPCIONISTA I, II, III____________________________
SALVA VIDAS____________________________________
SECRETARIA I, II, III_______________________________
SERVIQOS GERAIS I, II, III__________________________
TECNICO AGRICOLA I, II, III________________________
TECNICO DE LABORATORIO_______ ________________
TECNICO DE IMOBILIZAQAO ORTOPEDICA 
TECNICO RAIOX, I, II, III___________________________
TELEFONISTA I, II, III______________________________
TERAPEUTA QCUPACIONAL JUNIOR, SENIOR, MASTER 
TESOUREIRO I, II, III______
TRATADOR DE AGUA I, II, III
TRATORISTAI, II, III
VIGIAI, II, III
ZELADOR I, II, III

05 A 07 
06 AOS 
09____
18____
20____
07 A 09 
15 A 17 
13 A 15 
13 A 15 
04 AOS 
11 A 13 
06 AOS 
01 A 03 
08 A 10 
08 A 10 
08 A 10 
08 A 10 
05 A 07 
13 A 15 
20____
04 A 06 
04 AOS 
03 AOS 
03 A 05

Continuapao da LC n.° 237/2013.

_02 
_21 
_02 
^2 
01 
07 
02 
_01_
16 
02 
04 
60 
01 
01 
01 
03 
02 
02 
01 
07 
12 
07 
02
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LEI COMPLEMENTAR N.° 001/1993 

AN EXO II
CARGOS EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
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CapitaCNacionaf das dCores

DENOMINAQAO_________________________________________
ASSESSOR DE IMPRENSA________________________________
ASSESSOR DE GABINETE_________________________________
CHEFE DE GABINETE_____________________________________
CHEFE DE DIVISAO DE CADASTRQ_________________________
CHEFE DE DIVISAO DE CONTADORIA E FINANQAS____________
CHEFE DE DIVISAO DE EVENTOS__________________________
CHEFE DE DIVISAO DE LANQADORIA_______________________
CHEFE DE MANUTENQAO DE ESTRADAS____________________
CHEFE DE DIVISAO DE SAUPE_____________________________
CHEFE DE DEPARMENTO DE COMPRAS 
CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTES DA SAUPE ~
CHEFE DE DEPARMENTO DE EXPEDIENTE E SECRETARIA 
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE POSTO DA FAMILIA-PSF 
CHEFE DE DIVISAO DE SERVIQO DE AGUA E ESGOTQ 
CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA___________________
CHEFE DE DIVISAO DE ENFERMAGEM
CHEFE DE DIVISAO DE OFICINA MECANICA _ ~
CHEFE DE DIVISAO DE SERRALHERIA E MANUTENQAO ~ 
CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTES
CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAQAO INFANTIL ~
CHEFE DE DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL______________
CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAQAO ESPECIAL ~
CHEFE DE DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE_____________
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE HABITAQAQ E ACESSIBILIDADE 
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANQAS E CONTABILIDADE 
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROMOQAO SOCIAL
CHEFE DE DEPTO DE ENGENHARIA
CHEFE DE DEPTO DE TURISMO “
CHEFE DE DEPTO DE CULTURA 
CHEFE DE DEPTO DE RECURSOS HUMANQS 
DIRETOR ADMINISTRATIVO
DIRETOR DE PROMOQAO SOCIAL
DIRETOR DE SAUDE
DIRETOR DE EDUCAQAO 
DIRETOR DE TURISMO 
DIRETOR DE ESPORTES 
DIRETOR DE CULTURA E EVENTOS ~
DIRETOR DE MEIO AMBIENTE
DIRETOR DE HABITAQAQ E ACESSIBILIDADE
DIRETOR DE FINANQAS___________________________________
DIRETOR DE OBRAS E PLANEJAMENTO_____________________
DIRETOR DEPARTAMENTO JURIDICO
DIRETOR DE PATRIMONIO
DIRETOR DE TRANSPORTE
DIRETOR DE PARQUES E JARDINS
DIRETOR DE SEGURANQA E TRANSITO ~
CONSELHEIRO TUTELAR

REFERENCIA
19 ___________
15___________
21___________
13___________
13___________
13___________
13___________
13___________
13___________
18___________
13___________
18___________
18___________
13___________
13___________
13___________
13___________
13___________
13___________
13___________
13___________
13___________
18___________
18___________
20 ___________
18___________
18___________
18___________
18___________
18___________
18___________
21 ___________
21___________
21___________
21___________
21____________
21____________
21____________
21____________
21____________
21____________
21____________
21____________
21____________
21____________
21____________
21____________
09

QTDE 
01___
03___
01___
01___
01___
01___
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01 
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
05
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 21 de Maio de 2013.

n.° 02 13.

/ES.DA SILVA 
rativa

I
1

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua 
publicagao, retroagindo seus efeitos legais a partir de 26 de abril de 2013, revogadas 
as disposigbes em contrario.

Art. 3° As despesas com a presente Lei Complementar correrao por 
conta de dotagdes especificas consignadas no orgamento vigente.

RfD 
unicipal

FERNANDO I
Prefeit

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA 
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - FONES (019) 3802-8000 - CEP - 13825-000 - HOLAMBRA - SP 

CNPJ 67.172.437/0001-83 - site: www.holambra.sp.gov.br / e-mail: gabinete@holambra.sp.gov.br

CapitalNacionaCdas TCores

Autor do Projeto de Lei Complementar r.? 008/2013: Senhor FERNANDO FIORI DE 
GODOY, Prefeito Municipal. / J

Publicado por afixagao, no quadro proprio de editais, no Pago da Prefeitura Municipal, 
na data supra, com redagao oriunda qo autog/a

CLAUDINEI RELIC
DiretorAd
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mailto:gabinete@holambra.sp.gov.br


Capital^HacionaCdas dlores

ContinuaQao da LC n.° 237/2013.

LEI COMPLEMENTAR N° 001/93 
ANEXOI 

CARGOS PERMANENTES

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - FONES (019) 3802-8000 - CEP - 13825-000 - HOLAMBRA - SP 

CNPJ 67.172.437/0001-83 - site: www.holambra.sp.gov.br / e-mail: gabinete@holambra.sp.gov.br

DENOMINAQAO ____________________________________
AGENTE CQMUNITARIO_________________________________
AGENTE DE SEGURANQA ESCQLAR FEMININQ_____________
AGENTE DE SEGURANQA ESCOLAR MASCULINO___________
AGENTE ESCQLAR_____________________________________
AGENTE DE TRANSITO_______________________________
AGRQNOMQ JUNIOR, SENIOR, MASTER___________________
AJUDANTE DE COZINHA I, II, III___________________________
AJUDANTE DE PEDREIRO I, II, III__________________________
ALMOXARIFE I, II, III____________________________________
ARQUITETO JUNIOR, SENIOR E MASTER__________________
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DE PESSQAL_____________
ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS____________________
ASSESSOR DO DEPTO DE CULTURA______________________
ASSESSOR DO DEPTO DE ESPORTES____________________
ASSESSOR DO DEPTO DE OFICINA ABRIGADA 
ASSESSOR DO DEPTO DE PATRIMONIO 
"ASSESSOR DO DEPTO DE SAUPE 
ASSESSOR DO DEPTO DE TURISMO 
ASSISTENTE DE CIRURGIAO DENTISTA 
ASSISTENTE SOCIAL DA SAUPE
ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR, SENIOR, MASTER
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE DEPT0 CADASTRO I, II, III 
AUXILIAR DE DEPT0 COMPRAS 1,11,111 
AUXILIAR DE DEPT0 CONTADORIA I, II, III 
AUXILIAR DE DEPT0 LANQADORIA I, II, III 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I, II, III________________________
AUXILIAR DE SERVIQO DE LIMPEZA PUBLICA
AUXILIAR DE SERVIQQS ESPORTIVOS_____________________
BIBLIOTECARIO I, II, III
BIOLQGO 

"BOMBISTATROCADOR DE OLEO “ “
CARPINTEIRO 1,11,111 
COLETOR DE LIXO I, II, III 
CONTINUO I, II, III "
COPEIRAI, II, III "
COVEIRO I, II, III ---------
COZINHEIRAI, II, III
DENTISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER
DESENHISTAI, II, III 
ELETRICISTA I, II, III 
ENCANADOR I, II, III 
ENCARREGADO DA DIVISAO DA JUNTA MILITAR 
ENCARREGADO DE CADASTRAMENTO DE IMOVEIS 
ENCARREGADO DE CQNTROLE DE CQNSUMO DE AGUA 
=NCARREGADO DE SERVIQO DE LANQAMENTO DE TRIBUTQS 
ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO ADM INI ST RAT I VO

REFERENCIA
04 A 06
07 A 09
07 A 09
07 A 09
07 A 09

' 13 A 15
01 A 03
01 A 03
08 A 10
13 A 15
11 A13
11 A13
11 A 13
11 A 13
11 A 13
11 A 13
11 A 13
11 A 13
05 A 07
13 A 15
13 A 15
07 A 09
07 A 09
07 A 09
07 A 09
07 A 09
06 AOS
03 AOS
05 A 07______
11 A 13
13 A 15______
09 A 10
07 A 09
04 A 06
01 A 03______
02 A 04
04 A 06
02 A 04
13 A 15
09 A 11______
07 A 09______
04 A 06______
08 A 10
08 A 10
08 A 10
08 A 10______
OSA 10

QTDE.
25___
06____
06____
60____
04____
01____
02____
15 ____
01____
02____
01____
01____
01____
01____
01____
01____
02____
01____
03____
01____
02____
06____
01____
01____
02____
02____
16 ____
25____
06____
01____
01____
01_____
02____
05____
01_____
01___
01_____
18____
10____
01_____
04____
02____
01_____
02_____
01_____
01_____
01
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JI

f

DA DENUNCIA

DA RESCISAO

CLAUSULA OITAVA

DO FORO

(tres) vias, na
presenga de 2 (duas;

Estancia Turistica de lambra,

7/7 '

ContinuaQao da Lei Complementar n.° 241/2013. 
CLAUSULA SEXTA

FERNANDO F/ORI pE GODOY
Prefeito da Estancia Turistica de Holambra

MAURICIO DIMAS dOMISSO
Prefeito de San’t^ Antonio de Posse

Testemunhas:
1. __________________________
Nome:
RG:
CIC:
2. ____________
Nome: " “
RG:
CIC:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA 
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - FONES (019) 3802-8000 - CEP - 13825-000 - HOLAMBRA - SP 

CNPJ 67.172.437/0001-83 - site: www.holambra.sp.gov.br / e-mail: gabinete@holambra.sp.gov.br

CapitalNacionaCdas TCores

E, por estarem as partes de comum acordo com as clausulas e termos do 
presente, e para que produza efeitos legais, firmam-no em 3 

:estemunhas.

7 0 descumprimento das obrigagbes definidas neste instrumento ensejara sua 
denuncia, cabendo a promogao desta ao participe que nao lhe deu causa ou ao 
proprio servidor cedido.

8 Os casos omissos e duvidas que surgirem na execugao deste convenio serao 
resolvidos de comum acordo pelos participes, ficando eleito o Foro Distrital de 
Artur Nogueira, Comarca de Mogi Mirim - SP, para dirimir questbes na esfera 
Judiciaria.

6 0 presente convenio podera ser denunciado por manifestagao unilateral ou 
consensual, a qualquer tempo e por qualquer dos participes, mediante notificagao 
formal, nos termos do art. 5°, caput, da Lei Complementar n°.

CLAUSULA SETIMA

http://www.holambra.sp.gov.br
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LEI COMPLEMENTAR N.° 240

“Artigo 50 -(...)

Art. 3° Acrescenta o Paragrafo Unico ao artigo 56, do Titulo III,
Capitulo III - Das Disposigdes Gerais, passando a vigorar conforme abaixo:

“Artigo 56 -(...)

§1°. O Superintendente Chefe sera escolhido e nomeado 
pelo Chefe do Poder Executivo, em comissao nos termos do 
art. 51, caput, da presente lei.

II - Nao apresentar o nomeado os impedimentos constantes 
do art. 1°, I, da Lei Complementar 64/90 (Lei da Ficha 
Limp a).

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA 
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - FONES (019) 3802-8000 - CEP - 13825-000 - HOLAMBRA - SP 

CNPJ 67.172.437/0001-83 - site: www.holambra.sp.gov.br / e-mail: gabinete@holambra.sp.gov.br

CapitalNacionaCdas TCores

§2°. Para o preenchimento do cargo de Superintendente 
Chefe deverao ser exigidos os seguintes requisites:

Art. 2° Fica alterada a redagao do §1° do artigo 50, do Capitulo II - 
Da Organizagao do RPPS, Segao III - Da Superintendencia que passa a vigorar 
conforme segue:

Art. 1° Ficam revogados o paragrafo 11, do art. 45, o inciso III do 
artigo 46, do Capitulo II - Da Organizagao do RPPS, Segao I - Do Conselho 
Administrativo, e o art. 67 do Capitulo IV, Das Disposigdes Finals, todos da Lei 
Complementar n° 221, de 11 de fevereiro de 2011.

“FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA 
TURISTICA DE HOLAMBRA APROVOU, E EU, FERNANDO FIORI DE GODOY, 
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI 
COMPLEMENTAR”:

§3°. O nao preenchimento dos requisitos acima que venha a 
ocorrer ou ser verificado apds a nomeagao, implied na 
obrigagao de destituigao “ad nutum”, sob pen a de 
responsabilidade da autoridade nomeante.

I - Nivel superior completo e Certificagao CPA 10 junto a 
ANBIMA - Associagao Brasileira das Entidades dos 
Mercados Financeiros e de Capital's;

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 
221/2011 QUE DISPOE SOBRE O 
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA 
ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA - 
IPMH.

http://www.holambra.sp.gov.br
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ContinuaQao da LC n.° 240/2013.

Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turi ica de Holambra, 21 de Maio de 2013.

GODOY

Paragrafo Unico - O horario de expediente do Instituto de 
Previdencia Municipal dos Sen/idores Publicos da Estancia 
Turistica de Holambra - IPMH sera o mesmo das demais 
repartipbes publicas da Prefeitura e da Camara Municipal, ou 
seja, de segunda a sexta feira, das 08h00 boras ate as 
17h00 boras, com 01 (uma) bora de intervalo para almogo.”

CLAUDINEI FEi 
Diretor

FERNAND
Prefefiio Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - PONES (019) 3802-8000 - CEP - 13825-000 - HOLAMBRA - SP 

CNPJ 67.172.437/0001-83 - site: www.holambra.sp.gov.br / e-mail: gabinete@holambra.sp.gov.br

CapitafNacionoddas PCores

id^WES DA ^ILVA 
ministrati vo '

Autor do Projeto de Lei Compfem/ntlr n.° 011/2013: Senhor FERNANDO FIORI 

DE GODOY, Prefeito Municipal.
Publicado por afixagao, no quadro proprie^de editai/) no Pago da Prefeitura 
Municipal, na data supra, com redagao orii/nda do autog^fa-n.0 025/2013.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua 
publicagao e/ou afixagao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - FONES (019) 3802-8000 - CEP - 13825-000 - HOLAMBRA - SP 

CNPJ 67.172.437/0001-83-site: www.holambra.sp.gov.br/ e-mail: gabinete@holambra.sp.gov.br

CapitaCNacionaCdas Tfores

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado nos termos do 
art. 15, IX, da Lei Organica do Municipio de Holambra, autorizado a readquirir os 
seguintes imoveis que, pertencentes ao Municipio foram alienados, ao Sr. 
EDSON ZAVIOLO, brasileiro, empresario, com RG n° 20.645.355-3-SSPSP e 
CPF n° 111.755.778-20, residente e domiciliado na Rua das Acacias, 2368 - Artur 
Nogueira - SP - CEP 13.160-000, atraves da Concorrencia Publica, sob n° 
003/2012, a saber:

b) bem imbvel objeto da matricula n° 55.969, junto ao Cartorio de 
Registro de Imoveis da Comarca de Mogi Mirim-SP, assim descrito e 
caracterizado “urn lote de terreno sob n° 03 da Quadra 32 do loteamento Parque 
Residencial dos Imigrantes, no municipio de Holambra - SP, com area de 
1.997,09m2 com 45,85m de frente para a Rua Projetada 06, do lado direito com 
50,00m, confrontando com o lote 02, do lado esquerdo com 51,83m confrontando 
com a area verde e sistema de lazer IV e nos fundos com 34,03m, confrontando 
com a propriedade de Alberto Pedro Van DenBroek”.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal podera inclusive 
proceder ao pagamento do valor estabelecido no caput de forma parcelada, 
desde que, sem quaisquer incidencias de juros ou corregao monetaria, e ate o 
limite da gestao fiscal do atual Prefeito Municipal.

Art. 2°. 0 prego a ser pago nao podera ser superior ao valor pago ao 
vencedor da Concorrencia Publica, sob n° 003/2012, Sr. EDSON ZAVIOLO, no 
valor total de R$ 262.200,00 (duzentos e sessenta e dois mil e duzentos reais), 
que nao devera sofrer qualquer corregao ou atualizagao, sendo que as despesas 
com a escritura, registro, e outras despesas e encargos necessaries a 
regularizagao e efetivagao da compra deverao ser suportadas pelo alienante Sr. 
EDSON ZAVIOLO.

a) bem imbvel objeto da matricula n° 8.866, junto ao Cartbrio de 
Registro de Imoveis da Comarca de Mogi Mirim-SP, assim descrito e 
caracterizado “uma chacara sob n° 04 da quadra L, do condominio denominado 
Fazenda Duas Maria, situada no perimetro urbano de Jaguariuna, medindo 
31,00ms de frente para a Rua 8, nos fundos mede 79,99ms. Confrontando com a 
praga n° 11, pelo lado esquerdo mede 145,00ms onde confronta com a chacara 5, 
e pelo lado direito mede 100,00ms. Confrontando com chacara 3, com area total 
de 5.700mts.2

“FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA 
TURISTICA DE HOLAMBRA APROVOU, E EU, FERNANDO FIORI DE GODOY, 
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI 
COMPLEMENTAR”

"Autoriza o Executivo Municipal a 
readquirir os bens imoveis que 
especifica e da outras providencias.".

http://www.holambra.sp.gov.br/
mailto:gabinete@holambra.sp.gov.br


Continuapao da Lei Complementar n.° 239/2013.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal da Estancia Tunstica de Holambra, 21 de Maio de 2013.

FERN
:o

A SILVA

Art. 3°. As despesas decorrentes da presente lei serao suportadas 
por verbas proprias do orgamento suplementadas se necessario.

CLAUDINEI FB 
Diretor

Rkt^zGODOY 
unicipal
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CapitaCNacionaCdas stores

pr6pri6\de editais, no Pago da Prefeitura 
ipda do autogtafo n.° 024/2013.

ICIO^ljWS
^nfriOtrati

D 
Prefi

Autor do Projeto de Lei Compleme/itbrfk0 010/2013: Senhor FERNANDO FIORI
DE GODOY, Prefeito Municipal! l\
Publicado por afixagao, no qd^/o |_.L
Municipal, na data supra, com redagao oriunda do au' 

i . !
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LEI COMPLEMENTAR N.° 238

Artigo 2°. - A tabela de referenda em anexo substitui a Tabela
em vigor.

Artigo 5° - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turisti; de Holambra, 21 de Maio de 2013.

009/2013: Mesa Diretora da

Artigo 4°. - Esta Lei Complementer entrara em vigor na data de 
sua publicagao e seus efeitos a contarde 1°. de maio de 2013.

Artigo 3°. - As despesas decorrentes da execugao desta Lei 
Complementar correrao por conta das dotagbes orgamentarias prbprias 
consignadas no orgamento vigente e futuro, suplementadas se necessario.

^chPaqo da Prefeitura 
ida do autodrafg n.° 022/2013.

DE
LEI

Artigo 1°. - Ficam reajustados em 8,49% (oito virgula quarenta e 
nove por cento), os valores constantes da Tabela de Vencimentos dos 
Funcionarios Publicos da Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 
“Anexo I”, da Lei Complementar n° 224 de 21 de margo de 2011, alterado pela 
Lei Complementar n°. 230, de 08 de dezembro de 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA 
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - FONES (019) 3802-8000 - CEP - 13825-000 - HOLAMBRA - SP 

CNPJ 67.172.437/0001-83 - site: www.holambra.sp.gov.br / e-mail: gabinete@holambra.sp.gov.br

CapitafNacionaf Tas TCores

CLAUDINEI FfeLICIO
DiretorAdfni

RTD&GODOY 
unicipal

FERNANDO R 
PrdfeitJ

ntar n.°

“FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA 
TURISTICA DE HOLAMBRA APROVOU, E EU, FERNANDO FIORI DE 
GODOY, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE 
LEI COMPLEMENTAR”

Autores do Projeto de Lei Couple
Camara Municipal. \ i

Publicado por afixapao, no quadro proprio de editais,
Municipal, na data supra, com redagao ori

“ALTERA A TABELA 
VENCIMENTOS, ANEXO I, DA 
COMPLEMENTAR N°. 230/2011 E DA 
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

tivo
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Continuapao da LC n.° 238/2013.

REFERENCIA VENCIMENTOS (R$)

1 976,41

2 1.054,52

3 1.138,88

1.229,994

5 1.328,38

6 1.434,65

1.549,427

8 1.673,37

9 1.807,26

10 1.951,83

11 2.107,98

12 2.276,61

13 2.458,74

14 2.655,44

15 2.867,87

16 3.097,30

17 3.345,09

18 3.612,70

19 3.849,64

20 4.157,61

21 4.490,21

22 5.572,05

ANEXO I 
TABELA DE VENCIMENTOS
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LEI COMPLEMENTAR N.° 237

ANEXO I

CARGO PERMANENTE

REFERENCIATOTAL

01 01 02 08 a 10

01 01 09

LC 001/93 05 01 06 13

ANEXO II

CARGOS EM COMISSAO

21 21

18 18

18 20

Paragrafo unico: Os requisites para preenchimento e as atribuiqoes em 
relagao ao cargo de Pregoeiro serao regulamentadas por Decreto.

Art. 1° Ficam criados os cargos e aumentadas as vagas no Quadro de 
Servidores Municipais de Provimento Efetivo passando a integrar o Anexo I da Lei 
Complementar n.° 001/93, conforme descrito abaixo:

Chefe de 
Departamento de
Finangas

LC 
180/2007

Lei de 
Criagao

LC 
061/1996

LC 
073/1997

Lei de 
Criagao

Vaga 
Existente

Nomenclatura 
Atual

Vaga que se 
Cria

Referencia 
Anterior

Referencia 
Atual

LC 
218/2010
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“FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA 
DE HOLAMBRA APROVOU, E EU, FERNANDO FIORI DE GODOY, PREFEITO 
MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR”

fl’

Diretor de 
Promogao Social

Chefe de 
Departamento de 
Promogao Social 
Chefe de 
Departamento de 
Finangas e 
Contabilidade

Cargo

Encarregado de 
Cadastramento 

de Imoveis 
Pregoeiro(a) 

Medico
Especialista

Nomenclatura
Anterior________
Diretor
Departamento Bern
Estar Social______
Chefe de 
Departamento de 
Bern Estar Social

Art. 2° Ficam alteradas as nomenclaturas e referencias salariais no 
Quadro de Servidores Municipais de provimento em comissao, que passam a integrar 
no Anexo II da Lei Complementar n.° 001/93, conforme descrito no quadro abaixo:

"Altera a Lei Complementar Municipal n° 
001/93, e sua legislagao correlata, que trata 
do Quadro de Servidores Municipais e da 
outras providencias".

http://www.holambra.sp.gov.br
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LEI COMPLEMENTAR N.° 235.

1813001/1993

1813001/1993

1813

a

1813181/2007

001/1993
___________

FAQO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e 
promulgo a seguinte Lei Complementar:

Chefe de 
Expediente e 
Secretaria

Chefe de Divisao 
de Posto de 
Saude da 
Familia-PSF

Chefe de Divisao 
de Compras

Chefe de Divisao 
de Patrimonio

Nomenclatura 
anterior

Nomenclatura 
anterior

Lei de 
Criagao

Lei de 
Criagao 
Fungao 

Gratificada
CHEFE DE 
DEPARTAMENTO 
DE PATRIMONIO

Nomenclatura 
atual

Referencia 
Anterior

Referencia 
Anterior

Referencia 
Atual

Referencia 
Atual

Art. 1° Fica alterada a nomenclatura e referencia salarial no 
Quadro de Servidores Municipais de provimento em comissao, conforme quadro 
abaixo:

Nomenclatura 
______ atual_____
CHEFE DE 
DEPARTAMENTO 
DE EXPEDIENTE 
E SECRETARIA 
CHEFE DE 
DEPARTAMENTO 
DE POSTO DA 
FAMILIA-PSF 
CHEFE DE 
DEPARTAMENTO

| DE COMPRAS

Art. 2° Fica alterada a nomenclatura e referencia salarial no 
Quadro de Servidores Municipais de provimento em fungoes gratificadas, 
conforme quadro abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA 
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - FONES (019) 3802-8000 - CEP - 13825-000 - HOLAMBRA - SP 

C.N.PJ. 67.172.437/0001-83 - www.holambra.sp.gov.br

Capital National das (Fibres

FERNANDO FIORI DE GODOY, Prefeito Municipal da Estancia 
Turistica de Holambra, comarca de Mogi Mirim, estado de Sao Paulo, no uso de 
minhas atribuigdes e prerrogativas legais,

“DISPOE SOBRE ALTERAQAO DE 
NOMENCLATURA E REFERENCIA SALARIAL 
COMISSIONADOS E DE FUNQAO 
GRATIFICADA DO QUADRO DE SERVIDORES 
PUBLICOS DA ESTANCIA TURISTICA DE 
HOLAMBRA, NO ANEXO II DA LEI 
COMPLEMENTAR N° 001/93 E ANEXO I DA LEI 
COMPLEMENTAR 181/2007 E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS.

http://www.holambra.sp.gov.br


R

Publicado por afixapao, no quadro proprio de editais, no Papo da Prefeitura 
Municipal, na data supra, com redapao oriunda do autografo n.° 003/2013.

Autor do Projeto de Lei Cc 
DE GODOY, Prefeito Murn

ANDO FIORI DE GODOY 
Prereito Municipal

:oniplementar n.° 003/2013: Senhor FERNANDO FIORI 
'ic'ipal.

PEDRO WANDERLEI GALLI 
Diretor Administrative

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA 
AL MMJRICIO DE NASSAU, 444 - PONES (019) 3802-8000 ■ CEP - 1382S-000 - HOLAMBRA - SP 
AL- C.N.PJ. 67.172.437/0001-83-www.holambra.sp.gov.br

CapitalNacionat das Ttbres

Continua$ao da Lei Complementar n.° 235/2013.

Art. 3° Incluiu as alterapdes nos Anexo I! que passam a 
integrar na presente Lei, e todos os demais artigos da Lei Complementar n.° 
001/93, permanecem inalterados e tambem incluiu a alterapao no Anexo da Leiintegrar na

Complementar n 0 181/2007.

Art. 4° As despesas com a presente Lei correrao por conta de 
dotapdes especificas consignadas no orpamento vigente.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua 
publicapao, retroagindo seus efeitos legais a partir de 02 de Janeiro de 2013.

Art. 6° Revogam-se as disposipbes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estaneia Turistica de Holambra, 18 de Janeiro de 2013.

http://www.holambra.sp.gov.br


ContinuaQao da Lei Complementar n.° 235/2013.

LEI COMPLEMENTAR N.° 001/1993 
ANEXO II 

CARGOS EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - FONES (019) 3802-8000 - CEP - 13825-000 - HOLAMBRA - SP 
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Capita/^/acionaL das T/ores

QTDE
01__
03__
01__
01__
01__
01__
01__
01__
01__
01__
01__
01__
01__
01__
01__
01__
01__
01__
01__
01__
01__
01__
01__
01

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01

DENOMINAQAO______________________________________
ASSESSOR DE IMPRENSA_____________________________
ASSESSOR DE GABINETE_____________________________
CHEFE DE GABINETE_________________________________
CHEFE DE DIVISAO DE CADASTRO
CHEFE DE DIVISAO DE EVENTOS
CHEFE DE DIVISAO DE LANQADORIA
CHEFE DE MANUTENQAO DE ESTRADAS________________
CHEFE DE DIVISAO DE SAUPE_________________________
CHEFE DE DEPARMENTO DE COMPRAS ___________
CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTES DA SAUPE________
CHEFE DE DEPARMENTO DE EXPEDIENTE E SECRETARIA 
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE POSTO DA FAMILIA-PSF 
CHEFE DE DIVISAO DE SERVIQO DE AGUA E ESGOTO 
CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA_______________
CHEFE DE DIVISAO DE ENFERMAGEM__________________
CHEFE DE DIVISAO DE OFICINA MECANICA_________
CHEFE DE DIVISAO DE SERRALHERIA E MANUTENQAO 
CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTES_____________________
CHEFE DE DIVISAO DE CONTADORIA E FINANQAS_______
CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAQAO INFANTIL____________
CHEFE DE DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL__________
CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAQAO ESPECIAL___________
CHEFE DE DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE HABITAQAO E 
ACESSIBILIDADE____________________________________
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANQAS______________
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO_________
CHEFE DE DEPTO DE BEM ESTAR SOCIAL______________
CHEFE DE DEPTO DE ENGENHARIA____________________
CHEFE DE DEPTO DE TURISMO________________________
CHEFE DE DEPTO DE CULTURA_______________________
CHEFE DE DEPTO DE RECURSOS HUMANOS____________
DIRETOR ADMINISTRATIVO___________________________
DIRETOR DEP. BEM ESTAR SOCIAL
DIRETOR DE SAUDE
DIRETOR DE EDUCAQAO
DIRETOR DE TURISMO_______________________________
DIRETOR DE ESPORTES______________________________
DIRETOR DE CULTURA E EVENTOS____________________
DIRETOR DE MEIO AMBIENTE
DIRETOR DE HABITAQAO E ACESSIBILIDADE
DIRETOR DE FINANQAS

REFERENCIA
19__________
15__________
21__________
13__________
13__________
13__________
13__________
13_________
18
13_________
18_________
18_________
13_________
13_________
13_________
13_________
13_________
13_________
13_________
13_________
13_________
13_________
18_________
18

18
18
18
18
18
18
18
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
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LEI COMPLEMENTAR N.° 181/2007

ANEXO I

FUNQOES GRATIFICADAS

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA 
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Capita/Nacionat  das <Ffores

Continuapao da Lei Complementar n.° 235/2013.
DIRETOR DE OBRAS E PLANEJAMENTO 
DIRETOR DEPARTAMENTO JURIDICO 
DIRETOR DE PATRIMONIO
DIRETOR DE TRANSPORTE__________
DIRETOR DE PARQUES E JARDINS
DIRETOR DE SEGURANQA E TRANSITO
CONSELHEIRO TUTELAR____________

01 
01 
01 
01 
01
01 
05

QTDE
01
01
04
01
01
01
01

__01
03

__06
__03
__02_

01

02 
01 
01 
01 
05 
01 
01 
01 
01
01 
01

DENOMINAQAO__________ ___________________
CHEFE DE DEPTO INFORMATICA
CHEFE DE DEPTO DE CQNTABILIDADE_________
CHEFE DE OBRAS___________________________
MOTORISTA EXECUTIVO______________
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO
CHEFE DE DIVISAO DE SERVIQOS DE INSS 
CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO EDUCAQAO 
CHEFE DE DIVISAO DE TRANSITO______
CHEFE DE EQUIPE DE VIGILANCIA SANITARIA 
CHEFE DE EQUIPE DA GUARDA MUNICIPAL 
CHEFE DE UNIDADE DE SAUPE_______________
ENCARREGADO DE AMBULANCIAS____________
ENCARREGADO DE DISTRIBUIQAO DE MERENDA 
ESCOLAR___________________
ENCARREGADO DE FISCALIZAQAO____________
ENCARREGADO DE COZINHA_________________
CHEFE DE DIVISAO DE TRIBUTOS_____________
ENCARREGADO DE COMPRAS________________
ENCARREGADO DE PARQUES E JARDINS______
CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUPE________
SUPERVISOR DE TRIBUTOS__________________
SUPERVISOR DE PARQUES E JARDINS_________
SUPERVISOR DE OBRAS_____________________
ENCARREGADO DE ETA

REFERENCIA
19
19
13
13
18
13
13
13
13
13
13
13
13

21
21
21
21
21
21
09

13
13
13
13
13
13
19
17
17
17
13
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LEI COMPLEMENTAR N.° 234.

e

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE ^J-AMBRA 
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CapitalNacionat das <Flores

Art. 3° No prazo de (30) trinta dias contados da vigencia da lei 
orgamentaria anual, os Poderes farao publicar as novas tabelas de vencimentos 
que vigorarao no respective exercicio.

Art. 4° A revisao geral anual de que trata esta Lei Complementar, 
tera como referencia o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA 
ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

FERNANDO FIORI DE GODOY, Prefeito Municipal da Estancia 
Turistica de Holambra, comarca de Mogi Mirim, estado de Sao Paulo, no uso de 
minhas atribuigdes e prerrogativas legais,

FAQO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e 
promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° As remuneragdes e os subsidios dos servidores publicos 
do Poder Executive e Autarquia Publica, serao revistos, na forma do inciso X„ dp 
art. 37 da Constituigao Federal, no mes de maio, sem distingao de indices, 
extensivos aos proventos da inatividade e as pensdes.

Art. 2° A revisao geral anual de que trata o artigo 1° observara as 
seguintes condigdes:

I - autorizagao na lei de diretrizes orgamentarias;
II - previsao do montante da respectiva despesa 

correspondentes fontes de custeio na lei orgamentaria anual,
III - comprovagao da disponibilidade financeira que configure 

capacidade de pagamento pelo governo, preservados os compromissos relatives 
a investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse

e real dasa evolugao nominal

a investimentos e despesas continuadas 
econdmico e social;

IV - compatibilidade com 
remuneragdes no mercado de trabalho;

V - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que 
tratam o artigo 169 da Constituicao Federate a Lei Complementar n.° 101, de_4 
de maio de 2000.

“Regulamenta o inciso X do art. 37 da 
Constituigao Federal, que dispde sobre a 
revisao geral e anual das remuneragdes e 
subsidios dos servidores publicos Municipal 
do Poder Executivo e da Autarquia publica”.

http://www.holambra.sp.gov.br


publicapao.

Art. 8° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, 18 de janeiro de 2013.
Z u I

Publicado per afixagao, no quadro proprio de editais, no Pago da Prefeitura 
Municipal, na data supra, com redagao oriunda do autografo n.° 002/2013.

Autor do Projeto de Leu (fomPlementar n ° 002/2013: Senhor FERNANDO FIORI 
DE GODOY, Prefeito Municipal.

FIORI DE GODOY 
/ | Prefeito Municipal
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Continuagao da Lei Complementar n.° 234/2013.

Art. 5° Para a correta execugao da presente Lei Complementar, o 
Executive, sempre no mes de maio e referente ao periodo anual encerrado no 
mes de abril imediatamente anterior, processara os estudos necessarios a fim de 
determinar o indice final de reajuste a ser aplicado pelo Municipio a todos aqueles 
referidos no artigo 1°, sempre na mesma data e sem distingao de indices.

Art. 6° Ficam automaticamente majorados para o minimo legal os 
vencimentos do quadro de remuneragao do municipio que se encontrarem a 
menor do estipulado pelo Governo Federal.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

PEDRO WANDERLEI GALLI 
Diretor Administrative
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