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LEI COMPLEMENTAR Ne 220 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA
TURISTICA DE HOLAMBRA, QUE PASSAM A INTEGRAR
O ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR Ne 00 1/93 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou e euy,
MARGARETI ROSE DE OLIVEIRA GROOT, Prefeita Municipal, sanciono e promuigo a
seguinte Lei Complementar: ‘

Artigo 1° - Ficam criados, neste ato, os seguintes cargos publicos, de provimento
efetivo, com carga horaria de 44 horas semanais, nas quantidades e referéncias abaixo
elencadas, que passam a integrar o Anexo | da Lej Complementar n° 001/93:

ANEXO |
CARGOS PUBLICOS PERMANENTES
QTDE DENOMINACAO REFERENCIA

48 Servicos Gerais |, Il e llI 01ao03
Artigo 2° - Todos os demais artigos da Lei Complementar ne 00f1/93,
permanecem inaiterados. '

Artigo 3° - As despesas com a presente Lei Complementar correrio por conta de
dotacoes especificas consignadas no orcamento vigente.

Artigo 4 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicacso,
revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, vinte e oito de dezembro

de dois mile dez. : / \
(A

]

3

Publicado por afixacdo no quadro proprio de editais na sede da Prefeitura Municipal na
data supra.

"

OBERTO VICENTE
CHEI
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LEI COMPLEMENTAR N° 001/93

ANEXO I
CARGOS PERMANENTES
| QTDE. DENOMINACAO REFERENCIA |
01 ADVOGADO ’ - 15A17 ]
25 AGENTE COMUNITARIO 04 A 06
06 AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR FEMININO 07 A 09
06 AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR MASCULINO 07 A 09
04 AGENTE DE TRANSITO 07 A 09
01 AGRONOMO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A 15
02 AJUDANTE DE COZINHA I, II, II] 01 A 03
15 AJUDANTE DE PEDREIRO I, II, II] 01 A03
01 ALMOXARIFE I, 11, III 08 A 10
02 ARQUITETO JUNIOR, SENIOR E MASTER 13A 15
01 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL 11A13
01 ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS 11A13
01 ASSESSOR DO DEPTO DE CULTURA 11A13
01 ASSESSOR DO DEPTO DE ESPORTES 11A13
01 ASSESSOR DO DEPTO DE OFICINA ABRIGADA 11A13
01 ASSESSOR DO DEPTO DE PATRIMONIO 11A13
[02 ASSESSOR DO DEPTO DE SAUDE 11A13
01 ASSESSOR DO DEPTO DE TURISMO 11A13
03 ASSISTENTE DE CIRURGIAO DENTISTA 05 A 07
01 ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE 13A 15
02 ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A 15
06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 07 A 09
01 AUXILIAR DE DEPT® CADASTRO I, II, III 07 A 09
01 AUXILIAR DE DEPT° COMPRAS I, I, ITI 07 A 09
02 AUXILIAR DE DEPT®° CONTADORIA I I, 11 07 A 09
02 AUXILIAR DE DEPT® LANCADORIA [ 11, 11T 07 A 09
16 AUXILIAR DE ENFERMAGEM I, 11, II] 06 A 08
01 AUXILIAR DE PANIFICACAO 04 A 06
25 AUXILIAR DE SERVICO DE LIMPEZA PUBLICA 03'A 05
06 AUXILIAR DE SERVICOS ESPORTIVOS 05 A 07
01 BIBLIOTECARIO 1, 11, I1I 11A13
01 BIOLOGO 13A 15
01 BOMBISTA TROCADOR DE OLEQ 09 A 10
02 CARPINTEIRO LILIII 07 A 09
05 COLETOR DE LIXO I, II, Il 04 A 06
01 CONTINUO I, II, III 01 A 03
01 COPEIRA I, II, Il 02 A 04 ]
01 COVEIRO I, 11, 11T 04 A 06
18 COZINHEIRA I, 11, Il : 02 A 04
10 DENTISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A 15
01 DESENHISTA I, 11, I1I 09A11
04 ELETRICISTA I, 11, III 07 A 09
02 ENCANADOR I, II, III 04 A 06
01 ENCARREGADO DA DIVISAO DA JUNTA MILITAR 08 A 10
(01 ENCARREGADO DE CADASTRAMENTO DE IMOVEIS 08 A 10
(01 ENCARREGADO DE CONTROLE DE CONSUMO DE AGUA |08 A 10
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01 ENCARREGADO DE SERVICO DE LANCAMENTO DE|08 A 10

TRIBUTOS .
01 ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 08 A 10
01 ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE 08 A 10
AGROPECUARIO
01 ENCARREGADO DE FISCALIZACAO DE AMBULANTES 08 A 10
01 ENCARREGADO DE MERENDA I, 11, I 07 A 09
01 ENCARREGADO DE INFORMATICA 08 A 10
02 ENCARREGADO DE OBRAS T, 11, III 07 A 09
01 ENCARREGADO DE SERVICO DE LANCAMENTOS DE 08 A 10
TRIBUTOS
01 ENCARREGADO DO ARQUIVO PUBLICO 08 A 10
01 ENCARREGADO DO POSTO DE ATENDIMENTO AO 08 A 10
TRABALHADOR
01 ENCARREGADO DO POSTO DE SAUDE 08 A 10
01 ENCARREGADO DOS SERVICOS DE AGUA 08 A 10
04 ENFERMEIRA JUNIOR, SENIOR, MASTER 10A 12
01 ENGENHEIRO AGRICOLA 15A17
02 ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR, SENIOR, MASTER 16 A 18
07 ESCRITURARIO I, 1I, III 05 A 07
01 FARMACEUTICO BIOQUIMICO 13A 15
01 FARMACEUTICO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A 15
39 FAXINEIRA I, II, III 01 A 03
02 FISCAL DE OBRAS I, II, III 08 A 10
02 FISCAL SANITARIO I, II, III 08 A 10
01 FISCAL TRIBUTARIO I, II, 11l 08 A 10
03 FISIOTERAPEUTA JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A 15
01 FONOAUDIOLOGA JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A 15
33 GUARDA MUNICIPAL I, 11, III 07 A 09
09 INSPETOR DE ALUNO [, II, III 03 A 05
01 INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE JUNIOR, 12 A 14
SENIOR E MASTER :

101 INSTRUTOR DE FANFARRA 10A 12
03 INSTRUTOR DE INFORMATICA 10 A 12
01 INSTRUTOR DE MUSICA 10A 12
13 JARDINEIRO [, II, III 03 A 05
12 LAVADEIRA I, II, III 02 A 04
05 MECANICO 1, II, IIT 07 A 09
05 MEDICO ESPECIALISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A 15
18 MEDICO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A 15
18 MEDICO PRONTO SOCORRISTA

(PLANTAO 24 HORAS)
05 MEDICO PRONTO SOCORRISTA PEDIATRA

(PLANTAO 12 HORAS)
01 MEDICO VETERINARIO 13A 15
01 MEDICO DO TRABALHO 15
32 MERENDEIRA I, I, III 02 A 04
03 MONITOR, I, II, III 03 A 05
17 MOTORISTA AMBULANCIA 1, 11, Il 07 A 09
13 MOTORISTA [, II, III 05 A 07
09 MOTORISTA DE ONIBUS I, 11, III 06 A 08
02 NUTRICIONISTA JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A 15
02 OPERADOR DE ETA 10A 12
01 OPERADOR DE MAQUINA ESTEIRA 10A 12
04 OPERADOR DE MAQUINA T, 11, ITI 06 A 08
01 OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA 10A 12
01 ORIENTADOR DE FUTEBOL 1, I1, 111 07 A 09
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54 PAJEM [, II, III : 02 A 04

19 PEDREIRO I, II, IIT 05 A 07
02 PINTOR L, II, I1I 06 A 08
01 PRATICO DE PANIFICACAO 08 A 10
02 | PROCURADOR JURIDICO JUNIOR 18

02 PROCURADOR JURIDICO SENIOR 20

01 PROFESSOR DE MUSICA L II, I 07 A09
02 PROFESSOR ED. FISICA JUNIOR, SENIOR, MASTER 07 A 09
04 | PROFESSOR I, II, III (EJA) 07 A 09
02 PSICOLOGO JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A 15
01 PSICOPEDAGOGO 13A 15
16 RECEPCIONISTA I, II, IiI 04 A 06
02 SALVA VIDAS 11A13
04 SECRETARIA [, II, IlI 06 A 08
60 SERVICOS GERAIS I, II, II1 01 A03
01 TECNICO AGRICOLA I, II, 11 08 A 10
01 TECNICO DE LABORATORIO 08A10
01 TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA 08 A 10
03 TECNICO RAIO X L II, ITI 08 A 10
02 TELEFONISTA I, 11, Il 05 A 07
02 TERAPEUTA OCUPACIONAL JUNIOR, SENIOR, MASTER 13A 15
01 TESOUREIRO I, II, III 20

07 TRATADOR DE AGUA L IL, I 04 A 06
12 TRATORISTA I, 11, IIT : 04 A 06
07 VIGIA I, II, ITI 03 A 05
02 ZELADOR, II, IlI 03 A 05
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ANEXO I1
CARGOS EM COMISSAO

DE.

DENOMINACAO

REFERENCIA

01

ASSESSOR DE IMPRENSA

19

03

ASSESSOR DE GABINETE

15

01

CHEFE DE GABINETE

21

01

CHEFE DE DIVISAO DE CADASTRO

13

01

CHEFE DE DIVISAQO DE EVENTOS

13

01

CHEFE DE DIVISAO DE LANCADORIA

13

01

CHEFE DE MANUTENCAO DE ESTRADAS

13

01

CHEFE DE DIVISAO DE SAUDE

13

01

CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS

13

01

CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTES DA SAUDE

13

01

CHEFE DE EXPEDIENTE E SECRETARIA

13

01

CHEFE DE DIVISAO DE POSTO DE SAUDE DA FAMILIA-PSF

13

01

CHEFE DE DIVISAO DE SERVICO DE AGUA E ESGOTO

13

01

CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

13

01

CHEFE DE DIVISAO DE ENFERMAGEM

13

01

CHEFE DE DIVISAO DE OFICINA MECANICA

13

01

CHEFE DE DIVISAO DE SERRALHERIA E MANUTEN CAO

13

01

CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTES

13

01

CHEFE DE DIVISAO DE CONTADORIA E FINANCAS

13

01

CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAOQ INFANTIL

13

01

CHEFE DE DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

13

01

CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAOQ ESPECIAL

13

01

CHEFE DE DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE

18

01

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE HABITACAO E
ACESSIBILIDADE

18

01

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANCAS

18

01

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO

18

01

CHEFE DE DEPTO DE BEM ESTAR SOCIAL

18

01

CHEFE DE DEPTO DE ENGENHARIA

18

01

CHEFE DE DEPTO DE TURISMO

18

01

CHEFE DE DEPTO DE CULTURA

18

01

CHEFE DE DEPTO DE RECURSOS HUMANOS

18

01

DIRETOR ADMINISTRATIVO

21

01

DIRETOR DEP. BEM ESTAR SOCIAL

21

01

DIRETOR DE SAUDE

21

01

DIRETOR DE EDUCACAO

21

01

DIRETOR DE ESPORTES E TURISMO

21

01

DIRETOR DE CULTURA E EVENTOS

21

01

DIRETOR DE MEIO AMBIENTE

21

01

DIRETOR DE HABITACAO E ACESSIBILIDADE

21

01

DIRETOR DE FINANCAS

21

01

DIRETOR DE OBRAS E PLANEJAMENTO

21

01

DIRETOR DEPARTAMENTO J URIDICO

21

01

DIRETOR DE PATRIMONIO

21

01

DIRETOR DE TRANSPORTE

21

01

DIRETOR DE PARQUES E JARDIN S

21

01

DIRETOR DE SEGURAN CA E TRANSITO

21

05

CONSELHEIRO TUTELAR

09




6% PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

C.N.P.J. 67.172.437/0001-83 — www.holambra.sp.gov.br — e-mail: holambra@holnet.com.br
Cidade das Flores
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP

LEI COMPLEMENTAR N° 219 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2010.

INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICIPIO DA
ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA,
TRATAMENTO DIFERENCIADO E FAVORECIDO
AO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI,
PARA O LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES DE
BAIXO RISCO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
aprovou e eu, MARGARETI ROSE DE OLIVEIRA GROOT, Prefeita Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1° O Microempreendedor Individual - MEI, definido
na Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada
pela Lei Complementar Federal n° 128, de 19 de dezembro de 2008,
constituido a partir de 01 de julho de 2009 e optante do Sistema de
Recolhimento em Valores Fixos Mensais dos Tributos abrangidos pelo
Simples Nacional (SIMEI), devera informar tal condicdio na declaracao
cadastral municipal.

Artigo 2° O Microempreendedor Individual - MEI, apds
cumpridas as formalidades legais de registro, devera comparecer a
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, para analise quanto
a compatibilidade da atividade no local pretendido.

Artigo 3° Exceto nos casos em que o grau de risco da atividade
seja considerado alto e havendo compatibilidade da atividade no local
pretendido, serd concedido Alvard de Funcionamento Provisério para o
Microempreendedor Individual - MEL.

§1° Exceto nos casos em que o grau de risco da atividade seja
considerado alto, as vistorias para emissdo de licencas e autoriza¢des de
funcionamento somente ocorrerdo apds o inicio da operagdo do

!

="
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estabelecimento, quando a atividade, por sua natureza, comportar grau de
risco compativel com esse procedimento.

§2° S3o consideradas de alto grau de risco, todas as atividades
econdmicas exercidas no dmbito do Microempreendedor Individual - MEI,
relativas a fabricacdo, comercializacdo, manipulacdo continua e/ou
armazenagem de:

| - produtos explosivos;
Il - gases,;

Il - substdncias sujeitas a combustdo espontdnea ou que emita
gases inflamaveis em contato com a agua; '

IV - liquidos altamente inflamaveis;

V - substincias altamente oxidantes, corrosivas, toxicas e/ou
infectantes; e

VI - materiais radioativos.

§3° Nao havendo a compatibilidade da atividade no local
pretendido, a Prefeitura de Holambra devera:

| - notificar o interessado; e

[l - comunicar a decisdo a Junta Comercial, devendo informar o
NIRE (Niucleo de |Identificacio do Registro da Empresa) do
Microempreendedor Individual, a que se refere o cancelamento, sobre o
motivo correspondente e a data da deliberacao.

Artigo 4° O Microempreendedor Individual - MEl ndo ficara
sujeito ao pagamento de valores, a qualquer titulo, referentes a qualquer
ato de inscricdo e inicio de funcionamento.

Artigo 5° O Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza -
ISSQN do Microempreendedor Individual - MEI, sera recolhido mensalmente

4
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em valores fixos de R$ 5,00 (cinco reais), através de documento de
arrecadacao da Receita Federal do Brasil, de acordo com o disposto na Lei
Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela
Lei Complementar n° 128, de 19 de dezembro de 2008.

Artigo 6° Na vigéncia da opcdo Microempreendedor Individual -
ME que opta pelo Sistema de Recolhimento em Valores Fixos Mensais dos
Tributos abrangidos pelo Simples Nacional - SIMEI, ndo lhe sera aplicado:

| - valores estimados de ISSQN fixados pela Fazenda Publica
Municipal;

Il - descontos, reducdes ou isengdes previstas pela legislacdo
municipal;

Il - retengGes de ISSQN sobre os servicos prestados;
IV - atribui¢cdes da qualidade de substituto tributario de ISSQN:

§ 1° O disposto neste artigo, ndo se aplica na hipétese do
contribuinte ser o tomador dos servicos;

§ 2° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo,
devera o prestador apresentar ao tomador do servico documento que
comprove a sua condicdo de Microempreendedor Individual optante pelo
SIMEL.

Artigo 7° O Microempreendedor Individual - MEl estara
dispensado das seguintes obrigacdes acessérias:

| - emissao de nota fiscal de prestacdo de servicos para
pessoas fisicas, salvo no caso em que o tomador de servicos exigir;

Il - declaracdo das notas fiscais de servicos emitidas:

Il - declaracdo das notas de servicos tomados:
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Paragrafo Unico O disposto neste artigo ndo dispensa o
Microempreendedor Individual - MEl do cumprimento das obrigagdes
acessérias previstas através das resolugdes do Comité Gestor do Simples
Nacional - CGSN.

Artigo 8° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, vinte de dezembro
de dois mil e dez.

M RGARE

Publicado por afixacdo no quadro proprio de editais na sede da Prefeitura
Municipal na data supra.

OBERTO VICENTE
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LEI COMPLEMENTAR Ne 218 DE 07 DE JULHO DE 2010.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO DE
DIRETORES E DE CHEFIAS, BEM COMO DE
ASSESSORES DE GABINETE QUE PASSARAM A

INTEGRAR O ANEXO I DA LEl
COMPLEMENTAR Ne 001/93 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou e ey,
MARGARETI ROSE DE OLIVEIRA GROOT, Prefeita Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1° - Ficam criados os Departamentos de Cultura e Eventos,
Departamento do Meio Ambiente, Departamento de Habitacdo e
Acessibilidade, bem como os cargos de Chefe de Divisao de Eventos, Chefe de
Departamento do Meio Ambiente, Chefe de Departamento de Financas, Chefe

de Departamento de Almoxarifado e Assessores de Gabinete, todos em
comissao.

Artigo 2° - Em decorréncia das criacbes dos departamentos e cargos
constantes do artigo 1°, acima mencionado, os mesmo passam a integrar o

anexo ll, da Lei Complementar n° 001/93, na quantidade e referéncia abaixo
descrita.

ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO

QTDE DENOMINACAO REFERENCIA
01 Diretor de Cultura e Eventos 21
01 Diretor de Meio Ambiente 21
o1 Diretor de Habitacdo e Acessibilidade 21
01 Chefe de Divisao de Eventos 13
01 Chefe de Departamento do Meio Ambiente 18
01 Chefe de Departamento Habitacdo e

Acessibilidade 18
01 Chefe de Departamento de Financas 18
01 Chefe de Departamento de Almoxarifado 18
03 Assessores de Gabinete 15

Artigo 3° — As atribuicbes de todos os cargos acima mencionados
serao regulamentados atraveés de Decreto do Executivo.

Artigo 4° - Todos os demais artigos da Lei Complementar n° 001/93,
permanecem inalterados.. ‘

S
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Artigo 5° - As despesas com a presente Lei correrdo por conta de
dotacdes especificas consignadas no orcamento vigente.

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, sete de julho
de dois mil e dez. ; /

/.‘

,/

( N,
MARGARELLRQSEDE OLIVEIRA GROOT
PREFEITA MUNICIPAL

Publicado por afixacdo no quadro -proprio. de editais na sede da Prefeitura
Municipal na data supra >\

ROBERT VICENTE ]
CHEFE DE GABINETE
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ANEXO IT

CARGOS EM COMISSAO

QTDE. |DENOMINACAO REFERENCIA
01 ASSESSOR DE IMPRENSA 19
03 ASSESSOR DE GABINETE 15
01 CHEFE DE GABINETE 21
01 CHEFE DE DIVISAO DE CADASTRO 13
01 CHEFE DE DIVISAO DE EVENTOS 13
01 CHEFE DE DIVISAO DE LANCADORIA 13
01 CHEFE DE MANUTENCAO DE ESTRADAS 13
01 CHEFE DE DIVISAO DE SAUDE 13
01 CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS 13
01 CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTES DA SAUDE 13
01 CHEFE DE EXPEDIENTE E SECRETARIA 13
01 CHEFE DE DIVISAO DE POSTO DE SAUDE DA FAMILIA-PSF |13
01 CHEFE DE DIVISAO DE SERVICO DE AGUA E ESGOTO 13
01 CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA 13
01 CHEFE DE DIVISAO DE ENFERMAGEM 13
01 CHEFE DE DIVISAO DE OFICINA MECANICA 13
01 CHEFE DE DIVISAO DE SERRALHERIA E MANUTENCAO 13
01 CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTES 13
01 CHEFE DE DIVISAO DE CONTADORIA E FINANCAS 13
01 CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL 13
01 CHEFE DE DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL 13
01 CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIAL 13
01 CHEFE DE DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE 18
o1 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE HABITACAO E 18
ACESSIBILIDAE
01 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANCAS 18
01 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO 18
01 CHEFE DE DEPTO DE BEM ESTAR SOCIAL 18
01 CHEFE DE DEPTO DE ENGENHARIA 18
01 CHEFE DE DEPTO DE TURISMO 18
01 CHEFE DE DEPTO DE CULTURA 18
01 CHEFE DE DEPTO DE RECURSOS HUMANOS 18
01 DIRETOR ADMINISTRATIVO 21
01 DIRETOR DEP. BEM ESTAR SOCIAL o1
01 DIRETOR DE SAUDE 21
01 DIRETOR DE EDUCACAO 21
01 DIRETOR DE ESPORTES E TURISMO 21
01 DIRETOR DE CULTURA E EVENTOS 21
01 DIRETOR DE MEIO AMBIENTE 21
01 DIRETOR DE HABITACAO E ACESSIBILIDADE 21
01 DIRETOR DE FINANCAS 21
01 DIRETOR DE OBRAS E PLANEJAMENTO 21
01 DIRETOR DEPARTAMENTO JURIDICO 21
01 DIRETOR DE PATRIMONIO 21
01 DIRETOR DE TRANSPORTE 21
01 DIRETOR DE PARQUES E JARDINS 21
01 DIRETOR DE SEGURANCA E TRANSITO 21
05 CONSELHEIRO TUTELAR 09
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LEI COMPLEMENTAR Ne 217 DE 07 DE JULHO DE 2010.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO ANEXO | DA
LEl COMPLEMENTAR Ne 181 DE 29 DE
JANEIRO DE 2007 QUE DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou e eu,
MARGARETI ROSE DE OLIVEIRA GROOT, Prefeita Municipal, sanciono e

promulgo a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1° - Ficam criadas as seguintes fungoes gratificadas e altera-se o
Anexo | da Lei Complementar n° 181 de 29 de janeiro de 2007, nas

quantidades e referéncias abaixo especificadas.

ANEXO |
FUNCOES GRATIFICADAS

QTDE DENOMINACAO REFERENCIA
01 |CHEFE DE DIVISAO DE TRIBUTOS 13
01 |ENCARREGADO DE COMPRAS 13
05 |ENCARREGADO DE PARQUES E JARDINS 13
01 |CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 13
01 |[CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 19
01 [CHEFE DE DIVISAO DE TRANSITO 13
07 |ENCARREGADO DE AMBULANCIA 13
01 [ENCARREGADO DE FISCALIZACAO 13
01 [SUPERVISOR DE TRIBUTOS 17
01 |SUPERVISOR DE PARQUES E JARDINS 17
01 |SUPERVISOR DE OBRAS 17
01 |ENCARREGADO DE ETA 13
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Artigo 2° - Todos os demais artigos da Lei Complementar n° 181/2007,
permanecem inalterados.

Artigo 3° - As despesas com a presente Lei Complementar correrdo por

conta de dotacdes especificas consignadas no or¢amento vigente.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacao,

revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, sete de julho de dois mil

e dez.

-\

MARGARET | RO\SE DE OTJVEIRA GROOT

—— B

PREFEITA MUNICIPAL

Publicado por afixacdo no quadro proprio de editais na sede da Prefeitura

Municipal na data supra.

|
i\

a
?B: VICENTE o

CHEFE DE GABINETE—
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LEI COMPLEMENTAR N° 217 DE 07 DE JULHO DE 2010.

ANEXO /
FUNCOES GRATIFICADAS
QTDE |DENOMINACAO REFERENCIA
01 |CHEFE DE DEPTO INFORMATICA 19
01 |CHEFE DE DEPTO DE CONTABILIDADE 19
04 |CHEFE DE OBRAS 13
01 |MOTORISTA EXECUTIVO 13
01 |CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO 13
01 |CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS DE INSS 13
01 _|CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO EDUCACAO 13
01 |CHEFE DE DIVISAO DE TRANSITO 13
03 | CHEFE DE EQUIPE DE VIGILANCIA SANITARIA 13
06 | CHEFE DE EQUIPE DA GUARDA MUNICIPAL 13
03 |CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE 13
02 |ENCARREGADO DE AMBULANCIAS 13
01 |ENCARREGADO DE DISTRIBUICAO DE MERENDA 13
ESCOLAR
02 |ENCARREGADO DE FISCALIZACAO 13
01 |ENCARREGADO DE COZINHA 13
01 |CHEFE DE DIVISAO DE TRIBUTOS 13
01 |ENCARREGADO DE COMPRAS 13
05 |ENCARREGADO DE PARQUES E JARDINS 13
01 |CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 13
01 |CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 19
01 |SUPERVISOR DE TRIBUTOS 17
01 |SUPERVISOR DE PARQUES E JARDINS 17
01 |SUPERVISOR DE OBRAS 17
01 |ENCARREGADO DE ETA 13
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LEI COMPLEMENTAR Ne 216 DE 20 DE ABRIL DE 2010

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CENTRO DE
EDUCACAO E CONVIVENCIA INFANTIL IMIGRANTES
NO BAIRRO PARQUE RESIDENCIAL IMIGRANTES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou e ey,
MARGARETI ROSE DE OLIVEIRA GROOT, Prefeita Municipal, sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criado o “CENTRO DE EDUCACAO E CONVIVENCIA
INFANTIL MARIA THEREZINHA MEIRELLES KORS”, no Bairro Parque Residencial dos
Imigrantes, 6érgao da divisao de creche, subordinado ao Departamento de Educacdo,
conforme dispée o artigo 18 da Lei n° 10/93, cuja finalidade é assistencial e educacional
a crianca e familia promovendo o desenvolvimento moral, social e educacional dos

menores e seus familiares.

Paragrafo Unico - A denominacdo oficial devera estar inscrita na fachada da
edificacao com letras visiveis aos transeuntes, bem como ser afixada uma placa

contendo o nome oficial no proprio local.

Artigo 2° - O “CENTRO DE EDUCACAOQ E CONVIVENCIA INFANTIL MARIA
THEREZINHA MEIRELLES KORS” recebera recursos proprios do orcamento vigente,
suplementados, se necessario, e ainda subvencdes e auxilios do Governo Federal ou

Estadual, podendo inclusive receber doacoes de pessoas fisicas ou juridicas.

Artigo 3° - O Poder Executivo Municipal regulamentara as providéncias
necessarias, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicacdo desta Lei,

para a estrutura da Diretoria de Educacao, seu regulamento e funcionamento, bem

como a nomeacao de seus integrantes.


http://www.holambra.sp.gov.br
mailto:holambra@holnet.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
C.N.P.J. 67.172.437/0001-83 — www.holambra.sp.gov.br — e-mail: holambra@holnet.com.br
Cidade das Flores
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP

Artigo 4° - As despesas decorrentes com esta Lei correrdo por conta de dotacao

orcamentaria propria vigente no orcamento anual, dentro da Unidade Executora
“Divisao de Educacao Infantil”.

Artigo 5° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, vinte de maio de dois mil e dez.

2

/ g v \
( Ldie /
MARGARE)& ROSE DE DLIVEIRA GROOT

/

/ Pr Municipal

Publicado por afixacdo no Quadro proprio de Editais, na sede da Prefeitura Municipal

da Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

1

ROBERTO VICENTE
Chefe de Gabine
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LEI COMPLEMENTAR N° 215 DE 06 DE MAIO DE 2010.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E O RESPECTIVO PLANO DE CARREIRA E DE
REMUNERACAO PARA OS INTEGRANTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, DA ESTANCIA TURISTICA DE
HOLAMBRA-SP. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra (SP) aprovou e
eu, MARGARETI ROSE DE OLIVEIRA GROOT, Prefeita Municipal, sanciono e promulgo a

seguinte Lei.

CAPITULO 1.

Das Disposicoes Preliminares.

SECAO .

Do Estatuto do Magistério Publico Municipal e do Plano de Carreira e de Remuneracao
para os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal e seus objetivos.

ART. 1° - Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Magistério
Publico Municipal da Estancia Turistica de HOLAMBRA-SP., nos termos do inciso V, do
artigo 206, da Constituicao Federal; do artigo 251, da Constituicdo do Estado de Sdo
Paulo; do artigo 67, da Lei Federal numero 9.394, de 20 de dezembro de 1.996; do
artigo 6°, da Lei Federal numero 11.738, de 16 de julho de 2.008 e inciso |, do artigo
208, inciso I, do artigo 211 e incisos | e ll, do artigo 213, da Lei Organica do Municipio e,
denominar-se-a “ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL e PLANO DE
CARREIRA e de REMUNERACAO para os integrantes do QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL, da Estancia Turistica de HOLAMBRA-SP.”, portanto, com vinculo
de trabalho ao regime estatutario.

ART. 2¢ - Constitui objetivo principal, do Estatuto do Magistério Publico
Municipal e Plano de Carreira e de Remuneracao para os integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal, da Estancia Turistica de HOLAMBRA-SP., a valorizacao do
conjunto dos seus Profissionais do Magistério, que exercem atividades de docéncia e
aos que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, exercendo as atribuicoes
e funcdes de direcao ou administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisdo,
orientacao educacional e coordenacao pedagogico, as Unidades Escolares Municipais,
da Rede Pubica Municipal de Ensino, integrantes do Sistema Municipal de Ensino.

SECAOQ I

Dos Conceitos Basicos.

£

P
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ART. 3° - Para efeito desta Lei Complementar, consideram-se e
entendem-se por:

| - QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL ¢ a expressao da estrutura
organizacional pelo conjunto de cargos publicos de magistério, e funcdes publicas de
magistério das Classes de Docentes e das Classes do Suporte Pedagogico, privativos do
Departamento Municipal de Educacao;

Il - CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL é o agrupamento e o conjunto
dos:

a) cargos publicos de magistério, em carater permanente; e

b) funcdes publicas de magistério, em carater transitorio.

lil - CARGOS_PUBLICOS DE MAGISTERIO, em carater permanente, s&0 0s conjuntos d
atribuicbes e responsabilidades cometidas as Classes de Docentes e as Classes do
Suporte Pedagogico, através de habilitacdo em concurso publico de provas e titulos e
de nomeacao em carater permanente, No regime estatutario;

IV - FUNCOES_PUBLICAS DE MAGISTERIO, s30 0s conjuntos de atribuicdes e
responsabilidades, em carater transitorio, cometidas aos Profissionais do Magistério,
atraveés de Processo Seletivo Simplificado e admissdo em carater ndo permanente e
provisorio, no regime celetista, em ndo havendo vinculo ao regime estatutario;

V - CLASSE € o conjunto de cargos publicos de magistério, em carater permanente e de
funcoes publicas de magistério, em carater transitorio, da mesma natureza e de igual
denominacao;

VI - NIVEL DE VENCIMENTO ¢ a subdivisio da escala de vencimentos existentes para as
Classes de Docentes e para as Classes do Suporte Pedagogico, escalonada para efeito
da progressao funcional;

VIl - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO sdo as pessoas que atendem, diretamente, aos
objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino, devidamente habilitados,
atuando na docéncia ou no suporte pedagogico, na Rede Publica Municipal de Ensino,
detentores de cargos publicos de magistério, em carater permanente e de funcoes
publicas de magistério, em carater transitorio;

VIil - REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO € o conjunto de instituicdes e érgaos que
realizam atividades de educacao, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, sob a
coordenacao geral do Departamento Municipal de Educacio;

IX - ENOUADRAMENTO refere-se ao posicionamento do Profissional do Magistério na
classe, de cargos publicos de magistério, em carater permanente e nivel de vencimento
compativel com aquele em que se encontrava, sem macular o principio do concurso
publico;

X - VENCIMENTO € o valor mensal basico, devido aos Profissionais do Magistério, pelo
exercicio do cargo publico de magistério, em carater permanente e da funcao pubhca
de magistério, em carater transitorio, conforme estabelecido em lej;

\ L
\
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XI_- REMUNERACAO ¢ o vencimento respectivo, acrescido das gratificacoes
estabelecidas em lei;

XIl - GRATIFICACOES sao beneficios e vantagens pecuniarias transitorias atribuidas,
precariamente, aos Profissionais do Magistério, 0s quais Nnao se incorporam ao
vencimento, nem geram direito subjetivo a continuidade de sua percepc¢ao;

Xl - BONIFICACAQ € uma espécie de gratificacdo de carater excepcional, provisorio e
eventual, a ser utilizada apenas, condicionalmente, em atendimento a legislacao
vigente;

XIV - HABILITACAQ refere-se ao conjunto de requisitos necessarios e obrigatdrios para
acesso as atividades e atribuicoes, nas Classes de Docentes e do Suporte Pedagogico
e/ou provimento de cargos publicos de magistério, em carater permanente e de
funcdes publicas de magistério, em carater transitorio, bem como para qualquer
contratacdo, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico;

XV_- VANTAGEM PECUNIARIA ¢ o valor acrescido ao vencimento, constituido de
indenizacdes e adicionais, pago aos Profissionais do Magistério, em carater precario e
transitorio, portanto, similares as gratificacoes.

CAPITULO II.

Do Quadro do Magistério Publico Municipal.

SECAO .

Da Composicao.

ART. 4° - O Quadro do Magistério Publico Municipal da Estancia
Turistica de HOLAMBRA-SP., sera composto das seguintes classes, conforme ANEXO |,
com seus SUB-ANEXO | e SUB-ANEXO I, desta Lei Complementar:

| - CLASSES DE DOCENTES:

a) Professor Titular de Educacao Basica | — PTEB | — Cargo publico de magistério, em
carater permanente;
b) Professor Titular de Educacao Basica Il — PTEB Il = Cargo publico de magistério,

em carater permanente, para os diversos componentes curriculares e para a Educacao
Especial;

C) Professor Adjunto de Educacao Basica - PAEB — Cargo publico de magistério, em
carater permanente;
d) Professor Auxiliar do Desenvolvimento Infantil — PADI - Cargo publico de

magistério, em carater permanente.

-
W)
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Il - CLASSES DO SUPORTE PEDAGOGICO:

a) Coordenador Pedagogico - Cargo publico de magisterio, em carater permanente;
D) Vice-Diretor de Escola - Cargo publico de magistério, em carater permanente;

¢) Diretor de Escola - Cargo publico de magistério, em carater permanente;

d] Assistente Técnico Pedagdgico - Cargo publico de magistério, em carater
permanente;

e] Orientador Educacional - Cargo publico de magistério, em carater permanente:

f] Supervisor de Ensino - Cargo publico de magisterio, em carater permanente.

§ 1° - Exercerdo os cargos publicos de magistério, em carater
permanente, os interessados, devidamente habilitados e que cumpram as demais
exigéncias do ANEXO I, desta Lej Complementar, regularmente aprovados e
classificados, em concurso publico de provas e titulos.

§ 2° - Poderao ser efetuadas contratacoes, no regime celetista, para
atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, dos Profissionais
do Magistério, referente as Classes de Docentes, conforme o artigo 66, desta Lej
Complementar, através do aproveitamento de docentes, aprovados nos respectivos
concursos publicos de provas e titulos e ainda nio nomeados, em carater permanente e
atraves da realizacao de processo seletivo simplificado.

§ 3° - Haverd substituicdes durante os impedimentos legais e
temporarios, dos Profissionais do Magistério, das Classes do Suporte Pedagdgico,
previstas e de acordo com o artigo 71, desta Lei Complementar, por detentores de
cargos publicos de magistério, do Quadro do Magistério Publico Municipal,
devidamente habilitados e que cumpram as demais exigéncias do ANEXO II, desta Lei
Complementar regularmente inscritos e classificados.

SECAOQ L.

Do Campo de Atuacdo e Atribuicdes.

ART. 5° - Os integrantes das Classes de Docentes exercerdo suas
atividades, na seguinte conformidade:

[ - o Professor Titular de Educacdo Basica I na Educacao Infantil, em pré-escola; no
Ensino Fundamental, nos anos iniciais, do 1° ao 5° anos, na Educacao de Jovens e
Adultos, nos anos iniciais, do 1° ao 5° anos, e, em projetos educacionais especiais, de
acordo com as jornadas de trabalho docente, a que se referem os incisos I, Il e Ill, do
artigo 21, desta Lei Complementar:

Il - o Professor Titular de Educacéo Basica Il: no Ensino Fundamental, nos anos finais, do
6° ao 9° anos; na Educacdo de Jovens e Adultos, nos anos finais do 6° ao 9° anos, Nos
diversos componentes curriculares: na Educacao Especial e em projetos educacionais
especiais, de acordo com as jornadas de trabalho docente, a que se referem os incisos |,
Ilelll, artigo 21, desta Lei Complementar.

Il - o Professor Adjunto de Educacdo Basica: na Educacao Infantil, em creche e preé-
escola; no Ensino Fundamental, os anos iniciais, do 1° a0 5° anos € NOos anos finais, do 6°
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ao 9° anos; na Educacao de Jovens e Adultos nos anos iniciais, do 1° ao 5° anos e nos
anos finais, do 6° ao 9° anos; na Educacao Especial e em projetos educacionais especiais,
de acordo com as jornadas de trabalho docente, a que se refere o inciso I, do artigo 21,
desta Lei Complementar.

IV - o Professor Auxiliar do Desenvolvimento Infantil: na Educacdo Infantil, em creche,
de acordo com as jornadas de trabalho docente, a que se refere o inciso I, do artigo 21,
desta Lei Complementar.

ART. 6° - Os integrantes das Classes do Suporte Pedagogico exercerdo
suas atividades, nos diferentes niveis e modalidade de ensino, da Rede Publica Municipal
de Ensino, de acordo com a jornada de trabalho, a que se refere o artigo 23, desta Lei
Complementar.

ART. 7° - Os integrantes das Classes de Docentes e das Classes do
Suporte Pedagogico desempenhardo as atribuicbes que constardo do Regimento
Comum das Unidades Escolares Municipais a ser aprovado pelos 6rgaos competentes,
conforme suas respectivas especialidades.

Do Provimento, da Posse, do Exercicio, da Estabilidade
e da Vacancia dos cargos publicos de magistério.

CAPITULO L.

Do Provimento.

SECAQ .

Dos Requisitos.

ART. 8° - Os requisitos para provimento dos cargos publicos de
magistério e das funcoes publicas de magistério, das Classes de Docentes e das Classes
do Suporte Pedagogico, ficam estabelecidos em conformidade com o ANEXO I, desta
Lei Complementar.

Paragrafo unico - Os requisitos para provimento e as habilitacdes e
condicoes especificas a que se refere o ANEXO I, do Caput, deste artigo, sdo os
definidos pelos orgaos superiores, na area da educacdo e constantes desta Lei
Complementar.

SECAQ .

Das formas de provimento.

ART. 9° - O provimento do Quadro do Magistério Publico Municipal da
Estancia Turistica de HOLAMBRA-SP., serd feito através de nomeacdo, em carater
permanente, mediante habilitacao em concurso publico de provas e titulos para os
cargos publicos de magistério, da seguinte forma, para as:
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I - Classes de Docentes de:

a) Professor Titular de Educacéo Basica | - PTEB I:

b) Professor Titular de Educacdo Basica Il — PTEB II, para os diversos componentes
curriculares e para a Educacao Especial;

) Professor Adjunto de Educacao Basica — PAEB:

d) Professor Auxiliar do Desenvolvimento Infantil — PADI.

I - Classes do Suporte Pedagdgico de:
a) Coordenador Pedagdgico;

b) Vice-Diretor de Escola;

c) Diretor de Escola;

d) Assistente Técnico Pedagdgico;
e)] Orientador Educacional; e

f)  Supervisor de Ensino.

SECAQ Il

Dos Concursos Publicos de Provas e Titulos e

dos Processos Seletivos Simplificados.

Subsecéo |.
Dos Concursos Publicos de Provas e Titulos.

ART. 10 - O provimento dos cargos publicos de magistério, das Classes
de Docentes de Professor Titular de Educacao Basica I, de Professor Titular de Educacao
Basica I, dos diversos componentes curriculares e da Educacdo Especial, de Professor
Adjunto de Educacédo Bésica e de Professor Auxiliar do Desenvolvimento Infantil e das
Classes do Suporte Pedagdgico de Coordenador Pedagogico, de Vice-Diretor de Escola,
de Diretor de Escola, de Assistente Técnico Pedagogico, de Orientador Educacional e de
Supervisor de Ensino, far-se-a através de concurso publico de provas e titulos, nr
primeiro nivel de vencimento, referente 4 Escala de Vencimentos Mensais, da respectiva
jornada de trabalho.

§ 1°- O prazo de validade do concurso publico de provas e titulos, de
que trata o Caput deste artigo, serd de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo;

§ 2° - Os concursos publicos de provas e titulos, a que se referem este
artigo, serao realizados pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de HOLAMBRA-
SP., e reger-se-a0 por editais, com instrucdes proprias e especiais.

Subsecao |I.
Dos Processos Seletivos Simplificados.

ART. 11 - Farse-do através de processo seletivo simplificado, os
provimentos referentes as contratacoes, no regime celetista, das Classes de Docentes,
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, de que trata
0 § 2%, do artigo 4°, desta Lei Complementar.
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Paragrafo unico - O processo seletivo simplificado, das Classes de
Docentes referido no Caput deste artigo, sera regulamentado pelo Poder Executivo
Municipal, observando o contido no artigo 66, desta Lei Complementar.

CAPITULO 1L
Da Posse, do Exercicio, do Estagio Probatdrio e da Estabilidade.

SECAO .

Da Posse.

ART. 12 - Posse ¢ o ato que investe o Profissional do Magistério, em
cargo publico de magistério, constituindo-se na aceitacdo expressa das atribuicoes,
deveres e responsabilidades inerentes ao respectivo cargo publico de magistério, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do “termo de posse”.

ART. 13 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias corridos da
notificacdo para tanto.

§ 1°- O prazo podera ser prorrogado por igual periodo por solicitacdo
do interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 2°-Sao requisitos para a posse, em cargo publico de magistério:
I - ser brasileiro (a);
Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
Il - estar em dia com as obrigacées militares;
IV - estar no gozo dos direitos politicos;
V - ter boa conduta;
VI - gozar de boa saude comprovada com inspecdo realizada em érgao médico oficial;
VI - estar devidamente habilitado para o cargo publico de magistério a ser empossado;
VIII - ter atendido as condi¢des prescritas para o cargo publico de magistério;
IX - ter sido aprovado em concurso publico de provas e titulos, respectivo.

§ 3° - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicoes estabelecidas, em lei ou regulamento,
para a investidura do cargo publico de magistério.

ART. 14 - Decorrido o prazo de posse e nao tendo o interessado

requerido a prorrogacao, a autoridade competente devera propor que seja tornado sem
efeito o ato da respectiva nomeacao.


http://www.holambra.sp.gov.br
mailto:holambra@holnet.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
C.N.P.J. 67.172.437/0001-83 — www.holambra.sp.gov.br — e-mail: holambra@holnet.com.br
Cidade das Flores
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP

SECAQIL.

Do Exercicio.

ART. 15 - Exercicio é o ato pelo qual o Profissional do Magisterio
assume as atribuicoes e responsabilidades do cargo publico de magistério, iniciando
efetivamente o seu trabalho.

§ 1°- O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo comunicados
ao Orgdo de Pessoal, da Prefeitura Municipal, pelo chefe imediato do interessado e
registrados no assentamento individual do Profissional do Magistério e reconhecido
para todos os fins.

§ 2° - Ao entrar em exercicio, o Profissional do Magistério apresentai
ao orgao competente os documentos e elementos necessarios ao assentamento
individual, cujo exercicio sera registrado e reconhecido pelos superiores competentes.

§ 3°- O exercicio do cargo publico de magistério tera inicio no prazo de
05 (cinco) dias uteis, contados da data da posse, o qual podera ser prorrogado até o
limite de 30 (trinta) dias corridos, por solicitacdo do interessado e a Juizo da autoridade
competente.

§ 4° - E condicdo indispensavel para o exercicio do Profissional do
Magistério, a competente habilitacdo e formacdo, bem como o respectivo registro, nos
orgaos competentes.

ART. 16 - Serdo considerados de efetivo exercicio, sem prejuizo dos
vencimentos e para todos os efeitos legais, exceto para os casos previstos nesta Lei
Complementar, os dias em que o integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal
da Estancia Turistica de HOLAMBRA - SP, deixar de comparecer e estiver afastado d-
servico, em virtude de:

| - férias e recesso escolar:;

Il - casamento (gala), 08 (oito) dias, consecutivos, a contar da ocorréncia do fato, com
apresentacao da Certidao de Casamento;

I - falecimento (luto), 08 (oito) dias, consecutivos, por falecimento de conjuge,
companheiro, pais, filhos, enteados, irmaos, avds, netos, sogros, padrasto e madrasta,
com apresentacao da Certidao de Obito, a contar da ocorréncia do fato:

IV - falecimento (luto) 02 (dois) dias, consecutivos, por falecimento de cunhados, genros
€ noras, com apresentacao da Certiddo de Obito, a contar da ocorréncia do fato;

V - servicos obrigatorios por lei;

VI - licenca a gestante, a adotante e a paternidade, nos termos dos artigos 84, 85, 86 e
87, desta Lei Complementar;


http://www.holambra.sp.gov.br
mailto:holambra@holnet.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
C.N.P.J. 67.172.437/0001-83 — www.holambra.sp.gov.br — e-mail: holambra@holnet.com.br
Cidade das Flores
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 - FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP

VII - licenca-prémio por assiduidade;

VIl - licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes, no cargo publico de
magisterio e funcao publica de magistério ou atacado de doenca profissional;

IX - licenciamento compulsorio, a juizo da autoridade sanitaria competente, no caso de
moléstia transmissivel e por medida profilatica;

X - desempenho de atividade politica, de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal e
do Distrito Federal, exceto para efeito de Progressdo Funcional e de Licenca-prémio por
assiduidade, nos termos desta Lei Complementar;

Xl - doacdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, 01 (um) dia, em cada 06
(seis) meses de trabalho;

XIl - faltas abonadas, nos termos do paragrafo 1°, deste artigo;

XII - faltas por molestia, devidamente comprovada, nos termos do paragrafo 2°, deste
artigo;

XIV - licenca para tratamento de saude, de Profissional do Magistério, nos termos do
artigo 81, desta Lei Complementar;

XV - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, nos termos do artigo 82, desta
Lei Complementar;

XVI - convocacao para o Servico Militar, nos termos previstos na legislacao vigente;

XVII - missao de estudos de interesse do Municipio, dentro do Estado ou em outros
pontos do territorio nacional, ou estrangeiro, quando devidamente autorizado pela
autoridade competente;

XVIII - participacao em reunides de orientacdo técnica, por convocacdo da autoridade
competente;

XIX - participacao em competicbes esportivas, congressos culturais ou artisticos,
oficializados, dentro ou fora do municipio, quando devidamente autorizado pela
autoridade competente;

XX - auséncia ao servico do Profissional do Magistério, na condicdo de estudante, em
virtude de comparecimento aos exames finais e/ou vestibular, devidamente
comprovados por atestado fornecido pelo estabelecimento de ensino e devidamente
autorizado pela autoridade competente;

XXl - desempenho de atividade classista, para exercicio da presidéncia de Sindicato dos
Funcionarios Publicos ou similar, exceto para efeito de Progressdo Funcional e de
Licenca-prémio por assiduidade, nos termos desta Lei Complementar;
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XXII - processo administrativo ou judicial se o Profissional do Magistério for declarado
inocente ou se a pena imposta for de multa ou repreensao, e ainda, o periodo do que
exceder o prazo de suspensao disciplinar aplicada;

XXl - comparecimento para consulta médica, conforme normas a serem
regulamentadas pelo Poder Executivo Municipal.

§ 1° - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal da
Estancia Turistica de HOLAMBRA - SP, terao direito de ter até 06 (seis) faltas abonadas
por ano, sendo no maximo 01 (uma) por més, as quais poderao ser abonadas pelo
superior imediato, com agendamento prévio, evitando-se faltar no dia de horas de
trabalho pedagogico em atividades complementares e extraclasse.

§ 2° - As faltas por moléstia, devidamente comprovadas com atest
medico ou de dentista, este somente em caso emergencial; sendo no maximo 01 (uma)
por més, devendo ser comunicada e comprovada, ao superior imediato, no dia
seguinte, na volta ao trabalho.

§ 3° - As faltas do Profissional do Magistério que ndo forem
comunicadas e comprovadas, dentro do estabelecido, serao consideradas faltas
injustificadas, perdendo a remuneracao correspondente as mesmas, além das sancoes
legais.

SECAQ Il
Do Estagio Probatdrio.

ART. 17 — Ao entrar em exercicio, o Profissional do Magistério nomeado
para cargo publico de magistério, em carater permanente e de provimento efetivo,
ficara sujeito a estagio probatodrio pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sera
apurada a conveniéncia ou nao de sua confirmacao, no respectivo cargo publico e
magistério, atraves de avaliacao especial de desempenho, mediante a verificacdo « _s
seguintes requisitos:
| - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina, capacidade de iniciativa e de relacionamento;
Il - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho de suas atribuicdes e produtividade;
IV - aptidao e dedicagcao ao servico;
V - idoneidade moral;
VI - cumprimento dos deveres e obrigacdes funcionais.
§ 1° - O Departamento Municipal de Educacao ¢ o responsavel pelo

controle destas informacdes e mantera cadastro dos Profissionais do Magistério em
estagio probatorio.

)

i
X /,/
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§ 2° - Anualmente, o Departamento Municipal de Educacao
providenciara a avaliacao especial de desempenho, dos Profissionais do Magistério,
através de mecanismos e instrumentos objetivos e fiéis, de preenchimento obrigatorio
pelos respectivos chefes imediatos dos avaliados, Os quais deverao tomar ciéncia da
respectiva avaliacao, sendo concedido 0 prazo de 10 (dez) dias, para que apresente sua
defesa, caso seja necessaria.

§ 3° - Apos as 03 (trés) avaliacdes anuais, caso as informacoes sejam
contrarias a confirmacdo do Profissional do Magistério no respectivo cargo publico de
magistério, ser-lhe-a concedido, novamente, prazo de 10 (dez) dias para que apresente
sua defesa, e sera instaurado processo administrativo para a apuracao do fato, onde
podera ser confirmado no cargo publico de magistério ou exonerado do mesmo.

§ 4° - Todas estas providéncias deverao ser tomadas por uma comissao
constituida para essa finalidade, antes de findar o periodo do estagio probatorio, de 03
(trés) anos.

SECAOQ IV.
Da Estabilidade.

ART. 18 - O Profissional do Magistério, habilitado em concurso publico
de provas e titulos, adquirira estabilidade apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 41, da Constituicao Federal.

§ 1° - Como condicao para a aquisicao de estabilidade, é obrigatdria a
avaliacdo especial de desempenho, por comissao instituida para essa finalidade, nos
termos do paragrafo 4°, do artigo 41, da Constituicao Federal, acerca da vida funcional,
do Profissional do Magistério, conforme ficou estabelecido, na Secao lll, deste Capitulo.

§ 2° - A autoridade competente baixara os atos necessarios referente a
estabilidade do Profissional do Magistério, ratificando o ato de nomeacao.

ART. 19 — O Profissional do Magistério estavel, s6 perdera o cargo
publico de magistério, nos termos do paragrafo 1°, do artigo 41, da Constituicao
Federal:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa e
contraditorio;

Il - mediante procedimento de avaliacao periodica de desempenho, assegurada ampla
defesa e contraditorio.

CAPITULO IIL

Da Vacancia dos cargos publicos de magistério.

S
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ART. 20 - Dar-se-a vacancia do cargo publico de magistério, quando ficar destituido de
seu titular, em decorréncia de:

| - exoneracao;
Il - demissao;
Il - aposentadoria;
IV - falecimento;
V - readaptacao definitiva.
§ 1°-Dar-se-a exoneracao:
I - a pedido do Profissional do Magistério;
Il - se o Profissional do Magistério nao entrar em exercicio no prazo legal;
lll - quando o Profissional do Magistério durante o estagio probatorio, nao demonstrar
que reune as condicoes necessarias ao bom desempenho das atribuicbes do cargo
publico de magistério.

§ 2° - A demissao sera aplicada como penalidade, Nnos casos previstos

nesta Lei Complementar.

Da Jornada de Trabalho,:da Remocado e do Processo de
Atribuicao de classes e/ou aulas.

CAPITULO 1.

Da Jornada de Trabalho.

SECAO I
Da Constituicao da Jornada de Trabalho Docente.

ART. 21 - Os ocupantes de cargos publicos de magistério, das Classes
de Docentes, de Professor Titular de Educacao Basica I, de Professor Titular de Educacao
Basica I, de Professor Adjunto de Educacao Basica e de Professor Auxiliar de Educacao
Infantil, ficam sujeitos as seqguintes jornadas de trabalho docente:

| - JORNADA DE TRABALHO DOCENTE, para o exercicio na Educacao Infantil, em
creche e pre-escola; no Ensino Fundamental regular de 09 (nove) anos, nos anos
iniciais, do 1° ao 5° anos; no Ensino Fundamental regular de 09 (nove) anos, nos anos
finais, de 6° ao 9° anos, e na Educacao Especial, composta por:
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a) 27 (vinte e sete) horas semanais de trabalho, para o desempenho das atividades de
interacao com os alunos; e

b) 13 (treze) horas semanais de trabalho pedagogico, em atividades complementares €
extraclasse, a serem cumpridas em unidade escolar do municipio, podendo desta, ate 4
(quatro) horas, ser de livre escolha pelo docente, desde que previamente autorizada
pelo Diretor da Escola.

Il - JORNADA DE TRABALHO DOCENTE, para o exercicio na Educacao Infantil, em pre-
escola: no Ensino Fundamental regular de 09 (nove) anos, nos anos iniciais, do 1eag 5°
anos: no Ensino Fundamental regular de 09 (nove) anos, nos anos finais, do 6° ao 9°
anos, e na Educacao Especial, composta por:

a) 20 (vinte) horas semanais de trabalho, para o desempenho das atividades de
interacdo com os alunos; e

b) 10 (dez) horas semanais de trabalho pedagogico, em atividades complementares e
extraclasse, a serem cumpridas em unidade escolar do municipio, podendo desta, até 3
(trés) horas, ser de livre escolha pelo docente, desde que previamente autorizada pelo
Diretor da Escola.

il - JORNADA DE TRABALHO DOCENTE, para o exercicio no Ensino Fundamental
regular de 09 (nove) anos, nos anos finais, do 6¢ ao 9° anos e; na modalidade de ensino,
da Educacdo de Jovens e Adultos, do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos, Nos anos
iniciais, do 1° ao 5° anos e; do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos, Nos anos finais,
do 6° ao 9° anos, composta por:

a) 14 (quatorze) horas semanais de trabalho, para o desempenho das atividades de
interacao com os alunos; e
b) 07 (sete) horas semanais de trabalho pedagogico, em atividades complementares e
extraclasse, a serem cumpridas em unidade escolar do municipio, podendo desta, ate 2
(duas) horas, ser de livre escolha pelo docente, desde que previamente autorizada pelo
Diretor da Escola.

§ 1° - A hora de trabalho, para o desempenho das atividades de
interacdo com os alunos e/ou de trabalho pedagogico, em atividades complementares
e extraclasse, tera a duracao de 60 (sessenta) minutos.

§ 2° - As horas de trabalho pedagogico, em atividades complementares
e extraclasse, deverao ser destinadas:

| - para periodos reservados a estudo, visando a atualizacao e aperfeicoamento
profissional continuado dos docentes,

Il - para planejamento das atividades escolares, adequada preparacao das aulas e
correcdo dos trabalhos dos alunos;

Il - para avaliacdo permanente e maior acompanhamento dos alunos, por parte do
professor, objetivando a constru¢ao de um processo ensino-aprendizagem eficiente e
de qualidade;
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IV - a articulacao com as familias dos alunos e a comunidade escolar, com a finalidade
do pleno sucesso dos alunos;

V - a colaboracdo com a administracdo da Unidade Escolar Municipal, para
desenvolvimento de projetos educacionais especiais € demais atividades, de acordo com
a proposta pedagogica respectiva.

§ 3° - Os dias, horarios e locais das horas de trabalho pedagogico, em
atividades complementares e extraclasse, deverdao ser fixados e organizados,
conjuntamente, com a respectiva equipe escolar, Diretor de Escola, Supervisao de
Ensino e o Departamento Municipal de Educacao, ao término de cada ano letivo, com a
finalidade de planejar, previamente, a regularidade das acdes educativas.

§ 4° - Fica assegurado aos docentes 20 (vinte) minutos de descanso, |
periodo letivo, sendo consecutivos para os docentes do 1° ao 5° anos e subtraidos,
proporcionalmente, da duracao das aulas, do 6° ao 9° anos, do Ensino Fundamental de
09 (nove) anos.

§ 5° - As jornadas de trabalho docentes previstas neste artigo, nao se
aplicam aos possiveis docentes a serem contratados temporariamente, nos termos do
artigo 66, desta Lei Complementar.

ART. 22 - Os docentes nomeados, para cargos publicos de magistério,
em carater permanente, sujeitos as jornadas de trabalho docente, previstas nos incisos Il
e lll, do artigo anterior, desta Lei Complementar, poderao exercer CARGA
SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE, correspondente a diferenca entre a sua
jornada de trabalho docente e o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais,
referente ao total da carga horaria a ser cumprida, desde que exista compatibilidade de
horarios, inclusive com as horas de trabalho pedagogico, em atividades
complementares e extraclasse.

§ 1°- Entende-se por carga suplementar de trabalho docente, o nimero
de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho
docente a que estiver sujeito, até o limite maximo estabelecido no Caput deste artigo,
prestadas e assumidas voluntariamente.

§ 2¢ - Serao atribuidas, compulsoriamente, aos Professores Titulares de
Educacao Basica Il, a titulo de carga suplementar de trabalho docente, quando o
minimo de aulas de um componente curricular, numa determinada classe, ndo puder
ser fracionado.

§ 3° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho
docente, sao constituidas de horas de trabalho, para o desempenho das atividades de
interacao com os alunos e outras atividades em atendimento as necessidades das
Unidades Escolares Municipais, que constam das propostas pedagogicas respectivas e
dos projetos educacionais especiais, do Departamento Municipal de Educacao.
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§ 4° - A auséncia, de qualquer natureza, na carga suplementar de
trabalho docente, acarretara a perda dos vencimentos respectivos a sua auséncia, pois
esta atividade sera paga por hora trabalhada.

SEgAO Il
Dos demais Dispositivos Referentes a Jornada de Trabalho.

ART. 23 - Os cargos publicos de magistério e as funcoes publicas de
magistério, das Classes do Suporte Pedagogico, terdo sua jornada de trabalho fixada em
40 (quarenta) horas semanais.

ART. 24 — Na hipotese de acumulacdo remunerada, a que se referem as
alineas “a” e “b”, do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicao Federal, a mesma podera
ser exercida desde que:

| - o total da carga horaria, das jornadas de trabalho docente, de 02 (dois) cargos
publicos de magistério, das Classes de Docentes, a serem acumulados, ou da jornada de
trabalho docente, de 01 (um) cargo publico de magistério, das Classes de Docentes,
com 01 (um) cargo publico de magistério ou funcao publica de magistério, das Classes
do Suporte Pedagogico, a serem acumulados, nao exceda o limite legal das horas
semanais de trabalho;

Il - haja compatibilidade de horarios, entre 0s cargos publicos de magistério e as funcoes
publicas de magistério, a serem acumulados, consideradas, também, as horas de
trabalho pedagodgico, em atividades complementares € extraclasse, de forma coletiva;

Il - haja parecer favoravel e previa autorizacdo da autoridade competente, de acordo
com a legislacdo especifica vigente.

CAPITULO IL

Da Remocao.

ART. 25 — A remocao dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal da Estancia Turistica de HOLAMBRA ~ SP, das Classes de Docentes, de que
trata o inciso |, do artigo 4o, desta Lei Complementar, detentores de cargos publicos de
magistério, sera realizada anualmente, de preferéncia, ao final do ano letivo e processar-
se-a por:

| - concurso de remocdo de titulos, obedecida a classificacdo geral dos candidatos
inscritos; e

Il - remocéao por permuta, a pedido de docentes interessados.
Paragrafo Unico — Contara para efeito de remocao anual o tempo de
servico acumulado ano a ano do profissional do magistério, até a data de 30 de junho

de cada ano

Secao |.
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Do Concurso de Remocao de Titulos.

ART. 26 - O concurso de remocdo de titulos, devera sempre preceder o
concurso de ingresso para provimento dos cargos publicos de magistério, das Classes de
Docentes.

§ 1°- Deverao ser oferecidas vagas no concurso de remocao de titulos,
referentes ao Ensino Fundamental de 09 (nove) anos, quando for implantada em
carater definitivo, a ampliacdo do periodo de permanéncia dos alunos, em tempo
integral, nas Unidades Escolares Municipais.

§ 2° - Somente deverdo ser oferecidas em concurso de ingresso para o
provimento dos cargos publicos de magistério, as vagas remanescentes do concurso
remocao de titulos.

ART. 27 - O docente, de que trata o artigo 25, desta Lei Complementar,
podera remover-se para Jornada de Trabalho Docente, igual a que estiver incluido ou
para outra Jornada de Trabalho Docente de maior ou menor durac¢ao, de acordo com a
disponibilidade de vagas existentes e nos termos desta Lei Complementar.

Subsecado |.
Das Inscricoes.

ART. 28 — A abertura de cada concurso de remocao de titulos, dar-se-a
atraveés de edital, do Departamento Municipal de Educacao, constando o prazo, local de
entrega dos pedidos de inscricoes e demais condicoes, exigéncias e requisitos a serem
preenchidos pelos interessados.

Subsecao II.
Dos Titulos.

ART. 29 — O candidato inscrito no concurso de remocao de titulos sera,
para fins de classificacao, avaliado de acordo com os seguintes elementos e conforme
seguem:

§ 1°-Seréo considerados titulos:
| - tempo de servico liquido, na seguinte conformidade:
a) no cargo publico de magistério, do Municipio da Estancia Turistica de HOLAMBRA -
SP., pelo qual o candidato solicita inscricao, equivalente ao Ano Letivo, a que se refere o

concurso de remocao de titulos: 0,001 (um milésimo) de ponto por dia, multiplicado
pelo peso respectivo, conforme tabela abaixo:

Numero de AUSENCIAS no ANO LETIVO referido. PESOS:
(De 01 de julho a 30 de junho). '
0 (zero) auséncia. 10 (dez)
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de 01 a 03 auséncias 09 (nove)
de 04 a 06 auséncias 08 (oito)
de 07 a 09 auséncias 07 (sete)
de 10 a 12 auséncias 06 (seis)
de 13 a 15 auséncias 05 (cinco)
de 16 a 18 auséncias 04
(quatro)
de 19 a 21 auséncias 03 (trés)
de 22 a 24 auséncias 02 (dois)
de 25 ou mais auséncias 01 (um)

b) no magistério publico oficial, nas demais escolas oficialmente reconhecidas, do
Municipio da Estancia Turistica de HOLAMBRA - SP. e/ou do Estado de Sao Paulo, de
acordo com o campo de atuacao, de que trata o artigo 5o, desta Lei Complementar,
pelo qual o candidato solicita inscricao, referente ao trabalho ndo concomitante: 0,001
(um milésimo) de ponto por dia, até o maximo de 07,00 (sete) pontos.

I| - até 03 (trés) certificados e/ou comprovantes de aprovacao em concurso publico de
provas e titulos para provimento de cargo publico de magisterio, do Municipio da
Estancia Turistica de HOLAMBRA - SP. e/ou do Estado de Sao Paulo ou cargo
equivalente, além do utilizado para nomeacdo em carater efetivo, respectivo e igual
aquele de que € nomeado por cONCUrso publico: 0,15 (quinze centésimos) de ponto por
certificado, até o maximo de 0,45 (quarenta e cinco centésimos) de ponto.

Il - diplomas:

a) em nivel superior, de curso de licenciatura plena, na area de educacado, desde que
nao utilizado para a habilitacdo do cargo publico de magistério, do respectivo concurso
publico: 04,00 (quatro) pontos;

b) licenciaturas plenas, posteriores & primeira, de cursos em nivel superior, na area de
educacao: 03,00 (trés) pontos para cada licenciatura plena;

c) de mestrado, na area de educacdo: 03,50 (trés e meio) pontos,

d) de doutorado, na area de educacao : 07,00 (sete) pontos.

IV - diplomas e/ou certificados de Cursos de pos-graduacao, de especializacao e de
aperfeicoamento, na area da educacdo, emitidos por instituicoes credenciadas, com no
minimo 50 (cinquenta) horas consecutivas de efetiva participacao e frequéncia, com
validade indeterminada: 0,005 (cinco milésimos) de ponto por hora de curso
comprovado.

\/ - certificados de cursos e/ou programas de extensdo, de qualificacao profissional e de
pequena duragao, na area da educacdo, emitidos por instituicoes credenciadas, com
menos de 50 (cinquenta) horas consecutivas de efetiva participacao e frequéncia,
realizados nos ultimos 03 (trés) anos: 0,004 (quatro milésimos) de ponto por hora de
curso comprovado.

VI - comprovante de matricula e frequéncia em pelo menos 01 (um) ano letivo de curso
em nivel superior, de licenciatura plena, na area da educacdo e/ou portador de
certificado de licenciatura curta: 01,50 (um e meio) ponto. ,
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§ 2° - A avaliacao dos titulos sera feita pelo Departamento Municipal de
Educacdo, da qual sera dada ciéncia ao candidato, atraves do documento de inscricao.

§ 3°- Os diplomas de doutorado e mestrado so serao considerados para
pontuacdao, se 0s cursos estiverem devidamente credenciados, pelos 0Orgaos
competentes.

§ 4° - Nao serao computados cumulativamente, os titulos de doutorado
e mestrado, obtidos numa mesma area.

§ 5° - Para os titulos referidos nos incisos |, Il, 1l1,IV,V e VI, do paragrafo 1°
, deste artigo, devera ser observada a data limite de 30 de junho, do ano letivo a que se
refere a inscricao.

§ 6° - Para efeito de apuracao do tempo de servico liquido, a que se
refere o inciso |, deste artigo, Nao serao computaveis como auséncias os afastamentos,
previstos e nos termos do artigo 16, desta Lei Complementar, abaixo discriminados:
| - férias e recesso escolar;

Il - casamento (gala) e falecimento (luto);
Il - servicos obrigataorios por lei;
IV - licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

V - licenca — prémio por assiduidade;

VI - licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou atacado de doer ~
profissional;

VII - licenciamento compulsorio;
VIII - doacao voluntaria de sangue;
IX - faltas abonadas;

X - licenca para tratamento de saude, do Profissional do Magistério, ateé 06 (seis) dias no
ano;

Xl - participacao em reunides de orientacao técnica.

Subsecao Il
Da Classificacao.

ART. 30 - Os candidatos serao classificados, em lista Unica, de acordo
com os cargos publicos de magistério, segundo a ordem decrescente da soma dos
pontos obtidos na avaliacao dos titulos, devendo ser desprezada a terceira casa decimal.

\ \§
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§ 1° - Ocorrendo empate na soma dos pontos, observar-se-a, para fins
de desempate, a seguinte ordem de precedéncia:

| - o maior tempo de servico liquido, no cargo publico de magistério, do Municipio da
Estancia Turistica de HOLAMBRA-SP., expresso em dias;

Il - a maior idade.

§ 20 - Da classificacao, de que trata este artigo, cabera recurso do
candidato, destinado ao Departamento Municipal de Educacao, no prazo estabelecido
no edital referido no artigo 28, desta Lei Complementar.

Subsecao IV.
Das Vagas.

ART. 31 - As vagas a serem relacionadas para 0 concurso de remocao
de titulos compreenderao as vagas iniciais € as vagas potenciais, nas jornadas de
trabalho docentes, previstas no artigo 21, desta Lei Complementar.

§ 1° - As iniciais sao as vagas existentes, em data fixada pelo
Departamento Municipal de Educacdo, nas Unidades Escolares Municipais, a serem
oferecidas para remocao, inclusive aquelas a que se refere 0 § 1°, do artigo 26, desta Lei
Complementar.

§ 2° - As potenciais sao as possiveis vagas resultantes da movimentacao
ocorrida durante o concurso de remocéo de titulos, em Unidades Escolares Municipais.

ART. 32 — O concurso de remocao de titulos € de responsabilidade do
Departamento Municipal de Educacdo e podera ser realizado através de:

| - indicacdo de vagas, pelos candidatos regularmente inscritos, a partir da data da
publicacao das vagas iniciais e potenciais, em prazo a ser fixado pelo Departamento
Municipal de Educacao, em ordem preferencial, do candidato, e/ou em;

I| - sessdo publica para escolha dos candidatos regularmente inscritos, em ordem
rigorosamente de classificacao.

§ 1° - Depois de atribuida a vaga indicada ou de efetuada a escolha e
devidamente registrada, nao sera permitida a desisténcia do candidato ou qualquer tipo
de alteracao, seja qual for e motivo alegado.

§ 2° - Na sessao publica para escolha, o candidato que nao estiver
presente ou devidamente representado atraves de procuracdo, no momento da
chamada, de acordo com a sua classificacdo, sera sumariamente eliminado do concurso
de remocao de titulos, sem nenhum direito a reclamacao futura.

§ 3° - As atribuicoes de vagas indicadas e as escolhas de vagas
referentes a Educacdo de Jovens e Adultos quando existirem, para efeito de concurso
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de remocao de titulos e quando for o caso, serdo alocadas na sede de funcionamento
desta modalidade de Ensino Fundamental. '

Subsecdo V.
Das Demais Disposicées Legais.

ART. 33 - Os atos do concurso de remocao de titulos de cada
candidato, serdo devidamente anotados e registrados pelos orgaos competentes €
produzirdo efeito para o ano letivo seguinte ao das inscricoes, apos a expedicao das
respectivas portarias.

ART. 34 — Os ocupantes de cargos publicos de magistério, em carater
permanente, das Classes do Suporte Pedagogico, de Coordenador Pedagogico, de Vi
Diretor de Escola e de Diretor de Escola, também, poderdo ser removidos, de acordo
com regulamento a ser estabelecido pelo Poder Executivo Municipal.

Secao Il.
Da Remocao Por Permuta.

ART. 35 - A remocdo por permuta serd concedida, a pedido de
Profissionais do Magistério, com pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, atraves
de requerimento unico, demonstrando interesses comuns, sendo ambos detentores de
cargos publicos de magistério idénticos e que nao estejam ha menos de 05 (cinco) anos
da aposentadoria, de qualquer tipo.

§ 1° - Excepcionalmente, a remo¢ao por permuta podera ser realizada a
qualquer tempo, ocorrendo:

| - a necessidade de regularizacao de situacdo funcional, de um dos interessados;

Il - pedido de frequéncia, em cursos diversos, relacionados ao cargo publico de
magisteério que ocupa;

1l - problemas familiares, comprovadamente justificaveis.

§ 2° - A remocgdo por permuta devera ser regulamentada pelo Poder
Executivo Municipal, por iniciativa do Departamento Municipal de Educacao.

CAPITULO IIL

Do Processo de Atribuicao de Classes e/ou Aulas.

SECAO I
Das Disposicoes Preliminares.
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ART. 36 — Compete as autoridades escolares tomarem as providéncias
necessarias a divulgacdo, a execucdo, ao acompanhamento, ao controle e avaliacao
das normas que orientam O processo de convocacdo, inscricdo e classificacdo para
atribuicao e escolha de classes e/ou aulas.

Paragrafo unico — O cronograma do processo de atribuicio de classes
€/ou aulas dar-se-a através de edital, do Departamento Municipal de Educacao.

SECAOQ L.

Da Convocacéao e da Inscricdo.

ART. 37 - Todos os integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal da Estancia Turistica de HOLAMBRA-SP., das Classes de Docentes, nomeados
para cargos publicos de magistério, em carater permanente, serdo convocados, pelo
diretor de escola, para se inscreverem no processo de atribuicao de classe e/ou aulas,
nas respectivas Unidades Escolares Municipais.

Paragrafo unico - O docente nomeado para cargo publico de
magistério, que desejar exercer o direito a carga suplementar de trabalho docente, nos
termos do artigo 22, desta Lei Complementar, fard opcdo por carga suplementar de
trabalho docente, na Unidade Escolar Municipal, de acordo com o Caput deste artigo.

ART. 38 — Os Professores Titulares de Educacdo Basica I, devidamente
habilitados, para os diversos componentes curriculares, das classes dos anos finais, do
Ensino Fundamental, do 6° ao 9° anos, poderao fazer as suas inscricdes, para a carga
suplementar de trabalho docente, nas respectivas Unidades Escolares Municipais.

Paragrafo unico - O mesmo direito terdo os Professores Titulares de
Educacao Basica Il, devidamente habilitados, para fazerem as suas inscricoes, para a
carga suplementar de trabalho docente, para regéncia de classes, na Educacdo Infantil,
em pre-escola e no Ensino Fundamental, do 1° ao 5° anos, nas respectivas Unidades
Escolares Municipais.

ART. 39 - Os demais Profissionais do Magistério, ndo detentores de
cargos publicos do magistério, devidamente habilitados para docéncia, a serem
contratados temporariamente por excepcional interesse publico, fardo as suas inscricoes
no Departamento Municipal de Educacao.

SECAOQ IIl.

Da Classificacao.

ART. 40 - A classificacdo para fins de atribuicdo e escolha das classes
e/ou aulas, aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, das Classes de
Docentes, de acordo com oOs respectivos cargos publicos de magistério, sera procedida

com a seguinte ordem de preferéncia: !u
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I - quanto a situacao funcional:

a) os nomeados para cargos publicos de magistério, em carater efetivo, providos
mediante concurso publico de provas e titulos, devidamente habilitados, em nivel de
Unidades Escolares Municipais de Holambra, com tempo de servico acumulativo, desde
0 ingresso na rede publica municipal de Holambra;

b) os nomeados para cargos publicos de magistério, em carater permanente, inscritos
para carga suplementar de trabalho docente, preferencialmente, na respectiva Unidade
Escolar Municipal e apds, em nivel de municipio, inclusive os Professores Titulares de
Educacao Basica |, referidos no Caput e no paragrafo Unico, do artigo 37, desta Lei
Complementar, apds os Professores Titulares de Educacao Basica Il e vice-versa;

c) os demais Profissionais do Magistério, ndo detentores de cargos publicos de
magistério, devidamente habilitados para docéncia, que poderdo ser contratac
temporariamente por excepcional interesse publico, nos termos dos artigos 39 e 66,
desta Lei Complementar, sob responsabilidade do Departamento Municipal de
Educacao.

Il - quanto a classificacdo, dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal,
de que tratam as alineas “a” e “b”, do inciso I, deste artigo, conferir-se-ao os sequintes
pontos:

a) quanto ao tempo de servico liquido, na seguinte conformidade:

1.- no cargo publico de magistério, do Municipio da Estancia Turistica de HOLAMBRA-
SP., pelo qual o candidato solicita inscricao, equivalente ao Ano Letivo, a que se refere o
processo de atribuicao de classes e/ou aulas: 0,001, (um milésimo) de ponto por dia,
multiplicado pelo peso respectivo, conforme tabela abaixo:

Numero de AUSENCIAS no ANO LETIVO referido. PESOS: T
(De 01 de julho a 30 de junho). '
0 (zero) auséncia. 10 (dez)
de 01 a 03 auséncias 09 (nove)
de 04 a 06 auséncias 08 (oito)
de 07 a 09 auséncias 07 (sete)
de 10 a 12 auséncias 06 (seis)
de 13 a 15 auséncias 05 (cinco)
de 16 a 18 auséncias 04
(quatro)
de 19 a 21 auséncias 03 (trés)
de 22 a 24 auséncias 02 (dois)
de 25 ou mais auséncias 01 (um)

2- no magistério publico oficial, nas demais escolas oficialmente reconhecidas, do
Municipio da Estancia Turistica de HOLAMBRA-SP. €/ou Estado de Sao Paulo, de acordo
com o campo de atuacdo, de que trata o artigo 5°, desta Lei Complementar, pelo qual o
candidato solicita inscricao, referente ao trabalho ndo concomitante: 0,001 (um
milésimo) de ponto por dia, até o maximo de 07 (sete) pontos;

b) quanto aos titulos:
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1.- ate 03 (trés) certificados e/ou comprovantes de aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos para provimento de cargo publico de magistério, do Municipio da
Estancia Turistica de HOLAMBRA-SP. e/ou do Estado de S&o Paulo ou cargo
equivalente, além do utilizado para nomeacdo em carater efetivo, respectivo e igual
aquele de que é€ nomeado por concurso publico: 0,15 (quinze centésimos) de ponto por
certificado, até o maximo de 0,45 (quarenta e cinco centésimos) de ponto.

2.- diplomas:

2.1- em nivel superior, de curso de licenciatura plena, na drea de educacéo, desde que
nao utilizado para a habilitacao do cargo publico de magistério, do respectivo concurso
publico: 04,00 (quatro pontos);

2.2-  licenciaturas plenas, posteriores a primeira, de cursos em nivel superior, na area
de educacao: 03,00 (trés) pontos para cada licenciatura plena;

2.3- de mestrado, na area de educacao: 03,50 (trés e meio) pontos;

2.4.- de doutorado, na area de educacao: 07,00 (sete) pontos.

3.- diplomas e/ou certificados de cursos de pos-graduacao, de especializacdo e de
aperfeicoamento, na area da educacdo, emitidos por instituicdes credenciadas, com no
minimo 50 (cinquenta) horas consecutivas de efetiva participacao e frequéncia, com
validade indeterminada: 0,005 (cinco milésimos) de ponto por hora de curso
comprovado.

4-  certificados de cursos e/ou programas de extensao, de qualificacdo profissional e
de pequena duracao, na area da educacao, emitidos por instituicdes credenciadas, com
menos de 50 (cinquenta) horas consecutivas de efetiva participacdo e frequéncia,
realizados nos ultimos 03 (trés) anos: 0,004 (quatro milésimos) de ponto por hora de
curso comprovado.

5.- comprovante de matricula e frequéncia em pelo menos 01 (um) ano letivo de curso
em nivel superior, de licenciatura plena, na drea de educacdo e/ou portador de
certificado de licenciatura curta: 01,50 (um e meio) ponto.

Il - quanto a classificacao, dos demais Profissionais do Magistério, ndo detentores de
cargos publicos de magistério, devidamente habilitados para docéncia, que poderao ser
contratados temporariamente por excepcional interesse publico, de que trata a aliena
‘C’, do inciso |, deste artigo, sera observado o contido nos incisos | e II, do artigo 66,
desta Lei Complementar.

§ 1° - A data-base para contagem de tempo de servico liquido e dos
titulos sera o dia 30 de junho, do ano da inscricao, contado o tempo de Servico
acumulado ano a ano.

§ 2° - Para efeito de apuracdo do tempo de servico liquido, a que se
refere a alinea “a”, do inciso II, deste artigo, ndo serdo computaveis como auséncias os
afastamentos, previstos e nos termos do artigo 16, desta Lei Complementar, abaixo
discriminados:

3
(V8]


http://www.holambra.sp.gov.br
mailto:holambra@holnet.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
C.N.P.J. 67.172.437/0001-83 — www.holambra.sp.gov.br — e-mail: holambra@holnet.com.br
Cidade das Flores

AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA —~ SP

I - férias e recesso escolar;

I - casamento (gala) e falecimento (luto);

Il - servicos obrigatorios por lei;

IV - licenca a gestante, 4 adotante e & paternidade:
V - licenca-prémio por assiduidade;

VI - licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicées ou atacado de doenca
profissional;

VIl - licenciamento compulsorio;
VIII - doac¢ao voluntaria de sangue;
IX - faltas abonadas;

X - licenca para tratamento de satde, do Profissional do Magistério, até 06 (seis) dias no
ano;

X1 - participacdo em reunibes de orientacdo técnica.

§ 3°- Os diplomas de doutorado e mestrado so serdo considerados para
pontuacao, se o0s cursos estiverem devidamente credenciados, pelos 6rgaos
competentes.

§ 4° - Ndo serdo computados cumulativamente, os titulos de doutorado
€ mestrado, obtidos numa mesma area.

§ 5°- O docente nomeado para cargo publico de magistério, em carater
permanente, que desejar concorrer com carga suplementar de trabalho docente,
dentro dos limites previstos no artigo 22, desta Lei Complementar, sera classificado,
preferencialmente, na respectiva Unidade Escolar Municipal e em nivel de municipio,
conforme dispoe este artigo.

§ 6° - A avaliacdo dos titulos sera feita pelas respectivas Unidades
Escolares Municipais e supervisionada pelo Departamento Municipal de Educacado,
devendo ser dada ciéncia ao candidato, através de documento de inscricao.

ART. 41 - Os candidatos serdo classificados segundo a ordem
decrescente da soma dos pontos obtidos, conforme o inciso Il, do artigo anterior,
devendo ser desprezada a terceira casa decimal.

§ 1° - Ocorrendo empate na soma dos pontos, observar-se-a, para fins
de desempate, a seguinte ordem de precedéncia:

I - 0 maior tempo de servico liquido, no cargo publico de magistério, do Municipio da
Estancia Turistica de HOLAMBRA-SP., expresso em dias;

N V!
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Il - a maior idade.

§ 2°¢ - Da classificacao de que trata o artigo 40, desta Lei Complementar,
cabera recurso do candidato, destinado ao Departamento Municipal de Educacao, no
prazo estabelecido no edital referido no paragrafo unico, artigo 36, desta Lei
Complementar.

ART. 42 - Quanto aos demais Profissionais do Magistério, nao
detentores de cargos publicos do magistério, de que trata o artigo 39, desta Lei
Complementar, com respeito a classificacao dos mesmos, sera cumprido o estabelecido
e a ordem dos incisos | e Il, do artigo 66, desta Lei Complementar.

SECAOQ IV.

Da Atribuicao e/ou Escolha de Classes e/ou Aulas.

ART. 43 - A atribuicao e/ou escolha de classes e/ou aulas, obedecera ao
seguinte:

| - Fase 1 — em nivel de Unidade Escolar Municipal, aos docentes nomeados para cargos
publicos de magistério, em carater permanente, sera observada a seguinte ordem:

a) reducdo e/ou constituicao da jornada de trabalho docente;
b) ampliacao da jornada de trabalho docente; e
c) atribuicao da carga suplementar de trabalho docente.

Il - Fase 2 — em nivel de municipio:

a) aos docentes nomeados para cargos publicos de magistério, em carater
permanente, inscritos para carga suplementar de trabalho docente:

1.- nos termos do paragrafo unico, do artigo 37, desta Lei Complementar, conforme
classificacao; e

2.- nos termos do Caput e paragrafo unico, do artigo 38, desta Lei Complementar,
conforme classificacao.

b) aos demais Profissionais do Magistério, nao detentores de cargos publicos do
magistério, devidamente habilitados, que poderao ser admitidos, se necessario, através
de contratos temporarios de excepcional interesse publico, nos termos dos incisos | e |l
do artigo 66, desta Lei Complementar.

§ 1° - Os Professores Titulares de Educacao Basica | regularmente
inscritos terao direito de escolher, conforme a sua classificacdo, apenas, o periodo
escolar, no horario de funcionamento da Unidade Escolar Municipal, de seu interesse,
ficando sob a responsabilidade do Diretor de Escola, consultando se necessario, o
Supervisor de Ensino, da Unidade Escolar Municipal e o Departamento Municipal de
Educacao, a atribuicao da classe, segundo as habilidades, competéncias e
conhecimentos especificos do docente.
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§ 2° - Na atribuicdo de classes, dos anos iniciais, do 1° ao 5° anos, do
Ensino Fundamental de 09 (nove) anos, devera ser observado o exercicio permanente
de docéncia, com os mesmos alunos, em continuidade de estudos, para os efeitos do
artigo 74, desta Lei Complementar. '

§ 3° - Os Professores de Educacdo Basica |, nomeados para cargos
publicos de magistério, em carater permanente, inscritos e classificados, nos termos do §
5°, do artigo 40, desta Lei Complementar, terdo aulas atribuidas como carga
suplementar de trabalho docente, preferencialmente, na sua Unidade Escolar Municipal,
de acordo com sua classificacdo, depois que todos os Professores Titulares de Educacao
Basica I, nomeados em carater permanente, tiverem constituido a sua respectiva jornada
de trabalho docente, ou em nivel de municipio, conforme a sua classificacdo e de
acordo com disponibilidade de vagas e atendido ao limite de horas e condic¢
especificadas, no artigo 22, desta Lei Complementar.

§ 4° - Os Professores Titulares de Educacdo Basica I, regularmente
inscritos terao direito de escolher, conforme a sua Classificacdo e habilitacdo, as aulas
disponiveis, segundo a sua jornada de trabalho docente, observado o contido no § 2e,
do artigo 22, desta Lei Complementar.

§ 5° - Na atribuicdo de classes e/ou aulas, a que se referem os
paragrafos anteriores, deste artigo, poderdo ser oferecidas classes e/ou aulas
disponiveis, do Ensino Fundamental de 09 (nove| anos, referentes & implantacdo em
carater definitivo, da ampliacdo do periodo de permanéncia dos alunos, em tempo
integral, na Unidade Escolar Municipal e/ou em nivel de municipio.

ART. 44 — As vagas a serem oferecidas em nivel de municipio, na fase 2,
$ao as remanescentes da fase 1, em nivel de Unidade Escolar Municipal.

ART. 45 - O processo de atribuicido de classes e/ou aulas é ac
responsabilidade do Diretor de Escola, na fase 1 e do Departamento Municipal de
Educacao, na fase 2.

§ 1° - Depois de efetuada a atribuicdo e/ou escolha e devidamente
registrada, nao sera permitida qualquer modificacdo ou alteracao, seja qual for o motivo
alegado.

§ 2° - O candidato que nao estiver presente ou devidamente
representado, na fase 1, terd classe e/ou aulas atribuidas pelo Diretor de Escola,
conforme sua classificacdo e na fase 2, perdera o direito de escolha, qualquer que seja o
motivo alegado.

§ 3° - Os docentes, nomeados para cargo publico de magistério, em
carater permanente, na Educacdo de Jovens e Adultos, terdo Classes e/ou aulas
atribuidas, na fase 1, na sede de funcionamento desta modalidade de ensino e em
Classes descentralizadas, no municipio, obedecendo, rigorosamente a ordem de
classificacao.
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ART. 46 - Todos os atos referentes ao processo de atribuicdo de classes
€/ou aulas, deverao ser devidamente anotados e registrados, pelos responsaveis e pelos
orgaos competentes.

SECAO V.
Das Demais Disposicoes Legais.

ART. 47 - A atribuicao e/ou escolha de classes e/ou aulas, durante o
ano letivo, far-se-a, rigorosamente através da classificacdo inicial, anteriormente
utilizada, aos candidatos disponiveis e obedecendo-se, os mesmos critérios definidos
anteriormente.

ART. 48 - Fica vedada nova atribuicio e/ou escolha ao candidato que
desistir, durante o ano letivo, da classe e/ou aulas que escolher, por qualquer motivo.

ART. 49 - Compete ao Diretor de Escola, ouvido o Conselho de Escola,
decidir sobre a permanéncia do docente contratado temporariamente e em carater ndo
permanente e provisorio, quando ocorrer novo afastamento do titular, desde que:

I'- nao haja prejuizo aos nomeados por concurso publico de provas e titulos, em carater
permanente;

Il - o intervalo entre os afastamentos seja inferior a 15 (quinze) dias; ou,

llI'- a interrupcao do afastamento tenha ocorrido, em periodo de recesso escolar,
durante o mesmo ano letivo.

ART. 50 - Os recursos referentes ao processo de atribuicdo de classes
€/ou aulas, nao terao efeito suspensivo, devendo ser interpostos no prazo de 02 (dois)
dias uteis, apos cada fase, tendo a autoridade recorrida o mesmo prazo para decisao.

ART. 51 - Sera considerado excedente, o docente nomeado para cargo
publico de magistério, em carater permanente, que por algum motivo ficar sem
atribuicao de classes e/ou aulas, referentes a constituicdo de sua jornada de trabalho
docente.

Paragrafo unico - O Profissional do Magistério, nestas condicdes estar3
sujeito aos preceitos legais previstos no artigo 140 e seus respectivos paragrafos, desta

Lei Complementar.

Da Progressdo Funcional.

CAPITULO L.

Das Progressbes Funcionais, propriamente ditas.
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ART. 52 - A progressdo funcional é a passagem dos integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal, detentores de cargos publicos de magistério,
nomeados por concurso publico de provas e titulos, em carater permanente, das Classes
de Docentes e das Classes do Suporte Pedagogico, para nivel de vencimento superior a
que pertencem, através das seguintes modalidades:

I - pela via académica; e
Il - pela via nao-académica.

Secdo I

Da Progressédo Funcional pela via académica.

ART. 53 - A progress&o funcional pela via académica tem por obje. .
reconhecer a formacdo académica do Profissional do Magistério, no respectivo cargo
publico de magistério, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de
seu trabalho.

§ 1° — Fica assegurada a progressdo funcional pela via académica,
através da passagem automdtica em niveis de vencimentos superiores, a que
pertencem, dispensados quaisquer intersticios, na seguinte conformidade:

I - mediante a apresentacao de diploma e/ou certificado de conclusao de curso de pos-
graduacao, em nivel de mestrado, na area da educacdo, concluido em instituicao

credenciada, equivalente a 01 (um) nivel de vencimento superior aquele a que
pertence, na respectiva escala de vencimento.

Il - mediante a apresentacdo de diploma e/ou certificado de conclusdo de curso de pOs-
graduacao, em nivel de doutorado, na area da educacao, concluido em instituicao
credenciada, equivalente a 02 (dois) niveis de vencimentos superiores aquele a g
pertence, na respectiva escala de vencimento.

Il - mediante a apresentacdo de diploma, em nivel superior, de curso de licenciatura
plena, na area de educacdo, concluido em instituicao credenciada, especificamente,
para os cargos publicos de magistério, das Classes de Docentes, de Professor Adjunto de
Educacao Basica e de Professor Auxiliar do Desenvolvimento Infantil, equivalente a 02
(dois) niveis de vencimentos superiores aquele a que pertence, na respectiva escala de
vencimento.

§ 2° - Fica vedada a consideracio cumulativa, dos efeitos, aos direitos
previstos, nos incisos | e Il, do paragrafo anterior.

Secao Il

Da Progressédo Funcional pela via ndo-académica.

ART. 54 - A progressao funcional pela via ndo-académica, possibilitara
ao Profissional do Magistério, de que trata o artigo 52, desta Lei Complementar, através
das avaliacdes especificadas no artigo seguinte, passar para nivel de vencimento
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superior a que pertence, na respectiva escala de vencimento e conforme exigéncias a
seqguir.

Subsecéo I.
Das Avaliacées da Progressao Funcional pela via ndo-académica.

ART. 55 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal,
de que trata o artigo 52, desta Lei Complementar e para os efeitos do artigo anterior,
serao avaliados considerando os seguintes elementos:

I - quanto a qualificacao em instituicdes credenciadas mediante 4 elevacao da titulacao
e da habilitacao profissional, quando néo exigida para o ingresso ao cargo publico de
magisteério que ocupa, na area da educacdo, a saber:

a) diplomas de outras licenciaturas plenas: 700 (setecentos) pontos, cada uma;

D) certificado de licenciatura curta: 350 (trezentos e cinqlienta) pontos;

¢) diplomas e/ou certificados de cursos de pos-graduacdo e/ou programas de
especializacao e de aperfeicoamento, na area da educacdo, com no minimo 50
(cinglienta) horas consecutivas de efetiva participacdo e frequéncia — 01 (um) ponto por
hora de curso comprovado.

d) certificados de cursos e/ou programas de extenséo, de qualificacdo profissional e de
pequena duracdo, na area da educacao, emitidos por instituicées credenciadas, com
menos de 50 (cinquenta) horas consecutivas de efetiva participacdo e frequéncia,
realizados nos ultimos 03 (trés) anos, dentro do respectivo intersticio — 01 (um) ponto
por hora de curso comprovado;

Il - avaliacoes anuais de afericdo de conhecimentos pedagdgicos, na drea de atuacao,
do integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, através de provas referentes
as atividades complementares e extraclasse, com pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo computaveis a partir de 50 (cinquenta) pontos;

I - desempenho no trabalho, mediante avaliacdo anual do exercicio profissio. i,
conforme parametros de qualidade, na forma indicada pelo ANEXO Il desta Lei
Complementar - até 100 (cem) pontos;

IV - dedicacao exclusiva ao cargo publico de magistério que ocupa, em carater
permanente, na Rede Publica Municipal de Ensino, implicando vedacdo ao exercicio de
outras atividades, exceto as previstas no § 2°, deste artigo — 50 (cingUenta) pontos por
ano;

V - tempo de servico liquido, nas atribuicées docentes ou de suporte pedagogico, no
Magisterio Publico Municipal, dentro do intersticio respectivo de, no minimo 03 (trés)
anos, desde que nao concomitante - 0,15 (quinze centésimos) de ponto por dia;

VI - assiduidade comprovada e participacdo efetiva, em todas as atividades da Unidade
Escolar Municipal e/ou do Departamento Municipal de Educacdo, dentro do intersticio
respectivo de 03 (trés) anos, como condicdo para este incentivo, ndo se considerando
como descumprimento e perda deste beneficio, até o maximo de 06 (seis) auséncias
anuais - 70 (setenta) pontos por ano, assim considerados:
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a) | 00 (zero) auséncia anual - 70 pontos por ano;
b) | 01 ({uma) auséncia anual — 60 pontos por ano;
C) 02 (duas) auséncias anual - 50 pontos por ano;
d) | 03 (trés) auséncias anual — 40 pontos por ano;
e)] | 04 (quatro) auséncias anual - 30 pontos por
ano;

f) 05 (cinco) auséncias anual - 20 pontos por
ano;

g) | 06 (seis) auséncias anual — 10 pontos por ano;
h) | mais de 06 (seis) auséncias anual — 00 (zero)
ponto.

§ 1° - Os elementos e/ou incentivos utilizados num intersticio de temg
nao poderado ser novamente utilizados.

§ 2° - Considera-se em dedicacdo exclusiva, para efeito do inciso 1V,
deste artigo, a regéncia de classe e/ou aulas a titulo de carga suplementar de trabalho
docente, o exercicio nas atribuicoes das Classes do Suporte Pedagdgico, neste Municipio
€ a prestacao de servicos ndo remunerados e na qualidade de voluntarios, em entidades
sem fins lucrativos.

§ 3° - Para efeito de apuracio de tempo de servico liquido, de que trata
0 inciso V, deste artigo e para efeito de apuracao dos pontos, de que trata o inciso VI,
deste artigo, ndo serao computaveis como auséncias os afastamentos:
| - férias e recesso escolar;

Il - casamento (gala) e falecimento (luto);
Il - servicos obrigatdrios por lei:
IV - licenca a gestante, a adotante e & paternidade;

V - licenca-prémio por assiduidade:

VI - licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou atacado de doenca
profissional;

VII - licenciamento compulsdrio;
VIl - doacao voluntaria de sangue;
IX - faltas abonadas;

X - licenca para tratamento de saude, do Profissional do Magistério, até 06 (seis) dias no
ano;

Xl - participacao em reunides de orientacao técnica.
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Subsecao II.
Dos Pontos e do Intersticio Minimo, da Progressao Funcional pela via ndo-académica.

ART. 56 - Para fins da progressdo funcional pela via ndo-académica,
prevista nos artigos 54 e 55, desta Lei Complementar, deverdo ser totalizados 900
(novecentos) pontos e, cumpridos intersticios minimos de 03 (trés) anos, computando
sempre o tempo de servico liquido, no Quadro do Magistério Publico Municipal, no nivel
de vencimento em que estiver enquadrado.

Paragrafo dnico - A permanéncia minima, em cada nivel de
vencimento, sera de 03 (trés) anos, de tempo de servico liquido.

ART. 57 — Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artigo anterior,
quando o integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, afastar-se por mot’
nao previsto no artigo 16, desta Lei Complementar, continuando a contagem av
intersticio de onde ele foi interrompido.

ART. 58 - Os pontos acumulados e nao utilizados para fins de
progressao funcional pela via ndo-académica, a que se referem as alineas “a”, “b” e “c’,
do inciso I, do artigo 55, desta Lei Complementar, serdo considerados para os mesmos
fins, nos intersticios sequintes. -

Paragrafo unico - Da mesma forma, os pontos acumulados e nao
utilizados, para fins de progressao funcional pela via nao-académica, de um cargo
publico de magistério, das Classes de Docentes e/ou das Classes do Suporte
Pedagogico, para outro, que vier a ser investido por concurso publico de provas e
titulos, serdo considerados nos intersticios seguintes, bem como serd mantido e
considerado o nivel de vencimento do Profissional do Magistério, no novo cargo publico
de magisterio, das Classes de Docentes e/ou das Classes do Suporte Pedagogico,

quando for o caso.

Dos Direitos, dos Deveres e das Proibicées.

CAPITULO |,
Dos Direitos.

ART. 59 — Além dos previstos em outras normas legais, s3o direitos dos
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal:

| - ter ao seu alcance o Plano Municipal de Educacdo, informacées educacionais,
bibliografia, material didatico e outros instrumentos, bem como contar com a assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacao
de seus conhecimentos;

Il - frequentar cursos e/ou programas de especializacdo e aperfeicoamento do
profissional, na area da educacdo, quando houver parecer favoravel do Departamento
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Municipal de Educacdo e com aprovacao da Administracdo Pablica Municipal, com o
compromisso de multiplicacdo, para a Rede Publica Municipal de Ensino e de outros, a
critério da Municipalidade;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdo e material técnico pedagadgico
suficientes e adequados para que possa exercer, com eficiéncia e eficacia, suas
atribuicoes;

IV - ter liberdade de escolha e de utilizacao de materiais, de procedimentos didaticos e
de instrumentos de avaliacdo no processo ensino aprendizagem, dentro dos principios
psico-pedagdgicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e 3 construcao do

bem comum:

V - receber remuneracio de acordo com a escala de salarios e outros preceitos lege.,
estabelecidos por esta Lei Complementar;

VI - receber auxilio para publicacdo de trabalho de real significacdo pedagdgica,
cientifica ou cultural, de autoria do integrante do Quadro do Magistério Publico
Municipal, quando houver parecer favoravel do Departamento Municipal de Educacdo
€ aprovado pela Administracdo Publica Municipal;

VIl - ter assegurado a igualdade de tratamento no plano  técnico-pedagdgico,
independentemente do regime juridico e da situaco funcional, a que estiver sujeito;

VIII - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberacoes que
afetam o processo educacional:

IX - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares;

X - reunir-se, na Unidade Escolar Municipal, para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educacao em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que o
Departamento Municipal de Educacdo esteja informado:

Xl - ter assegurado o direito de peticao, pedindo reconsideracao ou recorrendo de
decisbes, desde que faca dentro das normas legais e de urbanidade:

Xl - nao sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral ou material decorrente de sua
opcao  profissional, ficando o infrator  sujeito  as penalidades  previstas
constitucionalmente.,

CAPITULO II.
Dos Deveres.

ART. 60 - O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, tem
O dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo
conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razio da qual, além
das obrigacdes previstas em outras normas, devera:
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I - conhecer e respeitar a legislacio vigente;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da educacao brasileira, através de seu
desempenho profissional;

I - participar da elaboracao da proposta pedagogica, da Unidade Escolar Municipal;

IV - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica, da Unidade
Escolar Municipal;

V - zelar pela aprendizagem dos alunos:
VI - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

VIl - ministrar os dias letivos e a jornada de trabalho docente, além de participar
integralmente de outras atividades previstas no calendario escolar, fazendo jus ao
pagamento por trabalho extraordinario na parte que exceder a sua Jjornada de trabalho
semanal;

VIII - colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade Escolar Municipal, com as
familias e a comunidade;

IX - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacio;

X - participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas
atribuicoes;

XI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, devidamente
trajado, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza, nao cometendo desici=
no desempenho das respectivas atribuicoes;

Xl - manter espirito de colaboracdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

XlII - incentivar a participacao, o dialogo e a cooperacao entre aluno, demais docentes e
a comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade melhor;

XIV - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do aluno;

XV - respeitar o aluno, como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

XVI -comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na
sua area de atuacao ou as autoridades superiores no caso de omissao por parte da
primeira;

XVII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria
profissional;
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XVIII - fornecer elementos para permanente atualizacao dos seus assentamentos, junto
aos Orgaos da Administracdo Publica Municipal;

XIX - manter em dia registros, escrituracoes e as documentacoes inerentes 3 funcao
desenvolvida e a vida profissional:

XX - considerar os principios psico-pedagdgicos, a realidade socioeconémica do aluno e
as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacao de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-apredizagem;

XXI - participar do Conselho de Escola e demais instituicdes escolares;

XXII - abster-se do cigarro na presenca do aluno e dentro das dependéncias da Unida.
Escolar Municipal:

XXl - respeitar as autoridades constituidas, em todos os niveis de governo, da
Administracao Publica.

CAPITULO 111
Das Proibicoes.

ART. 61 - Ao integrante do Quadro do Magistério Publico
Municipal é proibido:

I - referir-se, depreciativamente, em informacao, parecer ou despacho e qualquer outro
meio, as autoridades constituidas, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado,
aprecia-lo sob o aspecto legal e da organizacao e eficiéncia do servico;

Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ¢
objeto existente na Unidade Escolar Municipal;

Il - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades
estranhas ao servico;

IV - deixar de comparecer ao servico sem causa Justificada;
V - tratar de interesses particulares na Unidade Escolar Municipal;

VI - promover manifestacdo de apreco ou desapreco dentro da Unidade Escolar
Municipal ou tornar-se solidario com elas;

VII - exercer comércio entre os companheiros de servico, promover ou subscrever listas
de donativos dentro da Unidade Escolar Municipal;

VIll - valer-se de sua qualidade de Profissional do Magistério para desempenhar

atividade estranha as funcoes do seu cargo publico de magistério ou para lograr direta
ou indiretamente, qualquer proveito €/ou vantagem.

V
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Dos Afastamentos, das Férias e do Recesso Escolar.

CAPITULO I,
Dos Afastamentos.

ART. 62 - Ao integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal,
detentor de cargo publico de magistério, em carater permanente, das Classes de
Docentes e das Classes do Suporte Pedagogico, com mais de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, podera ser concedido afastamento, quando devidamente autorizados pelas
autoridades competentes e respeitado o interesse da Administracdo Publica Municipal,
Nos seguintes casos:

I - para frequentar cursos e/ou programas de especializacdo e aperfeicoamento
profissional, compativeis com sua atividade, observado o interesse do servico e quando
houver parecer favoravel do Departamento Municipal de Educacio e com aprovacao
da Administracao Publica Municipal, com o compromisso de multiplicacdo, para a Rede
Publica Municipal de Ensino e de outros, a critério da Municipalidade;

Il - para participar de grupo de trabalho, constituido pelo Departamento Municipal de
Educacao, para execucao de tarefas relativas a educacio;

Il - para cumprir missao oficial no pais ou no exterior, Nos termos da legislacao vigente;

IV - para exercer as suas atividades, quando pertencente as Classes de Docentes, em
conformidade com os incisos |, Il e Ill, do artigo 5°, desta Lei Complementar, no Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos, em projetos educacionais especiais, objetivando o
atendimento de alunos, em ampliacdo do periodo de permanéncia, nas Unidac=s
Escolares Municipais, em tempo integral, dentro de limites disponiveis, dos recur. .
financeiros especificos;

V - para ocupar cargo de provimento em comissdo, com atribuicdes de direcao, chefia e
assessoramento;

VI - para exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério publico municipal,
nas Unidades Escolares Municipais e no Departamento Municipal de Educacao; e

VIl - para exercer, junto a entidades conveniadas com a Administracdo Publica
Municipal, em atividades inerentes as do magistério publico municipal.

§ 1° — Os afastamentos referidos nos incisos I, Il, Ill, IV, VI e VII, serdo
concedidos sem prejuizo de sua remuneracdo e das demais vantagens do cargo publico
de magistério, previstos na legislacao vigente.

§ 2° - Consideram-se atividades inerentes as do magistério publico
municipal aquelas que sao proprias dos cargos publicos de magistério, nos termos desta
Lei Complementar.
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§ 3° - Consideram-se atividades correlatas as do magistério publico
municipal aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem
como as de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento,
pesquisas, supervisao e orientacdo em curriculos, administracao escolar, capacitacdo de
docentes e as de apoio & docéncia, dssessoramento, assisténcia técnica e a projetos
educacionais especiais, exercidas nas Unidades Escolares Municipais e no Departamento
Municipal de Educacao.

ART. 63 - Ao integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal,
sera concedido afastamento para participar de diretoria executiva de associacao ou
orgao de classe, com prejuizo de seus vencimentos e das demais vantagens do cargo
publico de magistério, no prazo maximo de 02 (dois) anos.

ART. 64 - Qualquer outro afastamento, serd com prejuizo ¢
vencimento e das demais vantagens do cargo publico de magistério, que sdo atribuidas
por esta Lei Complementar, no prazo maximo de 02 (dois) anos.

CAPITULO IL.
Das Férias e do Recesso Escolar.

ART. 65 - Aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal,
nomeados por concurso publico de provas e titulos, para cargos publicos de magistério,
das Classes de Docentes, que estiverem no efetivo exercicio de suas atribuicoes
docentes, serdao concedidos 30 (trinta) dias de férias anuais, respeitada a
proporcionalidade das férias, em virtude das faltas ao servico,-conforme estabelece esta
lei complementar no seu artigo 16 e seus incisos, bem como, a legislacio vigente, de
acordo com o calendario escolar e 15 (quinze) dias de recesso escolar obrigatdrio.

§ 1° - O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal,
exercendo os cargos publicos de magistério, das Classes do Suporte Pedagdgico, fara ji
a 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme o Caput deste artigo e 08 (oito) dias de
recesso escolar obrigatdrio, de acordo, com o calendario escolar, em forma de rodizio e
revezamento, sem prejuizo da continuidade dos trabalhos educacionais planejados e
sem direito a substituicdes, nos dias de recesso escolar.

§ 2° - O Profissional do Magistério a que se refere o paragrafo anterior
podera gozar férias durante o periodo letivo, em escala previamente estabelecida e
autorizada, segundo as necessidades e exigéncias especificas do processo educacional.

§ 3° - As férias vencidas deverdo ser gozadas, tendo em vista a
necessidade de descanso do Profissional do Magistério e das férias escolares
obrigatorias dos alunos, ficando proibida a acumulacao de férias, salvo por absoluta
necessidade do servico e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 4° - O periodo de férias serd reduzido para 20 (vinte) dias, se o
Profissional do Magistério, no exercicio anterior, tiver, considerados um conjunto, mais
de 10 (dez) ndo comparecimentos correspondentes a faltas justificadas, injustificadas ou
as licencas previstas no inciso VI, do artigo 81, desta Lei Complementar.
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Da Contratacdo Tempordria de Excepcional Interesse
Publico e das Substituicoes.

CAPITULO |.
Da Contratacdo Tempordria de Excepcional Interesse Pubilico.

ART. 66 - Para atender & necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, poderao ser efetuadas contratacoes de docentes, em carater ndo
permanente e provisorio, devidamente habilitados, por tempo determinado, de acordo
com a legislacao municipal em vigor e nos termos do inciso IX, do artigo 37, da
Constituicao Federal, no regime celetista, a seguir especificados e na seqguinte ordem:

I - primeiramente, aqueles docentes aprovados nos respectivos concursos publicos ae
provas e titulos, dentro da sua vigéncia, ainda nao aproveitados e de acordo com a
respectiva classificacao;

II'- a seguir, aqueles aprovados nos respectivos processos seletivos simplificados, de
acordo com a sua classificacao.

ART. 67 - Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, as contratacoes que visem suprir a impossibilidade de
nomeacoes em carater permanente, ou a falta de docentes nomeados por concurso
publico de provas e titulos, decorrente de exoneracao, falecimento, aposentadoria,
afastamentos ou licencas em geral, nos termos da legislacdo vigente e a exigéncia de
atendimento do paragrafo 2°, do artigo 26, desta Lei Complementar, para regéncia de
classes e/ou aulas durante o ano letivo.

§ 1°- As contratacdes de que tratam este artigo, poderao ser feitas ~~r
prazo maximo de até 06 (seis) meses, podendo este prazo ser prorrogado por ig...l
periodo, atendendo as necessidades das Unidades Escolares Municipais, conforme o
Calendario Escolar respectivo.

§ 2° - O recrutamento e a admissdo dos docentes, que poderdo ser
contratados, serao feitos nos termos dos incisos | e I do artigo 66, desta Lei
Complementar.

ART. 68 - A contratacdo por tempo determinado, de que trata os
artigos 66 e 67, desta Lei Complementar, sera feita no primeiro nivel de vencimento, da
respectiva Escala de Vencimentos Mensais, das Classes de Docentes € na respectiva
jornada de trabalho docente.

CAPITULO Il
Das Substituicdes.

ART. 69 — Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o
impedimento legal e temporario dos docentes.
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Paragrafo Gnico - Quando os Professores Adjuntos de Educacao Basica,
assumirem a regéncia de classes e/ou aulas, na Educacao Infantil - pré-escolas e no
Ensino Fundamental, do 1° ao 5° anos e em projetos educacionais especiais, por periodo
superior a 15 (quinze) dias, fardo Jjus, nestas condicdes, ao recebimento da diferenca de
vencimentos, no seu nivel de vencimento e nas respectivas jornadas de trabalho
docente, do Professor Titular de Educacao Basica |, a partir do 16° (décimo sexto) dia.

ART. 70 - As substituicoes dos Professores Titulares de Educacao Basica
Il obedecerao aos sequintes critérios:

I - para as substituicdes de até 15 (quinze) dias corridos, as classes do 6° ao 9° anos, do
Ensino Fundamental, ficardo sob regéncia dos Professores Adjuntos de Educacao
Basica;

Il - para aquelas substituicdes acima de 15 (quinze) dias corridos, ficardo sob a regéncia
de docentes devidamente habilitados e classificados, nos termos desta Lei
Complementar.

ART. 71 - Para as possiveis substituicOes, dos cargos publicos de
magisterio, das diversas Classes do Suporte Pedagogico, poderao ser elaboradas Escalas
de Substituicdes, considerando o contido no ANEXO II, desta Lei Complementar, com
respeito aos requisitos para provimento dos cargos publicos de magistério e a
experiéncia minima de exercicio, para as diversas situacdes apresentadas, as Classes do
Suporte Pedagadgico. ‘

§ 1° - Poderao inscreverem-se para as possiveis substituicoes, a que se
referem o Caput deste artigo, os integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, detentores de cargo publico de magistério e que preencham as condicdes
referidas nesta Lei Complementar.

§ 2° - Nos possiveis afastamentos do Diretor de Escola, tera preferéncia
para as substituicdes, o respectivo Vice-Diretor de Escola, no ambito da propria Unidade
Escolar Municipal.

§ 3° - O Poder Executivo Municipal regulamentara a operacionalizacéo
das Escalas de Substituicoes, de que trata o Caput deste artigo.

Das Escalas de Vencimentos Mensais, das Vantagens Pecuniarias
€ dos demais Direitos Remuneratérios.
£ dOs demadis Direitos Remuneratdrios.

CAPITULO I.
Das Escalas de Vencimentos Mensais.

ART. 72 — Os valores dos vencimentos, dos integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal, detentores de cargos publicos de magistério, em carater
permanente, das Classes de Docentes e das Classes do Suporte Pedagdgico, sio os

i
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fixados nas Escalas de Vencimentos Mensais, nas diversas jornadas de trabalho,
constantes dos anexos, desta Lei Complementar, a seguir especificados:

| - ANEXO IV - Escala de Vencimentos Mensais, destinada as Classes de Docentes, de
Professores Titulares de Educacéo Basica I:

[l - ANEXO V - Escala de Vencimentos Mensais, destinada as Classes de Docentes, de
Professores Titulares de Educacéo Basica Il, dos diversos componentes curriculares e da
Educacao Especial;

[l - ANEXO VI - Escala de Vencimentos Mensais, destinada as Classes de Docentes, de
Professores Adjuntos de Educacdo Basica e de Professores Auxiliares do
Desenvolvimento Infantil:

IV - ANEXO VII - Escala de Vencimentos, destinada as Classes do Suporte Pedagdgico,
de Coordenadores Pedagogicos, de Vice-Diretores de Escola, de Diretores de Escola, de
Assistentes Técnicos Pedagogicos, de Orientadores Educacionais e de Supervisores de
Ensino.

Paragrafo unico - Cada Escala de Vencimentos Mensais é composta de
20 (vinte) niveis de vencimentos, correspondendo o primeiro nivel ao vencimento base,
das Classes de Docentes e das Classes do Suporte Pedagogico e os demais 4 Progressao
Funcional, prevista no artigo 52, desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
Das Vantagens Pecunidrias.

ART. 73 - Além dos respectivos vencimentos, fixados nos Anexos a que
se refere o artigo anterior, os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal,
detentores de cargos publicos de magistério, em carater permanente, das Classes "~
Docentes e das Classes do Suporte Pedagogico, de que tratam os incisos | e I, do artiyo
4°, desta Lei Complementar, farao jus as seqguintes vantagens pecuniarias:

I - Gratificacao referente ao Adicional de Trabalho Noturno, no periodo compreendido
das 19h00min as 23h00min, correspondendo a 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora trabalhada, com base no respectivo nivel de vencimento, da respectiva jornada de
trabalho e da Escala de Vencimentos Mensais propria;

Il - Gratificacdo pelo exercicio, em Unidade Escolar Municipal, localizada na zona rural
ou de dificil acesso, correspondente a 10% (dez por cento), sobre o respectivo nivel de
vencimento, da respectiva jornada de trabalho e da Escala de Vencimentos Mensais
propria, mais o transporte de ida e volta para os locais de trabalho na zona rural, tendo
como ponto de partida e retorno o imovel da Prefeitura Municipal de Holambra,
quando em efetivo exercicio.

Paragrafo dnico - As vantagens pecunirias, anteriormente, referidas
deverao ser regulamentadas, pelo Poder Executivo Municipal, as quais ndo se
incorporam aos vencimentos para nenhum efeito legal.
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ART. 74 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal,
detentores de cargos publicos de magistério, em carater permanente, das Classes de
Docentes, fardo jus a gratificacao pelo exercicio permanente de docéncia, com os
mesmos alunos, em continuidade de estudos, dos anos iniciais, do 1o (primeiro) ao 5°
(quinto) anos, do Ensino Fundamental, com base no respectivo nivel de vencimento, da
respectiva Classe de Docentes e na respectiva jornada de trabalho docente e de acordo
com a regulamentacdo do Poder Executivo Municipal, assim considerados:

I - permanéncia com os mesmos alunos no Ciclo |, do 1° (primeiro) ao 3e (terceiro) anos,
em 03 (trés) anos letivos, continuos e acumulados, correspondente a 10% (dez por
cento) mensais;

Il - permanéncia com os mesmos alunos, no Ciclo I e/ou Ciclo II, do 1° (primeiro) ao -
(quinto) anos, em 02 (dois) anos letivos, continuos e acumulados, correspondente .,
07% (sete por cento) mensais.

ART. 75 - A vantagem pecuniaria, do docente nomeado, para cargo
publico de magistério, em carater permanente, a titulo de Carga Suplementar de
Trabalho Docente, de que trata o artigo 22, desta Lei Complementar, correspondera a
1/150 (um, cento e cinquenta avos) ou a 1/105 (um, cento e cinco avos), do valor
fixado para o respectivo nivel de vencimento do docente, de acordo com a Escala de
Vencimentos Mensais, da Classe de Docente, a que o interessado pertence,
respectivamente, na jornada de trabalho docente de 30 (trinta) horas semanais e 21
(vinte e uma) horas semanais, por hora trabalhada.

Paragrafo Gnico - Para efeito do calculo, da vantagem pecuniaria,
referente ao Caput deste artigo, o més sera considerado de 05 (cinco) semanas.

CAPITULO i1,
Dos Demais Direitos Remuneratérios.
=2s LEMAIS DIr€itos Remuneratorios.

ART. 76 - Devera ser concedido ao Profissional do Magistério, em
efetivo exercicio, de seu cargo publico de magistério, o Pagamento de transporte, nos
deslocamentos da residéncia para o trabalho e deste para a residéncia, na forma e
condicoes a serem estabelecidas em regulamento, pelo Poder Executivo Municipal.

ART. 77 - Os Profissionais do Magistério terdo direito 3 Gratificacao de
Natal, que equivale ao Décimo Terceiro Salario, correspondente a 01/12 (um, doze
avos) da remuneracio integral a que fizer Jjus, no més de dezembro, por més de
exercicio, no respectivo ano.

§ 1° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera considerada
como meés integral.

§ 2° - A gratificacdo referida no Caput deste artigo podera ser paga, no

valor da metade, juntamente com a remuneracao no més do aniversario do Profissional
do Magistério e o restante até o dia 20 (vinte] do més de dezembro de cada ano.
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§ 3° - A Gratificacao de Natal nao sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

ART. 78 — A cesta basica ou beneficio similar, podera ser concedido aos
Profissionais do Magistério, na forma e condicées estabelecidas em regulamento pelo
Poder Executivo Municipal.

ART. 79 — No gozo de férias anuais remuneradas e obrigatorias, o
Profissional do Magistério tera direito ao acréscimo de 01/03 (um terco) a mais, do que
o vencimento normal, conforme dispositivos constitucionais.

ART. 80 - O salario familia podera ser concedido aos Profissionais do
Magistério, nos termos da legislacao municipal.

Das Licencas e das demais Situacoes Funcionais.

CAPITULO 1.
Das Licencas.

Secao I
Das Disposicoes Gerais.

ART. 81 - O Profissional do Magistério podera ser licenciado:
| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - quando acidentado no exercicio de suas atribuicoes ou atacado de doenca
profissional;

IV - na condicdo de gestante, adotante e paternidade;

V - para atender as obrigacoes concernentes ao Servico Militar;
VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - compulsoriamente, como medida profilatica;

VIl -como licenca prémio por assiduidade;

IX - para atividade politica, de mandato eletivo;

X - para desempenho de mandato classista;
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Xl - em missao de estudos;

XlI - para participar em reunibes de orientacdo técnica e para integrar representacoes
em competicoes esportivas, congressos culturais ou artisticos oficializados; e

XIll - para licencas sabaticas.

Secao Il
Da Licenca para Tratamento de Sauide.

ART. 82 - Ao Profissional do Magistério que, por motivo de saude,
estiver impossibilitado para o exercicio do cargo publico de magistério e da funcéo
publica de magistério sera concedida licenca, mediante inspecdo em 6rgdo médira
oficial, ou no local onde estiver, sem possibilidade de locomocéo, por médico ofi
designado pelo Poder Executivo com vencimento ou remuneracao.

§ 1°- Alicenca para tratamento de saude sera a pedido do Profissional
do Magistério ou de oficio, nos termos do caput deste artigo.

§ 2°- Alicenca sera concedida pelo prazo indicado na inspecdo médica.

§ 3° - O Profissional do Magistério ndo podera se dedicar a qualquer
atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenca, com perda total dos
vencimentos ou remuneracao correspondentes ao periodo ja gozado e de ser demitido
por abandono do cargo publico de magistério, caso ndo reassuma o seu exercicio
dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Secao lll.
Da Licenca por motivo de Doenca em Pessoa da Familia.

ART. 83 - O Profissional do Magistério podera obter licenca por motivo
de doenca em pessoa da familia, ao cénjuge, companheiro, filhos menores e/ou
incapazes, pai e mae, no maximo de 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 1° - Provarse-a a doenca em inspecdo médica, em 6rgao médico
oficial, da Municipalidade ou no local onde estiver, sem possibilidade de locomocao, por
médico oficial designado pelo Poder Executivo.

§ 2° - A licenca de que trata este artigo serd concedida com
vencimentos e remuneracoes, conforme seguem:

I - integrais, até 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento:
II'- com deducao de 1/3 (um terco) quando exceder a 15 (quinze) dias, nao

consecutivos e com adicdes de periodos, até 60 (sessenta) dias, no maximo, dentro de
um ano de trabalho;
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Il - com deducao de 2/3 (dois tercos) quando exceder a 60 (sessenta) dias, ndo
consecutivos e com adicoes de periodos, até 120 (cento e vinte) dias, no maximo,
dentro de um ano de trabalho;

IV - sem vencimentos ou remuneracoes, a partir de 120 (cento e vinte) dias, ndo
consecutivos e com adicoes de periodos, até completar 01 (um) ano, no maximo.

Secdo IV.
Da Licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicoes ou Atacado de Doenca

Profissional.

ART. 84 - O Profissional do Magistério acidentado no exercicio de suas
atribuicées, no emprego publico de magistério e na funcao publica de magistério ou
atacado de doenca profissional, tera direito a licenca com vencimento ou remunerac”
nos termos da legislacao vigente.

§ 1° - A comprovacao do acidente, indispensdavel para a concessao da
licenca, sera feita em processo, que devera iniciar-se No prazo previsto na legislacao
trabalhista.

§ 2° - Para a conceituacao do acidente e da doenca profissional, serao
adotados os critérios da legislacao especifica de acidentes do trabalho.

Secdo V.
Das Licencas a Gestante, ao (a) Adotante e a Paternidade.

Subsecao I.
Da Licenca a Gestante.

ART. 85 - A Profissional do Magistério gestante serd concedida,
mediante inspecao meédica, licenca de 180 (cento e oitenta) dias com venciment. u
remuneracao, observado o seguinte:

| - salvo prescricao meédica em contrario, a licenca podera ser concedida a partir do 8°
(oitavo) més de gestacao;

Il - ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenca, sera esta concedida
mediante a apresentacao da Certidao de Nascimento e vigorara, a partir da data do
evento, podendo retroagir até 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico — No caso de natimorto, serd concedida a licenca para
tratamento de saude, a critério médico, na forma prevista no artigo 81, desta Lei
Complementar.

Subsecao |l.
Da Licenca ao (a) Adotante.

ART. 86 — O (a) Profissional do Magistério podera obter licenca de 180
(cento e oitenta) dias, com vencimentos ou remuneracoes integrais, quando adotar
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menor, de até 07 (sete) anos de idade ou quando obtiver judicialmente a sua guarda
para fins de adoc¢ao.

§ 1° - Em caso de adocao por cénjuges ou companheiros, ambos
Profissionais do Magistério, a licenca de que trata o Caput deste artigo sera concedida
na seguinte conformidade:

| - 180 (cento e oitenta) dias ao Profissional do Magistério adotante, que assim o
requerer;

Il - 05 (cinco) dias ao outro Profissional do Magistério, conjuge ou companheiro, que
assim o requerer.

§ 2° - O Profissional do Magistério devera requerer a licenca de c
trata este artigo a autoridade competente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da expedicdo, conforme o caso, do Termo de Ado¢ao ou do Termo de Guarda
para fins de Adocao.

§ 3° - O requerimento de que trata o §2°, deste artigo devera estar
instruido com as provas necessarias a verificacao dos requisitos para a concessao da
licenca, na forma em que requerida.

§ 4° - A nao observancia do disposto nos §§ 2° e 3°, deste artigo
implicara indeferimento do periodo de licenca.

§ 5° - O periodo da licenca de que trata este artigo sera considerado de
efetivo exercicio para todos os efeitos.

Subsecao lll.
Da Licenca a Paternidade.

ART. 87 - A licenca paternidade sera concedida por um periodo de 05
(cinco) dias, a contar do nascimento do filno e mediante a Certidao de Nascimento
respectiva.

ART. 88 - O Profissional do Magistério, durante o periodo de licenga, de
que trata os artigos 85, 86 e 87, desta Lei Complementar, cometera falta grave e podera
ser responsabilizado, se exercer qualquer atividade remunerada ou mantiver a crianca
em creche ou organizacao similar.

Secao VL.
Das Licencas para atender as obrigacées concernentes ao Servico Militar.

ART. 89 — Ao Profissional do Magistério que for convocado para o
Servico Militar, sera concedida licenca sem salario ou remuneracao.

§ 1° - A licenca sera concedida mediante comunicacdo do Profissional
do Magisterio ao Diretor de Escola e/ou chefe imediato, acompanhada de
documentacao oficial que estabelece a incorporacao.
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§ 2° - O Profissional do Magistério desincorporado reassumira
imediatamente o exercicio, sob pena de demissao por abandono do cargo publico de
magistério, se a auséncia exceder o prazo legal.

Secao VII.
Da Licenca para tratar de Interesses Particulares.

ART. 90 - O Profissional do Magistério com mais de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, podera obter licenca, sem vencimento ou remuneracao, para tratar de
interesses particulares, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 1°-Podera ser negada a licenca quando o afastamento do Profissic™ |
do Magistério for inconveniente ao interesse do servico.

§ 2° - O Profissional do Magistério devera aguardar a concessao da
licenca em exercicio, sob pena de demissao por abandono do cargo publico de
magistério, se a auséncia exceder a 30 (trinta) dias.

§ 3°- O Profissional do Magistério podera desistir da licenca, a qualquer
tempo, reassumindo o exercicio em seguida.

§ 4° - SO podera ser concedida nova licenca depois de decorridos 05
(cinco) anos do término da anterior.

Secao VIIL.
Da Licenca Compulsdria, como Medida Profilatica.

ART. 91 — O Profissional do Magistério, ao qual se possa atribuir a
condicao de fonte de infeccdo de doenca transmissivel, podera ser licenciado enqu. o
durar essa condicao, a juizo de autoridade sanitaria competente.

§ 1° - Verificada a procedéncia da suspeita, o Profissional do Magistério
sera licenciado para tratamento de saude, na forma prevista no artigo 82, desta Lei
Complementar, considerando-se incluidos no periodo da licenca os dias de
licenciamento compulsorio, como medida profilatica.

§ 2° - Quando nao positivada a moléstia, devera o Profissional do
Magistério retornar ao servico, considerando-se como de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais, o periodo de licenca compulsoria, como medida profilatica, até o maximo
de 05 (cinco) dias.

Secao IX.
Da Licenca-Prémio por Assiduidade.

ART. 92 - O Profissional do Magistério, integrante do Quadro do
Magistério Publico Municipal, nomeado por concurso publico de provas e titulos, para
cargos publicos de magistério, nas Classes de Docentes e nas Classes do Suporte
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Pedagogico, tera direito, como prémio de assiduidade a licenca de 90 (noventa) dias,
em cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que nao haja sofrido
qualquer penalidade administrativa.

Paragrafo unico — O periodo da licenca-prémio por assiduidade sera
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais e nao acarretara desconto
algum no vencimento ou remuneracao.

ART. 93 - Para fins de licenca-prémio por assiduidade, nao se
consideram interrup¢ao de exercicio:

| - os afastamentos enumerados no artigo 16, desta Lei Complementar, excetuado o
previsto nos incisos X, XIV, XV, XXI e XXIIl do artigo citado; e

Il - as faltas dadas: no desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal, do
Distrito Federal; como abonadas por moléstia comprovada; por licencas para
tratamento de saude; por motivo de doenca em pessoa da familia; desempenho de
atividade classista e comparecimento para consulta medica, desde que o total de todas
essas auséncias ndo exceda o limite maximo de 30 (trinta) dias, no periodo de 05 (cinco)
anos.

ART. 94 - Os requerimentos voltados a concessao de licenca-prémio por
assiduidade dos Profissionais do Magistério, integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal serao obrigatoriamente encaminhados ao superior hierarquico, a
quem cabera o despacho preliminar sobre o deferimento ou ndo da referida licenca,
analisada sob o aspecto da absoluta necessidade do Profissional do Magistério, para o
servico educacional, sendo, apds, encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para
decisao final.

Paragrafo unico — Adquirido o direito a licenca-prémio os profissior
do magistério terao o prazo de 05 (cinco) anos para efetuar o requerimento que trata o
artigo anterior, sob pena de prescricao.

ART. 95 - A requerimento do interessado, a licenca-prémio por
assiduidade podera ser gozada em parcelas ndo inferiores a 30 (trinta) dias.

§ 1° — Cabera as autoridades competentes para conceder a licenca-
prémio por assiduidade, tendo em vista o interesse do servico, indeferir ou decidir por
Seu gozo por inteiro ou parceladamente.

§ 2¢ - Para tratar da sua propria saude ou de familiar de primeiro grau.

ART. 96 - O Profissional do Magistério devera aguardar em exercicio a
concessao da licenca-prémio por assiduidade.

Paragrafo unico - Dependera de novo requerimento, o gozo da licenca-
prémio por assiduidade, quando ndo iniciada dentro de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao e/ou concessao do ato que a houver deferido.

A
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ART. 97 - O Profissional do Magistério podera optar pelo gozo da
metade do periodo da licenca-prémio por assiduidade a que tiver direito, recebendo em
dinheiro a importancia equivalente aos vencimentos, inclusive as vantagens do cargo,
COmMo se estivesse em exercicio, correspondentes a outra metade.

Paragrafo unico - No caso deste artigo, devera o Profissional do
Magistério gozar o periodo restante de 45 (quarenta e cinco) dias, por inteiro, a juizo da
administracao quanto a oportunidade.

ART. 98 - O caiculo a que se refere o artigo anterior, sera efetuado com
base no nivel de vencimento do docente, a época da opc¢ao.

Secdo X.
Da Licenca para Atividade Politica de Mandato Eletivo.

ART. 99 - O Profissional do Magistério tera direito a licenca sem
vencimento ou remuneracao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo Federal, Estadual, Municipal, do
Distrito Federal e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Secao Xl
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista.

ART. 100 - E assegurado ao Profissional do Magistério o direito a licenca
para o desempenho de mandato classista, para cargo de direcao, em confederacao,
federacao, associacao de classe de ambito nacional ou sindicato representativo de
categoria ou entidade fiscalizadora da profissao, de acordo com a legislacao vigente.

Paragrafo unico - A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo
ser prorrogada no caso de reeleicao e por uma unica vez, no prazo maximo de 02 (dnis)
anos.

Secao XiIl.
Da Licenca em Missao de Estudos.

ART. 101 - O Profissional do Magistério com mais de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, podera licenciar-se sem vencimento ou remuneracao, em missao de
estudos, dentro do Estado ou em outros pontos do territorio nacional ou estrangeiro,
quando devidamente autorizado pela autoridade competente, pelo prazo maximo de
06 (seis) meses.

Paragrafo unico - A licenca podera ser concedida mediante pedido
devidamente instruido e quando tiver estreita relacao com o cargo publico de
magistério, ou com a funcao publica de magistério.

Secao XIlil.
Da Licenca para participar em Reunides de Orientacdo Técnica

e para integrar Representacdes em Competicdes Esportivas,
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Congressos Culturais ou Artisticos Oficializados.

ART. 102 - Ao Profissional do Magistério que participar em reunides de
orientacdo técnica e para integrar representacées em competicOes esportivas,
congressos culturais ou artisticos, devidamente oficializados e de interesse da
Municipalidade, em qualquer parte do territorio nacional ou estrangeiro, sera concedida
licenca, pelo tempo em que durar sua participacdo, mas nao superior a 30 (trinta) dias,
desde que devidamente autorizado pela autoridade competente.

§ 1° - O periodo de licenca sera considerado de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais e ndo acarretara desconto no vencimento ou remuneracao.

§ 2°- A licenca de que trata este artigo sera concedida mediante pedido
devidamente instruido e com a comprovacao do 6rgao oficial ao qual o Profissional
Magistério € filiado ou membro.

§ 3° - Se o evento nao for oficializado e apenas for de interesse do
Profissional do Magistério, a licenca nao sera remunerada.

Secao XIV.
Das Licencas Sabaticas.

ART. 103 - Aos Profissionais do Magistério, fica assegurado periodos de
licencas sabaticas, com o objetivo exclusivo de proporcionar o desenvolvimento de
estudos e aperfeicoamento técnico-profissional aos interessados, com duraco,
condicoes e regras de acesso a serem, estabelecidas em regulamento, pelo Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo unico - A licenca sabdtica é de carater voluntario e podera
ser autorizada pela Administracao Publica Municipal, apos cada periodo de 10 (d
anos de efetivo exercicio dos Profissionais do Magistério, na Rede Publica Municipal ue
Ensino.

CAPITULO II.
Das Demais Situacdes Funcionais.

Secao |.
Da Readaptacao.

ART. 104 - Readaptacdo € investidura do Profissional do Magistério, em
cargo publico de magistério e /ou atribuicbes e responsabilidades compativeis com a
limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao
medica, através de avaliacao da Junta Médica Municipal.

§ 1°- Areadaptacao podera ser sugerida, conforme o caso:

Il - por qualquer autoridade, relativamente aos seus subordinados, Justificando a
medida;

2y a
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Il - pelo orgao médico oficial quando, através de inspecao de saude para fins de licenca,
constatar a ocorréncia das condicoes previstas no Caput deste artigo;

[l - pelo proprio interessado, juntando 0s comprovantes meédicos necessarios.

§ 2° - O Profissional do Magistério sera submetido, inicialmente, &
avaliacao da Junta Médica Municipal, para verificar a sua capacidade para exercer as
atividades inerentes a uma possivel e nova situacao funcional.

§ 3° - A readaptacao so se efetiva com a simula da readaptacéo,
emitida pela Junta Médica Municipal, da qual conste o rol de atribuicdes que deverd
desempenhar.

§ 4° - O Departamento Municipal de Educacdo, através do ch~*e
imediato respectivo, devera avaliar, semestralmente, o desempenho do Profissional
Magistério readaptado, elaborando relatorio que sera enviado a Junta Médica
Municipal, para apreciacao, a qual emitira parecer técnico parcial de capacidade para o
servico publico.

§ 5° - A readaptacao dependera da existéncia de local adequado para a
prestacao e desempenho do rol de atribuicoes indicado.

§ 6° - Para cada caso a Junta Médica Municipal devera instaurar
processo interno, instruido com todos os documentos, relatorios e pareceres, que
permanecera em seus arquivos ate solucdo final e para as providéncias necessarias no
ambito funcional.

§ 7° - A readaptacao nao acarretara diminuicdo, nem aumento de
vencimento ou remuneracao sem prejuizo das demais vantagens do cargo, como
efetiva fosse.

Secao Il.
Da Disponibilidade.

ART. 105 - O Profissional do Magistério podera ser posto em
disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico:

| - no caso de o cargo publico de magistério houver sido extinto;
Il - ou declarada a sua desnecessidade.

Paragrafo unico - O Profissional do Magistério ficara em disponibilidade
ate o seu aproveitamento em cargo publico de magistério equivalente.

Das Penalidades em Geral.
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CAPITULO I
Das Penas Disciplinares e sua Aplicacao.

ART. 106 - Sao penas disciplinares:

| - repreensao;

Il - suspensao;

Il - multa;

IV - demissao;

V - demissao a bem do servico publico; e

VI - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

ART. 107 - Na aplicacao das penas disciplinares serao consideradas a
natureza e a gravidade da infracao e os danos que dela provierem para a educacao
publica municipal.

Paragrafo unico - Sao componentes para a aplicacdo das penas
disciplinares as autoridades escolares e a Administracdo Publica Municipal, respeitada a

legislacao vigente, especialmente, a Lei Organica do Municipio.

ART. 108 - A pena de repressao sera aplicada por escrito, nos casos de
desidia, indisciplina, insubordinacao ou falta de cumprimento dos deveres legais.

ART. 109 - A pena de suspensao, que ndo excedera de 90 (noventa)
dias, sera aplicada em caso de falta grave ou de reincidéncia.

§ 1°- O Profissional do Magistério suspenso perdera todas as vantagens
e direitos decorrentes do exercicio do cargo publico de magistério.

§ 2° - A autoridade que aplicar a pena de suspensao podera converter
essa penalidade em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracao, sendo o Profissional do Magistério, nesse caso, obrigado a
permanecer em servico.

ART. 110 - A pena de muita sera aplicada na forma e nos casos
expressamente previstos em lei especifica ou regulamento do Poder Executivo
Municipal.

ART. 111 - Sera aplicada a pena de demissao nos casos de:

I - abandono de cargo publico de magistério;

I - procedimento irregular, de natureza grave;
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Il - ineficiéncia no servico, constatada através de avaliacdo periodica de desempenho, a
que se refere o inciso lll, do artigo 19, desta Lei Complementar;

IV - auséncia ao servico, sem causa justificavel e nos casos ndo previstos nesta Lei
Complementar, considerando-se abandono de cargo publico de magistério, quando o
Profissional do Magjistério nao comparecer, no decurso de 01 | um) ano, por:

a)mais de 30 (trinta) dias consecutivos; e
b)jmais de 45 (quarenta e cinco) dias, interpoladamente.

Paragrafo unico - A pena de ineficiéncia no servico, prevista no inciso
lll, deste artigo, s¢ sera aplicada quando verificada a impossibilidade e nio for o caso de
readaptacao.

ART. 112 - Sera aplicada a pena de demissdo a bem do servico pubiico
ao Profissional do Magistério que:

I - praticar crime contra a boa ordem da Administracdo Publica Municipal, em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado;

Il - praticar insubordinacdo grave, constatada mediante processo administrativo
disciplinar, em que lhe seja assegurada ampla defesa e o contraditorio.

ART. 113 - Serd aplicada a pena de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, se ficar provado que o inativo:

| - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual &€ cominada nesta Lei
Complementar a pena de demissdo ou de demissdo a bem do servico publico; e

Il - aceitou ilegalmente o cargo publico de magistério.

ART. 114 - Para aplicacdo das penas disciplinares, previstas no artigo
106, desta Lei Complementar, sao competentes:

I- o (a) Prefeito(a) Municipal;

Il - o (a) Diretor(a) do Departamento Municipal de Educacao, até suspensao, limitada a
03 (trés) dias;

llI- o Diretor(a) de Escola, da Unidade Escolar Municipal, limitada a repreensao.
ART. 115 - Prescrevera a punibilidade:
I - da falta sujeita a pena de repreensao, suspensio ou multa, em 02 (dois) anos;

Il - da falta sujeita a pena de demissdo, de demissdo a bem do servico publico e de
cassacao da aposentadoria e disponibilidade, em 05 (cinco) anos.
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Paragrafo unico - O prazo de prescricdo inicia-se no dia que a
autoridade competente tomar conhecimento oficial de existéncia da falta e interrompe-
se pela abertura de sindicancia ou quando for o caso, pela instauracao do processo
administrativo.

ART. 116 - Deverdo constar do assentamento individual do Profissional
do Magistério, todas as penas disciplinares, que por ventura, Ihe forem impostas.

CAPITULO Il
Da Instauracdo do Processo Administrativo e Sindicancia.

ART. 117 - Instaura-se processo administrativo ou sindicancia, a fim de
apurar acdo ou omissao do Profissional do Magistério, puniveis disciplinarmente.

ART. 118 - Sera obrigatdrio o processo administrativo quando a failta
disciplinar, por sua natureza, for considerada grave, nos termos desta Lei
Complementar.

Paragrafo anico - O processo sera precedido de sindicancia, quando
nao houver elementos suficientes para se concluir pela existéncia da falta ou de sua
autoria.

ART. 119 - E competente para determinar a instauracdo de processo
administrativo e de sindicancia o Chefe do Poder Executivo, de acordo com a legislacao
vigente.

Secao .
Da Sindicancia.

ART. 120 - Sindicancia é o procedimento cautelar ou preventivo, p
qual se reunem informacdes possiveis de fornecer elementos esclarecedores de
determinados atos ou fatos, possibilitando que a Administracao Publica Municipal, evite
aplicar aos Profissionais do Magistério, procedimentos ou processos injustos e previne
despesas e danos eventuais de natureza moral.

ART. 121 - Promove-se a sindicancia:
I'- como preliminar do processo administrativo: e
Il - quando nao for obrigatoria a instalacdo do processo administrativo.

Paragrafo unico - Denuncia anénima nao poderd ser acolhida para
efeito de instauracdo de sindicancia.

ART. 122 - Instaura-se a sindicancia, com a publicacao do ato que
constituir a comissdo, a ser composta por até dois servidores publicos efetivos, e
simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto da
apuracao. \
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§ 1° A comissao ou funcionario publico incumbido da sindicancia,
dando-lhe inicio imediato, procedera as seguintes diligéncias.

| - ouvira o acusado, se julgar necessario para esclarecimentos dos recursos ou a bem de
sua defesa, permitindo-lhe juntada de documentos e indicacao de provas e, apos, ouvira
testemunhas para esclarecimentos dos fatos referidos na portaria de designacao; e

Il - colhera as demais provas que houver, concluindo pela procedéncia, ou nao, da
arguicao feita contra o Profissional do Magistério.

Paragrafo 2° - O servidor publico designado a fazer parte de comissao
de sindicancia tera gratificacao de 10% (dez por cento) sobre o salario base da categoria
funcional, concedido uma unica vez, independentemente do numero de comissées que
venha a participar.

ART. 123 -. Da sindicancia podera resultar:
| - arguivamento do processo;
Il - aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
Il - instauracao de processo administrativo disciplinar.

§ 1° A sindicancia devera ser ultimada dentro do prazo de até 30
(trinta) dias, prorrogados se necessario por mesmo periodo, a critério da autoridade que
a houver mandado instaurar

§ 2° - A critério da autoridade que designar o funcionario publico
incumbido para proceder a sindicancia podera dedicar todo o seu tempo aquele
encargo, ficando, em consequéncia, automaticamente dispensado do servico -a
reparticao, durante a realizacao dos trabalhos.

§ 3°-Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de
penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicao de cargo em comissao, sera
obrigatdria a instauracao de processo disciplinar.

ART. 124 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndao venha
a influir na apuracao da irreqularidade, a  autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao

§ 1° - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

§ 2 ° - Os casos omissos serao apreciados e decididos pela comissao de
sindicancia.

Secao Il.
Da Processo Administrativo Disciplinar.
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ART. 125. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou
que tenha relacao com as atribuicées do cargo em que se encontre investido.

ART. 126. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo
composta de trés servidores estaveis designados pelo Prefeito Municipal, que indicara,
dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° A Comissao terd como secretdrio servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicacao recair em um de seus membros.

§ 2° Nao poderd participar de comissdo processante, conjug,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
ate o terceiro grau.

§ 3 °- A critério da comissdo podera ser nomeados auxiliares, técnicos
ou Nnao, para o bom andamento dos trabalhos.

ART. 127. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da administracao.

Paragrafo Unico. As reunibes e as audiéncias das comissdes terdo
carater reservado.

ART. 128. O processo disciplinar se desenvolve nas seqguintes fases:
I - instauracao, com a publicacao do ato que constituir a comissao;
I - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatdrio:
Il - julgamento.

ART. 129. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério

final.

ART. 130. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar,
como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que
a infracao esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
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copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do
processo disciplinar.

ART. 131. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao
do fato independer de conhecimento especial de perito.

ART. 132- O processado sera citado por mandado expedido pelo
presidente da comissao para prestar depoimento pessoal, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, mediante pedido expresso.

ART. 133. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nio sabido, sera
citado por edital, publicado em jornal, por 03 (trés) vezes, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de
15 (quinze) dias a partir da ultima publicacdo do edital.

ART. 134. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo pela
comissao e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, o Conselho Municipal de
Educacao designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao do indiciado.

ART. 135. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério
minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que
se baseou para formar a sua conviccao.

§ 12 O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

ART. 136. O processo disciplinar, com o relatorio da comissio, sera
remetido ao Chefe do Poder Executivo, para julgamento.
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Do Julgamento

ART. 137. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, o chefe do Poder Executivo proferira a sua decisdo.

Paragrafo Unico - Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a
autoridade instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

ART. 138. O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico - O julgamento s podera ser exarado dentro do pr
do processo, sendo considerado nulo se for exarado fora do prazo.

ART. 139. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo
€ 0 cumprimento da penalidade, ao caso aplicada.

Secao lll
Da Revisao do Processo

ART. 140. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
Justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

Das Disposicoes Gerais e Finais.

ART. 141 - Integram-se a este Estatuto do Magistério Publico Municipal
e Plano de Carreira e de Remuneracao para os integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal, da Estancia Turistica de HOLAMBRA-SP., no que couber, os titulares
de cargo, da Secretaria Estadual de Educacdo, do Estado de Sio Paulo, que legal e
possivelmente sejam afastados, junto & Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
HOLAMBRA-SP., por forca da Municipalizacdo do Ensino Fundamental.

ART. 142 - Aos demais Profissionais da Educacao, funcionarios publicos
administrativos, da drea da educacdo municipal, em exercicio no Departamento
Municipal de Educacao e nas Unidades Escolares Municipais, além das férias anuais a
que tém direito, nos termos da legislacdo municipal, poderao ser concedidos 08 (oito)
dias de recesso escolar, com dispensa do trabalho, de acordo com o Calendario escolar,
em forma de rodizio e de revezamento, permanecendo o Departamento Municipal de
Educacao as Unidades Escolares Municipais, em funcionamento e sem direito a
substituicoes, nos dias de recesso escolar.
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ART. 143 - Aos Profissionais do Magistério, em efetivo exercicio de suas
atribuicoes, na Rede Publica Municipal de Ensino, em cumprimento ao artigo 22, da Lei
Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2.007, em havendo recursos financeiros
disponiveis, sera paga bonificacdo, de carater provisorio e excepcional, calculada
conforme condig¢des e critérios a seguir enumerados:

§ 1° - A bonificacao referida no Caput deste artigo tera as sequintes
condicOes de concessao:

I - o Profissional do Magisterio, devera estar em efetivo exercicio de suas atribuicdes, em
qualquer situacao funcional, na Rede Publica Municipal de Ensino, na data base de 01
de dezembro, de cada ano letivo;

Il - devera contar no minimo com 100 (cem) dias corridos de efetivo exercicio de suas
atribuicées, de forma consecutiva, na Rede Publica Municipal de Ensino, até 01 de
dezembro citado;

Il - para aqueles Profissionais do Magistério, que por algum motivo ndo se encontrarem
em efetivo exercicio de suas atribuicoes, na data de 01 de dezembro, deverao contar no
minimo com 200 (duzentos) dias corridos de efetivo exercicio de suas atribuicoes,
consecutivo ou nao, na Rede Publica Municipal de Ensino, em qualquer situacao
funcional, no respectivo ano letivo. .

§ 2° — A bonificacdo sera calculada proporcionalmente e respeitando-se
a hierarquia de responsabilidade, que os diretores percebam remuneracdo maior do
que o vice diretor e este por sua vez tenha uma remuneracdo maior que os
coordenadores pedagogicos e, vinculada diretamente aos critérios de pontuacdo, na
forma regulamentada em conjunto, pelo Poder Executivo, Conselho Municipal de
Educacao e o Conselho Municipal do Fundeb e destinada aos profissionais do
magistério que atendam as condicées do paragrafo anterior, conforme seguem:

I - afericao da frequéncia e/ou assiduidade, medida através do numero de auséncias
mensais €/ou anual, convertida em escala de pontuacao, atraves de tabela numérica, na
proporcao de 48% (quarenta e oito por cento), sobre o total a ser distribuido, observado
as equivaléncias utilizadas;

Il - jornada de trabalho e/ou carga horaria de trabalho cumprida pelo Profissional do
Magistério, baseada em escala de pontuacao, através de tabela numérica, na proporcao
de 28% (vinte e oito por cento), sobre o total a ser distribuido, observada as
equivaléncias utilizadas;

Il - Avaliacao geral do desempenho apresentado, através de indicadores de
rendimento, baseados em escala de pontuacao, através de tabelas numeéricas na
proporcdo de 24% (vinte e quatro por cento), sobre o total a ser distribuido, observadas
as equivaléncias utilizadas, considerando, igualmente os elementos a seguir
enumerados:

a) taxa de abandono/evasao escolar, da Unidade Escolar Municipal e/ou
classe(s)/projeto educacional especial, considerando o ano letivo atual, comparado ao
ano letivo anterior; 4‘
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b) meédia da porcentagem de frequéncia dos alunos da Unidade Escolar Municipal e/ou
classe(s)/projeto educacional especial do ano letivo respectivo;

C) acGes envolvendo as Instituicdes Escolares e os Colegiados das Unidades Escolares
Municipais, de acordo com avaliacdo e/ou pontuacao.

§ 3° - Os valores da bonificacao referida no Caput deste artigo:

I - nao se incorporam, em nenhuma hipdtese e para nenhum fim aos vencimentos dos
Profissionais do Magistério;

Il - nao serao considerados para célculo de qualquer vantagem pecunidria;

lll - ndo serao considerados para calculo do percentual de 1/3 (um terco) das férias
anuais e para calculo do 13 (décimo terceiro) saldrio e/ou Gratificacdo de Natal:

IV - nao serao computados para efeito dos descontos previdenciarios e nenhum outro,
observando as disposicées em constitucionais.

§ 4° - A bonificacdo em pauta, podera ser paga mensalmente, junto
com os respectivos vencimentos, dos Profissionais do Magistério, e as possiveis sobras
dos recursos financeiros, dos 60% (sessenta por cento) do FUNDEB, de que trata o
artigo 32, da Lei Federal n°11.494, de 20 de junho de 2.007, serem distribuidos ao final
do exercicio financeiro respectivo, juntamente com os vencimentos do més de Jjaneiro
subsequente, na forma a ser regulamentada conforme o previsto no § 2°, deste artigo.

§ 5° - Os possiveis Profissionais do Magistério, pertencentes & Secretaria
Estadual da Educacao, do Estado de Sao Paulo, quando legalmente afastados junto a
Prefeitura Municipal da Estancia de HOLAMBRA-SP., em efetivo exercicio de suas
atribuicées, na Rede Publica Municipal de Ensino, faréo jus somente, a diferenca da
bonificacao em pauta, se realmente esta existir, levando-se em conta o valor decte
beneficio e/ou similar, pago pelo Governo Estadual.

ART. 144 - Nos proximos concursos publicos de provas e titulos, de que
trata o artigo 10, desta Lei Complementar, devera ser considerado, como titulos, o
tempo de efetivo exercicio, nos cargos publicos de magistério de Professor Adjunto de
Educacao Basica e de Professor Auxiliar do Desenvolvimento Infantil, na Rede Publica
Municipal de Ensino, para o provimento do cargo publico de magistério de Professor
Titular de Educacéo Basica |, através de concurso publico de provas e titulos.

ART. 145 - Ficam transformados, redenominados e criados, no Quadro
do Magistério Publico Municipal, os cargos publicos de magistério, em carater
permanente, das Classes de Docentes, de que tratam as alineas “a” e “b”, do inciso I, do
artigo 4e, desta Lei Complementar, constantes do ANEXO Vi, desta Lei Complementar.

ART. 146~ Ficam criados no Quadro do Magistério Publico Municipal, os
cargos publicos de magistério, em carater permanente, das Classes de Docentes, de que
tratam as alineas “c” e “d”, do inciso I, do artigo 4° desta Lei Complementar, constantes
do ANEXO VIII, desta Lei Complementar.
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ART. 147 - Ficam transformados, redenominados e criados, no Quadro
do Magistério Publico Municipal, os cargos publicos de magistério, em carater
permanente, das Classes do Suporte Pedagogico, de que tratam as alineas “a”, “b”, “c” e
“e”, do inciso Il, do artigo 4°, desta Lei Complementar, constantes do ANEXO IX, desta
Lei Complementar.

ART. 148 - Ficam criados, no Quadro do Magistério Publico Municipal,
os cargos publicos de magistério, em carater permanente, das Classes do Suporte
Pedagogico, de que tratam as alineas “d” e “f", do inciso Il, do artigo 4°, desta Lei
Complementar, constantes do ANEXO [X, desta Lei Complementar.

ART. 149 - Fica criado o PROGRAMA PERMANENTE e REGULAR de
FORMACAO CONTINUADA, de CAPACITACAO e de APERFEICOAMENTO dos
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, vinculado diretamente ao Departamento Municipal
de Educacao, objetivando a valorizacao dos Profissionais do Magistério e a melhoria
crescente da qualidade do ensino municipal, cujas acoes deverdo ser articuladas e
planejadas com a participacao de todos os integrantes do Quadro do Magistério Piblico
Municipal.

Paragrafo unico - Aos Profissionais do Magistério, da Rede Publica
Municipal de Ensino, que participarem diretamente, das atividades deste programa, na
qualidade de coordenadores dos trabalhos e/ou monitores de cursos, escolhidos por
um processo seletivo aberto para todos os professores da rede municipal de Holambra,
deverao receber certificados de participacdo ou outros incentivos, na forma a ser
regulamentada pelo Poder Executivo, em conjunto com o Conselho Municipal de
Educacao, inclusive financeiros.

ART. 150 - Aplicam-se, subsidiariamente, aos integrantes do Quadro do
Magisterio Publico Municipal da Estancia Turistica de HOLAMBRA-SP., naquilo que nao
colidir com os dispositivos desta Lei Complementar, as disposicoes contidas na legislacdo
municipal vigente.

ART. 151 - Quando o numero de Professores Titulares de Educacéo
Basica I, de Professores Titulares de Educacdo Basica I, de Professores Adjuntos de
Educacao Basica e de Professores Auxiliares do Desenvolvimento Infantil, nomeados em
carater permanente, mediante habilitacdo e aprovacdo em concurso publico de provas
e titulos, classificados em nivel de municipio, for maior que o ndmero necessario, para
pleno atendimento, da Rede Publica Municipal de Ensino, pelas normas legais e
regulamentares vigentes, serao considerados excedentes.

§ 1° - A identificacdo dos docentes excedentes ocorrerd apds o
processo anual de atribuicao de classes e/ou aulas, nas Unidades Escolares Municipais,
observada a ordem de classificacao do concurso publico de provas e titulos de ingresso
€ a respectiva data de nomeacao.

§ 2° - Em havendo vaga disponivel e compativel com a situacdo, em
cargo publico de magistério, o docente excedente, sera removido para outra Unidade
Escolar Municipal, observada a ordem de classificacao, do respectivo concurso publico
de provas e titulos, cessando a condicao de excedente.
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§ 3° - Os docentes declarados excedentes serdo aproveitados, de
acordo com a classificacao do respectivo concurso publico de provas e titulos, na
seguinte conformidade:

I - na propria Unidade Escolar Municipal de origem, preferencialmente:

a) para substituir outros docentes, em cargos publicos de magistério semelhantes, em
periodos longos, em qualquer tipo de licenca ou afastamento:

b) os Professores Auxiliares do Desenvolvimento Infantil, deverso ser aproveitados, na
Educacao Infantil, em creches.

Il - em nivel de municipio, em outras Unidades Escolares Municipais, através de remocéo
‘ex-officio” ou transferéncia opcional, quando for possivel, para exercer as mesi
atribuicoes referidas no inciso anterior e nas mesmas condicoes.

§ 4° - O Departamento Municipal de Educacdo, devera manter integral
controle, atraves de cadastro dos docentes nestas situacdes e sempre que necessario
tomar as providéncias legais cabiveis.

§ 5° - A cessacdo da condicdo de excedente sera feita através de ato
legal, do Poder Executivo Municipal e obedecida a ordem de classificacao do concurso
publico de provas e titulos e da data de nomeacao respectiva.

ART. 152 - As disposicoes desta Lei Complementar, ndo se aplicam aos
demais Profissionais da Educacao, funcionarios publicos administrativos, da area da
educacao municipal, que exercem as suas atribuicdes, nas Unidades Escolares
Municipais e no Departamento Municipal de Educacso.

ART.153 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, devera expedir -
atos legais respectivos, através de decretos e/ou portarias, referentes a qualqu...
concessao de beneficio remuneratorio, direito concedido, afastamento, movimentacdo
de local de trabalho ou outros de quaisquer espécie ou natureza, procedendo as
devidas anotacdes e registros nos respectivos prontudrios da vida funcional do
Profissional do Magistério de que trata essa Lei Complementar.

ART. 154 - Sempre que a vacancia de cargos publicos de magistério, do
Quadro do Magistério Publico Municipal, a que se refere o artigo 20, desta Lei
Complementar, alcancar um percentual de 10% (dez por cento) de cada classe, dos
diversos cargos publicos de magistério, das Classes de Docentes e das Classes do
Suporte Pedagogico ou houver expansdo da Rede Publica Municipal de Ensino, com
novas criacoes de cargos publicos de magistério, a Administracdo Publica Municipal
devera garantir e determinar a realizacdo de concursos publicos de provas e titulos
respectivos, para provimento qualificado das vagas disponiveis.

ART. 155 - No dia 15 de outubro de cada ano - Dia dos Professores —
sera ponto facultativo ao professores da rede publica municipal de ensino, sendo
estendido o mesmo beneficio a eventuais professores da rede publica estadual que
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estejam prestando servicos a rede publica municipal de ensino, sem prejuizo de
remuneracao.

Paragrafo unico - Igual direito ao ponto facultativo tera todos os
servidores lotados no Departamento de Educacdo Municipal, sem prejuizo de
remuneracdo, ressalvado o0s setores essenciais que devem permanecer em
funcionamento a critério do Departamento de Educacao

ART. 156 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei
Complementar correrao por conta das dotacées proprias, consignadas no orcamento
vigente do Municipio, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado, deste ja, a abrir
créditos suplementares, se necessario, na forma legal.

ART. 157 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar atos
regulamentares necessarios a execucao da presente Lei Complementar.

ART. 158 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao, e seus efeitos a contar de 1° de janeiro de 2010.

ART. 159 - Revogam-se as disposicoes em contrdrio, especialmente, a
Lei Complementar ne. 097, de 07 de fevereiro de 2.000, com todas as suas alteracoes.

Das Disposicdes Transitorias.

ART. 1° — O Departamento Municipal de Educacao, em colaboracao
com outros orgaos publicos municipais, devera providenciar levantamento minucioso e
criterioso, referente aos atuais Professores de Educacao Infantil, Professores de
Educacao Especial, Professores de Ensino Fundamental | e Professores de Ensino
Fundamental Il, das Classes de Docentes, nomeados por concurso publico de provas e
titulos, em carater permanente e dos Coordenadores Pedagogicos, Coordenadores de
Unidade de Educacao Infantil, Vice-Diretores de Unidade Educacional e Diretores de
Unidade Educacional, das Classes de Especialistas de Educacao, nomeados por
concurso publico de provas e titulos, em carater permanente, a que se referem,
respectivamente, as alineas “a”, “b”", “c” e “d”, do inciso I, e as alineas “a”, “b”, “c” e “d”, do
inciso I, do artigo 3°, da Lei Complementar n°e 097, de 07 de fevereiro de 2.000, lotados
e em efetivo exercicio, na Rede Publica Municipal de Ensino.

Paragrafo unico - Do levantamento referido no Caput deste artigo,
alem dos dados pessoais completos, deverao constar os concursos publicos de provas e
titulos, a que cada interessado foi submetido, com o0s respectivos editais de concurso,
classificacao final dos candidatos para ingresso, escolha de vagas, datas de nomeacoes
e inicio de exercicio de cada docente e de cada especialista de educacao, objetivando a
elaboracdo de assentamentos funcionais, para a classificacao final a ser utilizada no
Primeiro Concurso de Remocao.
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ART. 2° - Os atuais Professores de Educacdo Infantil, Professores de
Educacao Especial, Professores de Ensino Fundamental | e Professores de Ensino
Fundamental I, das Classes de Docentes e os atuais Coordenadores Pedagdgicos,
Coordenadores de Unidade de Educacao Infantil, Vice-Diretores de Unidade
Educacional e Diretores de Unidade Educacional, das Classes de Especialistas de
Educacao, referidos no artigo anterior serdo classificados, para efeito do Primeiro
Concurso de Remo¢ao, obedecendo rigorosamente, o que abaixo seguem:

I - datas e classificacbes finais dos respectivos concursos publicos de provas e titulos,
tendo supremacia os mais antigos e, no mesmo concurso publico de provas e titulos
devera ser respeitada, a respectiva classificacdo final;

I - demais elementos constantes dos respectivos editais, dos concursos publicos de
provas e titulos, para ingresso, nos diversos cargos publicos de magistério, citados
Caput deste artigo.

ART. 3° - As vagas disponiveis para o PRIMEIRO CONCURSO DE
REMOCAO para os cargos publicos de magistério de Professores de Educacao Infantil,
Professores de Educacao Especial, Professores de Ensino Fundamental | e Professores de
Ensino Fundamental Il, dos diversos componentes curriculares e da Educacio Especial,
das Classes de Docentes e de Coordenadores Pedagogicos, Coordenadores de Unidade
de Educacao Infantil, Vice-Diretores de Unidade Educacional e Diretores de Unidade
Educacional, das Classes de Especialistas de Educacdo, deverdo ser publicadas, com
antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, para conhecimento dos interessados.

ART. 4° — O PRIMEIRO CONCURSO DE REMOCAO, tem a finalidade de
fixar os Profissionais do Magistério, nas Unidades Escolares Municipais, de preferéncia
dos interessados, conforme as vagas disponiveis e é de carater obrigatorio, para todos
os envolvidos.

ART. 5° - Os possiveis Profissionais do Magistério, titulares de cargc |
Secretaria Estadual de Educacao, do Estado de Sao Paulo, legalmente afastados junto &
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra-SP., por forca da Municipalizacao
do Ensino Fundamental, terao direitos iguais aos demais Profissionais do Magistério, da
Rede Publica Municipal de Ensino, na escolha das vagas disponiveis, no PRIMEIRO
CONCURSO DE REMOCAO, exclusivamente, na Unidade Escolar Municipal, na época da
Municipalizacao e de acordo com a situacdo funcional dos mesmos.

ART. 6° — Cabe ao Departamento Municipal de Educacdo, tomar as
providéncias necessarias, para a realizacao do PRIMEIRO CONCURSO DE REMOCAO,
classificando os interessados, rigorosamente, conforme o que ficou anteriormente
estabelecido e convocando os mesmos, para escolha e/ou atribuicdo das vagas, em
classes, aulas e/ou Unidades Escolares Municipais vagas e disponiveis, de acordo com os
respectivos cargos publicos municipais, em dia, horario e local a ser definido, antes do
inicio do proximo ano letivo.

ART. 7° — Os orgaos competentes da Prefeitura Municipal da Estancia

Turistica de Holambra-SP., com a efetiva colaboracdo do Departamento Municipal de
Educacao, apostilarao os respectivos titulos e fardo as devidas anotacdes nos
k
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prontuarios de todos os Profissionais do Magistério envolvidos, no PRIMEIRO
CONCURSO DE REMOCAQ, apos as providéncias referidas no artigo anterior.

ART. 8° - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal da Estancia Turistica de Holambra-SP., detentores de cargos publicos de
magistério, em carater permanente das Classes de Docentes, de Professores Titulares de
Educacao Basica | e de Professores Titulares de Educacdo Basica I, de que tratam as
alineas “a” e "b", do inciso |, do artigo 4°, desta Lei Complementar e das Classes do
Suporte Pedagogico, de Coordenadores Pedagogicos, de Vice-Diretores de Escola e de
Diretores de Escola, de que tratam as alineas “a”, “b” e “¢”, do inciso Il, do artigo 4°, desta
Lei Complementar, abaixo especificados, ficam enguadrados nas novas Escalas de
Vencimentos Mensais, nos niveis de vencimentos especificados, conforme os seus
direitos e nas respectivas jornadas de trabalho, de acordo com o que seguem:

| - das CLASSES DE DOCENTES:

a) de PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA |, na jornada de trabalho docente
de 30 (trinta) horas semanais e/ou 21 (vinte e uma) horas semanais, a que se referem os
incisos Il e lll, respectivamente, do artigo 21, desta Lei Complementar, de acordo com os
ANEXOS X e Xl, partes integrantes desta Lei Complementar, considerando os sequintes
elementos a serem incorporados aos vencimentos e as diretrizes a sequir:

1- Adicional por Tempo de Servico Publico Municipal, ja concedidos, a razdo de 05%
(cinco por cento) do respectivo vencimento, corrigido com base na jornada de trabalho
docente, por quinquénio concedido;

2- Adicional por Tempo de Servico Publico Municipal, a ser concedido, a razdo de
0,00274% (duzentos e setenta e quatro centésimos de milésimo por cento), equivalente
a 05%/1.825 dias (05 anos) por dia de servico publico municipal, calculado sobre o
respectivo vencimento, corrigido com base na jornada de trabalho docente;

3- Sexta Parte, do respectivo vencimento, corrigido com base na jornada de trabalho
docente, a ser calculada a razao de 0,0000182 (cento e oitenta e dois décimos de
milionésimo), equivalentes a

1-6/9.125 dias (25 anos), por dia de servico publico municipal, calculado sobre o
respectivo vencimento;

4- Tempo de Servico, na Carreira do Magistério Publico Municipal, a razao de 0,00137%
(cento e trinta e sete centesimos de milésimo por cento), equivalente & 05%/3.650 dias
(10 anos), por dia de Tempo de Servico na Carreira de Magistério Publico Municipal,
calculado sobre o respectivo vencimento, corrigido com base na jornada de trabalho
docente.

b) de PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA Il, na jornada de trabalho docente
de 30 (trinta) horas semanais e/ou 21 (vinte e uma) horas semanais, a que se referem os
incisos Il e lll, respectivamente, do artigo 21, desta Lei Complementar, de acordo com os
ANEXOS XlII e Xlll, partes integrantes desta Lei Complementar, considerando os
seguintes elementos a serem incorporados aos vencimentos e as diretrizes a seguir:

4L
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I- Adicional por Tempo de Servico Publico Municipal, j& concedidos, a razdo de 05%
(cinco por cento) do respectivo vencimento, corrigido com base na jornada de trabalho
docente, por quinquénio concedido;

2- Adicional por Tempo de Servico Publico Municipal, a ser concedido, & razdo de
0,00274% (duzentos e setenta e quatro centésimos de milésimo por cento), equivalente
a 05%/1.825 dias (05 anos) por dia de servico publico municipal, calculado sobre o
respectivo vencimento, corrigido com base na jornada de trabalho docente:

3- Sexta Parte, do respectivo vencimento, corrigido com base na jornada de trabalho
docente, a ser calculada a razao de 0,0000182 (cento e oitenta e dois décimos de
milionésimo), equivalentes a 1-6/9.125 dias (25 anos), por dia de servico publico
municipal, calculado sobre o respectivo vencimento:

4- Tempo de Servico, na Carreira do Magistério Publico Municipal, a razao de 0,00137%
(cento e trinta e sete centésimos de milésimo por cento), equivalente & 05%)/3.650 dias
(10 anos), por dia de Tempo de Servico, na Carreira de Magistério Publico Municipal,
calculado sobre o respectivo vencimento, corrigido com base na jornada de trabalho
docente.

Il - das CLASSES DO SUPORTE PEDAGOGICO:

a) de COORDENADORES PEDAGOGICOS, de VICE-DIRETORES DE ESCOLA e de
DIRETORES DE ESCOLA, na jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, a que
se refere o artigo 23, desta Lei Complementar, de acordo com o ANEXO XIV. parte
integrante desta Lei Complementar, considerando as seguintes vantagens pecuniarias e
0s elementos a serem incorporados aos vencimentos e as diretrizes a seqguir:

1- Funcao Gratificada, a que se refere o artigo 52 e o Anexo Il, da Lei Complementar n°
097, de 07 de fevereiro de 2.000, com porcentagem a ser incorporada, com base .
vencimentos respectivos, percentuais e valores, a razao e conforme a legislacao citada;

2- Adicional por Tempo de Servico Publico Municipal, ja concedidos, a razao de 05%
(cinco por cento] do respectivo vencimento, com base na Jjornada de trabalho, por
quinquénio concedido;

3- Adicional por Tempo de Servico Publico Municipal, a ser concedido, & razio de
0,00274% (duzentos e setenta e quatro centésimos de milésimo por cento), equivalente
a 05%/1.825 dias (05 anos) por dia de servico publico municipal, calculado sobre o
respectivo vencimento, com base na jornada de trabalho:

4- Sexta Parte, do respectivo vencimento, com base na jornada de trabalho, a ser
Calculada a razdo de 0,0000182 (cento e oitenta e dois décimos de milionésimo),
equivalentes a 1-6/9.125 dias (25 anos), por dia de servico publico municipal, calculado
sobre o respectivo vencimento;

5- Tempo de Servico, na Carreira do Magistério Publico Municipal, a razao de 0,00137%
(cento e trinta e sete centésimos de milésimo por cento), equivalente a 05%/3.650 dias

b1 64
NW


http://www.holambra.sp.gov.br
mailto:holambra@holnet.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
C.N.P.J. 67.172.437/0001-83 — www.holambra.sp.gov.br — e-mail: holambra@holnet.com.br
Cidade das Flores
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP

(10 anos), por dia de tempo de servico na Carreira de Magistério PUblico Municipal,
calculado sobre o respectivo vencimento, com base na jornada de trabalho.

§ 1° - O nivel de vencimento, dos atuais integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal, a que se refere o Caput deste artigo, devera ser aquele
que estiver localizado no nivel mais proximo e tendo-se em conta sempre, o limite
superior encontrado, na Escala de Vencimentos Mensais respectiva, considerando as
incorporacdes, os elementos e as diretrizes da situacdo atual, em que se encontravam,
corrigidos e convertidos, levando-se em conta, para os Profissionais do Magistério, das
Classes de Docentes, o numero de horas, nas respectivas jornadas de trabalho docente
€, para os Profissionais do Magistério, das Classes do Suporte Pedagdgico, os demais
elementos constantes e discriminados.

§ 2° - Se em decorréncia do disposto no paragrafo anterior, resultarem
enquadramentos de Profissionais do Magistério, em niveis de vencimentos
incompativeis com os seus direitos, o Profissional do Magistério fara jus ao recebimento
da diferenca a menor, como Vantagem Pessoal, a ser absorvida pelos proximos reajustes
de vencimentos, mediante providéncias da Administracao Publica Municipal.

§ 3° - Os Professores Titulares de Educacdo Basica I, dos diversos
componentes curriculares, enquadrados conforme ANEXO XIlI, para as jornadas de
trabalho docente de 21 (vinte e uma) horas semanais, a que se refere a alinea “b”, do
inciso |, deste artigo, terao direito de ampliarem as suas respectivas jornadas de trabalho
docente, preferencialmente, na sua Unidade Escolar Municipal, em havendo aulas
disponiveis e nos termos desta Lei Complementar.

§ 4° - O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, cujo
enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas e diretrizes previstas
nesta Lei Complementar, podera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao
desta Lei Complementar, dirigir ao Poder Publico Municipal peticido fundamentada,
solicitando revisao do ato que o enquadrou.

§ 5° - Os levantamentos referentes ao tempo de servico publico, para
efeito dos itens 2, 3 e 4, das alineas “a” e “b”, do inciso | e dos itens 3, 4 e 5, do inciso I,
deste artigo, devem considerar a data base de 31 de agosto de 2.009.

ART. 9° - O Departamento Municipal de Educacdo providenciara a
implantacao das jornadas de trabalho docente, previstas nos incisos I, Il e I, do artigo
21, desta Lei Complementar e implementara o que abaixo segue, considerando as
necessidades especificadas, a critério da autoridade administrativa, desde que
fundamentado e diante de situacdes supervenientes e justificaveis :

I - implantacao das jornadas de trabalho docente com 2/3 (dois tercos) das horas
semanais de trabalho, para o desempenho das atividades de interacdo com os alunos e
1/3 (um terco) das horas semanais de trabalho pedagogico, em atividades
complementares e extraclasse, a serem cumpridas no proprio local de trabalho, de
forma coletiva, de acordo com as diretrizes nacionais, dos drgaos superiores;
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Il - criacao de espaco fisico adequado e compativel com as necessidades da Rede Publica
Municipal de Ensino, para as atividades complementares e extraclasse, em atendimento
ao 1/3 (um terco) das horas semanais de trabalho pedagogico, atendendo-se as
exigéncias contidas no inciso V, do artigo 67, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1.996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
estabelecendo periodos reservados a estudos, planejamento, avaliacdo e integral
capacitacao dos Profissionais do Magistério;

Il - orientacdo as Unidades Escolares Municipais, com respeito as novas exigéncias e
procedimentos quanto & elaboracdo das Propostas Pedagogicas e organizacao
curricular, em atendimento as mudancas a serem implementadas;

IV - recrutamento e preparacdo dos Profissionais do Magistério para acompanhamento,
controle, avaliacdo e orientacdo dos trabalhos referentes a 1/3 (um terco) das hoi
semanais de trabalho, em atividades complementares e extraclasse:

V - providenciar junto ao Poder Executivo Municipal, os recursos materiais necessarios,
equipamentos e utensilios pedagogicos que serdo indispensaveis a4 nova organizacao
do Sistema Municipal de Ensino.

ART. 10 - Enquanto n&o forem implantadas as jornadas de trabalho
docente, a que se refere o Caput do artigo anterior, entrarido em vigor,
automaticamente, as seguintes jornadas de trabalho docente:

I - para a Educacdo Infantil, em creches, aos Professores Auxiliares do Desenvolvimento
Infantil:

a) 33 (trinta e trés) horas semanais de atividades com alunos;
b) 07 (sete) horas semanais de atividades pedagdgicas, na Unidade Escolar Municipal.

Il - para a Educacdo Infantil, em Pré-Escolas, para o Ensino Fundamental, do 1° ao ¢
anos escolares e para a Educacdo Especial, aos Professores Adjuntos de Educacdo
Basica, aos Professores Titulares de Educacdo Basica | e aos Professores Titulares de
Educacao Basica Il:- 30 (trinta) horas semanais, sendo:

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais de atividades com alunos;
b) 05 (cinco) horas semanais de atividades pedagadgicas, na Unidade Escolar Municipal.

lif- para o Ensino Fundamental, do 6° ao 9° anos escolares e para a Educacéo de Jovens
€ Adultos, do 1° ao 9° anos escolares, aos Professores Titulares de Educacao Basica | e
aos Professores Titulares de Educacdo Basica Il- 21 (vinte e uma) horas semanais, sendo:

a) 18 (dezoito) horas semanais de atividades com alunos;
b) 03 (trés) horas semanais de atividades pedagadgicas, na Unidade Escolar Municipal.

ART. 11 - O Poder Executivo Municipal devera regulamentar, no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da vigéncia desta Lei Complementar, a
forma, as condicées e os critérios a serem observados, para a implantacéo integral das
Jjornadas de trabalho docente, de que tratam os incisos I, Il e Ill, do artigo 21, desta Lei
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Complementar, preferencialmente, a de tempo integral de, no maximo 40 (quarenta)
horas semanais, tendo sempre presente a ampliacao paulatina da parte da jornada
destinada as atividades complementares e extraclasse, conforme o estabelecido no § 2°,
do artigo 21, citado anteriormente.

Paragrafo unico - Os atuais Profissionais do Magistério, das Classes de
Docentes, terao o prazo maximo de 03 (trés) anos, a partir da vigéncia desta Lei
Complementar, para optarem para a jornada de trabalho docente de 40 (quarenta)
horas semanais, de acordo com as normas e diretrizes da Administracao Publica
Municipal, a serem estabelecidas em regulamento e conforme as vagas disponiveis, na
Rede Publica Municipal de Ensino.

ART. 12 - O tempo de servico publico municipal, ja valorizado nos
enquadramentos dos atuais Profissionais do Magistério, conforme constam do artigo 8e,
das Disposicoes Transitorias, desta Lei Complementar e utilizado como componente
para a avaliacao da Progressao Funcional pela via nao-académica, a que se refere o
inciso V, do artigo 55, desta Lei Complementar, nao devera ser utilizado em outros
beneficios posteriores, gerando vantagens em duplicidade.

ART. 13 - Para as nomeacOes através da realizacao de concursos
publicos de provas e titulos, em carater permanente, para os cargos publicos de
magisterio, de Professores Adjuntos de Educacao Basica e de Professores Auxiliares do
Desenvolvimento Infantil, somente poderao ser admitidas, a formacao minima em nivel
medio, na modalidade Normal, até 31 de dezembro de 2018, conforme consta do
Anexo I, parte integrante desta Lei Complementar.

ART. 14 - Ficam extintos, na vacancia e postos em disponibilidade, os
cargos publicos permanentes de PAJENS efetivas, atualmente em efetivo exercicio na
Educacao Infantil, em creches ou entidades equivalentes, vinculadas ao Departamento
Municipal de Educacao, conforme ANEXO XV, desta Lei Complementar.

Paragrafo anico - As PAJENS de que trata o Caput deste artigo, nos
proximos concursos publicos de provas e titulos, de que trata a alinea “d”, do inciso |, do
artigo 9°, desta Lei Complementar, podera ser considerado, como titulos, com
pontuacao especial, o tempo de servico e a experiéncia adquirida no cargo publico de
PAJEM, desde que estas funcionarias publicas se habilitem para o concurso publico
especifico, nos termos da legislacao vigente.

ART. 15 - Ficam extintos e tornados sem efeito, a partir de 31 de
dezembro de 2.009, os dispositivos legais referentes a criacdo de cargos em comissao e
de funcdes de confianca, a que se referem os incisos Il e lll, do artigo 6° e do Anexo |, da
Lei Complementar n° 097, de 07 de fevereiro de 2.000 e de quaisquer outros
dispositivos legais referentes as criacées de cargos em comissao e de funcdes de
confianca, na area da educacao publica municipal.

ART. 16 — A Profissional do Magistério gestante abrangida pelo artigo
83, desta Lei Complementar que, na data de sua publicacao, estiver em gozo da
respectiva licenca fara jus ao acréscimo de 60 (sessenta) dias de beneficio e/ou a
respectiva diferenca de dias, contados a partir do primeiro dia subsequente ao término
do periodo anteriormente concedido, pela legislagao municipal anterior.

\
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ART. 17 - O(a) Profissional do Magistério que, na data da publicacdo
desta Lei Complementar, estiver em gozo de licenca por ado¢do, nos termos do artigo
84, desta Lei Complementar, fard jus ao acréscimo de 60 (sessenta) dias de beneficio
€/ou a respectiva diferenca de dias, contados a partir do primeiro dia subsequente ao
término do periodo anteriormente concedido, pela legislacdo municipal anterior.

ART. 18 - Cabera a autoridade competente adotar as medidas
necessarias ao cumprimento do disposto nos artigos 16 e 17, das Disposicoes
Transitorias, desta Lei Complementar.

ART. 19 - Os 6rgaos proprios e competentes, da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Holambra-SP, com a efetiva colaboracdo do Departamento
Municipal de Educacao, apostilarao os titulos e fardo as devidas anotacdes 5
prontuarios de todos os Profissionais do Magistério e outros funcionarios publicus,
envolvidos e abrangidos por esta Lei Complementar.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de HpEmbra/SP, 06 de Maio de 2010.

‘/ P
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Publicado por afixacao no quadro proprio de editais na sede da Prefeitura Municipal na
data supra.
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ANEXO I.
A que se refere o Caput, do artigo 4°, da
Lei Complementar n° 215, de 06 de Maio de 2010.

Quadro do Magistério Piiblico Municipal, da Estincia Turistica de HOLAMBRA-

SP.

SUB-ANEXO I

Da transformacio e Redenominac¢io e/ou criacio das

CLASSES DE DOCENTES.

Situagio Atual Situagdo Nova
Denominagéo:
(inciso I, do artigo 3° Situagdo Denominacio: Situacdo
incisos I, II, III e 1V, Funcional, (inciso 1, do artigo 4° incisos Funcional,
do artigo 4° da Lei em I, I, Il e 1V, do artigo 5°, da em
Complementar n° 097, carater Lei Complementar n° 215, de carater
de 07/02/2000). permanente. | 06/05/2010). permanente.
Professor de Educacio Professor Titular de Educacio Cargo publico de
Infantil.......cccooonnn... Cargo efetivo. | Basica L., magistério.
Professor de Educagio Professor Titular de Educagio | Cargo publico de
Especial.......c.cccc........ Cargo efetivo. | Béasicall..........cccooovevon .. magistério.
Professor de Ensino Professor Titular de Educacio Cargo puablico de
Fundamental I............ Cargo efetivo. | Basica ..o, magistério.
Professor de Ensino Professor Titular de Educagdo | Cargo publico de
Fundamental II........... Cargo efetivo. | Basica Il.........coooovovo . magistério.
Professor Adjunto de
Educacio Cargo publico de
------------------------- Basica............cooooocvcccece. | magistério.
Professor Auxiliar do | Cargo publico de
------------------------- Desenvolvimento Infantil....... | magistério.
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Continuacio - ANEXO L.

SUB-ANEXO II

CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO.
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B Situagdo Atual Situagdo Nova
Denominacéo: Situacio Denominagao: Situagdo
(inciso II, do artigo 3° incisos Funcignal (inciso I, do artigo 4% Funcional,
V, VL, VII, VIII e IX, do artigo oty artigo 6°, da Lei em
= (Especialistas de =
4°, da Lei Complementar n° _ Complementar n® 215, de carater
P Educacio) P

097, de 07/02/2000). ' 06/05/2010). permanente.

Cargo  Permanente Eon iblico  de
Coordenador Pedagdgico........ Anexo  I-A,  da | Coordenador Pedagdgico... g P

LC.194/2008. magisterio.

; Cargo  Permanente o

Coorde?ador d? Uiihe de Anexo  I-A,  da | Coordenador Pedagégico... Cargo . .pubhco ks
Educagdo Infantil.................... LC.194/2008. magistério.

. . : Cargo  Permanente -
Vlcc-Dfretor de Unidade Anexo I-A,  da | Vice-Diretor de Escola....... Carg?o L. piiblico  de
Educacional............c..c............ LC.194/2008. magistério.

. . Cargo  Permanente .
Dlretor. = Unidade Anexo  I-A,  da | Diretor de Escola.............. Cartfo i piblics  de
Educacional............................ LC.194/2008 magistério.

_________________________ Assistente Técnico | Cargo  puablico  de
________ Pedagégico............c............ | magistério.

: . ~ | Cargo  Permanente g
Orlent.ador de Educagdo Anexo I-A, da | Orientador Educacional... .. Cargo , .pubhco de
Especial......ccccooeiiin. LC.194/2008 magistério.

Cargo em Comissio ) 5
. - Anexo II-A,  da | Supervisor de Ensino........... Calgo piblico  de
Supervisor de Educacio........... LC.194/2008. magistério.
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ANEXO I1.
A que ser referem o §1°, do artigo 4° e o paragrafo tnico e Caput.,do artigo 8°,

Lei Complementar n° 215, de 06 de maio de 2010.

CLASSES DE DOCENTES.

Denominagdo
dos
cargos publicos de
magistério.

Forma de
provimento.
(artigo 9°/T)

Requisitos para provimento dos
cargos publicos de magistério.

Nomeagdo atraves

Formacdo em curso superior de Pedagogia, com
licenciatura plena e com as habilitagdes especificas,

Professor  Titular  de | de Concurso | para a docéncia na Educagdo Infantil e nos (anos
Educacdo Basica L............. Publico de Provas | iniciais do Ensino Fundamental;
T3 101 (o T—— ou Curso Normal Superior, com as referidas
habilitagdes. B
F Formagédo em nivel superior, com licenciatura plena e
= = | com habilitacio especifica, para os diversos
Professor Titular de | Nomeagio atraves a8 O5p par .
5 T componentes curriculares e/ou em darea propria e/ou
Educagdo Bésica Il, para os | de Concurso ~ :
; 5 formagao em  area  correspondente;  e/ou
diversos componentes | Publico de Provas . . o
. . complementagdo pedagogica, nos termos da legislagdo
CUITICUIATES .evveevecerenieneienes | e Titulos....coeeiveses . ik X :
1 vigente, para a docéncia nos anos finais, do Ensino
| Fundamental.
Formagio em curso superior de Pedagogia, com
« .| licenciatura plena e com as habilitagdes especificas.
Nomeagdo atraves i ~ .
. para a docéncia na Educagdo Infantil e nos anos
Professor ~ Adjunto  de | de Concurso | : . . . .
. Ty gy iniciais do Ensino Fundamental; ou curso Normal
Educac@o Basica............... Publico de Provas . . el .
& Titulos Superior, com  as referidas habilitagBes; admitida,
"""""""" como formacdo minima, a oferecida em nivel médio,
na modalidade Normal, até 31/12/2018.
Formagdo em curso superior de Pedagogia, com
Nomeagdo através | licenciatura plena e com a habilitagdo especifica, para
Professor  Auxiliar do | de Concurso | a docéncia na Educagdo Infantil; ou Curso Normal
Desenvolvimento Infantil... | Publico de Provas Superior, com a referida habilitagdo; admitida, como
e Titulos.covvrennnn. formagdo minima, a oferecida em nivel médio, na

modalidade Normal, até 31/12/2018.
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ANEXO II - Continuacio.

CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO.

Denominagdo Forma de . . Experiéncia
dos . rovimento Requisitos para prov1meptg c}os cargos minima de
cargos publicos (g rtigo 9°/11) publicos de magistério. Exercicio:
de magistério. G ' ' )

Formac¢do em curso superior de | Efetivamente  prestada  no

Pedagogia, com licenciatura plena e | magistério da educagdo bésica,

Nomeacdo | habilitagdo especifica; exercido em escola publica ou

através de ou, escola devidamente autorizada e

Coordenador Concurso Outra licenciatura plena especifica, na | reconhecida,  pelos  orgdos

Pedagogico..... Publico de area da educacio; competentes, conforme, seguem,

Provas e ou, para: ’

Titulos. Diploma de mestrado ou doutorado, na | a) Coordenador Pedagogico:
area da educagdo especifica, com o 03 (trés) anos, como
curso devidamente credenciado. docente;

Formagdio em curso superior de
Pedagogia, com licenciatura plena e
Nomeac#o habilitacdo especifica;
. ou
Viae P de %ﬁ:/:usrgs Outra {icenciatura’l plena, com pds- | b) Vice-DirAetor de Escola:
Escola . Pablico de graduagao especifica, na drea de 03 (trés) anos como
Provas e educacio; docente;
; ou

Triles. Diploma de mestrado ou doutorado, na
drea da educacdo especifica, com o
curso devidamente credenciado.

Formag¢do em curso superior de
Pedagogia, com licenciatura plena e
Notieacso habilitagdo especifica; '
Diretor através de ou : : ; 2 D}retc?r de Laculy: .
de Concurso Outra l~1cenc1atura’ plena, com pos- 05 (cinco) anos, dcgs quais
Escola..... Pablico de graduagao especxﬁca de~ gestdo pelo menos 03 (trés) anos
Provas e educacional, na area de educacio; como docente;
’ ou

SR Diploma de mestrado ou doutorado, na
area da educagdo especifica, com o
curso devidamente credenciado.

Formag¢do em curso superior com

licenciatura  plena e  habilitagdo

especifica, na 4rea respectiva, que ird

atuar;

Nomeagdo | ou d) Assistente Técnico
Assistente através de Pc')s-grziduagﬁo es_peciﬁca, na area de Pt?dag.égico: .
Tesnico Cpn_curso efducagao, com licenciatura plena, na 05 (cinco) anos, dps quais
Pedagogico..... Publico de area respectiva, pelo menos 02 (dois) anos,

Provas e ou como docente e pelo 01

Titulos. Diploma de mestrado ou doutorado, na (um) ano, no Suporte
drea da educacdo, com habilitagdo Pedagogico;
especifica, na drea respectiva, com 0o
curso devidamente credenciado.
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CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO.

Denominagao

Forma de o . Experiéncia
dos - Requisitos para provimento dos cargos i
cargos publicos prqvxlncionto publicos de magistério. mnima .df_:
de magistério. (artigo 9%/1I). Exercicio:
Formagdo em curso superior de
Pedagogia, com licenciatura plena e
habilitagdo especifica;
ou
Nomeagdo | Outra licenciatura plena, na é4rea da
através de educagdo; e) Orientador Educacional:
Orientador Concurso ou 05 (cinco) anos, dos quais
Educacional.... | Publicode | Diploma de mestrado ou doutorado, na pelo menos 02 (dois) anos,
Provas e area da educagdio, com o curso na Educagdio  Especial,
Titulos. devidamente credenciado. como docente;
e Sendo obrigatdrio, além de uma
das situagbes acima, pos-
graduagdo em Psico-pedagogia
e/ou em Educagdo Especial.
Formagdo em curso superior de
Pedagogia, com licenciatura plena e
Nomeagao habilitagdo especifica; ' f)  Supervisor de Ensino: ‘
(< de ou 08 (oito) anos, dos quais
Supervisor zgraves Outra licenciatura plena, com pos- pelo menos 03 (trés) anos,
de -l graduagdo especifica, na drea da na docéncia e 02 (dois)
. Publico de z
Ensino......... Provas e educagdo; anos, o Suporte
Titulos ou Pedagogico.

Diploma de mestrado ou doutorado, na
drea da educagdo especifica, com o
curso devidamente credenciado.
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B FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO TRABALHO.
ANEXO HI.

A que se refere o inciso lll, do artigo 55, da Lei Complementar n? 215, de 06 de maio de 2010.

Ano Letivo: .

Identificacdo do(a) Avaliado(a):

Nome Completo: R.G.:

Cargo Publico de Magistério: Unidade Escolar Municipal:

INSTRUCOES:

Condicdes, critérios e formas de avalia¢ao:

Todos os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal da Estancia Turistica de Holambra-SP., com mais de 180 dias de tempo de servico

liquido deverdo ser avaliados.
Existem 10 fatores de avaliagdo,

04, 02, que indicam o desempenho do(a) avaliado(a).
Havera, inicialmente, 02 (duas) avaliagGes: auto-avaliacdo e avaliacio efetuada pelo chefe imediato. Se houver, significativa discrepancia entre as 02

(duas) avaliagdes citadas, de no minimo 25% (vinte e cinco por cento), o Conselho de Escola respectivo, corresponsavelmente, fara a terceira avaliagao. A

descritos de forma resumida. A cada fator correspondem 05 (cinco) afirmativas identificadas pela pontuagdo 10, 08, 06,

pontuacio final serd a média aritmética das avaliagdes efetuadas.
Ao(3) avaliador(a), em qualquer situagdo, cabe: ler atentamente os fatores e as alternativas, optando pela afirmativa que melhor descreva o

desempenho do(a) avaliado(a), no respectivo Ano Letivo.
Devera assinalar o quadrinho que identifica a alternativa escolhida, com caneta esferografica preta ou azul.
Assinalar apenas um quadrinho de cada fator de avaliagdo. Todos os fatores dever3o ser respondidos.
O(a) avaliador(a) e o (a) avaliado(a) deverdo, datar e assinar este formulario.
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Atencio!: Leia cuidadosamente as instrugdes antes d-

‘eencher este formulario.

NOME DO (A) AVALIADO (A):

“srmuldrio referente a

rma de avaliagio:
Responsdvel pela Avaliagao:

avaliacdo.

FATORES DE AVALIACAO PONTUACAO

I — Relacionamento Humano: Consiste a habilidade do(a) | A | o8 » 06 | Nao apresenta dificul- 04 02
avaliado(a) em relacionar-se com 0s alunos, pais, comunidade e Relaciona-se  perfei- Relaciona- se dades em relacionar-se Apresenta  alguns Apresenta ' diversos
com os demais profissionais que atuam na UEM. tamente  com todos  os adequadamente com todos Na UEM. problvemas de | problemas de relacionamento

envolvidos na UEM. os envolvidos na UEM. relacionamento na UEM. na UEM.
11 —Dominio no Trabalho: Considere qudo satisfatério € o| 08 ' 06 _ A 04 |Seus conhecimentos |, _
nivel de dominio e conhecimento do(a) avaliado(a) acerca do .Disp(“ue de dominio_ € _ Conhece e domina _Dlspﬁe de dominio ¢ e dominio sdo .Néo dlSp(”)g‘ de
trabalho que executa. conh@nmentos muito | muito o seu trabalho conhecimentos necessarios | insuficientes para o | dominio e conhecimentos

superiores aos requeridos. para realizar seu trabalho trabalho. NEeCessarios.
111 — Participac¢do: Considere o grau de participagdo do(a) 10 I’arl_lcipa em todas as 08 Participa intensiva- 06 Costuma participar das 04 Esporadicamente 02 Nunca participa das
avaliado(a) em todas as atividades realizadas na UEM. _ativxdades, com mente de todas  as atividades da UEM. participa das atividades.

excepcional nivel de | atividades. atividades.

envolvimento.
IV — Motivagao: Considere a capacidade do(a) avaliado(a) em 10 Apresenta extraordi- 08 Consegue manter a 06 Nao apresenta grande 04 As vezes consegue |y, Dificilmente mantém
manter os alunos e/ou seus subordinados motivados em suas naria capacidade em motivagdo em seu dificuldade para manter manter motivagao motivagdo  no  seu
tarefas e atividades. manter a motivagdo no seu | trabalho com muita | a motivagao. no seu trabalho. trabalho.

trabalho. facilidade.
V — Iniciativa: Considere a capacidade do(a) avaliado(a) para [ |, | Tem excepcional ca- | g | Demonsira muita ~ Consegue resolver | o, Tem dificuldades | 5 | Nao consegue resol-
resolver situagdes novas que nio se enquadram na rotina e pacxd?dc para resol- capaqndadc para . satisfatoriamente todas , para resolver v ver situagoes novas €
tomar decisdes frente a situagdes imprevistas. ver glt}la?ocs novas € resplvgr snuacc")e.:s' .nﬁo as situagoes do seu trabalho. §1tua¢6¢s novas e [ imprevistas

imprevisiveis. rotineiras e imprevisiveis. imprevistas.
V1 — Interesse: Considere o interesse que o(a) avaliado(a) 10 Seu nivel de interesse 08 Demonstra muito 06 De modo geral mantém 04 Nem sempre man- | 5 v Dificilimente esta
manifesta em relagio ao seu trabalho. pelo trabalho ¢ interesse pelo traba- interesse pelo trabalho. tem interesse pelo interessado pelo

extraordinario. lho. trabalho. trabalho.
VII — Comunicagio: Considere a capacidade do(a) avaliado(a) [ | Apresenta privilegia- | o Comunica-se muito | | Naoapresenta dificul- |4 Algumas vezessua | o, | Sua comunicagao ¢
em comunicar-se com os alunos, colegas e com 0s superiores ‘ da capacidade de‘c0~ bem com todos dade para comunicar-se qmu_m@agéo se insatisfatoria.
hierérquicos. municagdo, tanto profissional mostra insatisfatoria.

como pessoal.
VIII — Organizagio: Considere a capacidade do(a) avaliado(a) | Organiza e executa | g Organiza e executa | (¢ Raramente apresenta [y, | Apresenta algumas | 5 A organizagio e
na organizagdo em relagdo ao conteudo de seu trabalho e aos | seus trabalhos  de muito  bem  seus falhas na organizagdo e falhas na organiza- cxcguqéo do  seu
recursos utilizados na execugdo das atividades. maneira exemplar. trabalhos. execugdo de seus trabalhos. cio e execugio de seus | trabalho ¢ completamente

trabalhos. falha.

[X — Lideranca: Considere a qualidade do(a) avaliado(a) em 10 Mantém seu trabalho 08 Costuma manter seu Geralmente mantém o 04 Nem sempre con- 02 Nunca mantém clima
liderar, guiar ¢ conduzir o seu trabalho em clima de confianga, num excepcional trabalho em elevado | 06 trabalho em clima de gue manter clima de confianga,
harmonia ¢ otimismo. clima de confianga, harmonia | clima de confianga, confianga, harmonia e | de confianga, harmonia ¢ harmonia e otimismo.

¢ otimismo. harmonia e otimismo. otimismo. otimismo.
X — Responsabilidade: Considere a dedicagao e 10 Pode-se confiar 08 Sua responsabilida- 06 Seu nivel de responsa- 04 Requer controle nos 02 Nao é de inteira res-
responsabilidade do(a) avaliado(a) nos COMPromissos plenamente em seu _ de e de bilidade é confiavel. seus Compromissos ponsabilidade.
assumidos e cumprimento de seus deveres. trabalho. consideravel qualidade. e deveres.
Total da pontuagio: Assinaturas: Datas:

Pontos ( )
(Por extenso) Avaliador(a) / /
CONCORDC
[
/ /

Avaliado (a)
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ANEXO IV.

A que se refere o inciso I, do artigo 72, Lei Complementar n° 215, de 06 de maio de 2010.

ESCALA DE VENCIMENTOS MENSAIS, destinada as Classes de Docentes,

de Professores Titulares de Educacio Basica I.

ORNADAS ‘
4 o NIVEIS DE VENCIMENTOS.
TRABALHO
DOCENTE. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
40 horas .
. 1.300,00 1.365.00 1.433,25 1.504.91 1.580,16 1.659,17 1.742,12 1.829.23 1.920.69 | 2.016.73
semanais.
30 horas "
. 975,00 1.023.75 1.074,94 1.128.68 1.185,12 1.244.37 1.306,59 1.371,92 1.440,52 1.512,55
semanais.
21 horas
. 682,50 716,63 752.46 790,08 829.58 871,06 914,62 960.35 1.008,36 1.058.78
semanais.
JORNADAS roo
" i NiVEIS DE VENCIMENTOS.
TRABALHO
5
DOCENTE. 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
40 horas
. 2.117,56 | 2.223,44 | 2.334,61 2.451.34 | 2.573,91 2.702.61 2.837,74 | 2.979,62 | 3.128.61 3.285,04
semanais.
30 horas .
. 1.588,17 1.667,58 1.750,96 1.838.51 1.930,43 2.026,95 | 2.128,30 | 2.234,72 | 2.346,45 2.463.78
semanais.
21 horas
1.111,72 1.167,31 1.225.67 1.286.,96 1.351.30 1.418,87 1.489.81 1.564,30 1.642,52 1.724.64

semanais.
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ANEXO V.

A que se refere o inciso 11, do artigo 72, da Lei Complementar n® 215, de 06 de maio de 2010.

ESCALA DE VENCIMENTOS MENSALIS, destinada as Classes de Docentes,

de Professores Titulares de Educacio Basica I1, dos diversos componentes curriculares e da Educagio Especial.

JORNADAS '
L o NIVEIS DE VENCIMENTOS.
TRABALHO
’ 10
o v 1 2 3 4 5 6 7 8 9
S0 st 1430.00 | 1.501.50 | 1.576.58 | 1.655,40 | 1.738.17 | 1.825,08 | 1.916,34 | 2.012,15 | 2.112,76 | 2.218.40
semanais.
30 horas 107250 | 112613 | 1.182,43 | 1.241,55 | 1303,63 | 1.368,81 | 1.437.25| 1.509,12 | 1.584,57 | 1.663,80
semanais.
21 hoas 75075 | 78829 | 827,70 | 869,09 | 912,54 | 958,17 | 1.006,08 | 1.05638 | 1.109.20 | 1.164,66
semanais.
JORNADAS ,
DE NIVEIS DE VENCIMENTOS.

TRABALHO )
i 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
40 horas

\ 232932 | 2.44579 | 2.568,07 | 2.696,48 | 2.831,30 | 2.972.87 | 3.121,51 | 3.277,59 | 3.441,47| 3.613,54
semanals.
30 horas )

\ 1746,99 | 1.83434 | 1.926,06 | 2.022,36 | 2.123.48 | 2.229.65 | 2.341,13 | 2.458,19 | 2.581,10 | 2.710,15
semanais.
ifn};ﬁﬁi 120289 | 1284.04 | 134824 | 141565 | 148643 | 1.560.76 | 1.638,79 | 1.720.73 | 1.806.77 | 1.897.11
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ANEXO VI.

A que se refere o inciso 11, do artigo 72, da Lei Complementar n’ 215, de 06 de maio de 2010.

ESCALA DE VENCIMENTOS MENSAIS, destinada as Classes de Docentes,
de Professores Adjuntos de Educacio Basica e Professores Auxiliares do Desenvolvimento Infantil.

NADAS , |
JOR s NIVEIS DE VENCIMENTOS.
TRABALHO
| 2 8 9 10
DOCENTE. 3 * ¢ 6 T
40 horas N
. 950.00 | 997.50 | 1.04738 | 1.099.74 | 1.154,73 | 1.212.47 | 1273,09| 1.336,75 | 1.403,58 | 1.473,76
semanais.
30 horas . : .
. 712,50 | 74813 | 78553 | 824,81 866.05 | 90935 | 954.82 | 1.002,56 | 1.052,69 | 1.105,32
semanais.
2 e
21 lyapas 49875 | 523.69 | 54987 | 577.37| 60623 | 63655| 66837 | 70179 | 73688 | 77372
semanais.
ADAS ’
"ORNDF A NIVEIS DE VENCIMENTOS.
TRABALHO
DOCENTE 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
40 horas ]
: 154745 | 1.624.82 | 1.706,06 | 1.791.37 | 1.880,94 | 1.974.98 | 2.073,73 | 2.177.42 | 2.286,29 | 2.400,60
semanails.
30 horas
, 1.160.59 | 1218.62 | 1.279,55 | 1.343,53 | 1.410,70 | 1.48124 | 1.55530 | 1.633,06 | 1.714,72 | 1.800.45
semanais.
21 horas R
) 81241 |  853.03| 895,68 | 940,47 | 98749 | 1.036.87 | 1.088,71 | 1.143,14 | 1200,30 | 1.260.32
semanais.
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ANEXO VII.

1ciso 1V, do artigo 72, da Lei Complementar n° 215, de 06 de maio de 2010.

ESCALA DE VENCIMENTOS MENSAIS, destinada as Classes do Suporte Pedagdgico.

P%“‘B‘;]GCOOSS NIVEIS DE VENCIMENTOS, em Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
DE
MAGISTERIO: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Coordenadores Pedagogicos 1.787,50 1.876,88 1.970,72 | 2.069.25 | 2.172,72 2.281,35 | 2.395,42 | 2.515,19 2.640,95 | 2.773,00
Vice-Diretores de Escola 1.787,50 | 1.876,88 1.970,72 | 2.069,25 | 2.172,72 2.281,35| 2.395,42 | 2.515,19 2.640,95 | 2.773,00
Orientadores Educacionais 1.966.25 | 2.064,56 | 2.167,79 | 2.276,1 8| 2.389,99 | 2.509,49 | 2.634,96 2.766,71 2.905,05 | 3.050,30
Assistentes Técnicos Pedagdgicos 1.966,25 | 2.064,56 | 2.1 67,79 | 2.276,18 | 2.389,99 2.509,49 | 2.634.96 2.766,71 2.905,05 | 3.050,30
Diretores de Escola 2.379,16 | 2.498,12 | 2.623,02 2.754,18 | 2.891,88 | 3.036,48 3.188,30 | 3.347,72 3.515,10 | 3.690.,86
Supervisores de Ensino 2.617,07 | 2.747,92 2.885,32 | 3.029,59 | 3.181,06 3.340,12 | 3.507,12 3.682,48 | 3.866,60 | 4.059,93
CARGOS 2 - . .
PUBLICOS NIVEIS DE VENCIMENTOS, em Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
MAGIE'EERIO: 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Coordenadores Pedagdgicos 2911.65| 3.057,23 | 3.210,09 | 3.370,60 3.539,13 | 3.716,08 | 3.901,89 4.096,98 | 4.301,83 | 4.516,92
Vice-Diretores de Escola 2.911,65 | 3.057,23 | 3.210,09 3.370,60 | 3.539,13 | 3.716.,08 3.901,89 | 4.096,98 | 4.301,83 4.516,92
Orientadores Educacionais 3.202,81 | 3.362,95 | 3.531,10 3.707.66 | 3.893,04 | 4.087,69 429208 | 4.506,68 | 4.732,02 4.968.,62
Assistentes Técnicos Pedagdgicos 3.202,81 | 3.362,95| 3.531,10 3.707,66 | 3.893,04 | 4.087,69 4.292,08 | 4.506,68 | 4.732,02 4.968,62
Diretores de Escola 3.875,40 | 4.069,17 | 4.272,63 4.486,26 | 4.710,57 | 4.946,10 5.193,41 5.453.08 { 5.725,73 | 6.012,02
Supervisores de Ensino 4.262,93 | 4.476,08 4.699,88 | 4.934,88 | 5.181,62 5.440,70 | 5.712,74 5.998,37 | 6.298,29 6.613,21
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C.N.P.J. £7.172.437/0001-83 — www.holambra.sp.gov.br — e-mai'- holambra@holnet.com.br

A que se referem os artigos 134 e 135, da Lei Complementar n° 215, de 06 de maio de 2010.

Quadro do Magistério Publico Municipal da Estancia Turistica de HOLAMBRA-SP.

TRANSFORMACAO e REDENOMINACAO e/ou CRIACAQ de CARGOS PUBLICOS DE MAGISTERIO, em cariter permanente,

das CLLASSES DE DOCENTES.

SITUACAO ATUAL. SITUACAO NOVA.
Quantidade de QUANTIDADES:
cargos

Redenominagio

Denominagdes Atuais e Refe- permanentes, Cargos Publicos ) _y ) e
Fundamentos Legais, conforme especificacdes: | réncia: no Magistério .Lou de Magistério, Ceps, Pabheos Cargos P‘UbllC()S
> ] ’ = Denominacdo Nova: de Magistério de Magistério
Piblico s Rreuiteios 8 Criados: Existentes:
Municipal: Redenominados: A S
PROFESSOR DE EDUCACAOQO INFANTIL
(art.3%1-“a”, da LC 097/2000)
-Anexo I-A, da Lei Complementar n® 001/93, Ml 28 (vinte e oito) | PROFESSOR TITULAR
alterado pela Lei Complementar n® 194, de DE EDUCACAO
16/04/2008......cooverveeeiieeeenieerrerrenn. BASICA I
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (PTEB-I)
I (art.3%/1-“c”, da LC n° 097/2000) 51 {cingfienta e (Art.4°/1-“a”, da LC. n°®
--Anexo 1-A, da Lei Complementar n® 001/93, MII 215/2010). 79 11 90
alterado pela Lei Complementar n°® 194, de y
16/04/2008. 5wy
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
11 (art.3%/1-“d”, da LC n°® 097/2000) £2 {quarenta &
--Anexo I-A, da Lei Complementar n® 001/93, MIV qdois) ‘ PROFESSOR Tl'I‘NULAR
alterado pela Lei Complementar n° 194, de DE EDUCACAQO
16/04/2008.......c.coomvomererereeeeererne BASICA 11
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (PTEB-II) 46 04 50
(art.3°1-“b”, da LC n° 097/2000) (Art.4°/1-“b”, da LC. n°®
--Anexo I-A, da Lei Complementar n® 001/93, MIII 04 (quatro) 215/2010).

alterado pela Lei Complementar n° 194, de
16/04/2008......ccomoiiiaieeiieeeeieee
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SITUACAO ATUAL. SITUACAO NOVA.
Quantidade de QUANTIDADES:
cargos il L
L . ¢ I
Denominagdes Atuais e Refe- permanentes, < en(;mma 49 Cargos Puablicos ) e ) g T
Fundamentos Legais, conforme especificagdes: | réncia: | no Magistério e de Magistério Cargos Piblicos | Cargos Publicos
= > ' ’ - Denominag¢do Nova: de Magistério de Magistério
Piblico m@@ Criados: Existentes:
Municipal: Redenominados: _— ——
PROFESSOR
ADJUNTO I?E
EDUCACAOQ BASICA
_____ . Q— (PAEB) 20 20
((Art.4°/1-“c”, da LC n°
215/2010).
PROFESSOR
AUXILIAR DO
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL
’ R IR [ ———— e e S I— 15 15
(PADI)

((Art.4°/1-“d”, da LC. n°
215/2010).
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PREFEITURA NMUNIUIFAL DA ESTANUIA 1UKIDIIVA UE HULAMBKA

yolambra@holnet.com.br

AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA - SP

A que se referem os artigos 136 e 137, da Lei Complementar n° 215, de 06 de maio de 2010,

Quadro do Magistério Publico Municipal da Estancia Turistica de HOLAMBRA-SP.

TRANSFORMACAQO e REDENOMINACAO ¢/ou CRIACAQ de CARGOS PUBLICOS DE MAGISTERIO, em cariter permanente,

das CLASSES DO SUPORTE PEDAGOGICO.

SITUACAO ATUAL. SITUACAO NOVA.
Quantidade de QUANTIDADES:
cargos, no
. . . Magistério Redenominagdo
~ Refe- A intoli Y Reaenomi areos Pibli . .

S Denmn}nacoes‘ /.\tums g ) Ae e Puablico e/ou Cargos Pibicos P.Ub,h.cos Cargos Publicos Cargos Piblicos

Fundamentos Legais, conforme especificacdes: | réncia: .. Densminacio Nova: de Magistério, de Masieréeio de Magistério
Municigal, . . Transformados ¢ *——fc‘d“f' ?—5——‘
conforme Redenominados: Criados: bxistentes:

especificagoes:

COORDENADOR PEDAGOGICO.

(art.3°/11-“a”, da L.C 097/2000). 13 (treze)

-Anexo I-A, da Lei Complementar n°® 001/93, MV cargos

?2752?;)00‘)38121 Lei Complementar n® 194, de permanentes. COORDENADOR

COORDENADOR DE UNIDADE DE (An% o

EDUCACAO INFANTIL. 07 (sete) 2150010

(art.3°/11-b”, da LC n°® 097/2000). MV i vbog ‘ 20 o 20

-Anexo 1-A, da Lei Complementar n° 001/93, em:ar%emes

alterado pela Lei Complementar n® 194, de P '

16/04/2008.....ccvveeiiiiiiiieiieeieiiiiiean

;/II)%E(_Z,[A)‘ICRII(E)LOA%J DE UNIDADE VICE-DIRETOR DE

(art.3%/11=c”, da LC n° 097/2000). 02 (Bas) ESCOLA.

-Anexo I-A, da Lei Complementar n°® 001/93 L cargos (Art4%11-267, da LC. n® 72 ] = 02

o p ’ permanentes. 215/2010).

alterado pela Lei Complementar n°® 194, de
16/04/2008.......ooiiiiiiiiiiiciiiiiiceeenns

74
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SITUACAO ATUAL. SITUACAO NOVA.
Quantidade de QUANTIDADES:
cargos, no
. Magistério inaca .
Denominagdes Atuais e Refe- _g____ Redenominacdo Careos Puablicos o o
. . . . Publico e/ou e e Cargos Puablicos Cargos Publicos
Fundamentos Legais, conforme especificagdes: réncia: . R . de Magistério, . .
Municipal, Denominagdo Nova: Transformados de Magistério de Magistério
conforme R ———— Criados: Existentes:
especificagdes:
DIREOTOS DE UNII?ADE EDUCACIONAL. . DIRETOR DE ESCOLA.
(art.3%/11-d”, da LC n°® 097/2000). 05 (cinco) (Art.4%/11-*c”, da LC. n°
-Anexo I-A, da Lei Complementar n® 001/93, MV cargos ’ 215/20’10) o 05 02 07
alterado pela Lei Complementar n° 194, de permanentes. '
1670472008 ..o
% J
ORIENTADOR DE EDUCACAQO ESPECIAL. CRIENTATNIR,
- O 01 (um) EDUCACIONAL.
-Anexo I-A, da Lei Complementar n° 001/93, S B
; - MIV cargo (Art.4°/11-“¢”, da LC. n 0l 02 03
alterado pela Lei Complementar n® 194, de permanente 215/2010)
16/04/2008 ..o ) ' ; '
SUPERVISOR DE EDUCACAO. SUPERVISOR DE
(art.3°/11-“¢”, da LC n°® 097/2000). 01 (um) ENSINO.
-Anexo I-A, da Lei Complementar n® 001/93, MV cargo em (Art4°/11-“f*, da LC. n* |  ---—-- 03 03
alterado pela Lei Complementar n° 194, de comissao. 215/2010).
16/04/2008......cceeeiiiiieeeeieeiiree e
ASSISTENTE
TECNICO
PEDAGOGICO.
""""" e | L A 49/114d”, da LC. n° L e
215/2010).

Obs.- 01 (um) cargo em comissdo de SUPERVISOR DE EDUCACAO, extinto e revogado os dispositivos legais de sua criagdo, conforme

artigo 15, das Disposigdes Transitorias, desta Lei Complementar.

&5
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FREFCHURA MIUNIVIFAL UA ES TANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
C.N.P.” %7.172.437/0001-83 — www.holambra.sp.gov.br — e-mail: he’

“Yra@holnet.com.br
N {/‘
N g A Cidade das Flores
e
A e AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 ~ CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP
D
A que se refere a alinea "a", do_inciso I, do artigo 8°, da Lei Complementar u° 215 de 06 de maio de 2010.
ENQUADRAMENTO na NOVA ESCALA DE VENCIMENTOS MENSAIS, conforme ANEXOQ IV, desta Lei Complementar dos
PROFESSORES TITULARES DE EDUCACAQ BASICA I, na jomada de trabalhdo docente de 21 (vinte e uma) horas semanais
SITUACAO ATUAL VENCIMENTOS ELEMENTOS A SEREM INCORPORADOS AOS VENCIMENTOS SITUAGAQ NOVA
n TABELA SALARIAL JORNADA CORRIGIDOS, com [ Adicional por Tempo de Serv. Adicional por Tempo de Sestu-parte a ser calculada Tempo de servigo na Carreira do Nivel de Venc do Anexo IV desta LC
de NOME COMPLETO RG. DO DE base na JORNADA Pub Munic. (Ji concedido) Sery Piib. Munic. (a ser concedido) Magistério Piiblico Municipal Total a na jornada de trabalho docente de 21 his
ordem I MAGISTERIO TRABALHO DE TRABALHO n [ Porcen- | Valora [ Valor n Valor ne Valor corpor semanais, apos o
Refe- | Vencimentos DOCENTE DOCENTE de | tagem incor- de | x| 000247% a de | x| 0,0000182 a de [ N| 000137% a nos Nivel de Vencimento
réncia | mensais (R$) | (Horas semanais NOVA quing % porar duas. incorporar. | dias .| dias incorporar. Vencimentos. \ Mensal
1 __|Cynara de Souza 214075813 | MO 718,20 19 RS 79380 2 10% [ RS 7938 1169 [~ 000247%f RS 2292 | 4819 x| 00000182[ RS 6962 | 4819 x| 00000137 RS 5241 | RS 22433 19 RS 1.058,78
2 [Elenice Delfina Vancetto 10947642 Mil 718,20 19 RS 793804 | 5% | RS 3969 | 1665|~x| 000247%[ RS 32,65 | 3490 [ x| 00000182[ RS 5042 | 3490 [«| 0,0000157] kS 3795 [ RS 160,71 8 RS 960,35
TOTAL 1.436,40 1.587,60 119,07 55,57 120,04 90,36 385,04 2.019,13
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PREFEITU MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE t AMBRA
C.N.P.J. 67.1,_..37/0001-83 — www.holambra.sp.gov.br — e-mail: holambra....inet.com.br

w*é/ Cidade das Flores
e AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP
ANEXO XII,
A que se referc a alinea "b", do inciso L. do artigo 8°, da Lei Complementar n” 213, de 06 de maio de 2010,

ENQUADRAMENTO na NOVA ESCALA DE VENC IMENTOQS MENSAIS, conforme ANEXO V, desta Lei Complementar dos
PROFESSORES TITULARES DE EDUCACAQ BASICA 11. dos diversos ¢ curricularcs ¢ da do Especial. na jornada de hdo docente de 30 (trinta) horas

SITCAGAO ATUAL VENCIMENTOS ELEMENTOS A SEREN INCORPORADOS AOS VENCIMENTOS SITUAGAO NOVA
" JORNADA CORRIGIDOS, com Adicional por Tempo de Serv. Adicional por Tempa de Serv P — Tempo de servigo na Carreira do Nivel de Venc.do Anexo IV._desta LC..
de NN CONMPLELD RG DE hase na JORNADA Pub. unic. (Ji concedido) Pub Munic. (a ser concedido Aagistério Piblico Municipal Totala na jomada de trabalbo docente de 30 hs.
orden TRABALHO Componente DE TRABALHO n | Pore Valor a n Valor " Valor n Valor incorporar semanais. apos o enguadramento
Refe- | Vencimentos DOCENTE curricular DOCENTL de | tagem iincor- de | x| 000247 o x| 0.0000182 a de | x| 0.00137% a nos Nivel de Vencimento
réucia, | mensais (RS) | (Horas semanais NOvA quog | porar dias. incorporar. wcorporar. dias incarporar Venciment Vencimento, Mensal

1__|Carlos Henngue Mazatti 23378686-7 MOV RS 117740 2 Ciénciny RS 121800 0 0° | RS - 942 [ x| 0.00247°8] RS 28.34 x| 0.0000182 RS 20,88 942 | x| 00000137 RS 1572 [ RS 64.94 s RS 1.303.63
2| Delfina Aparecida Tagliaferra 17565086 MIV [ RS 1.177.40 P Portugués RS 121800 | 2 10° | RS 12180 575 [ x| 0.00247° RS 17.30 x| 0.0000182] RS 93.66 | 4.225 [ x| 0.0000137[ RS 70.50 [ RS 303.26 9 RS 1.584.57
3 |Ederaldo Luiz Santiago 9096705 NIV | RS 1177.40 29 Tistoria RS 121800 | 2 10% | RS 121.80 575 [ x| 0.00247°] RS 17.30 ~|_0.0000182] RS 93.66 | 4.225 [ x| 0.0000137] RS 70.50 [ RS 303.26 9 RS 1.584.57
4| Edilson Percira Lima 300344648 MIV [ RS 1177.40 2 Educagho Fisica__| RS 121800 | 1 5% | RS 60.90 $51 [ x| 0.00247°[ RS 16.58 x| 0.0000182] RS 5267 2376 | x| 0.0000137] RS 39.65 [ RS 169.79 7 RS 1.437.25
S |Femando Tervel 40733516-N MV RS 117740 » Geografia RS 120800 0 0| RS - 942 | x| 0.00247°0] RS 28.34 x| 0.0000182] RS 2088 942 [ x| 0.0000137] RS 1572 | RS 6491 s RS 1.303.63
6| Helen Christofoletti 19947441 NIV RS 1177.40 2 Ciéncias. RS 121800 | 1 $% | RS 60.90 | 1127 [ x| 0.00247%| RS 3391 x| 0.0000182] RS 6544 | 2952 [ x| 0.0000137] RS RS 209.50 7 RS 1.437.25
7 [Janete Miron_Aba Arcliano. 19244194-2 NIV [ RS 117740 » Educaglio Attisticn | RS 121800 | 2 10° | RS 12180 575 | x| 0.00247°| RS 17.30 x| 0.0000182] RS 93.66 | 4225 [ x| 0.0000137] RS RS 303.26 9 RS 158457
8 |Julio Cesar Gallo 266440927 MV [ RS 1177.40 2 Matenvitica RS 12800 0 0% | RS - 942 [x] 0.00247°6] RS 2834 x| 0.0000182] RS 2088 942 | x| 0.0000137] RS RS 64.94 s RS 1.303.63
9 | Maria Cecilin Stolf Jeuken 52026% MV [RS  1177.40 ) Inglés RS 121800 | 2 10% | RS 12180 575 | x] 0.00247°6] RS 17.30 x| 0.0000182] RS 93.66 | 4225 [ x| 00000137 RS .50 [ RS 303.26 9 RS 1584.57
10| Maria Helena Teincira Pires 6633926 MV [RS 117740 » Geogralia RS 12800 2 10% | RS 12180 575 | x| 0.00247% RS 17.30 x| 0.0000182] kS 93.66 | 4225 [ x| 0.0000137] RS 7050 | RS 303.26 9 RS 1.584.57
11| Maria Sirlei Custodio da Silva 109434948 MV RS 117740 B Portugués RS 121800 [ 1 5% | RS 60.90 | 1176 [ x]  0.00247%| RS 1538 x| 0.0000182] RS 66.52 ] 3001 [x] 00000137 RS S0.0R [ RS 21288 7 RS 1.437.25
12 |Neanderson Cardoso Ferreira 273215413 MIV RS 117740 » Educagho Fisica | RS 121800 | 0 e | RS - 175 [ 5] 0.00247°] RS 5.26 x| 0.0000182] RS 188 175 [ ] 0.0000137] RS 292 [ RS 12.06 4 RS 1.241.55
13 [Nilza Aparecida Bizachn Pres 17691008 MIV [ RS 117740 2 Portugus RS 121800 | 1 S | RS G090 | 1567 [x[ 0.00247%] RS 47.14 x| 0.0000182] RS 75.19 | 3392 x| 0.0000137] RS 56.60 | RS 23984 8 RS 1.509.12
14| Patricia Cassia Percir 329291269 MIV [ RS 117740 29 Educngdo Fisica__ | RS 12800 | 0 0% [ RS - 210 | x| 0.00247%| RS 6.32 x| 0.0000182] RS 4.66 210 | ~| 0.0000137] RS 3,50 [ RS 14498 4 RS 1.241.55
15| Priscila Costa Osorio Fonseea 486106+ NIV RS 117740 » Geogrufia RS raso0| 2 10 | RS 121.80 575 [ N] 0.00247%] RS 17.30 x| 0.0000182] RS 93.66 | 4225 [ x| 0.0000137] RS 70.50 | RS 303.26 ) RS 1.584.57
19 |Rosaly Aparecida Delga 8927833 ML [RS  1177.40 » (atemitic RS 121800 | 0 00 | RS = 560 [ x| 0.00247%) RS 16.85 x| 0.0000182] RS 1241 560 [ x| 0.0000137] RS 934 | RS 386) s RS 1.303.63
16| Verginia Ofandini 124342553 NIV RS 117740 2 Matematica RS 121800 [ 2 100 | RS 121.80 575 [ x| 0.00247°| RS 17.30 x| 0.0000182] kS 93.66 | 4225 [ x| 0.0000137] RS 7050 [ RS 303.26 9 RS 1.584.57
17 |Lucila Machado Capacle 11665629 M [RS 105560 2 Educagho Especinl | RS 121800 | 1 s | RS 60.90 | 1670 [ x| 0.00247%] RS 5024 | 3 x| 0.0000182] RS 7748 | 395 | x| 0.0000137 RS 5832 | RS 24694 8 RS 1509.12
18| Maria Sonia dos Santos Pinheiro 27081573-9 ML [ RS 1085.60 2 Educagio Especial_| RS 121800 © s | RS - $60 | x| 0.00247°%] RS 16.85 560 [ x| 0.0000182[ RS 12.41 s60 | x| 0.0000137} RS 934 | RS 3861 s RS 1.303.63
20 |Sandra Maria Demétrio Pereira 1iltink 191112094 AL RS 1.085.60 26 Educagio Especial | RS 1.218.00 0 0% RS - 5§77 | x| 0.00247%| RS 17.36 $77 | x| 0.0000182{ RS 12.79 577 | x| 0.0000137| RS 9.63 | RS 39.78 s RS 1.303.63
21| Veridiana Carrara Canazza Elunk 267928233 MIL_| RS 1035.60 2 Educagho Expecial | RS 120800 | 2 100 | RS 12180 | 1425 [\]  0.00247%] RS aiRs | 4775 [ x| 0.0000182] RS 10585 | 4775 [ 2] 0.0000137] RS 7968 | RS 34117 [ RS 1.509.12
TOTAL RS 2423820 RS 25 578,00 RS 127890 RS AR5 B4 RS 120756 RS 903.99 [ RS 388128 RS 3023598
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ANEXO X1,
A que se refere a alinca "b”, do inciso I, do artigo 8°, da Lei Complementar n* 06 de maio de 2,010,

ENQUADRAMENTO na NOV{\ ESCALA DE VENCIMENTOS MENSALIS, conforme ANEXO V., desta Lei Complementar dos
PROFESSORES TITULARES DE EDUCACAQ BASICA 11, nos diversos curriculares, na jomada de Ihdo docente de 21 (vinte ¢ wma) horas

STTUAGAO ATUAL VENCIMENTOS ELEMENTOS A SEREM INCORPORADOS AOS VENCIMENTOS SITUAGAQ NOVA
e TABELA SALARIAL JORNADA CORRIGIDOS. com | Adicional por Tempo de Serv. Adicional por Tempo de Serv Sexta-parte o ser caleulada Tempo de servigo na Carrcira do Nivel de Venc.do Anexo [V.desta LC
de NOMECOMPLITD %8 ) DL base na JORNADA Pub Munic. (Ji concedido) Pub.Munic. (a ser concedido) Magistério Pitblico Municipal Totalu na jomada de trabalho docente de 21 hs.
ordem MAGISTERIO. TRABALIO Componente DE TRABALHO W | Porcen- Valora W Valor " Valor W Valor incorporar semanais, apos o enquadramento,
Rele- | Vencimentos DOCENTE curricular DOCENTE de | togem incor- de [ x| 0.00247°0 u de [ x| 00000182 a de | x| 0.00137% a nos Nivel de Vencimento
réncio. | _mensais (RS) | (Horas semanais NOVA. quing.| % porar. dias. incorporar dias. incorporar dias incorporar Mensal.

1| Ana Maria da Silva 17201455 MIV_| RS 77140 Histéria RS 85260 | 1 5% | RS 4263 365 | x| 0.00247%] RS 11,90 | 2390 [ x| 0.0000182] RS 37.09 | 2390 | x| 0.0000137] RS 2792 | RS 119,53 7 RS 1.006.08
2 |Angela Azevedo da Fonseea 20347786 MIV_| RS 77140 19 Portugués RS 85260 | 2 10% | RS 85.26 575 | x| 0.00247°| RS 1211|4225 | x| 00000182 RS 6556 | 4225 | x| 0.0000137] RS 4935 | RS 212.28 9 RS 1.109.20
3| Dinah Margarida Clemente De Pietro 6450685 MIV_| RS 771.40 19 Ciéncias RS 85260 | 2 10% | RS 8526 575 | x| 0.00247%] RS 1210|4225 | x| 00000182 RS 6556 | 4225 | x| 0,0000137] RS 1935 [ RS 21228 9 RS 1.109.20
4 |Diva Apaccida de Sowza 22898211-X IV_| kS 77140 19 Vducagao Fisica. | RS 85260 | | 5% s 42.63 552 | x| 0.00247%] RS 11.62 | 2377 | x|_0.0000182] RS 3688 | 2377 | x| 0.0000137] RS 27.76 | RS 11890 7 RS 1.006.08
5| Eliana Brito da Silva 3804332 VRS 771,40 19 Fducagdo Artistica. | RS 85260 | 0 0% S - 942 | x| 0.00247° RS 19.84 942 [ x| 00000182 RS 162|942 [ x| 0.0000137] RS 100 [ RS 4546 5 RS 912,54
6__[Eliane Pastore Furio 5456026 IV_| RS 77140 19 Matemtica RS 85260 | 0 0% s - 1582 | x| 0,00247%]| RS 3332 | 1s82 | x| 0.0000182] RS 2455 | 1582 | x| 0,0000137] RS RS 7634 3 RS 958,17
7__|Gislaine Aparceida Cruvinel Domliof 214950852 IV_| RS 771,40 19 Matemitica RS 85260 | 1 5% | RS 4263 | 908 [ x| 0.00247°%][ RS 19.12 | 2733 [~ 0.0000182] RS 4241 [ 2733 | <[ 0.0000137] RS RS 136.08 7 RS 1.006.08
8 | Lidia Guagliano Proost Souza 6832178 V[ kS 771,40 [0} Historia RS 85260 | 1 5% | RS 4263 | 1.670 | x| 000247°%] RS 35.07 [ 3495 [ x| 0.0000182] RS 5123 | 3495 [~ 0.0000137] kS RS 172.86 RS 1.056.38
9 |Lucianc dos Santos 11995294 MIV_[ RS 77140 19 Tducagio Artistica. | RS 85260 | 0 0% | RS - 1.685 | x| 0.00247%] RS 3548 | 1685 | x| 0.0000182] RS 2615 | 1685 [ x| 0,0000137] RS RS 8031 3 RS 938,17
10| Luzia Maria Carloto Sarti 19408865 MIV_| RS 77140 19 Matemitica RS 85260 | 0 0% | RS - 545 [ x| 0.00247%| RS 1148 545 [ x| 0.0000182] RS 846 | 545 | x| 0.0000137] RS 37| RS 2630 5 RS 91254
18| Rosana Marcia da Silva Baldo 203479853 MIV_| RS 771,40 19 Educagio Artistica__| RS 852.60 5% | RS 4263 | 971 | x| 000247%]| RS 2045 | 2796 | x| 0.0000182] RS 4339 | 279 [ ~| 0.0000137] RS 32.66 | RS 139.12 7 RS 1006.08
19 [Sabrina Alves Sobreiro 42743736-5 MIV_| RS 77140 9 Fducagdo Artistica._| RS 852.60 S = 210 | x| 0.00247%| RS 442 210 [ x| 0.0000182] RS 326|210 [ x| 0.0000137] RS 245 | RS 1013 4 RS 869.09
20 [Sitmara de Arawo Dallecio 9357482 MIV_| RS 77140 19 Fducagdo Tisica. | RS s | RS - 1078 | x| 0.00247%] RS 2270 | 1.078 | x| 0.0000182] RS 1673 | 1078 [ ~| 0.0000137] RS 1239 | RS 5202 5 RS 91254
21| Silmara Mistura 172468322 | MIV_| kS 77140 19 Geogralia RS ] 0% | RS - 545 | 5| 0.00247%| RS 1148 545 | x| 0.0000182[ RS 846 | 545 | | 0.0000137( RS 637 [ RS 2630 5 RS 91254
22_|[Silvia Helewa Leme de Castillio 198948773 | MIV_| RS 77140 19 Educagda Fisica_ | RS 1 5% | RS 4263 365 | x| 0.00247%| RS 1190 | 2.390 | x| 0.0000182] Rs 37.09 | 2390 [ x| 0.0000137] RS 2792 | RS 11933 7 RS 1.006.08
23 |Suzete Aparceida Gongalves Lalla 19188054-1 MIV_| RS 77140 19 Histiria RS 1 5% | RS 42.63 | 1662 [~] 0.00247%] RS 35.00 | 3487 [ x| 00000182 RS S| 3487 [ x| 0.0000137] RS 4073 | RS 17247 ] RS 1.056.38
24| Vanderleia Inacio Moreira 21290767 MIV_| RS 77140 19 Tng RS 0 0% | RS - 161 | x| 0.00247°] RS 339 161 | x| 0.0000182] RS 230 161 | x| 0.0000137] RS 1.8 | RS 777 4 RS 869.09
25| Zilda Maria Flor 03GI3358RI | MIV_| RS 77140 19 Portugués kS 7 0 0% | RS - 1366 | x| 0.002477 RS 3298 | 1566 | x| _0.0000182 kS 2430 | 1566 | x| 0.0000137] RS 1829 | RS 7537 3 RS 95817

TOTAL S 13.885.20 RS 15 346,80 RS 468,93 RS 34347 S 56533 RS 42555 | RS 10427 RS 17.624.41
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A que se refere a alinea "a", do inciso 11, do artigo 8°, da Lei Complementar n° 215 de 06 de maio de 2010,

ENQUADRAMENTO na NOVA ESCALA DE VENCIMENTOS MENSAIS, conforme ANEXOQ VII, desta Lei Complementar dos
CLASSE DO SUPORTE PEDAGOGICO., na jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas i

[EMENTOS A SEREM INCORPORADOS AOS VENCIMENTOS SITUAGAO NOVA
e SUAGRORITAL FUNGAO GRATIFICADA Adicional por Tempo de Serv. Adicional por Tempo de Scrv, Sexta-parte @ sor calculada Tempo de servigo na Carreira do ) Nivel de Vene do Anexo [V desta LC.,
de NOME CONPLETO - (at 52-Anexoll- Pub.Munic. (Ji dido) Pub.Munic. (a ser concedido) Magistério Publico Municipal Total na jomada de trabalho docente de 30 hs.
ordem L.C.097/2000). o | Porcen- | Valora e Valor " Valor W Valor incorporar
Tabela Salareial | Vencimentos Valor a de | ogem incor- de | x| 0,00247% a de || v000082 a de | ] 000137% u nos
do Magistério | mensais (R$) | Percentuais | incorporar. | quing.| % porar. dias. incorporar. | _dias. incorporar._| _dias cor \
‘NQUADRAMINTO DOS COORDENADORES PEDAGOGICOS!
| [Adriana das Neves Monteiro 27182650 MV 1.601.16 5.0% 80,06 R = 175 [s] 000247%] RS 692 175 [~]_0,0000182[ Rs 5,10 175 [ x| 0.0000137[ RS 384 | RS 9592 1 kS 1.787,50
> [Alessandra Kelen Belonci Galo 25410975-5 MV 1.601,16 5.0% 8006 | 2 0% RS 160021 1671 [ 5] 0.00247%] RS 66,09 | 5321 [ x| 0.0000182| RS 15506 | 5321 [ x| 0.0000137[ RS 11672 | RS 57804 6 RS 228135
3 |Anclisc Zoia Miltenburg 90217220 MV 1.601,16 5.0% 80,06 | 2 10% | RS 160.12 575 | 5| 0.00247%| RS 2274 | 4225 [ x| 00000182| R§ 123,12 ] 4.225 | x| 00000137[ RS 9268 [ R$ 47871 5 RS 2172.72
4__|Cristiane Roselux Belonci Durante 226171176 MV 1601,16 5.0% $0,06 RS - 577 | x| 0,00247%] RS 22,82 577 [ x] 00000182 RS 1681 577 | x| 00000137| RS 12,66 [R$ 13235 1 RS 1.787,50
5 |Eliana Cristina Arcarar Esberci 26198671-5 MV 160116 5.0% 8006 | 2 10% [ RS 160,12 575 | x| 0.00247%| RS 2274 | 4225 [ ] 00000182  R$ 12302 | 4225 00000137 RS 9268 | R§ 47871 5 RS 217272
6__|Lucila Carolina Belonci Luccas 26198671-5 MV 1.601,16 25% 40,03 RS - 577 | x| 0.00247%] R$ 22,82 577 | x| 00000182 RS 168 577 | x| 00000137 RS 12,66 [R$ 9232 1 RS 1.787,50
7 |Maria Tercza de Castro Cerqueira 205804 18-4 MV 1.601,16 5.0% 80,06 RS - 577 | x| 0.00247%| RS 22,82 577 [ x| 00000182 RS 1681 577 | x| 00000137] RS 1266 | R$ 13235 | [ 1.787,50
Michele Belonci 320355032 MV 1.601,16 25% 10,03 RS - 577 | x| 000247%| RS _22.82 577 | x| 0.0000182| RS 1681 577 [ x] 00000137| RS 12,66 [R$ 9232 1 RS 1.787,50
9 [Regianc Marlenc Van Leeuwen 275026504 MV 1 601,16 5.0% 80.06 R$ - 577 || 0.00247%| RS 22,82 577 | x| 00000182] RS 16,81 577 | x| 00000137 RS 12,66 [ R$ 13235 | RS 178,50
10__[Suzana Maria dos Santos Acencio 246242942 MV 1.601,16 25% 40.03 R§ - 200 [ 8] 0.00247%[ RS 1147 200 | x| 00000182 RS 845 200 [ x] 0.0000137[ RS 636 [ RS 6631 1 RS 1.787.50
11 [Suzelaine Aparecida Tomazi Nijenhuis 20447322-6 MV 1.601,16 5,0% 80,06 RS - 577 | x| 0.00247%| R$ 2282 577 | x| 00000182 R$ 16,81 577 | x| 00000137 RS 12,66 | R$ 132,35 | R$ 1.787,50
12 |Tania Scl ker Schut 26667984-5 MV 1601,16 25% 40.03 R$ - 455 | x| 0.00247% 455 | x| 00000182| R$ 1326 455 | x| 0,0000137] RS 998 | R$ 81,26 | R$ 1.787,50
[ENQUADRAMENTO DO VICE-DIRETOR DE ES
| [Maria Aparccida Barbosa [ 16787085 MV 1L601,16 20% | 32025 2 | 10% [ Rs 160a2] 575 [x] 000247%] RS 2274 ] 4225 <] 00000182[ RS 12302 [ 4225 [<] 00000137 RE 0268 [Rs 71889 [ 7 [ rs 239542
[ENQUADRAMENTO DOS DIRETORES DE ESCOLA

| [Adriana de Cassia Babler 17985562-1 MV 1601.16 10% 6012 2 10% | RS _160.12 575 | x| 0.00247%] RS 2274 | 4225 [ x| 00000182] R$ 123,12 [ 4.225 [ ] 00000137[ R§ 92,68 | RS | RS 2379,16
2> |Carlos Eduardo Corazin 261099723 MV 1 601,16 20% 32023 RS . 577 [ x| 000247%| RS 2282 577 [ x| 00000182 RS 16,81 577 | x| 00000137 R$ 12,66 | RS | RS 2379,16
3 |Lucia Helena Baiao 13587750-7 MV 160116 15% 24017 2 10% | RS 16012 575 | 8| 0.00247%| RS 2274 | 4225 | x| 00000182[ RS 12312 [ 4225 [ x| 00000137[ R$  92.68 | RS | RS 2379.16
4| Silvana Mara de Campos 10950980-8 MV 160116 15% 240,17 RS - 569 | x| 0.00247%] RS 22.50 569 | x| 00000182] RS 16,58 569 | x| 00000137] RS 1248 [ RS | RS 2379,16
5 |Monica Ap Gongalhves Marconato 16967973 MV, 1.601,16 10% 160,02 | 1 5% | RS 8006 565 | x| 0.00247%| RS 2234 | 2390 [ x| 00000182 RS 69,65 | 2.390 | x| 00000137 R$ 5243 [ R$ | RS 2379,16
TOTAL 28 820,88 224162 1.090.75 10011 753.80 37.005.51
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ANEXO XV.
A que se refere o artigo 14, das Disposicées Transitérias, da Lei Complementar n° 215, de 06 de
maio de 2010.

Cargos piiblicos permanentes, em EXTINCAOQ, na vacincia e postos em disponibilidade, referentes as

PAJENS efetivas, atualmente em efetivo exercicio, na Educaciio Infantil, em CRECHES ou entidades

equivalentes, vinculadas ao Departamento Municipal de Educacio:

(Anexo 1, da Lei Complementar n° 001/93, alterada pela Lei Complementar n° 194, de 16 de abril de 2.008):

SITUACAO ATUAL.
n° Jornada TABELA
de Nomes Completos. RG. de SALARIAL. ~
ordem. trabalho. : Observagdes.
Ref. | Vencimentos
(Mensal.)
01 Adriana Daniela Forte 33.744.279-4 220 R$ 561,75
02 Aline Mariano Fogaca 34.602.728-7 220 R$ 561,75
03 Ana Livia de Oliveira 40.115.140-2 220 R$ 561,75
04 Ana Luzia de Oliveira 45.779.354-5 220 R$ 561,75
05 Ana Paula Luccas 45387.471-X 220 RS 561,75
06 Ana Paula de Souza 35.289.935-9 220 R$ 561,75
07 Andrea Carlos de Melo 19.702.989 220 RS 561,75
08 Benedita Célia dos Santos 18.457.705 220 R$ 561,75
09 Cibele Aparecida Addo 40.115.202-9 220 R$ 561,75
10 Cintya Cristina Cidade 40.538.049-9 220 R$ 561,75
11 Claudia Barbosa 33.065.376-3 220 RS 561,75
12 Dalva Aparecida Barreira 25.311.504-8 220 RS 561,75
13 Daniela Milk 46.852.992-5 220 RS 561,75
14 Daniele Chevalier Mazzetto 8.364.851-3 220 R$ 561,75
15 Edenize Fernandes Graca 32.764.417-5 220 R$ 561,75
16 Edileuza Rodrigues Teixeira 45.314.167-5 220 R$ 561,75
17 Elizangela Fernandes 42.083.148-4 220 R§ 561,75
18 Fabiana Ribeiro F. Vilhano 30.718.455-9 220 RS 561,75
19 Gisele Ribeiro 45.665.953-5 220 R$ 561,75
20 Janaina Aparecida Batista 40.538.485-3 220 R$ 561,75
21 Josiele Ridolfi da Silva 45.573.260-7 220 RS$ 561,75
22 Juceli Gomes de Lima 48.412.889-9 220 RS 561,75
23 Juliana Aragéo Riguetto 33.065.441-7 220 R$ 561,75
24 Margarete Aparecida de Almeida 30.853.987-4 220 R$ 561,75
25 Maria Dalva Lopes 10.741.757-1 220 R$ 561,75
26 Maria de Fatima Costa dos Santos 7.615.477-5 220 RS 561,75
27 Maria Rosa Vicente 27.735.505-9 220 R$ 561,75
28 Maria Valéria Borelli 20.626.859-2 220 R$ 561,75
29 Marlenice Martins Ramos 32.761.965-X 220 RS 561,75
30 Regiane Soares de Franca 41.379.932-3 220 R$ 561,75
31 Regina Célia de Oliveira 21.126.707 220 R$ 561,75
32 Rosa Maria Vicente 27.735.505-9 220 RS$ 561,75
33 Rosangela Pereira 22.480.114-4 220 R$ 561,75
34 Rosemilda Oliveira Costa 45.388.337-0 220 RS 561,75
35 Rosinete de Oliveira Barbosa 28.460.094-5 220 R$ 561,75
36 Sueli Gongalves Marchioli 3.927.689-5 220 R$ 561,75
37 Sueli Pereira 26.396.892-3 220 R$ 561,75
38 Suzana Cerqueira Chichem 39.595.307-8 220 R$ 561,75
39 Tatiana Nogueira 25.075.459-9 220 R$ 561,75
40 Valdete Mota Medeiros de Campos 28.813.416-3 220 RS$ 561,75
41 Valdirene Cordeiro de Oliveira 27.824.870-6 220 R$ 561,75
42 Valquiria Beatriz Mingote 40.538.123-2 220 RS 561,75
43 Vanessa Cristina dos Santos 43.231.463-5 220 RS 561,75
44 Vania da Silva Gato 26.681.997-7 220 R$ 561,75
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Lei Complementar n° 215, de 06 de maio de 2010

PREVISAO DE APLICACAO DOS 60% (SESSENTA POR CENTO) DO FUNDEB PARA O ANO DE 2.009.

RESUMO ANUAL ; - o ol %o Sobre
Vercimentos| Férias 13° Salario Encargos Total Anual .
Exercicio 2.009 S Hecsla Angall @

- Receita
ANEXO X - PTEB I (Jornada de trabalho docente de 30 horas semanais) 91.45853 | 2.540,51 | 7.621,54 | 15.751,19 | 1.408.461.24 4.855.65546 | 29,01%
ANEXO XI - PTEB I (Jornada de trabalho docente de 21 horas semanais) 2.019,13 56,09 16826 347,74 31.094,64 | 4.855.655,46 0,64%|
ANEXO XII - PTEB II (Jornada de trabalho docente de 30 horas semanais) 30.235,98 83989 | 251967 | 5.20731 465.634,08 | 4.855.655.46 9,590
ANEXO XIII - PTEB II (Jornada de trabalho docente de 21 horas semanais) 17.624.41 489,57 | 1.46870 | 3.03531 271.415,88 | 4.855.655,46 5,59
ANEXO X1V - SUPORTE (Jornada de tabalho docente de 40 horas semanais) 37.00551 | 1.02793| 3.08379| 6.373,17 569.884.80 | 4.855.65546 | 11,74%
CONTRATOS TEMPORARIOS (PARA 10 MESES COM SAL ARIOS DE RS 900,00) 27.000,00 75000 | 2.25000| 6.000,00 360.000,00 | 4.855.655,46 7.41%
CARGA SUPLEMENTAR 9.000.00 250,00 750,00 |  1.550,00 138.600,00 | 4.855.65546 2.85%
ADICIONAL NOTURNO 2.500,00 69,44 20833 430,56 3849984 | 4.855.65546 0,796
ZONA RURAL 2.000,00 55,56 166,67 34444 30.800,04 | 4.855.655,46 0,63%
TOTAL 218.843,56 | 6.07899 | 18.23696 | 39.039,72 | 3.314.390.52 4.855.65546 | 6825%

A origem dos vencimentos sdo as planilhas de enquadramento, através dos anexos X, XL, XII, X1l e XIV, do respectivo Projeto de Lei Complementar.
Anteriormente, a Administragdo Pablica Municipal, havia fornecido em percentual de 11% para o célculo dos encargos sociais. Posteriormente, em 29/1 1/2009, esse percentual, foi
alterado para 15,5%, segundo orienta¢io da propria Administragdo Publica Municipal, o que ocasionou mudanga no impacto financeiro, em relagdo ao fornecido anteriormente.
Portanto, neste material os encargos foram calculados com base nos 15,5%
Foram calculados, ainda, sobre o valor dos vencimentos, 1/3 Férias + Encargos Sociais sobre as férias e também, 13° Salarios + Encargos Sociais sobre o 13° Salario.
Sobre os Contratos Temporarios, foram calculados encargos sociais a base de 20%, sendo Férias + Encargos sobre Férias e 13° Salario + Encargos sobre 13° Salario, calculados a
base de 10 meses.
Para o Ano de 2.010, serdo considerados os seguintes valores:

e Aumento de 2,5% do nimero de alunos ao ano por série.

* Aumento de 7% no valor percapita/aluno/ano. (O valor desse aumento tem sido maior que 7% ao longo dos anos anteriores).
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PREVISAO DE APLICACAO DOS 60% (SESSENTA POR CENTO) DO FUNDEB PARA O ANO DE 2.010.

RESUMO ANUAL Vencimentos| Férias | 13° Salario | Encargos Total Anual .
5 - Sociais Receita Anual a
Exercicio 2.010 .

e Receita
ANEXO X - PTEB [ (Jomada de trabalho docente de 30 horas semanais) 9145853 | 2.54051 | 7.621,54 | 15.751,19 | 1.408.461.24 | 5.362.77030 | 2626%
ANEXO XI - PTEB I (Jomada de trabalho docente de 21 horas semanais) 2.019,13 56,09 168.26 347,74 3109464 | 5.362.77030 0,58%
ANEXOXII - PTEB Il (Jomada de trabalho docente de 30 horas senmanais) 30.235,98 839,89 | 251966 | 520731 465.634.08 | 5.362.77030 8,08%
ANEXO XII1 - PTEB Il (Jomada de trabalho docente de 21 horas semanais) 17.62441 489.57 | 146870 | 3.03531 271.41588 | 5.362.77030 5,06%
ANEXO X1V - SUPORTE (Jornada de tabalho docente de 40 horas sermanais) 37.00551 | 1.027.93 | 3.08379 | 6.373,17| 569.884.80 | 5.362.77030 | 1063%)
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS (20 docertes R$ 950,00) 19.00000 | 52778 | 1.58333 | 327222 | 292.599.96| 5.362.77030 SA6%0
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS (10 docertes R$ 741,00) 741000 | 20583 61750 | 1.276,17 114.114.00 | 5.362.77030 213%
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS (4 Assist. Téc.Pedagdgico) 7.86500 | 21847 65542 | 1.35453 121.121.04 | 5.362.770,30 226%
CARGA SUPLEMENTAR 9.00000 | 250,00 75000 | 1.55000| 138.600,00 | 5.362.770,30 2.58%
ADICIONAL NOTURNO 2.500,00 6944 20833 430,55 38499.84 | 5.362.77030 0.72%
ZONA RURAL 2.000,00 55,56 166,67 34444 30.800,04 | 5.362.770,30 0,57%%
TOTAL 226.11856 | 6.281,07 | 18.843.20 | 38.94263 | 3.482.22552 | 5362.77030 | 64.93%

A origem dos vencimentos sdo as planilhas de enquadramento, através dos anexos X, X1, XIIL X1 e X1V, do respectivo Projeto de Lei Complementar.

No Ano de 2.010, os calculos foram efetuados considerando-se as seguintes contratagdes pela Administragdo Piblica Municipal:

* 20 Docentes com vencimentos mensais de R$ 950,00 cada um;
10 Docentes com vencimentos mensais de R$ 741,00 cada um: e

Aumento de 2,5% do nimero de alunos ano por série.

Aumento de 4% sobre os vencimentos dos profissionais do magistério.

04 Assistente Técnico Pedagogico, com vencimentos mensais de R$ 1.966.25 cada um.

Aumento de 7% no valor percapita/aluno/ano. (O valor desse aumento tem sido maior que 7% ao longo dos anos anteriores).
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Lei Complementar n° 215, de 06 de maio de 2010

PREVISAO DE APLICACAO DOS 60% (SESSENTA POR CENTO) DO FUNDEB PARA O ANO DE 2.011.

RESUMO ANUAL Vencimentos| Férias | 13° Saldrio| Encargos e
L= Total Anual R
Exercicio 2.011 Souak Beeciin Aml a .

e Receita
ANEXO X - PTEB I (Jomada de trabalho docente de 30 horas semanais) 9511687 | 264213 | 7.92641 | 1638124 | 1.464.79.80 | 5.923.149.74 | 24.73%
ANEXO XI - PTEB I (Jornada de trabalho docente de 21 horas senanais) 2.099.89 5833 174,99 361,65 32.33832 | 5.923.149,74 0.60%%
ANEXO XII - PTEB 11 (Jornada de trabalho docente de 30 horas semanais) 31.44542 87348 | 2.62045| 5.41560 484.25940 | 5.923.149,74 8,18%
ANEXO XIII - PTEB 11 (Jornada de trabalho docente de 21 horas semanais) 18.329,39 509,15 | 1.52745| 3.156,73 282.272.64 | 5.923.149,74 477%
ANEXO XIV - SUPORTE (Jornada de tabalho docente de 40 horas semanais) 3848573 | 1.06905| 3.20714| 6.62810 592.68024 | 5.923.149,74 | 10,01%
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS (20 docentes R$ 950,00) 19.760,00 54889 | 1.64667 | 3.403,11 304.304,04 | 5.923.149,74 5,14%
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS (10 docentes R$ 741,00) 7.706,40 214,07 6220 | 1.32721 118.678,56 | 5.923.149,74 2,002
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS (4 Assist. Téc.Pedagdgico) 8.179,60 22721 681,63 | 1.40871 125.965,80 | 5.923.149,74 2.13%
CARGA SUPLEMENTAR 9.360,00 260,00 780,00 | 1.612,00 144.144,00 | 5.923.149,74 2.43%
ADICIONAL NOTURNO 2.600,00 7222 216,66 447,77 40.039,80 | 5.923.149,74 0,68%
ZONA RURAL 2.080,00 57,78 173,33 35822 32.031,96 | 5.923.149,74 0,54%
TOTAL 235.163,30 | 6.53231 | 19.59693 | 40.50034 | 3.621.514,56 | 5.923.149,74 | 61,14%,

A origem dos vencimentos sdo as planilhas de enquadramento, através dos anexos X, XL, XII, XII e XIV, do respectivo Projeto de Lei

Complementar.
Para este ano, foram considerados os seguintes valores:
* Aumento de 2,5% do nimero de alunos ao ano por série.

e Aumento de 7% no valor percapita/aluno/ano. (O valor desse aumento tem sido maior que 7% ao longo dos anos anteriores).

¢ Aumento de 4% sobre os vencimentos dos profissionais do magistério.


http://www.holainbra.sp.gov.br
mailto:holambra@holnet.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCI
C.N.P.]). 67.172.437/0001-83 — www.holambra.sp.g
Cidade das Flores

AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP
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A TURISTICA DE HOLAMBRA

ov.br — e-mail: holambra@holnet.com.br

PREVISAO DE APLICACAO DOS 60% (SESSENTA POR CENTO) DO FUNDEB PARA O ANO DE 2.012.

RESUMO ANUAL Vencimentos| Férias | 13° Saldrio Encargos Total Anual HaSichee
. Sociais Receita Anual a
Exercicio 2.012 .

— Receita
ANEXO X - PTEB I (Jomada de trabalho docente de 30 horas senmanais) BI21,54 | 2.74781 | 824347 17. 03649 | 1.523.391,72 | 6.526.570,62 23,34%
ANEXO XI - PTEB I (Jornada de trabalho docente de 21 horas semanais) 2.183,89 50,66 181,99 376,12 3351192 | 6.526.570,62 0,51%
ANEXO XII - PTEB I (Jornada de trabalho docente de 30 horas senmanais) 32.703,24 D842 | 2.72527| 56322 503.629.80 | 6.526.570,62 7,72%
ANEXO XIII - PTEB 11 (Jornada de trabalho docente de 2] horas semanais) 19.062,57 52952 | 1.58855| 3.283,00 293.563,68 | 6.526.570,62 4.50%
ANEXO XIV - SUPORTE (Jornada de tabalho docente de 40 horas sermnais) 40.02516 | 1.11181 | 3.33543| . 893,22 616.387.44 | 6.526.570.62 9,44%
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS (20 docentes R$ 950,00) 20.550,40 S57085| 1.71254 | 3.53923 31647624 | 6.526.570.62 4.85%
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS (10 docentes R$ 741,00 8.014,66 22263 667,89 | 1.38030 123.425,76 | 6.526.57062 1,8%%
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS (4 Assist. Téc. Pedagdgico) 8.506,78 236,30 70889 | 1.465,06 131.004,36 | 6.526.570,62 201%
CARGA SUPLEMENTAR 9.734,40 270,40 81120 | 1.67648 149.909,76 | 6.526.570.62 230%
ADICIONAL NOTURNO 2.704,00 75,11 22533 465,68 41.641,44 | 6.526.57062 0.64%
ZONA RURAL 2.16320 60,09 180,26 37255 3331320 | 6.526.57062 051%
TOTAL 244.569.84 | 6.783,60 | 20.380,52 | 42. 12035 | 3.766.25532 | 6.526.57062 57,70%

A origem dos vencimentos sio as planilhas de enquadramento, através dos anexos X, XI, XII, XIII e XIV, do respectivo Projeto de Lei

Complementar.

Para este ano, foram considerados os seguintes valores:
® Aumento de 2,5% do ntimero de alunos ao ano por série.

e Aumento de 7% no valor percapita/aluno/ano. (O valor desse aumento tem sido maior que 7%

e Aumento de 4% sobre os vencimentos dos profissionais do magistério.

ao longo dos anos anteriores).
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LEI COMPLEMENTAR Ne 214, DE 05 DE JANEIRO DE 2010.

ALTERA OS DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR
Ne 127 DE 20/05/2002 QUE CRIOU O REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DA ESTANCIA TURISTICA DE
HOLAMBRA — IPMH.

A Céamara Municipal da Estancia Turistica de Holambra
aprovou e eu, MARGARETI ROSE DE OLIVEIRA GROOT, Prefeita
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° — Ficam alterados 0s dispositivos da Lei
Complementar n°. 127 de 20/05/2002, que passam a ter a sequinte
redagdo, a saber:

Artigo 49 — A Superintendéncia do IPMH tera a seguinte
estrutura funcional

|- 01 (um) Superintendente Chefe;

II- 01 (um) Chefe de Departamento Financeiro e
Investimento;,

I - 01 (um ) Contador;

IV - 01(um) Advogado;

V — 01(um) Oficial Administrativo;

VI - 01 (um) Agente de Beneficio e Seguridade,

VIl - 01(um) Faxineiro.

Paragrafo 1° — O Superintendente Chefe devera comprovar
nivel superior completo e cursos especificos em Previdéncia Social, ou
experiéncia minima de (02) anos de trabalho na area de Previdéncia Publica
em qualquer nivel de Governo ou Empresa Privada. A escolha do
Superintendente devera recair em um nome da lista triplice indicada,
conforme Ata, pelo Conselho Administrativo, logo apos reuniao de posse dos
mesmos, e serd nomeado em cargo de livie nomeagao do Prefeito
Municipal, com mandato conjunto ao dos Conselhos Administrativo e fiscal.

0
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Paragrafo 2° - O cargo de Chefe do Departamento
Financeiro e Investimentos sera preenchido mediante prévia aprovagao em
concurso publico, com requisitos minimo de curso de nivel médio completo
e alternativamente, com experiéncia minima de 2 anos de trabalho na area
de Previdéncia Publica, em qualquer nivel de governo ou empresa privada
ou com 120 horas de cursos, treinamento ou especializacdo de Previdéncia
Municipal.

Paragrafo 3° — O cargo de Contador sera preenchido
mediante prévia aprovagdo em concurso ptiblico, com requisito minimo de
curso especifico em Contabilidade a nivel técnico ou superior, devidamente
habilitado na categoria e possuidor do CRC registrado regulamente.

Paragrafo 4° — O cargo de Advogado sera preenchido
mediante concurso publico, com requisito minimo o nivel de escolaridade
Superior completo em Direito, devidamente habilitado pela OAB, com seu
registro regular.

Paragrafo 5° — O cargo de Oficial Administrativo sera
preenchido mediante concurso publico, e tem como requisito minimo o nivel
de escolaridade de segundo grau completo ou técnico equivalente.

Paragrafo 6° — O cargo de Agente de Beneficio e
Seguridade seré preenchido mediante concurso publico, e tem como
requisito minimo o nivel de escolaridade de segundo grau completo ou
técnico equivalente.

Paragrafo 7° — O cargo de Faxineira sera preenchido
mediante concurso publico, e tem como requisito minimo o nivel de
escolaridade de primeiro grau completo.

Paragrafo 8° — Os cargos criados com a presente Lei
Complementar serdo preenchidos apos a homologagdo do respectivo
concurso publico, observada a necessidade e interesse publico para cada
caso.

Artigo 50 — Em atendimento ao artigo 49, inciso de | a VII,
fica criado o cargo de provimento em comissdo de Superintendente Chefe,
com referéncia salarial 21; e, no quadro de servidores permanentes, 0s
cargos de provimento efetivo de Chefe de Departamento Financeiro e
investimentos, com referéncia salarial 18, Contador, com referéncia salarial
16; Advogado, com referéncia salarial 15, Oficial Administrativo, com
referéncia salarial 10; Agente de Beneficio e Seguridade, com referéncia
salarial 10; e Faxineiro, com referéncia salarial 03, conforme Anexo | que faz
parte desta Lei Complementar.

N o
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Artigo 51 — A diregdo, gerenciamento e administragdo do
IPMH serdo exercidos pela Superintendéncia,organizada conforme o0s
cargos constantes no Anexo |, parte integrante desta Lei Complementar.

Artigo 52 - (....)

Artigo 53 — Os cargos que compdem o Quadro Permanente
da autarquia municipal, constantes desta Lei Complementar, tém a seguinte
descrigdo e carga horaria, a saber:

| — O cargo de Chefe de Departamento Financeiro e
Investimentos tém carga horéria de 40 horas semanais e as seguintes
atribuigdes:

a) baixar ordens de servicos relacionados com assuntos
financeiros;

b) cuidar para que até o 10° dia dtil de cada més, sejam
fornecidos os uniformes necessérios a elaboragdo do balancete do més
anterior;

¢) fiscalizar consumo de material, pela economia,

d) supervisionar a contabilidade financeira, econémica e
patrimonial em  sistemas adequados, alem  dos demonstrativos
confeccionados pelo Contador;

e) promover o registro das movimentagbes financeiras e
sua publicidade;

f) acompanhar os processamento e liquidagdo das
despesas e seus respectivos pagamentos, inclusive dos proventos,
beneficios e folha de pagamento, através dos empenhos confeccionados
pelo contador;

g) avaliar a elaboragdo do orgamento anual e plurianual de
investimentos bem como todas as resolugbes atinentes a matéria
orgamentaria ou financeira e o acompanhamento da respectiva execugdo,

h) providenciar a abertura de créditos adicionais, quando
houver necessidade, junto ao Contador;,

i) assinar, juntamente com o Superintendente Chefe, os
cheques e requisigées junto as entidades financeiras,

j) assinar, junto com o Superintendente Chefe, todos os
atos administrativos referentes a contratagdo, admissées, demissoes,
dispensas, licengas, férias e afastamento dos servidores da autarquia;

k) acompanhar e controlar as aplicagbes financeiras do
IPMH, encaminhando relatérios mensais a Superintendente Chefe sobre a
situagdo dos investimentos;

I) adotar todas as medidas necessarias para as aplicagoes
financeiras do IPMH tenham a melhor rentabilidade, dentro do cumprimento
da legislagdo em vigor, que norteia as aplicagbes dos regimes proprios de
previdéncias,
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m) propor e submeter ao Superintendente Chefe propostas
sobre a politica de investimento do IPMH;

Il — O cargo de Contador tem carga horaria de 40 horas
semanais e as seguintes atribuigoes:

a) estruturar planos de contas conforme a atividade e
regras do Regime Proprio de Previdéncia, definir procedimentos contabeis;
fazer manutencdo do plano de contas;

b) proceder a confecgcdo e langamento dos empenhos no
sistema contabil, tesouraria e orgamento,

c) parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte;
escriturar livros fiscais, escriturar livros contabeis, conciliar saldo de contas ,
gerar didrio/razéo, controlar o ativo permanente, classificar o bem na
contabilidade e no sistema patrimonial; registrar a movimentagao dos ativos.

d) elaborar Demonstracbes Contabeis: emitir balancetes,
montar balangos e demais demonstrativos contabeis; consolidar
demonstragbes contabeis; preparar as notas explicativas das demonstragoes
contabeis, fazer relatérios gerenciais econémicas e financeiros;

e) preparar prestagdo de contas anual para entregar ao
Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério de Previdéncia e Assisténcia
Social; elaborar e manter em dia os relatorios para emissdo do Certificado
de Regularidade Previdenciaria da Autarquia;

f) preencher formularios/relatorios a serem encaminhados
ao Tribunal de Contas e ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social;
auxiliar a fiscalizacdo do M.P.A.S. e T.C.E. e prestar informagdes solicitadas,
atender solicitagbes de Orgédos Fiscalizadores: preparar documentagédo e
relatorios auxiliares,

g) Disponibilizar documentos com controle; acompanhar oS
trabalhos de justificar os procedimentos adotados; preparar laudo contabil e
pareceres; responder as manifestagbes em parecer; fazer e ser 0
responsavel pela contabilidade da Autarquia e seu Ssistema contabil.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Il — O cargo de Advogado tem carga horaria de 20 horas
semanais e as sequintes atribuicoes.

a) Acompanhar e representar a autarquia em todos o0s
processos judiciais que a mesma vier a responder em todas as instancias;

b) Controlar, executar e coordenar as atividades de
natureza juridica,

¢) Analisar, sob o ponto de vista juridico, 0S processos que
lhe sejam submetidos pelo Superintendente Chefe, emitindo o respectivo
parecer juridico devidamente assinado;

d) Confeccionar os projetos de lei, justificativas, portarias,
resolugdes, regulamentos, contratos, convénios e outros documentos de
natureza juridica;
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e) Participar de sindicdncia e processos administrativos
dando orientagéo juridica conveniente.

IV = O cargo de Oficial Administrativo tem carga horaria de
40 horas semanais e as seguintes atribuicoes:

a) manter os servigos de protocolo, expediente e arquivo;

b) administrar os servigos relacionados com o pessoal, tais
como: confeccdo de holerites, distribuicdo, e confecgdo da folha de
pagamento mensal do IPMH,

c) manter os servigos relacionados com a aquisi¢ao,
recebimento, guarda e controle de materiais,

d) elaborar e transcrever em livros proprios 0s contratos,
termos editais, licitacbes e atas. inclusive no recolhimento de assinaturas
junto aos conselheiros;

e) Organizar e manter a documentagdo dos processos de
adiantamento,

f) Organizar o setor de compras, almoxarifado e patriménio
do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Esténcia
Turistica de Holambra (IPMH), através de fichas e chapeamento dos bens
patrimoniais;

g) Atendimento telefonico de fornecedores, segurados, elc.,

h) Manter os servigos de agenda do Superintendente Chefe
e controle de visitas e reunioes,

i) Realizar os servigos junto as agéncias bancarias, como
pagamentos e depositos;

j) Supervisionar os servicos de limpeza e portaria do
IPMH.

V — O cargo de Agente de Beneficio e Seguridade tem carga
horéria de 40 horas semanais e as sequintes atribuigoes:

a) recepcionar e conferir a documentagdo para 0s processos
de aposentadoria e pensdo, compondo e organizando 0S prontuarios dos
processos;

b) dar andamento aos processos protocolados junto ao
IPMH e encaminhar aos setores competentes;

c) responsavel pela finalizagdo dos processos, com a
consecutiva emissdo de resolugdo para a assinatura do Superintendente e
publicagdo dos atos publicos da autarquia,

d) responsavel pela digitagdo de pareceres pertinentes aos
processos de aposentadoria e pensao;

e) responsavel pelo lancamento de dados no software
previdenciario;

f) responsavel pela conferéncia das Folhas de Pagamentos
recebidos da Prefeitura Municipal de Holambra e a confecgdo das guias de
recolhimento,
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g) responsével pela emissdo de Certidoes pertinentes aos
pedidos de aposentadoria e extratos individualizados dos segurados.

VI — O cargo de Faxineiro tem carga horaria de 40 horas
semanais e as sequintes atribuigoes:

a) zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelas, moveis e
instalagées em geral do IPMH,

b) preparar café e realizar demais servigos de copa da
autarquia;

¢) conservar limpos os utensilios sob sua guarda, cuidando
e preservando-os;

d) informar a administragdo sobre a necessidade da
aquisigdo de utensilios de limpeza e cozinha.

Artigo 54 — Os servidores que compoem a Superintendéncia
serdo remunerados pelo IPMH, e submeter-se-do as normas do Estatuto dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Holambra e ao Regime Previdenciario Proprio do Municipio, no caso dos
cargos do Quadro Permanente, a ao Regime Geral de Previdéncia Social 0s
cargos em comissao.

Artigo 55 — Os servidores que fazem parte do Quadro
Permanente se submeterdo ao Estagio Probatdrio, sendo avaliados
mensalmente pelo Superintendente Chefe, conforme formulario de Analise
de Desempenho utilizado pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Holambra.

Artigo 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Tugistica de Holambra, aos cinco dias do
més de janeiro do ano de dois mil e fez. Y

)

Publicado por afixagdo no Quadro proprio de Editais, na sede da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Holambra, na data supra.

P

ROBERTOVICENTE'|
H
Chefe de Gabinete
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ANEXO |

Dos cargos de provimentos em comissdo

Quantidade i Descricao | Referéncia

01 | Superintendente Chefe | 21

Dos Cargos do Quadro Permanente

01 Chefe Departamento

Financeiro e Investimentos 18

01 Contador 16

01 Advogado 15
01| Oficlal Administrativo | 10 .
01 Agente de Beneficioe | i -

Seguridade 10

| o1 Faxineira 03



holambra.sp.gov.br
mailto:holambra@holnet.com.br
http://www.I

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
CN.P.J. 67.172.437/0001-83 - www.holambra.sp.gov.br - e-mail: holambra@holnet.com.br
Cidade das Flores
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 ~ FONES (01) 3802-8000 - CEP - 13825-000 — HOLAMBRA — sp

LEI'N® 694 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2010.

DISPOE SOBRE A DELIMITACAO DF
ZONA DE EXPANSAO URBANA DO
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DF
HOLAMBRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou, e ey,
MARGARET!I ROSE DE OLIVEIRA GROOT, Prefeita Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - A zona de Expanséo Urbana do Municipio da Estancia Turistica
de Holambra, estabelecida pela Lei n° 1.604/85 do Municipio de Artur
Nogueira, ainda antes do desdobramento do territorio, e ampliada pelas
Leis Municipais n* 026/93, 095/94, 201/95 e 290/98, 300/99 e 302/99,
510/05, 546/05, passa a vigorar com o acréscimo de ampliacdo de uma
area de 242.027,61mz2 (duzentos e quarenta e dois mil, vinte e sete metros
quadrados e sessenta e um centimetros quadrados) ou 24,2027ha, sem
benfeitorias, com as sequintes medidas e confrontacées:

Inicia-se no ponto 11a, cravado na divisa da Gleba B-2, remanescente da
Gleba B do Lote 9 da Secdo G da Fazenda Ribeirdo, e na margem da
Estrada Municipal HBR-020: dar seque confrontando com esta estrada
comrumode 41°51" 14" SW a distincia de 37588 metros até o ponto 12,
cravado na margem desta estrada e na divisa com Gleba A-2
remanescente do Sitio Pinhalzinho de espolio de Aparicio de Almeida,
(matricula 61.326 do CRI de Mojimirim),; dai deflete a direjita e segue
confrontando com a Gleba A-2 remanescente do Sitio Pinhalzinho, com
rumo de 78° 32" 02" NW a distincia de 48,70 metros até O pornto 13 dai
deflete a direita e segue confrontando com o mesmao, com rumo de 70°
24" 05" NW a distancia de 11504 metros aié O ponto 14 dar deflete
diréita e seque confrontando com o mesmo, com rumo de 67°58' 36" NW
a distancia de 108,57 metros até o ponto 15, dai deflete a direjta e seque
confrontando com o mesmo, com rumo de 64° 38" 40" NW a distincia
1401 metros até o ponto 16; dai deflete a direjta e seque confrontando
COm 0 mesmo, com rumo de 46° 11' 22" NW a distancia de 4 1,64 metros
ate o ponto 17, dai deflete a direita e seque confrontando com o mesmo,
comrumo de 41°41' 56" NW a distsncia de 40,05 metros até o ponto 18-
aal deflete a esquerda e segue confrontando com o mesmo, com rumo
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ae 60" 47 08" NW a distancia de 37,86 metros até o ponto 19; dal deflete
g esqueraa e seque confrontando com o mesmo, com rumo de 88° 08’
33" NW a distancia de 36,18 metros até o ponto 20 dal deflete a
esqueraa e seque Confrontando com o mesmo, com rumo de 63°18'07"
SW a distancia de 2841 metros até o ponto 21; dai deflete a direita e
seque confrontando com o mesmo, com rumo de 77° 28" 03" SW a
distancia de 26,60 metros até o ponto 22: dai deflete o esqueraa e seque
confrontando com o mesmo, com rumo de 41° 13 24 SW a distancia de
29,95 metros até o ponto 23 dai deflete @ direjta e segue confrontando
COIm O mesimo, com rumo de 87° 15" 04" SW a distincia de /0.88 metros
até o ponto 24 cravado na divisa da Gleba A-2 remanescente do Sitio
Finhalzinho de espdlio de Aparicio de Almeida e na margem do Ribeirgo
do Engenho, através do qual faz divisa com o Jote | 6 da Secdo H da
Fazenda Ribeirdo de propriedade de Associacdo dos Agricultores
Familiares de Holambra - AAFHOL [matricula 56.156 do CRI de
Majimirim), deste ponto, seque pela margem do Ribeirdo do Engenho,
confrontando com o lote 16 da Secao H da Fazenda Ribeirdo, com rumo
de 45° 47" 19" NW a distancia de 17,37 metros aré o ponto R20; dar
deflete a direita e seque com rumo de 57° 13 40" NE a distancia de 16,96
metros até o ponto R21, dai deflete a esqueraa e seque com rumo de 15°
19" 30" NW a distancia de 1271 metros até o ponto R22; dai deflete g
direita e segue com rumo de 64° 06° 08" NE a distincia de 20,72 metros
are o ponto R23; dai deflete a esquerda e seqgue com rumo de 06°23' 56"
NW a distancia de 11,63 metros até o ponto k24, dai deflete a esquerda e
segue com rumo de 47° 35" 31" NW a distancia de 7.92 metros aré o
ponto R25; dal defiete a direjta e segue com rumo de 57 ° 29' 39" NE a
distancia de 21,00 metros até o ponto R26; dai deflete a esquerda e seque
com rumo de 39° 17 33" NF a distincia de 22,21 metros até o ponto R27:
aal deflete a esquerda e segue com rumo de 06° 34" 18" NW a dist3ncia
de 27,42 metros até o ponto R28 cravado na margem do Ribeirdo do
Engenho. através do qual faz divisa do lote 16 dia Secdo H da Fazenda
Ribeirdo de propriedade de Associacdo dos Agricultores Familiares ae
Holambra - AAFHOL com a Gleba B do lote 15 da Secéo H da Fazenda
Ribeirdo de propriedade de Miguel Renato Esperanca (matricula 70.132
dao CRI de Mojimirim); dai deflete a direita e seque a fusante do Ribeirdo
do Engenho, confrontando com a Gleba B do Lote 15 g3 Secgo H com
rumo de 03°52' 25" NW a distancia de 16,92 metros até o ponto R29: dai
deflete a esquerda e segue com rumo de 67 ° 30° 36" NW a distancia de
13,76 metros até o ponto R30: dai deflete o direita e seque com rumo de
01726 20" NE a distancia de 10,30 metros ate o ponto R31; dai deflete 5
direita e seque com rumo de 85° 59 09" NE 2 aistancia de 26,32 metros
ate o ponto R32; dal deflete g esquerda e segue com rumo de 53°24° 27"
NE a distancia de 11,45 metros até o ponto R33; daj deflete a esquerda e
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segue com rumo de 89° 30" 34" SW a distancia de 14.78 metros até o
ponto R34 dal deflete a direita e seque com rumo de 70° 08' 05" NW 3
distancia de 19,41 metros até o ponto R35; dai deflete a direjta e seqgue
com rumo de 76° 19" 32" NE a distancia de 7.94 metros até o ponto R36,
dal deflete a esquerda e segue com rumo de 65° 23 53" NEF a distancia de
22,32 metros até o ponto R37: dai deflete a esquerda e seque com rumo
de 28°53' 59" NE a distancia del .25 metros até o ponto R38; dai deflete
g esquerda e segue com rumo de 23° 36" 37" NW a dist3ncia de 12,91
metros até o ponto R39; dai deflete a direita e segue com rumo de 80° 15"
08" NE a distancia de 16,62 metros até o ponto R40: aal deflete a
esquerda e seque com rumo de 37° 45" 40" NW a dist3ncia de 2964
metros ate o ponto R41; dar deflete a direita e seqgue com rumo de 20° 47°
10" NW a distincia de 36,13 metros até o ponto R42 dai deflete a direita
€ segue com rumo de 68° 52" 47" NE a distancia de 17,16 metros até o
ponto R43; dai deflete a esquerda e seqgue com rumo de 57° 47 23" NE a
distancia de 17,87 metros até o ponto R44; dai deflete a esquerda e seqgue
com rumo de 08° 17° 35" NW a distancia de 21,87 metros até o ponto
R45; dai deflete a direita e seque com rumo de 22° 471" 48" NE a distancia
de 905 metros até o ponto R46, dai deflete a esquerda e seque com
rumo de 58° 45" 49" NW a distancia de 17.64 metros are o ponto R47: das
deflete a direita e seque com rumo de 42°03' 51" NW a dist3ncia de 3222
metros até o ponto R48; dai deflete a direita e segue com rumo de 10° 18"
36" NW a distdncia de 28,16 metros até o ponto R49; aai deflete a direita
€ segue com rumo de 04° 56" 02" NE a distancia de 8§4.78 metros até o
ponto R50, cravado na margem do Ribeirdo do Engenho e na divisa com
a Gleba B-Z, remanescente da Gleba B do lote 9 da S, ecdo G da Fazenda
Ribeirdo; dar deflete a direita e seqgue confrontando com a Gleba B-2
remanescente, com rumo de 68° 13" 48" SE a distancia de 809 49 metros
ate o ponto 113, onde teve inicio e finda o presente memorial.

Artigo 2° - As areas descritas e caracterizadas no artigo 1° e seu paragrafo
unico da presente Lei, serd utilizada Unica e exclusivamente para a
implantacao do Projeto Minha Casa, Minha Vida do Governo Federal.

Paragrafo unico — Se por ventura a municipalidade ndo implantar na area
descrita no artigo 1° dessa Lei ate 31/12/2012, esta Lei perdera efeitos,
devendo o Poder Executivo remeter o projeto de Lei a Camara Municipal
para sua efetiva revogacéo.

Artigo 3° - Ficam submetidos as restricoes urbanisticas e as normas
adotadas no Codigo de Obras do Municipio de Holambra, bem como no

Codigo  Tributario Municipal e posteriores, as dreas descritas e
caracterizadas no artigo 1° da presente Lei.
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Urbano”, além do “Memorial Descritivo” referem-se ao Anexo |, Il e lll que

fazem parte integrante desta Lel.

Artigo 4° — As plantas "“Mapa de Localizacdo”, "Ampliacac do Perimetro

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 6° — Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal da Esténcia Tur

istica_de Holambra, aos quatro dias do
més de fevereiro do ano de dcis mii ¢
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Publicado por afixacao em idcal proprio na sede da Prefeitura Municipal

na data supra. /7»</‘:\"\
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CHEFE DE GABINETE ¥
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LEI'N° 692 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
HOLAMBRA FARA O QUADRIENIO DE 2070
A 2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou e eu,
MARGARETI ROSE DE OLIVEIRA GROOT, Prefeita Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Esta Lei institui o Plano Plurianual do Municipio da Estancia
Turistica de Holambra para o periodo de 2010 a 2013 em cumprimento ao
disposto no artigo 165, § 1° da Constituicao Federal e artigo 124, Il da Lei Organica
Municipal, na forma dos anexos desta Lei.

Artigo 2° - Os objetos ¢ metas da Administracdo para o quadriénio
2010/2013 sergo financiados com recursos no Anexo | desta Lei.

Artigo 3° - O Plano Plurianual da Administracao Publica Municipal da
Estancia Turistica de Holambra para o quadriénio de 2010/2013 contemplara as
despesas de capital e outras dele decorrentes, e para as relativas aos programas de
duracao continuada e esta expresso nas seguintes planilhas:

I - Anexo Il - Descricao dos Programas Governamentais/ Metas/ Custos;

Il = Anexo Ill - Unidades Executoras e Acoes voltadas ao Desenvolvimento do
Programa Governamental;

= Anexo IV — Estrutura de orgaos, Unidades Orcamentarias e Executoras.

Artigo 4° - Os valores constantes dos anexos desta Lej orcados a precos
correntes com projecao de inflacao de 6% (seis por cento) ao ano, e um
crescimento economico projetado pelo PIB de 4% (quatro por cento| ao ano.

Artigo 5° - A alteracao e a execucdo de programas constantes desta Lej ou
inclusao de novos programas serao propostas pelo Poder Publico Executivo, por
meio de projeto de Lei especifico.

Artigo 6° - As prioridades de Administracao Municipal em cada exercicio
serao extraidos dos Anexos desta Lei.
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Artigo 7° - Nenhum investimento cuja execucao ultrapasse um exercicio
financeiro podera ser iniciado sem prévia inclusao no Plano Plurianual, ou sem lei
que autoriza sua inclusao.

Artigo 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra SP, aos trinta dias do
més de dezembro de dois mil e nove.

== ¥ - ;,2/,{,,‘_, 7
MARGARETI-ROSE DE OLIVEIRA GROOT
Prefeita Municipal

Publicado por afixacdo no quadro proprio de editais na sede da Prefeitura
Municipal na data supra. o

ROBERTO VICENTE "“i\'
CHEFE DE GABINETE !}
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LEI' N° 693 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE DIRETRIZES A
SEREM  OBSERVADAS NA ELABORACAO E
EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA DO
MUNICIPIO PARA O EXERCICIO DE 2010 £ DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARGARETI ROSE DE OLIVEIRA GROQT, Prefeita
Municipal do Municipio da Estancia Turistica de Holambra, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal da Estancia Turistica de Holambra aprovou e ela sanciona e
promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Artigo 1° — Esta Lei estabelece as diretrizes gerais que
norteara a elaboracao do orcamento do Municipio da Estancia Turistica
de Holambra para o exercicio financeiro de 201 0.

Artigo 2° - A proposta orcamentaria nao contera
dispositivo estranho a previsdo da receita e 4 fixacdo da despesa, face &
Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal, atendera a um
processo de planejamento permanente, 3 descentralizacdo, &
participacao comunitaria e contera uma reserva de contingéncia.

§ 1° — A proposta orcamentaria conters O orcamento fiscal
referente aos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, seus fundos e
entidades da Administracao Indireta;

§ 2° — A proposta orcamentaria contera o orcamento da
seguridade  social, abrangendo todas as entidades de saude,
previdéncia e assisténcia social:

§ 3 - O Poder Legislativo bem como as Autarquias e
Fundos Municipais, encaminharao ao Poder Executivo, sua proposta
orcamentaria até o dia 30 de dgosto, e com limites estabelecidos de
conformidade com a Emenda Constitucional ne. 25/2000, quando se
tratar do Poder Legislativo e dentro das previsdes de suas receitas
estimadas quando se tratar de Autarquias e Fundos Municipais.
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Artigo 3° — A Lei Orcamentaria dispensara, na fixacao da
despesa e na estimativa da receita, atencao aos principios de:

| — Prioridade de investimentos nas areas sociais;

Il — Austeridade na gestao dos recursos publicos;

[l - Modernizacao na acao governamental;

IV — Principio e equilibrio orcamentario, tanto na previsao
COMo Na execucao orcamentaria.

Artigo 4° - Para atender o disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo se incumbira do seguinte:

| — Estabelecer Programacao Financeira e o Cronograma
de execucao mensal de desembolso;

Il — Publicar até 30 dias apos o encerramento do bimestre,
relatorio resumido da execucao orcamentaria, verificando o alcance
das metas, e se nao atingidas devera realizar cortes de dotacoes da
Prefeitura;

Il — A cada quatro meses o Poder Executivo emitira
Relatorio de Gestao Fiscal, bem como Avaliacao das Metas Bimestrais
de Arrecadacdo e Cronograma de Desembolso, avaliando o
cumprimento das Metas Fiscais, garantindo a publicidade dos atos.

IV — O desembolso dos recursos financeiros consignados a
Camara Municipal, sera feito até o dia 20 de cada més, sob forma de
duodécimos.

CAPITULO I
DAS METAS FISCAIS

Artigo 5° — A proposta orcamentaria anual atendera as
diretrizes gerais e os principios de unidade, universalidade e
anualidade, nao poderao o montante das despesas fixadas excederem
a previsdo da receita para o exercicio.

Artigo 6° - As receitas e as despesas serao estimadas
tomando-se por base o disposto no artigo 12 da Lei Complementar ne°.
101/2000, indice de inflacao apurado nos ultimos 12 (doze) meses, a
tendéncia e o comportamento da arrecadacao municipal meés a mes,
tendo em vista principalmente os reflexos dos planos de estabilizacao
econémica editados pelo governo.

Artigo 7° - Os demonstrativos de metas, planejamentos,
riscos fiscais, estrutura de registros € unidades orcamentarias e
executoras, que trata a legislacdao pertinente, integracao a presente Lei
conforme disposto: .
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Descricao dos Programas

Anexo \% - Descricao dos Programas
Governamentais/Metas/Custos para 0 exercicio;

Anexo VI - Planejamento Orcamentario - Unidades
Executoras e Acboes Voltadas ao Desenvolvimento do Programa
Governamental.

Demonstrativo das Metas e Riscos Fiscais, compreendendo:

| — Metas Anuais;

Il = Avaliacio do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior;

Il - Metas Fiscais Atuais comparadas com as Fixadas nos
Trés Exercicios Anteriores;

IV — Evolucao do Patrimonio Liquido;

V - Origem e Aplicacao dos recursos Obtidos com a
Alienacao de Ativos;

VI - Estimativa e Compensacao de Renuncia da Receita;

VIl - Margem e Expansao das Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado.

VIIl - Projecao atuarial do RPPS.

Anexo de Riscos Fiscais — Demonstrativo de Riscos Ficais e Providéncias.

Paragrafo Unico - Para cumprimento do disposto no § 1°
do artigo 48 da Lei Complementar ne. 101/2000 - LRF, o Exercicio
realizara audiéncias publicas para discussao das metas e prioridades,
antes do envio do projeto a Camara de Vereadores, no prazo fixado no
“caput”, ficando garantindo a participacao popular.

CAPITULO Il
DO ORCAMENTO FISCAL

Artigo 8° — O Orcamento Fiscal abrangera os Poderes
Executivo e Legislativo, e as entidades das Administracoes Indiretas, e
serao elaborados de conformidade com a Portaria n°. 42 do Ministério
do Orcamento e da Gestao e Portaria Interministerial n°. 163 e suas
posteriores alteracoes.

Artigo 9°- As despesas com pessoal e encargos poderao ter
acrescimo real em relacao aos creditos correspondentes, € 0s aumentos
para o proximo exercicio ficarao condicionados a existéncia de dotacao
orcamentaria, expressa autorizacao legislativa, e as disposicoes emitidas
no artigo 169 da Constituicdao Federal, e no artigo 38 do Ato das

~
»,
/
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Disposicoes Constitucionais Transitorias, nao podendo exceder o limite
prudencial de 51,30% (cinquenta e um inteiros e trinta décimos
percentuais) ao Executivo e 6,00% (seis por cento) ao Legislativo da
Receita Corrente Liquida.

Artigo 10 - Na elaboracdo da proposta orcamentaria
serdo atendidos os projetos e atividades constantes nas Metas €
Prioridades do Plano Plurianual para o exercicio de 2010 e seguintes
podendo na medida das necessidades, serem elencados noOvos
programas, desde que financiados com recursos proprios ou de outras
esferas do governo.

Artigo 11 — Podera ser criado no exercicio de 2010 cargos
para suprir as necessidades de demanda dos servicos municipais,
reestruturar e alterar os cargos ja existentes, bem como a realizacao de
concurso publico ou processo seletivo para preenchimento de cargos
ou funcdes publicas.

Paragrafo Unico — A lei que criar os cargos devera
demonstrar o impacto orcamentario e financeiro, nos termos do artigo
16 da Lei Complementar n°. 101/00.

Artigo 12 - O Municipio aplicara, no minimo 25% (vinte e
cinco por cento) das receitas resultantes de impostos na manutencdo e
desenvolvimento do ensino, nos termos do artigo 212 da Constituicao
federal, e aplicara obrigatoriamente, no minimo, 15% (quinze por
cento) da mesma base de receitas em acoes de saude publica.

CAPITULO IV
DAS RECEITAS E LEGISLACAO TRIBUTARIA

ARTIGO 13 - Na estimativa das receitas deverao ser
consideradas, ainda, as modificacoes da legislacao tributaria,
incumbindo a Administracao o seguinte:

| — A atualizacao dos elementos fisicos das unidades
imobiliarias;

Il - A edicao de uma planta genérica de valores de forma a
minimizar a diferenca entre as aliquotas nominais e as efetivas;

Il — A expansao do numero de contribuintes;

IV — A atualizacao do cadastro imobiliario fiscal.
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§ 1° - As taxas de policia administrativa e de servico
publicos deverao remunerar a atividade municipal de maneira a
equilibrar as respectivas despesas.

§ 2° - Os tributos, cujos recolhimentos poderao ser
efetuados parceladamente, serao corrigidos monetariamente segundo
a variacao estabelecida através do IPCA - IBGE.

Artigo 14 - O Poder Executivo podera enviar ao
Legislativo projeto de Lei concedendo desconto parcial, progressivo ou
total e isencao total do pagamento de receita tributaria acessoria
(multa e juros) de débitos inscritos em Divida Ativa Tributaria, em
carater geral, atraveés do programa de Refinanciamento da Divida, bem
como concessao de moratoria, abrindo novos prazos para
parcelamento.

Paragrafo Unico — A lei que conceder a isencdo devera
estar acompanhada de demonstrativo de renuncia de receita, nos
termos da Lei Complementar n® 101/2000.

CAPITULO V
DAS SUBVENGOES A ENTIDADES

ARTIGO 15 - E vedada a inclusdo de quaisquer recursos do
Municipio, na lei orcamentaria e nos créditos adicionais, para clubes,
associacoes de servidores e dotacoes a titulo de subvencoes sociais,
ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas, de natureza
continuada, sem fins lucrativos, de atendimento ao publico nas areas
de assisténcia social, saude ou educacao ou que estejam registradas no
Conselho Nacional de Assistente Social — CNAS.

§ 1° - As entidades privadas beneficiadas com recursos
publicos municipais, a qualquer titulo, submeter-se-3o a fiscalizacdo do
Poder Publico com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 2° - Sem prejuizo da observancia das condicoes
estabelecidas neste artigo, as dotacoes incluidas na Lei Orcamentaria
para a execucao, dependerao ainda de:

I — Normas a serem observadas na concessdo de auxilios,
prevendo-se clausula de reversao no caso do desvio de finalidade;

Il - Identificacao do beneficiario e do valor transferido no
respectivo convénio. /
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§ 3° - A entidade beneficiada devera, obrigatoriamente,
depositar estes recursos em conta especificamente aberta para este fim,
sob pena de suspensdo dos repasses no caso de desobediéncia.

§ 4° - Fica vedada a concessdo de ajuda financeira as
entidades que ndo prestarem contas dos recursos anteriormente
recebidos, assim como as que ndo tiverem suas contas aprovadas pelo
Executivo Municipal.

Artigo 16 — O Poder Executivo podera subsidiar despesas
do Governo do Estado de Sao Paulo para custeio de atividades da
Policia Militar e Policia Civil, bem como ao Poder Judiciario e Eleitoral,
mediante a assinatura de convénio entre as partes.

_ CAPITULO VI ,
DA AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITOS E
SUPLEMENTACAO ORCAMENTARIA

Artigo 17 - O Poder Executivo e Legislativo sdo
autorizados, nos termos da Constituicao Federal, a:

§ 1° - Abrir créditos adicionais suplementares ate o limite
de 5% (cinco por cento) do orcamento das despesas, com base na
legislacao vigente.

(§ 2° - As suplementacdes do Poder Legislativo ocorrerao
na Forma do “caput” deste artigo, através de Ato da Mesa Diretora,
referendado por Decreto do Poder Executivo, no prazo maximo de 03
(trés dias), a contar de seu recebimento.)

§ 2° - As suplementacdes do Poder Legislativo ocorrerdo
nos moldes do § 1°;

§ 3° - A Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro
de uma mesma categoria de programacao, sem prévia autorizacao
legislativa, nos termos do inciso VI, do artigo 167 da Constituicao
Federal.

Artigo 18 - Observadas as prioridades a que se refere o
artigo 4° desta Lei, a Lei Orcamentaria ou as de créditos adicionais,
somente incluirdo novos projetos e despesas obrigatorias de duracdo
continuada se:

/
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| - Houverem sido adequadamente atendidos todos os que
estiverem em andamento;

Il - Estiverem preservados Os recursos necessarios a
conservacao do patrimonio publico;

Il - Estiverem perfeitamente definidas suas fontes de
custeio;

IV — Os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas
de recursos federais, estaduais ou operacoes de créditos com objetivo
de concluir etapas de uma acao municipal.

§ 1° - Os projetos que representam a Criacao, expansao ou
aperfeicoamento de acdo governamental, so poderao ser incluidos se
atenderem ao disposto nos incisos | e Il e paragrafos 1° e 2° do artigo
16 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 2° - Para os efeitos do paragrafo 3° do artigo 16 da Lei
Complementar n° 101/2000, entende-se como despesas irrelevantes
aquelas cujo o valor ndo ultrapasse, para bens e servicos, os limites dos
incisos | e Il do artigo 24 da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de
1993, com suas respectivas alteracoes.

CAPITULO VI
DA RESERVA DE CONTINGENCIA

Artigo 19 - A Lei Orcamentaria contera dotacao para
reserva de contingéncia, destinado ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, constituida
exclusivamente com recursos do orcamento fiscal, equivalente a 0,5%
(meio por cento) da receita corrente liquida arrecadada no exercicio de
2008.

Paragrafo Unico — O valor reservado para contingéncia
sera utilizado para atendimento de passivos nao previstos na Lei
Orcamentaria, € no caso de sua ndo utilizacao, ou utilizacao parcial, seu
saldo podera ser destinado ao reforco de outras dotacoes
orcamentarias de custeio, no ultimo quadrimestre do excrcicio.

CAPITULO ViII
DA LIMITAGAO DE EMPENHOS

Artigo 20 - Caso seja necessaria a limitacao de empenho
das dotacdes orcamentarias € da movimentacao financeira para
manutencao na hipotese de ocorréncia das circunstanciais
estabelecidas no “caput” do artigo 9°, e no inciso Il do paragrafo 1° da
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artigo 31, todos da Lei Complementar n°101/2000, sera fixado,
separadamente, percentual de limitacao para o conjunto de “projetos”,
de “atividades”, calculando de forma proporcional a participacao dos
Poderes no total das dotacdes constantes da lei orcamentaria de 2010
e seguintes, excluidas:

| — Despesas que constituem obrigacoes constitucionais ou
legais de execucao;

Il - Despesas com acodes vinculadas as funcoes de saude,
educacao e assisténcia social, nao incluidas no inciso |.

CAPI’TUl:O IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 21 — Se o Poder Executivo nao receber o autografo
da Lei Orcamentaria até 31 de dezembro, de cada exercicio fica
autorizada a execucao da Proposta Orcamentaria, originalmente
encaminhada a Camara Municipal, sendo as dotacoes liberadas para
movimentacao na razao de 1/12 (um doze avos) para cada més ate a
data de recebimento do autografo.

Paragrafo unico — em ocorrendo a rejeicao do projeto
original enviado a Camara Municipal o Executivo e Legislativo, deverao
obrigatoriamente utilizar-se da Lei Orcamentaria do exercicio anterior.

Artigo 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra SP, aos trinta
dias do més de dezembro de dois mil e nove.

MARGARETI ROSE-b’E’“f)ALiVElRA GROOT
Prefeita Municipal

Publicado por afixacdo no quadro proprio de editais na sede da
Prefeitura Municipal na data supra.

CHEFE DE GABINETE
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